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Presentacion

La Estrategia Estatal de Formacion Continua (EEFC) 2025 es el instrumento de
planeacion elaborado por la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de
Yucatan (SEGEY), a través de la Coordinacion Estatal del Programa de Formacion
Continua y Desarrollo Profesional Docente, con el propdsito de fortalecer el desarrollo
profesional de las maestras y los maestros de Educacién Basica en la entidad. Este
documento establece los criterios, objetivos y lineamientos para la organizacion,
implementacién y evaluacion de las acciones de formacién, en concordancia con la
Estrategia Nacional de Formacién Continua (ENFC) 2025, las disposiciones del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) Tipo Basico y el Plan
Estatal de Desarrollo Renacimiento Maya 2024-2030. Su elaboracién responde a la
necesidad de asegurar una formacion continua, pertinente, equitativa y de calidad,
alineada con los principios de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y con las prioridades

educativas del estado de Yucatan.

El contexto educativo actual exige docentes preparados y actualizados que puedan
responder a los desafios del aula y promover aprendizajes significativos en sus
estudiantes. La EEFC 2025 parte de un andlisis diagnéstico detallado, basado en
estudios como la Encuesta Nacional de Deteccion de Necesidades de Formacion 2024,
el Instrumento Diagndstico para Alumnos de Escuelas Primarias de Yucatan (IDAEPY)
y el Instrumento Diagnéstico para Alumnos de Escuelas Secundarias de Yucatan
(IDAESY). A través de esta lectura de la realidad educativa, se han identificado las
principales areas de oportunidad y las necesidades formativas del magisterio yucateco,
lo que permite disefar estrategias de formacion orientadas a fortalecer la practica
docente, mejorar los procesos formativos y asegurar la implementacion efectiva de los

planesy programas de estudio.

La EEFC 2025 se sustenta en los principios constitucionales y legales que garantizan el
derecho a una educacién de excelencia en México. Su marco normativo esta definido
por el Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley

General de Educacion, la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los



Maestros, la Ley de Educacion del Estado de Yucatan, asi como las Reglas de Operacion
del PRODEP 2025 y la ENFC 2025. Estos lineamientos aseguran que la formacién
continua en Yucatan contribuya al desarrollo profesional docente de manera

estructurada, pertinente y alineada con las politicas educativas nacionales.

La EEFC 2025 esta organizada en cinco apartados que abarcan desde la detecciéon de
necesidades hasta la evaluacién y seguimiento de la formacién continua. Su disefio
permite definir prioridades formativas basadas en evidencia diagndstica, establecer
modelos de formacién que respondan a las necesidades del magisterio, garantizar la
vinculacion con el Comité Estatal de Formacién Continuay otros actores estratégicos,
asi como asegurar la transparencia y rendicion de cuentas mediante mecanismos de
evaluacion y contraloria social. Con esta estrategia, el Gobierno del Estado de Yucatan
y la SEGEY reafirman su compromiso de ofrecer oportunidades de formacién de
calidad para el magisterio, con el fin de impactar positivamente en la ensefianza y el

aprendizaje de las nifas, ninos y adolescentes de la entidad.



Marco Conceptual y Normativo

El Marco Conceptual y Normativo de la Estrategia EEFC 2025 establece los principios
y fundamentos que orientan la politica estatal en materia de formacién continua de
maestras y maestros de Educaciéon Basica en Yucatan. Su propdsito es consolidar un
sistema de formacién que responda a las necesidades profesionales del magisterio,
considerando sus contextos regionales y locales, impulsando la reflexiéon sobre su
practica docente para su transformacion. A través de la implementacion de
intervenciones formativas y acciones de formacion, se busca fortalecer el desarrollo
profesional del personal educativo, guiando la toma de decisiones con base en los

principios de equidad, excelencia y mejora continua de la educacién.

En concordancia con la ENFC 2025y las disposiciones del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) Tipo Baésico, la estrategia estatal se alinea con el
objetivo general del programa, que es fortalecer el perfil profesional de docentes,
directivos, supervisores y asesores técnico-pedagodgicos de instituciones publicas de
educacién basica. Para ello, se implementan programas de formacion, actualizacion
académica, formacién y proyectos de investigacion, garantizando la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres, y contribuyendo a la mejora del desempeno

docente en el aula, la escuelay la comunidad educativa.

Los objetivos especificos del PRODEP Tipo Basico establecen que la formacién debe
atender al desarrollo de capacidades disciplinares, pedagogicas, didacticas y digitales
del personal docente, especialmente en contextos de vulnerabilidad. Bajo los principios
de inclusién, equidad y excelencia educativa, las acciones de formacién se orientan a
mejorar los procesos de ensefanza y aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, la
formacion docente se enfoca en fortalecer la funcidon que desempenan en el aula, la
escuela y la zona escolar, mediante cursos, talleres, diplomados y otras estrategias de
formacién que favorezcan el conocimiento y apropiacion del Plan de Estudios para la

educacion preescolar, primaria y secundaria.



El marco normativo que sustenta esta estrategia se encuentra definido por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Articulo 3° la Ley
General de Educacién, la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, la Ley de Educacion del Estado de Yucatan, asi como las Reglas de Operacion
del PRODEP 2025. Estas normativas establecen la obligatoriedad de garantizar la
formacioén y actualizacién docente como un derecho y una responsabilidad del Estado,
asegurando que los procesos de profesionalizacién contribuyan al fortalecimiento de la

educacién publica con un enfoque de calidad, equidad e inclusion.

En este sentido, la EEFC 2025 constituye una herramienta fundamental para la
transformacién educativa, al consolidar un sistema de formacién pertinente y
contextualizado que impacte positivamente en el desarrollo profesional docente y en

la mejora de los aprendizajes de nifias, ninos y adolescentes en Yucatan.



1. Diagnostico de la Formacion Docente en

Yucatan

El Diagnéstico de la Formacion Docente en Yucatdn constituye un elemento
fundamental para la planificaciéon y mejora de las acciones de formacion continua en la
entidad. A partir del analisis de las condiciones actuales del sistema educativo, se
identifican las necesidades, desafios y oportunidades que enfrentan las maestras y los
maestros en su desarrollo profesional. Este diagndstico se sustenta en diversas fuentes
de informacion, como la Encuesta Nacional de Deteccién de Necesidades de
Formacién 2024, los Instrumentos Diagndsticos para Alumnos de Escuelas Primarias 'y
Secundarias de Yucatan (IDAEPY e IDAESY), asi como en el seguimiento de la
implementacién del Plan de Estudio para la Educacién Basica. A través de este proceso,
se establecen lineas estratégicas para fortalecer la practica docente, mejorar la
ensefanza en el aula y garantizar que la formacién continua responda a los principios

de equidad, excelencia y mejora continua que rigen el sistema educativo estatal.

1.1. Contexto educativo de la entidad

El contexto educativo de Yucatan esta determinado por una diversidad de factores
socioculturales, econémicos y geograficos que influyen en la formacién y el desempeno
del personal docente. La entidad cuenta con una amplia red de escuelas de Educacién
Basica distribuidas en zonas urbanas, rurales e indigenas, cada una con caracteristicas
y necesidades particulares. Factores como la infraestructura escolar, el acceso a
recursos tecnolégicos, la formacion previa del magisterio y las condiciones
socioecondmicas de las comunidades impactan directamente en la calidad educativay
en los procesos de ensefanza-aprendizaje. En este sentido, comprender el contexto
educativo de la entidad permite establecer estrategias de formaciéon continua que
respondan de manera pertinente a las demandas del profesorado y contribuyan a
fortalecer su practica docente en funciéon de los principios de equidad, inclusién y

mejora continua.



Aspectos susceptibles de mejora derivados de la evaluacion interna

La evaluacién interna del PRODEP 2024 evidenci6 la efectividad de las estrategias de
difusion y la pertinencia de los contenidos formativos, lo que permitié alcanzar una
cobertura del 121.15% en la inscripcion y una tasa de conclusion del 64.1%, con miras a
mejorar este indicador en 2025. La implementacion en modalidades presencial, a
distancia y mixta ofrecié flexibilidad a figuras educativas en zonas de dificil acceso.
Aunque el aprendizaje virtual ha avanzado, la modalidad presencial sigue siendo
esencial para fomentar la colaboracion docente y enriquecer las experiencias

educativas mediante el uso de tecnologias.

Derivado de laimplementacion de las acciones de formacion en el estado de Yucatan
durante 2024, asi como de los resultados de la Encuesta de Valoracién y los indices de

participacion, se proponen las siguientes estrategias de mejora:

e Mejorar la difusiéon de la oferta formativa a través de redes sociales y las
plataformas oficiales de la Secretaria de Educacion.

e Fortalecer las convocatorias abiertas a Instituciones Formadoras interesadas en
desarrollar acciones de formacién alineadas con las necesidades detectadas.

e Desarrollar e implementar mecanismos de evaluacién de las acciones de
formacion para asegurar un seguimiento confiable de los resultados y su

impacto.
La ejecucion de estas acciones permitird optimizar los procesos de formacion,
garantizando una oferta pertinente, accesible y de calidad para el desarrollo
profesional de las figuras educativas en el estado de Yucatan.

Caracterizacion de los servicios educativos

En el estado de Yucatdn, la Educacion Basica se ofrece a través de distintos tipos de

servicio educativo, cada uno con caracteristicas particulares que buscan atender las



necesidades y contextos especificos de la poblacién escolar. A continuacién, se

describen sus principales caracteristicas:

La educacion general es el tipo de servicio mas comun en preescolar, primaria y
secundaria, siguiendo el Marco Curricular Comun de la SEP. Se imparte en escuelas
urbanasy rurales con docentes especializados en cada nivel, promoviendo el desarrollo
integral de los estudiantes a través de estrategias pedagdégicas convencionales y

diversos recursos didacticos.

La educacién técnica se ofrece en secundarias técnicas, combinando el curriculo
general con formacién en areas tecnoloégicas como electricidad, mecanica, informatica
y agropecuaria. Su enfoque practico permite a los alumnos desarrollar habilidades para
el trabajo, facilitando su transicién a bachilleratos tecnolégicos o el ambito laboral.
Estas escuelas cuentan con talleres equipados y espacios disefiados para la ensefianza

practica.

La educacién indigena esta dirigida a estudiantes de comunidades mayahablantes en
preescolar y primaria, utilizando un modelo bilinglie e intercultural que fomenta el
aprendizaje en lengua maya y espafnol. Su propésito es fortalecer laidentidad cultural,
el respeto por las tradiciones y la inclusiéon de saberes comunitarios en los programas
educativos. Los docentes suelen ser hablantes de mayay aplican estrategias didacticas

bilinglies apoyadas en materiales educativos en lengua indigena.

El servicio de telesecundaria esta destinado a comunidades rurales con baja densidad
poblacional donde no es viable establecer secundarias generales o técnicas. Su modelo
de ensefanza se basa en recursos audiovisuales y tecnoldgicos, con clases transmitidas
por television, plataformas digitales y guias de estudio. Un solo docente acompana a los
estudiantes, combinando el aprendizaje autodidacta con asesorias presenciales para

garantizar su formacién académica.

La educacion especial brinda apoyo a estudiantes con discapacidad, trastornos del

desarrollo o aptitudes sobresalientes dentro de las escuelas regulares. Se apoya en las



Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER), equipos
especializados que trabajan dentro de las escuelas para adaptar estrategias de
ensenanza y ofrecer acompafamiento a docentes y alumnos, promoviendo la inclusion

educativay laequidad en el aprendizaje.

Los Centros de Atencion Multiple (CAM) atienden a estudiantes con discapacidad severa
o multiple que requieren apoyo educativo especializado. Ofrecen educacién inicial,
preescolar, primaria y secundaria con un enfoque centrado en la autonomia, la
comunicaciéon y la inclusiéon social. Cuentan con un equipo multidisciplinario de
docentes especializados, terapeutas y psicélogos, quienes disefan programas

adaptados para favorecer el desarrollo integral y la participacién en la comunidad.

Cada tipo de servicio educativo en Yucatan responde a las necesidades de diferentes
poblaciones estudiantiles, garantizando el acceso equitativo a la educacién y
fomentando la inclusidn, el desarrollo de habilidades y la formacion integral de nifas,

nifos y adolescentes.

Andlisis de la cobertura y distribucion de docentes

Se presenta parte de las cifras del Sistema Educativo Estatal relacionadas con el

nimero de alumnos, docentes y escuelas que se recolectaron en el ciclo escolar 2024 -

2025, correspondiente a los niveles de Educacion Basica (Publica).
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Tabla 3.1. Reporte de cifras de Educacion Bdsica en Yucatdn.

Alumnos

3 & o

Mujeres:
177,897

Discapacidad: Maya Hablante:
354 50,430

Docentes

4 Mujeres: 13,822

Escuelas

H Escuelas: 3,059

Grupos

& Grupos: 15,769

Fuente: estadisticaeducativa.segey.gob.mx/site/cifras

Las cifras del Sistema Educativo Estatal en Yucatan para el ciclo 2024-2025 reflejan
una matricula de 361,571 estudiantes, con una presencia significativa de 50,430
mayahablantes y 354 alumnos con discapacidad. La plantilla docente suma 20,314
maestros, con predominio femenino, distribuidos en 3,059 escuelasy 15,769 grupos.
Estos datos resaltan la importancia de fortalecer la formaciéon docente, mejorar la
equidad en la atencidon de poblaciones especificas y optimizar la distribuciéon de

recursos para garantizar una educacion inclusiva y de calidad.

Tabla 3.2. Reporte de cifras por nivel educativo en Yucatdn.

1,205 8,300 197,907

Fuente: estadisticaeducativa.segey.gob.mx/site/cifras
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En la tabla anterior, se observa que la matricula crece significativamente de nivel inicial
a primaria, siendo esta ultima la de mayor cobertura con 197,907 estudiantes y 8,300
docentes en 1,205 escuelas. En secundaria, aunque la matricula disminuye a 94,584
alumnos, el nimero de docentes es mayor, reflejando la necesidad de especializacion

por asignatura.

El nivel preescolar, con 62,318 alumnosy 3,245 docentes en 929 escuelas, destaca por
su papel fundamental en el desarrollo infantil temprano, mientras que el nivel inicial,
con 6,762 alumnos atendidos por 403 docentes en 339 escuelas, evidencia la

necesidad de fortalecer la cobertura en esta etapa importante.

Estos datos resaltan la importancia de una distribucion eficiente de recursos humanos
y materiales para garantizar la equidad en la atencién educativa. Ademas, subrayan la
necesidad de estrategias que fortalezcan la educacién en los primeros niveles y
aseguren la continuidad de los estudiantes hasta la secundaria, promoviendo asi una

educacion inclusiva y de calidad en el estado.

Tabla 3.3. Reporte de cifras de Escuelas con tipo de servicio indigena.

Escuela Docentes Alumnos

Preescolar 1,003

20,384

Fuente: estadisticaeducativa.segey.qob.mx/site/cifras

La educacién indigena en Yucatan atiende a 33,208 alumnos en 422 escuelas de
preescolar y primaria, con el apoyo de 1,587 docentes. La mayor cobertura se da en
preescolar, mientras que en primaria se observa una menor continuidad. Estos datos
resaltan la necesidad de fortalecer la educacion bilinglie e intercultural, garantizando

equidad, preservacion cultural y mejores oportunidades de aprendizaje.
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Factores que impactan la formacién docente en la region

La formacion docente en Yucatan enfrenta varios retos que impactan directamente en
la calidad educativa. Entre los principales factores se encuentran las condiciones
socioecondmicas, especialmente en zonas rurales e indigenas, donde la falta de
recursos e infraestructura limita el acceso a formacién continua. Ademas, existe una
desigualdad en la distribucion de docentes, con una mayor concentracién de personal
capacitado en areas urbanas y menos oportunidades para quienes trabajan en

comunidades marginadas.

Otro factor relevante es la necesidad de formacion especializada para atender a la
poblaciéon indigena, particularmente en temas de educacion bilinglie e intercultural. La
falta de programas de formacién especificos para estos docentes limita su capacidad de
ofrecer una educaciéon adecuada a las comunidades mayas. Ademds, muchos
programas de formacién carecen de seguimiento, lo que impide que los docentes

apliguen lo aprendido de manera efectiva en sus aulas.

El contexto educativo de Yucatan requiere una estrategia mas inclusiva y equitativa,
gue garantice el acceso a la formacion docente en todas las regiones del estado,
priorizando las necesidades especificas de las comunidades indigenas y rurales. Es
fundamental cerrar las brechas de desigualdad y asegurar que todos los docentes
reciban la formacién necesaria para mejorar la calidad educativa y adaptarse a los

contextos locales.

En conclusién, para mejorar la formacion docente en Yucatan es esencial implementar
politicas que promuevan la equidad en el acceso a la formacion, especialmente en
zonas rurales e indigenas. Ademas, debe incluirse un seguimiento continuo de los
programas de formacién, con énfasis en el contexto cultural y linglistico de las
comunidades. Solo asi se podra garantizar una educacién de calidad que atienda las

necesidades de todos los estudiantes del estado.
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1.2. Deteccion de necesidades de formacion

La deteccidn de necesidades de formacién es un proceso fundamental para garantizar
gue las acciones de formacién docente respondan a los desafios educativos actuales y a
las particularidades del contexto estatal. En Yucatan, este proceso implica el analisis de
las condiciones en las que los docentes desempenan su labor, la identificacion de areas
de oportunidad en su practica pedagdégicay la consideracion de factores como el uso de
nuevas metodologias, la educacion inclusiva y la atencién a poblaciones indigenas. A
través de herramientas como diagndsticos, encuestas y evaluaciones institucionales, se
busca reconocer las necesidades especificas de formaciéon que permitan fortalecer el

desempeno docente y mejorar la calidad educativa en la entidad.

Principales dreas de mejora en la prdctica docente

La practica docente en la educaciéon basica en Yucatadn presenta areas de mejora que
pueden fortalecer el aprendizaje de los estudiantes. Uno de los principales aspectos a
atender es el fortalecimiento de estrategias didacticas, promoviendo metodologias
activas e interdisciplinarias que se adapten a los distintos estilos de aprendizaje.
Asimismo, la integraciéon de herramientas digitales en la ensefnanza es una necesidad
creciente, por lo que es fundamental capacitar a los docentes en el uso de plataformas
educativas y recursos tecnolégicos que amplien las oportunidades de ensefianza y

aprendizaje.

Otro aspecto prioritario es la atencion a la diversidad e inclusion, especialmente para
estudiantes con discapacidad, en situacion de vulnerabilidad o hablantes de lengua
maya. Es necesario que los docentes cuenten con estrategias adecuadas y materiales
adaptados que favorezcan una educacion equitativa. Ademads, el desarrollo de
competencias socioemocionales en los docentes permitird fortalecer la gestion
emocional, la empatia y la resolucion de conflictos dentro del aula, contribuyendo a un

ambiente de aprendizaje positivo.

La evaluacién formativa y la retroalimentacién efectiva son esenciales para mejorar el

desempeno de los estudiantes, por lo que es importante que los docentes cuenten con
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formacién en la elaboracion e interpretacion de instrumentos de evaluacién
auténticos. Asimismo, el fortalecimiento de la ensefanza de la lengua maya es
fundamental para preservar la identidad cultural de la regién, lo que requiere

formacion en educacién bilingtie y el desarrollo de materiales didacticos especificos.

Finalmente, la gestion del aula y la disciplina escolar siguen siendo areas de
oportunidad para mejorar el clima escolar y favorecer el aprendizaje. La formacioén en
estrategias de manejo del grupo y disciplina positiva permitird una mejor convivencia
en las aulas. Abordar estos aspectos contribuird significativamente al desarrollo

profesional docente y a una educaciéon de mayor calidad en Yucatan.

Temas prioritarios identificados a nivel estatal

En Yucatan, la educacién basica enfrenta diversos desafios que requieren atencién
prioritaria para mejorar la calidad educativa. Uno de los principales temas es la
formacion y actualizacion docente en el marco del Plan y Programas de Estudio de la
Nueva Escuela Mexicana. Es fundamental que los maestros cuenten con los
conocimientos y estrategias necesarias para implementar un enfoque basado en la

comunidad, el aprendizaje situado y el desarrollo integral de los estudiantes.

Otro tema prioritario es la educacién intercultural y bilinglie, especialmente en
comunidades mayahablantes. Se necesita fortalecer la ensefianza de la lengua maya,
asi como disefnar estrategias pedagoégicas que permitan una educaciéon inclusiva y
equitativa para los estudiantes indigenas. Ademas, la atencién a la diversidad y la
educacién inclusiva requieren estrategias para apoyar a estudiantes con discapacidad,
en riesgo de rezago o en contextos vulnerables, mediante la formaciéon docente en

metodologias diferenciadas y el uso de materiales adaptados.

El uso de tecnologias en la ensefanza sigue siendo un reto en muchas escuelas, por lo
gue la formacién en herramientas digitales y el acceso a recursos tecnoldgicos son
esenciales para la innovacién educativa. Asimismo, el fortalecimiento de la educacion

socioemocional es importante para el bienestar de los estudiantes y la mejora de la
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convivencia escolar, promoviendo estrategias para la regulacion emocional, la

resilienciay la solucién de conflictos.

Finalmente, la mejora en la evaluacion de los aprendizajes y la implementacién de
estrategias de ensefanza basadas en evidencias son temas fundamentales. La
formacion en evaluacién formativa y diagnéstica permitird a los docentes tomar
decisiones pedagdgicas mas acertadas. Atender estos temas prioritarios contribuira al
fortalecimiento del sistema educativo en Yucatan y a la formacién de ciudadanos con

mayores oportunidades de desarrollo.

1.3. Andlisis de estudios diagnodsticos

El analisis de estudios diagndsticos proporciona informacién sobre el desempefo
estudiantil, la practica docente y el entorno educativo en Yucatan. A través de
evaluaciones estatales y nacionales, se identifican necesidades de formacion y areas de
mejora, lo que permite disefar estrategias de formacion pertinentes vy

contextualizadas para fortalecer la calidad educativa.

Encuesta Nacional de Deteccion de Necesidades de Formacion Continua 2024

La Encuesta Nacional de Deteccién de Necesidades de Formacion Continua 2024 tiene
por objetivo Identificar las necesidades de formacién continua de las maestras y los
maestros de Educacién Basica en todas sus funciones, profundizando en los desafios
gue enfrentan en torno de la practica docente y el acompafamiento pedagdgico desde
la diversidad de contextos, condiciones y realidades, con la finalidad de fortalecer los

procesos formativos que coadyuvan el desarrollo profesional.
Fue difundido a través del sitio web de la SEGEY y durante el CTE del mes de enero de

2025. Al cierre del instrumento en el ms de febrero 2025, participaron un total de

3,607 figuras educativas, lo que representa un 17.75% de la poblacién total.
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El andlisis del instrumento aplicado en el estado de Yucatan durante 2024, enfocado en
la formacion continua del personal educativo, revela un panorama claro de las
necesidades, inquietudes y prioridades del magisterio ante los cambios promovidos
por la Nueva Escuela Mexicana (NEM). A través de las respuestas a las preguntas, se
identifican lineas recurrentes de reflexion que permiten comprender con mayor

profundidad las dreas que requieren atenciéon y acompafamiento institucional.

En primer lugar, los resultados evidencian una necesidad significativa de
fortalecimiento en la planeacion didactica situada, particularmente en lo referente a
la seleccion y organizacion de los procesos de desarrollo de aprendizajes (PDA), el uso
de herramientas diagnésticas del contexto y la contextualizacién de contenidos. Los y
las docentes solicitan con claridad mayor orientacion metodolégica y didactica, asi
como estrategias que les permitan llevar a cabo un codisefo pedagdgico alineado con

los principios de la NEM.

Ademas, se destacan como areas prioritarias de formacién el diseno de estrategias
didacticas con enfoque sociocritico, el uso de los Libros de Texto Gratuitos, y los
métodos de evaluacion adaptados a las caracteristicas del alumnado. Estos temas no
solo representan aspectos técnicos, sino también una demanda por comprender mas
profundamente el enfoque pedagdgico transformador que propone el nuevo modelo

educativo.

A nivel cualitativo, las respuestas revelan un compromiso activo por parte del
magisterio con su labor, acompafado de una actitud reflexiva y autocritica. Sin
embargo, también se observa la necesidad de contar con acompafiamiento mas
cercano y pertinente por parte de las autoridades educativas, particularmente en lo
qgue respecta a los nuevos referentes curriculares, los materiales oficiales y las

estrategias de implementacion.

En resumen, el instrumento ha permitido captar de forma eficaz la voz del magisterioYy,
al mismo tiempo, delimitar lineas estratégicas para la politica de formacion continua.
Los hallazgos apuntan a la importancia de disefar programas de desarrollo profesional
centrados en la practica docente, con acompanamiento situado y materiales

pertinentes que respondan a los desafios reales de las escuelas en sus diversos
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contextos. El analisis en detalle de cada uno de los cuestionamientos se presenta a

continuacion:

Distribucion por sexo

La mayoria de las personas que respondieron la encuesta se identifican como mujeres,
representando el 74% del total de participantes (2,704 respuestas). En contraste, el
24% se identific6 como hombre (892 respuestas), mientras que un grupo muy
reducido, equivalente al 0.3% (11 respuestas), prefirié no responder a esta pregunta.
Esta tendencia refleja una notable predominancia femenina dentro del personal
educativo que respondio la encuesta.

Distribucion por sexo

Prefiero no respander

Hombre

Anos de servicio

En cuanto a la experiencia laboral, el grupo mas numeroso corresponde a quienes
cuentan con 21 afos o mas de servicio, con 883 participantes. Le siguen los rangos de 6
a 10 afos (736 respuestas) y de 1 a 5 afos (717 respuestas). Los grupos con menor
representacion fueron quienes tienen entre 16 y 20 afios (568), entre 11 y 15 afios
(524), y menos de un afno de servicio (179). Esta distribucién muestra un cuerpo
docente diverso en cuanto a trayectorias profesionales, con una fuerte presencia de
personas con amplia experiencia.

Afos de serv

400 600
Frecuencia
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Nivel y tipo de servicio

El nivel de servicio con mayor representacion fue Primaria general, con 1,276
participantes, seguido por Preescolar general (715), y Educacion especial (470).
También se reportaron participaciones significativas en Preescolar indigena (271),
Secundaria general (268), Telesecundaria (205), y Secundaria técnica (204). Los niveles
con menor representacion fueron Primaria indigena (116), Inicial escolarizada (78), y
Inicial no escolarizada (4). Esta variedad sugiere un amplio alcance de la encuesta a lo
largo de los diferentes niveles educativos.

Nivel y tipo de servicio

Contexto del centro de trabajo

Respecto al contexto de los centros de trabajo, un 60% del total (1,993 participantes)
sefald laborar en un entorno urbano, mientras que un 37% (1,246) se ubica en
contextos rurales. Asimismo, un 11% (368 personas) indicé trabajar en un contexto
indigena. Este dato refleja la diversidad geografica y cultural de los entornos
educativos en la entidad.

Contexto del centro de trabajo

250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000
Frecuencia

Tipo de organizacion escolar

Una gran mayoria de los centros escolares estan organizados como escuelas completas
(3,254 respuestas), frente a un grupo mas reducido de escuelas multigrado o unitarias
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(353 respuestas). Lo anterior podria estar vinculado a la localizacion urbana
predominante de los participantes.

Tipo de organizacion escolar

500 10010 1500 2000 2500

Funcion desempenada

La funcién principal de quienes respondieron la encuesta es la docencia, con un total de
3,013 participantes (alrededor del 87% del total). Las funciones directivas
representaron 341 respuestas, mientras que los roles de supervision, asesoria técnica
pedagdgica, técnico docente y agente educativo sumaron en conjunto 253 respuestas.
Esto destaca el énfasis de la encuesta en captar las voces del personal docente frente a
grupo.

Funcion desempenada

0 500 1000 1500 2001 2500 3000

Frecuencia

¢Cual de los siguientes aspectos necesitas fortalecer para llevar a cabo el codiseno
del programa analitico?

Los aspectos mas senalados fueron: 'Orientaciones didacticas a nivel escolar' (740
respuestas), 'Seleccion de contenidos y su contextualizacion' (525 respuestas),
'Seleccion y organizacion de PDA, considerando las Fases de aprendizaje’ (1048
respuestas), 'Herramientas para el diagndstico (andlisis de contexto socioeducativo)'
(289 respuestas), 'Estrategias para la lectura y problematizacion de la realidad' (571
respuestas).
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4Cudl de los siguientes aspectos necesites fortalecer para llevar a cabo el codis

Seleccidn de conteridos y su contextuslizecidn

Selecodn y orgenizacidn de FOA, comderando las fases de apeercizape

Hetramientas para el diagndstico (andlists oe contexto socoeducatve)

SIrATa Qs Para 13 1eCtura y protiemanzacion oe la realidad

Frecusncia

¢En cudl saber consideras que requieres continuar formandote respecto a la
planeacion desde la NEM?

Los aspectos mas senalados fueron: 'Disefio de estrategias didacticas y actividades con
base en las metodologias sociocriticas' (1276 respuestas), 'Relacionar los contenidos
con el contexto en el que viven las alumnas y los alumnos' (382 respuestas),
'Referentes de planeacién acordes con el nivel educativo y el servicio' (402 respuestas),
'Seleccién de los métodos de evaluacion segun las caracteristicas de su alumnado' (466
respuestas), 'Integracion de materiales educativos y Libros de Texto Gratuitos' (533
respuestas).

cubdl saber consideras que regueres continuer formandote respe

NERRCONIC 136 CONTRNKIE CON &1 CONTENTO &N @1 QUE WIven Las AUNNas ¥ 10§ ALMNas

Referertes de planeaciin scordes con el nived educativo y el zenvidio -

0 00

Frecuencia

Desde tu labor o practica educativa ;qué aspecto de la evaluacion del aprendizaje
requieres fortalecer:

Los aspectos mas senalados fueron: 'Procesos de analisis y reflexiéon en torno a la
evaluacion (metaevaluacion)' (527 respuestas), 'Retroalimentacion y acompanamiento
desde su funcion formativa' (410 respuestas), 'Métodos, técnicas e instrumentos de
evaluacion diagnostica y formativa' (1537 respuestas), 'Evaluacion diagnostica de los
aprendizajes bajo un enfoque integrador y contextualizado' (511 respuestas),
'Autoevaluacién y coevaluacion' (188 respuestas).
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De las siguientes habilidades y capacidades fundamentales a desarrollar en las
alumnas y los alumnos, selecciona 2 en las que requieres fortalecer y profundizar
desde tu formacion

Los aspectos mas senalados fueron: 'Pensamiento matematico, Pensamiento critico'
(216 respuestas), 'Pensamiento critico, Desarrollo de la autonomia en las alumnas y los
alumnos' (565 respuestas), 'Pensamiento critico, Saberes y pensamiento cientifico'
(235 respuestas), 'Pensamiento matematico, Saberes y pensamiento cientifico' (220
respuestas), 'Pensamiento matematico, Desarrollo de la autonomia en las alumnas y los
alumnos' (191 respuestas), 'Pensamiento matematico, Desarrollo de la lectoescritura'
(582 respuestas), 'Desarrollo de la lectoescritura, Desarrollo de la autonomia en las
alumnas y los alumnos' (316 respuestas), 'Desarrollo de la lectoescritura, Pensamiento
critico' (282 respuestas), 'Desarrollo de la lectoescritura, Saberes y pensamiento
cientifico' (289 respuestas), 'Saberes y pensamiento cientifico, Desarrollo de la
autonomia en las alumnas y los alumnos' (204 respuestas).

De los siguientes aspectos selecciona 3 que necesitas fortalecer para seguir
construyendo ambientes propicios para el aprendizaje

Los aspectos mas sefnalados fueron: 'Estrategias para la solucién de conflictos,
Estrategias de comunicacién y escucha, Desarrollo de habilidades socioemocionales'
(242 respuestas), 'Estrategias y actividades desde el enfoque de derechos humanos e
igualdad sustantiva, Estrategias para construir espacios de convivencia desde lo
comun, la colaboracion vy la responsabilidad, Desarrollo de habilidades
socioemocionales' (181 respuestas), 'Estrategias para la solucién de conflictos,
Estrategias para construir espacios de convivencia desde lo comun, la colaboraciény la
responsabilidad, Desarrollo de habilidades socioemocionales' (287 respuestas),
'Estrategias para construir espacios de convivencia desde lo comun, la colaboraciény la
responsabilidad, Desarrollo de habilidades socioemocionales, Trabajo colaborativo'
(171 respuestas).
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Desde la formacién ;cual de los siguientes aspectos consideras importante fortalecer
en torno a la vinculacién con la comunidad educativa?

Los aspectos mas sefialados fueron: 'Acciones y estrategias para el trabajo colaborativo
con las familias desde la corresponsabilidad' (1187 respuestas), 'Esquemas y
estrategias para promover la participacién activa de las familias en las actividades
escolares' (787 respuestas), 'Disefio e implementacion de proyectos que permitan
favorecer la vinculacion de la escuela con la comunidad' (844 respuestas), 'Actividades
para el fomento de la convivencia con y entre las familias' (355 respuestas).

Completa la siguiente oraciéon con la frase que mas te identifique. En el colectivo
docente yo:

Los aspectos mas senalados fueron: 'Me comunico de manera constante y asertiva con
mis autoridades' (330 respuestas), 'Me siento libre de expresar mis ideas y propuestas'
(275 respuestas), 'Trabajo de manera colegiada a fin de lograr los objetivos comunes'
(1120 respuestas), 'Colaboro con mis pares, participando activamente cuando es
necesario' (842 respuestas), 'Solicito apoyo y acompanamiento pedagogico cuando lo
considero necesario' (367 respuestas), 'Me conduzco con base en mi autonomia
profesional' (239 respuestas).

A partir de ejemplos brindados por maestras y maestros mexicanos sobre algunas
situaciones que enfrentan en su trabajo cotidiano, selecciona en cudl podrias
necesitar desarrollar herramientas y estrategias para su atencion

Los aspectos mas senalados fueron: 'Estrategias para orientar el uso de la tecnologia
para el aprendizaje'’ (583 respuestas), '‘Acciones para evitar la indisciplina y los
problemas de conducta' (908 respuestas), 'Estrategias para atender a la diversidad
(heterogeneidad) en los niveles de aprendizaje, a fin de disminuir el rezago en el
aprendizaje' (1202 respuestas), 'Protocolos de atencion a casos de bullying y/o
violencia en la escuela' (456 respuestas).

Selecciona 2 de las areas o aspectos que consideras se requiere fortalecer para
brindar acompanamiento pedagogico.

Los aspectos mas senalados fueron: 'Fundamentos de la NEM y del Plan de Estudio
2022, Planeacion didactica (especialmente desde las metodologias sociocriticas) y uso
de Libros de Texto Gratuitos' (23 respuestas), 'Planeacion didactica (especialmente
desde las metodologias sociocriticas) y uso de Libros de Texto Gratuitos, Estrategiasy
herramientas de seguimiento y retroalimentacién para la mejora educativa' (83
respuestas), 'Estrategias para identificar problematicas y necesidades educativas,
Estrategias y herramientas de seguimiento y retroalimentacion para la mejora
educativa' (49 respuestas), 'Planeacién didactica (especialmente desde las
metodologias sociocriticas) y uso de Libros de Texto Gratuitos, Estrategias para el
codiseno del programa analitico y el andlisis de los programas sintéticos' (60
respuestas), 'Estrategias para acompanar la elaboracion del Programa de Mejora
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Continua, Estrategias y herramientas de seguimiento y retroalimentacién para la
mejora educativa' (31 respuestas), 'Planeacién didactica (especialmente desde las
metodologias sociocriticas) y uso de Libros de Texto Gratuitos, Estrategias para
acompainar la elaboracion del Programa de Mejora Continua' (26 respuestas),
'Planeacién didactica (especialmente desde las metodologias sociocriticas) y uso de
Libros de Texto Gratuitos, Estrategias para identificar problematicas y necesidades
educativas' (30 respuestas), 'Estrategias para el codisefo del programa analitico y el
andlisis de los programas sintéticos, Estrategias y herramientas de seguimiento y
retroalimentacion para la mejora educativa' (34 respuestas), 'Estrategias para el
codiseno del programa analitico y el analisis de los programas sintéticos, Estrategias
para acompanar la elaboracion del Programa de Mejora Continua' (26 respuestas).

¢Cual de las siguientes capacidades requieres fortalecer a favor de tu practica?

Los aspectos mas senalados fueron: 'Construccién de espacios para propiciar la
participacion y el trabajo colaborativo' (52 respuestas), 'Desarrollo de ambientes de
trabajo favorables y de confianza' (58 respuestas), 'Promocién de procesos de andlisis y
reflexion para la toma de decisiones pedagodgicas que contribuyan a la mejora de la
practica docente' (239 respuestas), 'Estrategias para promover espacios de didlogo
pedagogico para el analisis de contextos socioeducativos' (85 respuestas).

Completa la siguiente oracion con la frase que mas te identifique. En relacion con el
colectivo docente yo:

Los aspectos mas sefialados fueron: 'Me comunico de manera constante y clara con mis
pares y con las y los docentes' (54 respuestas), 'Trabajo de manera colegiada a fin de
lograr los objetivos comunes' (135 respuestas), 'Colaboro con el colectivo; escucho y
oriento sus propuestas' (81 respuestas), 'Me conduzco con base en la autonomia
profesional y las necesidades de acompafiamiento pedagdgico' (118 respuestas),
'Brindo apoyo y acompainamiento pedagogico cuando es necesario' (46 respuestas).

¢Qué aspecto necesitas fortalecer para generar o crear espacios reflexivos que
coadyuven a la formacion de las maestras y los maestros?

Los aspectos mas senalados fueron: 'Orientar la toma de decisiones en torno a la
participacion de maestros en la formacién continua' (72 respuestas), 'Detonar la
reflexion y transformacion de la practica docente' (111 respuestas), 'ldentificar los
retos, problematicas de la practica docente, asi como las necesidades de formacién de
las maestras y los maestros' (206 respuestas), 'Habilidades asociadas a la formacién de
docentes' (45 respuestas).
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¢En qué rango de porcentaje consideras que has logrado la apropiacion de los
elementos y principios del Plan de Estudios 2022 y la NEM?

Los aspectos mas senalados fueron: '20%-39%' (355 respuestas), '60%-79%' (1654
respuestas), '80%-100%' (346 respuestas), '40%-59%' (1184 respuestas).

¢Qué habilidad, capacidad y saber consideras prioritario para fortalecer tu
autonomia profesional?

Los aspectos mas sefialados fueron: 'Pensamiento critico' (259 respuestas), 'Reflexion y
andlisis de la practica docente' (400 respuestas), 'Apropiacion de los componentes
curriculares: Programas sintéticos, Fases de aprendizaje, Campos formativos, Ejes
articuladores, Perfil de egreso, codisefio del programa analitico' (2112 respuestas),
"Toma de decisiones pedagdgicas' (312 respuestas), 'Fortalecimiento del vinculo
pedagogico con alumnas y alumnos para favorecer su aprendizaje' (524 respuestas).

¢Qué capacidad requieres fortalecer en torno al trabajo interdisciplinario?

Los aspectos mas senalados fueron: 'Vinculacién entre los contenidos y PDA de los
distintos Campos formativos' (1322 respuestas), 'Contextualizacion de los procesos de
ensefanza desde la realidad A&ulica, escolar y comunitaria' (1029 respuestas),
'Vinculacion de Ejes articuladores con Campos formativos' (442 respuestas),
'‘Construccion de redes entre conceptos, practicas y procedimientos de diferente
ordeny complejidad' (814 respuestas).

¢En qué metodologia consideras necesario profundizar para llevar a cabo tu practica?

Los aspectos mas senalados fueron: 'Aprendizaje basado en proyectos (de aula, escolar
y comunitario)' (1643 respuestas), 'Aprendizaje servicio' (303 respuestas), '‘Aprendizaje
basado en indagacion (STEAM)' (1043 respuestas), 'Aprendizaje basado en problemas'
(478 respuestas).

Respecto a los Libros de Texto Gratuitos (LTG), selecciona dos aspectos que requieres
fortalecer para su uso en tu practica

Los aspectos mas senalados fueron: 'Vinculacién con los contenidos y los PDA,
Contextualizacion de los proyectos' (546 respuestas), 'Implementacion de los
proyectos, Disefio de proyectos propios a partir de las caracteristicas y necesidades de
las alumnas y los alumnos' (400 respuestas), 'Vinculacién con los contenidos y los PDA,
Disenno de proyectos propios a partir de las caracteristicas y necesidades de las
alumnas y los alumnos' (1286 respuestas), 'Vinculacion con los contenidos y los PDA,
Implementacién de los proyectos' (415 respuestas), 'Contextualizacion de los
proyectos, Disefio de proyectos propios a partir de las caracteristicas y necesidades de
las alumnas y los alumnos' (741 respuestas), 'Contextualizaciéon de los proyectos,
Implementacién de los proyectos' (219 respuestas).
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De los siguientes aspectos, selecciona aquel en que requieres profundizar para la
mejora de tu practica desde la interculturalidad.

Los aspectos mas senalados fueron: 'Comprensiéon de la diversidad cultural y social'
(786 respuestas), 'Fortalecimiento de la lengua materna de la comunidad y promocién
de la diversidad linglistica' (784 respuestas), 'Conocimiento de metodologias y
estrategias didacticas de educacién multigrado y pedagogia decolonial' (673
respuestas), 'Estrategias de prevencion, atencion y erradicacion de la discriminacion'’
(796 respuestas), 'Estrategias didacticas para la atencion a las alumnas y los alumnos
en situacion de migracion y poblacién vulnerable' (568 respuestas).

De los siguientes contenidos selecciona en el que necesitas profundizar en tu
formacion desde el enfoque inclusivo:

Los aspectos mas sefalados fueron: 'Estrategias de vinculacién con la comunidad
escolar y las familias para fortalecer la inclusion y la igualdad' (666 respuestas),
'Planeacion didactica, seguimiento y evaluacion de NNA con discapacidades y diversas
aptitudes' (1066 respuestas), 'Diseno de recursos didacticos para la disminucion de las
Barreras de Aprendizaje y Participacion' (1145 respuestas), 'Diseio de proyectos
desde el enfoque inclusivo' (426 respuestas), 'Principios y estrategias del Diseno
Universal para el Aprendizaje' (304 respuestas).

En relaciéon con la formaciéon continua, selecciona los tipos de procesos en los que
hayas participado durante este ano.

Los aspectos mas senalados fueron: ‘Acciones de formacién puestas a disposicién por la
entidad (curso, taller, diplomado, seminario, tertulia, grupo de andlisis y jornada)' (2039
respuestas), 'No he participado en ninglin proceso de formacién en el tltimo ano' (1049
respuestas), 'Intervenciones formativas' (335 respuestas).

Selecciona el medio que consideras es el mas efectivo para que te enteres de la
formacion que se implementa en tu entidad:

Los aspectos mas sefalados fueron: 'Medios impresos oficiales (oficios, circulares,
memorandums, entre otros)' (369 respuestas), 'En el colegiado (CTE, Talleres
Intensivos, reuniones y/o eventos, entre otros)' (1286 respuestas), 'Medios digitales
(pagina web, redes sociales, correos electrénicos)' (1797 respuestas).

Selecciona la razon principal que te impulsa o motiva a continuar formandote:

Los aspectos mas senalados fueron: 'Fortalecimiento, mejora y transformacién de mi
practica' (1609 respuestas), 'Desarrollo profesional y personal' (1133 respuestas),
'Retos y problematicas a las que me enfrento en lo cotidiano' (485 respuestas), 'Que
tengan reconocimiento y validez' (380 respuestas).
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Selecciona 2 aspectos que consideras influyen en la eleccién de tu formacion:

Los aspectos mas sefalados fueron: 'Espacio en el que se brinda la formacion (espacio
destinado por la supervisién escolar, en la escuela, en los centros de maestros, en
instituciones de educacion superior, en plataformas virtuales de aprendizaje, entre
otros), La modalidad (presencial, mixta o a distancia)' (278 respuestas), 'La modalidad
(presencial, mixta o a distancia), El tipo de formacién (curso, taller, diplomado u otro)'
(369 respuestas), 'Disponibilidad y cupo de la formacion brindada por mi entidad,
Espacio en el que se brinda la formacion (espacio destinado por la supervision escolar,
en la escuela, en los centros de maestros, en instituciones de educacién superior, en
plataformas virtuales de aprendizaje, entre otros)' (309 respuestas), 'Disponibilidad y
cupo de la formaciéon brindada por mi entidad, Momento en el que se imparte la
formacion (fecha y horarios)' (350 respuestas), 'Disponibilidad y cupo de la formacion
brindada por mi entidad, La modalidad (presencial, mixta o a distancia)' (447
respuestas), 'Momento en el que se imparte la formacién (fecha y horarios), La
modalidad (presencial, mixta o a distancia)' (585 respuestas), 'Espacio en el que se
brinda la formacién (espacio destinado por la supervision escolar, en la escuela, en los
centros de maestros, en instituciones de educacién superior, en plataformas virtuales
de aprendizaje, entre otros), Momento en el que se imparte la formacion (fecha y
horarios)' (240 respuestas), 'Espacio en el que se brinda la formacién (espacio
destinado por la supervisién escolar, en la escuela, en los centros de maestros, en
instituciones de educacion superior, en plataformas virtuales de aprendizaje, entre
otros), El tipo de formacioén (curso, taller, diplomado u otro)' (206 respuestas).

De las siguientes opciones, selecciona aquella situacion o dificultad a la que te
enfrentes para participar en algtin proceso formativo:

Los aspectos mdas senalados fueron: 'Traslado a las sedes (tiempo, transporte,
condiciones climaticas)' (1658 respuestas), 'Falta de condiciones para llevar a cabo la
formacion (conexidn a internet, infraestructura, material didactico)' (862 respuestas),
'Situaciones personales y/o familiares' (842 respuestas).

Selecciona la modalidad que prefieres para llevar a cabo tu formacion:

Los aspectos mas sefalados fueron: 'A distancia' (1891 respuestas), 'Presencial' (1096
respuestas), 'Mixta' (620 respuestas).

Selecciona 3 tipos de formacion que consideres adecuados y pertinentes para ti:

Los aspectos mas senalados fueron: 'Curso, Taller, Diplomado' (2253 respuestas),
'Curso, Taller, Grupo de andlisis' (217 respuestas).
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¢Qué tipo de estrategia didactica y actividad favorecen tu aprendizaje?

Los aspectos mas senalados fueron: 'Actividades que prioricen la recuperacién de
saberes, experiencias y emociones' (793 respuestas), 'Momentos para la reflexion, el
didlogo y el intercambio de ideas entre pares' (765 respuestas), 'Actividades que
detonen la puesta en practica de las reflexiones y los conocimientos en torno al
contenido' (639 respuestas), '‘Actividades en torno a retos, problemas y casos' (362
respuestas), 'Actividades que promuevan la participacion, colaboracion y experiencias
vivenciales' (1048 respuestas).

Enfocandote en ti, selecciona aquellos aspectos socioemocionales que te ayudarian a
fortalecer tu bienestar como docente, desde los ambitos personal y profesional:

Los aspectos mas senalados fueron: 'Gestion de emociones [manejo positivo de las
emociones)' (369 respuestas), 'Estrategias de afrontamiento de tension y estrés' (511
respuestas).

Instrumento Diagnéstico para Alumnos de Escuelas Primarias de Yucatdn (IDAEPY)

El Instrumento Diagndstico para Alumnos de Escuelas Primarias de Yucatan (IDAEPY)
tiene como objetivo identificar el nivel de aprendizaje de los estudiantes en areas del
conocimiento, permitiendo detectar fortalezas y areas de oportunidad en su formacion
académica. A partir de los resultados, se pueden disefar estrategias de mejora
enfocadas en atender las necesidades especificas de los alumnos y fortalecer la

practica docente.

La estructura del IDAEPY esta organizada en secciones que evalian el desempeno de
los estudiantes en distintos campos formativos, con un énfasis en la comprensién
lectora, pensamiento matematico y conocimientos generales. Incluye preguntas de
opcién multiple, reactivos abiertos y ejercicios practicos que permiten un andlisis
detallado del progreso académico. Ademas, considera factores contextuales como el
entorno sociocultural y lingliistico de los alumnos, lo que es especialmente relevante

en comunidades mayahablantes.
Este instrumento se aplica en diversas escuelas primarias del estado y sus resultados

son fundamentales para la toma de decisiones en materia de formacién docente y

mejora educativa.
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El analisis del IDAEPY se realiza en varias etapas para evaluar el aprendizaje de los
estudiantes. Primero, se recolectan y organizan las respuestas, luego se clasifican los
resultados segln niveles de desempeno. Posteriormente, se hace un anélisis
comparativo considerando factores como el contexto sociocultural y la lengua
materna. Finalmente, se elabora un informe con conclusiones y recomendaciones para

orientar estrategias de mejora en la formacion docente y la ensefanza en primaria.

Los principales hallazgos del IDAEPY revelan areas de oportunidad en la comprensién
lectora y el pensamiento matematico, asi como diferencias significativas en el
desempeno de estudiantes de zonas rurales e indigenas en comparacion con los de
zonas urbanas. También se identifican desafios en el uso de estrategias didacticas

inclusivas y en la atencién a la diversidad linglistica y cultural del estado.

Estos resultados impactan la formacién docente, ya que permiten disefar programas
de formacién enfocados en fortalecer las competencias pedagogicas, el uso de
metodologias innovadoras y la aplicacién de enfoques diferenciados seglin el contexto
escolar. Ademas, contribuyen a la toma de decisiones para mejorar la ensefanza,
ajustando los contenidos y estrategias de formacién continua a las necesidades reales

de los maestros y alumnos en Yucatan.

Instrumento Diagnéstico para Alumnos de Escuelas Secundarias de Yucatdn (IDAESY)

El Instrumento Diagndéstico para Alumnos de Escuelas Secundarias de Yucatan
(IDAESY) tiene como propdsito evaluar el nivel de aprendizaje de los estudiantes en
areas del conocimiento, permitiendo identificar fortalezas y areas de mejora en su
formacion académica. Con esta informacion, se busca orientar la toma de decisiones en
materia de formacion docente y estrategias pedagdgicas para mejorar la enseflanzay

el rendimiento escolar.

Su fundamentacion se basa en los principios de equidad y mejora continua de la

educacion, establecidos en el Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos, la Ley General de Educaciény la ENFC 2025. Ademas, considera las
directrices del Marco Curricular Comun y los planes y programas de estudio vigentes,
asegurando que la evaluacién responda a las necesidades del contexto educativo

estatal y favorezca la implementacion de intervenciones formativas pertinentes.

El IDAESY evalla asignaturas importantes para el desarrollo académico de los
estudiantes, con el fin de identificar su nivel de desempeno y areas de mejora. Entre las
materias evaluadas se encuentran Lengua Materna (Espaiol), Matematicas, Ciencias
(Biologia, Fisica y Quimica) y Formacién Civica y Etica. Estas asignaturas fueron
seleccionadas por su relevancia en el desarrollo de competencias fundamentales para

el aprendizaje y la vida.

Los principales resultados del IDAESY reflejan variaciones en el rendimiento de los
estudiantes seglin su contexto sociocultural y ubicacién geografica. Se identificaron
dificultades en comprension lectora y resolucién de problemas matematicos,
particularmente en escuelas rurales e indigenas. Asimismo, en Ciencias, los estudiantes
mostraron un mejor desempefio en conocimientos tedricos que en la aplicacion de
conceptos a situaciones practicas. Estos hallazgos destacan la necesidad de fortalecer
la formacién docente en estrategias didacticas innovadoras, ensefianza basada en la
resolucién de problemas y el uso de recursos digitales para mejorar los aprendizajes en

secundaria.
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2. Definicion de Prioridades y Poblacion Objetivo

La definicién de prioridades y poblacién objetivo es un proceso fundamental para
garantizar que las acciones de formacion continua respondan de manera efectiva a las
necesidades del magisterio en Yucatan. A partir del andlisis de los estudios
diagndsticos y la deteccion de necesidades formativas, se establecen los ejes
estratégicos que orientaran la formacién docente, priorizando aquellas areas de mayor
impacto en la mejora de los aprendizajes. Asimismo, se identifican los sectores de la
poblacion educativa que requieren mayor atencién, considerando factores como el
contexto socioecondmico, la pertenencia a comunidades indigenas, el acceso a
tecnologia y las brechas de aprendizaje detectadas. Con ello, se busca asegurar que las
intervenciones formativas sean equitativas, pertinentes y alineadas con las metas de

mejora del sistema educativo estatal.

2.1. Criterios para la seleccion de prioridades

La seleccién de prioridades en la formacién continua del magisterio en Yucatan se basa
en criterios que garantizan la pertinencia y efectividad de las acciones formativas.
Estos criterios consideran los hallazgos de estudios diagnésticos, las necesidades
identificadas en el contexto educativo estatal y las politicas nacionales en materia de
desarrollo profesional docente. Ademas, se toman en cuenta factores como el impacto
en la mejora de los aprendizajes, la equidad en la distribucién de oportunidades de
formacion y la atencién a poblaciones en contextos de vulnerabilidad. De esta manera,
se establece un marco de referencia que orienta la planificacién e implementacion de
intervenciones formativas, asegurando que respondan a los desafios actuales del

sistema educativo y contribuyan a la mejora continua de la ensefianza en la entidad.
Priorizacion de necesidades formativas seguin evidencia diagnéstica

La priorizacidon de necesidades formativas en Yucatan se fundamenta en los hallazgos
obtenidos a través de diversos instrumentos diagndésticos que evaltan el desempeno
de los estudiantes y las practicas docentes. Estas evaluaciones han permitido

identificar areas importantes en las que se requiere fortalecer la formaciéon del
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magisterio, garantizando que las intervenciones formativas respondan de manera

efectiva a los desafios educativos actuales.

Uno de los principales criterios de priorizacion es el rendimiento académico de los
estudiantes, particularmente en asignaturas como Matematicas, Lengua Materna y
Ciencias, donde se han identificado dificultades en la comprensién lectora, la
resolucion de problemas y la aplicacion de conocimientos en situaciones reales.
Asimismo, la evidencia muestra brechas significativas en el aprendizaje de alumnos en
comunidades indigenas y contextos de alta vulnerabilidad, lo que resalta la necesidad

de estrategias diferenciadas para la ensefianza en estos entornos.

Otro factor importante en la priorizacion es el nivel de apropiacion e implementacion
del curriculo vigente. Los estudios diagndsticos revelan que algunos docentes
requieren mayor formacion en el desarrollo de habilidades, el uso de metodologias
activas y la integracién de herramientas digitales en la ensefanza. Ademas, el cambio
constante en las politicas educativas exige actualizaciones continuas en normatividad,

evaluacion formativa y gestion del aula.

Finalmente, la atencién a grupos con necesidades especificas, como estudiantes con
discapacidad o en riesgo de rezago educativo, es un eje central en la priorizacién de la
formacion docente. La evidencia diagnéstica indica que el personal educativo necesita
fortalecer sus habilidades para la educacion inclusiva, el disefio de estrategias
diferenciadas y el manejo de practicas pedagégicas que fomenten la equidad en el

aprendizaje.
Con base en estos hallazgos, la planificacién de la formacién continua en Yucatan debe

centrarse en la mejora de habilidades docentes, promoviendo un enfoque

contextualizado que atienda las necesidades especificas de cada comunidad escolar.
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Factores de impacto en la mejora de los aprendizajes

La mejora de los aprendizajes en Yucatan estd influida por diversos factores que
inciden en el desempefio de los estudiantes y en la calidad de la ensefanza. Estos
factores pueden agruparse en tres grandes ambitos: el docente, el estudiantil y el

contexto escolar y social.

Uno de los principales factores de impacto es la formacion y desarrollo profesional
docente. La evidencia muestra que la actualizacion constante del magisterio en
metodologias activas, el desarrollo de habilidades y el uso de tecnologias educativas
tiene una relacién directa con la mejora de los aprendizajes. Asimismo, la capacidad del
docente para disenar estrategias de ensefanza diferenciadas y evaluar de manera
formativa permite atender las necesidades individuales de los estudiantes y reducir las

brechas de aprendizaje.

En el ambito estudiantil, las condiciones de acceso y permanencia en la educacion
juegan un papel importante. Factores como el nivel socioeconémico, el acceso a
materiales educativos, la disponibilidad de infraestructura adecuaday el apoyo familiar
influyen en el rendimiento académico. En Yucatan, la poblacién maya hablante y los
estudiantes en zonas rurales enfrentan mayores desafios, lo que resalta la necesidad

de estrategias contextualizadas que fomenten la inclusién y equidad educativa.

El entorno escolar y social también es determinante en la calidad de los aprendizajes.
La gestion y liderazgo educativo, la colaboracion entre docentes, el clima escolar
positivo y el acceso a recursos tecnoldgicos fortalecen el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Ademas, la participacion de la comunidad y las familias en la
educacion de los estudiantes ha demostrado ser un factor importante para el éxito

académico.

Para lograr una mejora sostenida en los aprendizajes, es fundamental que las politicas

de formacién docente, infraestructura y gestién escolar se enfoquen en estos factores,
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garantizando un entorno propicio para el desarrollo integral de los estudiantes en el

estado de Yucatan.

2.2. Poblacion metay criterios de seleccién

Al momento de la elaboracién de la presente estrategia, la DGFCDD no ha
proporcionado una meta de formacién con recurso PRODEP al estado. Sin embargo,
con base a la implementacién de afnos pasados y considerando que lo establecido en el
convenio de colaboracién es ministrar hasta $17,064,342.00 (diecisiete millones
sesenta y cuatro mil trescientos cuarenta y dos pesos 00/100 m.n.), se proyecta
atender durante el ejercicio fiscal 2025 a 7,300 figuras educativas con recursos
PRODEP y a 2,500 figuras educativas con recursos estatales, con una segmentacion

gue considera el nivel educativo y la modalidad en la que laboran.

Se priorizara la formacién de docentes de educacién preescolar, primaria y secundaria,
tanto en escuelas generales como en telesecundarias, educacién indigena y educacion
especial gue no han recibido formacion en los dos ejercicios fiscales anteriores, con lo
gue se busca llegar a la totalidad de maestras y maestros de Educacién Basica en la
entidad. Ademas, se promoveran esquemas de formacién adecuados para docentes en
modalidades multigrado y en comunidades rurales, asegurando una oferta flexible en

formatos presenciales, a distancia y mixtos.

Un eje central de la estrategia es la equidad e inclusién, por lo que se destinaran
recursos especificos para la formacion en temas que fomenten la igualdad de género, la
prevencion de la violencia escolar y la atencién a la diversidad linglistica y cultural. Se
impulsara la formacion en enfoques pedagégicos que permitan a los docentes generar
espacios de aprendizaje accesibles e inclusivos para estudiantes con discapacidad,

hablantes de lengua indigena y aquellos en riesgo de rezago educativo.
Asimismo, se pondrd especial atencién a zonas de alta vulnerabilidad educativa,
priorizando la formacién de docentes que laboran en comunidades rurales y en

contextos de marginacion. Esto incluird estrategias para fortalecer la ensefianza en
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escuelas multigrado, mejorar el acceso a recursos pedagdgicos y proporcionar
acompanamiento a los docentes para enfrentar los retos especificos de sus
comunidades. A través de este enfoque integral, se busca garantizar que la formacion
continua responda a las necesidades reales del magisterio y contribuya a mejorar la

calidad educativa en todo el estado.

Tabla 3.2. Proyeccion de meta de atencion

Recurso PRODEP Recurso Estatal

Organizacion
multigrado o
unitaria

Organizacion
multigrado o
unitaria

Organizacion
completa

Organizacion
completa

Educacion
Especial

Inicial
escolarizada

Inicial no
escolarizada

Preescolar
general

Preescolar
Indigena

Primaria General
Primaria Indigena

Secundaria
General

Secundaria
Técnica

Telesecundaria 36

Total General 714

Nivel

Fuente: Elaboracion propia

2.3. Lineas tematicas prioritarias de formacion

En coherencia con las prioridades nacionales y con el propdsito de fortalecer la
apropiacion del Plan de Estudio 2022 y de la Nueva Escuela Mexicana, se han definido

diez lineas tematicas orientadas a transformar la practica educativa de las y los
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docentes, promoviendo el maximo logro de aprendizajes en nifas, nifios y
adolescentes. Las autoridades educativas estatales deberan disenar e implementar
acciones formativas que atiendan estas lineas, considerando las particularidades de

cada nivel educativo, tipo de servicio y funciéon docente.

1. Plan de Estudio: Integracion curricular. Integra los Campos formativos y Ejes
articuladores desde la NEM para lograr el Perfil de egreso de Educacion Basica,

incorporando artes y experiencias estéticas.

2. Codiserio desde la NEM. Promueve la construccién colectiva del programa
analitico, la planeacién didactica y la evaluacion formativa, considerando la
autonomia docente, los programas sintéticos, el contexto escolar y la atencién a

la educacién multigrado.

3. Vida saludable. Fomenta habitos saludables, salud mental, habilidades
socioemocionales y prevencion de adicciones para fortalecer comunidades

educativas sanas.

4. Metodologias de proyectos. Desarrolla proyectos escolares y comunitarios con
metodologias sociocriticas para analizar la realidad e incidir en la

transformacion del entorno.

5. Enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Promueve el respeto a los
derechos humanos, la igualdad, la cultura de paz y la convivencia escolar, con

enfoque en justicia social y equidad de género.
6. Pensamiento cientifico y matemdtico en el marco de la NEM. Fomenta estrategias

didacticas para desarrollar habilidades de indagaciéon, modelado,

argumentacion y resolucién de problemas aplicados a la vida cotidiana.
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7. Lectura y escritura en el marco de la NEM. Impulsa estrategias didacticas para
mejorar la lectura, escritura y comprension critica en estudiantes, conforme al

enfoque de la NEM.

8. Hacia las comunidades de aprendizaje. Promueve la creacion de colectivos
docentes colaborativos y horizontales, basados en el didlogo, la reflexion y la

investigacion para transformar las practicas educativas.

9. Transformacion de la funcion directiva y de supervision: liderazgos pedagdgicos hacia
un trabajo horizontal. Resignifica la funciéon directiva y de supervisién como guia
pedagégica, fortaleciendo la autonomia docente, el trabajo colaborativo vy la

vinculacién con la comunidad.

10.Atencién a la diversidad y las desigualdades. Fomenta el reconocimiento de la
diversidad y la eliminacion de la discriminacion, promoviendo el uso de

tecnologias para el aprendizaje y la cultura digital desde un enfoque inclusivo.

Las diez lineas tematicas prioritarias de formacién establecen una ruta clara para
consolidar la Nueva Escuela Mexicana a través de la transformacion de la practica
docente. Estas lineas responden a los desafios educativos actuales, integran enfoques
pedagdgicos innovadores y promueven una educacion inclusiva, equitativa vy
contextualizada. Su implementacion, adaptada a los distintos niveles, servicios y
funciones docentes, busca fortalecer el desarrollo profesional del magisterio y

garantizar el maximo aprendizaje de nifas, nifos y adolescentes.
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3. Estrategia de Formacion Continua 2025

Se presentan las directrices y acciones importantes para el desarrollo profesional de
las figuras educativas en Yucatan, con base en los hallazgos del diagndstico de
necesidades y las prioridades establecidas a nivel estatal y nacional. Esta estrategia
busca fortalecer las habilidades docentes a través de un enfoque flexible e inclusivo,
garantizando el acceso equitativo a la formacién en los diferentes niveles educativos y
modalidades. Se prioriza la atencién a docentes en contextos de alta vulnerabilidad, la
incorporacion de enfoques innovadores alineados con la Nueva Escuela Mexicana y el
fortalecimiento del aprendizaje interdisciplinario. Ademas, se establecen mecanismos
de seguimiento y evaluaciéon que permitirdn medir el impacto de las acciones
implementadas, asegurando una mejora continua en la calidad de la ensefianza en la

entidad.

3.1. Principales lineas de accion y modelos de formacion

Se presenta estrategias para la actualizacién docente en Yucatdn, alineadas con la
ENFC 2025. Se prioriza la equidad en el acceso, integrando metodologias activas,
tecnologias educativas y atencién a la diversidad, con especial enfoque en docentes de
zonas vulnerables. Estas acciones buscan fortalecer la practica pedagdgica y mejorar

los aprendizajes.
Diserio de acciones de formacion

Las acciones de formacién continua en Educacién Basica buscan impulsar el desarrollo
profesional de maestras y maestros mediante propuestas pedagdgicas que integran
propdsitos, contenidos, estrategias didacticas y de evaluacién. Estas acciones se
fundamentan en una perspectiva humanista, critica y situada, que reconoce a los
docentes como sujetos reflexivos, capaces de transformar su practica desde el didlogo,
el analisis de la realidad y la recuperacién de sus trayectorias. Inspiradas en la
educacién liberadora de Freire, promueven la conciencia critica, la problematizacién
del entorno y la construccién colectiva del conocimiento, incorporando valores como la

justicia social, laigualdad sustantiva, la inclusién y los derechos humanos.
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La formacion situada no se limita al espacio escolar, sino que parte de las experiencias y
contextos especificos del profesorado, entendiendo su labor como un proceso que
entrelaza lo personal, profesional y colectivo. En este sentido, las acciones formativas
deben articularse con los elementos del curriculo para ofrecer un marco integral del
desarrollo docente, permitiendo que maestras y maestros comprendan y resignifiquen
su practica, construyan su identidad profesional y proyecten nuevas formas de

ensenanza acordes a las realidades que enfrentan.

El diseno de acciones de formacién continua parte de dos aspectos: el tipo de
formacién y la modalidad de implementacién, los cuales deben responder a los
objetivos formativos, las lineas tematicas prioritarias, y las necesidades tanto
nacionales como locales. Estas acciones pueden adoptar distintas formas seguln la
funcién docente y el contexto educativo, estableciendo una duraciéon minima de 20
horas y maxima de 200, dependiendo del formato. A continuacion, se describen

brevemente los tipos de formacién considerados:

e Taller: Espacio tedérico-practico estructurado metodolégicamente que favorece
el desarrollo de habilidades, actitudes y herramientas para fortalecer la practica

docente.

e Curso: Propuesta metodolégica centrada en contenidos tedricos que
promueven la reflexion critica y el andlisis de la practica para la construccion de

conocimientos complejos.
e Diplomado: Formacion especializada y de mayor duraciéon (minimo 120 horas),
orientada a la profundizacion tedrica en un tema especifico, que puede integrar

diversas experiencias de aprendizaje.

e Seminario: Encuentro académico que fomenta el analisis colectivo de

problematicas educativas, desde una perspectiva reflexiva y critica, a través del

39



debate e intercambio conceptual.

e Tertulia pedagdgica o dialégica: Reunién en la que se discuten textos educativos
para compartir saberes desde el didlogo igualitario, promoviendo la

construccioén colectiva del conocimiento.

e Grupo de andlisis de la prdctica o Encuentro: Espacio para compartir experiencias
docentes, identificar desafios y generar propuestas de mejora mediante el

didlogoy la reflexion colaborativa.

e Jornada: Conjunto articulado de actividades académicas (como talleres, mesas
redondas o conferencias) que abordan una tematica formativa especifica desde

diversas perspectivas.

Enfoques pedagdgicos y metodoldgicos

La formacién docente se sustenta en enfoques activos y reflexivos, promoviendo el
aprendizaje basado en la practica y la indagacion. Se enfatiza el desarrollo de
estrategias didacticas centradas en el estudiante, el aprendizaje situado y el trabajo
por proyectos, integrando la diversidad cultural y linglistica del estado. Asimismo, se
incorporan metodologias inclusivas que atiendan las necesidades de estudiantes con
discapacidad o en contextos de marginacién. La formacién también impulsa la
actualizacién de docentes en la ensefianza de los campos formativos de Saberes y
Pensamiento Cientifico y Lenguajes, reconociendo su impacto en el desarrollo del

pensamiento critico y la comunicacion.

Integracion de tecnologias y recursos digitales en la formacion

Para garantizar el acceso equitativo a la formacién, se fortalece el uso de plataformas
digitales, herramientas interactivas y entornos virtuales de aprendizaje. Se promueve

la combinacion de modalidades presencial, mixta y a distancia, asegurando la

participacion de docentes en todo el estado. La estrategia incluye la formacién en el
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uso pedagogico de la tecnologia, el disefno de materiales digitales accesibles y el
fomento de habilidades digitales para la ensefianza. De manera complementaria, se
desarrollan repositorios de recursos educativos abiertos y espacios de formacion

autogestiva, facilitando el aprendizaje continuo de los docentes.

3.2. Modalidades y estrategias de implementacion

Las modalidades y estrategias de implementacion de la formacion continua en Yucatan
para 2025 estan disefadas para garantizar un acceso flexible y pertinente a los

docentes de educacion basica. Se implementaran tres modalidades:

e Formacién presencial, dirigida especialmente a docentes en zonas urbanas y
rurales con acceso a centros de formacion. Se enfocara en talleres interactivos,

intercambio de experiencias y practicas situadas.

e Formacién mixta, combinando sesiones presenciales con recursos digitales y

actividades en linea para facilitar la reflexion y aplicacién practica en el aula.

e Formacion a distancia, utilizando plataformas educativas, materiales digitales y
videoconferencias para llegar a docentes en comunidades alejadas o con

limitaciones de movilidad.

Ademas, se fortaleceran las estrategias de acompafamiento y tutoria, mediante
asesoramiento personalizado, observacion de clases y retroalimentaciéon continua.

Esto permitira un seguimiento efectivo del desarrollo profesional docente.

Las acciones de formacion en la modalidad presencial o mixta, deberan considerar

como sede para ser implementadas, alguno de los siguientes municipios de Yucatan:

e Hunucma
e Meérida

o Tekax

e Valladolid
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e |zamal

e Motul

e Ticul

e Yaxcaba
e Maxcanu
e Peto

e Tizimin

La oferta debera desarrollarse en el ultimo cuatrimestre del afio, teniendo como fecha

limite el 15 de diciembre del afio en curso.

Por ultimo, se impulsaran redes de colaboracién y comunidades de aprendizaje,
promoviendo el trabajo entre pares, el intercambio de estrategias didacticas y la
generacion de soluciones colectivas a los desafios educativos. Estas comunidades
seran espacios importantes para la construccién de conocimientos compartidos y la

mejora de la practica docente.

3.3. Acciones de formacion e intervenciones formativas a implementar

Se presentan las acciones de formacién e intervenciones formativas que se
implementaran en Yucatan durante el ciclo 2025, en el marco de la ENFC 2025 y su
adaptacion a las prioridades estatales. Estas acciones responden a los diagnésticos
realizados sobre necesidades formativas, asi como a los principios de equidad,
inclusién vy justicia social propuestos por la Nueva Escuela Mexicana. Se incluyen
propuestas que abarcan distintos niveles educativos, modalidades de atencién y
tematicas importantes, con el propdsito de fortalecer la practica docente, promover la
innovacion pedagégica y contribuir a la mejora de los aprendizajes en contextos

diversos, especialmente en zonas de alta vulnerabilidad.
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Programa de Tipo de
formacion s Modalidad ~ Cantidad .. .
. accién de Funcion del . . . Periodo de
continuay " de de Nivel Tipo de Tipo de .
formacion o s . personal a s o o . implementa
desarrollo implementa poblacién formar educativo servicio organizacion cion

profesional disposit.ivo cion aatender
i — formativo

Nombre de la accién de formacion

Formacion con recurso PRODEP ANEXO 13

APRENDIZAJE BASADO EN NO APLICA CURSO MIXTA 200 DOCENTE, PREESCOLAR, | TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
PROYECTOS COMUNITARIOS: TECNICO PRIMARIA, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
PLANEACION E IMPLEMENTACION DOCENTE, SECUNDARIA | EDUCACION 2025
ASESORIA ESPECIAL
TECNICA
PEDAGOGICA GENERAL,
TECNICA,
INDIGENA
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES NO APLICA CURSO MIXTA 200 DOCENTE, PREESCOLAR, | TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
Y SU IMPACTO EN EL AMBIENTE DE TECNICO PRIMARIA, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
APRENDIZAJE DOCENTE, SECUNDARIA | EDUCACION 2025
DIRECCION, ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA, TECNICA,
PEDAGOGICA INDIGENA
IGUALDAD DE GENERO NO APLICA CURSO ADISTANCIA 200 DOCENTE, PREESCOLAR, | TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
TECNICO PRIMARIA, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
DOCENTE, SECUNDARIA | EDUCACION 2025
DIRECCION, ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA TECNICA,
PEDAGOGICA INDIGENA
INCLUSION Y ATENCION A LA NO APLICA CURSO ADISTANCIA 200 DOCENTE, PREESCOLAR, | TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
DIVERSIDAD TECNICO PRIMARIA, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
DOCENTE, SECUNDARIA | EDUCACION 2025
DIRECCION, ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA TECNICA,
PEDAGOGICA INDIGENA
PREVENCION, DETECCION E NO APLICA CURSO MIXTA 200 DOCENTE, PREESCOLAR, | TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
INTERVENCION DE ACOSO ESCOLAR TECNICO PRIMARIA, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
Y ABUSO SEXUAL INFANTIL DOCENTE, SECUNDARIA | EDUCACION 2025
DIRECCION, ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA TECNICA,
PEDAGOGICA INDIGENA
DISENO DE PROYECTOS NO APLICA CURSO ADISTANCIA 200 DOCENTE, PREESCOLAR, | TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
COMUNITARIOS TECNICO PRIMARIA, DARIA MULTIGRADO DICIEMBRE
TRANSFORMADORES DOCENTE, SECUNDARIA 2025
ASESORIA GENERAL,
TECNICA TECNICA
PEDAGOGICA
LA AUTONOMIA EMOCIONAL PARA NO APLICA TALLER ADISTANCIA 200 DOCENTE, INICIAL, TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
LA PROFESIONALIZACION DEL TECNICO PREESCOLAR, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
DOCENTE DOCENTE, PRIMARIA, EDUCACION 2025
ASESORIA SECUNDARIA ESPECIAL
TECNICA
PEDAGOGICA GENERAL,
TECNICA,
INDIGENA
FOMENTANDO LA RESOLUCION NO APLICA CURSO ADISTANCIA 200 DOCENTE, PRIMARIA, TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
PACIFICA DE CONFLICTOS ENTRE TECNICO SECUNDARIA DARIA MULTIGRADO DICIEMBRE
ESTUDIANTES DOCENTE, 2025
DIRECCION, GENERAL,
SUPERVISION, TECNICA,
ASESORIA INDIGENA
TECNICA
PEDAGOGICA
TECNICAS DE APOYO PSICOSOCIAL NO APLICA CURSO ADISTANCIA 200 DOCENTE, PREESCOLAR, | TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
PARANINOS Y ADOLESCENTES CON TECNICO PRIMARIA, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
CONDICIONES DEL DOCENTE, SECUNDARIA | EDUCACION 2025
NEURODESARROLLO DIRECCION, ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA
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TECNICA GENERAL,
PEDAGOGICA TECNICA,
INDIGENA
USO DEL JUEGO PARA LA NO APLICA CURSO ADISTANCIA 200 DOCENTE, PREESCOLAR, | TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
PREVENCION DE SITUACIONES TECNICO PRIMARIA, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
EMOCIONALES DOCENTE, SECUNDARIA | EDUCACION 2025
DIRECCION, ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA TECNICA,
PEDAGOGICA INDIGENA
PROTOCOLOS DE ACTUACION DE LA NO APLICA CURSO ADISTANCIA 200 DOCENTE, PREESCOLAR, | EDUCACION COMPLETA OCTUBRE -
NUEVA ESCUELA MEXICANA (NEM) TECNICO PRIMARIA, ESPECIAL DICIEMBRE
DOCENTE, SECUNDARIA 2025
DIRECCION, GENERAL,
SUPERVISION, TECNICA,
ASESORIA INDIGENA
TECNICA
PEDAGOGICA
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES NO APLICA CURSO ADISTANCIA 200 DOCENTE, INICIAL, TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
TECNICO PREESCOLAR, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
DOCENTE, PRIMARIA, EDUCACION 2025
DIRECCION, SECUNDARIA ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA TECNICA,
PEDAGOGICA INDIGENA
EL RETO DE LAATENCION A LA NO APLICA TALLER ADISTANCIA 200 DOCENTE, PRIMARIA, TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
DIVERSIDAD DESDE LA ESCUELA TECNICO SECUNDARIA DARIA MULTIGRADO DICIEMBRE
DOCENTE 2025
GENERAL,
TECNICA,
INDIGENA
ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA NO APLICA CURSO ADISTANCIA 200 DIRECCION, INICIAL, TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
CONVIVENCIA SANAY PACIFICA SUPERVISION, PREESCOLAR, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
DENTRO DEL CENTRO EDUCATIVO ASESORIA PRIMARIA, EDUCACION 2025
TECNICA SECUNDARIA ESPECIAL
PEDAGOGICA
GENERAL,
TECNICA,
INDIGENA

Formacion con recurs

o PRODEP

RE-CONSTRUIR EL NO APLICA GRUPO DE MIXTA 200 SUPERVISION, INICIAL, TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
ACOMPANAMIENTO DEL ANALISIS DE ASESORIA PREESCOLAR, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
SUPERVISOR Y ASESOR TECNICO LA PRACTICA TECNICA PRIMARIA, EDUCACION 2025
PEDAGOGICO HACIA EL CAMBIO PEDAGOGICA SECUNDARIA ESPECIAL
CURRICULAR
GENERAL,
TECNICA,
INDIGENA
PRACTICA DOCENTE EN LA ESCUELA NO APLICA TALLER MIXTA 200 DOCENTE, PREESCOLAR, GENERAL MULTIGRADO OCTUBRE -
MULTIGRADO PARA LA ATENCION A TECNICO PRIMARIA, DICIEMBRE
LA DIVERSIDAD DOCENTE, SECUNDARIA 2025
DIRECCION,
SUPERVISION,
ASESORIA
TECNICA
PEDAGOGICA
LOS DOCENTES Y LOS PROGRAMAS NO APLICA GRUPO DE MIXTA 200 DOCENTE, PREESCOLAR, | TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
DE ESTUDIO: NUEVAS MIRADAS Y ANALISIS DE TECNICO PRIMARIA, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
RELACIONES LA PRACTICA DOCENTE, SECUNDARIA | EDUCACION 2025
DIRECCION, ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA TECNICA,
PEDAGOGICA INDIGENA
INTEGRACION CURRICULAR: RETO NO APLICA TALLER MIXTA 200 DOCENTE, SECUNDARIA GENERAL, COMPLETA OCTUBRE -
PARA LA PRACTICA DE DOCENTES TECNICO TECNICA DICIEMBRE
DE SECUNDARIA DOCENTE, 2025
DIRECCION,
SUPERVISION,
ASESORIA
TECNICA
PEDAGOGICA
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EL APRENDIZAJE EN PREESCOLAR. NO APLICA TALLER MIXTA 200 DOCENTE, PREESCOLAR GENERAL COMPLETA OCTUBRE -
UN DESAFIO PARA LA PRACTICA TECNICO DICIEMBRE
DOCENTE DOCENTE, 2025
DIRECCION,
SUPERVISION,
ASESORIA
TECNICA
PEDAGOGICA
EDUCACION E INNOVACION: NO APLICA CURSO MIXTA 200 DOCENTE, PREESCOLAR, | TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
HERRAMIENTAS DIGITALES TECNICO PRIMARIA, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
APLICADAS EN EL AULA DOCENTE, SECUNDARIA | EDUCACION 2025
DIRECCION, ESPECIAL
ASESORIA
TECNICA GENERAL,
PEDAGOGICA TECNICA,
INDIGENA
ENSENAR A TRAVES DE PRACTICAS NO APLICA CURSO MIXTA 200 DOCENTE, INICIAL, TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
PEDAGOGICAS INNOVADORAS TECNICO PREESCOLAR, DARIA, DICIEMBRE
DOCENTE, PRIMARIA, EDUCACION 2025
ASESORIA SECUNDARIA ESPECIAL
TECNICA
PEDAGOGICA GENERAL,
TECNICA,
INDIGENA
HABILIDADES DIRECTIVAS PARA EL NO APLICA CURSO ADISTANCIA 200 DOCENTE, INICIAL, TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
DESARROLLO PROFESIONAL TECNICO PREESCOLAR, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
DOCENTE EN LA NUEVA ESCUELA DOCENTE, PRIMARIA, EDUCACION 2025
MEXICANA DIRECCION, SECUNDARIA ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA TECNICA,
PEDAGOGICA INDIGENA
PLANIFICACION Y EVALUACION DE NO APLICA CURSO ADISTANCIA 200 DOCENTE, PREESCOLAR, | TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
PROYECTOS SOCIOCRITICOS EN EL TECNICO PRIMARIA, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
CAMPO FORMATIVO DE LENGUAJES DOCENTE, SECUNDARIA | EDUCACION 2025
DIRECCION, ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA TECNICA,
PEDAGOGICA INDIGENA
CUALIDADES DE LOS LIDERES NO APLICA CURSO MIXTA 200 DIRECCION, PREESCOLAR, | TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
ESCOLARES EFECTIVOS SUPERVISION, PRIMARIA, DARIA MULTIGRADO DICIEMBRE
ASESORIA SECUNDARIA 2025
TECNICA GENERAL,
PEDAGOGICA TECNICA,
INDIGENA
NUEVA ESCUELA MEXICANA. NO APLICA CURSO MIXTA 200 DIRECCION, PREESCOLAR, | TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
DESARROLLO DE PROCESOS DE SUPERVISION, PRIMARIA, DARIA MULTIGRADO DICIEMBRE
APRENDIZAJE ASESORIA SECUNDARIA 2025
TECNICA GENERAL,
PEDAGOGICA TECNICA,
INDIGENA
ATENCION EDUCATIVA PARA NO APLICA CURSO ADISTANCIA 100 DOCENTE, INICIAL, TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
ALUMNOS QUE PRESENTAN DEFICIT DIRECCION, PREESCOLAR, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
DE ATENCION CON O SIN ASESORIA PRIMARIA, EDUCACION 2025
HIPERACTIVIDAD (TDA-H) TECNICA SECUNDARIA ESPECIAL
PEDAGOGICA
GENERAL,
TECNICA,
INDIGENA
CO-CONSTRUCCION Y NO APLICA CURSO ADISTANCIA 100 DOCENTE, PREESCOLAR, | TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA TECNICO PRIMARIA, DARIA DICIEMBRE
ANALITICO: LA AUTONOMIA DOCENTE, SECUNDARIA 2025
PROFESIONAL EN ACCION DIRECCION, GENERAL,
ASESORIA TECNICA
TECNICA
PEDAGOGICA
EL TRABAJO POR PROYECTOS EN NO APLICA CURSO ADISTANCIA 100 DOCENTE, PRIMARIA GENERAL, MULTIGRADO OCTUBRE -
AULAS MULTIGRADO TECNICO INDIGENA DICIEMBRE
DOCENTE, 2025
DIRECCION,
ASESORIA
TECNICA
PEDAGOGICA
ESTRATEGIAS DE INDAGACION DE NO APLICA CURSO ADISTANCIA 100 DOCENTE, PREESCOLAR, | TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
LA NATURALEZA CON ENFOQUE TECNICO PRIMARIA, DARIA DICIEMBRE
STEAM DOCENTE, SECUNDARIA 2025
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ASESORIA GENERAL
TECNICA
PEDAGOGICA
INTERVENCION, ASESORIA Y NO APLICA CURSO ADISTANCIA 100 DIRECCION, PREESCOLAR, | TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
ACOMPANAMIENTO PARA EL SUPERVISION, PRIMARIA, DARIA MULTIGRADO DICIEMBRE
FORTALECIMIENTO ACADEMICO ASESORIA SECUNDARIA 2025
TECNICA GENERAL,
PEDAGOGICA TECNICA,
INDIGENA
LAS PEDAGOGIAS DEL NO APLICA CURSO ADISTANCIA 100 DOCENTE, PREESCOLAR, | TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
CONOCIMIENTO INTEGRADO. LOS TECNICO PRIMARIA, DARIA MULTIGRADO DICIEMBRE
PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS DOCENTE, SECUNDARIA 2025
DIRECCION, GENERAL,
ASESORIA TECNICA,
TECNICA INDIGENA
PEDAGOGICA
PROCESOS DE CODISENO PARA LA NO APLICA CURSO ADISTANCIA 100 DOCENTE, PREESCOLAR, | TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
CONSOLIDACION DE LA LECTURAY TECNICO PRIMARIA, DARIA MULTIGRADO DICIEMBRE
LA ESCRITURA CREATIVAS DOCENTE, SECUNDARIA 2025
ASESORIA GENERAL,
TECNICA TECNICA
PEDAGOGICA
SITUACIONES DEL MUNDO REAL NO APLICA CURSO ADISTANCIA 100 DOCENTE, PRIMARIA, TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
PARA EL DESARROLLO DEL TECNICO SECUNDARIA DARIA MULTIGRADO DICIEMBRE
PENSAMIENTO CRITICO DOCENTE, 2025
ASESORIA GENERAL,
TECNICA TECNICA,
PEDAGOGICA INDIGENA
DISENO DE CONTENIDOS NO APLICA CURSO ADISTANCIA 100 DOCENTE, SECUNDARIA TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
INTERACTIVOS DIGITALES PARA EL TECNICO DARIA DICIEMBRE
APRENDIZAJE DE SABERES Y DOCENTE, 2025
PENSAMIENTO ASESORIA GENERAL,
LOGICO-MATEMATICO TECNICA TECNICA,
PEDAGOGICA INDIGENA
DISENO DE PROYECTOS PARA LOS NO APLICA CURSO ADISTANCIA 100 DOCENTE, SECUNDARIA TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
SABERES Y EL PENSAMIENTO TECNICO DARIA DICIEMBRE
CIENTIFICO TRABAJEMOS DESDE LA DOCENTE, 2025
LECTURA DE LA REALIDAD HASTA LA ASESORIA GENERAL,
ESTRATEGIA DE EVALUACION TECNICA TECNICA,
PEDAGOGICA INDIGENA
EDUCACION FISICA CON ENFOQUE NO APLICA CURSO ADISTANCIA 100 DOCENTE, PREESCOLAR, | TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
HUMANISTA DIRECCION, PRIMARIA, DARIA MULTIGRADO DICIEMBRE
ASESORIA SECUNDARIA 2025
TECNICA GENERAL
PEDAGOGICA
NEURODESARROLLO EN NINOS: NO APLICA CURSO ADISTANCIA 100 DOCENTE, INICIAL GENERAL COMPLETA OCTUBRE -
COMPRENDER, DETECTAR Y DIRECCION DICIEMBRE
ESTIMULAR DE MANERA EFECTIVA 2025
ENELAULA
EVALUAR DESDE LOS NO APLICA CURSO ADISTANCIA 100 DOCENTE, PRIMARIA, TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
PLANTEAMIENTOS CURRICULARES TECNICO SECUNDARIA DARIA MULTIGRADO DICIEMBRE
DE LANEM DOCENTE 2025
GENERAL,
INDIGENA,
TECNICA
INTEGRACION DE LA COMUNIDAD NO APLICA CURSO ADISTANCIA 100 DOCENTE, PRIMARIA, TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
AL PROCESO EDUCATIVO DE LANEM TECNICO SECUNDARIA DARIA MULTIGRADO DICIEMBRE
DOCENTE 2025
GENERAL,
INDIGENA,
TECNICA
LIDERAZGO Y EQUIPOS DE TRABAJO NO APLICA CURSO ADISTANCIA 100 DIRECCION, PREESCOLAR, | TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
SUPERVISION PRIMARIA, DARIA, DICIEMBRE
SECUNDARIA | EDUCACION 2025
ESPECIAL
GENERAL,
INDIGENA,
TECNICA
METODOLOGIA PARA LA NO APLICA CURSO ADISTANCIA 100 DOCENTE PRIMARIA EDUCACION COMPLETA OCTUBRE -
ENSENANZA DE LALECTURAY ESPECIAL DICIEMBRE
ESCRITURA 2025
GENERAL,
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INDIGENA,

TECNICA
PLANEAR Y EVALUAR PARA EL NO APLICA CURSO ADISTANCIA 100 DOCENTE, PREESCOLAR, TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
DESARROLLO DE APRENDIZAJES TECNICO PRIMARIA, DARIA DICIEMBRE
DOCENTE SECUNDARIA 2025
GENERAL,
INDIGENA,
TECNICA
TECNICAS DE ASESORIA, NO APLICA CURSO ADISTANCIA 100 DIRECCION, PREESCOLAR, TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
ACOMPANAMIENTO Y SUPERVISION, PRIMARIA, DARIA MULTIGRADO DICIEMBRE
SEGUIMIENTO ASESORIA SECUNDARIA 2025
TECNICA GENERAL,
PEDAGOGICA INDIGENA,
TECNICA
ATENCION PERSONALIZADA DEL NO APLICA TALLER ADISTANCIA 100 DOCENTE, PRIMARIA, TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
APRENDIZAJE TECNICO SECUNDARIA DARIA MULTIGRADO DICIEMBRE
DOCENTE 2025
GENERAL,
TECNICA,
INDIGENA
DISENO DE AMBIENTES Y NO APLICA TALLER ADISTANCIA 100 DOCENTE, PRIMARIA, TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE TECNICO SECUNDARIA DARIA MULTIGRADO DICIEMBRE
AUTONOMO DOCENTE 2025
GENERAL,
TECNICA,
INDIGENA
NUEVAS PERSPECTIVAS PARA LA NO APLICA TALLER ADISTANCIA 100 DOCENTE, PRIMARIA, TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
DOCENCIA DE EXCELENCIA: TECNICO SECUNDARIA DARIA MULTIGRADO DICIEMBRE
COACHING EN EL AULA DOCENTE, 2025
SUPERVISION, GENERAL,
ASESORIA TECNICA,
TECNICA INDIGENA
PEDAGOGICA
APLICACIONES DE LA INTELIGENCIA NO APLICA CURSO ADISTANCIA 100 DOCENTE PRIMARIA, GENERAL, MULTIGRADO OCTUBRE -
ARTIFICIAL EN LA EDUCACION SECUNDARIA TECNICA DICIEMBRE
BASICA 2025
PLAN DE ESTUDIO PARA LA NO APLICA CURSO ADISTANCIA 100 DOCENTE INICIAL, TELESECUN COMPLETA OCTUBRE -
EDUCACION PREESCOLAR, PREESCOLAR, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
PRIMARIAY SECUNDARIA: UN PRIMARIA, EDUCACION 2025
ANALISIS DESDE LA REALIDAD EN SECUNDARIA ESPECIAL
LAS ESCUELAS
GENERAL,
TECNICA,
INDIGENA
Acciones de formacion con recurso Estatal
DIPLOMADO EN HABILIDADES NO APLICA DIPLOMADO MIXTA 100 DOCENTE, PRIMARIA GENERAL, MULTIGRADO AGOSTO -
SOCIOEMOCIONALES: EDUCAR TECNICO INDIGENA DICIEMBRE
PARA EL BIENESTAR DOCENTE, 2025
DIRECCION,
SUPERVISION,
ASESORIA
TECNICA
PEDAGOGICA
ESTRATEGIA PARA EL APRENDIZAJE NO APLICA DIPLOMADO MIXTA 100 DOCENTE PRIMARIA GENERAL, MULTIGRADO AGOSTO -
DE LAS MATEMATICAS: PREST MATH INDIGENA DICIEMBRE
2025
VIDA SALUDABLE PARAEL NO APLICA DIPLOMADO PRESENCIAL 100 DOCENTE, INICIAL, TELESECUN COMPLETA AGOSTO -
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NNA TECNICO PREESCOLAR, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
EN LA EDUCACION BASICA DE DOCENTE, PRIMARIA, EDUCACION 2025
ACUERDO A LANUEVA ESCUELA DIRECCION, SECUNDARIA ESPECIAL,
MEXICANA SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA TECNICA,
PEDAGOGICA INDIGENA
DOCENCIAEN EL SIGLO XXI NO APLICA DIPLOMADO PRESENCIAL 100 DOCENTE INICIAL, TELESECUN COMPLETA AGOSTO -
TECNICO PREESCOLAR, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
DOCENTE, PRIMARIA, EDUCACION 2025
DIRECCION, SECUNDARIA ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA INDIGENA,
PEDAGOGICA TECNICA
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DOCENCIA EN EL SIGLO XXI NO APLICA DIPLOMADO ADISTANCIA 100 DOCENTE INICIAL, TELESECUN COMPLETA AGOSTO -
TECNICO PREESCOLAR, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
DOCENTE, PRIMARIA, EDUCACION 2025
DIRECCION, SECUNDARIA ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA INDIGENA,
PEDAGOGICA TECNICA
DOCENCIA EN EL SIGLO XXI NO APLICA DIPLOMADO MIXTA 100 DOCENTE INICIAL, TELESECUN COMPLETA AGOSTO -
TECNICO PREESCOLAR, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
DOCENTE, PRIMARIA, EDUCACION 2025
DIRECCION, SECUNDARIA ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA INDIGENA,
PEDAGOGICA TECNICA
DOCENCIA Y DESARROLLO NO APLICA DIPLOMADO PRESENCIAL 100 DOCENTE INICIAL, TELESECUN COMPLETA AGOSTO -
HUMANO TECNICO PREESCOLAR, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
DOCENTE, PRIMARIA, EDUCACION 2025
DIRECCION, SECUNDARIA ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA INDIGENA,
PEDAGOGICA TECNICA
DOCENCIA Y DESARROLLO NO APLICA DIPLOMADO ADISTANCIA 100 DOCENTE INICIAL, TELESECUN COMPLETA AGOSTO -
HUMANO TECNICO PREESCOLAR, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
DOCENTE, PRIMARIA, EDUCACION 2025
DIRECCION, SECUNDARIA ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA INDIGENA,
PEDAGOGICA TECNICA
DOCENCIA 'Y DESARROLLO NO APLICA DIPLOMADO MIXTA 100 DOCENTE INICIAL, TELESECUN COMPLETA AGOSTO -
HUMANO TECNICO PREESCOLAR, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
DOCENTE, PRIMARIA, EDUCACION 2025
DIRECCION, SECUNDARIA ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA INDIGENA,
PEDAGOGICA TECNICA
EDUCACION PARA LA PAZ NO APLICA DIPLOMADO PRESENCIAL 100 DOCENTE INICIAL, TELESECUN COMPLETA AGOSTO -
TECNICO PREESCOLAR, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
DOCENTE, PRIMARIA, EDUCACION 2025
DIRECCION, SECUNDARIA ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA INDIGENA,
PEDAGOGICA TECNICA
EDUCACION PARA LA PAZ NO APLICA DIPLOMADO ADISTANCIA 100 DOCENTE INICIAL, TELESECUN COMPLETA AGOSTO -
TECNICO PREESCOLAR, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
DOCENTE, PRIMARIA, EDUCACION 2025
DIRECCION, SECUNDARIA ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA INDIGENA,
PEDAGOGICA TECNICA
EDUCACION PARA LA PAZ NO APLICA DIPLOMADO MIXTA 100 DOCENTE INICIAL, TELESECUN COMPLETA AGOSTO -
TECNICO PREESCOLAR, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
DOCENTE, PRIMARIA, EDUCACION 2025
DIRECCION, SECUNDARIA ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA INDIGENA,
PEDAGOGICA TECNICA
LITERATURAY EDUCACION NO APLICA DIPLOMADO ADISTANCIA 100 DOCENTE INICIAL, TELESECUN COMPLETA AGOSTO -
TECNICO PREESCOLAR, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
DOCENTE, PRIMARIA, EDUCACION 2025
DIRECCION, SECUNDARIA ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA MODALIDAD
TECNICA :
PEDAGOGICA GENERAL,
INDIGENA,
TECNICA
LITERATURAY EDUCACION NO APLICA DIPLOMADO MIXTA 100 DOCENTE INICIAL, TELESECUN COMPLETA AGOSTO -
TECNICO PREESCOLAR, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
DOCENTE, PRIMARIA, EDUCACION 2025
DIRECCION, SECUNDARIA ESPECIAL
SUPERVISION,
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ASESORIA GENERAL,
TECNICA INDIGENA,
PEDAGOGICA TECNICA
METODOLOGIA CARE PARA EL NO APLICA DIPLOMADO MIXTA 100 DOCENTE PREESCOLAR, | TELESECUN COMPLETA AGOSTO -
APRENDIZAJE SITUADO A TRAVES TECNICO PRIMARIA, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
DE PROGRESIONES DE DOCENTE, SECUNDARIA | EDUCACION 2025
APRENDIZAJE.NIVEL I DIRECCION, ESPECIAL
ASESORIA
TECNICA GENERAL,
PEDAGOGICA INDIGENA
AVENTURAS EN PAPEL: ESTRATEGIA NO APLICA DIPLOMADO MIXTA 100 DOCENTE PREESCOLAR, | EDUCACION COMPLETA AGOSTO -
PARA EL APRENDIZAJE DE LA PRIMARIA ESPECIAL MULTIGRADO DICIEMBRE
LENGUA 2025
GENERAL,
INDIGENA
PROGRAMA DE LIDERAZGO: DEL NO APLICA DIPLOMADO MIXTA 100 DOCENTE PRIMARIA GENERAL COMPLETA AGOSTO -
CONSCIENTE AL COLECTIVO | DICIEMBRE
2025
ADMINISTRACION DE CENTROS NO APLICA DIPLOMADO MIXTA 100 DOCENTE, INICIAL, TELESECUN COMPLETA AGOSTO -
ESCOLARES Y DEL AULA CON UN TECNICO PREESCOLAR, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
ENFOQUE PARTICIPATIVO E DOCENTE, PRIMARIA, EDUCACION 2025
INCLUSIVO DIRECCION, SECUNDARIA ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA TECNICA,
PEDAGOGICA INDIGENA
EVALUACION EDUCATIVAY DISENO NO APLICA DIPLOMADO MIXTA 100 DOCENTE, PRIMARIA, TELESECUN COMPLETA AGOSTO -
DE INSTRUMENTOS OBJETIVOS TECNICO SECUNDARIA DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
DOCENTE, EDUCACION 2025
DIRECCION, ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA TECNICA,
PEDAGOGICA INDIGENA
PLAN DE ESTUDIOS DE LA NO APLICA DIPLOMADO MIXTA 100 DOCENTE, INICIAL, TELESECUN COMPLETA AGOSTO -
EDUCACION BASICA 2022, TECNICO PREESCOLAR, DARIA, MULTIGRADO DICIEMBRE
AUTONOMIA PROFESIONAL Y DOCENTE, PRIMARIA, EDUCACION 2025
CODISENO DIRECCION, SECUNDARIA ESPECIAL
SUPERVISION,
ASESORIA GENERAL,
TECNICA TECNICA,
PEDAGOGICA INDIGENA

Acciones de formacion de caracter Na

cional

TALLER DE EVALUACION
DIAGNOSTICA DE LOS
APRENDIZAJES CON ENFOQUE
FORMATIVO EN EL MARCO DE LA
NEM

NO APLICA

TALLER

ADISTANCIA

500

DOCENTE,
TECNICO
DOCENTE,

DIRECCION,

SUPERVISION,
ASESORIA
TECNICA

PEDAGOGICA

PREESCOLAR,
PRIMARIA,
SECUNDARIA

TELESECUN
DARIA,
EDUCACION
ESPECIAL

GENERAL,
TECNICA,
INDIGENA

COMPLETA
MULTIGRADO

OCTUBRE -
NOVIEMBRE
2025
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4. Implementacion y Gestion de la Formacion
Continua

En el presente apartado, se detallan los mecanismos operativos y estratégicos para
llevar a cabo las acciones formativas en Yucatan durante 2025. Se abordan los
procesos de planificacion, coordinacién interinstitucional y asignacién de recursos,
garantizando que la formacion docente se desarrolle de manera efectiva y equitativa.
Ademas, se presentan las estrategias de seguimiento y evaluaciéon que permitirdn
medir el impacto de las intervenciones, asegurando su alineacién con las necesidades

del magisterioy las prioridades establecidas en la ENFC 2025.

4.1. Coordinacién y vinculacién interinstitucional

La implementacion efectiva de la presente Estrategia en Yucatan requiere una sélida
coordinacion entre las instancias responsables y una articulacién con diversos actores
del sector educativo. Para ello, se estableceran mecanismos de colaboracién a través
del Comité Estatal de Formacién Continua, el cual fungird como 6rgano de gestiény
supervision de las acciones formativas, ademas de promover alianzas estratégicas con

instituciones importantes para fortalecer la profesionalizaciéon docente.
Comité Estatal de Formacion Continua

Este comité estara conformado por representantes de la Secretaria de Educacién del
Estado de Yucatan (SEGEY), autoridades educativas federales, especialistas en
formacién docente y otros actores del sistema educativo. Su principal funcién sera
coordinar la planeacion, implementacion y evaluacion de las estrategias de formacion,
asegurando su alineacién con la Nueva Escuela Mexicanay las necesidades detectadas

en el magisterio.
Fue instalado en la Ciudad de Mérida, Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos,

siendo las 09:00 horas, del dia 10 de diciembre del ano dos mil veinticuatro, su

conformacion se llevé a cabo en el Centro de Desarrollo Educativo (CEDE) Inaldmbrica
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de la Secretaria de Educacién del Estado de Yucatan, con fundamento en lo establecido
en las DISPOSICIONES GENERALES para la conformaciéon y funcionamiento del
Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacién

Continua
El comité se organizard en distintas areas operativas encargadas de:

e Definir prioridades y criterios para la seleccion de acciones formativas.

e Garantizar la cobertura de la oferta formativa en los distintos niveles y
modalidades.

e Supervisar el cumplimiento de metas y objetivos, asegurando la pertinencia de
los contenidos.

e Coordinar con las regiones educativas para descentralizar la formacion y

adaptarla a los contextos especificos de cada comunidad escolar.

Para fortalecer la formacion continua, el comité establecerd estrategias de vinculacién
con supervisores escolares, directivos, asesores técnicos pedagoégicos y redes
docentes. A través de estos mecanismos, se facilitara la comunicacién directa con los
actores del sistema educativo, permitiendo una implementacion efectiva de las

acciones formativas en los distintos niveles y regiones del estado.

En suinstalacién se determind el siguiente cronograma de trabajo:

ACTIVIDAD CALENDARIZACION

Martes 10 de diciembre de 2024
Sesion de Instalacion 09:00 horas
CEDE Inaldmbrica

Martes 28 de enero de 2025
Primera Sesién Ordinaria 09:00 horas
CEDE Inaldmbrica

Emision de Convocatoria para la presentacion de Primera quincena del mes de febrero de
propuestas con recurso estatal 2025
Martes 25 de marzo de 2025
Segunda sesion Ordinaria 09:00 horas

CEDE Inaldmbrica
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Emisién de Convocatoria para la presentacion de

S R e e e asiie  PREIDED Segunda quincena del mes de abril de 2025

Martes 3 de junio de 2025
Tercera sesion Ordinaria 09:00 horas
CEDE Inaldmbrica

Martes 8 de julio de 2025
Cuarta sesién Ordinaria 09:00 horas
CEDE Inaldmbrica

Martes 30 de septiembre de 2025
Quinta sesién Ordinaria 09:00 horas
CEDE Inaldmbrica

Alianzas estratégicas con instituciones de educacion superior y centros de formacion

Uno de los pilares fundamentales para la consolidacién de la formacién continua en
Yucatan sera la vinculacién con universidades, centros de investigacion y organismos
especializados en educacién. Estas alianzas permitiran el acceso a programas de
actualizacién docente basados en evidencia, el diseno de diplomados y cursos
especializados, asi como la incorporacion de metodologias innovadoras para el

desarrollo profesional del magisterio.

Ademads, la colaboracién con instituciones de educacidon superior facilitara la
certificacion de los programas de formacion, asegurando su reconocimiento oficial y
promoviendo la profesionalizacién docente con estandares de calidad. De esta manera,
la formacion continua en Yucatdn se fortalecera a través de una red interinstitucional
gue impulsa el crecimiento académico de los docentes y mejora la calidad educativa en

la entidad.

4.2. Procesos de difusion, inscripcion y certificacion

Para garantizar el acceso equitativo y la participacién efectiva de las figuras educativas
en la formacion continua, se establecen un conjunto de procesos que abarcan la
difusiéon de la oferta formativa, los procedimientos de inscripcion y la certificaciéon de
los aprendizajes adquiridos. Estos mecanismos buscan fortalecer la profesionalizacion
docente a través de un acceso claro, agil y transparente a las oportunidades de

actualizacién y desarrollo profesional.
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Estrategias de comunicacion y divulgacion de la oferta formativa

La difusion de la oferta formativa mediante una convocatoria abierta se llevara a cabo a
través de multiples canales de comunicacion, con el objetivo de alcanzar a todos los
docentes, directivos y figuras educativas en el estado. Entre las estrategias utilizadas

se incluyen:

e Plataformas digitales y redes sociales: Publicacién de convocatorias abiertas en el

portal web de la Secretaria de Educaciéon del Estado de Yucatan (SEGEY)
(https://educacion.yucatan.gob.mx) difusién en redes oficiales y envio de

boletines electronicos.

Imagen 6.1. Sitio web de la Secretaria de Educacion del Estado de Yucatdn.

"\ A uscar
¢$» YUCATAN SEGEY Busc Q
~ COBIEANO DEL ESTADO | 2024 + 2030

Inicio~ Trémites y Servicios Directorio Prensa ~ ansparencia v  Integridad Contacto

Te invitamos a participar en la:
“Muestra de Interpretacion del Himno Nacional

Mexicano Modalidad Escuela”
NIVEL PRIMARIA

consulta las bases en

@ educacion.yucatan.gob.mx

Boletines Videos Publicaciones Ver mas

Convocatoria
........... . . } ; -
Inicia entrega de tarjetas de la beca universal "Rita Torneo KO'OX BAAXAL Futsal 2025

ENTREGA DE TARJETAS i "
e Cetina

BECA u\'nt'nu &u( BAsica
; \
R
T

11 de marzo de 2025 por Gobierno del Estado Convocatoria

Premio Estatal al Mérito Educativo en
Inclusion 2025

¢ El gobierno del Renacimiento Maya, que encabeza el Gobernador
e Coordinacion con supervisores y directivos: Para asegurar que la informacion
llegue a todas las escuelas y docentes, se mantendra una comunicacidn

constante con las estructuras de supervision y liderazgo educativo.
e Eventos informativos y sesiones de orientacion: Se organizaran reuniones virtuales

y presenciales para explicar la oferta formativa, sus beneficios y los

procedimientos de inscripcion.
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Procedimientos de inscripcion y acceso a las acciones de formacion

El acceso a la formacién se gestionara a través de un sistema de inscripcion en linea,
gue permite a los docentes registrarse de manera sencilla en los cursos y programas

disponibles. Para ello, se consideran los siguientes aspectos:

e Registro en plataforma digital: Los docentes podran inscribirse a través del
sistema estatal de formacion continua

(https://formacioncontinua.segey.gob.mx/) ingresando  sus  datos vy

seleccionando las formaciones de su interés.

Imagen 6.2. Plataforma Estatal de Formacion Continua, Yucatdn.

0 CEDE Inaldmbrica @ Soporte al correo prodep.segey@gmail.com

<&3 YUCATAN  sEcEY .

SISTEMA ESTATAL DE
FORMACION CONTINUA

e Priorizacion de docentes en zonas de alta vulnerabilidad: Se otorgara preferencia a
aquellos maestros que laboran en comunidades rurales o que no han
participado en formaciones previas, asegurando una distribucién equitativa de

los espacios disponibles.

e Flexibilidad en las modalidades de formacion: Dependiendo de la disponibilidad de

cada docente, se ofrecera formacioén presencial, mixta o a distancia.
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e Seguimiento y soporte técnico: Se brindara acompanamiento para resolver dudas

y garantizar el acceso a la plataforma de formacion.
Emision de constancias y certificaciones oficiales
Una vez finalizadas las acciones de formacion, los participantes que aprobaron
recibirdn constancias que acreditan su participacion. Este proceso se realiza bajo los
siguientes lineamientos:
e Entrega de constancias digitales: Las constancias se generaradn en formato digital a
través de la plataforma de formacién continua, los participantes podran

descargarla ingresando con su usuario y contrasena.

Imagen 6.3. Ejemplo de constancia de participacion de formaciones
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e Reconocimiento oficial de las certificaciones: Las constancias expedidas cumpliran
con los lineamientos de la ENFC 2025 y seran avaladas por la SEGEY vy las

instancias educativas correspondientes.

e Registro y seguimiento de la formaciéon docente: Se mantendra un historial de
formacién de cada docente, permitiendo la trazabilidad de su desarrollo

profesional y facilitando su acceso a futuras oportunidades de actualizacion.
A través de estos procesos de difusion, inscripcién y certificacidon, la presente

Estrategia busca garantizar que todos los docentes tengan acceso a formacién de

calidad, alineada con sus necesidades y el contexto educativo de la entidad.
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5. Seguimiento, Evaluacion y Transparencia

En este dltimo apartado se establecen los mecanismos mediante los cuales se
garantizard la correcta implementacion, monitoreo y rendicion de cuentas de las
acciones de formacion continua en Yucatan durante 2025. Se detallan los procesos que
permitirdn evaluar la pertinencia, eficacia y cobertura de las intervenciones formativas,
asi como el impacto en la mejora de la practica docente y los aprendizajes. Asimismo, se
definen los instrumentos, indicadores y responsables de cada fase del seguimiento,
asegurando la trazabilidad de los recursos y la toma de decisiones informadas. La
transparencia se posiciona como un eje transversal para fortalecer la confianza

institucional y el compromiso con la mejora continua del sistema educativo estatal.

5.1. Estrategias de monitoreo y acompanamiento

Se presentan las acciones previstas para dar seguimiento puntual al desarrollo de las
acciones de formacion continua implementadas en el estado de Yucatan. Este apartado
describe los mecanismos de observacién, recoleccion de informacion vy
acompafamiento pedagégico que permitirdn evaluar en tiempo real la calidad,
cobertura y pertinencia de las intervenciones formativas. Asimismo, se detallan las
funciones de los equipos técnicos estatales y regionales encargados del monitoreo, asi
como las herramientas e instrumentos que se emplearan para identificar avances,
desafios y oportunidades de mejora durante el proceso de implementacion. Estas
estrategias tienen como propésito fortalecer la practica docente mediante una

retroalimentacion continua y contextualizada.
Indicadores de impacto y mejora continua

Para asegurar una evaluacion sistematica y orientada a resultados, se establecera un
conjunto de indicadores que permitan monitorear el impacto de las acciones
formativas en la practica educativa y en los procesos de mejora escolar. Estos
indicadores estaran alineados con los objetivos de la ENFC 2025 y se revisaran

periédicamente para garantizar su pertinencia. Entre los principales se contemplan:
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Cobertura total de figuras educativas por nivel, funciéon, modalidad y region.
Participacion de docentes en zonas de alta vulnerabilidad educativa y localidades
rurales.

Tasa de conclusion de las acciones formativas e intervenciones estratégicas.

Nivel de satisfaccion de los participantes, obtenido mediante encuestas aplicadas
al finalizar los cursos.

Aplicacion de los aprendizajes en la practica docente, a través de
autoevaluaciones, productos finales, o evidencias de intervencion en el aula.
Incremento en el conocimiento pedagdgico y diddctico, con base en evaluaciones
diagndsticas y finales.

Mejoras observadas en los resultados de aprendizaje de los estudiantes,

vinculadas a las acciones de formacion.

Estos indicadores se integraran en un sistema digital de seguimiento que generara

reportes periddicos para facilitar la toma de decisiones basada en evidencia, asegurar

la transparencia de los procesos y orientar el rediseno de la oferta formativa estatal.

Evaluacion de la implementacion de la estrategia

La evaluacion de la Estrategia Estatal de Formacion Continua se realizara a través de

un enfoque integral, formativo y participativo, que permita valorar la calidad de las

acciones implementadas y ofrecer retroalimentacion oportuna para su mejora

continua. Las acciones previstas son:

Diserio de un protocolo de evaluacion en tres momentos (inicial, intermedio y final)
para cada accion formativa, con criterios claros y escalas de valoracién
compartidas con los formadores.

Aplicacién de instrumentos de evaluaciéon para conocer el grado de avance de los
participantes, asi como sus percepciones respecto a la relevancia, pertinenciay

aplicabilidad de los contenidos.
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e Observaciones técnicas presenciales o virtuales a sesiones de formacion, realizadas
por equipos de seguimiento de la SEGEY vy figuras académicas regionales,
mediante el uso de rubricas estandarizadas.

e Bitdcoras de acomparfiamiento pedagdgico de tutores y responsables de
intervencion, que recojan experiencias, desafios y logros durante el proceso
formativo.

e FEvaluaciones del impacto formativo en la mejora de la practica docente y el
desarrollo profesional, considerando también las condiciones del contexto
escolar.

e Sistematizacion de resultados y elaboracion de un informe técnico anual, que sera
presentado ante el Comité Estatal de Formaciéon Continua, permitiendo
retroalimentar el disefio de futuras acciones y fortalecer la rendicion de

cuentas.

Con estas acciones, se busca garantizar que la formacién continua en el estado de
Yucatan no solo cumpla con las metas establecidas, sino que incida de manera efectiva
en el fortalecimiento de la practica docente y la mejora educativa en las escuelas de la

entidad.

5.2. Contraloria Social y mecanismos de transparencia

En el marco de la EEFC 2025, la contraloria social y los mecanismos de transparencia
juegan un papel fundamental para garantizar la rendicién de cuentas y el uso adecuado
de los recursos publicos destinados a la formacién de figuras educativas. Se presentan
las acciones orientadas a fomentar la participacion activa de la sociedad en el
seguimiento de los programas, asi como las estrategias institucionales para asegurar la
difusion clara, accesible y oportuna de la informacién sobre los procesos, metas y
resultados alcanzados. De esta manera, se fortalece la confianza ciudadana y se
promueve una cultura de legalidad, participacién y mejora continua en la gestion de la

formacion docente en Yucatan.
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Participacion de la comunidad educativa en la supervision de la formacion

Se promueve la integracién activa de la comunidad educativa, incluyendo docentes,
directivos, en procesos de vigilancia y seguimiento de las acciones formativas. Esta
participacion se materializa a través de comités de contraloria social que, en
coordinacion con las autoridades educativas, supervisan la correcta ejecucion de las
intervenciones formativas, el cumplimiento de los calendarios establecidos, la
pertinencia de los contenidos y la calidad de los servicios ofrecidos. Ademas, se
fomenta la formacién de estos comités para que ejerzan su funcién de manera
informada y eficaz, consolidando asi una cultura de participacién ciudadana y

corresponsabilidad.

Se proyecta para el ejercicio fiscal 2025 la conformaciéon de al menos 3 Comités de
Contraloria Social con figuras educativas beneficiarias de las acciones y programas de

formacion.

Transparencia en la gestion de recursos y resultados

La estrategia estatal establece procedimientos claros para garantizar la transparencia
en el uso de los recursos publicos, tanto federales como estatales, destinados a la
formacion continua. Esto incluye la difusién publica de los catdlogos de oferta
formativa, criterios de seleccién de participantes, metas de atencién, asignacion de
recursos y resultados obtenidos. Los informes técnicos y financieros estaran
disponibles en medios oficiales como la pagina web de la Secretaria de Educacién de
Yucatan y plataformas federales, promoviendo asi el acceso libre a la informaciéon y la
rendicion de cuentas. Ademas, se fortaleceran los sistemas de seguimiento digital y
evaluacion de impacto, asegurando que la inversiéon educativa se traduzca en mejoras

tangibles en la practica docente y en los aprendizajes de las y los estudiantes.
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ESTRATEGIA ESTATAL
DE FORMACION

CONTINUA
YUCATAN 2025

PROGRAMA ESTATAL DE FORMACION
CONTINUAY DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE

Autorizado en el mes de abril de 2025 por:

Mtro. Jisﬂi:%ﬁo Loeza Uc

Coordinador Estatal del Programa de Formacion Continua
y Desarrollo Profesional Docente
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