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Siglas y acréonimos
AEE Autoridad Educativa Estatal
CAM Centro de Atencion Mdltiple
CESPD Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente
CEFC Comité Estatal de Formacion Continua
CGPFCDPD Criterios Generales de los Programas de Formacion Continua y Desarrollo Profesional Docente
CNFC Comité Nacional de Formacién Continua
CoEEE Departamento de Computacion y Electrénica en la Educacién Elemental
COESPO Consejo Estatal de Poblacion
CONEBI Consejo Escolar para el Bienestar
CREDOMEX Centro Regional del Estado de México
DFCAC Direccién de Formacién Continua, Actualizacion y Capacitacion
DGFCDD Direccién General de Formacién Continua a Docentes y Directivos
DOF Diario Oficial de la Federacion
ENDNFC Encuesta Nacional de Deteccion de Necesidades de Formacion Continua
EEDNFC Encuesta Estatal de Deteccion de Necesidades de Formacion Continua
EEFC Estrategia Estatal de Formacion Continua
ENFC Estrategia Nacional de Formacion Continua
IF Intervencion Formativa
IFOPIM Ins’tit'uto de Formacioén Continua, Profesionalizacion e Investigacion del Magisterio del Estado de
México
IGECEM Instituto de Informacién e Investigacion Geogréfica, Estadistica y Catastral del Estado de México
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
LGE Ley General de Educacién
LEEM Ley de Educacion del Estado de México
LGSCMM Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
LRMMCE Ley Regl_amentari_a del Arti_culo 3°dela Cons_titucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en Materia de Mejora Continua de la Educacion
MEJOREDU Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacién
NEM Nueva Escuela Mexicana
NNA Nifias, nifios y adolescentes
PDA Procesos de Desarrollo de Aprendizaje

PRODEP/Tipo basico| Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo basico

RO Reglas de Operacion del PRODEP

SCMM Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
SEIEM Servicios Educativos Integrados al Estado de México

SEM Sistema Educativo Mexicano

SEP Secretaria de Educacion Publica

SIFCA Sistema Integral de Formacién, Capacitacion y Actualizacion
SNMCE Sistemas Nacional de Mejora Continua de la Educacién
SubFC Subdireccién de Formacion Continua
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Marco Normativo

El Articulo 3° constitucional establece que es responsabilidad del Estado garantizar a todos
los mexicanos una educacion fundamentada en los principios de orden constitucional
obligatoriedad, universalidad, legalidad, gratuidad, laicidad, ademas de democratica,
nacional, inclusiva, intercultural, integral, equitativa y de excelencia. Esta educacion debe
impulsar el desarrollo pleno de todas las capacidades humanas, promoviendo logros tanto
intelectuales como emocionales que contribuyan al progreso social de las nifias, nifios y
adolescentes (NNA). En este contexto, es crucial reconocer la labor esencial de los

maestros como profesionales de la educacion y agentes de transformacion social.

La formacién continua que transitan los docentes de educacién basica en servicio,
desempefiando diversas funciones (agente educativo, docente, técnico docente, de
asesoria técnica pedagogica, directiva o de supervision) a lo largo de su trayectoria
profesional, es un derecho para acceder a un Sistema Integral de Formacion, Capacitacién
y Actualizacion (SIFCA) retroalimentado por evaluaciones diagnésticas que permite cumplir
los objetivos y propésitos del Sistema Educativo Nacional. Esta formacion incide
directamente en su practica educativa, contribuyendo a la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje de NNA, por lo que es fundamental garantizar una oferta continua
de formacion y desarrollo profesional que posibilite el logro de los objetivos y promueva una

educacion de excelencia, integral, intercultural y humanista.

En este marco, la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion a través de
la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente, la Subdireccion de Formacion
Continua y los Servicios Educativos Integrados al Estado de México, presenta la Estrategia
Estatal de Formacion Continua 2025 (EEFC 2025) que se constituye como un instrumento
rector de la planeacion estatal que integra los aspectos centrales de la organizacion,
implementacion y valoracién de la formacion continua en la entidad; expresa las prioridades,
objetivos, estrategias y lineas de accion en materia de formacién continua de los docentes
en servicio de Educacion Béasica a fin de orientar la politica estatal en cuanto a su operacion,
por medio de un programa de formacién continua conformado por la implementacion de
programas formativos, intervenciones formativas, acciones de formacién de caracter

nacional y estatal, entre otras.
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La Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente con fundamento en el “Articulo
39, parrafo 5y 6, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM);
Articulos 28, parrafo primero; 90, fracciones I, II, 1ll, IV, V, VI, VIl y I1X; 92 y 113, fraccion I,
II, de la Ley General de Educacion (LGE); Articulos 12 y 13, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica (RISEP); asimismo, de los referentes estatales articulos
59, 94 fraccioén II, 102, 105 fraccion VII, 118 fraccion V de la Ley de Educacion del Estado
de México (LEEM); Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros,
articulos 3 fraccién Il, 15 fraccién 1ll, 17 fracciones I, Il y V, Plan de Desarrollo del Estado
de México 2023-2029, Eje 4. “Bienestar Social” inciso d) Educacién de excelencia y
humanista para el bienestar de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos. Establece
como linea: 4.5.4.2; Promover la formacion y actualizacién del personal educativo, acorde
a las orientaciones de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) para mejorar la gestién escolar y
académica, disefia la Estrategia Nacional de Formacién Continua (2025), a través de la
Direccion General de Formacion, Capacitacién y Desarrollo Profesional Docente y de la

Direccion de Formaciéon Continua, Actualizacién y Capacitacion.
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Propésito

Guiar la aplicacion de la politica estatal respecto a la formacion continua para maestras y
maestros de Educacion Béasica durante el afio 2025, considerando las prioridades
formativas, desafios y problematicas inherentes a la practica docente, particularidades
locales y regionales, que favorezca el desarrollo profesional docente y su transformacion,
en el marco de los principios y fundamentos de inclusién, equidad, excelencia, desarrollo

humano integral y mejora continua de la educacion.
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1. Diagnostico de la formacion continua en la entidad

El Estado de México es la entidad mas poblada del pais, actualmente habitada por 17 723
173 personas de los cuales 9 121 081 son mujeres y 8 602 092 hombres; representa el
13.29% de la poblacion nacional. El 87.4% radica en localidades urbanas, mientras que el
12.5% en localidades rurales. Posee el sistema educativo mas grande del pais, lo cual
advierte diversos retos y desafios que enfrentan maestras y maestros en distintos

contextos regionales y locales.

Con fundamento en la Ley General de Educacion y la Ley de Educacion del Estado de
México, el Sistema Educativo Nacional y Estatal, se organiza en tipos, niveles y
modalidades. En lo que respecta al tipo basico abarca los niveles de educacion inicial,
preescolar, primaria y secundaria como parte del sistema educativo estatal también se

incluye educacién especial, fisica, artistica, para la salud y tecnoldgica.

En la entidad el sistema educativo articula y coordina los esfuerzos del sector publico para
que a través de una educacién de excelencia se obtenga el maximo logro de aprendizajes
de las nifias, nifios y adolescentes, integrado por el subsistema educativo estatal y el

subsistema educativo federalizado.

Tabla 1. Namero de docentes por Nivel Educativo®

CNOLOGIA E INNOVACION

Secundaria | Secundaria
Nivel Inicial Preescolar Primaria . Telesecundaria Especial Subtotal Total
General Técnica
Estatal 253 11 840 35 145 20 211 3248 3472 2219 76 388
121 991
Federalizado 168 6 296 24 735 5681 5238 1859 1726 45 603
Total por nivel 421 18136 59880 25892 8486 5331 3945 121991

Fuente: Consolidado Estadistico. Inicio de cursos Ciclo Escolar 2023 — 2024

1 Incluye: Educacién Inicial, Inicial Indigenay CONAFE Inicial.
El control Federalizado incluye: Preescolar General, Indigena y Centros de Atencidn Infantil.
El control Federalizado incluye: Primaria General e Indigena.
El control Federalizado incluye: Secundaria para Trabajadores.

o
Qe
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Las escuelas en donde laboran los docentes estan organizadas por nivel educativo:

Tabla 2. Namero de escuelas por Nivel Educativo

Secundaria | Secundaria
Nivel Inicial Preescolar Primaria Telesecundaria Especial Subtotal Total
General Técnica
Estatal 147 3027 3515 1328 159 708 385 9 269
15 305
Federalizado 107 1923 2813 322 288 337 246 6 036
Total por nivel 254 4 950 6 328 1650 447 1045 631 15 305

Fuente: Consolidado Estadistico. Inicio de cursos Ciclo Escolar 2023 — 2024

Para la elaboracién de la Estrategia Estatal de Formacién Continua 2025 se tom6 como
referencia la Encuesta Nacional de Deteccion de Necesidades de Formacion Continua
2024 con 8 347 respuestas de maestras y maestros de la entidad, asi como la Encuesta
Estatal de Deteccion de Necesidades de Formacion Continua 2024 en la que

participaron 4 591 figuras; con un total de 12 938 encuestados.

Tabla 3. Figuras educativas participantes

: ATP / Asesor . . Técnico .
Supervisor L . Director Subdirector Docente Tutoria Otros
Metodol6gico Docente
23 % 0.7 % 11 % 0.2% 85 % 0.1% 0.3% 0.4 %
299 98 1419 32 10 965 23 44 58

Fuente: Elaboracion propia

Es importante mencionar que en este universo también se consideraron auxiliares técnicos
de supervision, orientadores técnicos, promotores y personal de USAER (figuras educativas
que no estan consideradas en la estructura ocupacional tipo) y que participan en las
diferentes acciones e intervenciones formativas que complementan el total de los

encuestados.

Para el diagnostico de la formacion continua en la entidad se precisa identificar por nivel
educativo el porcentaje de participantes en las encuestas que proporcionaron informacion
relevante para conocer algunas caracteristicas de las condiciones que facilitan o limitan su

formacioén profesional.

Tabla 4. Porcentaje de participantes por nivel educativo

_ o _ . _ Educacion
Nivel Inicial Preescolar Primaria Secundaria .
Especial
Total 0.5% 8.8 % 28 % 62.3 % 0.4%
Fuente: Elaboracién propia
L] L L] L] L) L] L] ..’ L] L] L] L] L) L] L
v
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Como se observa, el mayor numero de figuras educativas participantes pertenecen al nivel
de secundaria, seguido de primaria, preescolar e inicial y el servicio de educacion especial.
Se destaca que el histérico de la obligatoriedad de la educacion presenta una variaciéon
a lo largo del tiempo como resultado de las reformas al Articulo 3° constitucional y a la Ley
General de Educacion.

La obligatoriedad de la educacion inicié con el nivel primaria, en 1993 secundaria, en 2002
preescolar y en 2019 educacion inicial.

Tabla 5. Participantes por funcion

Funcion Total
Docente 10 965
Director 1419
Supervisor 299
ATP/Asesor Metodolégico 98
Subdirector 32
Técnico docente 23
Tutor 44
Auxiliar técnico 19
Orientador técnico 17
Promotor 12
Personal de USAER 10
Total 12 938

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con las distintas funciones, el 85 % son docentes frente a grupo quienes tienen
mayor participacion en comparacién con el 11 % directivos, el 2.3 % supervisores, el 0.7 %
ATP/asesores metodolégicos y el 1.0 % restante desempefian funciones de: subdireccién,
orientacion técnica, técnico docente, tutor, personal de USAER, promotor y auxiliar de
supervision. Se observa que permanece la tendencia de los resultados de la encuesta 2023,

en donde el docente frente a grupo es quien participa en procesos formativos.

La préactica docente esta situada en un espacio y tiempo especifico que le otorga significado,
lo que refiere al contexto el 69.7 % de los participantes labora en zonas urbanas, el 29.4 %
en rurales y 0.9 % en lugares indigenas; de éstas el 95.3 % son escuelas de organizacion

completa y el 4.7 % escuelas multigrado o unitarias.

En este sentido, se infiere que los municipios con mayor participaciéon de maestras y
maestros en las encuestas en mencién y por consiguiente participantes en procesos de

formacion son: Ecatepec de Morelos, Toluca, Nezahualcoyotl, Cuautitlan Izcalli, Tecamac

L] L L] L] L) L] L] . ’ L] L] L] L] L) L] L
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y Chimalhuacan; los tres primeros son los que tienen mayor poblacion a nivel estatal. En
contraste, los municipios de menor participacion de docentes son: Cocaotitlan, Almoloya del
Rio y Tonatico; razén por la cual es relevante conocer las acciones e intervenciones

formativas que se ofertaron.

Imagen 1. Municipios con mayor participacion de docentes

4

CUAUTITLAN IZCALLI

TOLUCA

2 CHIMALHUACAN

3

Fuente: Elaboracion propia

En lo que se refiere a la dimension didactica los participantes expresaron que requieren
desarrollar habilidades para el disefio del programa analitico, documento que refleja
informacion acerca de la realidad de la escuela y su entorno, asi como las acciones y
decisiones que toman los colectivos para que nifias, nifios y adolescentes aprendan a
través de los contenidos nacionales y procesos de desarrollo de aprendizaje de los

programas sintéticos de cada fase.

En este contexto, la mayoria de los participantes consideran prioritario conocer y
comprender estrategias para la lectura y problematizacion de la realidad (43.4 %), en
segundo lugar, la seleccion de contenidos y su contextualizacién para la integracion
curricular (31.4 %) y por ultimo el analisis de los programas sintéticos para la seleccion y
organizacién de procesos de desarrollo de aprendizaje, considerando las Fases de
aprendizaje (25.2 %). Con relacion a la encuesta 2023, se identifica que permanecen los
tres contenidos del codisefio que se requiere fortalecer. La importancia de comprender este
proceso de construccién radica en la toma de decisiones para la planeacién didactica,

evaluacion con enfoque formativo y reflexién de la practica.

La experiencia en el cambio curricular ha sido un proceso complejo que implica articular los
saberes y conocimientos de distintas disciplinas, con referencia a los campos formativos se
®
EEHEESHENIEN Kegmd EN NN ENENENE)
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prioriza profundizar en el campo de Saberes y pensamiento cientifico, conocer mas sobre
Lenguajes como segundo campo, Etica, Naturaleza y Sociedades en tercer lugar y, por

altimo, De lo Humano y lo Comunitario.

Con respecto a los Ejes Articuladores, en la practica hay diversas interpretaciones y sentido,
por lo que los participantes consideran fortalecer su formacion especialmente en tres Ejes:
Pensamiento critico, Interculturalidad critica y Apropiacién de las culturas a través
de lalecturay la escritura.

Otro elemento a destacar, se refiere a las metodologias sociocriticas, maestras y maestros
consideran necesario profundizar en el Aprendizaje basado en indagacion (STEAM), en
segundo lugar, en el Aprendizaje basado en proyectos (de aula, escolar y comunitario) y

por ultimo en el Aprendizaje basado en problemas.

Con relacion a los cambios en el Sistema Educativo Nacional, en cada propuesta curricular
por la que los docentes han transitado, la evaluacion ha sido un aspecto importante en su
practica, en el Plan 2022 se promueve la evaluacién con enfoque formativo como aquella
que valora los procesos de cada nifia, nifio y adolescente, enfocado a describir avances y

dificultades.

Los participantes refieren que en primer lugar los docentes necesitan conocer estrategias
para dar seguimiento alos procesos de aprendizaje, en segundo lugar, estrategias para
su retroalimentacion y por ultimo construir instrumentos de evaluacion desde un enfoque

formativo.

En la dimensién social los docentes deben promover en la comunidad, en la institucion y
en las aulas formas de interaccion que permitan el desarrollo de NNA en un ambiente libre
de violencia y que incluya la diversidad. En este marco, los participantes expresaron la
necesidad de conocer mejor los elementos vinculados a la igualdad de género para

fortalecer su labor docente, otorgando el siguiente orden de importancia:

e Prevencion de las violencias en la escuela (acoso escolar, maltrato escolar y abuso
sexual)
e Atender la equidad de género y los derechos de los nifios

e Género y diversidad sexual en la educacion

La complejidad de la practica demanda a los docentes contar con saberes que les permitan

enfrentar en el trabajo diario los retos que implica una intervencién intencionada y

sistematica para que sus alumnos logren y consoliden aprendizajes, con base en el andlisis

hecho, los participantes argumentan requerir espacios de dialogo e intercambio de
®
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experiencias que les permitan reflexionar sobre su practica, manifestando su preferencia
en acciones de formacién e intervenciones formativas como los cursos, talleres y

diplomados; con una duracion entre 20 y 40 horas.

Se destaca que la modalidad a distancia es la que se adecta a su forma de aprendizaje,
disienten que el tiempo y la distancia para desplazarse a los espacios fisicos no son
factibles para realizarlo de manera presencial: “...la modalidad a distancia esta muy bien

porque podemos adaptar nuestros horarios y espacios...”

Este proceso de analisis permitié identificar informacién descriptiva acerca del logro de las
metas, la planificacion, la implementacion e impacto de las acciones con el objetivo de guiar

la toma de decisiones y atender los intereses de formacion.

1.1 Aspectos susceptibles de mejora

Con base en los datos analizados en el Informe de Evaluacion Interna de las Acciones de
Formacion e Intervenciones Formativas para Maestras y Maestros de Educacion Bésica
2024 y con el fin de obtener mejores resultados en el desarrollo de la oferta formativa se

identifican los siguientes aspectos.

1.1.1 Condiciones de las instituciones que ofertan la formacion:
Encargado de formacion

e Algunos de los participantes en la encuesta mencionan que a los responsables de
impartir los talleres o cursos, requieren mayor preparacion y formaciéon en el tema:
“... falta de capacitacién de las personas que nos dan el curso ya que luego

desconocen del tema y divagan...”

Por ello se propone que el perfil del encargado de formacion:

e Sea afin a la accién o intervencién formativa bajo su responsabilidad para el 2025.
e Conozca de manera amplia la tematica a trabajar, que haya cursado y acreditado la IF

0 AF bajo su responsabilidad.

e Establezca un mecanismo de comunicaciébn y seguimiento que permita a los
participantes recibir acompafamiento y retroalimentacion de manera empatica y

motivada.

1.1.2 Difusién de la oferta formativa
e Los participantes mencionan que se requiere ampliar la difusion de la oferta
formativa, plantean que es necesario informar los periodos de inscripcion con

antelacion razonable y brindar un periodo de tiempo extendido para concluirlos.
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o Expresan la necesidad de mayor informacién sobre los cursos con validez oficial
que les permitan participar en promociones horizontales: “... los cursos ofertados en
los centros de maestros no son tomados en cuenta para nuestra participacién en
promocion horizontal, asi que nos hace sentir que perdemos el tiempo...”

¢ Identifican que son pocos los cursos que ofrecen para la funcién directiva, lo que
provoca la saturacién de grupos y no logran inscribirse.

¢ Algunos docentes consideran que los cursos o talleres que se ofertan no atienden

sus intereses y necesidades actuales.
Con la intencion de tener una mayor participacion en la oferta formativa 2025:

e Por parte de la Autoridad Educativa Federal, se cuente con mecanismos como una
plataforma, para agilizar el tramite de registro de las acciones e intervenciones
formativas.

o Ladifusién de la oferta formativa se realizara a través de la estructura educativa por

Subsistema y redes sociales.
A fin de contribuir a la formacién docente situada se requiere:

e Desarrollar oferta formativa que considere los contextos, necesidades vy
problematicas de la practica docente de las distintas figuras en educacion basica.

e Atender a los grupos vulnerables: educacion indigena, multigrado, educacion
especial y promotores de educacion artistica, salud, fisica, valores y docentes de

Inglés.
Mejorar el proceso de acreditacion de la oferta formativa:

¢ Atender los problemas, dudas o dificultades para la expedicién de constancias.
¢ Remitir las constancias por correo electrénico asegurando que el docente reciba su

documento en tiempo y forma.

Es necesario el trabajo vinculado entre las autoridades educativas estatales
responsables de la formacion continua con la finalidad de ampliar la cobertura, elevar la
eficiencia terminal y atender a los contextos vulnerables para promover la equidad entre

hombres y mujeres a través de la formacién continua.
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2. Caracteristicas de los servicios educativos
Para dar contexto a las condiciones en las que se desarrollan las practicas de maestras y

maestros, se recuperan las finalidades educativas de cada nivel, asi como la numeralia a
partir de la referencia del consolidado estadistico de inicio de cursos del ciclo escolar 2023-
2024.

2.1 Educacion Inicial:

En el marco de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), este nivel educativo comprende la
primera fase de la educacion bésica, es el servicio educativo que se brinda a nifios de 45
dias a dos afios 11 meses, con la finalidad de potencializar su desarrollo en un trabajo
articulado sobre los vinculos afectivos y el aprendizaje integral, mediados por las
experiencias ludicas y artisticas, la lectura, el juego corporal, la exploracién y la
investigacion del mundo. El curriculo en este nivel se dirige tanto a la modalidad

escolarizada como a la no escolarizada y tiene un caracter amplio y no prescriptivo.

En la entidad, la educacién inicial la ofrece el sistema federalizado y consta de las siguientes
cifras:

e Matricula: 5 956
e Agentes educativos: 421
e Escuelas: 254

Los datos anteriores incluyen informacion de las modalidades general, indigena, CONAFE
y Centros de Atencién Infantil, por consiguiente, el fortalecimiento de la educacién inicial
aln enfrenta desafios significativos, como la cobertura y el acceso a una oferta formativa
especifica para los agentes educativos.

2.2 Educacion Preescolar:

Comprende la segunda Fase de aprendizaje en la educacion basica, en la que se favorecen
las relaciones interpersonales y sociales entre nifias y nifios, asi como con los adultos; se
promueve la socializacion, la afectividad, las capacidades de comunicacion y el

pensamiento matematico, entre otros.

La educacion preescolar tiene caracter obligatorio, sin embargo no limita el acceso a la
educacién primaria, el grupo de edad para cursar este nivel educativo es de tres a cinco

afios y se compone de tres grados, consta de las siguientes cifras:

e Matricula: 457 615
e Docentes o educadores: 18 136
e Escuelas: 4 950

Uno de los desafios es brindar oferta formativa que atienda las particularidades del nivel en

sus diferentes modalidades.
®
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2.3 Educacioén Primaria:

Comprende las Fases tres, cuatro y cinco de la educacién basica, se continua con la
adquisicion de conocimientos que promueven el desarrollo del lenguaje en sus diferentes
manifestaciones, el pensamiento matematico, las habilidades artisticas, la creatividad, entre

otras. Es antecedente de la educacion secundaria y es obligatoria.

Las tres Fases se cursan, en la generalidad, de los 6 a los 11 afios y son acreditadas con
un certificado, siendo requisito indispensable para ingresar a la educaciéon secundaria.
e Matricula: 1 657 634

e Docentes: 59 880
e [Escuelas: 6 328

Uno de los desafios identificado para la formacion de la planta docente es la elaboracion

del programa analitico, del programa de mejora y la planeacion docente.

2.4 Educacién Secundaria:
Es la Fase seis del nivel educativo del tipo basico, en el cual se adquieren conocimientos y
habilidades necesarios para que al egresar los alumnos se incorporen al nivel medio

superior o al sector productivo.

Su antecedente obligatorio es la educacion primaria y se cursa en tres afios en las
siguientes modalidades: general, técnica, telesecundaria, comunitaria, secundaria para
trabajadores o las modalidades regionales autorizadas por la Secretaria de Educacion

Publica.

La edad ideal para cursarla es de los 12 a los 14 afios; su conclusion se acredita con un

certificado emitido por la Secretaria de Educacién Publica (SEP).

Matricula:

e Secundaria General: 557 598
e Secundaria Técnica: 179 676
e Telesecundaria: 100 929

Docentes:

e Secundaria General: 25 892
e Secundaria Técnica: 8 986
e Telesecundaria: 5 331

Escuelas:

e Secundaria General: 1 650
e Secundaria Técnica: 447
e Telesecundaria: 1 045
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En este nivel educativo, el tipo de servicio presenta diferencias significativas que es
necesario considerar por su influencia en las préacticas y formas de gestion necesarias, por
ejemplo, mientras el estimado de la planta docente en secundaria general y técnica es de
14 a 18 figuras educativas, en telesecundaria es de cuatro docentes por plantel, lo cual
representa un desafio para la construccion del programa analitico, el plan de mejora, la

planeacién docente y la integracion curricular.

3. Niumero de escuelas en contexto de vulnerabilidad
En el Estado de México mas de 109 169 estudiantes de educacién basica asisten a clases

en zonas de marginacion, distribuidos aproximadamente en 1 392 escuelas ubicadas en 55
municipios mexiquenses. De este total 1 028 escuelas se encuentran en comunidades con
marginacioén, 342 en comunidades con alta marginacion y 22 en comunidades con muy alta
marginacién. Esto significa que la poblacibn de estas areas vive en pobreza y en
condiciones de vida muy por debajo del promedio, lo que coloca a NNA en una situacién de
desventaja y vulnerabilidad. Estas escuelas representan el 44 % de los municipios del
Estado de México y el 7% de las escuelas de preescolar, primaria y secundaria del sistema
educativo estatal, destacandose asi las condiciones adversas que enfrentan en

comparacion con el resto de la comunidad educativa.

Tabla 3: Nimero de escuelas con marginacion (elaboracion propia)

Nivel Ndmero de e;cue!E}s con alta
marginacion

Primaria multigrado 522
Preescolar multigrado 393
Educacién especial CAM 69
Educacién Especial USAER 177
Educacion Indigena Inicial 98
Educacion Indigena Preescolar 284
Educacién Indigena Primaria 164
Migrantes, Jornaleros agricolas -

Afromexicanos -

Fuente: SEIEM. Direccion de Planeacion y evaluacion. Informacion estadistica de inicio de cursos 2023-2024

Se consideran escuelas multigrado a aquellas en las que los docentes atienden mas de un

grado escolar y unitaria en la que solo un docente es responsable de toda la institucion.
®
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Las comunidades marginadas son aquellas que enfrentan escenarios de alta vulnerabilidad
social cuya mitigacion escapa del control personal o familiar, de acuerdo con el Consejo
Nacional de Poblacién. La marginacion que enfrentan no es resultado de elecciones

individuales, sino de un modelo productivo que no brinda a todos las mismas oportunidades.

San José del Rincdn, Villa Victoria y Tejupilco son los municipios con mayor numero de
escuelas en zonas de alta marginacion, otros municipios con escuelas de educacién basica
en comunidades marginadas son: San Felipe del Progreso con 82 escuelas, Tlatlaya con
64, Sultepec con 63, Villa de Allende con 57, Luvianos con 47, Temascaltepec con 46 y

Temoaya con 39.

En estas areas la poblacion vive en condiciones de pobreza, asi mismo son considerados
los siguientes municipios: Acambay, Atlacomulco, Chimalhuacéan, Coatepec Harinas,
Cuautitlan Izcalli, Donato Guerra, Ecatzingo, EI Oro, Huixquilucan, Ixtapaluca y

Zinacantepec.

Municipios con mayor nimero de escuelas en contextos de vulnerabilidad.

Numero de escuelas
N.P. Municipio con alta marginacion
1 San José del Rincon 136
2 VillaVictoria n4
3 Tejupilco 100
N . P Municipio E::;;g?:aifz:e\as
A San Felipe del Progreso 82
B Tiatlaya 64
C Sultepec 63
D Villa de Allende 57
E Luvianos 47
F Temascaltepec 46
G Temoaya 39
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4. Definicion de poblacion a atender
Con base en el diagndstico de la formacion continua en la entidad, se define la poblacion

educativa a atender con el apoyo de las diversas autoridades educativas estatales, asi
como con el recurso del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, tipo basico.
(PRODEP)

Los resultados obtenidos en el afio 2024 indican la necesidad de impulsar de manera
prioritaria la formacién continua de figuras educativas que laboran en el nivel inicial, de
manera similar en todos los niveles educativos se pretende difundir y establecer acuerdos
de trabajo con las autoridades educativas correspondientes que permitan incrementar el
namero de participacion del personal con funciones de asesoria y acompafiamiento en las
diversas acciones e intervenciones formativas en este contexto, se establece una

proyeccion de participantes considerando el comportamiento detectado en el 2024.

Tabla 18. Personal educativo que atender

RECURSO PRODEP RECURSO ESTATAL
FIGURAS i P

EDUCATIVAS GENERAL INDIGENA ESPECIAL GENERAL INDIGENA ESPECIAL

EN SERVICIO
EDUCACION INICIAL
AGENTE
EDUCATIVO 250 50 100 100 50 50
TECNICO
DOCENTE 20 0 0 50 0 0
DIRECTIVO 150 25 100 50 25 100
FUNCIONES
DE ) 50 10 25 30 15 30
ASESORIA
EDUCACION PREESCOLAR
DOCENTE 600 100 100 800 50 200
TECNICO
DOCENTE 20 0 0 20 0 0
DIRECTIVO 500 25 100 500 25 100
FUNCIONES
DE 100 25 25 100 25 25
ASESORIA
EDUCACION PRIMARIA

DOCENTE 2 000 200 800 2500 200 800
TECNICO
DOCENTE 0 0 0 0 0 0
DIRECTIVO 1 000 50 300 1 000 50 300
FUNCIONES
DE 300 25 100 300 25 100
ASESORIA

SUBTOTAL 4990 510 1 650 5 450 460 1705
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EDUCACION SECUNDARIA

GENERAL INDIGENA ESPECIAL TELESECUNDARIA GENERAL INDIGENA ESPECIAL TELESECUNDARIA

DOCENTE 1100 50 200 300 2185 100 200 300
TECNICO
DOCENTE 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRECTIVO 800 50 50 150 800 50 100 100
FUNCIONES
DE ) 200 25 50 50 200 25 50 50
ASESORIA

SUBTOTAL 2100 125 250 500 3185 175 350 450

TOTAL 7 090 635 1,900 500 8635 635 2 055 550

De manera general se considera atender durante el afio 2025 a un aproximado de 22 000

figuras educativas de todos los niveles y modalidades que integran la educacion basica.

5. Determinacion de acciones de formacién e intervenciones formativas a
implementar

Para la conformacién de la oferta formativa en la entidad se considero:

Informe de la Encuesta Nacional y Estatal de Deteccion de Necesidades de
Formacién Continua 2024.

Informe de la Encuesta Nacional y Estatal de Valoracién de las Acciones de
Formacién e Intervenciones Formativas 2024.

Informe de Evaluacién Interna de las Acciones de Formacién e Intervenciones
Formativas para Maestras y Maestros de Educacion Basica 2024.

Informe de las observaciones a las sesiones del Taller Intensivo de Formacion
Continua para Docentes y a las sesiones ordinarias de Consejo Técnico Escolar
ciclo escolar 2024-2025.

Con base en el andlisis de la informacién anterior, se destaca:

Los temas de mayor interés para las figuras educativas en la oferta formativa fueron
los relacionados al desarrollo humano y los principios éticos necesarios para
promover una buena convivencia y el respeto a los derechos humanos.

Los docentes participantes valoran en gran medida se considere la atencién a sus
necesidades e intereses de formacion.

Con las acciones e intervenciones formativas con recurso PRODEP se contribuy6
en la atencion de las necesidades manifestadas por las figuras educativas
relacionadas a grupos vulnerables como la escuela multigrado, la equidad de género

y a las barreras para el aprendizaje.
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Se han identificado debilidades en las practicas docentes que favorezcan los

procesos de desarrollo de aprendizajes en los campos formativos:

o Lenguajes: especificamente en la comprension lectora, la lectura fluida y la
escritura; situacion que limita la adquisicion de conocimientos en otros

campos.

o Saberes y Pensamiento Cientifico: presencia de la ensefianza tradicional
gque impacta negativamente en los procesos de desarrollo de aprendizaje y

la evaluaciéon con enfoque formativo.

o FEtica, Naturaleza y Sociedades: prevencion del uso de drogas en las
escuelas, el vinculo entre la practica docente, la escuela y las familias y el

trabajo por proyectos.

o De lo humano y lo comunitario: la gran mayoria de los docentes manifiestan
la necesidad de profundizar en los planteamientos del desarrollo de
habilidades socioemocionales para lograr una sana convivencia y desarrollar

practicas inclusivas.

Durante las visitas de observacion al Taller Intensivo y las sesiones del Consejo
Técnico Escolar en los diversos niveles y modalidades que ha participado la
CESPD, los docentes manifiestan la necesidad de formacién para el disefio y
elaboracion del Programa Analitico, del Programa de Mejora Escolar, la planeacion

didactica y evaluacion con enfoque formativo.

Testimonio de un Docente frente a grupo (An6nimo) en sesiéon de CTE, referente al
trabajo en las sesiones que el colectivo docente determina como un elemento de su
autonomia profesional.

“... es complejo observar y registrar a todos mis alumnos, mas cuando tengo uno que les
pega a todos... me atraso en las observaciones y no lo llevo ordenado, por eso utilizé la
lista de cotejo y después escribo algo del nifio. También he utilizado ribricas”

Testimonio de un Asesor Metodoldgico (Anénimo) en sesién de CTE.

“...Las docentes refieren la necesidad de conocer a profundidad y dominar las diferentes
modalidades con ejercicios practicos, mediante el andlisis realizado a un plan de trabajo,
valoran que es necesario recordar la utilidad del eje articulador para no solo colocarlo como
un indicador. Es evidente la concepcién del colectivo en cuanto a los ejes, se han
considerado como temas con los que guardan relacion, no solo en el ejercicio de revisién
de un plan de trabajo, sino en las acciones propias que realizan.”
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5.1 Lineas teméticas prioritarias

La Estrategia Nacional de Formacion Continua 2025 establece como prioridad avanzar en
la apropiacion del Plan de Estudio 2022 y la NEM, con la definiciéon de 10 lineas teméticas

para perfilar la formacion continua de maestras y maestros con la finalidad de transformar

su préactica educativa y asi lograr el maximo aprendizaje de NNA. (SEP ENFC 2025)

LINEA TEMATICA

DESCRIPCION

Refiere al como y para qué se articula el trabajo curricular desde una perspectiva

diversidad y las
desigualdades

1. Plan de Estudio: interdisciplinar a partir de los Campos formativos y los Ejes articuladores, para alcanzar el

integracion curricular | Perfil de egreso de Educacion Bésica, desde el enfoque de la NEM. Esta linea considera las
artes y experiencias estéticas.
Se centra en los procesos de construccion colectiva del programa analitico, la planeacion

5 Codisefio desde la didactica y los procesos de evaluacion formativa, en donde se ejerce la autonomia

’ NEM profesional, tomando en cuenta los programas sintéticos, las necesidades de las alumnas y
los alumnos, su contexto y las formas de organizacion escolar. Aqui se enfatiza en la
educacion multigrado.

Aborda hébitos de alimentacion saludable, actividad fisica, salud mental, habilidades

3. Vida saludable socioemocionales, relaciones interpersonales y prevencion de adicciones, fomentando el

’ bienestar integral de nifias, nifios, adolescentes, maestras y maestros, para la construccion
de comunidades educativas saludables.

4. Metodologias de Impulsa el desarrollo de proyectos en el aula, la escuela y la comunidad a través de diversas

’ o ectosg metodologias sociocriticas, los cuales emergen del andlisis de la realidad y de las

proy problematicas identificadas para incidir en la transformacién de su contexto.

5 Enfogue de derechos Favorece el conocimiento, respeto, disfrute y ejercicio de los derechos humanos y las

’ humgnos de libertades fundamentales, para construir una vida democrética que fomente la justicia social,

iqualdad s{Jstantiva la cultura de paz, la igualdad de género y la sana convivencia escolar, garantizando igualdad
9 de oportunidades y trato.

6. Pensamiento - . . . L
cientifico Promueve el conocimiento de estrategias didacticas que favorecen la indagacion,
matemétiélo en el interpretacién, modelado, argumentaciéon y resolucién de problemas cientificos y
marco de la NEM matematicos aplicados a la vida cotidiana.

7 Lectura v escritura en Promueve el desarrollo de estrategias didacticas entre las maestras y los maestros, para el

’ el marcoyde la NEM fortalecimiento de la lectura, la escrituray la literacidad critica en nifias, nifios y adolescentes,
en el marco de la Nueva Escuela Mexicana.

Promueve la construccion y consolidacion de colectivos docentes en comunidades de

8. Hacialas aprendizaje, sustentadas en el dialogo, la reflexion, la colaboracién y la horizontalidad, para
comunidades de que las maestras y los maestros aprendan en conjunto a través de la relacion tutora, los
aprendizaje intereses comunes y la investigacion para la toma de decisiones que los lleven a transformar

sus practicas educativas.

9. Transformacion de la P e L I
funcién directiva y de Impulsa I_a re&gmﬂcacnqn de la funcion t_hrectlva y de supervision para el acompafiamiento
SuUpervision: pedagdgico a los colectivos docentes a fin de fortalecer la autonomia profesional, promover
Iidlejraz 0s ' el trabajo horizontal, fomentar la vinculacién con la comunidad, priorizar, los apoyos técnicos,
pedagc’?gicos hacia didacticos para el adecuado desempefio de la funcién docente y favorecer las actividades

g ) edagogicas.
un trabajo horizontal pedagog
Impulsa el reconocimiento de la diversidad étnica, lingliistica, de capacidades, cultural,
10. Atenciénala social, sexual, para eliminar la discriminacién y exclusién. Permite atender las necesidades

y particularidades de las personas desde un enfoque de inclusion e interculturalidad critica.
Promueve el uso de la tecnologia como una herramienta para el aprendizaje y el
fortalecimiento de la cultura digital.
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6. Vinculacion con el Comité Estatal de Formacion Continua

El Comité Estatal de Formacion Continua se constituy6 el 26 de junio del 2023, de acuerdo
con la Estrategia Nacional de Formacion Continua y la normatividad aplicable que establece
una vigencia de dos afios, se emiti6 una adenda ampliando su vigencia hasta 2026, con
apego al Capitulo 3. De la conformacion y funcionamiento de los Comités Estatales y de la
Ciudad de México de Formacion Continua, en el punto 3.2 De la conformacién de los
Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacién Continua, subpunto 3.2.1 que a
la letra dice: los Comités Estatales determinaran su vigencia considerando las condiciones
institucionales de la entidad y las prioridades educativas en materia de formacion continua
a fin de asegurar un funcionamiento éptimo y permanente, pudiendo ser de hasta tres afios,

lo cual se asentara en su acta constitutiva.

El Comité se conforma por una Presidenta y una Secretaria Técnica, se integra de 28
vocales con perfil académico, experiencia profesional como especialistas en el area de
formacion, de los Subsistemas Estatal y Federalizado de los niveles de educacion inicial,
preescolar, primaria, secundaria, telesecundaria, indigena, multigrado, migrantes,
educacion especial, educacion fisica, asimismo con la representacion de las Escuelas
Normales de la Entidad, la Universidad Pedago6gica Nacional, el Instituto Superior de
Ciencias de la Educacion en el Estado de México, el Consejo Técnico Escolar y los Centros

de Maestros.

. SUBSISTEMA
NP | FUNCION FIGURAS EDUCATIVAS
ESTATAL FEDERAL
Direccién General de Formacion,
. o . CESPD

1 Presidenta | Capacitacion y Desarrollo Profesional 1

Docente
1 Secretaria Direccién de Formacion Continua, CESPD

Técnica Actualizacion y Capacitacion 1
Subdireccién
. A L . L, Departamento de

Del equipo técnico y académico del area de | de Formacion o
1 Vocal o, ) . Actualizacion

formacion continua Continua 1

1

2 Vocal Del area/Direccion de Educacion Indigena N/A 1
3 Vocal De, I_os Centros de Maestros del Estado de 1 1

Mexico
4 Vocal De las escuelas normales de la entidad 2 1
5 Vocal De escuelas de organizacion multigrado 1 1
6 Vocal De atencion a poblaciéon migrante N/A 1
7 Vocal Del &rea/direccion de nivel inicial N/A 1
8 Vocal Del area/direccién de nivel preescolar 1 1

®
L) L] L) L) L) . . . ’ L] L) L] L) L] L) L[]
| J
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A SUBSISTEMA
NP | FUNCION FIGURAS EDUCATIVAS
ESTATAL FEDERAL
9 Vocal Del &rea/direccion de nivel primaria 1 1
10 Vocal Del area/direccion de nivel secundaria 1 1
11 Vocal De educacion especial 1 1
12 Vocal De educacion fisica 1 1
13 Vocal De telesecundaria - 1
UPN
De instituciones u organismos publicos en 1
14 Vocal las entidades federativas, cuyo ambito de ISCEEM Direccién de
competenciay atribuciones estén orientadas 2 Educacion
a la formacién docente Superior
1
15 Vocal Responsables del Consejo Técnico Escolar 1 N/A
SUBTOTAL 15 15
TOTAL 30

El Comité Estatal es un 6rgano de deliberacion para valorar el disefio de las acciones de

formacion e intervenciones formativas formuladas por las autoridades educativas de la

entidad y las propuestas presentadas por las vertientes de participacion.

En este contexto, el Comité Estatal de Formacion Continua llevara a cabo nueve sesiones

ordinarias de acuerdo con el Plan Anual de Trabajo aprobado el 22 de noviembre del afio

2024 que se envié al Comité Nacional de Formacion Continua.

El Comité Estatal sesionara de manera presencial y virtual, debera contar con el 50% mas

uno de sus integrantes, con excepcion de las sesiones de valoracion, para estas, se debera

contar con al menos dos terceras partes de las y los integrantes del Comité.

o
Qe
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7. Estrategia de difusién, inscripcion y emision de constancias

A. Difusion
Los mecanismos de difusion que se utilizan en la entidad federativa para dar a conocer las
propuestas formativas a las maestras y los maestros se privilegian con una convocatoria
abierta, a través de la estructura oficial mediante oficios, portales institucionales, avisos en
reuniones de estructura, Centros de Maestros, difusion en los procesos propios de la

Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente, correo electronico y redes sociales.

El tiempo aproximado para la difusion se establece en un periodo de 15 a 30 dias naturales.

B. Inscripcion o registro

Los mecanismos de registro e inscripcion varian de acuerdo con las instancias de formacion
que participan en esta Estrategia Estatal.

e La Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente, realizara la inscripcion
a través de su plataforma.

(https://dgipo-cespd.edomex.gob.mx/eva/login.jsp) y la proporcionada por la
DFCAYyC.

e La Subdireccion de Formacion Continua a través de su plataforma
https://subeducacionbasica.edomex.gob.mx/sifc

e El Departamento de Actualizacion de los Servicios Educativos Integrados al
Estado de México realiza el registro a través de su plataforma.

C. Emisioén de Constancias.

Las constancias emitidas son firmadas por la Autoridad Educativa de Formacién Continua
en la entidad (CESPD), en colaboracion con la instancia responsable de la implementacion
y se constituye con los siguientes elementos:

1. Nombre y logotipo de la Autoridad Educativa del Estado de México.

2. Nombre/s y firma/s de la/s persona/s responsable/s de la implementacion y
firmar las constancias, sefialando a las Autoridades educativas responsables de
formacion continua y, si fuera el caso, la vertiente de participacion
correspondiente, con sellos y firmas originales o electrénicas.

Nombre de la o el participante.

Nombre de la accion de formacion/intervencion formativa que cursé y acredito.
Nombre del programa (en caso de ser intervencion formativa).

Tipo de formacion o de dispositivo formativo.

Modalidad de implementacion.

Duracion en horas.

© © N kW

Fecha de realizacion.

10. Medio de verificacion: folio y codigo QR (que mande a los datos personales del
participante y que esté permanentemente vigente).

L] L L] L] L) L] L] . . L] L] L] L] L) L] L
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8. Acciones para el seguimiento y acompafiamiento

Las autoridades educativas locales que implementan acciones de formacion y/o
intervenciones formativas para los docentes en servicio de educacion basica son las
responsables de dar seguimiento y acompafiamiento a maestras y maestros para alcanzar
los indicadores de desempefio. Ademas, deberan realizar el registro de docentes previo al
inicio de la accion y/o intervencion formativa y la evaluacion de los facilitadores al término

de cada periodo: junio y noviembre.

Carpeta de seguimiento que debera contener:
a) Datos Generales de la accion y/o intervencion formativa
b) Registro de docentes al inicio y término del médulo
¢) Relacion del coordinador académico y encargado de formacién, asi como la
integracién de grupos de cada una de las acciones y/o intervenciones formativas
d) Registro de actividades e inactividad por docente

e) Seguimiento a las actividades realizadas por cada docente

Carpeta general final al término del curso que debera contener:

a) Informe sobre los niveles de participacion respecto al trabajo en equipo vy
desempefio de cada uno de los docentes durante el periodo del curso; se incluyen
las actividades de retroalimentacioén realizadas por el encargado de formacion, para
potenciar el aprendizaje entre pares y los circulos de estudio, en los foros o cualquier
otra metodologia que se utilice en linea.

b) Base de datos con la relacion de los docentes que concluyen satisfactoriamente
el curso considerando una acreditaciéon minima del 80% del estudio del curso, de
acuerdo con la asistencia, participacion y entrega de productos de aprendizaje.

¢) Resultados de la aplicacién de la encuesta de deteccién de necesidades de

formacion y la encuesta de valoracién de las acciones de formacion.

9. Rendicién de cuentas

Conforme al apartado 7.2 de las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente en Educacion Basica, la Contraloria Social es el mecanismo mediante
el cual las personas beneficiarias verifican de manera organizada, independiente, voluntaria

y honorifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos asignados

al programa.
®
L] L L] L] L) L] L] . . L] L] L] L] L) L] L
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La Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD) en
coordinacién con las Autoridades Educativas de los Estados y de la Ciudad México,
acordard un Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora. En él se estableceran las
actividades de promocién, operacién y seguimiento de la Contraloria Social, asi como los

responsables, las metas, las unidades de medida y el calendario de ejecucion.

La autoridad educativa de la entidad representada por la Coordinacién Estatal del Servicio
Profesional Docente sera responsable de la instalacién del Comité de Contraloria Social y
Transparencia del PRODEP. Para garantizar la transparencia y el acceso a la informacién,
los avances en el desarrollo de la formacién continua y sus resultados se difundiran a través
de la publicacién oficial y reuniones con autoridades educativas, promoviendo la cultura de

la rendicion de cuentas.
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Glosario

Accion de formacion. Se refiere a las diversas opciones de formacion e intervenciones
formativas a partir de las cuales se articulan de forma coherente propésitos, contenidos,
estrategias de ensefianza y aprendizaje, cuya finalidad es propiciar la reflexion y
transformacién de las préacticas educativas y contribuir a fortalecer las capacidades
disciplinares, pedagogicas y didacticas de las maestras y los maestros, asi como atender

las necesidades formativas y las prioridades nacionales.

Areas responsables de la formacién continua en las entidades federativas. Son las
instancias de las Autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, que se

encargan de la formacion continua. Autoridad Educativa Estatal (AEE).

Autoridad educativa de los Estados y de la Ciudad de México. Al ejecutivo de cada una
de las entidades federativas, asi como a las instancias que, en su caso, establezcan para
el ejercicio de la funcién social educativa. Para efectos del presente documento, quedara

incluida la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México.

Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion Continua. Los Comités
Estatales y de la Ciudad de México de Formacién Continua son los espacios de deliberacion
establecidos para apoyar en la valoracion, segun sea el caso, del disefio, la operacién y los
resultados de los programas formulados por las Autoridades Educativas de los Estados y
de la Ciudad de México, asi como de las intervenciones formativas que los integran, y del
disefio las acciones de formacion estatales formuladas por los actores educativos
organizados en vertientes de participacion, que decidan implementar en sus entidades

federativas.

Comité Nacional de Formacion Continua. EI Comité Nacional de Formacion Continua es
el espacio de deliberacion para apoyar la valoracion, la operacion y los resultados de los
programas, las intervenciones formativas y del disefio de, mediante la coordinacion de los
procesos que llevan a cabo los Comités Estatales y de la Ciudad de México. Asimismo, es
responsable de valorar el disefio de las acciones de formacion de caracter nacional que
estaran disponibles para su implementacién por parte de las Autoridades Educativas de los

Estados y de la Ciudad de México.

Desarrollo profesional docente. Proceso de aprendizaje de la profesion y construccion
de la identidad docente que ocurre principalmente en el tiempo y el espacio de las

interacciones que se producen en el aula y la escuela determinado por diversos factores,
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entre los que destacan: las caracteristicas de la escolaridad y formacion inicial; la formacion
continua; los procesos de acompafamiento pedagdgico; la experiencia profesional y los
espacios de trabajo colaborativo, como las redes, colegios, academias e institutos; las
condiciones institucionales para la enseflanza y el aprendizaje, el curriculo y materiales
educativos, el contexto, la cultura escolar o la infraestructura y equipamiento para la
formacion; la carrera docente, el tipo de contratacién, salario y prestaciones; asi como las

condiciones de trabajo relacionadas con la salud y la seguridad.

Disposiciones Generales parala conformacién y funcionamiento del Comité Nacional
y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacidon Continua. Tienen por
objeto definir las bases para la conformacién y funcionamiento del Comité Nacional y los
Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacién Continua, para apoyar en la
valoracién del disefio, la operacion y resultados de los programas de formacion continua y

desarrollo profesional.

Enfoque intercultural critico. Se orienta fundamentalmente por una serie de principios
filoséficos para modificar las desigualdades socio-territoriales entre culturas distintas,
impulsando a su vez, la diversidad de sistemas de conocimiento, metodologias, formas de
aprendizaje, de organizacion comunitaria y demas practicas de los pueblos, comunidades
y barrios en los procesos educativos, generando con ello, formas pertinentes, criticas
situadas y decolonizadoras de abordar y atender la diversidad en diferentes dimensiones
de las relaciones sociales, las cuales particularmente en la sociedad mexicana se han visto
afectadas por las condiciones histéricas que determinaron la desigualdad estructural,

polarizando intereses y dividiendo tajantemente a los diferentes sectores que la integran.

Equidad. Criterio de la educacion que favorece el pleno ejercicio del derecho a la educacion
de todas las personas, a partir de combatir las desigualdades socioecondmicas, regionales,
de capacidades y de género, el respaldo a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad
social y ofrecer a todas y todos una educacidn pertinente que asegure su acceso, transito,

permanencia y en su caso, egreso oportuno en los servicios educativos.

Estrategia Estatal de Formacion Continua, EEFC. Es el documento de planeacion
elaborado por las Autoridades Educativas de los Estados y de la Ciudad de México que
integra los aspectos centrales de la organizacion, implementacion y valoracion de la
formacion continua de la entidad federativa. Su elaboracion es anual y responde a la
conveniencia de planificar las acciones de formacién y las intervenciones formativas de

acuerdo con la organizacion de la formacion en su origen.
®
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Estrategia Nacional de Formacion Continua 2025, ENFC. Documento emitido por la
DGFCDD, adscrita a la UPEEE, en el que se establecen en el marco de la NEM, las
directrices que regulan la formacion continua a las maestras y los maestros de Educacion
Basica en servicio a través de determinadas acciones, procesos y mecanismos de
coordinacién y seguimiento con las Autoridades Educativas de los Estados y de la Ciudad
de México y las instancias concurrentes de la formacién continua. Se emite a fin de hacer
posible el acceso del magisterio a un Sistema Integral de Formacién, Capacitacion y
Actualizacion, para cumplir con los objetivos y propésitos del Sistema Educativo Nacional.
En esta se incluye la descripcion de los procedimientos derivados de las Reglas de
Operacion del PRODEP, Tipo basico, que aseguren la adecuada implementacion y

transparencia del Programa.

Excelencia. Criterio de la educacion que se orienta al mejoramiento constante e integral
que promueve el maximo logro de aprendizaje de NNA, para el desarrollo de su

pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad.

Formacion continua. Proceso institucional, intencionado, sistematico y permanente que
“contribuye al desarrollo profesional docente, aunque no lo agota, ya que el fortalecimiento
de saberes, practicas y autonomia profesional de maestras y maestros depende también
de factores institucionales y sociales que lo posibilitan o impiden” (CGPFCDPD-2021, DOF
27-05-2022). Involucra figuras y procedimientos orientados a impulsar el desarrollo humano
y profesional de las maestras y los maestros en sus distintas funciones (docente, técnico
docente, de asesoria técnica pedagdgica, directiva o de supervision y de tutoria), a través
de acciones de formacién e intervenciones formativas pertinentes y relevantes en las que
se dinamicen y movilicen colectivamente los saberes, experiencias y conocimientos. Esta
perspectiva tiene el objetivo de promover relaciones pedagdgicas que impulsen la reflexién
y accién colegiada sobre sus practicas educativas, la colaboracién al interior de las aulas,
en la escuela y con la comunidad, la autonomia profesional, el liderazgo en la gestién
escolar, la generacién de ambientes escolares y aulicos propicios para el aprendizaje y la
corresponsabilidad del colectivo docente, las familias y otras figuras educativas y sociales

del entorno en el proceso de ensefianza.

Instituciones Formadoras, IF. En el marco del ejercicio del recurso PRODEP, las IF se
definen como las instituciones publicas o privadas especializadas en la formacién
pedagogica o disciplinar de profesionales de la educacion: las Escuelas Normales,
Universidades Pedagdgicas, Centros de Actualizacion del Magisterio, Centros de

Investigacién, Asociaciones de Profesionales y Organismos Nacionales o Internacionales
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dedicados a la formacion profesional, inicial y continua del personal educativo, asi como
Instituciones de Educacidén Superior nacionales o extranjeras que participan en el disefio

y/o la imparticion de acciones de formacion.

Intervenciones formativas. Conjunto de acciones intencionadas, sistematicas,
progresivas y congruentes con el objetivo de un programa de formacion, que generan una
constante interaccion, andlisis y articulacion entre la practica y la teoria para contribuir a la
movilizacién, resignificacion y fortalecimiento de los saberes y conocimientos y al ejercicio
del dialogo, la reflexiéon y el trabajo colaborativo de los colectivos docentes de un tipo, nivel,

modalidad, opcién o servicio educativo.

Maestras y maestros. Personal de Educacion Basica con funciones docentes, técnico
docente, de direccion, de supervisién, de asesoria técnica- pedagdgica y de tutoria.
Personal con funciones de asesoria técnica pedagdgica. Docente especializado en
pedagogia que en la educacion basica su labor fundamental es proporcionar apoyo técnico,
asesoria y acompafiamiento, asi como herramientas metodolégicas a otros docentes para

la mejora continua de la educacion.

Personal con funciones de direccidon. Aquel que realiza la planeacion, programacion,
coordinacion, ejecucion y evaluacion de las tareas para el funcionamiento de las escuelas
de conformidad con el marco juridico y administrativo aplicable. Este personal comprende
a coordinadores de actividades, subdirectores y directores en la educacion basica;
subdirector académico, subdirector administrativo, jefe de departamento académico y jefe
de departamento administrativo o equivalentes en la educacion media superior y para
ambos tipos educativos a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones

equivalentes conforme a la estructura ocupacional autorizada.

Personal con funciones de supervision. A la autoridad que, en el &mbito de las escuelas
bajo su responsabilidad, vigila el cumplimiento de las disposiciones normativas y técnicas
aplicables; apoya y asesora a las escuelas para facilitar y promover la excelencia de la
educacién; favorece la comunicacion entre escuelas, madres y padres de familia o tutores
y comunidades y realiza las demas funciones que sean necesarias para la debida operacién
de las escuelas, el buen desempefio y el cumplimiento de los fines de la educacion. Este
personal comprende en la educacién basica, a supervisores, inspectores, jefes de zona o
de sector de inspeccion, jefes de ensefianza en los casos que corresponda, o cualquier otro
cargo analogo y a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones equivalentes en

la educacion media superior.
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Personal docente. Al profesional de la educacion basica y media superior que asume ante
el Estado y la sociedad la corresponsabilidad del aprendizaje de los educandos en la
escuela, considerando sus capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de
aprendizaje y en consecuencia, contribuye al proceso de ensefianza aprendizaje como

promotor, coordinador, guia, facilitador, investigador y agente directo del proceso educativo.

Personal educativo. Para el tipo basico hace referencia de manera conjunta al personal
docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccion, personal con

funciones de supervision y personal docente con funciones de asesoria técnica pedagdgica.

Personal técnico docente. Aquel con formacion especializada que cumple un perfil, cuya
funcién en la educacién basica y media superior lo hace responsable de ensefiar, facilitar,
asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los alumnos en el proceso educativo en
talleres practicos y laboratorios, ya sea de areas técnicas, artisticas o de deporte

especializado.

Plataforma Operativa. Es la herramienta en la que se concentra la informacién de cada
maestra y maestro en el momento de la inscripcion en la accion de formacion y/o
intervencion formativa de su interés, incorporando aspectos clave de su proceso formativo

y con la cual se integra un historial de formacion.

Portal Nacional de la DGFCDD. Es la pagina de internet en la que se publican las acciones
de formacién de caracter nacional propuesta por la DGFCDD para el personal educativo
respecto a las necesidades de formacién continua (https://dgfcdd.sep.gob.mx).

Practica docente. Conjunto de saberes, habilidades, actuaciones y disposiciones
socialmente condicionadas, intersubjetivas y dependientes de la cultura escolar, el contexto
institucional y el desarrollo profesional con el que los docentes intervienen en situaciones
de enseflanza, la gestidn de la escuela, la participaciébn comunitaria y sus propios procesos
formativos dentro de un contexto especifico. La practica otorga identidad, significado a las
acciones que realizan los docentes, libertad de tomar decisiones pertinentes y se compone

de aspectos sociales, éticos y morales, simbolicos e instrumentales.

Redes de docentes. Son los espacios profesionales conformados por docentes
intencionalmente organizados que a partir de la indagacion y reflexién colectiva, comparten
propédsitos, motivaciones e intereses en comun para fortalecer y mejorar el aprendizaje
docente, desarrollar su capacidad de agencia, fortalecer la tarea docente y generar nuevos

saberes y conocimientos.
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https://equidadyexcelenciaeducativa.sep.gob.mx/
https://formacioncontinua.sep.gob.mx/PRODEP
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/562380/Programa_%20Sectorial_de_Educaci_n_2020-2024.pd
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/562380/Programa_%20Sectorial_de_Educaci_n_2020-2024.pd
http://public-file/
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La Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion a través de la Coordinacion
Estatal del Servicio Profesional Docente, la Direccion General de Formacién, Capacitacion
y Desarrollo Profesional Docente, la Direccién de Formacion Continua, Actualizacion y
Capacitacion en colaboracion con la Subdireccién de Formacion Continua y los Servicios
Educativos Integrados al Estado de México, presenta la Estrategia Estatal de Formacién
Continua 2025 (EEFC 2025).

Toluca, Estado de México, 7 de abril de 2025. <

Secret
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