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Presentacion

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Estado debe impartir y garantizar una educaciéon que
sea obligatoria, universal, publica, gratuita y laica . Ademds, debe ser democrdtica,
nacional, inclusiva, intercultural, integral, equitativa y de excelencia contribuyendo
asi a una mejor convivencia humana. Con ello, se prioriza el interés superior de
ninas, ninos y adolescentes (NNA), asegurando su Acceso, permanencia vy
participacion en los servicios educativos con el fin de desarrollar armdnicamente
todas sus facultades.

La formacién continua de las maestras y maestros de Educacion Bdsica en servicio,
independientemente de su rol (docente, directivo, supervisor, o asesor técnico
pedagdgico), es crucial para fortalecer sus conocimientos, habilidades vy
experiencias. Este proceso contribuye de manera directa a la mejora de su
prdctica educativa, asegurando que ninas, ninos y adolescentes (NNA) logren los
aprendizajes esperados y adquieran las competencias necesarias para su
desarrollo integral y plena participacion en la sociedad.

Desde esta vision, la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025 surge como una
respuesta directa a las necesidades del magisterio chihnuahuense, identificadas
mediante un diagndstico exhaustivo. Esta estrategia establece lineas tematicas
prioritarias, modalidades de implementacidon y mecanismos de seguimiento,
asegurando que la formacién docente sea pertinente, accesible y efectiva.
Ademds, detalla los marcos normativos que la respaldan, sus propdsitos generales
y especificos, y las acciones formativas disenadas para abordar la diversidad de
contextos en los que se desarrolla la educaciéon en el estado. De igual manera, la
estrategia promueve la colaboracion con el Comité Estatal de Formacion
Continua, asi como las estrategias de difusion y rendicion de cuentas,
conftribuyendo a un proceso transparente y de mejora continua.

Con esta estrategia, se reafirma el compromiso del Estado de Chihuahua con la
formacién y el desarrollo profesional docente, promoviendo una educacion de
calidad que impacte positivamente en el aprendizaje y desarrollo de ninas, ninos y
adolescentes.

b

Ing. Juana Trillo Chdvez:

Coordinadora de F( /macién Continua,
Actualizacién y Desarrollo Profesional Docente
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Marco Normativo

La Estrategia Estatal de Formacion Continua del Estado de Chihuahua 2025
se fundamenta en los articulos correspondientes de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en diversas leyes secundarias que
la complementan.

Con fundamento en lo dispuesto en el arficulo 3, pdrrafos 5 y 6, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); el articulo
28, parrafo primero; el articulo 90, fracciones |, II, lll, IV, V, VI, Vil y IX, pdrrafos
1y 2; el arficulo 92; y el articulo 113, fracciones Il y VI, de la Ley General de
Educacion (LGE); Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, objetivo
prioritario 6, 6.3 pdrrafos 2, 3, 6, 7 y 8; Ley Estatal de Educaciéon. Capitulo .
Facultades y obligaciones en materia educativa. Seccion I. Articulo 12 BIS.
Atribucion |, Disposiciones generales. Articulo 182.Afribucion VIII.

ACUERDO numero 14/02/25 por el que se emiten las Reglas de Operacion
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal
2025.




DEL ESTADO [ DEEDUCACION

&% GOBIERNO I SECRETARIA
/ DE cHIHUAHUA [ YDEPORTE

Proposito

Garantizar una formaciéon contfinua de calidad para las maestras y maestros
de Educacion Bdsica en servicio en el estado de Chihuahua, mediante la
planificacion e implementacion de programas y acciones formativas
alineadas con el diagndstico de necesidades del personal educativo. Todo
ello, considerando el contexto y promoviendo los principios de equidad,
excelencia y mejora contfinua en la educacion.

Propdsito especifico:

Promover una formacion continua que atienda los retos y necesidades de
las maestras y los maestros en su labor educativa, adaptdndose a la
diversidad de contextos en el estado de Chihuahua y fortaleciendo la
mejora del Sistema Educativo Estatal.
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Para los efectos de la presente estrategia se entenderd
por:

Acciones de Formacién: Propuestas pedagdgicas que articulan de manera
|6gica propdsitos, contenidos, estrategias de ensenanza y de aprendizaje,
asi como de evaluacion, con la finalidad de contribuir al desarrollo
profesional de las maestras y los maestros de Educaciéon Bdsica, para que
reflexionen y fransformen sus prdcticas educativas y garanticen el derecho
a una educacidon de excelencia y con equidad de las ninas, ninos vy
adolescentes.

Autoridades educoiivqs responsables de formacion continua en las
entidades federativas: Areas de las Autoridades educativas de los Estados y
de la Ciudad de México, que se encargan de la formacion confinua.

Autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México (AEEyCM):
El ejecutivo de cada una de las entidades federativas, asi como las
instancias que, en su caso, establezcan para el ejercicio de la funcidn social
educativa. Para efectos del presente documento, quedard incluida la
Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México.

Comité Nacional de Formacion Continua (CNFC): Espacio de deliberacion
nacional responsable de apoyar a los Comités Estatales y de la Ciudad de
México de Formacién Continua, y valorard el diseno de las acciones de
formacion de cardcter nacional, dirigidas a maestras y maestros de
Educacioén Bdsica, que se realizardn con base en las Disposiciones Generales
para la conformacion y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités
Estatales y de la Ciudad de México de Formaciéon Continua.

Comités de Contraloria Social: Forma de organizacion social constituida por
los beneficiarios de los programas de desarrollo social a cargo de las
dependencias y las enfidades de la Administracién Publica Federal (APF),
para el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion de dichos
programas, del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en
estos, asi como de la correcta aplicacién de los recursos asignados a los
MismMos.

Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion Continua
(CEyCMFC): Espacios de deliberacion responsables de valorar el diseno de
las acciones de formacion dirigidas a maestras y maestros de Educacion
Bdasica en cada entidad federativa, con base en las Disposiciones Generales
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para la conformacion y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités
Estatales y de la Ciudad de México de Formacion Confinua.

Contextos de vulnerabilidad: Entorno de riesgo que enfrentan determinados
grupos poblacionales 'y, asi, sea por su condicibn econdmica,
discapacidad, edad, sexo u origen étnico, entre otros, que los coloca en
sifuacion de desventaja y exclusion y que al estar expuestos a la carencia o
limitacion de elementos bdsicos para el desarrollo personal restringen su
acceso a mejores condiciones de bienestar. Se determinan por la
afectacion al acceso a derechos de bienestar, para el Programa de
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP, Tipo Basico) en referencia directa
a la afectaciéon al derecho a la educacion.

Contraloria Social: Mecanismo de los/as beneficiarios/as, para que de
manera organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo
social.

Desarrollo profesional docente: Proceso de aprendizaje continuo que se da
a lo largo de la frayectoria de maestras y maestros, integrado por diversas
experiencias formativas en las que el docente asume una participacion
activa y responsable de las demandas de su contexto, asi como de la
reflexion permanente, individual y colectiva, en la practica y sobre ella, que
se ve influido por factores personales, institucionales y sociales.

Disposiciones Generales para la conformacion y funcionamiento del Comité
Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion
Continua: Tienen por objeto definir las bases para la conformacion y
funcionamiento del CNFC vy los CEYyCMFC, como los espacios de
deliberacion para el desarrollo de los procesos de valoracion del diseno de
las acciones de formaciéon en la Educacion Basica.

Equidad: Criterio de la educacion que favorece el pleno ejercicio del
derecho a la educacion de todas las personas, a partir de combatir las
desigualdades socioecondmicas, regionales, de capacidades y de género,
el respaldo a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad social y ofrecer
a todas y todos, una educacion pertinente que asegure su acceso, fransito,
permanenciay, en su caso, egreso oportuno en |os servicios educativos.

Estrategia Estatal de Formacion Continua (EEFC): Documento de planeacién
elaborado por las Autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de
México, que establece los aspectos centfrales para la organizacion,
implementacion y valoracién de la formacién continua para las maestras y
los maestros de Educacion Basica de la entidad federativa.

10
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Estrategia Nacional de Formacion Continua de Educacion Bdasica (ENFC):
Documento emitido por la DGFCDD, en el que se establecen, en el marco
de la NEM, las directrices para la regulacion y la operacion de la formacion
continua para las maestras y los maestros de Educacion Bdsica en servicio,
en sus diversas funciones, en coordinacion con las Autoridades educativas
responsables de formacion continua en las entidades federativas.

Excelencia: Criterio de la educacion que se orienta al mejoramiento
constante e integral que promueve el maximo logro de aprendizaje de NNA,
para el desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos
entre escuela y comunidad.

Formacion continua: Proceso institucional, intencionado, sistemdatico y
permanente que abarca la formacién en el servicio y hasta el final de la vida
laboral. Contribuye al desarrollo profesional docente, aunque no lo agota,
ya que el fortalecimiento de saberes, practicas y autonomia profesional de
maestras y maestros depende también de factores institucionales y sociales
que lo posibilitan o impiden.

Intervenciones formativas: Conjunto de acciones intencionadas,
sistemdticas, progresivas y congruentes con el objetivo de un programa de
formacion continua, que generan una constante interaccion, andlisis y
articulacion entre la prdctica y la teoria para contribuir a la movilizacion,
resignificacion y fortalecimiento de los saberes y conocimientos de las y los
docentes y al gjercicio del didlogo, la reflexion y el frabajo colaborativo, a
fin de atender problemas de la prdctica docente, considerando la funcién
educativa, los contextos y las condiciones en los que esta se desarrolla en
un tfipo, nivel, modalidad, opcidn o servicio educativo. (Mejoredu, 2024, p.4)

Maestras y maestros: Personal de Educacidn Bdsica con funciones
docentes, técnico-docente, de direccion, de supervision, de asesoria
técnico-pedagodgica. Para esta Estrategia comprende también a los
agentes educativos de la educacion inicial.

Personal con funciones de asesoria técnico-pedagégica: Personal docente
especializado en pedagogia que, en la Educacion Bdsica, su labor
fundamental es proporcionar apoyo técnico, asesoria y acompanamiento,
asi como herramientas metodoldgicas a ofros docentes para la mejora
continua de la educacion. (SEP, 2019, DOF 30-09-2019).

Personal con funciones de direccién: Aquel que readliza la planeacion,
programacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las tareas para el
funcionamiento de las escuelas de conformidad con el marco juridico y
administrativo aplicable. Este personal comprende a coordinadores de

11
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actividades, subdirectores y directores en la educacion bdsica... [y] a
quienes con distintas denominaciones ejercen funciones equivalentes
conforme a la estructura ocupacional autorizada. (SEP, 2019, DOF 30-09-
2019).

Personal con funciones de supervision: Autoridad que, en el dmbito de las
escuelas bajo su responsabilidad, vigila el cumplimiento de las disposiciones
normativas y técnicas aplicables; apoya y asesora a las escuelas para
facilitar y promover la excelencia de la educacion; favorece la
comunicacion entfre escuelas, madres y padres de familia o tutores y
comunidades, y realiza las demds funciones que sean necesarias para la
debida operacidon de las escuelas, el buen desempeno y el cumplimiento
de los fines de la educacion. Este personal comprende, en la Educacién
B&sica, a supervisores, inspectores, jefes de zona o sector de inspeccion,
jefes de ensenanza en los casos que corresponda, o cualquier otro cargo
andlogo. (SEP, 2019, DOF 30-09-2019).

Personal técnico-docente: Personal con formacion especializada que
cumple un perfil, cuya funcidn en la Educacion Bdsica y media superior lo
hace responsable de ensenar, facilitar, asesorar, investigar o coadyuvar
directamente con los alumnos en el proceso educativo en talleres practicos
y laboratorios, ya sea de dreas técnicas, artisticas o de deportes
especializados. (SEP, 2019, DOF 30-09-2019).

Practica docente: Se configura como un fendmeno de la realidad compleja
y dindmica, influenciada por diversos aspectos (sociales, historicos,
institucionales, politicos, organizativos y econdmicos); en el que maestras y
maestros van generando saberes, capacidades y experiencias a lo largo de
su trayectoria, a través de la ensenanza, la formacion y la intervencién
desarrollada primordialmente en el aula y la escuela. (SEP, 2024b).

Vertientes de participacion: Actores educativos que pueden disenar e
implementar la formacién continua y que cuentan con experiencia en la
formacion pedagdgica o disciplina de profesionales en el campo de la
formacion de docentes, preferentemente de Educacion Bdsica.

12
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Prioridades de la Formacion Continua.

Lineas temdaticas prioritarias, para el desarrollo del diseno y la operacion de
la formacion a nivel nacional y estatal.

Ampliar la cobertura de maestras y maestros que participan en acciones de
formacién, que contribuya al fortalecimiento de su desarrollo profesional y
la mejora de su prdactica, a partir de promover las condiciones equitativas e
inclusivas para que ejerzan su derecho de acceso a la formacion continua.

Impulsar la formacién continua con base en los principios que propone la
NEM y el Plan de Estudios para la educacion preescolar, primaria y
secundaria 2022, contemplando acciones de formacién que promuevan la
justicia social y la solidaridad con el entorno, articuladas por los elementos
centrales de la NEM, a través de la reflexion colectiva y el didlogo con las y
los estudiantes.

Impulsar acciones de formacion que atiendan las necesidades, retos y
problemdticas de las y los docentes y comunidades escolares en Educacion
Basica, orientadas al fortalecimiento de capacidades y saberes
interdisciplinarios, pedagdgicos y diddcticos de maestras y maestros, con el
fin de favorecer su desarrollo humano integral y profesional, asi como
transformar su prdctica, favoreciendo la foma de decisiones pedagodgicas
tanto individuales como colectivas.

Atender a maestras y maestros que laboren en zonas o localidades donde
se concentran las escuelas en contextos de vulnerabilidad; es decir,
aquellas que se ubican en comunidades urbanas o rurales, principalmente
en los servicios de educacion indigena, especial, multigrado o
telesecundaria, a las que asisten grupos indigenas, migrantes, jornaleros
agricolas y afromexicanos; o regiones con mayor rezago educativo, o que
enfrentan diversas situaciones de vulnerabilidad por circunstancias
especificas de cardcter socioecondmico, de identidad lingUistica o cultural,
origen étnico, situacion migratoria, condiciones fisicas y/o psicologicas,
entre ofras.

Promover la igualdad entre mujeres y hombres, a través de la formaciéon
continua en Educacion Bdsica, sensibilizando al magisterio respecto a la
importancia de construir y consolidar la igualdad sustantiva entre las
personas. Esto se logrard a partir de considerar contenidos y saberes

13
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transversales en torno a los roles y estereotipos de género, prevencion de la
discriminacion, violencia y desigualdad, reasignacion de responsabilidades
dentro de la escuela y el hogar para la convivencia igualitaria, uso de
lenguaje incluyente y no sexista, prevencion del abuso sexual infantil,
igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, derechos
sexuales y reproductivos, y educacion sexual integrall.

Fortalecer el equipo estatal de formacion continua, a través del
acompanamiento y formacidon con base en sus necesidades, para el
desarrollo de habilidades y capacidades que favorezcan la labor que
realizan. Esto incluye hacer énfasis en el conocimiento y apropiacion del
Plan de Estudios 2022 y el diseno de acciones de formacion.

Fortalecer los procesos de seguimiento y acompanamiento a Ila
implementacion de la formacion, que llevan a cabo tanto los responsables
de formacién continua de las entidades federativas como la DGFCDD
(Direccidon General de Formacion Continua, Desarrollo Docente vy
Superacion Profesional), con el fin de cuidar la calidad y pertinencia de la
formacidon que reciben maestras y maestros en el pais.

Impulsar acciones de formacion que atiendan las funciones del personal
directivo en el marco de la NEM (Nueva Escuela Mexicana), orientadas a
resinificar su papel en la transformacion educativa nacional. Esto se logrard
mediante el acompanamiento pedagdgico a los colectivos docentes para
la apropiacion de la NEM; su papel en el fortalecimiento de la autonomia
profesional de las y los docentes; y en la bUsqueda de acciones para que
las tareas administrativas fortalezcan las actividades pedagdgicas.

14
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Lineas temdticas prioritarias

En concordancia con las prioridades establecidas y para avanzar en la
apropiacidén del Plan de Estudios 2022 y de la NEM (Nueva Escuela
Mexicana), se han definido 10 lineas temdaticas. Estas buscan fortalecer la
formacion continua de las maestras y los maestros, permitiéndoles
transformar su prdctica educativa y asi lograr el méximo aprendizaje de NNA
(ninos, ninas y adolescentes).

1. PLAN DE\ Refiere al cdmo y para qué se articula el trabajo curricular
ESTUDIOS: desde una perspectiva interdisciplinar, a partir de los Campos
INTEGRACION Formativos y los Ejes Articuladores, para alcanzar el Perfil de
CURRICULAR Egreso de Educacion Bdsica. Desde el enfoque de la NEM
(Nueva Escuela Mexicana), esta linea considera las artes y
experiencias estéticas.

N
2. CODISENO . Se centfra en los procesos de construccién colectiva del
DESDE LA NEM programa analitico, la planeacion diddacticay los procesos de
evaluaciéon formativa, donde se ejerce la autonomia
profesional, fomando en cuenta los programas sintéticos, las
necesidades de las alumnas y los alumnos, su contexto y las
formas de oraanizacioén escolar.

N
3. VIDA ] Aborda hdbitos de alimentacion saludable, actividad fisica,
SALUDABLE salud mental, habilidades socioemocionales, relaciones
interpersonales y prevencién de adicciones, fomentando el
bienestar integral de ninas, ninos, adolescentes, maestras vy
maestros, para la construccién de comunidades educativas
saludables

R

4‘, Impulsa el desarrollo de proyectos en el aula, la escuela vy la
METODOLOGI comunidad, a fravés de diversas metodologias sociocriticas, las
AS DE cuales emergen del andlisis de la realidad y de las
PROYECTOS problemdticas identificadas, para incidir en la transformacion
de su contexto.

5. ENFOQUE\'
DE DERECHOS

HUMANOS Y
DE IGUALDAD

SUSTANTIVA escolar, garantizando igualdad de oportunidades vy trato.

Favorece el conocimiento, respeto, disfrute y ejercicio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales, para
construir una vida democrdtica que fomente la justicia social,
la cultura de paz, la igualdad de género y la sana convivencia
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Promueve el conocimiento de estrategias diddcticas que
favorecen la indagacién, interpretacion, modelado,
argumentacion y resolucién de problemas cientificos vy
matemdticos aplicados a la vida cotidiana.

Promueve el desarrollo de estrategias diddcticas entre las
maestras y los maestros, para el fortalecimiento de la lectura,
la escritura y la literacidad critica en ninas, ninos vy
adolescentes, en el marco de la Nueva Escuela Mexicana.

Promueve la construccidn y consolidacion de colectivos
docentes en comunidades de aprendizaje, sustentadas en el
didlogo, la reflexién, la colaboracién y la horizontalidad, para
que las maestras y los maestros aprendan en conjunto a través
de la relacién tutora, los intereses comunes y la investigacion
para la toma de decisiones que los lleven a transformar sus

Impulsa la resignificacion de la funcion directiva y de
supervision para el acompanamiento pedagdgico a los
colectivos docentes, con el fin de fortalecer la autonomia
profesional, promover el frabagjo horizontal, fomentar la
vinculacién con la comunidad, priorizar los apoyos técnicos y
diddcticos para el adecuado desempeno de la funcion.

Impulsa el reconocimiento de la diversidad étnica, lingUistica,
de capacidades, cultural, social y sexual, para eliminar la
discriminacion y exclusion. Permite atender las necesidades y
parficularidades de las personas desde un enfoque de
inclusion e interculturalidad critica.
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Organizacion de la formacion

Tipos de acciones de formacion y modalidades

El diseno de acciones de formacién se detona a partir de dos cuestiones
fundamentales: el tipo de formaciéon y la modalidad de implementacion. Es
por esta razdn que no se concibe como Unica la propuesta diddctica
anteriormente presentada, por lo que sus aspectos esenciales pueden
recuperarse en funcion de los objetivos determinados, tejiéndose con los
contenidos establecidos en el marco de las lineas temdaticas prioritarias, asi
como de las necesidades y las prioridades nacionales y de la entidad.

Los tipos de formacién dependen de los propdsitos, la organizacion vy la
orientacion de los contenidos, asi como de las necesidades propias de la
funcion que se desempena en el aula, la escuela o la zona. Ademds,
mantienen una vinculaciéon estrecha con la metodologia, las actividades,
los materiales y la evaluacion que se propongan, con el fin de generar una
formacion de excelencia.

Para la implementacion de las acciones, se considerard una duracion

minima de 20 horas y un maximo de 200, segun sea el tipo de formacion que
a continuacion se describe:

.Tertulia pedagogica o dialogica

. Grupo de analisis de la practica o Encuentro

.Jornada

[ "\“; g /.*' ""-;“ 2 = (‘»""u" X
l-/ Presencial \! A distancia .\J Mixta
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Tipos de acciones

Taller. Es una propuesta conformada por sesiones tedrico-practicas
planificadas y estructuradas metodoldégicamente, que favorecen el saber
hacer, el desarrollo de habilidades y actitudes, asi como la construccion de
herramientas para el fortalecimiento de la prdctica docente, con base en
la integracion sistemdatica de saberes, conocimientos y metodologias.

Curso. Es una propuesta estructurada metodoldgicamente con la finalidad
de construir un marco referencial a partir de la revision de contenidos
tedrico-conceptuales, orientados a promover la reflexion, que den pauta a
la construccion de conocimientos complejos y confribuyan al andlisis y
revision de la prdctica.

Diplomado. Es un programa académico que ofrece a maestras y maestros
formacion especializada con la finalidad de actualizar o profundizar en
algun tema, aborddndose aspectos de orden tedrico. Al constituir los
diplomados esquemas de formacion mdas amplios, es posible incluir en ellos
experiencias de aprendizaje propias de diversos tipos. Por el valor curricular,
en este caso, se debe considerar una duracion minima de 120 horas.

Seminario. Espacio académico a partir del cual se propicia la
problematizacion de la prdctica y la construccidn de conocimientos
conceptuales y procedimentales para trabajar y ahondar desde el debate,
el andlisis reflexivo en colectivo y la interpretacion de problemas educativos.

Tertulia pedagoégica o dialégica. Consiste en reuniones entre el colectivo
docente o entre personal educativo con diversas funciones, en las que se
da lectura de manera conjunta a textos relacionados con problemdaticas
educativas. Al intercambiar opiniones y puntos de vista de forma critica, a
través del didlogo igualitario y reflexivo, cada participante comparte los
saberes y conocimientos que posee, con el fin de analizar, gestionar,
interpretar y valorar la informacién para la construccion colectiva del
conocimiento y el andlisis y transformacion de la practica.

Grupo de andlisis de la practica o Encuentro. Son espacios en los que las
maestras y 1os maestros se relnen para hablar acerca de los desafios a los
que se enfrentan diariamente en su labor docente o directiva, los cambios
que podrian implementar para contribuir a la mejora, asi como las prdcticas
que es necesario conservar. Tienen por objetivo generar un espacio en el
que se infercambien conocimientos, saberes y experiencias que detonen el
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didlogo y la reflexion colectiva en torno a la transformacion de la prdctica
educativa.

Jornada. Conjunto de actividades académicas continuas o discontinuas
(talleres, conferencias, seminarios, mesas redondas, coloquios, encuentros,
entre ofras) asociadas y arficuladas por una finalidad formativa.

Modalidades

Las acciones se podrdn implementar de acuerdo con las siguientes
modalidades: presencial, a distancia y mixta. Para definirlas, es fundamental
tomar en cuenta las caracteristicas y necesidades personales, educativas y
contextuales de la poblacién participante, asi como el acceso que tienen
alainfraestructura fisica y fecnoldégica a ufilizar, incluyendo la conectividad.

a) Presencial

Se disena e implementa tomando en cuenta que los procesos y las
interacciones que llevan a cabo las maestras y los maestros se realizan de
manera sincronica, es decir, en fiempo real, con el uso de diferentes
metodologias y materiales diddcticos que potencien el aprendizaje. Las
actividades se llevan a cabo en horarios y espacios fisicos preestablecidos,
lo que facilita la coordinaciéon y el seguimiento del progreso del grupo.

Quien coordina se encarga de gestionar las sesiones, asegurando que se
cumplan los objetivos formativos y que se mantenga un ambiente de
aprendizaje colaborativo y dindmico. En este entorno, las y los participantes
tienen la oportunidad de interactuar cara a cara, lo que favorece la
comunicacion directa, la resolucion inmediata de dudas y la construccion
de relaciones interpersonales. Ademas, el trabajo presencial permite el uso
de recursos y materiales diddcticos que pueden ser manipulados vy
experimentados en el momento, enriueciendo el proceso formativo.

b) A distancia.

La modalidad a distancia se caracteriza por la separacion geogrdficay, en
muchos casos, también temporal entre las maestras y los maestros
participantes de una propuesta formativa. El uso de herramientas
tecnoldgicas permite que los procesos de ensenanza y aprendizaje se lleven
a cabo sin necesidad de encuentros fisicos.
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Dentro de esta modalidad, existen diversas formas para llevar a cabo los
procesos de ensenanza y aprendizaje, que van desde aplicaciones
autogestivas (tutoriales), donde las y los participantes aprenden de manera
independiente  utilizando exclusivamente dispositivos y  materiales
educativos enlos que se presentan los contenidos diddcticamente tratados,
hasta —en el otro extremo- propuestas donde la generacion de contenidos
sustanciales puede ser investigada y propuesta por las y los propios
parficipantes. En este caso, el aprendizaje se construye a partir del didlogo
y el trabajo en colectivo entre ellas y ellos.

Procesos de ensenanza y aprendizaje en la modalidad a distancia

Formas de llevar a cabo los procesos de ensenanza y aprendizaje
en propuestas formativas en la modalidad a distancia

Aprendizaje
en colectivo

prendizaje
con tutoria

Aprendizaje
auvtogestivo

-

Interaccidén entre
Participantes

Interactividad con
Materiales a fravés
de dispositivos

Acompanamiento
de una o un tutor /
asesor

tecnoldgicos

Sincrénico y
Trabagjo y Asincrénico
aprendizaje
individual

Sin interaccién con
parficipantes

Trabajo y
construccién de
aprendizajes en

colectivo

Tabla 1. Formas de llevar a cabo los procesos de ensenanza y aprendizaje
en propuestas formativas en la modalidad a distancia.
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Formas de llevar a cabo los procesos de ensenanza y aprendizaje en
propuestas formativas en la modalidad a distancia

i. Aprendizaje autogestivo

El aprendizaje autogestivo es una forma de trabajo a distancia donde las
personas aprenden de manera independiente utilizando dispositivos de
aprendizaje que presentan los contenidos diddcticamente tratados, para
propiciar un estudio autdnomo. En estas propuestas, el diseno instruccional
es crucial para asegurar que las maestras y los maestros participantes
puedan aprender de manera efectiva sin la necesidad de un tutor presente.

Caracteristicas didacticas:

Presenta materiales con los contenidos de aprendizaje diddcticamente
tratados, claros, interactivos y motivadores, para propiciar la participacion
activa de quien aprende mediante preguntas, actividades, ejercicios, etc.,
donde se pone en juego el uso de habilidades cognitivas, metacognitivas y
de resolucion de problemas. Ademds, es importante incluir actividades que
fomenten la reflexion y la aplicacion prdactica de los conocimientos
adquiridos.

e Enfoque centrado en el desarrollo de habilidades cognitivas,
metacognitivas y de resolucion de problemas.

e Contenidos presentados en diversos formatos como textos, videos,
infografias y presentaciones.

e Evaluacion automatizada dentro del ambiente virtual de aprendizaje,
que parte de situaciones, casos o estrategias que promuevan la
reflexion y el pensamiento critico.

e Esta opcidon enfatiza el diseno instruccional y la autonomia del
participante.
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Condiciones para su implementacion:

Uso de plataformas de gestion del aprendizaje como Moodle, Google
Classroom, Blackboard, Edmodo, entre otras.

Requiere el diseno de rutas que incluyan “candados” tecnoldgicos para que
los avances se den con transparencia y con base en el progreso real de las
y los participantes.

ii. Aprendizaje con tutoria

El aprendizaje con tutoria es una forma de trabajo a distancia donde las y
los participantes aprenden con la mediacion pedagdgica de una persona
tutora o asesora, utilizando herramientas tecnoldgicas. El aprendizaje se da
tanto de manera sincénica como asincronica, asi como de forma individual,
en equipos o grupal.

Caracteristicas didacticas:

Los contenidos se presentan en diversos tipos de materiales, los cuales
deben ser claros, interactivos y motivadores, como textos, videos, clases
sincronicas, videos grabados y todo aquello que permita su aprendizaje.
Estos deben considerar actividades de aprendizaje situadas conforme a los
intereses y contexto de las maestras y los maestros participantes. Se hace
uso de herramientas para el intercambio de opiniones, como foros, chats,
aplicaciones para encuestas o preguntas (Mentimeter, Kahoot, Poll
Everywhere), tableros virtuales, blogs, redes sociales, entre otras.

Existe una retroalimentacion constante y personalizada.
Condiciones para su implementacion:

Uso de plataformas de gestion del aprendizaje, como Moodle, Google
Classroom, Blackboard, Edmodo, entre ofros; asi como herramientas
tecnoldgicas para la comunicacion, que permitan compartir el contenido y
garantizar procesos interactivos entre tutor y participantes, para recibir
retroalimentacion, aclarar dudas y llevar un acompanamiento durante toda
la accidn formativa.
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Participacion permanente de un tutor o asesor por grupo.
Creacioén de grupos y guia u orientaciones para el tutor o la tutora.
iii. Construccion colectiva de aprendizajes

La construccion colectiva de aprendizajes es una forma de frabagjo a
distancia donde el aprendizaje se construye con la participacion de todo el
grupo, mediante pautas u orientaciones diddcticas que realiza la o el tutor
para promover la construccion colectiva de aprendizajes, a tfravés de una
comunicacion, prioritariamente sincronica, mediada por la tecnologia.

Generalmente, se construyen proyectos, ensayos, narrativas u ofros
materiales como resultado del frabagjo.

Caracteristicas didacticas:

Propuesta diddctica general con propdsitos, temas y estrategias
esbozadas, pero no directivas; con la intencidon de que la construccion del
aprendizaje y la definicion de codmo se trabaja y se avanza se defina en
colectivo.

Contenidos definidos y trabajados por las y los propios participantes, sin
materiales diddacticos disenados ex profeso para la formacion, pero si una
propuesta formativa orientadora.

Tutoria cenfrada en el acompanamiento, orientacion y seguimiento de la
participacion y de los resultados de aprendizaje de quienes integran el

grupo.
Condiciones para su implementacion:
Documento con el planteamiento tecno pedagdgico para la construccion

colectiva de aprendizajes (qué se hard y qué se espera al concluir la
propuesta formativa).
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« Uso de hemramientas tecnoldgicas para la comunicacion, que
permitan compartir el contenido y generar procesos de didlogo entre
las y los parficipantes, y entre ellas y ellos con la o el tutor.

« Indispensable la creacion de grupos.

« Orientacion y seguimiento de una o un tutor/asesora o asesor.

« Trabagjo prioritariamente sincronico.

¢) Mixta.

Se disena e implementa combinando sesiones presenciales y a distancia
con componentes que, con el uso de herramientas tecnoldgicas vy
materiales diddcticos digitales, permiten llevar a cabo procesos de
aprendizaje y mediaciones pedagdgicas en lugares, e incluso, momentos
diferentes (de forma sincrona y asincrona).

El frabajo presencial y a distancia son imprescindibles para alcanzar el
propodsito de la accidn de formacion. La parte presencial va mdés alld de una
reunion masiva de varios grupos en una conferencia; implica el frabajo en
contacto directo con las y los participantes, facilitando la interaccion
personal y el aprendizaje colaborativo.

Esta combinacion de modalidades permite aprovechar las ventajas de
ambas formas de ensenanza: la flexibilidad y accesibilidad del aprendizaje
a distancia, junto con la riqueza de la interaccion personal y el apoyo
directo que ofrece el frabajo presencial. De esta maneraq, se busca crear
una experiencia formativa adaptada a las necesidades y circunstancias de
las y los participantes.
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I.DIAGNOSTICO DE LA FORMACION CONTINUA

Contexto de la Formacion Continua en Educacion Basica.

El Estado de Chihuahua estd compuesto por 67 municipios y ocupa un 12.6%
del territorio nacional. Con una poblacidon de 3,741,869 habitantes,
representa el 3.0% del total del pais. La mayoria de sus habitantes, el 87%,
reside en dreas urbanas, mientras que el 13% se encuentra en zonas rurales.

En cuanto al nivel educativo, la media es de 10.0 anos de escolaridad, lo
que corresponde al primer ano de educacién media superior, ligeramente
por encima del promedio nacional, que es de 9.7 anos. Sin embargo, una
de las particularidades mds destacadas es que solo el 3% de la poblacién
de tres anos o mds habla una lengua indigena, una cifra considerablemente
menor a la media nacional, donde el 6% de las personas hablan alguna
lengua originaria.

La informacién sobre la poblacion de los municipios de Chihuahua revela
una distribucidon desigual que refleja las caracteristicas geogrdaficas,
econdmicas y sociales del estado. En primer lugar, se observa una fuerte
concentracion poblacional en dos municipios: Judrez y Chihuahua. Judrez,
con 1,512,450 habitantes, es, por mucho, el municipio mas poblado y un
centro econdmico clave debido a su proximidad con la frontera
estadounidense. Chihuahua, la capital del estado, también alberga a un
numero considerable de habitantes, con 937,674 personas. Esta
concentracion en dos grandes ciudades resalta la tendencia hacia la
urbanizacion en el estado, con la mayor parte de la poblacién residente en
dreas urbanas, lo que a su vez genera una alta demanda de servicios,
infraestructura y empleo.

A medida que descendemos en la lista, encontramos una serie de
municipios medianos, como Cuauhtémoc, Delicias e Hidalgo del Parral, que
tienen poblaciones significativas (de 180,638, 150,506 y 116,662 habitantes,
respectivamente). Estos municipios desempenan un papel importante a
nivel regional, sirviendo como centros comerciales y de servicios que
conectan las dreas urbanas mds grandes con las zonas rurales. Su famano
de poblacion refleja un equilibrio entre ser suficientemente grandes como
para tener una infraestructura desarrollada y aun ser relativamente
accesibles comparados con los centros urbanos mds grandes.
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Sin embargo, también hay muchos municipios con poblaciones mas
pequenas, algunos de los cuales tienen menos de 5,000 habitantes.
Municipios como Huejotitdn, Manuel Benavides y El Tule, con poblaciones
gue rondan entre 800 y 2,000 habitantes, son representativos de las areas
rurales del estado. Estos municipios enfrentan desafios significativos, como el
acceso limitado a servicios de salud, educacion y empleo, lo que puede
generar altos niveles de migracion hacia los centros urbanos mdas grandes
en busca de mejores oportunidades. Esta dispersion poblacional también
pone de relieve la falta de infraestructura y desarrollo en muchas de las
regiones rurales.

En Chihuahua, el analfabetismo afecta al 3% de la poblacion de 15 anos y
mas, una cifra que es relativamente baja sila comparamos con el promedio
nacional, donde el 5% de las personas en este mismo rango de edad no
sabe leer ni escribir. Este dato indica que, en términos generales, el estado
ha logrado avances significativos en la alfabetizacion, superando la media
nacional en este aspecto.

Con el objetivo de atender la formacion continua de los docentes, en 1996
comenzaron a operar los primeros Centros de Maestros (CdeM) en la
entidad. Estos espacios educativos fueron establecidos como uno de los
componentes centrales del Programa Nacional de Actualizacion
Permanente para Maestros en Servicio (PRONAP), constituyéndose en un
pilar fundamental para los servicios de actualizacidon y capacitacion
docente.

El PRODEP (Programa de Desarrollo Profesional Docente) inicié oficialmente
en 2015, como parte de la Reforma Educativa. Este programa surgié con el
objetivo de mejorar la calidad educativa en México, enfocdndose en el
fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes, su
actualizacion constante y el impulso a su especializacion. En comparacion
con su predecesor, el PRONAB, el PRODEP fue disenado como una
estrategia mds integral, que no solo promovid la capacitaciéon continua, sino
también la investigacion educativa, la evaluacion del desempeno vy la
formacion en nuevas metodologias pedagdgicas.

Esta transicion representd un cambio significativo en la manera en que se
concebia la formaciéon y actualizacion docente en el pais. El PRODEP se
alined mejor con los objetivos de la Reforma Educativa y la creacion de la
Carrera de las Maestras y Maestros, lo que permitié que el sistema educativo
mexicano adoptara un enfoque mds centrado en el desarrollo profesional
continuo, la evaluacidén y el acompanamiento de los docentes.
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Con la enfrada en vigor de la Ley General del Servicio Profesional Docente,
el 11 de septiembre de 2013, la Formacion Continua y los Centros de
Maestros en el estado quedaron bajo la jurisdiccion de la Coordinacion
Estatal del Servicio Profesional Docente. Posteriormente, en 2015, con la
armonizaciéon de la legislacion en Chihuahua, estos centros fueron
incorporados a dicha coordinacion y reconocidos como Coordinaciones
Regionales del SPD.

Sin embargo, con la abrogacion de la Ley General del Servicio Profesional
Docente, el 30 de septiembre de 2019, y la entrada en vigor de la Ley
General para el Sistema de la Carrera de las Maestras y Maestros, se cred la
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros (USICAMM).
Esta reforma dio paso a la reorganizacion de las competencias y funciones
qgue anteriormente correspondian al Servicio Profesional Docente,
estableciendo un nuevo marco normativo para el desarrollo profesional de
los docentes.

Como resultado de este cambio, la Coordinacion de Formacion Continua,
Actualizacion y Desarrollo Profesional Docente del estado de Chihuahua
quedo subordinada a la Direccidon de Investigacion y Desarrollo Educativo,
adscrita a la Subsecretaria de Educacion Bdsica. Al mismo fiempo, los
Centros de Maestros (CdeM) continuaron operando dentro de la USICAMM,
encargdandose de funciones administrativas.

El Sistema Educativo Estatal tiene el objetivo de atender a la poblacién en
edad tipica para cursar los tipos y niveles de la educacion obligatoria,
aungue también hay servicios de educacidon para adultos. El ciclo de
ensenanza de la primera infancia transcurre desde el nacimiento hasta los é
anos, al mismo tiempo que la educacion preescolar (de los 3 alos 5 anos), y
secuencialmente las seguirdn la educacion primaria (de los é alos 11 anos),
la educacion secundaria (de los 12 alos 14 anos).
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Estructura del Sistema Estatal de Educacion Bdsica

Nivel y Tipo de Servicio

Escolarizada

Indigena

Comunitario

Inicial -
General
Preescolar Indigena
Comunitario

General
» Indigena
Comunitario

General
Secundaria »

Educacion

Basica

de Servicios de Apoyo a la Educacioén

Técnica

Telesecundaria

Comunitario

Educacion Especial Centro de Atenciéon Mdltiple (CAM) Y Unidad

Tabla 2. Estructura del Sistema Estatal de Educacioén Bdsica.
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En Chihuahua, la poblacién en edad tipica para cursar la educacion
obligatoria disminuird gradualmente en los proximos sexenios. En 2015 la
poblacidén de 0 a 17 anos fue de 1.2 millones de personas, cantidad
equivalente a 33.5% del total en la entidad. Este porcentaje fue menor al
observado en 2010 (35.7%). lo cual se asocia con una tasa de crecimiento
media anual de -0.4%, es decir, la poblaciéon en ese grupo de edad
disminuyd lentamente durante el periodo 2010-2015. Dicho proceso de
reduccion se acelerard mds en los proximos sexenios, porque la tasa de
crecimiento media anual se alejard paulatinamente de cero: -0.5% (2016-
2021), -0.8% (2022-2027) y -0.8% (2028-2033).

A continuacion se presentan algunas caracteristicas del personal educativo
qgue se atiende en la Educacidén Bdsica del Sistemma Educativo Estatal,
iniciando por las principales cifras de docentes que trabajan en los distintos
niveles y servicios, asi como los distintos contextos en los que desarrollan su

funcion.
Tipo de Matricula Personal docente
it Escuela
. Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Inicial Escolarizada |4.548 4,238 8,786 - 183 183 83
Indigena 281 291 572 - 33 33 26
CONAFE 3,476 3,467 6,943 30 391 421 377

Total 8,305 7,996 16,301 30 074 637 486
General 51,357 51,036 102,393 77 4,444 4,521 1,428.00
Indigena 2,387 2,284 4,671 3 223 226 175
Preescolar
CONAFE 2,034 2,045 4,079 34 479 513 523
111,143
General 193,624 187,380 381,004 3,419 11,857 15,294 2076
. . Indigena 10,129 9,705 19,834 340 589 929 341
Primaria
CONAFE 1,232 1,276 2,508 45 248 293 265
204,985 198,361 403,346
General 51,347 51,330 102,677 2,667 3,826 6,493 354
Técnica 31,297 31,043 62,340 1,401 2,046 3,447 135
Secundaria | Telesecundari |9,472 9,043 18,515 529 510 1,039 364
a
CONAFE 798 763 1,561 4 142 191 175

9
92,914 92,179 185,093 4,646 6,524 11,170 1028
361,982 353,901 VAER::X] 8,594 24,989 33,583 6,322

Tabla 3. Dimensiones del Sistema Educativo Estatal.
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Alumnos
n Docentes Escuelas
Mujeres Hombres
Inicial Indigena 551 274 277 27 25
Preescolar Indigena 4,516 2,280 2,236 222 171
Primaria Indigena 19,897 9.655 10,242 927 344
Total 24,964 12,209 12,755 1,176 542
. Matricula Migrante
Nivel : -1 1
Nacional Estatal Alumnos | Docentes | Escuelas
Preescolar Indigena 400,045 4,516 —
Primaria Indigena 789,635 19.897 948 48 99

Fuente. Prontuario estadistico de educacién indigena nacional 2020 -2021
Tabla 4. Personal Educativo de Educacion Indigena.

Al inicio del ciclo escolar 2023-2024, el Sistemma Educativo del Estado de
Chihuahua atfiende a una poblacion de 715,883 estudiantes, distribuidos
entre los niveles de preescolar, primaria y secundaria. La mayor parte de la
matricula corresponde a la Educacion Primaria, con un 50%, seguida de la
Secundaria con un 34%, y, finalmente, el Preescolar con un 16%. Este sistema
educativo estd respaldado por un total de 33,583 docentes que imparten
clases en 6,322 escuelas de todo el estado.

En cuanto al personal docente, 33,583 maestros se encargan de esta
poblacion, lo que resulta en un promedio general de 21.3 estudiantes por
docente. La mayor proporcion de estudiantes por maestro se presenta en
educacion inicial, mientras que la secundaria tiene una relacion mas
favorable.

El nUmero de escuelas es mdas alto en los niveles de primaria (2,682) y
preescolar (2,126), lo que refleja la mayor demanda de estos servicios.
Aungue el sistema educativo tiene una cobertura amplia, los desafios
relacionados con la carga de trabajo de los docentes y la distribucion de
recursos siguen siendo puntos clave para mejorar la calidad educativa y las
condiciones laborales en los diferentes niveles.
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El sistema educativo del Estado de Chihuahua cuenta con una estructura
diversa y especializada que abarca distintos niveles y tipos de servicio, cada
uno con funciones especificas que garantizan el adecuado desarrollo de la
educacion en la enfidad.

Tabla Supervisores, asesores técnico pedagodgico, directivo, por fipo de
servicio, Chihuahua (2023-2024

Nivel
Tipo educativo / Tioo de servicio  Supervisores Asesor Técnico Directivo sin grupo
educativo Centro o P P Pedagodgico o director técnico
servicio
General 104 72 812
Preescolar |Indigena 6 2 4
Subtotal 110 74 816
General 224 236 1 401
Primaria Indigena 16 6 72
Educacion Subtotal 240 242 1473
bdsica General 31 11 311
Técnica 17 0 129
secundaria |29 NA. N:A. 3
tfrabajadores
Telesecundaria 25 12 72
Subtotal 73 23 515
Total 423 339 2 804

El nUmero de supervisores se calcula considerando sélo aquellas zonas escolares donde se encuentra asignado un supervisor
escolar.
Tabla 5. Tabla Supervisores, asesores técnico pedagdgico, directivo, por tipo de servicio, Chihuahua (2023-2024).

Fuente: Mejoredu, cdlculos con base en Estadisticas Continuas del Formato 911 (inicio del ciclo escolar 2023-
2024) (SEP-DGPPYEE, 2024).

La tabla muestra la distribucion del personal en la educacion bdsica,
considerando tres categorias: supervisores, asesores técnico-pedagdgicos y
directivos sin grupo o directores técnicos.

La educacion primaria es el nivel con mayor cantidad de personal en todas
las categorias, con 240 supervisores, 242 asesores técnico-pedagdgicos vy
1,473 directivos sin grupo. Esto refleja un enfoque prioritario en este nivel,
posiblemente debido al total de alumnos matriculados en este nivel.

En comparacidon con primaria y preescolar, secundaria tienen menos

supervisores (73) y asesores técnico-pedagdgicos (23), lo que puede afectar
el acompanamiento y seguimiento pedagodgico en este nivel educativo.

31




GOBIERNO SECRETARIA

DEL ESTADO DE EDUCACION
DE CHIHUAHUA [ YDEPORTE

El servicio general concentra la mayor parte del personal, mientras que la
educacion indigena y telesecundaria tienen una menor presencia de
supervisores y asesores. En primaria, por ejemplo, el servicio indigena solo
cuenta con 16 supervisores y 6 asesores, en comparacion con los 224
supervisores y 236 asesores del servicio general.

Docentes de especialidad por tipo de servicio, Chihuahua (2023-2024
Docentes de
especialidad

Tipo de servicio  (Educacion fisica,

Artes, Idiomas y

Tecnologia)

Tipo Nivel educativo /

educativo Centro o servicio

Preescolar Generdl 1844

Primaria General 4 238

Educacion General 1 658
bdsica Secundaria Técnica 908
Subtotal 2566

Total 8 648

Tabla 6. Docentes de especialidad por fipo de servicio, Chihuahua (2023-2024).

Fuente: Mejoredu, cdlculos con base en Estadisticas Continuas del Formato 911 (inicio del ciclo escolar 2023-
2024) (SEP-DGPPYEE, 2024).

Docentes de especialidad (Educacion fisica,
Artes, Idiomas y Tecnologia)

4500
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Preescolar Primaria Secundaria

Grdfica 1. Docentes de especialidad (Educacién fisica, Artes, Idiomas y Tecnologial).
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La tabla muestra la distribucion de los docentes de especialidad en los
niveles de educacion bdsica, a incluir disciplinas como educacidn fisica,
artes, idiomas y tecnologia. A partir de estos datos, se puede observar como
se asigna el personal especializado en cada nivel educafivo y qué
importancia se le da a estas materias complementarias.

En primaria, se encuenfra la mayor concentracidn de docentes de
especialidad, con un total de 4,238. Esto refleja una clara prioridad por parte
del sistema educativo para ofrecer una formacion integral a los estudiantes
en este nivel, ya que disciplinas como la educacion fisica, el arte y los
idiomas son fundamentales para el desarrollo completo de los ninos. La gran
cantidad de alumnos matriculados en primaria también explica esta
asignacion de personal especializado.

En preescolar, el nUmero de docentes de especialidad es significativamente
menor, con 1,844 docentes. A pesar de esta diferenciaq, la presencia de estos
docentes en las primeras etapas educativas subraya la importancia de
ofrecer una educacidon que fomente la creatividad, el movimiento vy la
expresion desde los primeros anos de vida, aunque en menor medida que
en primaria.

En secundaria, el nUmero total de docentes de especialidad es de 2,566,
distribuidos enfre el servicio general (1,658 docentes) y el servicio técnico
(908 docentes). Esta diferencia en la asignacion de personal puede deberse
a que la educacion técnica estd mds centrada en la formacion profesional
y académica, lo que reduce la necesidad de contar con un gran niUmero
de docentes especializados en dreas como las artes o la educacion fisica.

En resumen, la distribucidn de los 8,648 docentes de especialidad en toda la
educacion bdsica refleja un esfuerzo por integrar dreas complementarias a
la formacién tradicional de los estudiantes, con una mayor concentracion
de personal en los niveles de primaria y secundaria, donde se reconoce la
importancia de estas materias para el desarrollo integral. La menor cantidad
de docentes en el servicio técnico de secundaria muestra una tfendencia
hacia la especializacion profesional, donde las materias artisticas vy
deportivas tienen un papel menos preponderante.
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Indicadores Educativos

Primaria
Indicador Hom Muj
Eficiencia Terminal 99.42% 98.69% 99.06%
Abandono Escolar 0.26% 0.26% 0.26%
Reprobacion 1.13% 0.77% 0.95%

Tabla 7. Indicadores Educativos.

Indicadores Educacion Primaria ciclo 2022-2023

101.00%

100.50%

100.00%

99.50%

99.00%

98.50%
98.00%

97.50%
HOM MuUJ TOTAL

Eficienia Terminar W Abandono Escolar  ® Reprobacion

Grdfica 2. Indicadores Educacion Primaria ciclo 2022-2023

La tabla presentada refleja un panorama positivo en los indicadores de
educacion primaria correspondientes al ciclo escolar 2022-2023. En primer
lugar, destaca la eficiencia terminal, que alcanza un 99.06% en promedio,
lo que indica que la gran mayoria de los estudiantes concluyen
satisfactoriamente este nivel educativo en el tiempo previsto. Al observar los
datos por género, se aprecia que los ninos presentan una ligera ventaja
sobre las ninas, con un 99.42% frente a un 98.69%. Aunque la diferencia es
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minima, podria ser un punto de interés para futuras evaluaciones sobre el
desempeno académico por género.

Por otro lado, el abandono escolar se mantiene en un nivel muy bajo, con
un indice del 0.26% tanto en ninos como en ninas. Este dato es alentador,
pues sugiere que las estrategias implementadas para prevenir la desercion
escolar han sido efectivas.

En cuanto a la reprobacion, el promedio general es del 0.95%, siendo
nuevamente los ninos quienes presentan una tasa superior (1.13%) en
comparacién con las ninas (0.77%). Esta diferencia, aunque moderada,
podria estar relacionada con factores académicos, sociales o emocionales
qgue merecen atencion para garantizar la equidad en el rendimiento
escolar.

Secundaria

Indicador Hom Muj Total
Eficiencia Terminal 83.96% | 88.32% | 86.13%
Abandono Escolar 5.38% 3.71% 4.55%

Reprobacion 13.75% 7.53% 10.63%

Tabla 8. Secundaria.

Indicadores de Educacidon Secundaria
ciclo 2022-2023
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Grdfica 3. Indicadores de Educacién Secundaria ciclo 2022-2023.
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Los indicadores educativos de nivel secundaria correspondientes al ciclo
escolar 2022-2023 reflejan importantes diferencias en el desempeno
académico entre hombres y mujeres.

En el caso de la eficiencia terminal, el 86.13% del total de estudiantes logrd
concluir satisfactoriamente este nivel educativo. Sin embargo, al analizar por
género, se observa que las ninas alcanzaron un porcentaje superior (88.32%)
en comparacion con los ninos (83.96%), lo que sugiere una mayor
permanencia y éxito académico en el grupo femenino.

En cuanto al abandono escolar, el indice total fue del 4.55%. Al desglosar
este dato, se advierte que los ninos presentan una tasa de desercidn mds
elevada (5.38%) frente a las ninas (3.71%), evidenciando que los varones
estdn en mayor riesgo de interrumpir sus estudios en esta etapa.

Respecto a la reprobacion, se observa una diferencia considerable entre
géneros. El promedio general fue del 10.63%, siendo los ninos quienes
registraron un indice significativamente mayor (13.75%) en comparacion
con las ninas (7.53%). Este resultado indica que los estudiantes varones
enfrentan mayores dificultades para acreditar sus asignaturas.

Principales Resultados
Personal Atendido en Educacidon Basica 2024

40,000.00
35,521.00

35,000.00 33,583.00

30,000.00 27,193.00
25,000.00
20,000.00
15,000.00

10,000.00 8,328.00

5,000.00 .

TOTAL PERSONAL RECURSO PRODEP RECURSO ESTATAL TOTAL PERSONAL
EDUCATIVO CHIH EDUCATIVO
ATENDIDO

Grdfica 4. Personal Atendido en Educacioén Bdsica 2024.
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Porcentaje personal atendido

8,328.00,

\ 27,193.00,
77%

= RECURSO PRODEP = RECURSO ESTATAL

Grdfica 5. Porcentaje personal atendido.

Se formaron un total de 35,521 maestras y maestros, de los cuales el 8,328
que representa el 23% del total del personal educativo, fue con recurso del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo Bdsico en
colaboraciéon con las vertientes de participacion: Universidad Autdbnoma de
Chihuahua (UACH), Universidad Autonoma de Ciudad Judrez (UACJ),
Universidad Pedagodgica del Estado de Chihuahua (UPECH), Escuela Normal
Superior (ENSECH); y 27,193 con recurso estatal, que representa el 77%, se
implementd de manera gratuita en colaboracion con las Instituciones:
Direccion General @prende.mx, Fundacion Telefonica México A.C, Comision
de Derechos Humanos de la Ciudad De México / Direccidon Ejecutiva De
Educacién en Derechos Humanos, Comision Nacional para la Mejora
Continua de la Educaciéon, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,
Instituto de Investigaciones en Educacion de la Universidad Veracruzana.
Unicef México / Atencion a la Infancia en Procesos de Justicia (ATlJ),
Fundacién BBVA México, A.C, Fundacion Carulla Aeioty, Fundaciéon Lego.
Movimiento STEM A.C.
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Personal atendido por vertiente de participacion

VERTIENTE PARTICIPANTES

COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO /
DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS 12845

COMISION NACIONAL PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA

EDUCACION 27

DESTECA, S.A. DE C.V. 236
DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EDUCATIVO 2805
DIRECCION GENERAL @PRENDE.MX 6005
ESCUELA NORMAL SUPERIOR JOSE E. MEDRANO R. 722
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FiSICA 628
FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA 2508
FUNDACION BBVA MEXICO, A.C. 523
FUNDACION TELEFONICA MEXICO A.C. 2884
GIUNTI PSYCHOMETRICS MEXICO 229
MOVIMIENTO STEM, A.C. 582
SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE 100

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA (FACULTAD DE CIENCIAS

DE LA CULTURA FiSICA) 1316
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ 720
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 4648
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE

CHIHUAHUA 345

Tabla 9. Personal atendido por vertiente de participacion.
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Personal formado por funcién

PERSONAL TECNICO DOCENTE W 1376

PERSONAL CON FUNCIONES DE
SUPERVISION

PERSONAL CON FUNCIONES DE ASESORIA
TECNICA PEDAGOGICA
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Grdfica 6. Personal formado por funcion.

La grafica muestra la distribucion de participantes en un programa de
formacion, segmentados por su funcidon dentro del sistema educativo,
(federal y estatal).

El personal docente representa la mayoria de los participantes con 26,181
maestras y maestros, 1o que equivale aproximadamente al (73.7%) del total.
Esto indica que la formacion estd principalmente dirigida a docentes en
aula. Seguido por el personal con funciones de direccidn, con 5,427
participantes (15.3%), se observa una presencia significativa de directivos en
los programas de formacion. El personal técnico docente con 1,376
participantes recibieron formacién, lo que equivale a aproximadamente
(3.9% del total). El personal con funciones de supervision se formaron 1,295
supervisores (3.6% del total). Y el personal con funciones de asesoria técnica
pedagdgica: Representa 1,242 participantes, alrededor del (3.5% del total).

La mayor parte de la formacion se centra en el personal docente, lo que
sugiere que el programa prioriza el desarrollo profesional de los maestros en
aula, lo cual es clave para mejorar la ensenanza y el aprendizaje en las
escuelas. El personal con funciones de direccion también tiene una
participaciéon importante, lo que indica un interés en fortalecer el liderazgo
educativo.
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La distribucion de la formacioén refleja una estrategia enfocada en impactar
directamente la ensenanza en las aulas, pero también con atencidon al
liderazgo escolar. Sin embargo, podria ser beneficioso fortalecer la
formacion del personal técnico, supervisores y asesores pedagdgicos, ya
que su rol es clave en el acompanamiento y mejora confinua del sistema
educativo.

Personal formado por Nivel

INICIAL INICIAL INDIGENA 2
INICIAL LACTANTE Y MATERNAL = 36
CAM CAM 355
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PRIMARIA INDIGENA 1568
SECUNDARIA TELESECUNDARIA 1530
USAER USAER 3487
SECUNDARIA TECNICA 3520
SECUNDARIA GENERAL 5917
PRIMARIA GENERAL 21092
PREESCOLAR GENERAL
PARTICIPANTES 35521
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Grdfica 7. Personal formado por Nivel.

La grdfica muestra la cantidad de participantes en un programa de
formacion, clasificados segun el nivel educativo en el que trabajan.

Primaria general es el nivel con mayor cantidad de personal formado, con
21,092 participantes, lo que equivale aproximadamente al 59.4% del total.
Secundaria general, con 5,917 participantes (16.7%), seguido por secundaria
técnica, 3,520 participantes (9.9%). USAER (Unidad de Servicios de Apoyo a
la  Educacion Regular) 3,487 participantes (9.8%). Secundaria
telesecundaria: 1,530 participantes (4.3%). Primaria indigena: 1,568
participantes (4.4%). Preescolar indigena: 202 participantes (0.6%). CAM
(Centros de Atencidn Mdultiple): 355 participantes (1%). Inicial lactante y
maternal: 36 participantes (0.1%). Inicial indigena: 2 participantes (casi nula
representacion).
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La mayoria del personal capacitado pertenece a primaria general, lo que
indica que este nivel es una prioridad en las estrategias de formacion
docente. Las secundarias (general, técnica y telesecundaria) suman
10,967 participantes, reflejando un interés importante en mejorar la
ensenNanza en estos niveles. La baja formacion en educacion indigena
(preescolar indigena, primaria indigena e inicial indigena) es preocupante,
ya que estos docentes trabajan con poblaciones vulnerables que requieren
un enfoque pedagdgico especializado.

USAER fiene una representacion considerable, 1o que sugiere una apuesta
por fortalecer la educaciéon inclusiva y el apoyo a estudiantes con
necesidades educativas especiales. El programa de formacion se enfoca
principalmente en la educacion primaria y secundaria general, lo que es
positivo considerando la cantidad de estudiantes que atienden estos
niveles. Sin embargo, es evidente la necesidad de fortalecer la formacién
en educacion indigena e inicial, ya que la participacion en estos niveles es
muy baja. Esto sugiere un drea de oportunidad para mejorar la equidad
educativa y garantizar una ensenanza de calidad en comunidades
marginadas.

Los municipios mds grandes, como Judrez (11,923) y Chihuahua (8,548),
tienen una proporcion mucho mayor de personal formado, lo cual es
esperado debido a su tamano poblacional y la centralizacion de los
recursos.

Municipios mds pequenos, como Maguarichi (7), Gran Morelos (6) y Matachi
(5), tienen una cantidad muy baja de personal formado, lo cual podria
reflejar una menor disponibilidad de programas de formacién continua o
una menor demanda debido a su poblaciéon mds reducida.

Judrez y Chihuahua (las dos principales ciudades del estado) concentran la
mayor parte del personal formado. Este patrén es comprensible, ya que
estos municipios suelen ser los centros administrativos, educativos vy
econdmicos del estado. Municipios como Delicias (1,605), Cuauhtémoc
(1,659) y Hidalgo del Parral (1,695) también tienen una presencia significativa
de personal formado, lo que podria indicar un esfuerzo por expandir los
programas de formacion en dareas fuera de las ciudades principales.

Existe una disparidad significativa en la distribucion del personal formado,
con una clara concentracién en los municipios mdas grandes. Por ejemplo,
Bachiniva (60), Riva Palacio (59) y Santa Isabel (58) tienen cifras muchos
menores en comparacion con los grandes municipios.
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Los municipios mdas pequenos, como Manuel Benavides (11) y Coyame del
Sotol (9), tienen cifras extremadamente bajas de personal formado. Esto
podria reflejar una falta de infraestructura o programas disponibles en esas
dreas, o bien una limitaciéon en la demanda de formacién continua.

Acciones de formacidon PRODEP

INNOVACION EN LA DOCENCIA EN EDUCACION... m 52
COEDUCACION. LA SOCIALIZACION DEL GENERO EN... =m 83
LENGUA DE SENAS MEXICANA EN LA EDUCACION... mm 108
ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA ATENCION... mmm 122
IF EMERGENTE. INTEGRACION CURRICULAR: RETO... mm 124
DISENO DE JUEGOS COLABORATIVOS: UNA... mmmm 185
DOCENTES EMOCIONALMENTE INTELIGENTES... s 199
DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE Y DISCAPACIDAD... s 200
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) EN EL AULA,... s 200
DIPLOMADO DE LENGUA RALAMUL| w223
APRENDIZAJE STEAM  mmmm 228
ORIENTACION Y MOVILIDAD PARA ALUMNOS QUE... mmmmm 232
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Grdéfica 8. Acciones de formacion PRODEP.

La grafica muestra las acciones de formacion impartidas a las maestras y
maestros de Educacion Bdsica con recurso del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, tipo bdsico (PRODEP), de los cuales 12 accione son en
temas generales en relacidon con el plan de estudio para preescolar,
primaria y secundaria, 10 con temas relativos al anexo 13, erogaciones para
la igualdad entre hombres y mujeres y 2 intervenciones formativas, las cuales
buscan movilizar los saberes y conocimientos de los docentes, de manera
gue reconozcan la educacidn como un derecho para la mejora del
aprendizaje de los estudiantes; impulsen la reflexion colectiva e identifiquen
las razones que los llevaron a convertirse en maestros. En total se impartieron
un total de 24 acciones de formacion, las cuales atienden las necesidades
del profesorado
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Intervenciones Formativas
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Grdéfica 9. Intervenciones Formativas

La grdafica muestra dos fipos de intervenciones formativas emergentes
dentfro del dmbito educativo, con la cantidad de participantes en cada
una:

La formacion situada se basa en el aprendizaje contextualizado, donde los
docentes y directivos adquieren conocimientos a partir de experiencias
reales en su entorno de frabagjo. Ambas intervenciones reflejan esta
perspectiva al abordar problemdticas concretas de la prdctica educativa.

La intervencion sobre integracion curricular es clave para fortalecer la
ensenanza en secundaria, donde los docentes enfrentan el reto de articular
contenidos de manera coherente. Y sobre prdctica directiva directores
tienen un alto interés en mejorar sus habilidades de liderazgo y en la toma
de decisiones y gestion escolar. Esto es clave, ya que la direccidon escolar
impacta directamente en la calidad educativa y la implementacion de
nuevas estrategias pedagogicas.

Se observa un enfoque diferenciado en la formacion situada: mientras que
los docentes de secundaria estan siendo preparados para enfrentar los
desafios del curriculo, los directores estdn fortaleciendo sus habilidades de
liderazgo.
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Anexo 13 “Erogaciones para la lgualdad entre Mujeres y

) ) ) Hombres”
COEDUCACION. LA SOCIALIZACION DEL GENERO EN LA

ESCUELA B 83

LENGUA DE SENAS MEXICANA EN LA EDUCACION

BASICA I 108

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA ATENCION I 2
EDUCATIVA DE NINOS, NINAS Y JOVENES DE...

DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE Y DISCAPACIDAD

INTELECTUAL I 200
DIPLOMADO DE LENGUA RALAMULI [ 223

ORIENTACION Y MOVILIDAD PARA ALUMNOS QUE

ENFRENTAN DISCAPACIDAD VISUAL EN LA ESCUELA I— 232

LITERACIDAD Y BILINGUISMO PARA NINAS Y NINOS

INDIGENAS A 218
INCLUSION EN LA EDUCACION BAsicA | 362
IGUALDAD DE GENERO EN LA EDUCACION BAsicA [l 375

LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES COMO BASE

PARA EL AUTOCONOCIMIENTO ¥ LA sana.. R — 377
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Grdfica 10. Anexo 13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”

La grafica muestra las acciones de formacion impartidas al personal
educativo en relacién a promover la igualdad entre mujeres y hombres, a
través de la formacion continua en Educacién Bdsica, sensibilizando al
magisterio respecto a la importancia de construir y consolidar la igualdad
sustantiva entre las personas, a partir de considerar contenidos y saberes
transversales en torno a los roles y estereotipos de género, prevencion de la
discriminacion, violencia y desigualdad, reasignacion de responsabilidades
dentro de la escuela y el hogar para la convivencia igualitaria. Igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.
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Acciones de formacion Estatal

FORO DE EDUCACION ARTISTICA B 100
HABILIDADES DEL FACILITADOR DEL APRENDIZAJE ® 139
DOCENTE TECNOLOGICO: GESTION PARA...m 174
HABILIDADES DOCENTES PARA LA EVALUACION m 184
HABILIDADES TECNOLOGICAS PARA EL DOCENTE mm 200
DOCENTE TECNOLOGICO: ALFABETIZACION DIGITAL mm 253
IMPLEMENTACION STEM CON PERSPECTIVA DE... mm 287
CURSO INTRODUCCION AL MARCO INSTRUCCIONAL... mm 295
CONVIERTE A TUS ALUMNOS EN BOOKTUBERS mm 296
DOCENTE TECNOLOGICO: HABILIDADES... mmmm 451
EDUCACION MUSICAL EN MEXICO mmmm 513
DOCENTES DIGITALES: VIDEOS INTERACTIVOS mmmmm 534
DOCENTES DIGITALES: APRENDIZAJE BASADO EN... 554
ACOSO ESCOLAR: PREVENCION, DETECCION V... s 623
IF EMERGENTE. LOS DOCENTES Y LOS PROGRAMAS... mmmmm 628
ENSENAR EN EL NIVEL ADECUADO: INNOVACIONES... s 667
HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS PARA EL REGRESO A... I 667
ESTRATEGIA EN EL AULA: PREVENCION DE ADICCIONES s 994
AMBIENTES FAVORABLES PARA EL APRENDIZAJE A... e 1351
TALLER DE EVALUACION DIAGNOSTICA DE LOS... s 1454
NOMBRAR-NOS Y HABITAR-NOS DESDE LA... ma—— 1775
RECONSTRUIMOS COMUNIDAD IS 2375
PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL I 2526
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL... EE s 2558
TRANSFORMACION DEL CONFLICTO s 3616
HACIA UNA PEDAGOGIA DIGITAL DE LA PRACTICA... M 4528
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Gréfica 11. Acciones de formacién Estatal

Con recurso Estatal se impartieron un total de 27 acciones de formacion en
colaboraciéon con las siguientes Vertientes de Participacion:
e Direccion General @prende.mx.
e Fundacion Telefénica México A.C.
e Comision de Derechos Humanos de la Ciudad De México / Direccidn
Ejecutiva De Educacion en Derechos Humanos.
e Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion.
e Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Instituto de
Investigaciones en Educacion de la Universidad Veracruzana.
e Unicef México / Atencion a la Infancia en Procesos de Justicia (ATIJ)
e Fundacién BBVA México, A.C
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e Fundacion Carulla Aeioty, Fundacion Lego

« Movimiento STEM A.C.
Estas instituciones y organizaciones contribuyeron de manera significativa
en la formacion continua de la Secretaria de Educacion y Deporte del
estado de Chihuahua, a fravés de la digitalizacion, la promocion de los
derechos humanos, la infegracion de nuevas metodologias de ensenanza
(como STEM o el aprendizaje basado en el juego) o el trabajo con ninos en
situaciones vulnerables. El enfoque comun entre ellas parece estar en la
mejora de la calidad educativa, la promociéon de laigualdad y la inclusion,
y el uso de tecnologias emergentes para llegar a un mayor nUmero de
personas. Ademds, se observa un énfasis en la capacitacion docente y la
sensibilizacion social sobre temas cruciales como los derechos humanos, la
proteccioén infantil y el desarrollo de competencias para el futuro.

La formacién continua tiene un impacto significativo en el desarrollo
profesional de las maestras y los maestros, ya que abordan temas clave para
mejorar la calidad de la educacion en contextos diversos y desafiantes. A
contfinuacion, se analiza su impacto en distintas dimensiones:

1. Fortalecimiento de la practica pedagégica

Integracion curricular 'y planeacion: acciones de formacion como
“Principios bdsicos de planeacion diversificada” y “Plan de estudio para la
educaciéon preescolar, primaria y secundaria” dotan a los docentes de
herramientas para implementar planes y programas de manera efectiva,
asegurando que su prdctica sea alineada con las expectativas de la Nueva
Escuela Mexicana.

Innovaciéon y estrategias diddacticas: Temas como “Innovacion en la
docencia en educacion fisica” y “Diseno de juegos colaborativos desde la
gamificacion” promueven nuevas metodologias de ensenanza que hacen
el aprendizaje mds dindmico, motivador y relevante para los estudiantes.

2. Atencion a la diversidad e inclusion educativa

Equidad e inclusion: Cursos como ‘“Igualdad de género en la educacion
bdsica”, “Lengua de Senas Mexicana en la educacion bdsica” vy
“Estrategias para fortalecer la atencion educativa de ninos, ninas y jovenes
de familias de jornaleros migrantes” capacitan a los docentes para atender
las necesidades de poblaciones diversas, respetando las diferencias
culturales, linguisticas y de género. Esto fomenta una educaciéon mads justa e
igualitaria.

Educaciéon para alumnos con discapacidad: Formaciones como
“Orientacion y movilidad para alumnos que enfrentan discapacidad visual”
y “Dificultades en el aprendizaje y discapacidad intelectual” preparan a los
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docentes para trabajar con estudiantes con discapacidades, reduciendo
barreras de aprendizaje y promoviendo una participacion activa en el aula.

3. Competencias emocionales y socioemocionales

Cursos como “Docentes emocionalmente inteligentes” y “Las habilidades
socioemocionales como base para el autoconocimiento y la sana
convivencia” destacan la importancia del desarrollo socioemocional en el
dmbito educativo. Los maestros aprenden a manejar sus emociones, 1o que
impacta positivamente en su bienestar y en la creacion de ambientes
escolares seguros y armonicos.

4. Transformacion en liderazgo y prdactica directiva

Liderazgo y toma de decisiones: Iniciativas como “Prdctica directiva,
didlogo y deliberacion en la toma de decisiones” y ‘“Innovacion vy
transformacion del liderazgo directivo en Educacién Basica” ayudan a los
directores vy lideres escolares a tomar decisiones fundamentadas y a liderar
comunidades educativas de manera eficaz, favoreciendo |la mejora
continua en las escuelas.

5. Innovacion tecnolégica y educativa

La incorporacion de la tecnologia se aborda en cursos como “Inteligencia
Arfificial (IA) en el aula, herramientas y estrategias para docentes”, que
promueve el uso de herramientas innovadoras en la ensenanza y prepara a
los maestros para enfrentar los desafios de la era digital.

Fomento de habilidades STEAM: El curso “Aprendizaje STEAM” permite a los
maestros integrar disciplinas de ciencia, tecnologia, ingenieria, arte vy
matemdticas en el aula, desarrollando competencias clave en los
estudiantes.

6. Enfoque intercultural y bilingtismo

Cursos como ‘“Literacidad y bilingUismo para ninas y ninos indigenas” vy
“Diplomado de Lengua Raldmuli” fortalecen el reconocimiento vy la
promocion de las lenguas y culturas indigenas, contribuyendo a la
preservacion del patrimonio cultural y a la inclusion de estudiantes indigenas
en la educacion formal.

La literacidad y el bilingUismo en la educacion indigena de Chihuahua son
elementos clave para promover una ensenanza que respete y valore las
lenguas y culturas originarias de la region. Chihuahua es hogar de
comunidades indigenas como los rardmuris (o tarahumaras), tepehuanes,
guarijios y pimas, cuyos idiomas y tradiciones estdn en riesgo debido a
procesos histéricos de marginacion y asimilacion.
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El idioma rardmuri es el mds hablado en el estado, aunque también se
encuentran hablantes de otras lenguas indigenas. La preservacion de estas
lenguas es un reto, ya que la mayoria de las comunidades indigenas son
bilingles (hablan espanol y su lengua originaria) o estdn en transicion al
monolinglismo en espanol.

La ensenanza bilingUe es fundamental para garantizar que los estudiantes
indigenas no solo adquieran competencias en espanol, sino que también
fortalezcan su lengua materna como vehiculo de identidad cultural vy
conocimiento.

Se busca un modelo de transculturacion funcional, donde los estudiantes
desarrollen competencias tanto en su lengua indigena como en espanol, sin
perder su identidad cultural. El bilinguismo contribuye a que los ninos
indigenas puedan participar plenamente en la sociedad mayoritaria,
mientras conservan su herencia cultural.

La educacion bilingle ayuda a mantener vivas las lenguas indigenas, que
son esenciales para la transmision de conocimientos y valores tradicionales.
Proporcionar una educacion bilingle asegura que los estudiantes indigenas
tengan las mismas oportunidades de aprendizaje que el resto de la
poblacion, superando barreras lingUisticas y culturales.

En conclusion, fomentar la literacidad y el bilingUismo en la educacion
indigena en Chihuahua no solo confribuye a la equidad educativa, sino que
también preserva la riqueza cultural del estado, fortaleciendo la identidad
de las comunidades indigenas y su papel en la sociedad contempordnea.

Estas acciones de formacion tienen un efecto directo en:

La calidad educativa: Proveen herramientas prdacticas y tedricas que los
docentes pueden implementar en sus aulas.
La equidad: Promueven una educacion inclusiva y respetuosa de las
diferencias culturales, sociales y personales.

La innovacion pedagdgica: Infroducen enfoques actuales, como el uso de
tecnologia, el aprendizaje STEAM y la gamificacion.

En conclusion, este programa integral de formacién no solo enriquece la
practica docente, sino que también contribuye al desarrollo de una
educacion mads inclusiva, equitativa y pertinente, que responda a las
necesidades del siglo XXI.
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Resultados de la encuesta de deteccion de necesidades
de Formacion Continua 2024.

La Direccion General de Formacion Continua de Docentes y Directivos, llevo
a cabo la Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion Continua
2024 entre el 17 de diciembre de 2024 y el 10 de febrero de 2025. Su objetivo
fue identificar las necesidades de formacion continua de las maestras y los
maestros de Educacion Bdsica en todas sus funciones, abordando los
desafios de la prdactica docente y el acompanamiento pedagdgico en
diversos contextos y condiciones.

Del total del personal educativo de Educacion Bdsica de la Secretaria de
Educacion y Deporte del estado de Chihuahua (33,583 docentes), 92,004
participaron en la Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion
Continua 2024, lo que representa una tasa de respuesta del 26.8%. De estos,
6,619 son mujeres (73.5%), 2,362 son hombres (26.2%) y 23 prefirieron no
responder (0.25%).

Si bien el nivel de participacion en la encuesta es significativo, tfambién
evidencia que una gran parte del personal no respondid. Factores como la
disponibilidad de tfiempo, el acceso a la encuesta o el interés en la
formacion continua podrian haber influido en esta cifra.

Estos datos confirman el predominio femenino en el dmbito educativo, una
tendencia histérica en la educacion bdsica, donde las mujeres han
desempenado un papel mayoritario. Casi fres de cada cuatro docentes
encuestados son mujeres, mientras que uno de cada cuatro es hombre.

Andlisis de la Distribuciéon por Aihos de Servicio
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Grdfica 12. Ahos de servicio
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Destaca el grupo de docentes con mds de 21 anos de servicio, que
representa el 27.4% del total, consoliddndose como el sector mdés numeroso.
Esto indica que una parte significativa del personal tiene una trayectoria
establecida en la docencia y, a pesar de su experiencia, sigue mostrando
interés en la formaciéon continua para actualizar y fortalecer su prdctica
educativa.

Por ofro lado, los docentes con menos de 10 anos de servicio constituyen el
36.7% de los encuestados, lo que resalta la necesidad de estrategias de
induccion y acompanamiento para quienes estan en las primeras etapas de
su carrera profesional. Mientras tanto, los grupos intermedios, conformados
por quienes tienen entre 11 y 20 anos de experiencia, muestran una
distribucion equilibrada, con porcentajes que oscilan entre 14.7% y 18.6%, lo
gue demuestra que la formacidn continua es una necesidad en todas las
fases de la trayectoria docente.

Los datos evidencian que la formacidon continua es una demanda
transversal, independientemente del tiempo de servicio de los docentes. Si
bien los docentes con mayor experiencia representan la proporcion mds
alta, la participacion de los grupos con menos anos de servicio también es
significativa. Esto subraya la importancia de disenar programas formativos
diferenciados, que atiendan tanto las necesidades de actualizacion de los
docentes experimentados como el fortalecimiento de habilidades para
quienes estdan iniciando su carrera.

Anadlisis de la Distribucion por Nivel y Tipo de Servicio
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Grdfica 13. Nivel al que pertenecen

50




GOBIERNO SECRETARIA

DEL ESTADO DE EDUCACION
DE cHIHUAHUA [ YDEPORTE

Destaca la primaria general, con el 48.7% de participacion, consolidadndose
como el nivel con mayor cantidad de docentes. Esta alta representacion
sugiere que cualquier estrategia de formacién continua debe priorizar este
grupo, ya que su impacto alcanzaria a casila mitad del personal educativo.

Por ofro lado, la educacion secundaria, en sus diferentes modalidades,
también tfiene una presencia significativa. El 15.3% de los participantes
trabaja en secundaria general, el 7.7% en secundaria técnica y el 4.8% en
telesecundaria, lo que en conjunto representa el 27.8% del total. Esto indica
qgque mds de una cuarta parte de los docentes requieren formaciéon
especifica para la ensenanza en este nivel, con enfoques diferenciados
segun el tipo de secundaria en la que laboran.

El nivel preescolar también tiene una representacion importante, aunque
menor en comparacién con primaria y secundaria. El 10.9% de los
encuestados frabaja en preescolar general y el 1.1% en preescolar indigena,
sumando un 12% del total. Esto resalta la necesidad de incluir estrategias de
formacion adaptadas a las caracteristicas propias de la educacion
preescolar.

En contraste, la educacion especial, aungue con una participacion menor,
representa el 5.1% de los encuestados, lo que indica que es un sector con
necesidades especificas que deben ser atendidas en los programas de
formacion continua. La educacion inicial, en cambio, tiene la menor
representacion, con apenas 1.4% en su modalidad escolarizada y un 0.04%
en la no escolarizada, lo que puede reflejar una menor cantidad de
docentes en este nivel 0 un menor acceso a la encuesta.

Finalmente, los servicios educativos indigenas presentan una participacion
considerablemente menor en comparacidon con sus equivalentes en
educacion general. Solo el 1.1% de los docentes encuestados frabaja en
preescolar indigena, y el 4.9% en primaria indigena, lo que podria indicar
una menor representacion de docentes en estos servicios o dificultades para
acceder a la encuesta.
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La encuesta muestra que la mayoria de los docentes laboran en primaria
general, seguida por secundaria y preescolar, mientras que la educacion
especial, inicial e indigena fienen una representacion significativamente
menor. Estos resultados subrayan la necesidad de disenar estrategias de
formacion continua diferenciadas, priorizando los niveles con mayor nUmero
de docentes, pero sin descuidar aquellos con menor participacion,
especialmente en educacion especial, inicial e indigena, donde los desafios
pueden ser distintos y requieren enfoques mds especializados.

Anadlisis de la Distribucion por Contexto del Centro de Trabajo
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Grdafica 14. Contextos de centros de trabajo.

La mayoria de los docentes encuestados laboran en contextos urbanos, con
una partficipacion del 74.6% (6,716 docentes). Este dato refleja la
concentracion de instituciones educativas en dreas urbanas, donde se
ubica la mayor parte del personal docente.

Por otro lado, los docentes que frabajan en zonas rurales representan el
19.6% (1,764 docentes). Aunque esta cifra es menor en comparacion con la
educacion urbana, sigue siendo un sector importante dentro del sistema
educativo, lo que resalta la necesidad de estrategias de formacion
adaptadas a los desafios particulares de estas comunidades.

Finalmente, la educacidon en contextos indigenas tiene la menor

representacion, con solo el 5.8% (524 docentes). Esta baja participacion
podria deberse a diversos factores, como la menor cantidad de escuelas en
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estas zonas, dificulfades en el acceso a la encuesta o la falta de
conectividad y recursos tecnoldgicos en estas comunidades.

El predominio de docentes en contextos urbanos sugiere que las estrategias
de formacion continua deben abarcar principalmente este entorno, pero
sin descuidar las necesidades particulares de los docentes en zonas rurales
e indigenas. La menor representacion de docentes en contextos indigenas
resalta la importancia de fortalecer la educacion en estas comunidades,
garantizando oportunidades de formacidon confinua que consideren sus
necesidades linguisticas, culturales y socioecondmicas.

Andlisis de la Organizacion Escolar
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Grdéfica 15. Organizacion de escuela

Los resultados reflejan que la mayoria de los docentes encuestados, 89.5%
(8,055 participantes), laboran en escuelas de organizacion completaq,
mientras que el 10.5% (949 docentes) trabaja en escuelas multigrado o
unitarias.

Este panorama indica que la formacion contfinua debe priorizar estrategias
pedagodgicas dirigidas a docentes de escuelas con estructura completa,
donde los grupos suelen organizarse por grado y cuentan con mayores
recursos y personal de apoyo. Sin embargo, no se puede ignorar que 1 de
cada 10 docentes enfrenta el desafio de trabajar en un contexto
multigrado, en el cual un solo maestro atiende simultdneamente a
estudiantes de distintos niveles.

En este modelo educativo, las demandas son particulares, ya que se
requiere una planificacion curricular flexible, el uso de metodologias
diversificadas y estrategias de ensenanza adaptadas a grupos
heterogéneos. Dado que estos docentes enfrentan condiciones distintas a
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las de sus colegas en escuelas completas, es esencial que la formacion
continuaincluya enfoques especializados que les brinden herramientas para
optimizar su labor.

Si bien la mayoria del personal docente trabaja en escuelas de organizacion
completa, la presencia significativa de docentes en entornos multigrado
resalta la necesidad de atender sus desafios especificos. Para lograr una
educacion equitativa, los programas de formacion deben disenarse
considerando las particularidades de ambos modelos educativos,
asegurando que los docentes cuenten con los conocimientos y recursos
adecuados para mejorar su prdctica pedagodgica, sin importar el contexto
en el que se desempenen.

Andlisis de la Distribucién por Funcion Docente
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Grdfica 16. Funcidon

La Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion Continua 2024
revela que la gran mayoria de los participantes, 88.2% (7,942 docentes),
ejercen funciones frente a grupo, lo que indica que la formacion continua
debe cenftrarse principalmente en estrategias pedagdgicas dirigidas a la
ensenanza directa en el aula.

Por otro lado, el 9% (809 participantes) desempena funciones directivas, lo
que evidencia la importancia de incluir en la formacidn aspectos
relacionados con la gestion escolar, liderazgo educativo y toma de
decisiones institucionales.

Las funciones de asesoria técnica pedagdgica (60 participantes, 0.67%),
supervision (62 participantes, 0.69%), técnico docente (57 participantes,
0.63%) y tutoria (5 participantes, 0.06%) presentan una menor representacion
en la encuesta. A pesar de ser grupos reducidos, su papel en la mejora
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educativa es clave, ya que brindan acompanamiento, orientacion y apoyo
a los docentes en su prdctica profesional.

Finalmente, los agentes educativos de educacion inicial representan 0.76%
(69 participantes), lo que sugiere la necesidad de fortalecer la formacion
contfinua en esta etapa, considerando su impacto en el desarrollo infantfil
temprano.

Los datos reflejgn que la formacidén continua debe enfocarse
prioritfariamente en los docentes frente a grupo, sin descuidar la
capacitaciéon de directivos y figuras de acompanamiento técnico-
pedagdgico. Cada funcion tiene necesidades particulares de formacion,

por lo que es fundamental disenar estrategias diferenciadas que atiendan
los retos especificos de la ensenanza en el aula, la gestidon escolar y la
asesoria pedagodgica.

Andlisis de Necesidades de Formacion para el Codiseno del Programa
Analitico
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Grdfica 17. Aspectos que necesitas fortalecer para llevar a cabo el codiseio del programa analitico
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Los resultados revelan que el aspecto mds demandado para fortalecer el
codiseno del programa andalitico es la seleccidon y organizacion de los
Procesos de desarrollo del de Aprendizaje (PDA), considerando las Fases de
Aprendizaje, con 2,633 docentes (29.2%) identificdndolo como una
prioridad. Esto sugiere que una gran parte del personal docente requiere
mayor claridad y herramientas para estructurar los contenidos de acuerdo
con el enfoque del nuevo plan de estudios.

Ofro aspecto relevante es el desarrollo de estrategias para la lectura vy
problematizacion de la realidad, con 1,833 menciones (20.3%). Este dato
resalta la necesidad de fortalecer la capacidad de los docentes para
interpretar el contexto de sus estudiantes y convertirlo en un punto de
partida para el aprendizaje significativo.

Asimismo, 1,512 docentes (16.8%) senalaron la importancia de mejorar las
orientaciones diddcticas a nivel escolar, lo que indica una demanda por
estrategias metodolégicas mds claras para la implementacion  del
programa analitico. De manera similar, 1,409 participantes (15.6%)
identificaron la seleccidon de contenidos y su contextualizacion como un
drea clave a reforzar, reflejando la necesidad de adaptar los aprendizajes
a las realidades especificas de cada comunidad educativa.

Por otro lado, 746 docentes (8.3%) mencionaron que requieren herramientas
para el diagndstico del contexto socioeducativo, lo que sugiere la
importancia de fortalecer la capacidad para realizar andlisis situacionales
que permitan disenar programas mds pertinentes y aqjustados a las
necesidades de los estudiantes.

Finalmente, 871 encuestas quedaron vacias (9.7%), lo que podria indicar que
algunos docentes no identifican con claridad sus necesidades de formacion
en este dmbito o que no han tenido suficiente informacidn sobre el codiseno
del programa analitico.

Los datos muestran que los docentes necesitan, en su mayoria, mayor
formacion en la seleccion, organizacion y aplicacion del programa analitico
dentro del aula, con un énfasis en los Proyectos de Aprendizaje (PDA) vy las
Fases de Aprendizaje. Ademads, es fundamental fortalecer estrategias que
les permitan vincular los contenidos con el contexto social de sus estudiantes
y mejorar su capacidad de diagndstico. Estos hallazgos sugieren que los
programas de formacidén continua deben enfocarse en proporcionar
herramientas prdacticas y metodoldgicas que faciliten la implementacion
efectiva del nuevo enfoque educativo.
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Andlisis de Necesidades de Formacion en Planeacion desde la NEM
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Grdfica 18. Saberes en los que requieren seguir formdndose los docentes respecto a la planeacion de la NEM

Los resultados de la encuesta reflejan que la principal necesidad de
formacion para los docentes en relaciéon con la planeaciéon desde la Nueva
Escuela Mexicana (NEM) es el diseno de estrategias diddcticas y actividades
basadas en metodologias sociocriticas, con 2,829 respuestas (31.4%). Esto
sugiere que una gran cantidad de docentes busca fortalecer su capacidad
para implementar enfoques pedagdgicos que fomenten el pensamiento
critico, la reflexion sobre la realidad y la participacion activa del alumnado
en su proceso de aprendizgje.

Oftro aspecto relevante esla seleccion de métodos de evaluacion ajustados
a las caracteristicas del alumnado, con 1,473 menciones (16.3%). Este
resultado indica la necesidad de formacion en estrategias de evaluacion
mas flexibles e inclusivas, que permitan valorar el aprendizaje desde una
perspectiva integral y formativa, alineada con los principios de la NEM.

La integracion de materiales educativos y el uso de los Libros de Texto
Gratuitos ocupa la tercera posicidon, con 1,312 docentes (14.6%)
mencionando este aspecto. Esto resalta la importancia de aprender a
utilizar estos recursos de manera mds efectiva y adaptarlos a los contextos y
necesidades especificas del estudiantado.
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Relacionar los contenidos con el contexto en el que viven las alumnas y los
alumnos es una necesidad identificada por 1,251 docentes (13.9%), lo que
sugiere que muchos buscan mejorar su capacidad de contextualizar los
aprendizajes para hacerlos mds significativos y cercanos a la realidad del
alumnado.

Asimismo, 831 docentes (9.2%) indicaron que requieren mayor claridad en
los referentes de planeacion acordes con el nivel educativo y el servicio, lo
gue evidencia la necesidad de estrategias mdas precisas y ajustadas a cada
tipo de contexto escolar.

En menor medida, 437 docentes (4.8%) senalaron la importancia de
recuperar las necesidades del alumnado en la planeacién, lo que resalta la
necesidad de formacion en estrategias de diagndstico que permitan
conocer mejor las condiciones y expectativas de los estudiantes.

Finalmente, 871 encuestas quedaron vacias (9.7%), lo que podria indicar que
algunos docentes aun no identifican con precision sus dreas de mejora en
cuanto a la planeacién dentro de la NEM o que no se sienten preparados
para responder.

La formacion continua en la planeacién desde la NEM debe centrarse en
fortalecer el diseno de estrategias diddcticas sociocriticas, mejorar las
practicas de evaluacion formatfiva y fomentar el uso adecuado de
materiales educativos y libros de texto. También es crucial ayudar a los
docentes a contextualizar los contenidos en funcién de la realidad de sus
estudiantes y proporcionar herramientas mas claras para la planeacion
acorde con cada nivel educativo. Estos hallazgos subrayan la importancia
de ofrecer programas de capacitacidon que aborden de manera integral las
demandas del nuevo modelo educativo, asegurando que los docentes
cuenten con los conocimientos y habilidades necesarios para su
implementacion efectiva.
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Andlisis de Necesidades de Formacion en Evaluacion del Aprendizaje

Vacias
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Grdfica 19. Aspectos de evaluacion del aprendizaje que se requiere fortalecer

La principal necesidad de fortalecimiento en la evaluacion del aprendizaje
se cenfra en el uso de métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion
diagnodstica y formativa, con 3,490 respuestas (38.7%). Este dato refleja que
un gran nUmero de docentes requiere herramientas mds efectivas para
evaluar los aprendizajes de manera integral, alineadas con un enfoque
formativo que permita mejorar la ensenanza y el desarrollo del alumnado.

Otro aspecto clave identificado es la metaevaluacién, es decir, los procesos
de andlisis y reflexion en torno a la evaluacion, con 1,537 menciones (17.1%).
Esto sugiere que muchos docentes buscan mejorar su capacidad de
analizar criticamente sus propias prdcticas evaluativas, con el fin de
ajustarlas y hacerlas mas eficaces.

La evaluacion diagndstica de los aprendizajes bajo un enfoque integrador
y contextualizado es otra drea prioritaria, con 1,363 docentes (15.1%)
senaldndola como una necesidad. Esto indica la importancia de contar con
estrategias que permitan conocer el punto de partida de los estudiantes,
considerando su contexto sociocultural y educativo.
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En cuanto a la refroalimentacion y el acompanamiento desde su funcion
formativa, 1,154 docentes (12.8%) consideran necesario fortalecer este
aspecto. La retroalimentacion es clave para guiar a los estudiantes en su
aprendizaje, por lo que estos datos resaltan la necesidad de formar a los
docentes en estrategias mds efectivas para proporcionar comentarios
significativos y orientadores.

Por otro lado, la autoevaluacidon y coevaluacion es el aspecto con menor
demanda, con 589 respuestas (6.5%). Aunque su porcentaje es bajo en
comparaciéon con ofras dreas, sigue siendo relevante, ya que estos procesos
permiten que los estudiantes asuman un papel mds activo en su aprendizaje
y desarrollen habilidades de autorregulacion.

Finalmente, 871 encuestas quedaron vacias (9.7%), lo que podria indicar que
algunos docentes no identifican con claridad sus dreas de mejora en
evaluacion o que no cuentan con suficiente informacidn para responder.

La evaluaciéon sigue siendo un drea prioritaria en la formacion docente,
especialmente en lo que respecta a la aplicacion de métodos e
instrumentos de evaluacion diagnostica y formativa, asi como en la reflexion
sobre las propias prdcticas evaluativas (metaevaluacion). También se
identifican necesidades en la evaluacion diagndstica contextualizada y en
la mejora de la retroalimentacion. Para atender estas demandas, es
fundamental que los programas de formacion confinua brinden
herramientas que permitan alos docentes evaluar el aprendizaje de manera
mas efectiva, integral y alineada con los principios de la Nueva Escuela
Mexicana.
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Andlisis de Necesidades de Formacion en Vinculacion con la Comunidad
Educativa
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Grafica 20. Aspectos a fortalecer en torno a la vinculacion con la comunidad educativa

La principal demanda en cuanfo a la vinculacion con la comunidad
educativa es el fortalecimiento de acciones y estrategias para el frabajo
colaborativo con las familias desde la corresponsabilidad, con 2,658
respuestas (29.5%). Esto refleja la necesidad de fortalecer la relacion entre
docentes y familias, promoviendo un trabajo conjunto en la formacion y
desarrollo del alumnado.

Ofro aspecto prioritario es el diseno e implementacion de proyectos para
favorecer la vinculacion de la escuela con la comunidad, con 2,174
menciones (24.1%). Este resultado sugiere que los docentes buscan
estrategias para establecer una relacion mads estrecha con el entorno sociall
en el que operan las escuelas, lo que confribuiria a una educacion mads
contextualizada y significativa.

Con 2,249 respuestas (25%), los docentes también senalan la importancia de
contar con esquemas y estrategias para promover la participacion activa
de las familias en las actividades escolares. Este dato resalta la necesidad
de integrar a los padres y tutores en la dindmica escolar, fortaleciendo su
papel en la educacion de los estudiantes.
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En menor medida, 1,052 docentes (11.7%) indicaron que requieren apoyo
en el fomento de la convivencia con y entre las familias, lo que muestra una
menor, aungue aun relevante, preocupacion por fortalecer la cohesion y el
respeto dentro de la comunidad educativa.

Finalmente, 871 encuestas (?.7%) quedaron vacias, lo que podria deberse a
una falta de claridad sobre la importancia de la vinculacidon comunitaria o
a que algunos docentes no consideran esta drea como una prioridad en su
formacion.

Los docentes reconocen la importancia de trabajar de manera
colaborativa con las familias, asi como de fortalecer la vinculacion de la
escuela con la comunidad. También destacan la necesidad de promover
la participacion activa de las familias en las actividades escolares, lo que
indica que los docentes buscan herramientas para involucrar a los padres
en el proceso educativo de sus hijos.

Para atender estas demandas, es fundamental que los programas de
formacion continua incorporen estrategias que permitan mejorar la
comunicacion y colaboracion entre la escuela, la familia y la comunidad,
asegurando una educacion mas integral y participativa.

Andlisis de Necesidades de Fortalecimiento Docente

Promocién de procesos de analisis y reflexién para la .
toma de decisiones pedagdgicas

Estrategias para promover espacios de didlogo I
pedagogico

Desarrollo de ambientes de trabajo favorables y de I
confianza

participacion y el trabajo colaborativo
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Grdfica 21. Capacidades que requieren fortalecer a favor de la préctica docente
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El andlisis de los datos revela que la principal necesidad de fortalecimiento
en la practica docente es la construccidon de espacios para propiciar la
participacion y el frabajo colaborativo, con una abrumadora mayoria de
8,260 respuestas. Esto indica que los docentes reconocen la importancia de
generar dindmicas en las que los estudiantes interactien, infercambien
ideas y construyan conocimiento de manera conjunta. La preferencia por
esta capacidad sugiere un interés por enfoques pedagdgicos mas
participativos y alineados con los principios del Plan de Estudios 2022 y la
Nueva Escuela Mexicana (NEM), los cuales promueven el aprendizaje activo
y la cooperacion.

En contraste, la promocién de procesos de andlisis y reflexion para la toma
de decisiones pedagodgicas, con 373 respuestas, aparece como unad
prioridad secundaria. Esto sugiere que, aunque la reflexion sobre la propia
practica docente es relevante, los educadores estdn priorizando la
inferaccioén en el aula y la colaboracion antes que el andlisis individualizado
de su ensenanza.

Las estrategias para promover espacios de didlogo pedagodgico (194
respuestas) y el desarrollo de ambientes de frabajo favorables y de
confianza (177 respuestas) son las opciones menos seleccionadas. Esto
podria significar que los docentes ya cuentan con ciertas herramientas para
fomentar el didlogo y generar un ambiente positivo, o bien, que perciben
otras dreas como mds urgentes denfro de su formacion.

En general, los datos reflejan una clara tendencia hacia el fortalecimiento
de la ensenanza colaborativa. Los docentes parecen priorizar la necesidad
de transformar su practica en un modelo mds participativo y dindmico,
donde el aprendizaje deje de ser una actividad individual y pase a
construirse a través de la interaccién y el frabajo en equipo. Esta vision estd
en sinfonia con las nuevas propuestas educativas, que buscan romper con
modelos tradicionales y promover experiencias mdads inclusivas vy
cooperativas en el aula.
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: Qué aspecto necesitas fortalecer para generar o crear espacios reflexivos
que coadyuven a la formacion de las maestras y los maestros?
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Grdfica 22. Aspectos que se necesitan fortalecer para generar espacios reflexivos que coadyuven a la
formacién de las maestras y los maestros.

El andlisis de los datos revela que la principal necesidad de fortalecimiento
para la creacion de espacios reflexivos en la formacion docente es detonar
la reflexidon y transformacién de la prdctica docente, con 8,376 respuestas.
Esto sugiere que la mayoria de los encuestados considera fundamental
generar instancias que permitan analizar, cuestionar y mejorar las estrategias
pedagodgicas empleadas en el aula. La alta preferencia por este aspecto
indica que los docentes buscan herramientas para replantear su labor y
adaptarse alos cambios educativos promovidos por el Plan de Estudios 2022
y la Nueva Escuela Mexicana (NEM).

En un nivel mucho menor, con 415 respuestas, se encuentra la necesidad de
identificar los retos y problemdaticas de la prdctica docente, asi como las
necesidades de formacidén de las maestras y los maestros. Aunque es un
aspecto relevante, su menor seleccidon sugiere que los docentes consideran
que la transformacion de su prdctica es una prioridad mds inmediata que el
diagndstico de dificultades y necesidades formativas.
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Por ofro lado, la opcidn de orientar la toma de decisiones en torno a la
participacion de maestros en la formacidén continua, con 123 respuestas,
muestra que, aunque el diseno y la planificacion de estrategias de
formacion es importante, los docentes perciben que primero es necesario
fortalecer la reflexidn sobre su propia prdctica antes de centrarse en la
gestion de la formacion profesional.

Finalmente, la opcién menos seleccionada, con apenas 90 respuestas, es el
desarrollo de habilidades asociadas a la formacion de docentes, o que
indica que la mayoria no considera esta drea como prioritaria en
comparaciéon con la transformacion directa de su ensenanza.

En general, los datos reflejon que los docentes buscan, ante todo,
herramientas y estrategias que les permitan reflexionar y mejorar su prdctica
pedagodgica. Esto demuestra una necesidad de acompanamiento en la
construccion de procesos de ensenanza mads efectivos y en sintfonia con las
exigencias del nuevo modelo educativo. La identificacion de problemdaticas
y la gestion de la formacion docente son aspectos secundarios, lo que
sugiere que los maestros priorizan el cambio en su quehacer diario antes que
la planificacion estructural de su desarrollo profesional.

Andlisis del Nivel de Apropiacion del Plan de Estudios 2022 y la NEM

4000
3500
3000
2500
2000
1500

1000

- .
0 [

0%-19% 20%-39% 40%-59% 60%-79% 80%-100%

Grdfica 23. Porcentaje de apropiacion de los elementos y principios del Plan de Estudios 2022 y la NEM
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La mayoria de los docentes perciben haber alcanzado un nivel intermedio
de apropiacion de los elementos y principios del Plan de Estudios 2022 y la
Nueva Escuela Mexicana (NEM).

Los rangos con mayor concenfracion de respuestas son 40%-59% (3,421
docentes, 38%) y 60%-79% (3,531 docentes, 39.2%), lo que indica que mds de
tres cuartas partes de los encuestados (77.2%) consideran haber
comprendido y aplicado parcialmente el nuevo modelo educativo, aunque
aun requieren formacidon adicional para consolidar su implementacion.

Por otro lado, un 15.1% de los docentes (1,359 participantes) reporta tener
una baja apropiacion del modelo, ubicdndose en los rangos de 20%-39%
(1,136 docentes, 12.6%) y 0%-19% (223 docentes, 2.5%). Este grupo podria
requerir acompanamiento y formacion intensiva para fortalecer su
conocimiento sobre la NEM.

Finalmente, solo 693 docentes (7.7%) afirman haber logrado una
apropiacion alta, en el rango de 80%-100%, o que indica que menos de 1
de cada 10 docentes se siente completamente preparado para aplicar el
nuevo modelo en su prdctica educativa.

Andlisis de Prioridades para Fortalecer la Autonomia Profesional Docente
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Grdfica 24. Habilidades que se consideran prioritarias para fortalecer su autonomia profesional
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la apropiacion de los componentes curriculares como el aspecto mas
relevante para fortalecer su autonomia profesional. Con 5,181 respuestas
(57.5%), este dato evidencia la necesidad de profundizar en elementos
clave del Plan de Estudios 2022 y la Nueva Escuela Mexicana (NEM), como
los programas sintéticos, las fases de aprendizaje, los campos formativos, los
ejes articuladores, el perfil de egreso y el codiseno del programa analitico.
Esto sugiere que los docentes buscan mayor claridad sobre la estructura
curricular 'y coémo aplicarla de manera efectiva en sus prdcticas
pedagdgicas.

En segundo lugar, 1,416 docentes (15.7%) senalaron el fortalecimiento del
vinculo pedagdgico con los estudiantes como una prioridad para mejorar
su ensenanzay favorecer el aprendizaje. Este resultado refleja laimportancia
de consolidar relaciones de confianza y motivaciéon en el aula, lo que
contribuye a un ambiente de aprendizaje mas significativo y participativo.

El pensamiento critico fue identificado como una necesidad de formacion
por 877 docentes (9.7%), lo que indica un interés por desarrollar habilidades
que permitan analizar, cuestionar y mejorar las practicas educativas con un
enfoque reflexivo e innovador.

Por otro lado, 900 docentes (10%) mencionaron la reflexion y andlisis de la
practica docente como un aspecto fundamental para fortalecer su
autonomia profesional. Esto sugiere la importancia de evaluar y replantear
continuamente las estrategias pedagdgicas para mejorar el desempeno
docente.

Finalmente, la toma de decisiones pedagodgicas fue elegida por 630
participantes (7%), lo que indica que algunos docentes buscan desarrollar
mayor seguridad y criterio para seleccionar estrategias de ensenanza,
evaluacion y organizacion del frabajo en el aula.

Los datos reflejan que la principal necesidad de formacidon para fortalecer
la autonomia profesional docente radica en el dominio de los componentes
curriculares, lo que demuestra la importancia de continuar con la
capacitacion sobre el Plan de Estudios 2022 y la NEM. Ademdas, el
fortalecimiento del vinculo con los estudiantes, el pensamiento critico y la
reflexion sobre la prdctica son también aspectos clave para mejorar la
ensenanza y la toma de decisiones en el aula.
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Estos hallazgos subrayan la necesidad de disenar programas de formacion
que integren tanto el conocimiento del curriculo como estrategias
pedagdgicas y de andlisis reflexivo, permitiendo a los docentes ejercer su
labor con mayor autonomia y confianza.

Andlisis de Capacidades a Fortalecer en el Trabajo Interdisciplinario
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Grdfica 25. Capacidad que se requiere fortalecer en torno al trabajo interdisciplinario

La principal capacidad que los docentes requieren fortalecer en relacion
con el frabajo interdisciplinario es la vinculacion entre los contenidos y los
Proyectos de Aprendizaje (PDA) de los distintos Campos Formativos, con
3,086 respuestas (34.3%). Esto sugiere que los docentes buscan herramientas
para infegrar de manera efectiva los diferentes elementos del curriculo,
asegurando una ensenanza mas arficulada vy significativa para los
estudiantes.

En segundo lugar, con 2,768 menciones (30.7%), los docentes destacaron la
importancia de la contextualizacion de los procesos de ensenanza en
funcion de la realidad dulica, escolar y comunitaria. Este dato resalta la
necesidad de adaptar los contenidos y metodologias a los contextos
especificos en los que se desarrolla la practica docente, promoviendo una
educacion mads pertinente y cercana a las experiencias del alumnado.

68




DEL ESTADO [ DEEDUCACION

%% | GOBIERNO Ismmnm
/ DE cHIHUAHUA [ YDEPORTE

Por otro lado, 2,264 docentes (25.1%) indicaron que requieren fortalecer la
construccion de redes entre conceptos, prdcticas y procedimientos de
diferente orden y complejidad. Esto refleja la necesidad de desarrollar una
ensenanza interdisciplinaria mds estructurada, que permita conectar los
aprendizajes de distintas dreas y fomentar un pensamiento integral en los
estudiantes.

Finalmente, la vinculacion de los Ejes Articuladores con los Campos
Formativos fue senalada por 886 docentes (9.8%) como un drea de mejora.
Aunqgue este aspecto tuvo menor cantidad de respuestas en comparacion
con los oftros, sigue siendo una necesidad relevante, ya que los Ejes
Artficuladores son fundamentales en la implementacion del Plan de Estudios
2022 y la Nueva Escuela Mexicana (NEM).

Los datos reflejan que los docentes requieren mayor formacion en
estrategias para conectar los contenidos y Proyectos de Aprendizaje (PDA)
entre los distinfos Campos Formativos, asegurando una ensenanza
interdisciplinaria coherente y efectiva. También se evidencia la importancia
de fortalecer la contextualizacion de la ensenanza, adaptdndola a la
realidad de cada comunidad educativa.

Para atender estas necesidades, es fundamental que los programas de
formacion continua brinden herramientas que permitan integrar de manera
efectiva los Ejes Arficuladores, Campos Formativos y Proyectos de
Aprendizaje, promoviendo una ensenanza mas flexible, contextualizada y
significativa para los estudiantes.
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Andlisis de Necesidades de Formacion en el Uso de los Libros de Texto
Gratuitos (LTG)

Vinculacion con los contenidos y los PDA,
Implementacién de los proyectos

Vinculacion con los contenidos y los PDA, Disefio
de proyectos

Vinculacién con los contenidos y los PDA,
Contextualizacion de los proyectos
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proyectos propios
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Grdfica 26. Libros de Texto Gratuitos (LTG) aspectos que se requieren fortalecer para uso en su prdctica.

Los docentes requieren fortalecer su prdctica con los Libros de Texto
Gratuitos (LTG) es la vinculacidon con los contenidos y los Proyectos de
Aprendizaje (PDA), junto con el diseno de proyectos propios adaptados a
las necesidades del alumnado, con 2,860 respuestas (31.8%). Esto sugiere
que muchos docentes buscan estrategias para integrar los LTG de manera
mas efectiva en la planificaciéon y ejecucion de proyectos contextualizados
en sus aulas.

En segundo lugar, 2,240 docentes (24.9%) senalaron la necesidad de mejorar
la contextualizacion de los proyectos y el diseno de proyectos propios en
funcidon de las caracteristicas de sus estudiantes. Este dato indica que un
porcentaje significativo del personal docente considera necesario adaptar
los proyectos sugeridos en los LTG para hacerlos mas pertinentes y alineados
con las realidades especificas de su comunidad escolar.

Asimismo, 1,237 participantes (13.7%) destacaron la importancia de
fortalecer la vinculacion entre los LTG, los contenidos curriculares y los PDA,
ademds de contextualizar los proyectos. Esto refleja la necesidad de una
mayor claridad en coémo artficular estos elementos dentro del modelo
educativo de la Nueva Escuela Mexicana (NEM).

Por otro lado, 1,122 docentes (12.5%) mencionaron que requieren apoyo

tanto en la implementacion de los proyectos como en el diseno de
proyectos propios. Esto indica que, ademds de crear proyectos adaptados
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a su contexto, los docentes necesitan herramientas practicas para llevarlos
a cabo en el aula.

Las opciones con menor demanda fueron la vinculacion de los contenidos
y los PDA con la implementacion de los proyectos (950 docentes, 10.5%) y la
contextualizacion junto con la implementacion de los proyectos (595
docentes, 6.6%). Esto sugiere que la mayor preocupacion de los docentes
no es solo coémo aplicar los proyectos en el aula, sino como adaptarlos y
disenarlos de acuerdo con las necesidades de su alumnado.

Los docentes no solo buscan mejorar la implementacion de los Libros de
Texto Gratuitos (LTG), sino que también requieren herramientas para
adaptary contextualizar los proyectos que estos proponen, asegurando que
respondan a las necesidades especificas de sus estudiantes y su comunidad
escolar.

Para atender estas necesidades, es fundamental que los programas de
formacion continua brinden estrategias para vincular los LTG con los
contenidos curriculares y los Proyectos de Aprendizaje (PDA), ademds de
ofrecer orientacidn en diseno e implementacion de proyectos
contextualizados. Esto garantizaria que los libros de texto sean utilizados
como recursos flexibles y adaptables denfro del modelo educativo de la
NEM.

Preferencias de formacion

Taller, Diplomado, Grupo de analisis .

Curso, Diplomado, Grupo de analisis .

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Grdfica 27. Preferencias de formacion
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La primera opcién, que combina un curso, un diplomado y un grupo de
andlisis (629), ofrece un enfoque equilibrado entre la ensenanza tedrica, la
especializacion en un drea especifica y la reflexidn colectiva. Esta
alternativa es ideal para quienes buscan una estructura académica formal,
acompanada de espacios de debate y andlisis critico. Sin embargo, carece
de un componente prdactico inmediato, lo que puede limitar el desarrollo de
habilidades aplicadas.

Por ofro lado, la segunda combinaciéon, conformada por un curso, un taller
y un diplomado (6866), incorpora un balance entre teoria y prdctica. El curso
proporciona conocimientos fundamentales, el taller permite su aplicacion
en un contexto real y el diplomado brinda una mayor profundizacion en la
materia. Esta opcidn es particularmente adecuada para quienes buscan un
aprendizaje integral que no solo se enfoque en la teoria, sino que fambién
incluya herramientas prdacticas que faciliten la implementacion de lo
aprendido.

Finalmente, la tercera alternativa, que incluye un taller, un diplomado y un
grupo de andlisis (632), se inclina hacia un aprendizaje basado en la
experiencia y la colaboracion. En este caso, el taller fomenta el desarrollo
de habilidades mediante la prdctica, el diplomado ofrece una formacion
mas profunda y el grupo de andlisis permite la discusion y el intercambio de
ideas. Esta combinacién resulta especialmente Util para quienes priorizan la
aplicacion de conocimientos en entornos dindmicos vy la reflexion critica
sobre los mismos.

En cuanto ala preferencia implicita en el andlisis, aunque el fexto no senala
una opcidén como superior a las demdas, la combinacidén que incluye un
curso, un taller y un diplomado (6866) parece ser la md&s completa. Esto se
debe a que integra tanto la adquisicion de conocimientos estructurados
como su aplicacion prdactica, 1o que permite un aprendizaje mds solido y
versafil. No obstante, la eleccion final dependerd de los objetivos
individuales de cada persona, ya que algunos pueden priorizar la teoria y el
andlisis critico, mientras que ofros pueden enfocarse en la prdctica y la
experimentacion.
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¢ Qué capacidad requieres fortalecer en torno al trabajo interdisciplinario?

Vinculacién entre los contenidos y PDA de
los distintos Campos formativos

Vinculacién de Ejes articuladores con
Campos formativos

Contextualizaciéon de los procesos de
ensefianza desde la realidad aulica, escolar y
comunitaria

Construccion de redes entre conceptos,
practicas y procedimientos de diferente
orden y complejidad
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Grdfica 28. Capacidad que se requiere fortalecer en torno al trabaijo interdisciplinario.

La opcidén con la mayor cantfidad de respuestas (3,086 personas) es la
vinculacion entre los contenidos y los Proyectos de Aprendizaje (PDA) de los
distintos Campos Formativos. Esto sugiere que una parte significativa de los
docentes reconoce la necesidad de mejorar la infegracion de los
aprendizajes a través de proyectos, asegurando que los contenidos sean
abordados de manera transversal y significativa para los estudiantes.

En segundo lugar, con 2,768 respuestas, se encuentra la contextualizacion
de los procesos de ensenanza desde la realidad dulica, escolar vy
comunitaria. Esto indica que muchos docentes consideran esencial adaptar
su ensenanza a las necesidades y caracteristicas del contexto en el que
trabajan, fortaleciendo la conexion entre la escuela y la comunidad.

La construccion de redes entre conceptos, practicas y procedimientos de
diferente orden y complejidad, con 2,264 respuestas, también es una
prioridad, lo que evidencia la necesidad de estructurar el conocimiento de
manera arficulada para que los estudiantes logren un aprendizaje mdas
integrado y profundo.
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Finalmente, la vinculacion de los Ejes Articuladores con los Campos
Formativos, con 886 respuestas, es la opcidn menos seleccionada, o que
podria indicar que, aunque esimportante, los docentes perciben otras dreas
como mas urgentes para mejorar su trabajo interdisciplinario.

En general, los datos sugieren que la mayor necesidad de fortalecimiento se
encuentra en la integracién efectiva de los contenidos con los Proyectos de
Aprendizaje y en la contextualizacion de la ensenanza en funcion del
entorno. Esto resalta la importancia de estrategias pedagdgicas que
permitan a los docentes articular el conocimiento de manera significativa y
relevante para sus estudiantes.

Andlisis de Preferencias en la Modalidad de Formacion
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Grdfica 29. Modalidad de preferencia para formacion

La mayoria de los docentes prefiere la modalidad a distancia, con 4,554
respuestas (50.6%). Esto sugiere que mds de la mitad del personal docente
busca opciones de formacion flexibles, probablemente debido a la
facilidad de acceso, la posibilidad de administrar su tiempo de manera
autdénoma y la compatibilidad con sus responsabilidades laborales.

En segundo lugar, 3,008 docentes (33.4%) manifestaron preferencia por la
modalidad presencial, lo que indica que aun existe un grupo significativo
que valora el aprendizaje en entornos fisicos, donde pueden interactuar
directamente con facilitadores y companeros, fortaleciendo el intercambio
de experiencias y la construccidon colectiva del conocimiento.
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Por ofro lado, 1,442 participantes (16%) optaron por una modalidad mixta,
combinando sesiones virtuales con encuentros presenciales. Esta opcidn
responde a la necesidad de equilibrar la flexibiidad del aprendizaje a
distancia con las ventajas de la intferaccion en espacios fisicos, ofreciendo
un enfoque mds integral para la capacitacion docente.

Los datos reflejan una marcada preferencia por la formacion a distancia, lo
que resalta la importancia de fortalecer plataformas digitales y recursos
virtuales accesibles y efectivos. Sin embargo, la demanda por formacién
presencial y mixta sigue siendo significativa, lo que sugiere la necesidad de
disenar estrategias de capacitacion que contemplen diferentes
modalidades para atender las diversas necesidades y estilos de aprendizaje
de los docentes.

Para opftimizar los programas de formacion continua, seria recomendable
que las autoridades educativas diversifiquen las ofertas de capacitacion,
garantizando que cada modalidad cuente con los recursos adecuados
para una experiencia de aprendizaje efectiva y de calidad.

Andlisis de Estrategias Diddcticas Preferidas para el Aprendizaje
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Grdfica 30. Estrategias diddcticas y actividades que favorecen su aprendizaje

Los resultados de la Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion
Continua 2024 reflejan que los docentes prefieren estrategias diddcticas que
fomenten la participacion, la contextualizacion de saberes y la aplicacion
prdctica del conocimiento.
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La estrategia mdas valorada es aquella que promueve la participacion, la
colaboraciéon y las experiencias vivenciales, con 2,277 respuestas (25.3%).
Esto indica que los docentes consideran fundamentales las actividades
practicas en las que puedan interactuar con colegas y enfrentarse a
situaciones reales o simuladas. Este fipo de experiencias les permite
fortalecer su aprendizaje y mejorar su desempeno en el aula.

De manera similar, 2,250 docentes (25%) senalaron la importancia de las
actividades que priorizan la recuperacidon de saberes, experiencias y
emociones. Esta preferencia sugiere que muchos docentes encuentran mads
significativo  su aprendizaje cuando pueden relacionarlo con  sus
conocimientos previos y experiencias personales, lo que facilita la
apropiacion de nuevos contenidos de manera mds natural y
contextualizada.

Por otfro lado, 1,970 participantes (22%) indicaron que los momentos de
reflexion, didlogo e intercambio de ideas entre pares son esenciales para su
desarrollo profesional. La oportunidad de compartir perspectivas, analizar
problemdticas y construir conocimiento de manera colectiva es un factor
clave en la mejora continua de la prdctica docente.

Asimismo, 1,532 docentes (17%) manifestaron que requieren actividades que
detonen la puesta en prdctica de reflexiones y conocimientos en torno all
contenido, 1o que sugiere la necesidad de formacién que no solo brinde
teoria, sino que proporcione herramientas aplicables a la realidad del aula.

Finalmente, aunque con un menor porcentaje, 975 docentes (10.8%)
destacaron la importancia de las actividades basadas en retos, problemas
y casos. Estas estrategias permiten desarrollar el pensamiento critico y la
resolucion de problemas mediante el andlisis de situaciones concretas, lo
que confribuye a una formacion mads dindmica y orientada a la practica.

Conclusion

Los resultados de la encuesta evidencian que los docentes valoran
estrategias activas y participativas, en las que puedan aplicar sus
conocimientos, recuperar sus experiencias previas y reflexionar junto a sus
pares. Esto sugiere que los programas de formacioén continua delben priorizar
metodologias colaborativas, prdcticas y contextualizadas, que permitan
fortalecer la ensenanza a través de la interaccién y el aprendizaje
significativo.
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Andlisis de Estrategias Didacticas Preferidas para el Aprendizaje
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Grdfica 31. Estrategias diddcticas y actividades que favorecen su aprendizaje

Las acftividades que promuevan la participacion, colaboracion vy
experiencias vivenciales fueron las mdas seleccionadas, con 2,277 respuestas.
Esto indica que los participantes valoran el aprendizaje activo y en
comunidad, donde la interaccidn con otros y la construccion colectiva del
conocimiento juegan un papel clave en su proceso formativo.

Muy cerca en nUmero de respuestas se encuenfran las actividades que
prioricen la recuperacion de saberes, experiencias y emociones, con 2,250
respuestas. Esta preferencia sugiere que muchos docentes consideran
fundamental partir de sus conocimientos previos, experiencias personales y
aspectos emocionales para construir nuevos aprendizajes de manera
significativa.

Los momentos para la reflexion, el didlogo y el intercambio de ideas enfre
pares también recibieron una cantidad considerable de votos, con 1,970
respuestas. Esto resalta la importancia del debate y la reflexiéon conjunta
como estrategias clave para fortalecer la comprension y aplicacion del
conocimiento.

En un nivel ligeramente menor, con 1,532 respuestas, se encuentra las

actividades que detonen la puesta en prdactica de las reflexiones vy
conocimientos en torno al contenido. Esto refleja que los docentes también
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valoran la aplicacién concreta de lo aprendido, aunque priorizan primero la
colaboracion y la recuperacion de saberes previos.

Por Ultimo, las actividades en torno a retos, problemas y casos, con 975
respuestas, fueron las menos seleccionadas. Aunque este enfoque basado
en la resolucion de problemas es efectivo, su menor preferencia podria
indicar que los docentes prefieren metodologias que involucren mads
interaccion y participacion antes que aqguellas centradas en el andlisis
estructurado de casos especificos.

En general, los datos reflejan que los encuestados favorecen estrategias
diddcticas basadas en la participacion activa, la recuperacion de
experiencias previas y la construccion colectiva del conocimiento. Se
destaca la necesidad de metodologias que fomenten el trabajo en equipo,
la reflexion y la aplicacion significativa de los aprendizajes en un contexto
real, en lugar de enfoques mas individualizados o tedricos.

Aspectos susceptibles de mejora derivados de la Evaluacion Interna

Ampliacion de la diversidad de propuestas de formacion: Si bien la
convocatoria de propuestas es un paso positivo, es posible que se pueda
fomentar una mayor diversidad en los enfoques de formacion. Por ejemplo,
se podrian incluirmodalidades mds innovadoras o flexibles (como formacion
en linea o hibrida) que permitan a los docentes acceder a opciones mdas
variadas segun sus necesidades.

Ampliacion de la diversidad de propuestas de formacion: Seria beneficioso
incluir en las convocatorias para el registro del personal educativo en
acciones formativas opciones mds innovadoras y flexibles, alineadas con el
Plan de Estudio para la educacidon preescolar, primaria y secundaria, asi
como con las acciones prioritarias de la Estrategia Nacional de Formacion
Continua 2025. Entre estas opciones se podrian considerar temdticas como
la integracion curricular, el codiseno desde la NEM, el fomento del
pensamiento cientifico y matemdtico en el marco de la NEM, la lectura y
escritura en este mismo contexto, el fortalecimiento de las comunidades de
aprendizaje, el impulso de una vida saludable, las metfodologias de
proyectos, el enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva, la
transformacion de la funcion directiva y de supervision hacia liderazgos
pedagogicos horizontales, y la atencion a la diversidad y las desigualdades.

La baja formacién en educacion indigena (preescolar indigena, primaria
indigena e inicial indigena) es preocupante, ya que estos docentes trabajan
con poblaciones vulnerables que requieren un enfoque pedagdgico
especializado.
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Implementar programas de capacitacion y formacion continua en
educacion indigena para docentes de los niveles preescolar, primaria e
inicial indigena, enfocados al desarrollo de competencias pedagdgicas
adaptadas a las caracteristicas culturales y lingUisticas de las poblaciones
indigenas, asegurando que los maestros cuenten con herramientas vy
enfoques especializados para abordar las necesidades educativas de estos
estudiantes. Ademds, fomentar |a colaboracidn enfre instituciones
educativas y comunidades indigenas para enriquecer los enfoques
pedagogicos y mejorar la calidad de la ensenanza en estos contextos.

Clarificaciéon de Roles y Responsabilidades de la Contraloria Social: Se debe
trabajar en la definicion clara de roles y responsabilidades para los
infegrantes de los comités, asegurando que tanto el personal de la
Coordinacién de Formacion Continua como los miembros del Comité de
Contraloria Social tengan un entendimiento comun de sus funciones, de
acuerdo a la guia operativa para el funcionamiento de la contraloria social.

Mejorar la integracion y coordinacion de los Comités de Contraloria Social
con la Coordinacion de Formaciéon Continua ofrece dreas de oportunidad
que pueden fortalecer el proceso de supervision y evaluacion del programa.
Aprovechar la tecnologia, establecer roles y responsabilidades claras, y
promover una comunicacion mads fluida, son pasos clave para optimizar la
gestion y asegurar una mayor fransparencia y efectividad en el desarrollo
profesional docente.
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II.DEFINICION DE LA POBLACION A ATENDER

La proyeccion de meta para el ano 2025 se espera capacitar mediante
acciones de formacion continua, de 33,583 personal docente en servicio
en el Sistema Estatal de Educacion Basica, se formen 32,139 a fravés de
talleres, cursos o diplomados, en los diferentes niveles y funciones.

Proyecciéon Meta 2025 por Nivel y Tipo de Servicio

. Total p
Tipo de ersonal en Proyeccion
servicio P . . Meta 2025
servicio
. Escolarizada 183 183 100%
Inicial P
Indigena 33 33 100%
Preescolar General 4,521 4,521 100%
Indigena 226 200 88%
Primaria General 15,294 15,294 100%
Indigena 929 929 100%
General 6,493 6,493 100%
Secundaria Técnica 3,447 3,447 100%
Telesecundaria 1,039 1,039 100%

Totales 33,583 32,139

Tabla 10. Proyeccidon Meta 2025 por Nivel y Tipo de Servicio

La tabla detalla la meta de formacion continua para el ano 2025,
desglosada por nivel educativo, tipo de servicio y fuente de
financiamiento, distinguiendo entre recursos provenientes de PRODEP y del
dmbito Estatal.

La mayor proporcidén de participantes se concentra en el nivel de Primaria
General, que representa el 45.2% del total proyectado. Asimismo, destaca
la significativa participacion femenina en la mayoria de los servicios
educativos, especialmente en los niveles de primaria y secundaria. La
distribucion del financiamiento revela que el programa PRODEP se enfoca
principalmente en atender a sectores especificos, como el personal
educativo indigena y ciertos servicios dentro de los niveles de primaria y
secundaria, mientras que el financiamiento estatal cubre la mayor parte
de la meta proyectada.
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Proyeccion Meta 2025 por Nivel y Tipo de Servicio y fuente de financiamiento

- Escolarizada

inicial indigena - - - - 3 33

Preescolar Ge?erol - 3,164 1,357 4,521
Indigena 30 170 200 - - -

Primaria General 300 2,700 3,000 8,605 3.689 12,294
Indigena 150 150 300 440 189 629
General 450 750 1,200 3,705 1,588 5,293

Secundaria |Técnica - 2,413 1,034 3,447
Telesecundaria 77 181 258 547 234 781

Tabla 11. Proyeccion Meta 2025 por Nivel y Tipo de Servicio y fuente de financiamiento

Proyeccion Meta 2025 por Nivel, Tipo de Servicio y Funciéon (PRODEP)

PRODEP
Directivo sin
Asesor rupo o
Tipo de servicio Supervisores Técnico g. Docente
.. director
Pedagogico técni
echico
. Escolarizada - - - -
Inicicl -
Indigena - - - -
General - - - -
Preescolar -
Indigena 110 74 14 -
, . General 224 236 1,401 1,139
Primaria
Indigena 16 & 72 206
General 31 11 311 847
Secundaria Técnica
Telesecundaria 25 12 72 149
Totales 406 339 1,872 2,341

Tabla 12. PRODEP
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Proyecciéon Meta 2025 por Nivel, Tipo de Servicio y Funcién (ESTATAL)

ESTATAL

Directivo sin
grupo o
director
técnico

Asesor
Tipo de servicio Supervisores Técnico
Pedagégico

Docente

. Escolarizada - - - 183
Inicial -
Indigena - - - 33
General 104 72 627 3.718
Preescolar -
Indigena - - - -
. . General - - - 12,294
Primaria
Indigena - - - £29
General - - - 5,293
Secundaria Técnica 17 - 129 3,301
Telesecundaria - - - 781
Totales 121 72 754 26,232

Tabla 13. ESTATAL
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III.DE',I'ERMINACI(')N DE ACCIONES DE
FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS A
IMPLEMENTAR

La formaciéon continua de los docentes es un pilar fundamental para mejorar
la calidad educativa y responder a los retos que plantea el contexto actual.
En este sentido, la seleccidon de acciones de formacidon es un proceso
estratégico basado en las necesidades reales del magisterio y los
lineamientos establecidos en la Estrategia Nacional de Formacién Contfinua
2025 de la Direccidn General de Formacion Continua a Docentes y
Directivos. La planificacion de estas acciones considera el diagndstico del
sistema educativo estatal, los resultados de encuestas de deteccion de
necesidades y la evaluacion interna del programa en el ano anterior;
considerando las particularidades de los diferentes niveles educativos
(inicial, preescolar, primaria y secundaria), los tipos de servicio (general,
técnica, indigena, especial, Centro de Atencidon Mdltiple [CAM] vy
telesecundaria) y las funciones que realizan las maestras y los maestros.
Asegurando que las acciones de formacion tengan un impacto positivo en
la practica pedagodgica y en la mejora de los aprendizajes de las ninas ninos
y adolescentes. (NNA).

Con base en la informacidén anteriormente expuesta, que recupera las
inquietudes del magisterio de Educacién Bdsica, y da la importancia del
avance que se tfiene en la apropiacion del Plan de Estudio 2022 vy la
realizacion de la NEM, se fortalecen y replantean las prioridades nacionales
en materia de formacidén continua para Educacion Bdsica, asi como las
lineas tematicas prioritarias, para el desarrollo del diseno y la operacion de
la formacion en la enfidad.

Uno de los principales criterios para la seleccion de las acciones de
formacion es su alineacion con las diez lineas tematicas prioritarias, que
abordan aspectos clave como la integracion curricular, el codiseno
pedagodgico, la inclusiéon, la equidad de género vy el enfoque de derechos
humanos. Estas temdticas permiten que los docentes adqguieran
herramientas para atender la diversidad, fortalecer el pensamiento
cientifico y matemdatico, e impulsar metodologias innovadoras como el
aprendizaje basado en proyectos. La oferta de cursos, diplomados y talleres,
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en distintas modalidades, responde a la necesidad de brindar opciones
flexibles para los docentes, directivos y asesores técnicos pedagdgicos.

Asimismo, es fundamental priorizar aquellas acciones que contribuyen a la
transformacion de la funcidon directiva y de supervision, promoviendo
liderazgos pedagdgicos horizontales y el trabajo colaborativo en
comunidades de aprendizaje. En este sentido, temdticas con cursos como,
Innovacion y fransformaciéon del liderazgo directivo en educacion bdsica y
Comunidades de aprendizaje: hacia la construccion de sociedades mads
justas, son esenciales para consolidar un enfoque de ensenanza centrado
en el aprendizaje colectivo y la mejora continua.

Ofro aspecto clave en la seleccion de la formacion es la pertinencia de los
cursos para fortalecer la educacion inclusiva e intercultural. En este sentido,
acciones como, Lengua de senas, Diplomado de lengua Raldmuli y
Orientacion y movilidad para alumnos con discapacidad visual, reflejan el
compromiso con la atencidn a la diversidad y la reduccion de
desigualdades en el aula. Estas estrategias formativas garantizan que los
docentes estén preparados para atender a estudiantes con diferentes
contextos lingUisticos, culturales y necesidades especificas, promoviendo
una educacion mds equitativa y justa.

Por ofro lado, la incorporacion de la tecnologia en la educacion es un reto
ineludible. La formacion en herramientas digitales, como el curso,
Inteligencia Artificial (IA) en el aula, responde a la necesidad de integrar las
TIC en la ensenanza, brindando a los docentes herramientas para mejorar
sus prdcticas diddcticas y fomentar un aprendizaje mds significativo.
Ademds, cursos sobre la evaluacion formativa, El programa analitico: su
construccion y relevancia, permiten que los docentes desarrollen estrategias
de evaluacion alineadas con los principios de la NEM, priorizando la
retroalimentacion y el aprendizaje basado por proyectos.
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Seleccion de la oferta de formacion

Nombre de la
accion de
formacién o

intervencién
formativa

Programa
de
formacion
continua y
desarrollo
profesiona
| docente

Tipo de
accién de
formacioén

o implement

dispositivo
formativo

de

acion

de

Modalidad Cantidad

poblacién

a atender

Formacién con recurso PRODEP

Funcién del
personal a
atender

Nivel
educativo

Tipo de
servicio

Tipo de
organizaci
6n

Period
ode
imple
menta
cion

Literacidad y
bilingUismo Jula
para ninasy N/A Curso Presencial 350 Docente Primaria Indigena Co”’.‘p'em' Nov
nNiNos multigrado
indigenas 2025
(Anexo 13)
Innovacién en roente, Telesecundari
. direccion, -
la docencia Ay a, Educacion
en educaciéon supervision | Preescolar, especial Completa Jula
fisica en la N/A Curso A distancia 50 y asesoria primaria y mulii rod’o multi rodo’ Nov
educacion técnica | secundaria Genirol 9 2025
- pedagdgic Sneraly
bdsica a técnica
Orientaciény Docente
movilidad . ol Telesecundari
direccion, 9
para alumnos Ay a, Educacion
ue enfrentan supervision | Preescolar, especial Completa Jula
gisco acidad N/A Curso Presencial 100 y asesoria primaria y mulli rod’o multi rodo’ Nov
visugl J técnica secundaria Genirol 9 2025
escuela pedagdgic ’récnicoy
(Anexo 13) a
Docente, .
. y Telesecundari
L direccion, P
Principios Ay a, Educacion
bésicos de supervision | Preescolar, especial Completa Jula
laneacion N/A Curso A distancia 100 y asesoria primaria y muli rod’o multi rodo, Nov
planec técnica | secundaria 9 9 2025
diversificada edaadaic General y
P og 9 técnica
Literacidad Docente
criticay . ! Telesecundari
. direccion, P
pedagogia . a, Educacion
or proyectos Diplomad supervision Preescolar, especial Completa Jula
P desde Ia N/A o Mixta 150 y asesoria primaria y multi rod’o multi rodc; Nov
NUeva técnica secundaria Gengrol 9 2025
Escuela pedagégic ’récnicoy
Mexicana. a
Docente, .
direccion, TeIesecuanrl
Lengua de supervisién | Preescolar, o,eEsdueccoig;on Jula
senas 1 N/A Curso Presencial 150 y asesoria primaria y P ! Completa Nov
. : mulfigrado
(Anexo 13) técnica secundaria General y 2025
pedoc?ogm técnica
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continua y
desarrollo
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| docente

SECRETARIA
DE EDUCACION
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Tipo de
accién de
formacion

o
dispositivo
formativo

Modalidad Cantidad

de
implement
acién

Formacion con recurso PRODEP

de

poblacién
a atender

Funcién del
personal a
atender

Nivel
educativo

Tipo de
servicio

Tipo de
organizaci
on

Period
o de

imple

menta
cién

Método
audiovisual
para el
aprendizaje Inicial Indigena Completa Jula
P I N/A Taller Presencial 230 Docentes ‘ 19 Y P ‘| Nov
de la lengua Preescolar migrante multigrado 2025
oral y escrita
Rardmuri
(Anexo 13)
Docente,
) direccion,
Diplomado L
. supervision | Preescolar, Jula
de lengua Diplomad . : ; - . Completa,
- ) N/A Presencial 150 y asesoria primaria y Indigena . Nov
Raldmuli o) P ; multigrado
técnica secundaria 2025
(Anexo 13) .
pedagogic
a
Estrategias
para
fortalecerla Docente,
atencién direccioén,
educativa de supervisiéon | Preescolar, Multiarado Completa Jula
ninos, ninas y N/A Curso Presencial 100 y asesoria primaria y 9 P ‘| Nov
. P ; General multigrado
jévenes de técnica secundaria 2025
familias de pedagdgic
jornaleros a
migrantes
(Anexo 13)
Docente, .
di y Telesecundari
ireccién, -
Docentes L a, Educacion
emocionalme . . supervision Prgesgolor, especial Completa Jula
N/A Curso A distancia 300 y asesoria primaria y . ! . | Nov
nte P ; mulfigrado | multigrado
s técnica secundaria 2025
infeligentes L. General y
pedagogic técnica
a
Inteligencia Docente, Telesecundari
Avitificial (I1A) direccién, 9
L a, Educacion
en el aulqg, supervision | Preescolar, especial Completa Jula
herramientas N/A Curso A distancia 300 y asesoria primaria y P ’ PeTd | Nov
. P ; mulfigrado | multigrado
y estrategias técnica secundaria 2025
.. General y
para pedagogic técnica
docentes. a
Innovouonx Telesecundari
fransformacio o
a, Educacion
n del Preescolar, especial Completa Jula
liderazgo N/A Curso A distancia 300 Direccién primaria y P ! P ‘| Nov
. . : mulfigrado | multigrado
directivo en secundaria 2025
L General y
educacion e
- técnica
bdsica
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Programa

Nombre de la de
accién de formacion
formaciéon o | continuay

Tipo de Period

accion de Modalidad Cantidad v .
e Funcion del . . Tipo de o de
formacion de de Nivel Tipo de S
. 0z personal a . . . organizaci = imple
o implement poblacion educativo servicio Z

. o oz atender on menta
dispositivo acion a atender cioén
formativo

intervenciéon | desarrollo
formativa profesiona
| docente

Formacion con recurso PRODEP

Politicas,
culturas y
practicas
inclusivas en Docente, .
P . - Telesecundari
educacion direccion, -
. o a, Educacion
bdsica. supervision | Preescolar, especial Completa Jula
Herramientas N/A Curso A distancia 150 y asesoria primaria y P ’ P ‘| Nov
P ; multigrado | mulfigrado
para la técnica secundaria G 2025
P o eneral y
prdctica pedagogic e
técnica
docente en a
contextos de
transformacié
n educativa
Docente, .
. . L. Telesecundari
Interculturalid direccion, 9
e g a, Educacion
ad critica: supervision | Preescolar, especial Completa Jula
Reconociend N/A Curso A distancia 100 y asesoria primaria y P ! P ‘| Nov
PN X multigrado | mulfigrado
ola técnica secundaria 2025
diversidad pedagdgic G(Iane_rol Y
a técnica
Comunidades
Docente, .
de . L. Telesecundari
o direccion, -
aprendizaje: A a, Educacion
hacia Ia _ . supervision Pr(-?esc_olor, especial Completa Jula
. N/A Curso A distancia 400 y asesoria primaria y - ! . ‘| Nov
constfruccion P : mulfigrado | multigrado
técnica secundaria 2025
de edagdgic General y
sociedades P a técnica
mds justas
Lecturay
escrifura Docente, .
. . Telesecundari
como direccion, o
: o a, Educacién
estrategias supervision | Preescolar, especial Completa Jula
para impulsar N/A Curso A distancia 200 y asesoria primaria y P ! P | Nov
P P ; mulfigrado | multigrado
la reflexion y técnica secundaria 2025
.. General y
el pedagodgic tecni
. écnica
pensamiento a
critico
Diddctica del Docente,
. direccion,
lenguaje y .
comunicacié . supervision Multigrado | Completa Jula
N/A Curso A distancia 150 y asesoria Preescolar . ‘| Nov
nen PO General multigrado
. técnica 2025
educacion .
pedagogic
preescolar a
LasTIC en el
aula: Docente,
estrategias direccioén,
para la supervision . Jula
ensenanza N/A Curso A distancia 50 y asesoria | Preescolar Multigrado Complefo, Nov
e L General multigrado
critica e técnica 2025
inclusiva en pedagdgic
educacion a
bdsica
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Tipo de
accién de
formacion

o
dispositivo
formativo

Modalidad Cantidad
de de
implement poblacién

acién a atender

Funcién del
personal a
atender

Nivel
educativo

Formacion con recurso PRODEP

Tipo de
servicio

Tipo de
organizaci
on

Period
o de

imple

menta
cién

. Docente,
Aprendizaje . -
direccion,
basado en o
proyectos en supervision Técnica Completa Jula
N/A Curso A distancia 250 y asesoria | Secundaria ! . "| Nov
la NEM en P General multigrado
= técnica 2025
educacion edagéaic
secundaria P c? 9
Aprendizaje D_ocer)t'e,
direccion,
basado en e
royectos en supervision | Preescolar, Multigrado | Completa Jula
proy N/A Curso A distancia 250 y asesoria primaria y g P ‘| Nov
la NEM en P ; General multigrado
= técnica secundaria 2025
educacion o
. . pedagogic
primaria
a
Docente, .
. . - Telesecundari
Interculturalid direccion, o
oy L a, Educacion
ad criticay supervision | Preescolar, especial Completa Jula
diversidad en N/A Curso A distancia 200 y asesoria primaria y P ! P ‘| Nov
. P ; multigrado | mulfigrado
educacion técnica secundaria 2025
bdsica pedagdgic G(lene_rol Y
a técnica
Docente,
» direccion,
La evaluacion L
formativa en . supervision Prgesc_olor, Multigrado | Completa Jula
2 N/A Curso A distancia 200 y asesoria primaria y . ‘| Nov
la educacion P : General multigrado
. . técnica secundaria 2025
primaria .
pedagogic
a
Docente, :
. Ly Telesecundari
direccion, P
Igualdad de L | a, Educacién |
énero enla . . supervision Prgescg ar. especial Completa Jula
g L. N/A Curso A distancia 200 y asesoria primaria y . ! . ‘| Nov
educacion PO ; multigrado multigrado
. técnica secundaria 2025
bdsica edaadaic General y
P 909 técnica
a
Docente,
direccioén,
Preescolary Ay
los cuatro . supervision Pre_escglor, Multigrado | Completa Jula
N/A Curso A distancia 200 y asesoria primaria y . ‘| Nov
campos PO ; General mulfigrado
. técnica secundaria 2025
formativos .
pedagogic
a
Docente, .
. - Telesecundari
direccion, .
., L a, Educacion
Inclusidon en la supervisiéon | Preescolar, especial Completa Jula
educacién N/A Curso A distancia 200 y asesoria primaria y P ' P ‘| Nov
P PO ; multigrado | multigrado
bdsica fécnica secundaria 2025
edagdgic G?nerol Y
P a técnica
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Programa

Nombre de la de
accién de formacion
formaciéon o | continuay

Tipo de Period
accion de Modalidad Cantidad 0z .
Funcion del Tipo de o de

formacion de de Nivel Tipo de . o
. 0z personal a . . . organizaci imple
o implement poblacion educativo servicio Z
. o oz atender on menta
dispositivo acion a atender cion
formativo

intervenciéon | desarrollo
formativa profesiona
| docente

Formacion con recurso PRODEP

Plan de D.OCGr.”,e' Telesecundari
- direccion, -
estudio para o a, Educacion
la educacion supervision | Preescolar, especial Completa Jula
N/A Curso A distancia 250 y asesoria primaria y - ’ . ‘| Nov
preescolar, PO : mulfigrado | multigrado
- . técnica secundaria 2025
primaria y edagégic General y
secundaria P a técnica
Docente, .
. - Telesecundari
direccion, o
El programa L a, Educacion
o supervision | Preescolar, . Jula
analitico. Su . . . : - especial, Completa,
. N/A Curso A distancia 250 y asesoria primaria y . . Nov
constfruccion P ; mulfigrado | multigrado
- técnica secundaria 2025
y relevancia edagéaic General y
P 909 técnica
a
El plan de
estudios 2022 Docente, .
X . L. Telesecundari
al aula: Una direccion, 9
L a, Educacion
ruta supervision | Preescolar, especial Jula
metodoldgica N/A Curso Mixta 400 y asesoria primaria y P ’ Completa | Nov
PO ; multigrado
para el técnica secundaria 2025
S . General y
codiseno del pedagogic e
técnica
programa a
analitico.
.. Docente, .
Inclusion . - Telesecundari
- direccion, o
educativa de o a, Educacién
nifias, Nifos y supervision | Preescolar, especial Jula
adolescentes N/A Curso Mixta 200 y asesoria primaria y multigrado Completa Nov
. . técnica secundaria 2025
en situacion edagodaic General y
de movilidad. P c? 9 técnica
Aprendizaje D.oce”.*,e'
direccion,
basado en -
rovectos en supervision Jula
proy N/A Curso A distancia 300 y asesoria Primaria General Completa Nov
la NEM en PO
) técnica 2025
educacion o
. . pedagogic
primaria
a
Docente, :
. . L. Telesecundari
Interculturalid direccion, P
oy L a, Educacién
ad crificay supervision | Preescolar, especial Jula
diversidad en N/A Curso A distancia 300 y asesoria primaria y P ! Completa Nov
= PO ; multigrado
educacion fécnica secundaria 2025
bdsica edagdgic General y
’ P o? 9 técnica
Docente,
» direccioén,
La evaluaciéon L
formativa en . . supervision . . Jula
= N/A Curso A distancia 300 y asesoria Primaria General Completa Nov
la educacion PO
. . fécnica 2025
primaria .
pedagogic
a
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Nombre de la
accion de
formacién o
intervencioén
formativa

El programa
analitico. Su
construccion
y relevancia.

Programa
de
formacioén
continua y
desarrollo
profesiona
| docente

Tipo de
accién de
formacion

o
dispositivo
formativo

N/A Curso

Modalidad
de
implement
acion

Formacion con recurso PRODEP

A distancia

Cantidad
de
poblacién
a atender

300

Funcién del
personal a
atender

Docente,
direccion,
supervision
y asesoria
técnica
pedagdgic
a

Nivel
educativo

Preescolar,
primaria y
secundaria

Tipo de
servicio

Telesecundari
a, Educacion
especial,
multigrado
General y
técnica

Tipo de

organizaci

on

Completa

Period
ode
imple
menta
cién

Jula
Nov
2025

Nombre de la
accioén de
formacion o
intervencién
formativa

Précticas
directivas con
sentido
pedagdgico.
La vinculacién
con los
docentes
para la
mejora de los
procesos de
ensenanza.

Programa
de
formacion
continua y
desarrollo
profesiona
| docente

Tipo de
accién de
formacion

o
dispositivo
formativo

Acciones de formacion o intervenciones formativas implementadas con recurso estatal

Programa
de
formacion
de
directivos
en servicio
2022-2026

Taller

Modalidad
de
implement
acién

Mixta

Cantidad
de
poblacién
a atender

20

Funcién del
personal a
atender

Direccién

Nivel
educativo

Primaria

Tipo de
servicio

General

Tipo de

organizaci

Completa

Period
o de

imple

menta

Jula
Nov
2025

Implementaci
6n STEM con
perspectiva

de género en
Chihuahua

N/A Curso

Mixta

87

Docentes

Primaria

General

Completa

Mzo a
May
2025

Ambientes
favorables
para el
aprendizaje a
través del
juego

N/A Taller

A distancia

100

Docentes

Inicial

General

Completa

Jula
Nov
2025
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Tipo de
accion de Modalidad Cantidad v .
"z Funcion del . . Tipo de
formacion de de Nivel Tipo de N
. z personal a . . . organizaci
o implement poblacion educativo servicio Z
. - iy atender on
dispositivo acion a atender
formativo

de
formacioén
continua y
desarrollo
profesiona
| docente

Acciones de formacion o intervenciones formativas implementadas con recurso estatal

Period
o de

imple

menta
cién

Docente, .
direccion Telesecundari
el acittador supenviién | Preescolar, | & CCECEN | o | i
del N/A Curso A distancia 300 y asesoria primaria y muﬁi rodlo mulfiprodé Nov
o técnica | secundaria 9 9 2025
aprendizaje edaaéaic General y
P c? 9 técnica
Docente, .
direccion Telesecundari
gggggsedses supervision | Preescolar, o,gsduggg;on Combpleta Jula
ara la N/A Curso A distancia 300 y asesoria primaria y mul?i rod’o mulﬁprodc; Nov
P . técnica | secundaria 9 9 2025
evaluacion edaadaic General y
P c? 9 técnica
Docente, .
direccion Telesecundari
Tei?wglllclsdoicdcis supervision | Preescolar, o,gsduggg;on Combpleta Jula
orcgel N/A Curso A distancia 300 y asesoria primaria y mul?i rod’o mulﬁprodc; Nov
P técnica secundaria 9 9 2025
docente edaaéaic General y
P og 9 técnica
Docente, .
direccioén, Tele(sjecun(_jgn b
Las infancias supenvision | Preescolar, O’:s Ugggllon Fi\e;\zoo
. N/A Curso A distancia 3682 y asesoria primaria y P ' Completa
opinan técnica secundaria mulfigrado de
pedagégic General y 2025
og 9 técnica
Diseno y
desarrollo de Docente’ Telesecundari
direccion, .
proyectos L a, Educacion
comunitarios . supervision Prgescglor, especial ula
ara el N/A Curso Mixta 800 y asesoria primaria y muli I’Od,O Completa Nov
Fc)om 5 técnica secundaria Gengrol 2025
formolﬁvo pedagogic Técnicoy
lenguajes a
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Programa

Nombre de la de
accién de formacion
formaciéon o | continuay
intervenciéon | desarrollo
formativa profesiona
| docente

Tipo de
accion de Modalidad Cantidad
formacion de de
o implement poblacién
dispositivo acién a atender
formativo

Period

Funcion del Nivel Tipo de Tlpo.de o de

personal a . . . organizaci = imple
educativo servicio Z

atender on menta

cién

Acciones de formacion o intervenciones formativas implementadas con recurso estatal

Docente, .
. L. Telesecundari
Curso direccion, 9
. . L a, Educacion
infroduccion supervision | Preescolar, especial Feb a
al marco N/A Curso A distancia 2700 y asesoria primaria y P ’ Completa | Mzo
. . P : multigrado
instruccional técnica secundaria 2025
STEM pedagdgic nge.rol Y
a técnica
Taller
L. Docente, .
evaluacion . L. Telesecundari
- direccion, 9
formativa en L a, Educacion
el aula: . supervision Primaria y especial Jula
o N/A Taller Mixta 200 y asesoria ; - ! Completa Nov
Espacios PO secundaria multigrado
- técnica 2025
reflexivos para - General y
P pedagogic e
la practica técnica
a
docente.
Literacidad
criticay
pedagogia
or proyectos Diplomad Docente Feba
por proy N/A P Mixta 50 . S Primaria General Completa | May
desde la o direccion
2025
Nueva
Escuela
Mexicana.
Docente, :
. Ly Telesecundari
direccion, 9
! a, Educacion
Vida Diplomad superwsm?n Preescolar, especial Feb a
N/A A distancia 2578 y asesoria primaria y . ! Completa | May
Saludable o P : multigrado
técnica secundaria 2025
edagdgic G(lenerol Y
P técnica
a
Taller
“Evaluacion Docente, .
- e . L. Telesecundari
diagndstica direccion, 9
! a, Educacion
de los supervision | o L especial Jula
aprendizajes N/A Taller A distancia 2000 y asesoria Y P ! Completa Nov
L secundaria mulfigrado
con enfoque técnica 2025
- o General y
formativo en pedagodgic tecni
écnica
el marco de a
la NEM",
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Programa

Nombre de la de
accién de formacion
formaciéon o | continuay
intervenciéon | desarrollo
formativa profesiona
| docente

Tipo de Period
accion de Modalidad Cantidad 0z .
"z Funcion del . . Tipo de o de
formacion de de Nivel Tipo de
. 0z personal a . . .

o implement poblacion educativo servicio

. - iy atender
dispositivo acion a atender

formativo

organizaci = imple
on menta
cioén

Acciones de formacion o intervenciones formativas implementadas con recurso estatal

Ensenar en le

nivel Docente,
adecuado: direccion,
Innovaciones supervision Jula
educatigas N/A Taller Presencial 50 y asesoria Primaria General Completa Nov
MIA técnica 2025
(Modalidad pedagdgic
presencial a
unigrado)
. Docente,
Fortalecimient . -
direccion,
o delas Ay
habiidades . supervision Jula
. - N/A Curso A distancia 1500 y asesoria Preescolar General Completa Nov
socioemocion P
técnica 2025
ales en edaadaic
preescolar P c? 9

Programa

Nombre de la de
accioén de formacion
formacién o | continuay
intervenciéon | desarrollo

Tipo de Period

accion de Modalidad Cantidad 0z A
e Funcion del . . Tipo de o de
formacion de de Nivel Tipo de S
. qz personal a . . . organizaci imple
o implement poblacion educativo servicio P

. - iy atender on menta

dispositivo acion a atender

. cién
formativo

formativa profesiona
| docente

Acciones de formacién de cardcter nacional

Docente, .
direccioén, Tele(sjecun(_jgn
Las infancias supervisién | Preescolar, O’:S u(;:gg;on Feb a
ooinan N/A Curso A distancia 3682 y asesoria primaria y muﬁi rod’o Completa mzo
P técnica secundaria GeanoI 2025
pedagdgic cheraly
a técnica
Diseno y
desarrollo de Docente’ Telesecundari
direccion, P
proyectos L a, Educacion
comunitarios . supervision Prgescglor, especial Jula
ara el N/A Curso Mixta 800 y asesoria primaria y muli rod,o Completa Nov
Eom 5 técnica secundaria Gengrol 2025
formo?ivo pedagdgic Técnicoy
lenguajes a
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Programa
de
formacion
continua y
desarrollo
profesiona
| docente

Tipo de
accion de Modalidad Cantidad
formacion de de
o implement poblacién
dispositivo acién a atender
formativo

Period
o de
imple
menta
cién

Nombre de la
accién de

. Funcion del Nivel Tipo de Tipo de
formacion o

personal a . . . organizaci
educativo servicio P
atender én

intervencioén
formativa

Acciones de formacién de cardcter nacional

Docente, .
. L. Telesecundari
Curso direccion, P
. . L a, Educacion
infroduccion supervision | Preescolar, especial Feb a
al marco N/A Curso A distancia 2200 y asesoria primaria y P ’ Completa | Mzo
. . P : multigrado
instruccional técnica secundaria 2025
STEM pedagdgic nge.rol Y
a técnica
Taller
L. Docente, .
evaluacion . L. Telesecundari
- direccion, 9
formativa en L a, Educacion
el aula: . supervision Primaria y especial Jula
o N/A Taller Mixta 200 y asesoria ; - ! Completa Nov
Espacios PO secundaria multigrado
- técnica 2025
reflexivos para - General y
P pedagogic e
la practica técnica
a
docente.
Literacidad
critica Y Febrer
pedagogia
or proyectos Diplomad . Docente . . oa
P N/A Mixta 50 . S Primaria General Completa | mayo
desde la o direccion de
Nueva 2025
Escuela
Mexicana.
Docente, :
. Ly Telesecundari
direccion, P Febrer
L a, Educacién
Vida Diplomad . supervision Pre_escglor, especial ca
N/A A distancia 5000 y asesoria primaria y . ! Completa | mayo
Saludable o P : multigrado
técnica secundaria de
pedagdgic Generaly 2025
q técnica
Taller
“Evaluacion Docente, .
" P . Ly Telesecundari
diagndstica direccion, P
L a, Educacion
de los supervision | o especial Jula
aprendizajes N/A Taller A distancia 2000 y asesoria Y P y Completa Nov
PO secundaria multigrado
con enfoque fécnica 2025
. o General y
formativo en pedagodgic tacni
écnica
el marco de a
la NEM",
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Tipo de
accién de
formacion

o
dispositivo
formativo

Modalidad Cantidad

de
implement
acién

de

poblacién
a atender

Funcién del
personal a
atender

Nivel
educativo

Acciones de formacién de cardcter nacional

Tipo de
servicio

Tipo de
organizaci
on

Period
o de

imple

menta
cién

El plan de
estudios 2022 Docente, .
X . L. Telesecundari
al aula: Una direccion, 9
o a, Educacion
ruta supervision | Preescolar, especial Jula
metodolbgica N/A Curso Mixta 400 y asesoria primaria y P ’ Completa Nov
P ; multigrado
para el técnica secundaria 2025
o . General y
codiseno del pedagdgic P
técnica
programa a
analitico.
L. Docente, .
Inclusion . - Telesecundari
- direccion, 9
educativa de Ay a, Educacion
NiRGS. MRS supervision | Preescolar, especial Jula
' Y N/A Curso Mixta 500 y asesoria primaria y P ! Completa Nov
adolescentes P : multigrado
. L. técnica secundaria 2025
en situacion pedagégic General y
de movilidad. c? 9 técnica
Aprendizaje roente,
direccion,
basado en Ay .
rovectos en supervision Telesecundari Jula
proy N/A Curso A distancia 500 y asesoria | Secundaria | a, generaly | Completa Nov
la NEM en PO A
. técnica técnica 2025
educacion pedagégic
secundaria. a
Aprendizaje roeqte,
direccion,
basado en L
rovectos en supervision Jula
proy N/A Curso A distancia 500 y asesoria Primaria General Completa | Nov
la NEM en PO
) técnica 2025
educacion .
. . pedagogic
primaria
a
Docente, .
. . - Telesecundari
Interculturalid direccion, -
e L a, Educacion
ad criticay supervisiéon | Preescolar, especial Jula
diversidad en N/A Curso A distancia 500 y asesoria | primariay e y Completa | Nov
7 PR ; multigrado
educacion fécnica secundaria 2025
. o General y
bdsica. pedagodgic e
técnica
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Programa
de
formacioén
continua y
desarrollo
profesiona
| docente

Tipo de
accion de Modalidad Cantidad
formacion de de
o implement poblacién
dispositivo acién a atender
formativo

Nombre de la
accion de
formacién o
intervencioén
formativa

Funcién del
personal a
atender

Nivel
educativo

Acciones de formacién de cardcter nacional

Tipo de
servicio

Tipo de
organizaci
on

Period

ode

imple
menta

cién

Docente,
., direccion,
La evaluacion L
formativa en . . supervision . . Jula
2 N/A Curso A distancia 500 y asesoria Primaria General Completa Nov
la educacion P
. - técnica 2025
primaria .
pedagdgic
a
Docente, .
. L. Telesecundari
direccion, 9
El programa A | a, Educacion |
analitico. Su . . supervision Prgesc_o ar. especial ula
o N/A Curso A distancia 500 y asesoria primaria y - ! Completa Nov
construccion PO ; multigrado
. técnica secundaria 2025
y relevancia. edaadaic General y
P c? 9 técnica

Tabla 14. Selecciéon de la oferta de formacién

Nota: al tfratarse de un ejercicio de planeacién, la proyeccién de los tipos de

formacion podrd modificarse
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IV.VINCULACION CONEL COMITE ESTATAL DE
FORMACION CONTINUA

El Comité Estatal de Formacion Continua del Estado de Chihuahua
desempena un papel crucial en la creacion, valoracion y supervision de
programas de formacion confinua. Promueve la participacion de diversos
actores educativos y asegura que estos programas se alineen con las
prioridades de la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2025.

Este Comité es el espacio de deliberacion responsable de valorar el diseno
de las acciones de formacion dirigidas a maestras y maestros de Educacion
Basica. Su funcion principal es asegurar la adecuada implementacion de las
acciones de formacion continua para el personal educativo de la entidad.
Ademds, emite convocatorias para la participacion en el diseno de las
acciones de formacion, evaluando las propuestas con base en los perfiles
académicos y la experiencia profesional de los participantes.

Los lineamientos para su organizacion y funcionamiento se establecen en
las Disposiciones Generales, emitidas por la Unidad de Promocion de
Equidad y Excelencia Educativa (UPEEE) de la estructura de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), a fravés de la Direccion General de Formacion
Continua a Docentes y Directivos de la estructura de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP). Se detallan en el documento: Disposiciones
Generales para la Conformacion y Funcionamiento del Comité Nacional y
los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion Continua, que
regula la organizacion y funcionamiento de los Comités Estatales y de la
Ciudad de México, responsables de valorar y disenar acciones de formacion
para los docentes.

Cada propuesta de formacidén es evaluada por una comisidon de tres
infegrantes, y el dictamen de dicha valoracion se presenta al pleno del
Comité Estatal. Si la propuesta es aprobada, la accidén de formacion se
implementa y se envia a las autoridades educativas correspondientes.

El Comité se reunird de manera ordinaria segun un plan anual de frabajo, el
cual incluird el objetivo general, el marco de referencia que contemple lo
establecido en las Disposiciones Generales sobre sus responsabilidades, asi
como una tabla de actividades, los responsables de cada una y las fechas
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correspondientes. Las sesiones podrdn readlizarse de forma presencial o
virtual y deberdn contar con la participacion de la mayoria de sus miembros.

La conformaciéon del Comité Estatal de Formacion Continua del Estado de
Chihuahua se realizd el 12 de agosto de 2024, en la sala de juntas de la
Subsecretaria de Educacion Bdsica, de la Secretaria de Educacion y

Deporte del

Estado de Chihuahua, tiene una vigencia de hasta tres anos y

estard compuesto por los siguientes miemibros:

|. Presidente/a: El titular de la autoridad educativa estatal o la persona
que esta designe, cuyo nivel jerarquico no sea inferior al de director
general o un cargo equivalente, o la persona encargada de
despacho.

2. Secretario/a Técnico/a: La persona encargada de la formacion
contfinua en la autoridad educativa estatal.

3. Vocales: Al menos 10 vocales representando diversas dreas de la
educacion bdsica, entre los que se incluyen:

Representantes de los niveles educativos: inicial, preescolar,
primaria, secundaria, educacion especial, educacion fisica,
telesecundaria, educacion indigena, escuelas multigrado y
atencion a poblacion migrante.

Unrepresentante del drea estatal responsable de los programas
federales con componente de formacion docente.

Un representante de los Consejos Técnicos Escolares.

Un representante del equipo técnico y académico responsable
de la formacion continua a nivel estatal.

El comité se conforma de la siguiente forma:

Cargo ‘ Puesto

Presidente | Sybsecretario de Educacién Bdsica

Sef:re’[aria Coordinadora de Formacion Continua, Actualizacion y
Tecnica | Desarrollo Profesional Docente.
Vocal 1 | Director de Investigacion y Desarrollo Educativo
Vocal2 | Director de Servicios Educativos del Estado de Chihuahua.
Vocal 3 | Directora de Educacién Bdsica
Vocal4 | Directora de Educacién Secundaria y Superior de los SEECH
Vocal 5 Jefa del Departamento Académico de Secundaria de la

SEyD

Vocal & | Director de Educacién Primaria de los SEECH.
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Cargo ‘ Puesto

Vocal 7 | jefe del Departamento Académico de Primaria

Vocal 8 Director de Atencidn a la Diversidad y Acciones
Transversales

Jefe del Departamento de Educacion Indigena, Migrante y
Menonita

Vocal 10 | Directora de Educacion Inicial y Preescolar de los SEECH.

Vocal 11 Jefa del departamento académico de educacion
preescolar de la SEyD

Vocal 9

Vocal 12 Educacién Fisica y Acciones Transversales de SEECH
Vocal13 | Educacioén Fisica y Artes de SEyD
Vocal 14 Representante del equipo técnico y académico de la

autoridad educativa de formacion continua

El Comité Estatal de Formacién Continua (CEFC) ha estructurado su Plan
Anual de Trabajo 2025 con el propdsito de garantizar la correcta
planeacion, evaluacion y validacion de las acciones de formacion en la
entidad. A lo largo del ano 2025, el Comité Estatal de Formacién Continua
(CEFC) llevard a cabo una serie de actividades clave para garantizar la
evaluacion y validacion de las acciones de formacion en la entfidad.

El proceso dard inicio con la integracion o en su caso ratificacion del CEFC,
asegurando la participacion de los actores clave en la toma de decisiones.
Posteriormente, se procederd a la revision del Plan Anual de Trabajo del
CEFC, un documento fundamental que guiard las actividades y estrategias
a implementar a lo largo del ano. En esta misma linea, se redadlizard la
presentacion de la Convocatoria estatal para proponer acciones de
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formacioén, con el objetivo de establecer los lineamientos para la seleccion
de programas formativos adecuados a las necesidades del sector
educativo.

En cuanto al proceso de valoraciéon de las acciones de formaciéon, en
primera instancia se establecerdn los mecanismos e instrumentos que
permitirdn evaluar los disenos de las acciones formativas, asegurando que
cumplan con los criterios y las lineas prioritarias establecidas en la Estrategia
Nacional de Formacién Continua 2025.

Asimismo, se publicard la Convocatoria Estatal para proponer Acciones de
Formacion y se abrird el periodo de registro y recepcion de propuestas, en
el cual los interesados podrdn presentar sus proyectos de formacion.

Una vez recibidas las propuestas, los equipos de trabajo del Comité Estatal
de Formacién Continua se encargardn de la clasificacion y revision de las
acciones de formacioén, analizando su viabilidad y pertinencia. Esta etapa
culminard con la valoracion detallada del diseno de cada accién
formativa, proceso en el que se determinard cudles cumplen con |os criterios
establecidos y podrdn ser implementadas.

Finalizada la fase de valoracidn, los resultados serdn comunicados a los
inferesados, asegurando la transparencia en el proceso de seleccion.
Asimismo, se readlizard la enfrega oficial de los resultados y dictdmenes al
drea de formacion continua en la entidad, consolidando el cierre del
proceso de evaluacion.

Las actividades realizadas por los integrantes del CEFC reflejan el
compromiso con la mejora confinua en la formacidon docente y la
implementacion de acciones formativas de calidad, alineada con las
necesidades y exigencias del contexto educativo actual.
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Plan de Trabajo del CEFC

VALORACION DEL DISENO

ACTIVIDAD ANO 2025

Integracién del Comité Estatal de Formacién Continua.

Revisién del plan anual de trabajo del CEFC.

Presentacion de la Convocatoria Estatal para contratar
acciones de Formacién en la entidad.

PROCESO DE VALORACION DE LAS ACCIONES DE FORMACION

Establecer mecanismos e instrumentos para la
valoracion del disefio de acciones de formacién

Periodo de registro y recepcion de disefios de acciones
de formacion.

Clasificacion y revisidbn de las acciones de formacién
que se reciban, por los equipos de frabajo.

Valoracién del disefio de las acciones de formacion.

Comunicacion sobre el resultado de la valoracion de
las acciones de formacion.

Entrega de los resultados de la valoracién del diseino de
acciones de formacién y de los dictdmenes al drea de
formacidén continua en la entidad.

Tabla 15. Vdloracion del disefo.
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V.ESTRATEGIAS DE DIFUSION, INSCRIPCION Y

EMISION DE CONSTANCIAS

Estrategia de difusion, inscripcion y emision de constancias

En esta seccidon se senalan los mecanismos que se utilizardn en cada entidad
federativa para difundir entre las maestras y los maestros las propuestas
formativas.

Tipo de convocatoria que se emitird (cerrada o abierta).

Elementos que incluirdn sus convocatorias, para atender a la
poblacién definida.

Medios de difusidon (oficios, correo electronico, carteles, portales
institucionales, redes sociales, avisos en reuniones instifucionales, etc.)
para comunicar a las maestras y los maestros la formacion disponible.
Tiempos para su difusion.

Registro del personal educativo

Se emite una convocatoria abierta para la inscripcidn en las acciones de
formacion e intervenciones formativas dirigidas al personal educativo en
servicio de Educacion Bdsica. La convocatoria incluird la siguiente
informacioén detallada:

1.

2.

Nombre de la accién de formacion: Especificacion clara del curso o
intervencion formativa.

Duracién y modalidad: Duracién total y modalidad de la formacion
(presencial, virtual o mixta).

. Informacion sobre la sede: Detalles especificos de la sede, de

acuerdo con la modalidad de la accidén de formacion.
Enlace o codigo QR: Acceso a un enlace o coédigo QR para consultar
los objetivos, contenidos y caracteristicas de la formacion.

. Requisitos especificos: Detalle de los requisitos que deben cumplir los

participantes para inscribirse.

. Procedimiento de inscripcion: Descripcion clara del procedimiento a

seqguir para inscribirse en la accién de formacion.
Enlace para el registro: Enlace directo para realizar el registro.
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En el enlace de inscripcion, los participantes deberan proporcionar la
siguiente informacion:

e Correo electréonico

[ ) RFC
e CURP
e Sexo
e Edad

o« Nombre completo (primery segundo apellido)

o NuUmero telefdnico

o Clave de CCT (Centro de Trabaqjo)

e Localidad

o Centro de maestros mds cercano

e Funcidn docente

« Nivel educativo

o Subsistema educativo

« Nombre de la oferta formativa que desea cursar

Esta convocatoria fiene como objetivo garantizar que los participantes
cuenten con toda la informacién necesaria para registrarse y formar parte
de las acciones de formacidén continua que contribuyan a su desarrollo
profesional. Algunas de las acciones para difundir la convocatoria son:

1. Correo Electrénico Institucional: Enviar correos electronico al personal
educativo.

2. Portales Web Institucional: Publicar la convocatoria en los sitios web
oficiales de las Secretaria de Educacidén y Deporte.

3. Redes Sociales: Utilizar plataformas como Facebook, Twitter,
Instagram para promover la convocatoria, creando publicaciones
con imdagenes atractivas y enlaces directos.

4. Aplicaciones de Mensajeria (WhatsApp): Crear grupos o difundir
informacioén a través de mensajes directos a los grupos de docentes
en plataformas como WhatsApp

5. Reuniones y Consejo Técnico Escolar: Aprovechar las reuniones de
docentes, consejos técnicos escolares, y otras asambleas para
presentar la convocatoria.

6. Boletines Informativos: Crear boletines digitales con informacién sobre
la convocatoria y enviarlos periddicamente alas escuelas a través de
la estructura educativa.
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Emision de constancias.

La constancia de participacion se emite una vez que el participante ha
concluido safisfactoriamente una accién de formacién, curso, taller o
diplomado, con el fin de reconocer oficialmente el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la actividad formativa. Este documento certifica
que el participante ha completado el programa de manera exitosa,
acreditando el tiempo dedicado, los contenidos adquiridos y las
competencias desarrolladas durante el proceso formativo.

Las constancias Deberdn considerar en su diseno la siguiente informacion:

1. Nombre y logotipo de la Autoridad Educativa del Estado.

2. Nombre(s) y firmal(s) de la(s) persona(s) responsable(s) de la

implementacion, asi como la firma de las constancias, senalando las

Autoridades Educativas responsables de la formacidon continua v, si

fuera el caso, la vertiente de participacion correspondiente, con los

sellos y firmas originales o electronicas.

Nombre del participante.

Nombre de la accidén de formacidn/intervencion formativa que cursd

y acredito.

Nombre del programa (en caso de ser intervencion formativa).

Tipo de formacion o dispositivo formativo.

Modalidad de implementacion.

Duracion en horas.

. Fecha de redlizacion.

0.Medio de verificacion: folio y cédigo QR (que contenga los datos
personales del participante y que esté permanentemente vigente).

»w

=0 ® N,

Los datos deben corresponder con lo senalado en la documentacion
requerida en el proceso de registro.
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VI.ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO.

Comunicacion y coordinacidn con las dreas de la
Secretaria de Educacién de la entidad federativa

La implementacion de la formacion continua para maestras y maestros es
un proceso fundamental que exige una estrecha comunicacion vy
coordinacion entre las diversas instancias de la Secretaria de Educacion y
Deporte del Estado de Chihuahua y la autoridad encargada de la
formacion continua en la enfidad. Para garantizar el éxito de estas acciones,
es crucial establecer mecanismos eficaces de vinculacidon que permitan
identificar las necesidades formativas y difundir adecuadamente las
actividades de capacitacion, como talleres, cursos, diplomados o
intervenciones formativas. Asimismo, la participacion activa de supervisores
y coordinadores académicos es clave para facilitar el acceso a estas
oportunidades y asegurar su impacto positivo. Mediante estrategias de
acompanamiento y seguimiento, se busca promover el cumplimiento de
metas, mejorar la eficiencia en laimplementacion y fomentar una constante
evolucion de las practicas educativas, garantizando que cada docente
reciba el apoyo necesario para su desarrollo profesional y el de sus
estudiantes.

Red de facilitadores.

Los Centros de Maestros fueron creados con el objetivo de fortalecer la
formacion contfinua de los docentes y mejorar la calidad educativa en las
entidades federativas. Su funcidn principal es proporcionar espacios para la
capacitacioén, actualizacion y desarrollo profesional de los maestros, con el
fin de que puedan mejorar sus prdcticas pedagdgicas y expandir sus
conocimientos. Sin embargo, en la actualidad, en el estado de Chihuahua,
estos centros estdn bajo la gestion de la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y Maestros (USICAMM), que se encarga principalmente de
tareas administrativas, 1o que ha reducido su capacidad para cumplir con
su funcidn original de formacién docente.

Ante esta situacion y con el fin de atender a las maestras y maestros que
laboran en contextos vulnerables y en zonas de dificil acceso, incluyendo
aqguellas con limitaciones en el acceso a internet, la Coordinaciéon de
Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo Educativo se vio en la
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necesidad de crear una Red de Facilitadores. Esta red contard con el apoyo
de supervisores, jefes de ensenanza y asesores técnico-pedagdgicos, y su
objetivo es proporcionar apoyo a los docentes en diversas regiones del
estado, tales como en la Ciudad de Chihuahua, Ciudad Judrez, Témoris,
Ojinaga, Camargo, Jiménez, Madera, San Juanito, Cuauhtémoc, Delicias,
Oscar Soto Maynez, Guachochi, Parral, Balleza y Guadalupe y Calvo.

La Red de Facilitadores apoyard las acciones de formacion de cardcter
nacional, bajo la guia y coordinacion de Formacion Continua, asegurando
que los docentes cuenten con el respaldo necesario para mejorar su labor
educativa, incluso en las regiones mas alejadas y con mayores desafios.

Vinculacion con los Niveles de la Secretaria de Educacién y Deporte.

Una de las acciones fundamentales para detectar las necesidades de
formacion se realiza a través de reuniones y una estrecha colaboracion con
los responsables de los niveles de Preescolar, Primaria y Secundaria de los
dos subsistemas (federal y estatal) de la Secretaria de Educacién y Deporte.
El objetivo es abordar de manera conjunta las necesidades de
capacitaciéon del personal educativo en todas sus funciones. Esta
colaboracién se enfoca especialmente en priorizar a los docentes que
afienden a ninos, ninas y adolescentes en contextos de educacion
indigena, particularmente a hablantes de las lenguas Raldlumi, Odami y
Warijo, asi como a aquellos maestros que frabajan con estudiantes en
sifuacion de migracion, asi como en escuelas multigrado y telesecundarias.
El propdsito es garantizar que estos docentes reciban la formacion
adecuada, lo que les permitird ofrecer una educacidn de calidad,
adaptada alas particularidades y desafios de cada uno de estos contextos
educativos.

Una de las estrategias para difundir la oferta formativa dirigida a las maestras
y maestros consiste en contar con el apoyo de los diferentes niveles vy
estructuras educativas, asi como de los supervisores, quienes a su vez se
encargan de difundir las propuestas formativas en sus zonas escolares,
asegurando que los docentes conozcan y tengan acceso a las iniciativas
formativas de la Secretaria de Educacidon y Deporte del Estado de
Chihuahua.
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Difusion en redes oficiales.

Ofro medio de difusion de las convocatorias para el registro del personal
educativo en acciones de formacion es a través de las redes oficiales de la
Secretaria de Educacion y Deporte del estado de Chihuahua, como su
pdgina web, Instagram, Facebook y X (anteriormente conocido como
Twitter).

Acompanamiento y seguimiento a la implementacién
de la Formacion Continua

Para el seguimiento de la asistencia y participacion de las maestras y los
maestros en las sesiones de formacion, se implementard un sistema en el que
las vertientes de participacion informen a la coordinacidon de formacién
continua en fiempo real sobre la asistencia del personal educativo. Este
sistema estard respaldado por un centro de monitoreo que proporcionard
un informe detallado sobre el nimero total de asistentes, diferenciando
enfre hombres y mujeres, lo que permitird un control mds preciso vy
actualizado de la participacion en cada sesion.

« Uso de plataformas de gestion de aprendizaje (LMS): Utiliza
herramientas como Moodle, Google Classroom, o Microsoft Teams,
que permiten realizar un seguimiento automatico de la asistencia y
participacion en las sesiones, ya sean presenciales o virtuales.

« Registros electrénicos de asistencia: Implementa un sistema digital
donde los participantes puedan marcar su asistencia al inicio de cada
sesion o moédulo, tanto en linea como presencial.

« Monitoreo activo de participacion: Realiza un seguimiento activo
mediante encuestas breves, cuestionarios o preguntas al final de
cada sesion para medir el nivel de participaciéon y el compromiso de
los docentes.

Coloquio de Mejores Practicas: Reflexiones y Experiencias Compartidas

El objetivo de este coloquio es organizar encuentros, tanto presenciales
como virtuales, enfre participantes de diferentes opciones formativas.
Durante estos encuentros, se busca generar un espacio de intercambio y
reflexion en el que los participantes puedan compartir sus experiencias
derivadas de su participacion en diversos programas de formacion. Este
coloquio tiene como propdsito no solo conocer las vivencias del personal
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educativo, sino también fomentar una reflexion colectiva sobre las prdcticas
docente en cada uno de los contextos formativos.

Alo largo de las sesiones, se proporcionard un ambiente de didlogo abierto
en el que se promoverd el andlisis critico sobre los métodos, herramientas y
enfoques ufilizados en las distintas opciones formativas. Ademds, los
maestros y maestras tendrdn la oportunidad de identificar y destacar
aquellas estrategias que han sido mas efectivas, al mismo tiempo que
podrdn compartir los desafios enconfrados en el camino vy las lecciones
aprendidas.

Este espacio serd una oportunidad invaluable para reflexionar sobre la
mejora continua de las acciones formativas, y permitird que el personal
educativo amplien su visibn sobre cdmo optimizar sus enfoques
pedagodgicos y de aprendizaje. Al final del coloquio, se buscard consolidar
una serie de recomendaciones y mejores prdcticas que puedan ser
implementadas en futuras formaciones, fortaleciendo asi la calidad y el
impacto de los programas educativos.

Invitamos a todos los interesados en compartir sus experiencias y contribuir
al desarrollo de mejores prdcticas en el dmbito formativo a participar en
este espacio enriquecedor.

Solicitud de Creacion Permanente de Mesas de Ayuda para los Participantes

Con el objetivo de optimizar la experiencia de aprendizaje y garantizar un
apoyo continuo a los participantes, se solicitara a las vertientes de
participacion la implementacion permanente de mesas de ayuda, tanto en
el dmbito académico como en el relacionado con el funcionamiento de las
plataformas de formacién. Estas mesas de ayuda estardn a disposicion de
los participantes durante todo el proceso formativo, brindando asistencia
personalizada en tiempo real para resolver dudas, problemas técnicos o
inquietudes sobre los contenidos y las herramientas utilizadas.

Comunicacion con las vertientes de participacion

Con la finalidad de mejorar la comunicaciéon entfre la Coordinacion de
Formacién Continua y las Vertientes de Participacion (VP) se llevardn a cabo
las siguientes acciones:

Establecer un canal de comunicacidon para contar con informacion
actualizada sobre el avance de la formacion de los participantes, se
creardn grupos de WhatsApp con monitores en las sedes de la
implementacion de las acciones de formacidn y/o intervenciones
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formativas, con la finalidad recopilar informacién de lo que sucede en
tiempo real en las sedes presenciales, para estar en posibilidades de tomar
decisiones que permitan asegurar un mayor porcentaje de acreditacion.

Realizar reuniones presenciales o virfuales durante el proceso de
implementacion, con los coordinadores académicos de las vertientes de
participacion para evaluar el desarrollo de la formacion

Solicitar a las VP integrar un portafolio de evidencias de trabajo que incluya:

Total de participantes inscritos.

Copia de INE de los participantes.

Tutores y facilitadores académicos por grupo.

Conformaciéon de grupos de participantes.

Registros de actividades y registros de inactividad por participante.

Elaborar y enviar reportes semanales que informen al participante del

estado que guarda su avance.

7. Reportes semanales del avance de los participantes para el
responsable de drea de Formacion Continua del Estado, senalado en
la Cldusula Séptima de este Convenio.

8. Captura de pantalla de la asesoria y acompanamiento por parte de la
Vertiente de Participacion.

9. Contactar alos usuarios que presenten un bajo rendimiento o muestren
senales de dificultad, para tomar medidas inmediatas y evitar el
abandono.

10. Calificaciones por actividad o moédulo y resultado final de cada
participante.

11.Listas de asistencia en original y hoja membretada.

12.Evidencia fotogrdfica en hoja membretada, debe incluir sede, fecha y
horario de cada grupo.

13.Reporte de constancias enfregadas. (Debe contar con previa
autorizacién de la Coordinacion de Formacion Continua)

14.Constancias en formato electronico al término del curso que se
entfregan a cada participante.

15.Evaluaciones de los tutores y facilitadores académicos realizadas por
los participantes y la Vertiente de participacion.

16. Al finalizar cada curso o los cursos se deberd aplicar una encuesta de
satisfaccion a los participantes respecto del programa de formacion.
(Proporcionada por la Coordinacion de Formacién Continual).

17.Un informe ejecutivo firmado vy sellado. (que explique todos los puntos

anteriores, eficiencia terminal).

A ol
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Propuestas de Acciones para el Seguimiento de las Acciones de Formacion

Observacion de las Sesiones Realizar visitas periddicas a las sesiones de
formacion (presenciales o mixtas) para observar el desempeno del
facilitador y la interaccidon con los participantes. Esto permitird verificar el
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos y observar si las metodologias
empleadas son efectivas para el tipo de formaciéon impartida.

Registros de Observacion Detallados Durante las sesiones de observacion,
los responsables del seguimiento deben tomar notas detalladas que
incluyan aspectos como la claridad de la exposicion, la dindmica de la
clase, el manejo de los recursos tecnoldgicos (en caso de ser a distancia o
mixta), la gestion del fiempo y la participacion activa de los estudiantes.

Encuestas de Valoracion a los Participantes Distribuir encuestas donde
puedan calificar aspectos clave como la claridad de la ensenanza, la
organizacion del contenido, la interaccion con el facilitador y su nivel de
satisfaccion general.

Estrategias para procurar el cumplimiento de metas y eficiencia terminal.

Uno de los objetivos principales de la formacion confinua es garantizar el
cumplimiento de metas y la eficiencia terminal. Para ello, se llevan a cabo
diversas acciones estratégicas.

Evaluar el grado de satisfaccion del personal educativo de Educacion
Bdsica, aplicando la Encuesta de Valoracion de las Acciones de Formacion,
una vez que los docentes hayan finalizado las acciones en las que se
registraron. El objetivo de esta encuesta es conocer el nivel de satisfaccion
de los participantes en las acciones de formacidon e intervenciones
formativas, tanto en las diversas vertientes de participacion con recursos del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) como en las
acciones de cardcter nacional y estatal.

Los temas incluidos en este instrumento de evaluacion abarcan objetivos,
necesidades de formacion, prdactica docente, actividades, contenidos,
problematizacién, habilidades cognitivas y socio-afectivas, trabajo del tutor,
recursos, criterios de evaluacion, mecanismos de difusidon de las acciones de
formacion, tiempos, plataformas virtuales, trabajo colaborativo y autdbnomo.
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Contar con los resultados de la Encuesta de Valoracion permite identificar
los aspectos susceptibles de mejora y realizar acciones preventivas a fin de
lograr el cumplimiento de metas y la eficiencia terminal.

En las convocatorias para el registro de personal educativo en las acciones
de formacién, se establecerd como requisito que no podrdn inscribirse
aquellos docentes que no hayan finalizado exitosamente acciones de
formacion anteriores.

Acompanamiento y seguimiento personalizado a los participantes con baja
participacion durante el desarrollo del taller, curso o diplomado, asignando
facilitadores que orienten y motiven al docente a concluir.

Reportes semanales del avance de los participantes, lo que permitird tomar
acciones oportunas para prevenir la desercion.

Establecer un centro de monitoreo para las sesiones presenciales y
sincronicas, con el objetivo de contar con datos en fiempo real sobre el
porcentaje de asistencia.

Reuniones periddicas con los Coordinadores de las Vertientes de
Participacion para detectar de manera oportuna, oportunidades de mejora
y realizar acciones correctivas a fin de garantizar la efectividad de las
acciones de formacion.
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VII.RENDICION DE CUENTAS

Contraloria social y transparencia del PRODEP.

La Contraloria Social es el mecanismo mediante el cuallas y los beneficiarios
verifican de manera organizada el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo
social. Este proceso constituye una obligacion senalada en el apartado 7.2
de las RO del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
Tipo Bdsico, que establece la participacion de la poblacion objetivo del
programa en el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de sus
metas y acciones, asi como de la adecuada utilizacidon de los recursos
asignados.

En consideracion de lo anterior, se llevard a cabo la creacion de, al menos,
un Comité de Conftraloria Social en la entfidad, el cual serd responsable de
vigilar la operacion del PRODEP.

Las acciones realizadas por estos Comités Estatales de Contraloria Social se
desarrollardn a lo largo del ano y estardn orientadas conforme a la Guia
Operativa de Contraloria Social, emitida por la DGFCDD, con el aval de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Las actividades que realizard la Coordinacion de Formacion Continuag,
Actualizacion y Desarrollo Profesional Docente en el Estado de Chihuahua
serdn:

e Establecer en coordinacion con el Enlace de Confraloria Social del
PRODEP tipo bdsico de la enfidad las estrategias para la promocion,
operacion y seguimiento de la CS.

e Proporcionar peridodicamente al Comité de Contraloria Social la
informacion sobre el Desarrollo del PRODEP en la entfidad.

e Hacer publica la informacién relacionada con la operacion del
Programa en los medios oficiales, con el fin de dar promocién y
difusion a las acciones realizadas.
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ACCIONES DE LA CONTRALORIA SOCIAL

Promocidn

Designar un enlace de la Instancia Ejecutora
Acordar el Programa de Trabajo de Contraloria Social de la Instancia Ejecutora
Operacion

Promover la constitucion de comités de contraloria social.

Capacitacién del comité de contraloria social.

Elaboracion de materiales de difusion de Instancia Ejecutora.

Entrega del total de material de difusidon a los comités de contraloria social.
Elaboracion de materiales de capacitacién de Instancia Ejecutora.

Entrega del total de materiales de capacitacién alos comités de contraloria social
Realizar reuniones con las personas beneficiadas e integrantes de los comités de
contraloria social.

Recopilacion de informes del comité de contraloria social
Seguimiento

Registrar el Programa de Trabagjo de la Instancia Ejecutora en el SICS
Registrar la elaboracion de materiales de difusion de las instancias ejecutoras
Registrar en el SICS la distribucién del total de materiales de difusidn

Registro en el SICS de materiales de capacitacion de las Instancias Ejecutoras
Registrar en el SICS la distribucidon de materiales de capacitacion

Registrar en el SICS los beneficios vigilados

Registrar en el SICS los comités de contraloria social constituidos

Registrar en el SICS las capacitaciones a los comités de contraloria social
Registrar en el SICS las asesorias a los comités de contraloria social

Registrar en el SICS las reuniones con beneficiarios

Registrar en el SICS los informes de comité de contraloria social

Tabla 15. ACCIONES DE LA CONTRALORIA SOCIAL
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Cronograma de actividades

ANO 2025

ACTIVIDAD RESPONSABLE
Diseno de la Estrategia Estatal de Formacién Continua o
2025
Confratacién de la oferta de formacién AEL
Implementacién de la oferta de formacién VP
Integracion del Comité Estatal de Formacion Continua AELJFC
y presentacién de las propuestas formativ as
Revision de fichas técnicas de la oferta formativa FC
Dictamen de la oferta formativ a por el Comité Estatal FC
de Formacién Continua
Registro de la oferta de formacion continua ante la e
DGFCDD
Confratacién de la oferta formativa FC
Publicacién Conv ocatoria para el registro del personal o
Educativo
Implementacion de la oferta formativa PRODEP FC/VP
Supervision e implementacién acciones prev entiv as FC
Captura de bases de datos participantes en procesos e
de formacién PRODEP
Informe de ev aluacién intema FC
Informes trimestrales FC
Pagos de la oferta de formacion AEL
Integracién de base de datos FC
Cierre del ejercicio fiscal FC
Integraciéon del Comité de Contraloria Social FC/CS

Tabla 16. Cronograma de actividades
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Anexo 1. Ficha técnica

Ficha técnica

Informacion general

Nombre de la Autoridad
Educativa del Estado y/o
de la Ciudad de México

Nombre de la accidn de
formacioén o intervenciéon
formativa

Nombre del programa de
formacién (aplica solo
para intervenciones
formativas)

Linea temdtica prioritaria

Vertiente de participacion
que disena

Vertiente de participacion
que implementa

Autoridad educativa
responsable de la firma de
constancias

Tipo de formacién o de
dispositivo formativo

Modalidad de
implementacién

Duracién (entre 20 y 200
horas)

Nivel educativo

Tipo de servicio

Tipo de organizaciéon

Funcion

Liga de acceso (solo en el
caso de modalidad a
distancia o mixta)

Lugar donde se lleva a
cabo la formacién en
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Ficha técnica

Informacion general

modalidad presencial o
mixta

Informacion académica

Necesidad educativa o
problemdtica que atiende

Propdsito

Metodologia diddctica

Estructura y contenidos
Mecanismos de
evaluaciéon

Bibliografia o fuentes
documentales

Consideraciones

Informacién general: Describe a detalle los datos de identificacion de la
accion de formacion.

Informacidén académica: Desarrolla los aspectos que aporten una
presentacion completa de la formaciéon, senalando de manera concreta
cudl es la finalidad, la forma de organizacion y relacion diddactica para el
proceso de ensenanza y aprendizaje, asi como la organizacion de los
contenidos y la bibliografia.

Elementos basicos para el llenado de la Ficha técnica
Nombre de la Autoridad Educativa del Estado y/o de la Ciudad de México:
Refiere a la Secretaria de Educacion de la entidad correspondiente.

Nombre de la accion de formacion o intervencion formativa: Titulo de la
acciéon de formacioéon o intervencion formativa.

Nombre del programa de formacion (aplica solo para intervenciones

formativas). Programa de formacion contfinua y desarrollo profesional
docente al que pertenece la intervencion formativa.
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Linea tematica prioritaria: Alude a la tfematica prioritaria en la que se ancla
la accion de formacion, respecto de lo establecido en la Estrategia
Nacional de Formacion Continua 2025 (Anexo 3).

Vertiente de participacion que diseha: Quien diseha la accién de formacién.
Vertiente de participacion que implementa: Quien se encarga de impartir
en cualquiera de las modalidades, la accion de formacion o intervenciones

formativas.

Avutoridad educativa que firma las constancias: Autoridad Educativa
responsable de formacidén continua en la entidad federativa.

Tipo de formaciodn: Taller, curso, diplomado, seminario, tertulia pedagdgica
o dialégica, grupo de andlisis de la practica o encuentro y jornada.

Modalidad de implementacién: Presencial, mixta o a distancia.

Duracién (entre 20 y 200 horas): Duracion de la accidén de formaciéon o
intfervencioén formativa.

Nivel educativo: Inicial, preescolar, primaria y secundaria.

Tipo de servicio: General, técnica, indigena, telesecundaria, especial,
Centros de Atencién Mdltiple.

Tipo de organizaciéon: Completa y multigrado.

Funcidon: Docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica,
directiva o de supervision.

Liga de acceso (solo en el caso de modalidad a distancia o mixta):
Hipervinculo que permite acceder a la plataforma digital donde se
desarrollard la accion de formacion o intervencion formativa.

Lugar donde se lleva a cabo la formacion en modalidad presencial o mixta:
Domicilio y localidad donde se desarrolla la accidn de formacion o

intervencion formativa.

Necesidad educativa o problemdatica que atiende: Exponer la problemdtica
educativa o necesidad que atiende, su importancia y pertinencia. Se
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deberd dar referencia de los aspectos que desde la formacidn continua se
atenderdn para enriquecer o transformar la prdctica docente.

Propédsito: Definir conocimientos, saberes, habilidades, herramientas
metodoldgicas o diddcticas que se espera que las maestras y maestros
desarrollen para fortalecer su practica docente.

Metodologia didactica: Describir la dindmica de trabgjo y forma de
organizacion de acuerdo con la modalidad en que se va a implementar la
accion de formacioén, asi como las actividades planeadas.

Estructura y contenidos: Detallar la estructura y contenidos de la propuesta
de formacién, mediante las Unidades/Mddulos/etc., apartado vy
subapartados, indicando el tiempo destinado para abordar cada una.

Mecanismos de evaluacion: Especificar los mecanismos de la evaluacién
formativa a fravés de los cuales se acredita la formacion.

Bibliografia o fuentes documentales: Referenciar las fuentes documentales

que se utilizaron para el diseno de la formacion, apegadas al marco de la
NEM.
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Anexo 2. Lineas temdticas prioritarias/Subtemas

LINEA

NO.

TEMATICA

DESCRIPCION

Refiere al cémo y para qué se

SUBTEMAS

e Campos formativos.

bienestar integral de ninas, ninos,
adolescentes, maestras y
maestros, para la construccién

articula el trabajo curricular | e Ejes articuladores.
Pl d desde una perspectiva | e Interdisciplinariedad.
an X € interdisciplinar a partir de los | e Artes y experiencias estéticas
1 EStUd'O:, Campos formativos y los Ejes | (muUsica, danza, teatro, poesia
integracion arficuladores, para alcanzar el | vy artes visuales).
curricular. Perfil de egreso de Educacion
Bdsica. Desde el enfoque de la
NEM. Esta linea considera las
artes y experiencias estéticas.
Se cenfra en los procesos de | e Programas sintéticos.
construccion  colectiva  del | e« Programa analitico.
programa analitico, la | e Planeacion diddctica.
planeacién diddctica vy los | e Evaluaciéon formativa.
procesos de evaluaciéon | e Autonomia profesional.
2 Codisefio formativa, donde se ejerce la | e Planeacién para la educacion
autonomia profesional, | e multigrado.
desde la NEM. tomando en cuenta los
programas sintéticos, las
necesidades de las alumnas y los
alumnos, su contexto y las formas
de organizaciéon escolar. Aqui se
enfatiza en la educaciéon
multigrado.
Aborda hdbitos de alimentacion | e Prevencidon de las adicciones.
saludable, actividad fisica, salud | e Habilidades
mental, habilidades socioemocionales.
. socioemocionales,  relaciones | e Salud mental.
3 Vida interpersonales, y prevencion de | ¢ Actividad fisica y deporte.
saludable. adicciones, fomentando el | e Alimentacién saludable.

Metodologias
de proyectos.

de comunidades educativas
saludables.
Impulsa el desarrollo  de | Metodologias sociocriticas:

proyectos en el aula, la escuela
y la comunidad, a fravés de
diversas metodologias
sociocriticas, los cuales emergen
del andlisis de larealidad y de las
problemdticas identificadas,
para incidir en la transformacién
de su contexto.

¢ Aprendizaje basado en
problemas.

¢ Aprendizaje basado en
proyectos.

¢ Aprendizaje servicio.

¢ Aprendizaje basado en

indagacién bajo el enfoque
STEM.

Favorece el conocimiento,
respeto, disfrute y ejercicio de los

e Derechos humanos.
e Igualdad de género.
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Enfoque de derechos humanos y las | e Cultura de paz.
derechos libertades fundamentales, para | e Sana convivencia escolar.
5 humanos y de construir una vida democrdtica | e Educacion sexual integral.
. gue fomente la justicia social, la
igualdad cultura de paz, la igualdad de
sustantiva. género y la sana convivencia
escolar, garantizando igualdad
de oportunidades y trato.
Promueve el conocimiento de | ¢ Pensamiento cientifico.
Pensamiento estrategias  diddcticas  que | e Metodologias para el
cientifico y favorecen la indagacién, desarrollo del pensamiento
interpretacion, modelado, matemdtico.

matematico
en el marco

argumentacioén y resolucion de
problemas cientificos y

de la NEM. matemdticos aplicados ala vida

coftidiana.

Promueve el desarrollo de | e Comprension lectora.
Lectura y estrategias diddcticas entre las | e Estrategias diddcticas para el

escritura en el
marco de la

maestras y los maestros, para el
fortalecimiento de la lectura, la
escritura y la literacidad critica

desarrollo de la lectura vy la
escritura .
e Comunicacion escrita.

NEM. en ninas, ninos y adolescentes, | o Literacidad critica.

en elmarco de la Nueva Escuela
Mexicana.
Promueve Ila construccidon vy | e Construccidn de las
consolidacién de  colectivos comunidades de aprendizaje.
docentes en comunidades de | e Didlogo y frabajo
aprendizaje, sustentadas en el colaborativo.
didlogo, la reflexion, la | « Modelo de relacién tutora

Hacia las colaboraciény la horizontalidad, (didlogo entre pares).

comunidades
de aprendizaje

para que las maestras y los
maestros aprendan en conjunto
a través de la relacién tutora, los
intereses comunes y la
investigacion para la toma de
decisiones que los lleven a
transformar SUS prdcticas
educativas.

Transformacion
de la funcién
directiva y de

supervision:
liderazgos
pedagodgicos
hacia un
frabajo
horizontal.

Impulsa la resignificacion de la
funcidn directiva y de supervision
para el acompanamiento
pedagdgico a los colectivos
docentes a fin de fortalecer la
autonomia profesional,
promover el frabajo horizontal,
fomentar la vinculacién con la
comunidad, priorizar, los apoyos
técnicos, diddcticos para el
adecuado desempeno de la

¢ Acompanamiento

pedagdgico.

e Promocién del trabajo
horizontal.

e Liderazgo académico.

¢ Vinculaciéon con la

comunidad.
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LINEA

TEMATICA

DESCRIPCION

SUBTEMAS

funcion docente y favorecer las
actividades pedagdgicas.

10

Atencidén a la
diversidad y
las
desigualdades

Impulsa el reconocimiento de la
diversidad étnica, linguUistica, de

capacidades, cultural, social,
sexual, para eliminar la
discriminacion  y  exclusion.

Permite atender las necesidades
y  particularidades de  las
personas desde un enfoque de
inclusion e interculturalidad
critica. Promueve el uso de la
tecnologia como una
herramienta para el aprendizaje
y el fortalecimiento de la cultura
digital.

e Diversidad, inclusion e
interculturalidad critica.

e Educacién especial.

e Lengua de senas mexicana.

¢ Braille

eTrastorno  por  déficit
atencién e hiperactividad.

e Trastorno del espectro autista.

o Aptitudes sobresalientes.

e Barreras para el aprendizaje y
participacion.

e Educacién indigena.

e Ensenanza y aprendizaje de
lenguas indigenas.

e Contextos dulicos
diversidad étnica y cultural.

e Vinculacién de contenidos,
respeto y conocimiento de los
pueblos originarios.

e Educacién a migrantes:
movilidad vy protocolos de
atencion.

e Habilidades y cultura digital.

de

de
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Tablas y grdficas

Tablas

Formas de llevar a cabo los procesos de ensefanza y aprendizaje en propuestas
Tabla 1 formativas en la modalidad a distancia.

Estructura del Sistema Estatal de Educacion Bdsica.
Tabla 2

Tabla 3 Dimensiones del Sistema Educativo Estatal.

Tabla 4 Personal Educativo de Educacion Indigena.

Tabl abla Supervisores, asesores técnico pedagdgico, directivo, por tipo de servicio,
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Grdfica 4 Personol Atendido en Educacién Bdsica 2024
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Grdfica 10 Anexo 13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”
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aberes en los que requieren seguir formdndose los docentes respecto a la
planeacion de la NEM

Grdfica 19 Aspec‘ros de evaluaciéon del aprendizaje que se requiere fortalecer

Grdfica 18

Grdfica 20 Aspec‘ros a fortalecer en torno a la vinculacién con la comunidad educativa
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Grdfica 21
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