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PRESENTACION

La educacion en México estd en un proceso de transformacion
con la implementacion de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), un
modelo que promueve una educacion humanista, inclusiva y
comunitaria, centrada en el desarrollo integral de los estudiantes y
en el fortalecimiento del tejido social. En este contexto, la formacion
confinua de docentes y figuras educativas se vuelve un pilar
fundamental para garantizar que los principios y objetivos de la
NEM se reflejen de manera efectiva en las aulas, asegurando una
educacioéon de calidad, equitativa e incluyente para todas y todos.

La formacidén continua es clave para la transformacién educativa,
ya que permite a los docentes actualizar sus conocimientos,
fortalecer sus competencias y adaptar sus estrategias diddcticas a
los desafios educativos actuales. En el marco de la NEM, este
proceso es esencial para facilitar la implementacidon de
metodologias activas, ensenanza situada y aprendizaje basado en
proyectos, promoviendo un enfoque educativo centrado en el
aprendizaje colaborativo, la ensenanza contextualizada y la
educacion comunitaria.

Asimismo, la formacion confinua brinda estrategias para atender la
diversidad en el aula, favoreciendo una ensenanza intercultural y con
perspectiva  de género. Ademds, fortalece el desarrollo
socioemocional de los docentes al capacitarlos en el manejo de
emociones y en la implementacion de esfrategias que promuevan el
bienestar socioemocional de sus estudiantes. De este modo, su
impacto trasciende la formacién individual del docente e influye
directamente en la mejora de la préactica pedagdgica, el aprendizaje
de los estudiantes y el fortalecimiento de comunidades de
aprendizgje.

Para que la Estrategia Estatal de Formacion Continua sea efectiva, es
fundamental garantizar espacios de actualizacion y desarrollo
profesional que respondan a las necesidades especificas del
magisterio hidalguense. Esto implica:

1. Disenar programas de formacion alineados con los principios de la
NEM, incorporando metodologias innovadoras y estrategias de
ensenanza adaptadas a los nuevos enfoques educativos.

2. Dotar a los docentes de recursos tecnolégicos y materiales
1
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adecuados para fortalecer sus procesos de ensenanza-
aprendizgje.

3. Fortalecer los Centros de Maestros como espacios de
aprendizaje colaborativo y profesionalizaciéon docente.

4. Vincularse con universidades, instituciones educativas vy
organismos especializados para ampliar vy diversificar las
oportunidades de formacién continua.

La implementacion de una estrategia solida de formacion
continua asegurard que las y los docentes cuenten con las
herramientas necesarias para consolidar la transformacion
educativa en el estado de Hidalgo, fomentando una educacion
centrada en la justicia social, el respeto a la diversidad y el
aprendizaje significativo.

La relacidon entre la formacion continua y la Nueva Escuela
Mexicana es estrecha, ya que este proceso dota a los docentes
de las herramientas necesarias para evolucionar en su prdctica
pedagodgica y asumir su rol como facilitadores del aprendizaje,
agentes de cambio vy lideres comunitarios. La NEM no solo busca
que los docentes fransmitan conocimientos, sino que impulsen una
educacion basada en la construccion colectiva del saber,
fomentando la participacion activa de los estudiantes y el trabajo
colaborativo con las familias y la comunidad.

En este sentido, el docente en la NEM es una figura clave en la
transformacion educativa. Su labor va mas alld del aula, pues tiene la
responsabilidad de inspirar, acompanar y fortalecer el desarrollo de
sus estudiantes, promoviendo una educacion inclusiva y equitativa.
Para ello, su formacion confinua debe fortalecer su liderazgo
pedagdgico, su capacidad de reflexion critica y su vinculacion
con el contexto social en el que ejerce su labor.

El desarrollo profesional docente es un proceso permanente que
permite a las maestras y los maestros mejorar sus capacidades,
actualizar sus conocimientos y fortalecer su prdactica pedagogica.
En el contexto de la Nueva Escuela Mexicana, este desarrollo no
solo es una necesidad, sino una responsabilidad compartida que
garantizard el éxito de la transformacion educativa en México.

Con una formacién continua sélida y pertinente, los docentes podrdn
consolidar el modelo educativo de la NEM, asegurando que sus
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principios se reflejen en las prdcticas escolares y en la construccion
de comunidades de aprendizaje comprometidas con la mejora de
la educacion.

La Estrategia Estatal de Formacion Confinua representa una
apuesta por el desarrollo profesional docente como motor de
cambio y transformacién en la educacion. Apostar por la formacion
continua es apostar por una educacion de calidad que responda a
las necesidades de la sociedad y contribuya a la construccion de
un futuro mas equitativo, justo y con mayores oportunidades para
todas y todos.




DIAGNOSTICO DE LA FORMACION
CONTINUA EN LA ENTIDAD

En los Ultimos anos, México ha atravesado cambios significativos en
diversos admbitos, incluyendo el politico, social y educativo. A nivel
nacional, la implementacion de la Nueva Escuela Mexicana (NEM)
ha marcado un giro en el sistema educativo, apostando por un
enfoque humanista, inclusivo y comunitario que busca garantizar
una educaciéon equitativa y de calidad.

En el contexto social, el pais ha enfrentado desafios como la
recuperacion tras la pandemia de COVID-19, que evidencid la
necesidad de fortalecer la infraestructura educativa, la capacitacion
docente en enfornos digitales y la aftencidon socioemocional de
estudiantes y docentes. También han surgido movimientos en favor de
la educacion intercultural, la equidad de género y la educacion
basada en derechos humanos, 10 que ha impulsado nuevas
estrategias pedagodgicas.

La formaciéon contfinua en la (NEM) es vista como un pilar fundamental
para la mejora del sistema educativo en México. Este enfoque busca
garantizar que los docentes y demds actores educativos se
mantengan actualizados en cuanto a los avances pedagdgicos,
cientificos y tecnoldgicos.

En la NEM, la formacién continua se concibe no solo como un
proceso de actualizacion de contenidos, sino como un camino
hacia la reflexion critica y la mejora constante en las prdcticas
educativas. Se valora el aprendizaje permanente como un proceso
que debe ser accesible, flexible y contextualizado a las necesidades
especificas de los educadores, y que debe tomar en cuenta las
realidades diversas de las comunidades y los alumnos.

Asimismo, se destaca que la formacion continua debe ser integral,
no solo centrada en aspectos técnicos, sino también en el
desarrollo personal y profesional de los docentes, para que
puedan enfrentar los retos del aula con una visidn ética, inclusiva y
respetuosa de la diversidad. En este sentido, se busca que los
maestros se conviertan en agentes de cambio dentro de sus
comunidades educativas, promoviendo un entorno que favorezca el
aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes.




La NEM también pone énfasis en la necesidad de un
acompanamiento constante y en la creacion de redes de
aprendizaje colaborativo enfre docentes. Este tipo de formacion
permite que los maestros compartan experiencias, se refroalimenten
mutuamente y se apoyen en su crecimiento profesional. Ademads,
se reconocen las diversas modalidades de formacién continua, fanto
presenciales como a distancia, adaptadas a las necesidades de |os
educadores.

La formaciéon continua en el dmbito educativo ha experimentado una
evolucion significativa en los Ultimos anos, adaptdndose a los
avances tecnoldégicos, a las nuevas necesidades del sistema
educativo y a los desafios sociales y culturales que enfrentan los
docentes en el siglo XXI. Este proceso de transformacion ha estado
marcado por un cambio de paradigma, pasando de una
formacion ftradicional y aislada a un enfoque mds flexible,
colaborativo y accesible.

En primer lugar, uno de los cambios mds notables ha sido el uso
creciente de las tfecnologias digitales. Las plataformas de formacion
en lineq, los cursos masivos abiertos en linea (MOOC, por sus siglas en
inglés) y las comunidades virtuales de aprendizaje han permitido a los
docentes acceder a programas de formacion confinua desde
cualquier lugar y en cualquier momento. Esta flexibilidad ha sido
crucial, ya que ha eliminado muchas de las barreras fisicas y logisticas
qgue antes limitaban la participacion de los educadores en procesos
de actualizacion.

Ademds, la formacion continua ha dejado de ser una actividad
agislada, centrada Unicamente en la transmisibn de conocimientos,
para convertirse en un proceso mds interactivo y colaborativo. Hoy
en dia, se pone un énfasis considerable en el aprendizaje entre
pares, el tfrabajo en equipo y el infercambio de experiencias. Las
redes de aprendizaje y las comunidades profesionales se han
convertido en espacios esenciales donde los docentes pueden
compartir buenas prdacticas, discutir desafios y aprender unos de
otros. Este enfoque colaborativo fomenta la creacion de un sentido
de comunidad y pertenencia dentro del dmbito educativo, lo que
fortalece la profesionalizacion de los educadores.

Otro aspecto clave ha sido el enfoque hacia una formaciéon mds
contextualizada y personalizada. A medida que se han diversificado
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los perfiles y las necesidades de los estudiantes, también ha crecido
la demanda de una formacidén continua que aborde las realidades
especificas de cada contexto educativo. Esto ha llevado a una
mayor personalizacion de los programas de formacion,
permitiendo que los docentes elijan los contenidos y los métodos
que mejor se adapten a sus necesidades y a los desafios
particulares de sus aulas.

A nivel pedagdgico, la evolucion de la formacion continua ha
estado también vinculada con los nuevos enfoques de ensenanza
y aprendizaje. En los Ultimos anos, ha aumentado el interés por la
educacion inclusiva, la educacion para el desarrollo de
competencias del siglo XXI (como el pensamiento critico, la
creatividad y la resolucion de problemas), y el uso de
metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje cooperativo y el flipped classroom. Estos enfoques
requieren que los docentes se mantengan actualizados no solo en
cuanto a los contenidos, sino también en cuanto a las mejores
practicas pedagdgicas.

La formacion continua también ha comenzado a centrarse mdas en el
desarrollo integral de los docentes, abarcando no solo sus
competencias pedagdgicas, sino también aspectos emocionales,
sociales y éticos. Este enfoque busca preparar a los educadores para
que puedan enfrentarse con éxito a los retos que plantea el entorno
educativo actual, caracterizado por la diversidad, la globalizacion, las
nuevas fecnologias y las expectativas sociales.

En el estado de Hidalgo, la educaciéon ha sido una prioridad en la
agenda publica. Se han implementado programas de formacion
continua para docentes con el objetivo de mejorar la calidad
educativa y alinear la ensenanza con los principios de la NEM.

Los Ultimos anos han sido de tfransformacién y adaptacion, donde la
educacion ha jugado un papel centfral en la consolidacion de un
modelo mds justo, equitativo y acorde con las necesidades sociales
de la poblacion.

La formacién docente en Hidalgo estd enfocada en el desarrollo de
capacidades acordes con los principios de la NEM, promoviendo una
educacion inclusiva, comunitaria y humanista. Los programas de
formacion continua buscan que los docentes adopten enfoques
pedagdgicos innovadores, como el aprendizaje situado, la ensenanza
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interdisciplinaria y la evaluacién formativa.

Para fortalecer la formacidon confinua, en la enfidad se han
desarrollado diversas estrategias, entre ellas:

1. Capacitacion en la aplicacion de las metodologias sociocriticas y
evaluacion formativa, alineadas con el Plan de Estudios 2022.

2. Cursos y talleres en competencias digitales, impulsando el uso de
tecnologias para la ensefanza.

3. Formacién en educacion inclusiva, interculturalidad y perspectiva
de género, asegurando la atenciéon a la diversidad en las aulas.

4, Estrategias para el bienestar socioemocional, dirigidas «
docentes y alumnos para favorecer un entorno educativo
saludable.

La situacion de la formacion continua en el estado de Hidalgo
presenta retos y avances significativos, con esfuerzos por parte de las
autoridades educativas y diversas instituciones para mejorar |a
calidad educativa y profesionalizar a los docentes. Sin embargo, ain
persisten desafios en cuanto a la cobertura, la equidad vy la
accesibilidad a las oportunidades de actualizacidon profesional para
los educadores de las regiones.

En los Ultimos anos, el gobierno estatal y la Secretaria de Educacion
PUblica de Hidalgo (SEPH) han implementado programas vy
estrategias de formacidn confinua que buscan fortalecer las
competencias pedagodgicas de los docentes. Estos programas se
enfocan principalmente en la actualizacién de contenidos, el uso
de tecnologias educativas y la implementacion de nuevas
metodologias de ensenanza. A través de plataformas en linea y
cursos presenciales, se ha procurado que los docentes de todos los
niveles educativos puedan acceder a recursos que mejoren su
desempeno en el aula.

Uno de los logros mds importantes ha sido el impulso hacia la
digitalizacion de la formacién docente. En un estado donde
existen tanto zonas urbanas como rurales, el uso de tecnologias ha
permitido que los docentes de localidades mds alejadas puedan
participar en programas de formacion continua sin la necesidad
de desplazarse a grandes distancias. Sin embargo, este avance
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también ha puesto de manifiesto la desigualdad en cuanto al
acceso a la tecnologia, especialmente en comunidades rurales
donde la conectividad a internet sigue siendo un reto importante.

La formaciéon continua en Hidalgo fambién se ha visto influenciada
por los lineamientos nacionales de la NEM, que promueve una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad. En este sentido, se han
realizado esfuerzos por adaptar la oferta formativa a las
necesidades de los docentes, fomentando no solo la actualizacion
de conocimientos, sino también la reflexion critica sobre las
practicas pedagodgicas. No obstante, aun existe una brecha entre
las expectativas de la NEM vy la realidad de las escuelas en el
estado, ya que la implementacion de algunas de sus propuestas
encuentra obstdculos debido a la falta de infraestructura
adecuada, la escasez de materiales diddcticos actualizados y la
carga de frabajo de los docentes.

Ofro aspecto a considerar es el acompanamiento y la evaluacion de
los programas de formacion continua. Aungque se han disenado
diversas iniciativas para mejorar la calidad educativa en Hidalgo, la
falta de seguimiento efectivo y la evaluacion rigurosa de los
procesos formativos limitan el impacto real de estas iniciativas. La
formacion continua no solo debe centrarse en la capacitacion
inicial, sino en generar espacios de reflexion, autoevaluacion y
acompanamiento constante que permitan a los docentes
identificar sus fortalezas y dreas de mejora.

En cuanto a la colaboraciéon entre instituciones, tanto el nivel estatal
como el federal, se ha promovido una mayor articulacién para
generar estrategias de formacion mds efectivas y coherentes. Sin
embargo, a nivel local, aun existen desafios para integrar
plenamente a todos los actores educativos, lo que Ilimita la
creacion de redes de aprendizaje y el intercambio de experiencias
entre los docentes de diferentes regiones del estado.

La formacién continua en Hidalgo ha avanzado en términos de
accesibilidad y en la implementacion de nuevas metodologias,
especialmente con el impulso de las tecnologias digitales. Sin
embargo, persisten desafios relacionados con la desigualdad en el
acceso a recursos, la falta de infraestructura adecuada, la
necesidad de una evaluacidon mds rigurosa de los programas de
formacion y la integracion de los distintos actores educativos. Para
lograr una mejora sustancial en la calidad educativa en el estado,
serd fundamental seguir tfrabajando en estos aspectos y asegurar
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qgue la formacién continua sea realmente inclusiva y equitativa
para todos los docentes.

Caracteristicas de Ilos servicios educativos en Ila entidad
federativa

Los servicios educativos en Hidalgo, como en muchos otros estados
de México, presentan una serie de caracteristicas que reflejan
tanto los avances logrados como los retos pendientes en el sistema
educativo. A continuacion, se destacan algunas de las principales
caracteristicas de los servicios educativos en esta entidad:

I. Diversidad Geogrdfica y Social

Hidalgo es un estado con una gran diversidad geogrdfica, que
incluye dreas urbanas, suburbanas y rurales. Esta diversidad tiene
un impacto directo en los servicios educativos, ya que las
comunidades rurales a menudo enfrentan mayores dificultades en
cuantfo a infraestructura, conectividad, y acceso a recursos
educativos. En contraste, en las zonas urbanas de la capital y otras
ciudades importantes, los servicios educativos tienden a ser mds
accesibles y cuentan con mejores instalaciones y recursos.

Por décadas el estado de Hidalgo ha sido considerado una entidad
con profundas desigualdades sociales y escaso desarrollo social,
econdmico vy politico en México. Debido a ello, se observan
condiciones de exclusion, marginacion, discriminacion y de un acceso
desigual a los derechos fundamentales de los ciudadanos.

En el estado existen mdas de 3,000 localidades de las cuales el 68.59%
cuenta con menos de 300 habitantes, la gran mayoria estan
ubicadas en municipios y regiones marginadas y por consiguiente
carecen del minimo indispensable de bienestar; pero no solo es la
pobreza, sino que estas comunidades y sus habitantes se
encuentran en condiciones de exclusion y vulnerabilidad.

Se consideran localidades de muy alta marginacion las que se
ubican en las regiones de la Huastecaq, la regidn de Tenango de
Doria y la region del Valle del Mezquital donde la mayoria de sus
habitantes estd conformada por poblacion indigena que hablan
una lengua materna (Ahanhu y Nahuatl, mayoritariomente) y de
alta marginacion, se consideran a las poblaciones de Ila Sierra Alta, la
Sierra Gorda, Sierra Baja y algunas dreas periféricas de la capital del
estado, el Valle de Tulancingo, los llanos de Apan, la Comarca Minera
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y la Cuenca del Valle de México. Cabe destacar que del total de la
poblacién de Hidalgo el 12.3 % de la poblacién es indigena.

Una problemdatica severa es la dispersion poblacional que se agrava
debido a la falta de vias de comunicaciéon. La poblacion en Hidalgo
se encuentra distribuida en mas de 3,000 localidades. De estas ultimas,
13 cuentan con 26,000 o mdas habitantes y concentran el 0.41% de la
poblacidén estatal.

En contraste, existen 2,184 localidades menores de 500 habitantes y
su poblacidon equivale al 28.96% de la poblacion total. Es decir, el
28.96% de las localidades son rurales y con menos de 500 habitantes.
El contraste estd en que las ciudades de Pachuca, Tula, Tepeji y
Tulancingo mantienen un desarrollo urbano aceptable y estdn
consideradas entfre las 100 ciudades estratégicas para el desarrollo
urbano del pais.

En el aspecto educativo, de las 6,029 escuelas oficiales de educacion
bdsica, 306 estdn ubicadas en localidades con un grado alto de
marginacioén, 48 con un grado muy alto por las condiciones
socioecondmicas y de infraestructura en la que se encuentran.

En el dmbito educativo nuestra entidad mantiene una cobertura
completa del 100% en la atencidén de Educacion Bdsica, es decir
todos los ninos y ninas en edad escolar tienen la posibilidad de ser
atendidos en un centro educativo, de las escuelas oficiales de los
diferentes niveles y tipos de servicio, el 5.87% de las escuelas son de
modalidad multigrado y se ubican mayoritariamente en las
regiones de alta y muy alta marginacion, destacando que el 3.03%
de las escuelas de educacion indigena pertenecen a esta
modalidad.

La estadistica educativa de la Secretaria de Educacion Publica de
Hidalgo indica que el personal educativo del nivel bdsico, esta
conformado por 53,494 docentes y 519,268 alumnos distribuido en
educacion Inicial, Preescolar Indigena, Preescolar General,
Primaria Indigena, Primaria General, Telesecundaria, Secundaria
General, Secundaria Técnica, Educacion Especial y Educacion Fisica,
como se detalla en el cuadro siguiente:

10




CENDI

CENTRO DE ATENCION
MULTIPLE (CAM)

INICIAL INDIGENA
ESCOLARIZADA

PREESCOLAR GENERAL
PREESCOLAR INDIGENA
PRIMARIA GENERAL
PRIMARIA INDIGENA
SECUNDARIA GENERAL

SECUNDARIA TECNICA

UNIDAD DE SERVICIOS DE
APOYO A LA EDUCACION
REGULAR (USAER)

Total general

340

110

3767

884

12429

2381

11041

6071

4835

493

42,487

Elaboracién propia

De los cuales 4,705 docentes laboran en escuelas multigrado como se
presenta en el siguiente cuadro:

1064

1693

2,757

33

14

446

179

1216

288

318

298

451

61

3,307

118

19

484

111

110

124

40

43

789

101

37

251

67

32

19

64

21

599

TEC JEFES DE
ENTES DOCENTES DIRECTORES SUPERVISORES SECTOR
136 3

31

49

22

133

TOTAL DE ESCUELAS Unitarias [ Bidocentes | Tridocentes | Tetradocentes| Pentadocenetes| Total de
hYENES EDUEAYES ESCUELAS | MULTIGRADO | 1 docente |2 docentes | 3 docentes 4 docentes 5 docentes docentes
EDUCACION INICIAL 172
PREESCOLAR
GENERAL 1,410 479 243 236 715
PREESCOLAR
INDIGENA 476 341 215 126 467
PRIMARIA GENERAL 2,155 836 196 289 214 93 44 2,008
PRIMARIA INDIGENA 598 414 94 140 98 52 30 1,026
SECUNDARIA
GENERAL 282
SECUNDARIA 78
TECNICA
TELESECUNDARIA 760 192 12 63 117 489
EDUCACIONN .

ESPECIAL
TOTALES 6,029 2,262 4,705

Elaboracion propia
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Politicamente el estado se divide en 12 regiones, esta regionalizacion
ayuda a la organizacién de las acciones de formacion continua, se
constituye en una herramienta fundamental para planear las acciones
de formacion e intervenciones formativas acorde a las caracteristicas
de cada region, es decir, planear y ejecutar estratégicamente
atendiendo a las necesidades de cada una.

Region Municipio
Tula Ajacuba, Atitalaquia, Atotonilco de Tula, Tepeji del Rio de Ocampo, Tepetitldn, Tetepango,
1 Tezontepec de Aldama, Tlahuelilpan, Tlaxcoapan y Tula de Allende.
Acatlan, Acaxochitlan, Agua Blanca de Iturbide, Cuautepec de Hinojosa, Huehuetla, Metepec,
Tulancingo San Bartolo Tutotepec, Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero, Singuilucan, Tenango de Doria y
2 Tulancingo de Bravo.
Pachuca
3 Pachuca de Soto, San Agustin Tlaxiaca, Zapotladn de Juarez.
Huejutla Atlapexco, Calnali, Huautla, Huazalingo, Huejutla de Reyes, Jaltocdn, Lolotla, San Felipe
4 Orizatldn, Tlanchinol, Xochiatipan y Yahualica.
Mineral de la Reforma Epazoyucan, Huasca de Ocampo, Mineral del Chico, Mineral del Monte, Omitlan de Juarezy
5 Mineral de la Reforma.
Tizayuca
6 Villa de Tezontepec, Tizayuca, Tolcayuca y Zempoala.
Actopan Actopan, El Arenal, Francisco |. Madero, Mixquiahuala de Juarez, Progreso de Obregén, San
7 Salvador y Santiago de Anaya.
Ixmiquilpan
8 Alfajayucan, Cardonal, Chilcuautla, Ixmiquilpan, Nicolas Flores, Tasquillo y Zimapan.
Atotonilco el Grande, Eloxochitlan, Juarez Hidalgo, San Agustin Metzquititlan, Metztitlan,
Zacualtipan Molango de Escamilla, Tepehuacédn de Guerrero, Tianguistengo, Tlahuiltepa, Xochicoatlan y
9 Zacualtipan de Angeles.
Apan
10 Almoloya, Apan, Emiliano Zapata, Tepeapulco y Tlanalapa.
Huichapan
11 Chapantongo, Huichapan, Nopala de Villagrén y Tecozautla.
Jacala
12 Chapulhuacan, Jacala de Ledezma, La Misién, Pacula y Pisaflores.

Elaboracion propia

2. Desigualdad en el Acceso a la Educacion

A pesar de los esfuerzos para mejorar la cobertura educativa en
todo el estado, sigue existiendo una brecha significativa en el
acceso a una educacidn de calidad entre las zonas rurales y
urbanas. Las comunidades mds alejadas, especialmente las que no
cuentan con infraestructura adecuada, a menudo fienen
limitaciones en cuanto a la disponibilidad de escuelas, material
diddactico actualizado y personal docente capacitado. Esto ha
generado disparidades en los resultados educativos y en el acceso a
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oportunidades de formacidn para los estudiantes.

3 Programas de Inclusion Educativa

En los Ultimos anos, el gobierno de Hidalgo ha impulsado diversas
politicas para promover la inclusion educativa, especialmente en
lo que respecta a poblaciones vulnerables como los pueblos
indigenas, las personas con discapacidad y las comunidades
marginadas. Se han implementado estrategias para ofrecer
programas bilingues y materiales adaptados a las necesidades
especificas de estos grupos, con el fin de garantizar que todos los
estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad.

4 Infraestructura Educativa Variable

La infraestructura educativa en Hidalgo presenta una gran
variabilidad. Mienfras que en las zonas urbanas las escuelas suelen
contar con instalaciones mds modernas y equipos adecuados, en
las areas rurales muchas veces las escuelas carecen de materiales
bdsicos, como mobiliario adecuado, acceso a internet, equipos de
coOmputo y hasta servicios de electricidad y agua potable. Esta
disparidad impacta directamente en la calidad de los servicios
educativos.

5 Oferta Educativa Diversificada

El estado ofrece una amplia gama de opciones educativas, que
incluyen desde la educacion bdsica (preescolar, primaria vy
secundaria) hasta la educacidon media superior (bachillerato) y
superior (universidades y tecnoldgicos). Sin embargo, a pesar de la
oferta existente, la cobertura educativa no siempre es suficiente para
atender a toda la poblacion estudiantil, particularmente en las
zonasrurales.

6 Capacitacion y Formacion Docente

La capacitaciéon y formacion continua de los docentes en Hidalgo
es una prioridad dentro del sistema educativo estatal. A pesar de
los esfuerzos en este sentido, persisten retos en cuanto a la
actualizacién constante de los maestros, especialmente en las
dreas rurales donde el acceso a programas de formacion puede
ser limitado. La necesidad de mejorar la calidad de la ensenanza
es un drea clave que requiere atencidén, particularmente en
cuanto al uso de tecnologias digitales y metodologias
innovadoras.
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/.IncorporaciéndeTecnologiasEducativas

En los Ultimos anos, ha habido esfuerzos por incorporar las
tecnologias digitales en las aulas de Hidalgo, especialmente para
mejorar la ensenanza en las dreas mads alejadas. Sin embargo, la
brecha digital sigue siendo un desafio importante, ya que muchas
escuelas no cuentan con la infraestructura adecuada para
implementar plenamente las tecnologias educativas. En este
senfido, la digitalizacion de la educacion sigue siendo un proceso
en evolucion en el estado.

8.Participacion Comunitaria y Colaboracion

La comunidad juega un papel importante en el dmbito educativo
en Hidalgo. Existen programas y estrategias que fomentan la
participacion de los padres de familia y de la comunidad en
general, con el fin de fortalecer la educacion de los estudiantes y
promover un ambiente escolar mds colaborativo. Las autoridades
educativas locales han buscado promover este tipo de alianzas,
especialmente en las comunidades rurales, donde la colaboracion
es clave para el éxito de los proyectos educativos.

Los servicios educativos en Hidalgo han experimentado avances
importantes, pero aun enfrentan desafios relacionados con la
desigualdad en el acceso a recursos y la calidad educativa entre
las zonas urbanas y rurales. Las politicas educativas impulsadas por
el gobierno estatal se centran en la inclusidén, la capacitaciéon
docente y la modernizacidon de la infraestructura, aunque es
necesario seguir trabajando en la reducciéon de la brecha digital, en
la mejora de la calidad de la ensenanza y en el fortalecimiento de
la participacion comunitaria para garantizar una educaciéon de
calidad para todos los estudiantes del estado.

Numero de escuelas en contexto de vulnerabilidad

Las escuelas en contextos de vulnerabilidad en Hidalgo enfrentan una
serie de desafios que dificultan el acceso y la calidad de la
educacion para los estudiantes que provienen de comunidades
marginadas. Estos contextos de vulnerabilidad incluyen factores
como la pobreza, la desigualdad social, la marginacion, la falta de
acceso a recursos bdsicos y la exclusion de grupos especificos, como
las comunidades indigenas y las zonas rurales alejadas de los centros
urbanos. A continuacién, se destacan algunos de los aspectos clave
de la situacion de las escuelas en contextos de vulnerabilidad en
Hidalgo:
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I. Desigualdad en el Acceso a la Educacion

En Hidalgo, una parte importante de la poblacion vive en dreas
rurales y marginadas, donde la infraestructura educativa es
insuficiente. Las escuelas en estos contextos a menudo carecen de
recursos bdsicos, como mobiliario adecuado, materiales educativos
actualizados, acceso a infernet y tecnologia, lo que dificulta la
calidad del aprendizaje. Ademdas, muchas veces la distancia entre las
viviendas de los estudiantes y las escuelas representa un obstdculo
adicional, ya que los ninos deben recorrer largos trayectos para llegar
a la escuela, lo que puede generar desercion escolar, especialmente
en zonas de dificil acceso.

2. Condiciones de Infraestructura Deficientes

Las condiciones de las instalaciones educativas en comunidades
vulnerables son uno de los mayores problemas. En muchas
escuelas rurales de Hidalgo, las infraestructuras son precarias, con
aulas deterioradas, falta de techos adecuados, problemas de
ventilacion, y en ocasiones, ausencia de servicios bdsicos como
agua potable, luz o electricidad. Estas condiciones afectan no solo el
bienestar fisico de los estudiantes, sino fambién su capacidad para
aprender de manera efectiva. La escasez de recursos materiales y
tecnologicos limita las oportfunidades de los estudiantes para
acceder a una educacion moderna y de calidad.

3. Pobreza y Desigualdad Econdmica

La pobreza sigue siendo uno de los factores principales que
inciden en la vulnerabilidad de las escuelas en Hidalgo. Muchos
estudiantes provienen de familias con bajos ingresos, lo que hace
dificil para ellos acceder a los materiales educativos necesarios,
como libros, uniformes, o incluso a una alimentacién adecuada.
Ademads, la falta de apoyo econdmico puede llevar a los padres a
priorizar el tfrabajo sobre la educacidn de sus hijos, lo que aumenta
las tasas de desercion escolar y contribuye a la baja permanencia en
el sistema educativo.

4, Educacion BilingUe e Intercultural

En Hidalgo, una parte significativa de la poblacion pertenece a
comunidades indigenas, y muchas de estas comunidades enfrentan
barreras lingUisticas y culturales dentro del sistema educativo. En
este contexto, se han implementado programas de educacion
bilingUe e intercultural, que buscan atender las necesidades
especificas de los estudiantes que hablan lenguas indigenas. Sin
embargo, la implementacion de estos programas ha sido desigual, y
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en muchas ocasiones la capacitacidon de los docentes en estos
enfoques es insuficiente. La falta de materiales educativos en
lenguas originarias y la escasa oferta de docentes capacitados
para ensenar en contextos interculturales son desafios persistentes.

5. Acceso a Tecnologias y Herramientas de Aprendizaje

La falta de acceso a fecnologias digitales es una de las principales
brechas que afecta a las escuelas en contextos de vulnerabilidad. En
un mundo cada vez mas digital, las herramientas tecnoldgicas se han
vuelto esenciales para el proceso educativo. Sin embargo, en muchas
escuelas de Hidalgo, especialmente en dreas rurales, los estudiantes
no tienen acceso a computadoras, tablets o internet. Esto limita su
capacidad para acceder a recursos educativos en linea y para
desarrollar habilidades tecnoldgicas que son fundamentales en la
sociedad actual. El aislamiento digital también agrava las
desigualdades en el acceso a una educacion de calidad.

6. Desercion Escolar y Bajo Rendimiento Academico

En las comunidades vulnerables de Hidalgo, la desercidon escolar es un
problema persistente. Las razones de la desercidon son diversas, pero
entre las mds comunes se encuentran la necesidad de los ninos y
jovenes de ayudar econdmicamente a sus familias, la falta de interés
en continuar sus estudios debido a la percepcidon de que no hay
oportunidades en el futuro, y las barreras fisicas que dificultan el
acceso a las escuelas. Ademds, el bajo rendimiento académico es
frecuente debido a las condiciones precarias de los centros
educativos, lo que afecta el desarrollo de habilidades esenciales en
los estudiantes.

7. Programas de Apoyo y Estrategias de Inclusion

A pesar de estos desafios, el gobierno de Hidalgo ha implementado
diversas estrategias y programas de apoyo para atender las
necesidades de las escuelas en contextos de vulnerabilidad. Entre
estos programas se encuentran becas escolares, apoyos para la
adquisiciobn de materiales educativos, y el fortalecimiento de la
formacion continua de los docentes para que puedan atender de
manera mas eficaz las necesidades de sus estudiantes. Ademdads, se
han promovido estrategias para fomentar la participacion de la
comunidad en la gestion escolar, lo que ha ayudado a crear un
senfido de pertenencia y colaboracion en las localidades mads
vulnerables.
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8. Resiliencia de las Comunidades

A pesar de las adversidades, muchas de las comunidades en Hidalgo han
demostrado una gran resiliencia. La participacion activa de padres,
maestro y lideres comunitarios ha sido fundamental para mejorar las
condiciones de las escuelas, a pesar de las dificultades.

En muchas localidades, las escuelas han organizado actividades
extracurriculares, jornadas de limpieza y mantenimiento, y han
establecido alianzas con organizaciones no gubernamentales vy
ofras instituciones para mejorar la infraestructura y los recursos
disponibles.

Las escuelas en contextos de vulnerabilidad en Hidalgo y por
consiguiente las maestras y maestros que laboran en ellas,
enfrentan grandes retos relacionados con la infraestructura
deficiente, la pobreza, la desigualdad de acceso a la educacion,
la deserciéon escolar y la falta de recursos tecnoldgicos. Sin embargo,
a fravés de esfuerzos gubernamentales, comunitarios e
interinstitucionales, se han logrado avances en la implementacion de
programas de inclusion 'y apoyo a los estudiantes mds
desfavorecidos. A pesar de estos avances, se requiere un mayor
compromiso y una accion mds coordinada para garantizar que
todos los ninos y jovenes en Hidalgo, independientemente de su
contexto, tengan acceso a una educacion de calidad que les
permita superar las barreras socioecondmicas y alcanzar su pleno
potencial.

ESCUELAS UBICADAS EN CONTEXTOS VULNERABLES POR NIVEL
EDUCATIVO

NIVEL EDUCATIVO o | e | namen | A i) eE
alto bajo general
(o] (0]
EDUCACION INICIAL 1 66 67
EDUCACION ESPECIAL 7 1 90 98
INICIAL INDIGENA ESCOLARIZADA [IRVIRES 46 2 11 105
PREESCOLAR GENERAL 2 248 62 1 1077 141
0
PREESCOLAR INDIGENA 53 187 164 5 67 476
PRIMARIA GENERAL 68 59 250 8 1233 2,15
5
PRIMARIA INDIGENA 87 209 206 2 71 598
5




SECUNDARIA GENERAL 1 12 269 282
SECUNDARIA TECNICA 12 1 65 78

TELESECUNDARIA 64 287 170 7 232 760
Total general 306 1,59 900 4 3,18 6,02

Elaboracién propia

Necesidades de formacion continua

La Nueva Escuela Mexicana (NEM) representa un enfoque
renovado y transformador dentro del sistema educativo mexicano,
con el objetivo de ofrecer una educacidon de calidad, inclusiva,
equitativa y que responda a las necesidades del contexto social,
cultural y econdmico del pais. Dentro de este marco, la formacion
continua de los docentes se convierte en un pilar esencial para la
implementacion efectiva de los principios y objetivos de la NEM.

A medida que avanza el proceso de fransformacion educativa, se
evidencian diversas necesidades de capacitacion que deben
abordarse para garantfizar una correcta adaptacion a los nuevos
enfoques pedagdgicos y normativos. Algunas de las principales
necesidades de formacion continua en el contexto de la NEM son las
siguientes:

1. Actualizacion en el Enfoque Pedagdgico de la Nueva Escuela
Mexicana

Dominio del Plan y Programas de Estudio 2022: Es
fundamental que los docentes comprendan y apliquen los
principios de la NEM, como el aprendizaje situado, la ensenanza
interdisciplinaria y el enfoque socioemocional.

Adopciéon de Enfoques Pedagodgicos Innovadores: La NEM promueve
metodologias activas, participativas y cenfradas en el estudiante,
como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje
cooperativo y la educacion socioemocional. Los docentes necesitan
formacion continua para poder implementar estas metodologias de
manera efectiva en sus aulas.

2. Desarrollo de Competencias Digitales

Uso de TIC en el Aula: La pandemia evidencio la importancia de la
tecnologia en la educaciéon, por lo que los docentes requieren
formacion en el uso de plataformas educativas y herramientas
digitales.
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« Recursos Diddcticos Digitales: Capacitaciéon en la creaciéon y uso de
materiales digitales interactivos.

« Educacion a Distancia e Hibrida: Estrategias para el diseno de
clases en entornos digitales y mixtos.

« Dominio de las Tecnologias Digitales en la Educacion: Los
docentes deben estar capacitados no solo en el uso de
plataformas educativas, sino también en el diseno de actividades
diddcticas que incorporen estas tecnologias de manera efectiva.
Esto incluye la utilizacion de recursos como aplicaciones,
simuladores, recursos interactivos, y la ensenanza a distancia
cuando sea necesario.

3. Inclusion y Atencion a la Diversidad

« Educacidén Intercultural BilingUe: En un estado con presencia de
comunidades indigenas, se necesita formaciéon en ensenanza
bilingUe y educacion intercultural.

« Atencidn a Estudiantes con Discapacidad: Capacitacion en
estrategias para la educacion inclusiva y el diseno de adaptaciones
curriculares.

« Perspectiva de Género y Derechos Humanos: Formacion en
equidad de género y prevencion de la violencia escolar.

Fortalecimiento de la Practica Docente en la Diversidad Cultural:
Los docentes, especialmente en las regiones con presencia de
comunidades indigenas y rurales, necesitan formacién continua en
educacion intercultural, que les permita valorar, respetar y ensenar
sobre las distintas lenguas y culturas que coexisten en el aula.

« Desarrollo de Competencias para la Educacion Inclusiva: los
docentes requieren formacidon continua en la atencidn a la
diversidad y la creaciéon de ambientes educativos inclusivos. Esto
implica la capacitacidn en estrategias diddcticas que
contemplen la diversidad de los estudiantes, desde aquellos con
discapacidad, hasta los que provienen de comunidades indigenas,
rurales o de contextos de alta vulnerabilidad social.

4. Bienestar y Desarrollo Socioemocional
* Manejo de Emociones en el Aula: Estrategias para el bienestar
socioemocional de docentes y estudiantes.
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« Prevencién del Estrés Docente: Capacitacidn en autocuidado y
manejo del
estrés laboral.

+ Fortalecimiento de la Convivencia Escolar: Estrategias para
mejorar la cultura de paz y la resolucidon de conflictos en las
escuelas.

» Fortalecimiento de la Educacion Socioemocional: los docentes
necesitan formarse en la gestion emocional, el manejo de
conflictos, la mediacion escolar y la orientacion emocional.

[

Fortalecimiento de la Comunidad Educativa
Trabajo Colaborativo y Redes de Aprendizaje: Formacion para la
creacion de comunidades de aprendizaje entre docentes.

« Vinculacion Escuela-Comunidad: Estrategias para fortalecer la
participacion de las familias en el proceso educativo.

» liderazgo Docente: Desarrollo de habilidades para la gestion
escolar y la toma de decisiones en contextos educativos.

6. Evaluacion Integral y Formativa

Evaluacion formativa: Los docentes deben estar capacitados en
nuevas formas de evaluacion que no se limiten a los exdmenes
tradicionales, sino que promuevan una evaluacion formativa, basada
en el seguimiento del proceso de aprendizaje.

Resultados del aprendizaje: La formacion confinua debe incluir
estrategias de evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa, ademds de
herramientas para la

autoevaluacion y la coevaluacion.

/. Estrateqias para atender la diversidad en los niveles de
aprendizgje.

Casi 4 de cada 100 docentes necesitan herramientas para adaptar su

ensenanza a los distintos ritmos y estilos de aprendizagje.

8. Seleccion y organizacion de PDA, considerando las fases de
aprendizgje.

Es esencial fortalecer la seleccion y organizacion de los PDA vy las

estrategias de lectura ya que son elementos clave para adaptar y
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contextualizar el programa analitico y las necesidades de los
estudiantes.

Estos planteamientos son producto de ejercicios de deteccidon de
necesidades con el trabajo en grupos focales que realiza en la
entidad, asi como los resultados de la encuesta nacional de
deteccidon de necesidades 2024.

Para atender de manera adecuada las necesidades planteadas y dar
respuesta a lo expresado por las maestras y maestros, se tiene
como fortaleza en el sistema educativo estatal a los Centros de
Maestros, como espacios de formacidn continua y de desarrollo
profesional, establecidos de manera estratégica en la entidad con
el propdsito de ofrecer servicios académicos de calidad que
mejoren los conocimientos, habilidades y destrezas de los maestros
de educacién bdsica en su drea de influencia, desde luego
contando con el apoyo de las autoridades educativas
correspondientes.

Estos espacios ofrecen una oportunidad invaluable para la
formacion continua de los docentes, permitiéndoles actualizar sus
conocimientos, mejorar sus habilidades pedagdgicas y estar al
tanto de las nuevas tendencias y avances educativos. A través de
talleres, cursos y seminarios, 10s maestros pueden perfeccionar sus
competencias y adaptarse alos desafios del aula.

Los Centros de Maestros sirven como un punto de encuentro
donde los docentes pueden compartir sus vivencias, inquietudes y
estrategias de ensenanza. El trabajo en equipo vy el intercambio de
buenas prdacticas permiten la creacidn de soluciones innovadoras
para los problemas comunes que enfrentan las y los maestros en su
labor diaria.

En el estado de Hidalgo se cuenta con 17 centros de maestros y 7
subsedes para dar atencidn a las maestras y maestros de los 84
municipios que lo conforman, acercando asi a las y los docentes a
las regiones mdas apartadas las acciones de formacidon e
intervenciones formativas a implementar.

CENTRO DE MUNICIPIO SEDE MUNICIPIOS DE INFLUENCIA
MAESTROS

ACTOPAN EL ARENAL, SAN SALVADOR, ACTOPAN, SANTIAGO DE ANAYA.
APAN APAN, ALMOLOYA.
SUBSEDE1302 TEPEAPULCO TEPEAPULCO, TLANALAPA, ZEMPOALA.
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Elaboracién propia

FRANCISCO I. MADERO

HUEJUTLA
ATLAPEXCO

HUICHAPAN

IXMIQUILPAN

MOLANGO
TLANCHINOL

PACHUCA

TIZAYUCA

SAN BARTOLO TUTOTEPEC
TENANGO DE DORIA

TULA

TULANCINGO

ZACUALTIPAN
ZIMAPAN
JACALA
CHAPULHUACAN

METZTITLAN
TECOZAUTLA
ALFAJAYUCAN

PROGRESO DE OBREGON, FRANCISCO |. MADERO,
MIXQUIAHUALA DE JUAREZ.
HUEJUTLA DE REYES, SAN FELIPE ORIZATLAN, JALTOCAN.

YAHUALICA, HUAZALINGO, XOCHIATIPAN,
ATLAPEXCO,HUAUTLA.

HUICHAPAN, NOPALA DE VILLAGRAN.

IXMIQUILPAN, CHAPANTONGO, CHILCUAUTLA, TASQUILLO,
NICOLAS FLORES, CARDONAL.

XOCHICOATLAN, LOLOTLA, MOLANGO DE ESCAMILLA, CALNALI,

TLANCHINOL, TEPEHUACAN DE GUERRERO.

EPAZOYUCAN, PACHUCA DE SOTO, HUSCA DE OCAMPO, SAN
AGUSTIN TLAXIACA, MINERAL DEL CHICO, MINERAL DEL
MONTE, MINERALDE LA REFORMA, ATOTONILCO EL GRANDE,
OMITLAN DE JUAREZ,

VILLA DE TEZONTEPEC, TIZAYUCA, ZAPOTLAN DE JUAREZ,
TOLCAYUCA.

SAN BATOLO TUTOTEPEC.
TENANGO DE DORIA.

HUEHUETLA.

TEPEJI DEL RiO DE OCAMPO, TULA DE ALALENDE,
ATOTONILCO DE TULA, AJACUBA, ATITALAQUIA,
TLAXCOAPAN, TETEPANGO, TLAHUELILPAN, TEZONTEPEC
DEALDAMA, TEPETITLAN.

SINGUILUCAN, TULANCINGO DE BRAVO, CUAUTEPEC DE
HINOJOSA, SANTIAGO TULANTEPEC, ACATLAN, METEPEC,
ACAXOCHITLAN, AGUA BLANCA.

TIANGUISTENGO, ZACUALTIPAN, SAN AGUSTIN METZQUITITLAN.

ZIMAPAN, PACULA.

LA MISION, JACALA DE LEDEZMA, PISAFLORES.
CHAPULHUACAN, PISAFLORES.

ELOXOCHITLAN, JUAREZ, METZTITLAN, TLAHUILTEPA.
TECOZAUTLA
ALFAJAYUCAN
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DEFINICION DE POBLACION A ATENDER

Es importante definir hacia quienes van a estar dirigidas las
acciones de formacion e intervenciones formativas que se van a
desarrollar, esta definicion permite que las actividades, recursos y
estrategias se alineen de manera adecuada con las necesidades,
caracteristicas y circunstancias especificas del grupo al que se
quiere llegar.

Al definir claramente la poblacion a atender, se asegura que las
acciones y los servicios sean pertinentes y adecuados para las
personas o grupos destinatarios y permite disenar soluciones
especificas que respondan a sus necesidades reales.

Como lo establece la Estrategia Nacional de Formacion Continua
2025, se dard prioridad a la poblacion en contextos de vulnerabilidad,
asi como a la poblacién que no ha sido considerada en los ejercicios
anferiores, en ese sentido, la poblacidon a atender se expresa en la
siguiente tabla.

SERVICIO/NIVEL | DOCENTES DIRECTIV ASESORES
Y 0s TECNICO
TECNICOS PEDAGOGICOS
DOCENTES
1 GENERAL X X
2 PREESCOLA  |NDIGENA X X X
R
MULTIGRADO
3 PRIMARIA X
GENERAL
PRIMARIA ;
4 PRIMARIA INDIGENA X X X
MULTIGRADO
5 TELESECUNDARIA X
6 EDUCACION X
ESPECIAL
7 EDUCACION INICIAL X
8 EDUCACION FiSICA X

Elaboracion propia

La ubicacion geogrdfica de las escuelas donde se encuentran las
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maestras y los maestros la podemos apreciar el siguiente mapa.

MAPEO DE ESCUELAS UBICADASEN
CONTEXTOS DE VULNERABILIDAD

savsoLoGla

PRECOLAN CENEYAL

PUNAN 2 SENEvAL

TRLEIATUNDAY A

2oUCACON mPaCAL -

PRSTCCLAY INOCENA

PUNATA NOSENA

Elaboracion propia
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DETERMINACIC’)N DE ACCIONES DE
FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS
A IMPLEMENTAR

Determinar la seleccion de las acciones de formacion (AF) e
Intervenciones Formativas (IF) que se implementardn a las figuras
educativas con recursos del PRODEP 2025 tipo bdsico en el estado
de Hidalgo y las de cardacter nacional y estatal, constituyen
procesos de indole tanto académica como administrativa, en
estricto apego a las Reglas de Operacion 2025 y la Estrategia
Nacional de Formacion Continua del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP 205).

En el estado de Hidalgo, este proceso se ha fortalecido mediante la
elaboracion de un diagndstico de necesidades desde el enfoque de
la Formaciéon Continua Situada, que identificd las necesidades e
intfereses de las diversas figuras educativas de educacion bdsica.
Dicho diagndstico se construyd a partir de dos fuentes fundamentales:

Cudlitativa: Se realizaron cuestionamientos en grupos focales en
municipios, Centros de Maestros y escuelas, donde directivos,
docentes y personal técnico- pedagdgico compartieron sus
experiencias y expectativas, permitiendo que sus voces se
plasmaran en los resultados.

Cuantitativa: Se tomd como base la encuesta nacional de detecciéon
de necesidades 2024 para la identificacidon de necesidades en la
formacion continua, lo que aportd datos concretos para sustentar la
toma de decisiones.

Estos instfrumentos no sélo sirvieron para detectar las dreas de mejora,
sino que también se convirtieron en un mecanismo clave de rendicidn
de cuentas, ya que cada etapa del proceso fue documentadaq,
analizada vy verificada para garantizar la fransparencia y la
responsabilidad en el uso de los recursos.

La participacidon activa de docentes, directivos, supervisores vy
asesores técnico- pedagdgicos fue esencial para orientar la seleccion
de las acciones de formaciéon, asegurando que la oferta responda a
las necesidades identificadas.

Se hizo especial énfasis en atender a maestras y maestros que
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laboran en contextos de vulnerabilidad, sin excluir la participacion
del resto del personal educativo, en concordancia con los
lineamientos establecidos en |los Criterios Transversales de Equidad y
Excelencia Educativa de la UPEEE. Asimismo, la diversidad de los
temas propuestos por el equipo académico, disenados
conforme a los Criterios Generales de |os Programas de Formacion
Continua y Desarrollo Profesional Docente para la valoracion de su
diseiio, operacion y resultados en la Educacion Bdsica y Media
Superior, segun lo emitido por la MEJOREDU, asi como a los
Referentes para la valoracion del diseio de acciones de Formacion
emitidos por la DGFCDD; |lo que ha permitird asegurar que la
oferta formativa responda de manera pertinente a las necesidades y
caracteristicas profesionales y de servicio de los participantes.

Uno de los aspectos medulares en la eleccidn de las acciones
formativas serd la incorporacion de situaciones reales y problemdaticas
derivadas de la prdactica docente. Este enfoque permitird a los
participantes aplicar sus conocimientos previos y fomentar la reflexion
colectiva, contribuyendo a una experiencia formativa mads
significativa y transparente.

Tabla 2. Poblacion y seleccion de las acciones
de formacion e intervenciones formativas

Progr
ama
de
Nombre forma
de la cion accion
accién de | contin de
formacion uay | formac
o desarr ién o
intervenci ollo disposi o)
on profes tivo
formativa ional format
docen ivo
te

Periodo
de
organi | impleme
zacion ntacion

Formacion con recurso PRODEP (Indicar cuando corresponden al Anexo 13 del PEF)

Creaciény Curso Mixta 500 Doce Preescol | Gener | Compl | Junio-
uso de ntes ar, ale eta diciembr
materiales primaria | indige e 2025
digitales y na
interactivos secundar
ia
Estrategias Curso Mixta 200 Doce Educacié | Gener | Compl | Junio-
para la ntes n al eta diciembr
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educacion especial e 2025
inclusiva y
adaptacion
es
curriculares
(Anexo 13)
Acoso Curso Mixta 500 Doce Preescol | Gener | Compl | Junio-
escolar: ntesy | ar, ale etay diciembr
Prevencion, directi | primaria indige | multig | e 2025
deteccidny VoS y na rado
actuacion secundar

ia
Estrategias Curso Mixta 400 Doce Preescol | Gener Junio-
para el ntesy | ar, ale diciembr
bienestar directi | primaria indige e 2025
socioemoci VoS y na
nal de secundar
docentesy ia
estudiantes
Evaluacion Curso Mixta 350 Doce Preescol | Gener | Compl | Junio-
formativa: ntes ar, ale etay diciembr
Su primaria indige | multig | e 2025
aplicacion y na rado
en el aula secundar

ia
La Curso Mixta 200 Doce Preescol | Gener | Compl | Junio-
alfabetizaci ntes ar, ale etay diciembr
on inicial en primaria indige | multig | e 2025
el marco de y na rado
la NEM secundar

ia
La asesoria Curso Mixta 300 Direct | Preescol | Gener | Compl | Junio-
el apoyoy ores ar, ale eta diciembr
acompafa primaria indige e 2025
miento a los y na
colectivos secundar
docentes ia
La cultura Curso Mixta 150 Doce Primaria | Gener | Compl | Junio-
fisicay las ntes al eta diciembr
salud de e 2025
NNA
El codisefio Curso Mixta 800 Doce Preescol | Gener | Compl | Junio-
yla ntesy | ar, ale etay diciembr
integracion directi | primaria indige | multig | e 2025
curricular VOS y na rado

secundar

ia
Estrategias Curso Mixta 250 Doce Preescol | Gener | Compl | Junio-
para el ntesy | ar, ale etay diciembr
desarrollo directi | primaria indige | multig | e 2025
del VOS y na rado
pensamient secundar
O critico ia
La Curso Mixta 300 Doce Preescol | Gener | Compl | Junio-
importancia ntesy | ar, ale etay diciembr
del arte en directi | primaria indige | multig | e 2025

27 )v

A




el desarrollo
del nifo

VOs

Acciones de formacion o intervenciones formativas

y
secundar

1a

na

implementadas con

rado

recurso estatal

Google Curso A 200 Doce Preescol | Gener | Compl | Marzo-
Workspac distanc ntes, ar, aly eta noviemb
e ia directi | primaria | multi re 2025
Vos'y y grado
atp’s | secundar
ia
Intervenciones formativas que constituyen los programas de formacién continua y desarrollo
profesional docente
El Progr | Interve | Presen | 250 Doce Preescol | Gener | Compl | Junio-
aprendiza | ama ncion cial ntes ar ale eta diciembr
jeen de format indige e 2025
preescola | forma | iva na
r.un cion
desafio de
para la docen
practica tes en
docente servici
o
2022-
2025
Practica Progr | Interve | Presen | 500 Doce preescol | Gener | Multigr | Junio-
docente ama ncién cial nte ar, ale ado diciembr
enla de format primaria indige e 2025
escuela forma | iva Yy na
multigrad | cién telesecu
o parala de ndaria
atencion docen
ala tesen
diversida servici
d o
2022-
2025
Acciones de formacién de caracter nacional
preescolar Curso Mixta 600 Doce preescol Gener | Compl | Marzo-
y los cuatro ntes ar, ale etay junio
campos primaria | indige | multig | 2025
formativos Y% na rado
telesecu
ndaria
inclusién Curso Mixta 250 Doce preescol Gener | Compl | Marzo-
enla ntes ar, ale etay junio
educacion primaria | indige | multig | 2025
basica y na rado
telesecu
ndaria
igualdad de Curso Mixta 300 Doce preescol Gener | Compl | Marzo-
género en ntes ar, ale etay junio
la primaria | indige | multig | 2025
educacién y Nna rado
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béasica telesecu
ndaria
plan de Curso Mixta 800 Doce preescol Gener | Compl | Marzo-
estudio ntes ar, ale etay junio
para la primaria | indige | multig | 2025
educacion y na rado
preescolar, telesecu
primaria y ndaria
secundaria:
horizonte
educativo,
estructura
y - .z
organizacio
n
inclusion Curso Mixta 150 Doce preescol | Gener | Compl | Marzo-
educativa ntes ar, ale etay mayo
dg nifias, primaria | indige | multig | 2025
nifios y y na rado
adolescent telesecu
esen ndaria
situacion
de
movilidad
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VINCULACION CON EL COMITE ESTATAL DE
FORMACION CONTINUA

El Comité Estatal como instancia encargada de coordinar, planear,
supervisar y evaluar las acciones de formacion, actualizacion y
desarrollo profesional de los docentes en cada entidad federativa;
tiene como propdsito garantizar que la formacion continua
responda a las necesidades del magisterio y esté alineada con las
politicas educativas nacionales, como la Nueva Escuela Mexicana
(NEM). Es por ello, que la conformacion del Comité Estatal de
Formaciéon Contfinua en el estado de Hidalgo debe estar infegrado
por especialistas, personas servidoras publicas que tengan
experiencia en el campo de la educacion y la formacion continua
de las maestras y los maestros de Educacién Bdsica, que puedan
realizar la valoracion del diseno de las acciones de formacion, las y
los infegrantes deberdn en todo momento actuar en apego dl
Codigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas de la
Secretaria de Educacidn Publica, como se establece en las
Disposiciones generales para la conformacion y funcionamiento
del Comité Nacional y los Comités Estatales.

En la entidad la Direccion de Formacion Confinua y el Comité
Estatal de Formacion Continua tienen una estrecha relacion
debido a la coordinaciéon y trabajo conjunto para garantizar la
actualizacion y el desarrollo profesional de las maestras y los
maestros. Dentro de sus principales funciones del Comité Estatal de
Formacion Contfinua estd la de revisar y validar propuestas de
formacidn continua para docentes, directivos y asesores técnico-
pedagodgicos, supervisar y evaluar la implementacion de
programas de formacién, vincularse con instituciones educativas y
organismos especializados para fortalecer la profesionalizacion
docente, atender las necesidades especificas de los docentes en el
estado, y asegurar que los programas de formaciéon se alineen con
el Plan de Estudios 2022 y el enfoque pedagdgico de la NEM.

La vinculacidon enfre ambas instancias permitird fortalecer la
formacion docente y la mejora continua de la ensenanza y el
aprendizaje, la Direccion de Formacion Continua como drea
operativa y ejecutora de la formacion docente en Hidalgo, mientras
qgue el Comité Estatal de Formacion Confinua como drgano de
supervision, evaluacion y mejora de las estrategias implementadas. Su
colaboraciéon es clave para garantizar una formacidon docente
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pertinente, continua y de calidad en la entidad.

Vinculacion entre ambas instancias:

l. Planeacion y Diseno de Estrategias.

La Direccion de Formaciéon Continua disena y coordina los programas
de formacién, capacitaciéon y actualizacion docente.

El Comité Estatal de Formacion Continua revisa, valida y supervisa
estas estrategias para garantizar su pertinencia y alineacion con la
politica educativa nacional y estatal.

2. Implementacion de la Formacién Continua.

La Direccidon se encarga de operar y ejecutar los programas de
formacion en colaboracidon con los Centros de Maestros y otras
instancias educativas.

El Comité monitorea el desarrollo de estas acciones y propone
ajustes para mejorar su impacto.

3. Supervision y Evaluacion

La Direccion recopila informacidén sobre la participacion y resultados
de los programas de formacion.

El Comité analiza estos datos para evaluar la eficacia de la formacion
continua y sugerir acciones de mejora.

4. Gestion de Recursos y Alianzas

Ambas instancias frabajan en conjunto para gestionar recursos
econdmicos, tecnoldgicos y humanos para fortalecer la formacion
docente.

También establecen vinculos con universidades, centros de
investigacion y organismos especializados en educacion.

La vinculaciéon entre la Direccion de Formacion Continua y el Comité
Estatal de Formacion Continua es fundamental para garantizar una
formacion docente efectiva, pertinente y alineada con las
necesidades educativas del estado de Hidalgo.

El trabagjo conjunto enfre el Comité Estatal y la Direccion de
Formacion Confinua garantiza que tanto las infervenciones
formativas como las acciones de formacion, sean implementadas
por vertientes de participacidon que cumplan con los requisitos de
calidad en las propuestas, de suficiencia tecnolégica y de gestion
educativa, para atender de manera oportuna, pertinente vy
adecuada a los docentes, lo que se traducird en el fortalecimiento
de los aprendizajes de las ninas, ninos y adolescentes de la entidad.
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ESTRATEGIAS DE DIFUSION, INSCRIPCION Y
EMISION DE CONSTANCIAS

Mecanismos de difusion

La difusion es una parte fundamental para la implementacion de
la formacidon continua en la entidad, en este sentido Ila
participacion de la estructura educativa y los Centros de Maestros
juegan un papel primordial, a fravés de ellos se hacen llegar las
convocatorias (abiertas o cerradas, segun sea el caso), oficios, correo
electronico, entre ofros que se determinen, a efecto de que los
participantes tengan conocimiento de la informacién pertinente
para su participacion en la oferta formativa destinada para ellos.

También se hace uso de otros medios de comunicacidbn como
pdginas electronicas, aplicaciones y redes sociales en virtud que
representan medios de comunicacidn masivos que han demostrado
se efectividad en el acercamiento de la informacion a los docentes.

Una vez que se cuente con el registro de las acciones de formacion e
intervenciones formativas propuestas por la entfidad, el cual se
realizaréd mediante oficio enviado por la Direccidon General de
Formacién Continua, se dard a conocer a la estructura de educacion
bdsica a fravés de reuniones de frabajo, posteriormente se emitirdn las
convocatorias (generalmente cerradas), para conocimiento de la
poblacion objetivo cada una de las ofertas en las que pueden
participar.

Existen dos tipos de convocatoria, una para la oferta con recurso
del PRODEP que es de cardcter nacional y ofra con recurso estatal,
ambas desde luego que cuenten con el registro y validacion por
parte de la Direccion General de Formacion Continua a Directivos y
Docentes (DGFCDD) de acuerdo a los lineamientos vy
consideraciones establecidas en la Estrategia Nacional de
Formacion Continua.

Existe un periodo de difusidon y terminado éste se abre la inscripcidon
a las figuras educativas contempladas para participar. La inscripcion
se redlizard a través de la pdgina de la Secretaria de Educacion
Publica de Hidalgo, donde se obtienen los datos laborales vy
personales de las maestras y maestros, para evitar incidencias en el
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regisfro de la informacién, lo que permitird una mejor
sistematizaciéon de la informacion.

En ese espacio se cargan los nombres de los cursos, talleres y
diplomados y el nUmero de participantes, lo que genera una base
de datos que el drea de tecnologias de la informacion reporta a la
DFC.

En algunos casos la inscripcion se realizard a través de formularios que
se compartirdn a través de la estructura educativa, concentrando los
datos en la Direccion de Formacion Continua, especialmente
dirigidos a los docentes que se localizan en localidades de alta y
muy alta marginacion por las condiciones geogrdficas y de
conectividad.

La entrega de constancias es una accidon que da certeza al proceso
formativo de los beneficiarios del PRODEP y de las acciones de
formacion de cardcter nacional y estatal, es un compromiso
institucional por parte de la autoridad educativa y de las vertientes de
participacion.

Para que este proceso se finiquite con oportunidad y fransparencia, es
necesario establecer todos los mecanismos de seguridad,
accesibilidad y confianza, para que las y los maestros accedan sin
ningun contratiempo a obtfenerla, y tengan los elementos para su
uso en términos legales.

Al contar con un micro sitio de descarga proporcionado por la
Direccion General de Tecnologias, la obtencion de las constancias
podrd ser mds accesible, pudiendo obtenerla sin tener que
trasladarse a la Direccidon de Formacion Continua para su entrega

La emision de constancias con recurso estatal, se realizard solicitando
apoyo a la Direccion General de Tecnologias de la Informacién del
Estado de Hidalgo, credndonos un micro sifio
(https://formacioncontinua.seph.gob.mx/constancias formacion.php)
,donde se hospedard la base de datos de los docentes que
culminen los cursos estatales, en donde a tfravés de su CURP, podrdn
descargar, guardar o imprimir las constancias de los cursos, talleres o
diplomados que cursardn.

La entrega de constancias del programa Federal, se realizard
directamente a fravés de las vertientes de participacion confratadas.
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https://formacioncontinua.seph.gob.mx/constancias_formacion.php

ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO

Para garantizar la efectividad de la formacion continua en el marco
de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), es fundamental establecer
estrategias de seguimiento y acompanamiento que permitan
fortalecer la prdctica docente, sistematizar informacion sobre la
implementacion de las acciones de formacion e intervenciones
formativas y generar mejoras constantes.

Es muy importante tomar en consideracion los resultados de la
evaluacion interna que se realiza en los procesos que se desarrollan
en la Direccién de Formacién Continua, ya que nos da la posibilidad
de incidir en aquellas dreas de oportunidad para tener mejores
resulfados en diversos aspectos que impactan en la formacion vy
atenciéon de las figuras educativas de educacion bdsica, algunos de
ellos se enuncian a continuacion:

Diagnéstico de la Formacion Continua:

La elaboracién del diagndstico de necesidades de las y los maestros
de la entidad es fundamental para elaborar la Estrategia Estatal de
Formacion Continua 2025, recuperar la informaciéon de todas las
figuras educativas garantiza una deteccion de necesidades real para
proponer y/o disenar propuestas pertinentes y que atiendan a la
realidad de los participantes con cada una de las propuestas
formativas.

En este sentido, los esfuerzos estardn encaminados para realizar un
diagndstico que brinde informacioén veraz, oportuna y confiable, para
esto es necesario poner atencién en lo siguiente:

Ampliar los Espacios de Consulta:

Crear mecanismos accesibles y prdcticos para que, ademads de los
docentes, supervisores escolares, asesores técnico-pedagdgicos y
directivos, puedan participar de manera significativa en la
identificacion de necesidades formativas y en la evaluacion de las
acciones realizadas, por esto se ampliard la participacion de las
figuras educativas en la metodologia de grupos focales, ademds se
complementard con la aplicacion de un cuestionario en linea para las
zonas de dificil acceso.
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Optimizar la Recoleccién de Datos:

Simplificar y estandarizar los formatos utilizados en grupos focales,
encuestas y entrevistas, priorizando preguntas clave que permitan
recopilar informacidn representativa y accionable, reduciendo la
carga operativa y se utilizardn aplicaciones tecnoldgicas que
permitan realizar una sistematizacion de la informaciéon para ahorrar
tiempo y esfuerzo.

Adoptar Soluciones Tecnolégicas Sencillas:

Incorporar herramientas accesibles, como formularios digitales o
plantillas compartidas, para facilitar la organizacion y andlisis de la
informacion.

Cobertura Representativa:

Asegurar que el diagndstico incluya una participacion equilibrada de
todas las regiones y modalidades educativas, priorizando aquellas
con mayores desafios. Esto podria lograrse a través de estrategias
como la agrupacion de centros educativos cercanos o la
calendarizacion flexible para alcanzar comunidades alejadas.

Hacer uso de la informacion disponible:

Tomar en cuenta los resultados de la encuesta nacional de deteccion
de necesidades, asi como las encuestas realizadas por las vertientes
de participacion, de la misma manera los resultados de la evolucion
diagndstica realizada por las maestras y los maestros al inicio del ciclo
escolar.

Seleccion de las Acciones de Formacion (AF), Intervenciones
Formativas (IF) y de las vertientes de participacion

Tan importante es la seleccion de las acciones de formacion como
las vertientes de participacion que las desarrollardn, en ese sentido se
debe tener especial cuidado a la hora de decidir que opcién de
formacion se seleccionard y quien se encargard de implementarla,

35 )V




con el objeto de se busquen las mejores alternativas con el propdsito
de ofrecer acciones de formacién e intervenciones formativas
pertinentes, relevantes y de calidad para dar respuesta a las
necesidades planteadas por las maestras y maestros en los ejercicios
realizados para la obtencion de los requerimientos de los docentes.

En ese sentfido para no caer en la presidon del tiempo, se iniciardn las
acciones con anticipacion, con el propdsito de dar tiempo suficiente
a los procesos administrativos y que éstos no sean un factor que
determine una mala seleccidn de acciones e intervenciones y por
consiguiente de vertientes de participacion.

Uno de los principales procesos que ano con ano se ha venido
complicando es el de la licitacion de los cursos y talleres, en este
sentido se establecerdn acuerdos con el drea de adquisiciones del
Instituto Hidalguense de Educacion de tal manera que exista una
comunicacion permanente, de tal manera que la licitacidn no se
convierta en un factor que limite o determine la implementaciéon de
las acciones.

En este sentido, es muy importante establecer criterios claros,
consensuados y compartidos para la seleccion de Acciones de
Formacion e Intervenciones Formativas, priorizando las necesidades
identificadas en los diagndsticos y garantizando su alineacion con el
Marco Curricular 2022, la Estrategia Nacional de Formacion Continua
y el cumplimiento estricto de las Reglas de Operacion del PRODEP
2025.

También es necesario implementar un mecanismo de valoracion
previo de las Vertientes de Participacion para asegurar su capacidad
técnica, pedagodgica y de atencion a los docentes, considerando Ias
particularidades del contexto hidalguense y respetando la normativa
vigente.

Cobra relevancia la funcidon del Comité Estatal de Formacion
Continua (CEFC) ya que es el responsable de la validacion y emitir el
dictamen de las Acciones de Formacion, por lo que debe garantizar
que, en este proceso, se cumplan los procedimientos establecidos sin
contravenir las normativas y directrices del Insfituto Hidalguense de
Educacion y conforme a lo establecido, para asegurar que las
acciones de formacion respondan de manera adecuada a los
contextos y necesidades de los actores educativos.
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Agilizar el proceso administrativo de seleccion de Acciones,
Intervenciones y vertientes de participacion, cumpliendo con las
normas vigentes para evitar retrasos y permitir una mejor planeacion
por parte de los docentes.

Validacion y dictamen del Comité Estatal de la Formacion Continua.

El Comité Estatal de Formacion confinua juega un papel fundamental
en la seleccion de ofertas formativas, se encarga de evaluar y
garantizar que sean de alta calidad, cumpliendo con los estandares y
requisitos establecidos. Al seleccionar cursos y programas adecuados,
favorecen el crecimiento profesional de las y los maestros, ayudando
a que adquieran las capacidades necesarias para desempenarse
mejor en el contexto donde desarrollan sus actividades.

Por esta razdn es necesario que el Comité, sea muy cuidadoso en la
valoracion de las propuestas presentadas por las Vertientes de
Participacion, asegurando que las acciones formativas sean mads
pertinentes y ajustadas a las necesidades especificas de los contextos
educativos locales.

Para que cumpla esta funcidon es importante tener una buena
coordinacion de las y los maestros que lo integran, que se vean
representados todos los niveles y modalidades educativas, que
elabore su Plan de Trabagjo en funcidon de las actividades que se
proponga readlizar y que ese plan incluya sesiones ordinarias vy
extraordinarias, si es necesario.

Sin embargo, también es necesario establecer las condiciones
necesarias para su buen funcionamiento, solicitar las facilidades a
quien corresponda para que sus integrantes puedan desempenar sin
contfratiempos la comision que se las ha conferido.

Asi mismo, es necesario fortalecer los conocimientos y capacidades
de los integrantes del Comité con el fin de actualizar sus saberes
sobre las Ultimas metodologias pedagdgicas, normativas y criterios de
evaluacion. Esto asegurard que los dictdmenes y recomendaciones
emitidos sean de la mas alta calidad, alineados con lo establecido en
la Nueva Escuela Mexicana.

No puede dejarse de lado el aspecto tecnoldgico en el accionar del

Comité, para este rubro es necesario conocer y explorar plataformas
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digitales para facilitar la coordinacion y gestiéon de las sesiones, |a
documentacion de minutas y acuerdos y la emision de dictdmenes.
Esto agilizard los procesos administrativos y permitiia una mayor
transparencia en la toma de decisiones, ademds de facilitar el
acceso a los documentos y resultados de las sesiones para todos los
miembros del Comité y los actores educativos involucrados.

También es indispensable establecer canales claros de comunicacion
y coordinacion dentro del Comité, para asegurar que las decisiones
se tomen de manera consensuada y eficiente. Esto incluye reuniones
regulares, el uso de herramientas de gestion de proyectos y la
creacion de una agenda clara para las reuniones.

Es esencial que el Comité sea transparente en cuanto a su proceso
de seleccion de ofertas formativas y que rinda cuentas de sus
decisiones y acciones. La transparencia genera confianza tanto entre
los profesionales como entre las instituciones involucradas en la
formacion continua.

Comunicacion y coordinacion con las dreas de la Secretaria
de Educacion de la Entidad federativa

Afortunadamente, la entfidad cuenta con 17 Centros de Maestros y 7
subsedes donde laboran docentes con funciones de asesoria
académica, es personal con una amplia trayectoria dentro del
sistema educativo estatal y con probada autoridad académica.

Los Centros de Maestros serdn coadyuvantes en la
implementacion de las acciones de formacion y las infervenciones
formativas a implementar, atendiendo a las maestras y maestros
de las escuelas de su drea de influencia, de la misma manera
podrdn disenar y proponer acciones o infervenciones de
formacion que serdan turnadas al Comité de Formacion Continua
para su validacion, dictaminacion y registro.

La participacion del personal de los cenfros de Maestros es de
suma importancia, porque son ellos 1os que se encuenfran mds cerca
de las y los maestros y por consiguiente pueden brindarles de manera
mAs precisa la asesoria, apoyo y acompanamiento
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Por ofro lado, existe una excelente relacion entre la Direccidon de
Formacion Continua con las estructura educativa de Educacion
Bdsica, lo que se traduce en importante apoyo en las acciones a
desarrollar con relacion a la formacion continua y el desarrollo
profesional docente.

Al utilizar la metodologia de grupos focales (se convocard a las
distintas figuras de los diversos niveles y modalidades educativas) para
detectar las necesidades de formacion, participard toda la estructura
y se obtendrd informacion relevante para la toma de decisiones al
determinar la oferta formativa destinada a las maestra y maestros de
educacion bdsica.

Asi mismo, se readlizardn reuniones de trabagjo con las mesas
técnicas de cada nivel y modalidad educativa con el propdsito de
compartir informacién acerca de los hallazgos en los diagnosticos,
con relacion a la deteccidn de necesidades, y definir las temdticas
qgue estdn demandando atender las y los maestros de cada nivel,
alinedndolas desde luego a las prioridades de la formacion
continua vy las lineas temdaticas prioritarias establecidas en la
Estrategia Nacional de Formacién Continua Nacional 2025.

Una vez definidas las ofertas formativas (Acciones de formacion e
infervenciones formativas) se elaborardn las convocatorias (abiertas o
cerradas) para invitar a las maestras y maestros a participar e
inscribirse en la que le corresponda.

Se solicitard via oficial a la Subsecretaria de Educacion Bdsica que a
través de la Direccidon de Educacion Bdsica se informe a los niveles
educativos y éstos a su vez a los jefes de sector y supervisores de
zona, que difundan con el personal a su cargo la oferta formativa
propuesta por la Direccion de Formacion Continua, con el propdsito
de que la informacion llegue a todos las maestras y maestros,
especialmente a aquellos que se encuentran en comunidades muy
alejadas y que son los que mds necesitan ser tomados en cuenta
para atender sus necesidades de formacidn

Ademds de la participacion activa de las autoridades de la estructura
educativa, para difundir y promover las propuestas de formacion se
utilizaran las herramientas tecnoldgicas oficiales que dispone la
Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo (SEPH) como la pdgina
electronica https://sep.hidalgo.gob.mx, el correo institucional y la
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https://sep.hidalgo.gob.mx/

pdgina de Facebook de la propia Secretaria
https://www.facebook.com/SecretariaDeEducacionPublicaHidalgo2lo
cale=es_LA Desde la Direccion de Formacion Continua, se ufilizardn los
medios  disponibles tales pdginas oficiales de  Facebook
https://www.facebook.com/search/top2g=formacion%20continua%20
hidalgo&lo cale=es_LA’

También se utilizardn medios de comunicacidon vy difusion en
aplicaciones como WhatsApp y plataformas digitales como Zoom o
Meet.

Comunicacion con las vertientes de participacion.

De suma importancia es la comunicacion entre la Direccion de
Formacion Continua y las vertientes de participacion, de ello depende
en gran medida el éxito en la conclusion de las maestras y maestros
de cada una de las acciones formativas.

Ademds de establecer comunicacion via telefénica o WhatsApp, se
solicitard se realicen reuniones presenciales o via plataformas
virfuales de manera semanal para conocer el estatus de
participacion de los maestros inscritos y poder valorar el desarrollo en
la implementacion de las opciones de formacion.

De la misma manera ir revisando que los contenidos desarrollados
en cada modulo o sesidn correspondan a lo establecido en la
ficha técnica de la intervencion o accidn formativa valorada por el
Comité Estatal.

Asi mismo para clarificar y determinar los entregables que deberdn
hacer llegar a la Direccién de Formacién Continua.

Acompanamiento y seguimiento a la implementacion de la
formacion continua.

El acompanamiento y seguimiento continuo favorece |la pertinencia e
impacto de la formacién docente, garantizando que realmente
contribuya al desarrollo profesional del magisterio. Por ello, durante el
desarrollo de las sesiones es importante verificar la asistencia vy
participacion de los docentes en cada una de las sedes, asi como
confirmar que los contenidos de Ias ofertas formativas estén alineados
con las necesidades del magisterio y los principios de la Nueva
Escuela Mexicana (NEM).
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Implementacion de redes de apoyo con asesores técnico-
pedagdgicos y figuras educativas especializadas con el fin de crear
espacios de intfercambio de experiencias enfre docentes que
permitan reflexionar sobre su practica.

Es vital el acompanamiento en el desarrollo de las sesiones para
observar y analizar el trabajo del asesor y de los participantes con la
finalidad de solicitar a la vertiente de participacidon constituir mesas
de ayuda en temas académicos que permitan a los participantes
retroalimentar con apoyo de expertos, asi como el uso de
plataformas virtuales para el acceso a recursos formativos vy
actividades de autoevaluacion.

Fomento del frabajo colaborativo entre docentes para compartir
buenas prdcticas y resolver problemdticas comunes en espacios de
reflexion y construcciéon colectiva del conocimiento.

Es importante mencionar que para darle seguimiento a las
acciones de formacion el equipo académico de la Direccion de
Formacion Continua y los asesores académicos de los Centros de
Maestros tienen acceso a todas las ofertas formativas implementadas
por la Direccidon de Formacién Continua a través de las vertientes de
participacion con el propdsito de monitorear la capacidad
tecnologica, la intervencion del asesor, el uso de los materiales y la
participaciéon de los docentes.

Para la entidad el seguimiento a las ofertas formativas es un proceso
esencial para garantizar que la formacion contfinua cumpla con su
proposito de fortalecer la prdactica docente y mejorar la calidad
educativa. La parficipacion activa del equipo académico de
formacion continua y los asesores académicos de los Centros de
Maestros en este proceso permite evaluar el impacto de las acciones
formativas, detectar dreas de oportunidad y realizar ajustes que
optimicen su efectividad para que realmente contribuyan al
desarrollo profesional del magisterio y a la mejora de los aprendizajes
en las aulas.

Estrategias para procurar el cumplimiento de metas y eficiencia
terminal.

Para asegurar que los programas de formacién contfinua alcancen
sus objetivos y que los docentes concluyan satisfactoriamente las acciones

4]

»

Y

A




de formacion e intervenciones formativas, es necesario implementar
estrategias que fomenten la  participacion  activa, el
acompanamiento constante y la evaluacion del impacto de la
formacion. Por lo que es necesaria la aplicacion de cuestionarios y
encuestas para conocer el impacto de la formacion en la prdctica
docente. Ademds de verificar que las acciones de formacion
respondan a las necesidades de los docentes, de acuerdo con el
diagndstico realizado.

La eficiencia terminal en los programas de formacion continua
depende de una planificacién, un seguimiento permanente y la
implementacion de estrategias flexibles e inclusivas. Al garantizar
estos elementos, se fortalece el desarrollo profesional docente y la
sistematizacion de experiencias y recopilacion de evidencias para
evaluar la mejora de la prdctica pedagdgica.

Es necesario para el cumplimiento de metas y de la eficiencia terminal
que las vertientes de participacion sean de cardcter estatal y local
para generar acciones presenciales, organizacion de mesas de
didlogo para conocer necesidades emergentes de formacion y/o
ajustes en los programas de formacion en funcion de los resultados del
seguimiento.

Para elevar la eficiencia terminal en cada una de las acciones de
formacion o intervenciones formativas serd necesario establecer una
comunicacion permanente y eficaz enfre la Direccion de
Formacion Continua y las verfientes de participacion con el
proposito de idenfificar a aquellas maestras y maestros que por
alguna razén no ingresen a la plataforma o que interrumpan el
desarrollo de las actividades y en este sentido, buscar estrategias de
manera conjunta para motivarlos a concluir la opcién formativa. La
meta es lograr una eficiencia terminal arriba del 75%.

Estas acciones permitirdn garantizar un proceso formativo
dindmico, flexible y adaptado a las necesidades del magisterio,
asegurando que la formacidon confinua sea un eje clave para la
transformacion educativa en Hidalgo.
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RENDICION DE CUENTAS

Segun lo establecido en las Reglas de Operacion del programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP 2025), la confraloria
social es el mecanismo mediante el cual las personas beneficiarias
verifican, de manera organizada, independiente, voluntaria vy
honorifica, el cumplimiento de Ias metas y la correcta aplicacion de
los recursos publicos federales asignados a los programas federales
de desarrollo social relacionados con los derechos humanos, en
dreas como la educacion, la salud, la alimentacion, la vivienda, el
trabajo, la seguridad social, el medio ambiente y la no discriminacion,
de conformidad con los articulos, 6,69, 70 Y 71 de la Ley General de
Desarrollo Social; asi como 67,68,69 Y 70 de su reglamento.

Las dependencias y entidades de la Administracidon PuUblica
Federal, y los entes que reciban, gestionen o utilicen, total o
parcialmente, recursos publicos federales, observardn los
Lineamientos y La Estrategia Marco vigentes emitidos por la
Secretaria  Anficorrupcidon y Buen Gobierno, asi como los
documentos normativos de la Estrategia de Contraloria Social
(Esqguema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo de
Conftraloria Social) validados por dicha dependencia.

Los Comités de contraloria social, para solicitar su registro, deberdan
presentar, a la(s) unidad(es) responsable(s) de la dependencia o
enfidad de la Administracion PUblica Federal a cargo del programa,
un escrito libre en el que se especifique, como minimo, el nombre
del programa, el ejercicio fiscal correspondiente, su representacion
y domicilio legal, asi como los mecanismos e instrumentos que
utilizardn para el ejercicio de sus funciones.

Para dar cabal cumplimiento a la norma referente a la contraloria
social, se nombrard un enlace de la Direccidn de Formaciéon
Continua con la Direccion de Contraloria Social del Instituto
Hidalguense de Educacion.

El propdsito es promover la participacion de los beneficiarios del
PRODEP tipo bdsico en el seguimiento, supervisidon y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas del Programa,
asi como en la correcta aplicacion de los recursos financieros
asignados al mismo
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Se elaborard material de difusion de Contraloria Social que sirva
como un mecanismo de informacidén y seguimiento para asegurar
el cumplimiento de las metas y la correcta asignacion de los
recursos publicos destinados a la formacidon y desarrollo profesional
de las maestras y maestros. Ademds, que promueva el
cumplimiento de los Lineamientos para la promocién y operacion
de la Conftraloria Social en el PRODEP 2025.

Este material detalla los medios de comunicacion e informacion
relacionada con el programa y los procedimientos para llevar a
cabo las actividades de contraloria social. Los Enlaces de Contraloria
Social designados por la Autoridad Educativa Estatal son
responsables de proporcionar a los Comités la informacion
completa y oportuna sobre las actividades de difusion. Se
distribuirdn 6,000 dipticos y se instalardn 24 lonas de 60x?0, tanto en
formatos impresos como digitales, con el fin de facilitar las
actividades de conftraloria social. Estos materiales elaborados, se
distribuirdn en cada uno de los Comités constituidos, cumpliendo asi
con el objetivo de difundir el programa de manera efectiva.

Se instalardn 24 comités de conftraloria social (uno por cada Centro
de Maestros y Subsedes) con la participacion de figuras
educativas de los distintos niveles de educacion bdsica, los 3
integrantes (Coordinador y dos vocales) que conforman el comité
serdn seleccionados democrdticamente mediante voto directo
cumpliendo los tfiempos estipulados.

Su funcion principal serd la observacion de la implementacion de
la oferta formativa, asegurar el cumplimiento de las metas y la
correcta asignacién de los recursos publicos destinados al
programa.

Los comités estardn obligados hacer un informe y seguimiento final
qgue contiene nombramiento de comité, seguimiento al proceso de
observacion y el reporte final de cada comité, el cual se entregard a
la Coordinacioén Estatal de Contraloria Social cumpliendo con todos
los procesos que se soliciten al enlace de contraloria social
nombrado por la Direccion de Formacion Continua.

Cabe mencionar que a la reunion de instalacion de los Comités de
Contraloria Social, acudird el enlace de la Direccion de Formacion
Continua, acompanado de personal de la Coordinacion Estatal de
Contraloria Social, quienes ademds de llevar a cabo la instalacion del
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Comité, capacitardn a los integrantes del mismo con la finalidad de
que queden claras las funciones y actividades que les corresponde
realizar, asi como el llenado de la documentacion correspondiente.

ATENTAMENTE

Dra. Maria de Lourdes Reyes Pérez
Directora de Formaciéon Continua
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