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Presentacion

La educacion es un derecho fundamental comprendido en el Articulo 3° de nuestra
Carta Magna, el cual establece que toda persona tiene derecho a recibir educacién,
con un enfoque humanista, inclusivo y equitativo. El Estado debe impartir y garantizar
que la educacién sea obligatoria, publica, gratuita laica, democrética, nacional y de
excelencia. Ademas, sefiala que debe contribuir al desarrollo integral de los
individuos, priorizando el interés superior de niflas, nifios y adolescentes (NNA),
promoviendo el respeto a los derechos humanos, la interculturalidad, los valores, la
participacion ciudadana y la mejora continua del proceso ensefianza aprendizaje.

En este contexto, las maestras y los maestros son agentes fundamentales del
proceso educativo, ya que su labor incide directamente en la formaciéon de las
generaciones futuras. Para desempefiar su funcién de manera 6ptima y en
reconocimiento a la contribucién de la transformacién social que realizan, cuentan
con acceso a un Sistema de formacién continua que les permite fortalecer sus
conocimientos, habilidades pedagdgicas y capacidades profesionales, el cual es
regulado por la Autoridad Educativa Federal.

Dentro de los documentos normativos se clarifica que la formacion continua de los
docentes es un proceso sistematico permanente, que contribuye al desarrollo
profesional, cuyo objetivo es promover la reflexiéon y accidén colegiada sobre sus
précticas en colaboracion con la escuela y la comunidad, la generacion de ambientes
aulicos propicios para el aprendizaje, la autonomia profesional, el liderazgo en la
gestidon escolar, con un profundo reconocimiento a la diversidad, considerando el
contexto social, cultural y territorial.

El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, a través de la Secretaria de
Educacion, la Subsecretaria de Educacién Bésicay el Instituto de Desarrollo Docente,
Investigacion, Evaluacién y Certificacion (IDDIEC), en atencién a este derecho
fundamental de los docentes y a fin de implementar el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) Tipo Basico en la entidad, ha elaborado la Estrategia
Estatal de Formacién Continua 2025 (EEFC) como un documento de planeacién
flexible, que permita orientar los esfuerzos de todas las instancias involucradas para
impulsar la formacién continua y el desarrollo profesional de las maestras y de los
maestros de Coahuila, en apego a la normatividad establecida.



Entre los referentes sustanciales considerados en la elaboracion de la presente
Estrategia se encuentran: los fundamentos de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y el
Plan de Estudio para la educacién preescolar, primaria y secundaria 2022 que
plantean un modelo educativo basado en el aprendizaje situado, la colaboracién
comunitaria y el reconocimiento de la diversidad. Este enfoque impulsa una
educacion que responda a las necesidades y contextos especificos de los
estudiantes, promoviendo el pensamiento critico y la transformacién social desde la
escuela y por ende se articula y orienta la formacién continua de las maestras y los
maestros.

En sintonia con las acciones e intervenciones de formacién dirigidas a los docentes,
se asume el enfoque situado. A través de este tipo de formacién, los profesores
pueden conectar teoria y practica, a fin de que se conviertan en profesionales mas
capacitados y reflexivos, capaces de responder de manera efectiva a los retos que
se presentan en su labor educativa.

En la estructura de la presente Estrategia Estatal 2025, se han considerado las
orientaciones de la Estrategia Nacional de Formacion Continua de Educacién Basica
2025 (ENFC) en los siguientes aspectos: Marco normativo, Propdsito, Diagndstico
para identificar las prioridades de formacién continua en la entidad, Definicién de la
poblacién a atender (docente, técnico docente, asesoria técnica pedagdgica,
directiva, de supervision o tutoria), Determinacion de acciones de formacién e
intervenciones formativas a implementar, Vinculacion con el Comité Estatal de
formacién continua; que valora y dictamina el disefio de las acciones de formacién e
intervenciones formativas dirigidas a las maestras y los maestros de Educacién
Basica, Estrategias de difusion, inscripcién y emision de constancias, Acciones para

el seguimiento y acompafamiento, asi como la Rendicion de cuentas.

A través del disefio e implementaciéon de esta estrategia, la Secretaria de Educacién
del Estado de Coahuila de Zaragoza da cumplimiento a lo establecido en la normativa
y las politicas relacionadas con la formacion continua y la profesionalizacién de los
docentes.

Cabe resaltar que a nivel local se estd implementando la estrategia denominada
Impulso Educativo Coahuila que fue construida para dar atencién a las necesidades
particulares del Sistema Educativo Estatal reconociendo a la educacién como un pilar
fundamental del desarrollo de nuestra entidad. La estrategia se compone de diez



ejes de trabajo que buscan fortalecer: el liderazgo educativo, los aprendizajes
esenciales, la infraestructura educativa, el desarrollo tecnoldgico, la equidad
educativa, la educacién socioemocional, el deporte y la nutricién, la formacién
ciudadana, la educacién global y el fortalecimiento institucional, en favor de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes de nuestro estado. Esta estrategia ha sido puesta en
marcha en el ciclo escolar 2024-2025 y estd logrando mejorar los indicadores
educativos.

La estrecha vinculacion entre la politica federal y la politica estatal en materia de
educacion en lo general, y de manera muy especifica en el &mbito de la formacién
continua y el desarrollo profesional de los maestros, asi como el clima de
colaboracion entre las diferentes instancias responsables, enriquecen la atencién
que se brinda a los docentes de educacién bdésica en servicio con el objetivo de
fortalecer su desarrollo profesional e impactar en el madximo logro de los aprendizajes
de los estudiantes en todos los niveles educativos.
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Marco normativo

Legislacién nacional y documentos normativos:
« Articulo 3°, parrafo 5 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

« Articulo 28, parrafo primero, Articulo 90, fracciones |, I, llI, IV, VI, VIl y IX, Articulo 92
y Articulo 113, fraccién VIII, de la Ley General de Educacién (LGE).

« Articulo 12 y Articulo 13, de la Ley Reglamentaria del Articulo 3° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la
Educacion (LRMMCE).

« Articulo 3, fracciones |, II, Ill, IV, VI 'y VIII, Articulo 13, Articulo 17, fracciones |, Il y V, de
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (LGSCMM)

« Programa Sectorial de Educacién 2020-2024:3.21,3.2.2,3.2.6,3.2.7,3.2.8 y 3.2.10.

« Articulo 44, fracciones |, I, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, Xl y XIl, del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion Publica (RISEP), referente a las atribuciones de la
Direccién General de Formacion Continua a Docentes y Directivos.

« Estrategia Nacional de Formacién Continua 2025

« Disposiciones Generales para la conformacién y funcionamiento del Comité
Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion Continua.

« Criterios Transversales de Equidad y Excelencia Educativa.

- Criterios generales de los programas de formacién continua y desarrollo profesional
docente, y para la valoracién de su disefio, operacion y resultados en educacién
bésica y media superior (CGPFCDPD-2021).

Legislacion estatal y documentos normativos:

« Articulo 18 fraccion V, 19 fraccién XX y 25 fracciones IX y XXVII de la Ley Orgénica
de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

« Articulos 2, 7 y 8 numeral 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

- Plan Estatal de Desarrollo de Coahuila de Zaragoza 2023-2029.Eje 3.5.9, 3.5.10,
3.515,3.5.29

« Programa Estatal de Educacién 2023-2029.

« Estrategia Impulso Educativo Coahuila.
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Propdsito

Favorecer el desarrollo profesional de las maestras y los maestros de Educacién
Basica del estado de Coahuila de Zaragoza, para promover la transformacién de su
préctica a partir de la implementaciéon de acciones de formacién, programas e
intervenciones formativas que, mediante dispositivos, recursos y esquemas flexibles
de didlogo, potencialicen sus capacidades para la apropiacién, construccion
colectiva del conocimiento y el desarrollo de la autonomia profesional.

Propositos especificos

e Impulsar una formacién contextualizada con enfoque situado que permita
atender las caracteristicas, necesidades y funciones diversificadas del
personal educativo de los distintos niveles de Educacién Basica en el estado
de Coabhuila.

e Ampliar la cobertura focalizando a poblaciones que no han sido incluidos de
manera especifica en los afos anteriores, mediante acciones de formacién
diversas con énfasis en docentes que atienden modalidad multigrado,
migrante, educacién fisica y educacion especial en USAER.

e Implementar acciones de formacién para fortalecer el conocimiento y dominio
de los principios de la NEM y de los componentes del Plan de Estudio para
educacion preescolar, primaria y secundaria 2022 para potenciar practicas
educativas incluyentes que respondan a las necesidades de aprendizaje del
estudiantado en los contextos comunitarios.

e Fortalecer la formacion de los docentes de todos los niveles educativos y
funciones para que propicien ambientes escolares y de aula inclusivos, libres
de violencia, con perspectiva de género y respeto a la diversidad, que
contribuyan a erradicar practicas excluyentes, abusivas y de intolerancia,
generando una cultura de respeto a los derechos humanos.

e Orientar y organizar la formacién continua que se ofrece al personal educativo
de educacién basica del estado de Coahuila, mediante el uso eficiente de los
recursos disponibles y la seleccién de las acciones de formacién idoneas para
atender las necesidades del magisterio.

12



Glosario

Para los efectos de la presente Estrategia, se entendera por:

Acciones de formacion: Propuestas pedagdgicas que articulan de manera légica
propésitos, contenidos, estrategias de ensefianza y de aprendizaje, asi como de
evaluacion, con la finalidad de contribuir al desarrollo profesional de las maestras y
los maestros de Educacién Basica, para que reflexionen y transformen sus practicas
educativas y garanticen el derecho a una educacién de excelencia y con equidad de
las nifias, niflos y adolescentes.

Autoridades educativas responsables de formacion continua en las entidades
federativas: Areas de las Autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de
México, que se encargan de la formacion continua.

Autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México (AEEyCM): EI
ejecutivo de cada una de las entidades federativas, asi como a las instancias que, en
su caso, establezcan para el ejercicio de la funcién social educativa. Para efectos del
presente documento, quedard incluida la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad
de México.

Comité Nacional de Formacion Continua (CNFC): Espacio de deliberacion nacional
responsable de apoyar a los Comités Estatales y de la Ciudad de México de
Formacion Continua, y valorar el disefio de las acciones de formacién de caracter
nacional, dirigidas a maestras y maestros de Educacion Basica, que se realiza con
base en las Disposiciones Generales para la conformacién y funcionamiento del
Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacién
Continua.

Comités de Contraloria Social: Forma de organizacién social constituida por los
beneficiarios de los programas de desarrollo social a cargo de las dependencias y
las entidades de la Administracion Publica Federal (APF), para el seguimiento,
supervisiéon y vigilancia de la ejecucién de dichos programas, del cumplimiento de
las metas y acciones comprometidas en éstos, asi como de la correcta aplicacién de
los recursos asignados a los mismos.
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Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formaciéon Continua (CEyCMFC):
Espacios de deliberacién responsables de valorar el disefio de las acciones de
formacién dirigidas a maestras y maestros de Educacién Basica en cada entidad
federativa, con base en las Disposiciones Generales para la conformacion y
funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México
de Formacion Continua.

Contextos de vulnerabilidad: Entorno de riesgo que enfrentan determinados grupos
poblacionales ya sea por su condicion econdmica, discapacidad, edad, sexo u origen
étnico, entre otros, que los colocan en situacion de desventaja y exclusion y que al
estar expuestos a la carencia o limitacion de elementos basicos para el desarrollo
personal restringen su acceso a mejores condiciones de bienestar. Se determinan
por la afectacién al acceso a derechos de bienestar, para el Programa de Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP, Tipo Basico) en referencia directa a la afectacion al
derecho a la educacion.

Contraloria Social: Mecanismo de los/as beneficiarios/as, para que de manera
organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los
recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social.

Desarrollo profesional docente: Proceso de aprendizaje continuo que se da a lo
largo de la trayectoria de maestras y maestros, integrado por diversas experiencias
formativas en las que el docente asume una participacion activa y responsable de las
demandas de su contexto, asi como de la reflexion permanente, individual y colectiva,
en la préactica y sobre ella, que se ve influido por factores personales, institucionales
y sociales.

Disposiciones Generales para la conformacion y funcionamiento del Comité
Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion Continua:
Tienen por objeto definir las bases para la conformacion y funcionamiento del CNFC
y los CEyCMFC, como los espacios de deliberacion para el desarrollo de los procesos
de valoracién del disefio de las acciones de formacion en la Educacién Bdésica.

El Sistema Estatal de Certificacion de Escuelas (CERTE) es un conjunto ordenado
de procesos, mecanismos e instrumentos para la evaluacién de los resultados

obtenidos por las escuelas de educacion basica de Coahuila de Zaragoza.
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Equidad: Criterio de la educacién que favorece el pleno ejercicio del derecho a la
educacién de todas las personas, a partir de combatir las desigualdades
socioecondémicas, regionales, de capacidades y de género, el respaldo a estudiantes
en condiciones de vulnerabilidad social y ofrecer a todas y todos, una educacién
pertinente que asegure su acceso, transito, permanencia y, en su caso, egreso
oportuno en los servicios educativos.

Estrategia Estatal de Formacién Continua (EEFC). Documento de planeacion
elaborado por las Autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México,
que establece los aspectos centrales para la organizacidén, implementacién y
valoracion de la formacién continua para las maestras y los maestros de Educacién
Basica de la entidad federativa.

Estrategia Nacional de Formacion Continua de Educacion Basica (ENFC):
Documento emitido por la DGFCDD, en el que se establecen, en el marco de la NEM,
las directrices para la regulacién y la operacion de la formacioén continua para las
maestras y los maestros de Educacién Basica en servicio, en sus diversas funciones,
en coordinacién con las Autoridades educativas responsables de formacién continua
en las entidades federativas.

Se emite a fin de hacer posible el acceso del magisterio a un sistema integral de
formacién, capacitacion y actualizacion, para cumplir con los objetivos y propdsitos
del Sistema Educativo Nacional. En ésta también se incluye la descripcién de los
procedimientos derivados de las Reglas de Operacién del PRODEP, Tipo basico, que
aseguren la adecuada implementacion y transparencia del Programa.

Excelencia: Criterio de la educaciéon que se orienta al mejoramiento constante e
integral que promueve el maximo logro de aprendizaje de NNA, para el desarrollo de
su pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad.

Formacion continua: Proceso institucional, intencionado, sistematico y permanente
gue abarca la formacién en el servicio y hasta el final de la vida laboral. Contribuye al
desarrollo profesional docente, aunque no lo agota, ya que el fortalecimiento de
saberes, practicas y autonomia profesional de maestras y maestros depende también
de factores institucionales y sociales que lo posibilitan o impiden. Tiene el objetivo
de promover relaciones pedagdgicas que impulsen la reflexion y acciéon colegiada
sobre sus practicas educativas, la colaboracién al interior de las aulas, en la escuela
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y con la comunidad, la autonomia profesional, el liderazgo en la gestion escolar, la
generacion de ambientes escolares y dulicos propicios para el aprendizaje y la
corresponsabilidad del colectivo docente, las familias y otras figuras educativas y
sociales del entorno en el proceso de enseflanza.

Impulso Educativo Coahuila: Estrategia disefiada por el Gobierno del Estado de
Coahuila y la Secretaria de Educacion del Estado, para la mejora educativa.

Intervenciones formativas: Conjunto de acciones intencionadas, sistematicas,
progresivas y congruentes con el objetivo de un programa de formacién continua,
que generan una constante interaccion, analisis y articulacién entre la practica y la
teoria para contribuir a la movilizacion, resignificacion y fortalecimientos de los
saberes y conocimientos de las y los docentes y al ejercicio del didlogo, la reflexion
y el trabajo colaborativo, a fin de atender problemas de la practica docente,
considerando la funcién educativa, los contextos y las condiciones en los que esa se
desarrolla en un tipo, nivel, modalidad, opcién o servicio educativo. (Mejoredu, 2024,

p. 4)

Maestras y maestros: Personal de Educacion Basica con funciones docentes, técnico
docente, de direccion, de supervisidon, de asesoria técnica-pedagdgica. Para esta
Estrategia comprende también a los agentes educativos de la educacion inicial.

Personal con funciones de asesoria técnica pedagédgica: Personal docente
especializado en pedagogia que, en la Educacién Basica, su labor fundamental es
proporcionar apoyo técnico, asesoria y acompafiamiento, asi como herramientas
metodoldgicas a otros docentes para la mejora continua de la educacion. (SEP, 2019,
DOF 30-09-2019).

Personal con funciones de direccion: Aquel que realiza la planeacién, programacion,
coordinacion, ejecucién y evaluacion de las tareas para el funcionamiento de las
escuelas de conformidad con el marco juridico y administrativo aplicable. Este
personal comprende a coordinadores de actividades, subdirectores y directores en
la educacién bésica... [y] a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones
equivalentes conforme a la estructura ocupacional autorizada. (SEP, 2019, DOF 30-
09-2019).
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Personal con funciones de supervisiéon: Autoridad que, en el &mbito de las escuelas
bajo su responsabilidad, vigila el cumplimiento de las disposiciones normativas y
técnicas aplicables; apoya y asesora a las escuelas para facilitar y promover la
excelencia de la educacién; favorece la comunicacién entre escuelas, madres y
padres de familia o tutores y comunidades, y realiza las demas funciones que sean
necesarias para la debida operacién de las escuelas, el buen desempefio y el
cumplimiento de los fines de la educacién. Este personal comprende, en la Educacién
Basica, a supervisores, inspectores, jefes de zona o de sector de inspeccion, jefes de
ensefianza en los casos que corresponda, o cualquier otro cargo analogo. (SEP, 2019,
DOF 30-09-2019).

Personal técnico docente: personal con formacién especializada que cumple un
perfil, cuya funcién en la Educacién Bésica y media superior lo hace responsable de
ensefar, facilitar, asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los alumnos en
el proceso educativo en talleres practicos y laboratorios, ya sea de areas técnicas,
artisticas o de deporte especializado (SEP, 2019, DOF 30-09-2019).

Practica docente: Se configura como un fendmeno de la realidad complejo y
dindmico, influenciado por diversos aspectos (sociales, historicos, institucionales,
politicos, organizativos y econdmicos); en el que maestras y maestros van generando
saberes, capacidades y experiencias a lo largo de su trayectoria, a través de la
enseflanza, la formacion y la intervencion desarrollada primordialmente en el aula 'y
la escuela (SEP, 2024b).

Vertientes de participacion: Actores educativos que pueden disefiar e implementar
la formacién continua y que cuentan con experiencia en la formacion pedagdgica o
disciplinar de profesionales en el campo de la formacion de docentes,
preferentemente de Educacién Basica.
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Diagnéstico de la formacion continua de la
entidad

Con el objetivo de que la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025 responda
de manera precisa a los requerimientos de las y los maestros de la entidad, se llevd
a cabo un diagndstico de caracter cualitativo y cuantitativo que proporciona una
visién orientadora de los desafios y oportunidades que enfrenta la formacién
continua del personal de educaciéon basica con funciones de docentes, técnico
docente, direccion, supervision y asesoria técnica pedagdgica en el sistema
educativo de Coahuila. Asi mismo, se considera informacion estatal derivada de las
politicas educativas del gobierno estatal, las politicas educativas del gobierno
federal, necesidades expresadas por los maestros que participan en los programas
de acompafiamiento establecidos por el area de formacién continua y los niveles
educativos.

Los datos recabados fueron tomados de diversas fuentes como las estadisticas
educativas estatales, los resultados de la Encuesta Nacional de Necesidades
Formativas aplicada por la Direccidén General de Formacién Continua, resultados de
la evaluacién interna del PRODEP 2024 del estado; los resultados de las
evaluaciones del aprendizaje aplicadas en la entidad a los alumnos de primaria y
secundaria y los instrumentos de seguimiento y evaluacién de las acciones
formativas implementadas, evaluaciones estatales de las acciones de formacién

continua implementadas, entre otras.

El andlisis de los datos permite visualizar algunos de los requerimientos de los
docentes en torno a sus necesidades de formacién; de mejora de las capacidades
operativas del drea de formacién continua, las poblaciones que no han sido
atendidas de manera regular, entre otras prioridades que sustentan la tomada de
decisiones en el marco de esta Estrategia Estatal.
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Caracteristicas del servicio educativo en la entidad

El Estado de Coahuila de Zaragoza, ubicado al noreste del pals, es el tercer estado
mas grande después de Chihuahua y Sonora y cuenta con una frontera de 512
kildbmetros con Texas (Estados Unidos), a lo largo de siete de los 38municipios.
Colinda al interior con los estados de Zacatecas, San Luis Potosi, Chihuahua, Durango
y Nuevo Leédn.

Cuenta con una extension territorial de 151,595 kildmetros cuadrados que estd
dividida en cinco regiones diferenciadas por su geografia. De acuerdo con el Censo
de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, los 38 municipios que integran nuestro
estado estdn habitados por 346,771 personas —50.3% son mujeres y 49.7%
hombres, que representan el 2.5% de la poblacién nacional. Fuente: Plan de
Desarrollo Estatal de Coahuila

llustracion 1. Mapa de division politica del estado de Coahuila de Zaragoza.

" Coahuila de Zaragoza

Simbologia
Y Capital
—-=* Limite internacional
—— Limite estatal \ Zacatecas
—— Limite municipal N | N\

fiz:: INEGI

Fuente: https://www.mexicodesconocido.com.mx/mapa-de-coahuila.html|
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El sistema educativo estatal atiende en 5,108 planteles educativos distribuidos
estratégicamente por todo el territorio, a un millén 52 mil 520 estudiantes, de los
cuales, 669,563 pertenecen a educacién basica. La atencién es brindada por 36,400
figuras educativas: 32,577 docentes, 3,308 directivos y 515 asesores técnico-
pedagdgicos. Fuente: Subsecretaria de Planeacion Educativa, Direccion General de
Gestion Escolar y Estadistica de la SE. Forma 911.

Ante esta realidad demografica y educativa, la Secretaria de Educacién del Estado
de Coahuila de Zaragoza, a través del Instituto de Desarrollo Docente, Investigacion,
Evaluacién y Certificacion (IDDIEC), ha asumido la responsabilidad de garantizar y
fortalecer la formacién continua del magisterio, de acuerdo con las pautas
establecidas por las autoridades federales y haciendo un uso eficiente de los
recursos federales y estatales, el IDDIEC se ha enfocado en atender las necesidades
formativas prioritarias del personal docente.

El andlisis de datos estadisticos, las prioridades delineadas en las politicas educativas
federales y estatales y la valiosa informacién recabada a través de la Encuesta de
Deteccion de Necesidades de Formacion Continua 2024 (EDNFC) y otras fuentes,
permiten obtener una vision mas amplia de las caracteristicas y desafios de los
servicios educativos en Coahuila. Este andlisis es fundamental para la elaboracién de
la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025, que busca responder de manera
pertinente a las necesidades especificas del contexto local.

El sistema educativo de Coahuila se distingue por su amplitud y complejidad, reflejo
de la extensién territorial del estado y su dinamico desarrollo econdmico. En los
ultimos afios, la densidad demografica ha experimentado un aumento significativo,
lo que ha generado una mayor demanda de servicios educativos en todos los niveles.
La distribucion de la poblacion estudiantil por nivel educativo revela que la primaria
concentra el mayor nimero de alumnos, con un 50.79%, seguida de la secundaria
con un 22.74% vy el preescolar con un 17.38%. Los niveles de educacién inicial,
educacién especial y telesecundaria atienden a una menor proporcion de
estudiantes, con un 2.22%, 6.23% y 0.64% respectivamente (Ver Tabla 1).
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Tabla 1. Estadistica general de cantidad de escuelasy poblacionporniveleducativo delciclo
escolar2024-2025

Nivel educativo Escuelas Alumnos Docentes Directores ATP'S Grupos

Educacion Inicial 528 14,855 862 136 7 1,010
Educacién Especial 295 41,691 1,798 289 26 236
Preescolar 1,779 116,391 5,351 1,013 %4 5,439
Primaria 1,844 340,092 12,567 1,350 295 12,956
Secundaria 560 152,260 11,755 498 93 4796
Telesecundaria 102 4,274 244 22 0 335

669,563 32,577 3,308 515

Fuente: Elaboracién propia, a partir de informacion proporcionada por la Secretaria de Planeacion
Educativa de la Secretaria de Educacién de Coahuila de Zaragoza.

El personal con funcién docente que labora en los niveles de inicial, preescolar,
primarias y secundaria representa el 91% del total de las figuras educativas
expuestas. Es esta poblacion la que presentan una mayor demanda de formacion.
Ademas, se prevé dar atencién al personal que trabaja en contextos vulnerables, con
el principal objetivo de propiciar el desarrollo de aptitudes y destrezas que permitan
brindar una educacion de excelencia a los educandos, asegurando asi su derecho a
la educacién obligatoria, universal, publica y laica.

Tabla 2. Informacion de Ia funcion educative porniveldelciclo 2024-2025

o Jefatura . o : » Docentes

> Direccion Direccién

= de Supervisién : Docente de Ed. ATP

3] sin grupo con grupo o

= Sector Fisica

(V]
Inicial 0 12 136 0 485 33 7
Especial 1 54 289 6 1,792 0 26
Preescolar 27 100 1,013 339 4,699 851 94
Primaria 42 237 1,350 321 12,192 1,790 295
Secundaria 1 82 520 99 11,867 860 93
CONAFE 0 0 0 0 754 0 0

765 31,789 3,634 515

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informacion proporcionada por la Secretaria de Planeacion
Educativa de la Secretaria de Educacién de Coahuila de Zaragoza.
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Los diversos actores que forman parte del sistema educativo son piezas
fundamentales para el logro de los aprendizajes en los estudiantes. Cada uno de
ellos, desde sus diversas funciones aporta al proceso, lo nutren y trabajan en pro de
la calidad de la educacion.

De acuerdo con la tabla 2, el personal con funcién de docente frente a grupo
representa la mayoria. Se agrega una columna especial para el personal docente de
educacioén fisica que representa el 10% de los docentes y aunque el porcentaje es
minimo requiere de formacién especifica y pertinente, ya que la activacién fisica y el
deporte son elementos que coadyuvan al desarrollo integral del individuo.

Los supervisores y directores, tanto aquellos con grupo como sin grupo, son figuras
importantes dentro del sistema educativo. Su liderazgo efectivo, experiencia y
conocimiento se reflejan en el apoyo académico que brindan a los docentes. Aunque
representan solo el 1% de las figuras educativas, necesitan fortalecer sus
competencias profesionales en forma permanente, de alli que estén previstas para
ellos, acciones formativas que les permitan desarrollar un liderazgo adecuado y
habilidades efectivas para interactuar con el personal docente, los estudiantes, los
padres de familia, es decir, la comunidad educativa en general.

En lo que respecta al Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), que
también es un grupo pequefio en la entidad representando el 2%, requieren de un
trayecto formativo encaminado a atender la diversidad de poblacion que se
encuentra en espacios marginados, ademas de realizar las adecuaciones curriculares
correspondientes.

Tabla 3. Escuelas en contexto de vulnerabilidad.

Modalidad Docentes Alumnos Escuelas
Telesecundaria 244 4,274 102
Educacion Especial 1,798 41,691 295
Centros de Atencion Mdiltiple 409 3,328 55
USAER 1,389 38,363 240
Escuelas para migrantes 9 239 6
Escuelas multigrado 1,619 30,049 636

Totales 3,670 76,253 1,039

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informacion proporcionada por la Secretaria de Planeacion
Educativa de la Secretaria de Educacién de Coahuila de Zaragoza.
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La distribucién de docentes varia significativamente entre las modalidades, lo que
refleja las diferentes necesidades de cada poblacién. La educacion telesecundaria y
las escuelas para migrantes, aunque con menor nimero de alumnos, desempefian
un papel crucial en la atencién a poblaciones especificas; por el contrario, la alta
proporciéon de alumnos atendidos en educacidén especial y escuelas multigrado
resalta la importancia de fortalecer estas modalidades.

La capacitacién docente en la comprensién de las necesidades diversas de
estudiantes vulnerables (capacidades diferentes, migraciones, dispersion geogréfica,
etc.) es fundamental para garantizar una educacion inclusiva y de calidad en el
estado.

Es importante disefiar acciones de formacion adaptadas a las diferentes
modalidades, como lo es el uso de tecnologias en telesecundaria, la atencion
individualizada en educacion especial y la enseflanza multigrado, asi como brindar
herramientas para el manejo de habilidades socioemocionales en los estudiantes.

A continuacién, se presenta una descripcién detallada de cada modalidad de
escuelas en contextos de vulnerabilidad.

Tabla 4. Informacion de escuelas telesecundarias en el ciclo escolar 2024-2025.

Modalidad ‘ Escuelas Grupos Alumnos Docentes

335 4274 244
Fuente: Estadistica 911 SEP/INEGI Ciclo Escolar 2024-2025. Preliminar a febrero de 2025.

Escuelas para migrantes.

En la siguiente tabla se muestra informacién acerca de la cantidad de escuelas para

migrantes en el Estado de Coahuila.
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Tabla 5. Informacion de escuelas migrantes enelciclo escolar2024-2025
Nivel Tipo de

Educativo Alumnos Grupos Docentes Escuelas Organizaciéon

Preescolar 61 unitaria
Primaria 124 2 2 2 unitaria
Secundaria 54 5 5 2 N/A

Total ‘ 239 9 9 ‘ ‘

Fuente: Elaboracién propia, a partir de informacion proporcionada por la Secretaria de Planeacion
Educativa de la Secretaria de Educacién de Coahuila de Zaragoza.
El estado de Coahuila brinda a las niflas, niflos, adolescentes y jévenes bajo la
modalidad migrante la posibilidad de acceder a una educacién gratuita, es por ello
que es necesario la creacién de acciones de formacién y/o intervenciones formativas
que permitan a los profesionales de la educacién crear un ambiente de inclusién que
permita enriquecer las aulas a través del intercambio cultural, la diversidad, el respeto
a las diferencias y ayudar a la integraciéon comunitaria de las familias.

Telesecundarias

La tabla que a continuacion se presenta informacion sobre el nimero de escuelas en la
modalidad de Telesecundarias.

Tabla 6. Informacioén de escuelas telesecundarias en el ciclo escolar 2024-2025.

Fuente: Estadistica 911 SEP/INEGI Ciclo Escolar 2024-2025. Preliminar a febrero de 2025.

Ofrecer oportunidades de aprendizaje y fomentar el desarrollo académico en las
comunidades que enfrentan mayores desafios en términos de acceso a la educacién
es una labor indispensable en la educacién del estado de Coahuila, es por ello que
destinar recursos para ampliar el catdlogo de acciones de formacién destinadas a
contextos vulnerables, es asegurar que mas jévenes puedan tener una formacién de
calidad y contribuir a su crecimiento profesional.
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Escuelas de Educacion Especial

La siguiente tabla presenta datos de escuelas de Educacion Especial.

Tabla 7. Informacion de escuelas de educacion especial en el ciclo escolar 2024-
2025.

Modalidad Escuelas Grupos Alumnos Docentes
Centros de Atencion Multiple 55 236 3,328 409
USAER 240 0 38,363 1,389

Total 295 236 41,691 1,798

Fuente: Estadistica 911 SEP/INEGI Ciclo Escolar 2024-2025. Preliminar a febrero de 2025.

25



La informacién presentada es evidencia que existe una proporcionalidad de escuelas
grupos y docentes para grupos de alumnos que requieren este tipo de educacion,
no obstante, la particularidad en estos casos es de suma importancia por no ser la
misma atencién en cada alumno, por lo cual la generacién de mayores acciones de
formacién dirigida a esta modalidad es de suma importancia para profesionalizar aun
mas a los docentes.

Escuelas Multigrado

La siguiente informacion presenta un estado detallado de las escuelas en la
modalidad multigrado con las que cuenta el estado de Coahuila.

Tabla 8. Informacion de escuelas de multigrado en el ciclo escolar 2024-2025.

Preescolar

Estatal 20 420 20 23 943 46
Federalizado | 180 3,759 180 173 7,405 346

Partioular 21 291 21 63 1,565 126
CONAFE 272 | 2,088 272 19 374 38
Primaria
Estatal 2 61 2 2 90 4 4 139 12 4 225 16 1 94 5

Federalizado | 164 | 2,993 164 136 4,805 272 81 | 4,709 | 243 30 2,328 | 120 23 2,386 | 115

paticusr | 2 18 2 8 191 16 | 30 | 1936 | 90 19 | 1,273 | 76 18 | 1,548 | 90
coee | 52 | 308 52 1 17 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secundaria

conwE | 31 187 31 1 ““““
‘ Total 744 ‘10,125‘ 744 ‘ 426 | 15411 852 115 6,784 345 53 3,826 212 42 4,028 | 210

Fuente: Estadistica 911 SEP/INEGI Ciclo Escolar 2024-2025. Preliminar a febrero de 2025.

El modelo educativo plantea desafios particulares en términos de planificacion y
ejecuciéon pedagogica. Los docentes deben disefiar estrategias didacticas flexibles
que les permitan atender simultdneamente las necesidades de los alumnos de
distintos grados, promoviendo el aprendizaje individual y colectivo. Con el fin de
fortalecer sus competencias y permitir acceder a herramientas pedagdgicas que
favorezcan una ensefianza mas eficiente y adaptada a las necesidades especificas
de sus alumnos es fundamental la implementacion de acciones de formacién y/o
intervenciones formativas que permitan obtener a docentes metodologias,
procedimientos o estrategias para atender a esta poblacién.
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Indice de abandono o desercién de estudiantes en educacion
basica

El abandono escolar es una problematica compleja que impacta de manera
significativa al sistema educativo y se manifiesta de diferentes formas segun el nivel
de estudios, el contexto socioeconémico y las condiciones individuales de los
estudiantes. Se trata de un fendmeno multifactorial, en el que intervienen diversas
causas interrelacionadas, incluyendo aspectos econdmicos, familiares, sociales,
personales y académicos.

Entre los principales factores que pueden llevar a un estudiante a interrumpir su
educaciéon se encuentran la falta de recursos econdémicos, la necesidad de
incorporarse al mercado laboral a una edad temprana, el escaso acceso a
infraestructura educativa adecuada, problemas de aprendizaje no atendidos,
desmotivacion académica y la falta de apoyo familiar o escolar. En muchos casos,
estas condiciones generan un entorno poco favorable para la continuidad educativa,
incrementando el riesgo de desercion.

Es importante seflalar que la tasa de abandono escolar no es uniforme, sino que varia
en funcion del grado educativo, el nivel de enseflanza y las particularidades de cada
comunidad. Las poblaciones en situacién de vulnerabilidad, como aquellas que
residen en zonas rurales o marginadas, suelen experimentar tasas mas altas de
desercion debido a las dificultades adicionales que enfrentan para acceder y
mantenerse dentro del sistema educativo.

Para comprender mejor esta problematica y disefiar estrategias efectivas que
fomenten la permanencia escolar, resulta fundamental analizar datos estadisticos que
permitan identificar patrones y tendencias a lo largo del tiempo. En la siguiente tabla
se presentan cifras correspondientes a los Ultimos dos ciclos escolares, las cuales
ofrecen una visién detallada del comportamiento del abandono escolar. Estos datos
constituyen una herramienta clave para la formulacién de politicas educativas
dirigidas a reducir la desercién y fortalecer la inclusion de los estudiantes dentro del

sistema educativo.
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Tabla 9. Indice de abandono o desercién de estudiantes en educacion bésica.

Matricula estudiantil

Preescolar Primaria Secundaria

Ciclo Matricula Matricula Matricula
Escolar

. . . Diferencia . . . Diferencia de . . " Diferencia
Inicial Final Inicial Final Inicial Final
de alumnos alumnos de alumnos

2023-2024 | 128,475 | 128,338 335,176 | 334,750 155,256 | 152,111
2022-2023 | 129,935 | 130,215 327,171 | 326,790 153,963 | 150,713

Total 258,410 258,553 143 662,347 661,540 -807 309,219 | 302,824 -6,395
FUENTE: Estadisticas 911 SEP/INEGI Ciclos Escolares 2022-2023, 2023-2024

Al analizar los datos correspondientes al ciclo escolar en los indices de abandono o
desercion de estudiantes de los ciclos 2022-2023 y 2023-2024, en el nivel de
secundaria se presenta un claro indice de desercién escolar con un 2.06%, esto
puede ser a que muchos jovenes a muy temprana edad tienen que salir a buscar

fuentes de ingreso para satisfacer necesidades esenciales personales o familiares.

Por otra parte, en el nivel de primaria se observa un panorama de desercion menor
pero que requiere brindar importancia, el 0.12% de la poblacién estudiantil en el
estado, y el nivel que tiene un menor indice es el de preescolar con apenas 0.05%

de abandono.

Cabe mencionar que es de suma importancia brindar acciones de formacion en el
tema de Formacion Socioemocional para poder ubicar areas de oportunidad en esta
cuestion y que los docentes estén preparados para elaborar tacticas eficaces y

disminuir los indices de abandono y desercion escolar.

Necesidades de formacidn continua

Resultados de la Encuesta de Deteccidén de Necesidades de Formacion (EDNF) 2024.

Con el objetivo de orientar la eleccidén de acciones e intervenciones formativas, la
Direccién General de Formacién Continua y Desarrollo Docente (DGFCDD) llevd a
cabo la Encuesta de Deteccién de Necesidades de Formacion (EDNF). En el afio
2024, en el estado de Coahuila, participaron de manera anénima un total de 6,048
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profesionales de la educacién, expresando sus perspectivas sobre las areas de
formacién que consideran necesarias para fortalecer su desempefio docente. A
continuacién, se presentan a través de tablas y gréficos, algunos de los resultados
obtenidos, asi como un andlisis detallado de la informacién recuperada a través de
las preguntas incluidas en la encuesta.

Tabla 10. Participacion de docentes en la Encuesta de Deteccion de Necesidades
2024.

Participacion docente

Docentes 6,048

Este andlisis de las respuestas obtenidas permite detectar las areas prioritarias que
requieren atenderse en materia de formacidon docente. Esto sirve de base para
diversificar y ampliar las opciones de acciones de formacidon e intervenciones
formativas que se implementaran para atender requerimientos de los docentes de
educacion basica en servicio, contribuyendo asi a su desarrollo profesional y la
mejora continua de su préctica.

Grafica 1. Funcién que desempenia.
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Los datos obtenidos en la EDNF muestran que el 80.37% de los encuestados
corresponde a docentes frente a grupo, mientras que un 19.24% esta conformado por
directivos, supervisores, técnicos docentes y asesores técnico-pedagdgicos, quienes
también desempefian un papel clave en el acompafiamiento y mejora de la
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ensefianza. Estos resultados permiten visualizar la composicién de los participantes
en la encuesta y contribuyen a una mejor comprensién de las tendencias de
formacién y capacitacién dentro del ambito educativo.

Grafica 2. Nivel educativo al que pertenece.

1%

H Inicial Preescolar M Primaria Secundaria

Los resultados de la encuesta reflejan que la mayor participacién proviene de los
docentes que laboran en el nivel de educacién primaria, 2,652 participantes, quienes
representan el grupo més numeroso de respondientes. En términos porcentuales,
estos maestros constituyen el 58% del total de encuestados, lo que indica un alto
nivel de interés en la deteccién de necesidades formativas dentro de este nivel
educativo.

En segundo lugar, se encuentran los docentes de educacion preescolar, quienes
representan el 27% de los participantes en la encuesta. Esto sugiere que, aunque en
menor proporcién que en primaria, los maestros de este nivel también muestran una
participacion significativa en la identificacién de areas de mejora para su formacion
profesional.

Por su parte, el 14% de los encuestados corresponde a docentes que laboran en el
nivel de secundaria, lo que refleja un interés considerable en fortalecer sus
competencias al término de su educacion Basica. Finalmente, se observa que el nivel
inicial cuenta con una participacién més reducida en la encuesta, representando

Unicamente el 1% del total de docentes que respondieron.
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Estos datos permiten comprender la distribucion de la participacion por nivel
educativo y brindan informacién para el disefio de estrategias de formacién mas
especificas y acordes a las necesidades de cada etapa del proceso educativo.

Grafica 3 Tipo de organizacioén.
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En la presente grafica se puede observar la distribucion de los docentes encuestados
segun el tipo de organizacion escolar en el que laboran. Los resultados indican que
una amplia mayoria, equivalente al 92% del total de participantes, desempefa sus
funciones en centros educativos con organizacién completa.

Por otro lado, solo un pequefio porcentaje, correspondiente al 8% de los
encuestados, trabaja en escuelas con organizacion unitaria o multigrado.

La siguiente grafica permite visualizar la distribucion de los docentes que contestaron
la Encuesta Diagndstica Nacional de Formacion (EDNF) en funcién del tipo de
entorno o contexto en el que desempefian su labor docente dentro del estado de
Coahuila. Los datos reflejan que un total de 5,305 de los encuestados pertenecen a
escuelas ubicadas en areas urbanas de los distintos municipios del estado, lo que
indica una mayor concentracién de docentes en este tipo de contexto.
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Grafica 4 Contexto laboral.
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En contraste, el nUmero de docentes que trabajan en escuelas situadas en entornos
rurales es significativamente menor, alcanzando un total de 741 participantes que
equivalen a un 12.25% de la poblacion participante en la encuesta. Esto sugiere una
menor presencia de personal docente en comunidades alejadas o de baja densidad
poblacional en comparacién con las zonas urbanas.

Solo dos docentes participantes argumentaron que se encuentran en un contexto
laboral indigena.

Grafica 5 Modalidad de implementacion de las acciones formativas.
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En cuanto a la modalidad que los docentes consideran mas adecuada para participar
en las acciones de formacion e intervenciones formativas, los resultados reflejan que
mas de un 50% prefirieren la modalidad a distancia, lo que sugiere que prefieren la
flexibilidad y accesibilidad que ofrece esta modalidad, de esa manera pueden
organizar mejor sus tiempos para atender sus procesos formativos.

El porcentaje restante de docentes se encuentra dividido entre la modalidad
presencial y la modalidad mixta. Esto indica que los encuestados valoran la
interaccion directa, el aprendizaje colaborativo y la posibilidad de recibir
acompafamiento en tiempo real durante su formacién, mientras que otros optan por
una combinacién de sesiones presenciales y virtuales equilibrando los beneficios
que ambas modalidades ofrecen.

Cerca del 30 % de los participantes han expresado la necesidad de fortalecer las
estrategias orientadas a la seleccidén y organizacién de los Procesos de Desarrollo
del Aprendizaje (PDA), considerando las fases de aprendizaje. Esta respuesta pone
de relieve la importancia de estructurar de manera efectiva los contenidos,
actividades y estrategias pedagdgicas, de tal manera que se garantice una
progresidon adecuada en el desarrollo de habilidades y conocimientos (Ver gréafico 6).

Grafica 6. Aspectos a fortalecer para llevar a cabo el codisefio del programa analitico.
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El disefio y organizacién de los PDA resulta clave para optimizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que permite adaptar las metodologias a las distintas
etapas de adquisicién del conocimiento. Considerar las fases de aprendizaje dentro
de la planificaciéon educativa posibilita una mejor secuencia de los contenidos,
asegurando que los participantes transiten de manera gradual y significativa desde
la comprensién inicial hasta la aplicacion reflexiva de lo aprendido.

Ademas, fortalecer este aspecto contribuye a una enseflanza mas estructurada y
alineada con las necesidades de los estudiantes, promoviendo claridad en los
objetivos de aprendizaje y en los criterios de evaluacién. De este modo, se facilita la
identificacion de estrategias didacticas mas pertinentes para cada fase.

Cerca de 1,128 docentes contestaron que estan interesados en recibir formacion en
orientaciones didacticas a nivel escolar.

El 33% de los docentes participantes argumentaron estar interesados en otros temas
de formacién como lo son: estrategias para la lectura y problematizacién de la
realidad, herramientas para el diagndstico (andlisis de contexto socioeducativo) y
selecciéon de contenidos y su contextualizacion.

Cabe mencionar que 984 docentes no seleccionaron ningun tema en especifico.

Un total de 1,618 docentes han expresado que formarse en el ambito del disefio de
estrategias didacticas y actividades basadas en las metodologias sociocriticas es de
suma importancia. Esta respuesta pone de manifiesto el creciente interés de los
docentes en fortalecer su préctica pedagdgica a través de enfoques que fomenten
la reflexion critica, la participacion y la construccion colectiva del conocimiento dentro

del aula.

Para los maestros, la formacion en este ambito resulta esencial, ya que les
proporciona herramientas pedagdgicas innovadoras que les permiten disefiar
estrategias didacticas y actividades alineadas con un enfoque reflexivo y
transformador. Esto incluye la implementacion de dindmicas participativas, el uso de
estudios de caso, el aprendizaje basado en problemas y la generacion de espacios
de didlogo donde el estudiantado pueda confrontar diversas perspectivas y
desarrollar su propio pensamiento critico.
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Grafica 7. Consolidar la formacién para la planeacién desde la NEM.
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En la gréfica 7 se muestra que el 52% de los docentes estan interesados en recibir
formacién en otros temas como lo son: Integraciéon de materiales educativos y Libros
de Texto Gratuitos, Referentes de planeacion acordes con el nivel educativo y el
servicio, Relacion de los contenidos con el contexto en el que viven las alumnas y los
alumnos y Seleccion de los métodos de evaluacion segun las caracteristicas del

alumnado.

En cuanto al tema de evaluacién del aprendizaje, el aspecto que los docentes
reconocieron, con mayor frecuencia, que requieren fortalecer es el de Métodos,
técnicas e instrumentos de evaluacion diagndstica y formativa. Esto sugiere que hay
inquietud sobre como evaluar de manera efectiva los aprendizajes. Otro aspecto
destacado en la encuesta fueron los Procesos de andlisis y reflexion en torno a la
evaluacion (metaevaluacién) que implican una intervencion comprometida por parte
del docente, sin embargo, llama la atencidon que con igual frecuencia que el aspecto
antes mencionado, un 16% de los encuestados dejé sin respuesta este item, lo que
sugiere que hay un interés en mejorar la evaluacién, pero quizas no se tiene claridad
sobre qué éreas trabajar. Las respuestas recuperadas indican que los aspectos:
Evaluacion diagndstica con enfoque integrador y contextualizado, Retroalimentacion
formativa y Autoevaluacion y coevaluacion, son procesos con los que los docentes
se encuentran mas familiarizados (Ver Gréfica 8).
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Grafica 8. Aspectos de la evaluacion del aprendizaje a fortalecer.
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Las respuestas recuperadas indican que los aspectos: Evaluacion diagndstica con
enfoque integrador y contextualizado, Retroalimentacion formativa'y Autoevaluacion
y coevaluacion, son procesos con los que los docentes se encuentran mas
familiarizados.

La gréfica 9 muestra que la mayoria de los participantes en la encuesta consideran
que han logrado una apropiacion del nuevo Plan de estudios en un porcentaje que
va del 40 al 79%. Solo el 11% dice haber alcanzado un nivel de dominio por encima
del 80%, lo que sugiere que la implementacion del Plan aldn esta en proceso y hay
areas de mejora. Un 13% de los docentes admite que su nivel de apropiaciéon queda
por debajo del 39%, lo que indica que un pequefio grupo de docentes aun no ha
logrado una apropiacién significativa del plan.
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Grafica 9. Porcentaje de apropiacién de los elementos y principios del Plan de
Estudios 2022 y la NEM.
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Aunque hay avances en la comprension del Plan de Estudios 2022 y los fundamentos
de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), aln se requiere de procesos formativos y
acompafiamiento para consolidar la apropiacién de este nuevo modelo y sus
materiales curriculares y didacticos.

En la grafica 10 se observa la fuerte necesidad de formacién en la reduccién de

barreras de aprendizaje y la planificacién de estrategias inclusivas en la ensefianza.
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Grafica 10. Contenidos a profundizar en la formacién desde el enfoque inclusivo.
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La mayor necesidad de profundizaciéon esta en el disefio de recursos didacticos para
la disminucion de barreras de aprendizaje y participacion (29%). Esto nos dice que
los docentes o participantes consideran clave contar con estrategias efectivas para
mejorar la inclusion. Planeacion didactica, seguimiento y evaluaciéon de NNA con
discapacidades y diversas aptitudes, es otro aspecto relevante, lo que refuerza la
importancia de adaptar la enseflanza a diferentes necesidades. Estrategias de
vinculacién con la comunidad escolar y familias también es una necesidad
significativa, lo que indica que la inclusién no solo debe darse dentro del aula, sino
involucrando a la comunidad. Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) (16%) y el disefio de proyectos desde el enfoque inclusivo tienen menor
prioridad en comparacién con los otros elementos, aunque siguen siendo
importantes.

Enfoque inclusivo: Hay una fuerte necesidad de formacion en el Disefio de recursos
para la disminucién de barreras de aprendizaje y la Planeacién didactica inclusiva.

Se recomienda fortalecer la capacitacién en evaluacion formativa y en estrategias
para aplicar el enfoque inclusivo dentro del nuevo modelo educativo.
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Evaluaciones del aprendizaje de los estudiantes.

En el estado de Coahuila, las evaluaciones del aprendizaje de los estudiantes se han
convertido en herramientas clave para medir el progreso académico. Estas
evaluaciones estandarizadas han sido disefladas e implementadas con el propdsito
de evaluar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje en los diferentes niveles
educativos. Al ofrecer informacién valiosa sobre el rendimiento de los estudiantes,
estas evaluaciones permiten identificar las necesidades de formacién y mejorar las
estrategias de ensefanza.

Se reconoce que el éxito del aprendizaje esta estrechamente relacionado con las
acciones que los maestros llevan a cabo en el aula, lo que resalta la importancia de
utilizar los resultados de estas evaluaciones para guiar la practica docente y fomentar
el desarrollo académico de los alumnos.

Evaluacion Censal de Valoracion de Aprendizajes. Sexto de Primaria.

El propdsito de esta evaluacion es proporcionar informacion relevante sobre las
habilidades basicas de los alumnos de sexto grado de primaria. Esta informacién
permitird tomar decisiones informadas para mejorar la calidad educativa.

Cabe destacar que, a partir del ciclo escolar 2023 — 2024, esta evaluacién consta de
60 reactivos que miden habilidades basicas de lectura, escritura y matematicas.
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Grafica 11. Comparativo de resultados generales a nivel estatal.
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Fuente: Elaboracion propia.

El analisis de la gréfica 11 revela un incremento de tres puntos porcentuales en el
rendimiento de espafiol, indicando una mejora, sin embargo, matematicas se
mantuvo estable, sin mostrar crecimiento. Para impulsar el desempefio en ambas
disciplinas durante el préoximo ciclo escolar, se propone implementar talleres de
lecturay escritura para fortalecer la comprension lectora, junto con el uso de recursos
didacticos variados (libros, videos, juegos) para un aprendizaje mas atractivo.

Por su parte, para matematicas se propone fomentar actividades practicas y
proyectos que permitan a los estudiantes aplicar los conocimientos matematicos en
contextos reales. Adicionalmente, se sugiere promover el intercambio de estrategias
pedagdgicas entre docentes de todos los grados de primaria, con el fin de enriquecer
las practicas de ensefianza y mejorar el aprendizaje de los estudiantes, lo cual se

reflejara en futuras evaluaciones.

En la gréafica 12 podemos observar que en la disciplina de Espafiol la mayoria de los
estudiantes se ubican en los niveles Il (suficiente) y lll (satisfactorio) solo un pequefio
porcentaje alcanza el nivel IV (sobresaliente), lo que podria indicar la necesidad de
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estrategias para impulsar el desempefio hacia este nivel, en lo que respecta a
Matematicas la distribucion es mds equilibrada en los niveles II, lll y IV.

En ambas disciplinas se muestra una concentracion significativa de estudiantes en
los niveles Il y lll, pero especialmente en Espafiol, se podria trabajar en estrategias
para impulsar a mas estudiantes hacia el nivel sobresaliente.

Grafica 12. Resultados por niveles de logro.
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Fuente: Elaboracion propia.

Evaluacion Diagndstica ciclo escolar 2023-2024

La evaluacion diagndstica es una estrategia implementada por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) con el propdsito de obtener informacién detallada sobre el
nivel de conocimientos y habilidades adquiridos por los estudiantes en diversas
areas fundamentales del aprendizaje. Esta iniciativa es desarrollada a través de la
Unidad de Promocion de la Equidad y Excelencia Educativa (UPEEE) y la Unidad de
Evaluacion Diagnodstica de la Comision Nacional para la Mejora Continua de la
Educacion (MEJOREDU), en estrecha coordinacion con las autoridades educativas de
cada entidad federativa.

El principal objetivo de esta evaluacién es identificar el grado de dominio que poseen
los alumnos en areas clave del conocimiento, tales como lectura y comprension,
pensamiento matematico y formacioén civica y ética. A través de este diagndstico, se
busca reconocer tanto los avances como las dreas de oportunidad en el aprendizaje
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de los estudiantes, lo que permite a los docentes y a las instituciones educativas
ajustar sus estrategias pedagdgicas para fortalecer el desarrollo académico de los
alumnos.

Ademas, esta evaluacién proporciona una herramienta valiosa para disefiar politicas
y programas educativos mas eficaces, orientados a garantizar una educacién de
calidad, equitativa e inclusiva. Al analizar los resultados obtenidos, las autoridades
educativas pueden identificar tendencias, detectar posibles rezagos y generar
acciones especificas para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
asegurando asi una formacién integral que responda a las necesidades y contextos
de los estudiantes en el sistema educativo nacional.

El andlisis del aprovechamiento académico en primaria y secundaria muestra una
disminucion general en el rendimiento conforme los estudiantes avanzan de grado,
especialmente en Matemaéticas, donde los resultados son consistentemente bajos.
En Lectura, hay una caida notable en primaria, pero en secundaria se estabiliza con
una leve mejora en 3° grado. Formacion Civica y Etica sigue una tendencia
descendente menos pronunciada. La transicion a secundaria no muestra una
recuperacion significativa, lo que sugiere la necesidad de reforzar estrategias de
ensefianza, focalizadas en Matematicas y comprension lectora, para evitar el rezago
acumulativo en la educacioén basica. (ver tabla 10)

Tabla 11. Porcentaje de aprovechamiento en el nivel primaria.

Formacion

Grado Alumnos Lectura Matematicas

Civica y Etica

2 2,422

3 2,648 53% 56% 55%
4 2,191 42% 45% 48%
5 2,921 42% 38% 49%
6 2,903 46% 46% 49%

Fuente: Elaboracion propia.

El analisis del aprovechamiento académico en primaria revela que el desempefio de
los estudiantes disminuye a medida que avanzan de grado en las areas de Lectura,
Mateméticas y Formaciéon Civica y FEtica. En Lectura, el porcentaje de
aprovechamiento baja del 63% en 2° grado al 42% en 5° grado, con una ligera mejora
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en 6° (46%). En Matematicas, la caida es mas pronunciada, pasando del 58% en 2°
grado al 38% en 5°, aunque también se observa una leve recuperacién en 6°. La
asignatura de Formacién Civica y Etica presenta menos variacion, pero sigue una
tendencia a la baja, con un descenso del 60% al 49% entre 2°y 6° grado.

Los resultados reflejan que las dificultades de aprendizaje aumentan conforme los
estudiantes avanzan de grado, especialmente en Matematicas, donde se registran
los niveles mas bajos de aprovechamiento. Esto sugiere la necesidad de implementar
estrategias pedagdgicas que fortalezcan las habilidades numéricas y la comprensién
lectora desde los primeros afios. Ademas, es importante brindar acompafiamiento
continuo para evitar que las deficiencias acumuladas impacten el rendimiento en los
grados superiores.

Tabla 12. Porcentaje de aprovechamiento en el nivel secundaria.

. Formacion
Alumnos Lectura Matematicas _ .
Civica y Etica
1 10,015 42% 1% 45%
2 9,708 42% 36% 40%
3 9,438 45% 37% 41%

Fuente: Elaboracion propia.

La tabla 12 muestra el porcentaje de aprovechamiento en Lectura, Matematicas y
Formacion Civica y Etica para los tres grados de secundaria, junto con el nimero de
alumnos evaluados en cada nivel.

En cuanto a lectura, el desempefio en esta materia se mantiene relativamente estable
en los primeros dos grados (42%), con una leve mejora en 3° grado (45%), puede
mostrarse la tendencia de que mientras mas crece el alumno en los grados escolares,

mejor comprension lectora va adquiriendo.

Por su parte Matematicas es la asignatura con el aprovechamiento mas bajo y
presenta una disminucién del 41% en 1° grado al 36% en 2° grado, con una ligera
recuperacion en 3° grado (37%), siendo este como quiera, un porcentaje muy por
debajo de la media.
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En cuanto a Formacién Civica y Etica, contrario a lo que se pueda suponer, de que
los alumnos tengan una mayor comprension por la materia, paraddjicamente esta
muestra un comportamiento descendente desde 45% en 1° grado hasta 40% en 2°
grado, con una pequefia recuperacién en 3° grado (41%), un drea de oportunidad muy
propia para crear estrategias de mejora en las instituciones educativas.

Los datos reflejan la necesidad de fortalecer estrategias didacticas en Matematicas,
ya que es la materia con menor rendimiento en todos los grados. Ademas, se sugiere
un enfoque en la comprension lectora para consolidar la ligera mejora observada en
3° grado. En Formacién Civica y Etica, seria util analizar los factores que influyen en
la variabilidad del desempeiio.

Examen de Conocimientos Fundamentales. Tercer grado de
secundaria

Una de las evaluaciones que afio con afio se han implementado en el estado de
Coahuila, es el Examen de Conocimientos Fundamentales, dirigida a los alumnos de
tercer grado de educacion secundaria. En el Grafico 13, podemos observar los
resultados globales en porcentaje de aprovechamiento en las disciplinas de
matemadticas, que se sitla 4 puntos porcentuales en comparacion de espafol que
éste se encuentra por debajo del 50% de aprovechamiento. Los resultados de esta
evaluacion aplicada el ciclo escolar anterior, nos ayudara a tomar decisiones respecto
a la implementacion de acciones y/o intervenciones de formacién. Este dato sugiere
que, a pesar de que una proporcion significativa de los estudiantes alcanzan un nivel
aceptable, existe un margen de mejora considerable. Este desempefio general,
inferior al 50% de aprovechamiento, subraya la necesidad de fortalecer las
estrategias de enseflanza y el apoyo pedagdgico en ambas disciplinas, con el fin de
elevar los niveles de aprovechamiento de los estudiantes.

Grafico 13. Porcentaje de aprovechamiento.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Grafico 14. Porcentaje por niveles de logro.
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Fuente: Elaboracion propia.

La grafica 14 ilustra los niveles de logro de aprovechamiento (I insuficiente, I
suficiente, lll satisfactorio y IV sobresaliente) en dos areas clave como lo son Espaiiol
y Matemaéticas. En ambas, predomina el nivel ll, indicando que la mayoria de los
estudiantes alcanzan un desempenfo suficiente. No obstante, se observan diferencias
significativas entre las asignaturas. En Espafiol, la presencia del nivel IV es
practicamente nula, lo que sugiere una marcada dificultad para alcanzar el dominio
en esta disciplina.

Lo correspondiente a Matematicas, si bien, el nivel Il también es predominante, se
aprecia una mayor proporcién de estudiantes en el nivel IV, alcanzando un 5%; esto
demuestra que, aun cuando la mayoria se sitlla en un desempefio suficiente, un

porcentaje notable logra niveles de logro elevados.

Los resultados generales revelan un desempefio moderado en los conocimientos
fundamentales, con una necesidad importante de mejorar, especialmente en
Espafiol. La estrategia estatal de formacion continua 2025 en Coahuila debe tomar
importancia en la implementacién de acciones que refuercen la enseflanza en estos
campos formativos. Es crucial aprovechar esta informacién para disefiar acciones
focalizadas y diferenciadas atendiendo las necesidades especificas de cada aspecto
evaluado.
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Evaluacion de las instituciones de educacidn basica en la
entidad

El Sistema Estatal de Certificacion de Escuelas (CERTE) tiene como propésito que las
escuelas de educacion basica de Coahuila, en el marco de su autonomia de gestién,
participen en procesos de mejora continua que les permitan obtener incrementos
significativos en sus logros de aprendizaje y reciban un reconocimiento social por
ello.

Dentro de las acciones del CERTE se llevan a cabo procesos de evaluacion
institucional que permiten identificar las dreas de oportunidad de las escuelas de
educacion basica en la entidad en las cinco dimensiones que se revisan:
Equipamiento e infraestructura, Indices de aprendizaje, Personal docente
competitivo, Colaboracién y corresponsabilidad de los padres de familia y Liderazgo
directivo.

A partir de los resultados obtenidos por las escuelas, se observa que los aspectos
que requieren fortalecerse en la formacion de los docentes de Coahuila son:

e Metodologias sociocriticas para favorecer los aprendizajes, primordialmente
en los campos formativos de Lenguajes y saberes y pensamiento cientifico.

e Planeacion didactica por proyectos.
e Evaluacion formativa.
e Reflexion sobre la practica y acompafiamiento pedagdgico.

e Tecnologias.

Poblacion a atender

La Ley Reglamentaria del articulo 3o de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia de mejora continua de la educaciéon (LRMMCE), reconoce a las
maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo y de la
transformacion social (articulo 6, f. lll). Por lo tanto, tienen derecho a recibir diferentes

opciones de formacién orientadas al mejoramiento permanente de los procesos
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educativos, asi como a oportunidades de desarrollo profesional que fortalezcan su
desempefio para que se propicie el maximo logro del aprendizaje de los educandos.

Tomando como referente la informacién previamente presentada en el diagndstico
de la formacién continua en la entidad, y las prioridades definidas en la Estrategia
Nacional de Formacién Continua 2025, haciendo los ajustes pertinentes a las
condiciones de nuestro contexto, se asumen los siguientes compromisos a nivel
local:

1.Ampliar la cobertura de maestras y maestros que participan en las acciones de
formacion.

Durante el afio 2024, se registraron en la plataforma operativa un total de 25,977
docentes, de los cuales 6,609 participantes se formaron con recurso PRODEP y
19,368 con recurso estatal (Fuente: Subdireccion de Registro y Certificacion del
IDDIEC).

Para ampliar la cobertura durante el 2025 se diversificaran las acciones de formacion
y las intervenciones formativas hacia poblaciones que no han sido suficientemente
atendidas incrementando la atencidn a los maestros de educacion fisica, educacion
artistica y educacién especial, asi como a los maestros que laboran en escuelas
multigrado. Esto sin menoscabo de seguir dando atencidn a los docentes de los otros
niveles y servicios. Teniendo en consideracion también las diferentes funciones que
se ejercen: docencia, direccion, supervision o asesoria. Para ello se tienen presentes
las diferentes etapas y funciones por las que se transita en la trayectoria profesional
docente.

2. Impulsar la formacion continua con base en los principios que propone la NEM y
el Plan de Estudios para la educacion preescolar, primaria y secundaria 2022.

En Coahuila se tiene un especial interés en que los docentes consoliden la
apropiacién del Plan de Estudio 2022 y los principios de la NEM. Para ello se tiene
previsto implementar programas e intervenciones formativas que contribuyan a que
los docentes dominen los contenidos, las metodologias y las formas de evaluacion

previstas por el nuevo modelo educativo.
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3. Impulsar acciones de formacion que atiendan las necesidades, retos y
problematicas de las y los docentes y comunidades escolares en Educacion Basica.

Con el propésito que las y los coahuilenses tengan un mejor desempefio académico
se implementaran acciones de formacién de caracter estatal que atiendan el déficit
en los saberes interdisciplinarios especialmente en los campos formativos de
Saberes y Pensamiento Cientifico y Lenguajes.

4. Atender a maestras y maestros que laboren en zonas o localidades donde se
concentren las escuelas en contextos de vulnerabilidad.

En la entidad al contar con 6 escuelas migrantes, 102 telesecundarias y 744 escuelas
multigrado, la Autoridad Educativa Estatal atiende a los docentes que laboran en
condiciones desfavorables ofreciendo acciones de formacién que les permitan
fortalecer sus estrategias didacticas para una ensefianza mas eficiente y adaptada a
las necesidades especificas en estas comunidades.

5. Promover la igualdad entre mujeres y hombres, a través de la formacion continua
en Educacion Basica.

En este afio 2025 al igual que el 2024 se seguiran implementado acciones de
formacién por diferentes instituciones, sobre variedad de temas relacionados con la
igualdad de género y el respeto a los derechos humanos, convivencia pacifica; asi

mismo, la prevencién de cualquier tipo de discriminacién o violencia.

6. Fortalecer los equipos estatales de formacion continua de las entidades
federativas.

En nuestro estado existe una comunicacién constante y permanente tanto con las
autoridades federales como con las estatales, asi como con las doce Extensiones/
Centro de Maestros lo que permite compartir experiencias y mejores practicas. No
obstante, es necesario implementar acciones para fortalecer el desarrollo de
habilidades especificas en el personal que forma parte de los equipos técnicos de
formacién continua del estado; asi como la actualizacién y acceso al conocimiento
en temas actuales de formacién continua, en materiales educativos y nuevas

tecnologias aplicadas a la educacion.
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7. Fortalecer los procesos de seguimiento y acompafiamiento a la implementacion de
la formacion.

Para fortalecer este proceso se seguird trabajando con el sistema de evaluacion
periédica para monitorear el progreso y el impacto de los programas de formacién
continua, ademas de utilizar la retroalimentacién para mejorar y ajustar las
estrategias.

8. Impulsar acciones de formacion que atiendan las funciones del personal directivo
en el marco de la NEM.

Orientar la resignificacién de la experiencia y el conocimiento docentes a través del
dialogo colegiado que permita analizar, confrontar, contrastar y reconstruir la practica
educativa y la gestidon escolar, en el contexto inmediato y comunitario, mediante el
acompafamiento pedagdgico a los colectivos docentes para la apropiacién de la
NEM.

En la entidad se han estado implementado diversas acciones de formacién
destinadas al personal directivo, siendo una de las mas relevantes el Diplomado del
Modelo Estatal de Liderazgo Directivo mediante el cual ha formado a cientos de
directoras y directores en los principios de la gestion escolar y las herramientas de
liderazgo.

e Educacién socioemocional.
e Atencién a los padres de familia.

e Inclusién educativa.
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llustracion 2. Prioridades de la formacién continua.

Ampliar la
cobertura
mediante diversas
acciones de
8. Impulsar formacion.

acciones de 2 .Implementar
formacion que programas e
atiendan el déficit intervenciones
en los saberes formativas.
interdisciplinarios.

7.Atender a los 3 .Impulsar

docentes que Proridades de diversas acciones
laboran en la formacién de formacién
condiciones continua destinadas al

desfavorables. personal directivo.

6.Promover la 4. Seguimiento y
igualdad de género acompafiamiento a
y el respeto a los la implementacion

derechos humanos. de la formacion.

5. Fortalecer los
equipos estatales
de formacion
continua.

El Gobierno del Estado de Coahuila y la Secretaria de Educacién del Estado,
conscientes de la importancia de la calidad educativa, diseid una estrategia para
impulsar la mejora educativa, denominada:

Impulso Educativo Coahuila

Objetivo General

Fortalecer de manera prioritaria la educacion en Coahuila como bastion fundamental
del desarrollo sostenible de nuestro estado, disefiando directrices esenciales para
impulsarla, promoviendo la equidad y la calidad para asegurar el florecimiento
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humano y generando sinergias y colaboracion entre los diversos actores del sector
publicoy privado con el fin de trabajar de manera conjunta para impulsar el desarrollo
y bienestar de nuestras nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Impulso Educativo contempla diez ejes prioritarios:

1. Liderazgo educativo

Tiene el propdsito de proporcionar la direccidon estratégica necesaria para impulsar
reformas educativas garantizando el desarrollo del talento educativo del personal
que tiene a su cargo la encomienda de brindar educacién de calidad a presentes y
futuras generaciones.

Lineas de accidon

e Generar las condiciones para que nuestras instituciones sean certificadas a
través del Sistema Estatal de Certificacion de Escuelas.

e Gestionar e impulsar el desarrollo profesional de las y los trabajadores de la
educacion.

e Promover y reconocer el liderazgo, la capacitacion, el asesoramiento y
formacién continua de la estructura y agentes educativos.

e Cumplir con la normativa en los procesos de admisidén, promocion y

reconocimiento en la trayectoria profesional del personal docente, de
direccion y de supervision.

2. Fortalecimiento institucional

Busca fortalecer las capacidades institucionales mediante la implementacién de
procesos de gestion eficiente, la capacitacion continua del personal y la
modernizaciéon de infraestructura tecnoldgica, con el fin de mejorar la calidad y
equidad en la prestacién del servicio educativo.
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Lineas de accion

e Realizar una estrategia para ordenar las funciones de las unidades
administrativas, asi como identificar dreas de oportunidad y corregir procesos
para un mejor desempefio.

e Eficientar las diversas gestiones, brindando una atencién oportuna y de
calidad a los usuarios.

3. Aprendizajes esenciales

Pretende asegurar la calidad educativa al atender el déficit académico disminuido
por efecto de la pandemia y otros factores, asegurando que se adquieran los saberes
interdisciplinarios de matematicas y espafol, para brindar a los estudiantes
habilidades cruciales y prepararlos para el éxito académico y profesional.

Lineas de accion

e Ampliar la cobertura de los Centros Comunitarios de Atencion a la Primera
Infancia.

e Promover y gestionar recursos para el enriquecimiento de las practicas de
crianza y el desarrollo integral de nifias y nifios de 0 a 3 afios.

e Instrumentar y desarrollar evaluaciones del Proceso de Desarrollo del
Aprendizaje como parte del diagndstico, el desempefio y la mejora continua
del alumno.

e Implementar un programa en primaria y secundaria que fortalezca el
desarrollo de contenidos y Proceso de Desarrollo del Aprendizaje en las
asignaturas de espafol y matematicas.

e Fortalecer la educacién basica en la poblacién de 15 aflos y mas que se
encuentra en condiciones de rezago educativo o analfabeta. 3.3.6 Impulsar el
servicio de preparatoria abierta.

e Ofrecer un servicio educativo de calidad en los subsistemas de educacién

media superior.

e Procurar la pertinencia de los planes curriculares de los institutos y
universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como de las escuelas normales

y universidades pedagdgicas nacionales.
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e Trabajar de manera vinculada con el sector productivo para actualizar o crear
planes de estudio pertinentes a las carreras del futuro y perfiles de egreso
idéneos para atender la demanda y oferta de empleo.

e Determinar acciones para el mejoramiento de la calidad educativa de las
instituciones de educacién media superior y superior de sostenimiento
publico y privado.

e Gestionar con las autoridades federales y municipales acciones para el
mejoramiento de las bibliotecas e impulsar programas dirigidos al fomento a
la lectura.

e Fortalecer el modelo de educaciéon dual y gestionar alternativas de
capacitacion aula-empresa en los egresados de los niveles de media superior
y superior.

4. Infraestructura educativa

Tiene el propdsito de asegurar espacios dignos, seguros e incluyentes necesarios
para el bienestar de la comunidad escolar y propicios para el adecuado desarrollo
académico, socioemocional, deportivo y cultural de los estudiantes.

Lineas de accion

e Desarrollar un programa de ampliacidon, mejora y equipamiento de los
espacios educativos para el desarrollo académico, tecnoldgico,
socioemocional, deportivo y cultural.

e Adecuar los espacios fisicos para propiciar la inclusién de alumnos con
discapacidad y movilidad limitada.

5. Educacion global

Pretende integrar el aprendizaje del inglés para facilitar la comunicacién internacional
y fomentar la ciudadania global, promoviendo la comprension de temas de interés
mundial, la apreciacién cultural y los valores de responsabilidad, preparando a los
estudiantes para participar activamente en una sociedad universal.
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Lineas de accion

e Ampliar la coberturay calidad de los programas de inglés existentes en el nivel
de educacion primaria y secundaria.

6. Educacion socioemocional

Orientado a generar en el estudiante competencias y habilidades socioemocionales
que le permita construir ambientes de aprendizaje incluyentes, promoviendo la
empatia y las destrezas de resolucion de conflictos para equilibrar su desarrollo
integral y prepararlos para enfrentar desafios personales y sociales de manera
efectiva a lo largo de su vida.

Lineas de accidon

e Fomentar que las escuelas sean espacios seguros, de bienestar y desarrollo
para todos sus agentes educativos.

e Construir relaciones de respeto, cuidado, confianza y colaboracion,
asegurando una participacién constructiva de todos los involucrados.

7. Formacion ciudadana

Fomentar en los estudiantes principios y précticas democraticas, promoviendo
valores civicos, para formar y desarrollar niflas, nifios, jovenes y adultos
comprometidos en la construccién y mejora de una sociedad respetuosa de la
democracia, el respeto por el otro y la conciencia de la vida en comunidad.

Lineas de accion

e Promover espacios de participacién ciudadana en los cuales los estudiantes
puedan manifestar sus ideas y propuestas en torno a temas de relevancia
publica.

e Fortalecer los valores ciudadanos.
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8. Desarrollo tecnoldgico

Se propone fomentar el uso critico y responsable de la tecnologia para acceder a

una amplia gama de informacién y recursos educativos que permitan explorar

diferentes culturas, perspectivas y conocimientos, enriqueciendo su creatividad y su

experiencia de aprendizaje y fomentando su curiosidad intelectual.

Lineas de accion

Crear un portal educativo digital con acceso a contenidos interactivos
clasificados por nivel, grado y asignatura.

Promover el desarrollo e incorporacion gradual de las tecnologias de la
informacién en los Procesos de Desarrollo del Aprendizaje.

Implementar servicios de internet y equipamiento en instituciones, dando
prioridad a aquellas con mayor rezago tecnoldgico.

Equidad educativa

Se enfoca en asegurar la igualdad de acceso y oportunidades educativas para todos

los estudiantes, procurando la inclusién de grupos vulnerables, eliminando barreras

socioecondémicas, culturales y de género y promoviendo un entorno escolar inclusivo

y respetuoso de la diversidad.

Lineas de accion

Fortalecer acciones de equidad e inclusién para alumnos con discapacidad,
aptitudes sobresalientes y que enfrentan barreras para el aprendizaje y la
participacion.

Determinar mecanismos para la identificacién, apoyo y reconocimiento de
alumnos y docentes con habilidades sobresalientes.

Promover practicas que favorezcan la igualdad de género y el respeto a los
derechos humanos, asimismo la prevencidén de cualquier tipo de
discriminacién o violencia.

Desarrollar un programa de becas.

Otorgar becas de movilidad nacionales e internacionales para jovenes de
educacion media superior, superior y normales.

55



e Apoyar a las madres adolescentes para que continlen y concluyan sus
estudios.

e Otorgar Utiles escolares, material didactico, uniformes y zapatos para alumnos
de educacién basica, especialmente en las dreas rurales y urbano marginadas.

10. Deporte y nutricion

Orientado a fomentar habitos de vida saludables entre los estudiantes, integrando la
educacion nutricional y la practica regular de actividades fisicas, para mejorar su
bienestar fisico y mental, prevenir enfermedades crénicas y promover un desarrollo
integral y equilibrado.

Lineas de accidon

e Impulsar habitos alimenticios y deportivos en los estudiantes de educacion
basica.

Es importante mencionar que las lineas de accidén de la Estrategia Impulso Educativo,
vinculadas con la formacion docente, se integran a alguno de los temas prioritarios
nacionales.
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Acciones de formacion e intervenciones formativas a implementar.

intervencién
formativa

de formacién o
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Lineas Tematicas de

Tipo de accién de
formacién o
dispositivo formativo

Modalidad de
implementacién

Cantidad de
poblacién a atender

del personal
a formar

uncion

F

Nivel educativo

Tipo de servicio

Formacién con recurso PRODEP (indicar cuando corresponde al Anexo 13 del PEF)

Tipo de organizacién

Periodo de
implementacién

Pedagogia restaurativa en el Enfoque de Docente Inicial General Completa Septiembre —
aula, convivencia basada en la derechos Curso Técnico Docente Preescolar Técnica Multigrado octubre 2025
cultura de la paz. humanos y de (40 h) Direccién Primaria Telesecundaria
(Anexo 13) igualdad Supervisién Secundaria Especial
sustantiva ATP CAM
Inclusién: gestionar un entorno Atencién a la Mixta 400 Docente Inicial General Completa Septiembre —
de diversidad y las Curso Técnico Docente Preescolar Técnica Multigrado octubre 2025
aprendizaje seguroy desigualdades (40 h) Direccién Primaria Telesecundaria
empético. Supervisién Secundaria Especial
(Anexo 13) ATP CAM
Igualdad de género a través Atencién a la Curso A distancia 200 Docente Técnico Preescolar General Multigrado Completa Septiembre —
de la escuela, proporcionar un diversidad y las (40 h) Docente Primaria Telesecundaria noviembre 2025
ambiente de aprendizaje desigualdades Direccién Secundaria Educacién Especial
seguro e inclusivo Supervisién ATP Migrante
(Anexo 13)
Derechos humanos, igualdad Enfoque de Curso A distancia 200 Docente Técnico Preescolar General Multigrado Completa Septiembre —
de género, inclusién y no derechos (40 h) Docente Primaria Telesecundaria noviembre 2025
discriminacién humanos y de Direccién Secundaria Educacién Especial
(Anexo 13) igualdad Supervisién ATP Migrante
sustantiva
La ensefianza de las Pensamiento Curso Mixta 200 Docente Técnico Preescolar General Multigrado Completa Septiembre —
matematicas en el desarrollo cientificoy Docente Primaria Telesecundaria noviembre 2025
de los saberesy el matematico en el Direccién Secundaria Secundaria
pensamiento cientifico marco de la NEM Supervisiéon ATP
Normativa y practica de los Vida saludable Curso Mixta 300 Docente Técnico Preescolar General Multigrado Completa Septiembre —
protocolos de seguridad Docente Primaria Telesecundaria noviembre 2025
escolar en educacién bésica Direccién Secundaria Secundaria

Supervisiéon ATP
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intervencién
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Lineas Tematicas de

Tipo de accién de
formacién o
dispositivo formativo

Modalidad de
implementacién

Cantidad de
poblacién a atender

del personal
a formar

uncién

F

Nivel educativo

Tipo de servicio

Formacion con recurso PRODEP (indicar cuando corresponde al Anexo 13 del PEF)

Tipo de organizacién

Periodo de
implementacién

La Educacion Fisica en el Vida saludable Docente Inicial General Multigrado Completa Septiembre —
marco de la Nueva Escuela Direccién Preescolar Telesecundaria noviembre 2025
Mexicana Supervisién ATP Primaria
Secundaria
Proyectos comunitarios y Metodologias de Taller Presencial 250 Docente Técnico Preescolar Multigrado Multigrado Septiembre —
aprendizaje en el marco de la proyectos Docente Primaria noviembre 2025
NEM en las escuelas Direccién Secundaria
multigrado Supervisién ATP
Inteligencia Artificial para el Pensamiento Curso A distancia 300 Docente Técnico Inicial General Completa Septiembre —
desarrollo del pensamiento cientifico y Docente Preescolar Técnica noviembre 2025
cientifico y matematico en el matematico en el Direccién Primaria Educacién Especial
marco de la NEM marco de la NEM Supervisién ATP Secundaria
Supervisién escolar: andlisis de | Transformacién de Curso Mixta 300 Supervisién ATP Inicial General Completa Septiembre —
su impacto y fortalecimiento la funcién directiva Preescolar Técnica Multigrado noviembre 2025
de sus practicas y de supervisién: Primaria Telesecundaria
liderazgos Secundaria
pedagdgicos hacia
un trabajo
horizontal
Promoviendo la Lectura: Lectura y escritura Docente Técnico Inicial General Completa Septiembre —
Impulso creativo para el en el marco de la Curso Mixta 500 Docente Preescolar Técnica Multigrado noviembre 2025
Aprendizaje NEM Direccién Primaria Telesecundaria
Supervisiéon ATP Secundaria
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Estrategias didacticas para

Lineas Tematicas de

Tipo de accién de
formacién o
dispositivo formativo

Modalidad de
implementacién

Cantidad de
poblacién a atender

6n del personal
a formar

uncién

F

Nivel educativo

Tipo de servicio

Formacion con recurso PRODEP (indicar cuando corresponde al Anexo 13 del PEF)

Pensamiento

Docente Técnico

Inicial

General

Tipo de organizacién

Completa

Periodo de
implementacién

Septiembre —

desarrollar una actitud cientifico y Taller A distancia 200 docente Preescolar Técnica Multigrado noviembre 2025
cientifica, a través de la matematico en el (40 h) Direccién Primaria Telesecundaria
experimentacion marco de la NEM Supervisién ATP Secundaria
La educacién artistica y su Plan de estudio: Docente Técnico Inicial General Completa Septiembre —
relacién con el saber aprender integracién Taller A distancia 200 docente Preescolar Técnica Multigrado noviembre 2025
a aprender curricular (40 h) Direccién Primaria Telesecundaria
Supervisién ATP Secundaria
Fortaleciendo redes Codisefio desde la Mixta 250 Docentes, Inicial General Completa Septiembre —
neuronales mediante NEM Curso directores, Preescolar Técnica Multigrado noviembre 2025
ambientes significativos para (40 h) supervisores Primaria Telesecundaria
el aprendizaje y desarrollo Secundaria
emocional, desde la
perspectiva del cerebro social
Implicaciones para el disefio Codisefio desde la Curso Mixta 250 Docentes, Inicial General Completa Septiembre —
de acciones educativas (40 h) directores, Preescolar Técnica Multigrado noviembre 2025
innovadoras desde los supervisores Primaria Telesecundaria
mecanismos cerebrales del Secundaria
aprendizaje
Mejora de la practica docente IF del
y el aprendizaje en Codisefio desde la Programa Mixta 400 Docentes de
telesecundarias: la promocién formacién telesecundaria Secundaria Telesecundaria Multigrado Septiembre -
de experiencias escolares de noviembre 2025
significativas. docentes
en servicio
2022-2026
(GAPyY
diario)
(40 h)
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Didlogo y colaboracién entre

Lineas Tematicas de

Tipo de accién de
formacién o
dispositivo formativo

Modalidad de
implementacién

Cantidad de
poblacién a atender

del personal
a formar

uncién

F

Nivel educativo

Tipo de servicio

Formacion con recurso PRODEP (indicar cuando corresponde al Anexo 13 del PEF)

Atencién a la

IF del

Docente

Inicial

Educacién Especial

Tipo de organizacién

Completa

Periodo de
implementacién

Septiembre —

Supervisién ATP

docentes para el desarrollo de diversidad y las Programa Preescolar de USAER noviembre 2025
préacticas inclusivas. desigualdades formacién Primaria
de Secundaria
docentes
en servicio
2022-2026
(GAP)
(36 h)
La evaluacién formativa en la Codisefio desde la Curso A distancia 300 Docente Técnico Primaria General escolarizada Completa Octubre- noviembre
educacién primaria (40 h) docente ATP Multigrado
Del plan de estudio 2022 al Codisefio desde la Curso Mixta 500 Docente Técnico Preescolar Telesecundaria Completa Octubre- noviembre
aula: una ruta para el codisefio (50 h) docente Primaria Educacién Especial Multigrado
del programa analitico Direccién Secundaria Migrante
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Modelo estatal de

Lineas Tematicas de la

Transformacion de

Programa de formacién
continua y desarrollo
profesional docente

Acciones de formacion o intervencién formativa implementadas con recursos estatales

No aplica

Tipo de accién de
formacién o dispositivo
formativo

Diplomado

Modalidad de
implementacién

Cantidad de poblacién
a atender

Funcién del personal a
formar

Directivos

Nivel educativo

Inicial

Tipo de servicio

Telesecundaria

Tipo de organizacién

Completa

Periodo de
implementacién

Marzo — agosto

Implementacién 2024-

025

pedagdgicos
hacia un trabajo
horizontal

liderazgo directivo la funcién (176 h) Preescolar Educacién 2025
directiva y de Primaria Especial
supervision: Secundaria Multigrado
liderazgos Modalidad
pedagdgicos General
hacia un trabajo
horizontal
B No aplica Taller Mixta 90 ATP, Primaria 'y General, Completa Julio —
| Transformac/lon de (30 h) Supervisores Secundaria Técnicay noviembre 2025
Taller de formacién de la funcion Telesecundaria
formadores. directiva y de
Ensefianza supervisién:
trasformadora: liderazgos
Estrategias con pedagdgicos
propdsito hacia un trabajo
horizontal
Pensamiento No aplica Taller A distancia 100 Docentes Secundaria General, Completa Octubre —
Matemaéticas cientificoy (20 h) Técnicay noviembre 2025
emocionales matematico en el Telesecundaria
marco de la NEM
Aventuras en papel: Lectura v escritura No aplica Diplomado Mixta 200 Docentes Primaria Generaly Completa y Septiembre
Herramientas para on el mgrco de Ia (200 h) Multigrado multigrado 2025 — junio
asegurar el derecho a NEM 2026
la alfabetizacién
. No aplica Taller Mixta 80 Docente Primaria General Completay Febrero — julio
Formacién de lideres Leerfteﬂrﬁqgrizcgéulraa (80h) Direccién Multigrado multigrado 2025
especialistas en lengua NEM Supervision Migrante
ATP
Transformaciéon de No aplica Diplomado Mixta 50 Direccién Primaria General Completa y Septiembre
Trayecto formativo d.Ia fqnci()nd Supervision AT'P MNLIJ'Itigrado multigrado 202;0_2gay0
para formadores en sILTC)Cetlr\\l/?s?/én'e igrante
acompafiamiento. liderazgos
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formacién o
intervencién formativa

Nombre de la accién de

Lineas Tematicas de la

Programa de formacién
continua y desarrollo
profesional docente

dispositivo

rmacion o
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Tipo de accién de
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implementacién

Cantidad de poblacién
a atender

Funcién del personal a
formar

Nivel educativo

Tipo de servicio

Tipo de organizacién

Periodo de
implementacién

Comprensién lectora Lectura y escritura No aplica Taller Mixta Docentes de Primaria General Completay Septiembre —
basada en el desarrollo en el marco de la sexto grado Multigrado multigrado noviembre 2025
de habilidades NEM
Transformacion de No aplica Diplomado A distancia 500 Direccién Preescolar Telesecundaria Completay Septiembre
la funcién Supervisién ATP Primaria Ed. Especial multigrado 2025 —-mayo
. directiva y de Secundaria Multigrado 2026
ac;‘ﬁsarzza?noignto sgpervisién: Modalidad
educativo Ildera;gos General
pedagdgicos
hacia un trabajo
Horizontal
Transformacioén de No aplica Taller Mixta 550 Direccién Inicial Telesecundaria Completa Octubre —
la funcién Supervisién Preescolar Ed. Especial noviembre 2025
. directiva y de Primaria Modalidad
El pcrg;teisgadgnwaeéora sll:|<|jc)ervisién: Secundaria Gtta,neral y
o iderazgos écnica
escuelanggiE;jucaC|on pgdagégico;
hacia un trabajo
Horizontal
Diplomado Transformacion de No aplica Diplomado Mixta 350 Direccién Primaria General Completa y Octubre 2025 -
. y . la funcién Supervisién Multigrado multigrado junio 2026
intervencién formativa directiva y de ATP
a figuras de asesoriay supenvision:
acompafiamiento para Iicﬁ)eraz os.
el logro de aprendizaje eda ()gicos
fundamentales 2024 - hp zdagogicos
2025 acia un trabajo
Horizontal
No aplica Telesecundaria
Docentes Inicial Ed. Especial
Educar para el Direccién Preescolar Multigrado Completa y Octubre 2025 -
b'gg?g:%g‘ggggzges Vida saludable Diplomado A distancia 800 Supervisores Primaria Modalidad multigrado junio 2026
: ATP Secundaria General y
técnica
Transformaciéon de No aplica
la funcién Telesecundaria
directivay de Inicial Ed. Especial
Educar para el PN Docentes :
bienestar: Taller de slgcﬁ)ewlsmn. Curso Mixta 100 Direccién Preescqlar M“'“gfado Completa Y Abril -julio 2025
liderazgo sistémico iderazgos ATP Prlmarla' Modalidad multigrado
pedagdgicos Secundaria General y
hacia un trabajo técnica

horizontal
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Lineas Tematicas de la

Programa de formacién
continua y desarrollo
profesional docente

Tipo de accién de
formacién o dispositivo
formativo

Modalidad de
implementacién

Cantidad de poblacién
a atender

Funcién del personal a
formar

Nivel educativo

Tipo de servicio

Tipo de organizacién

Periodo de
implementacién

Lectura y escritura No aplica Telesecundaria
Fortalecimiento de una . Docentes de Primaria Multigrado Completay Octubre 2025 -
en el marco de la Taller Mixta 200 S ] - ! .
segunda lengua NEM inglés secundaria Modalidad multigrado junio 2026
General
No aplica Telesecundaria
- Ed. Especial
Autismo e inclusién Atencién a la Técrﬁgg%rg(?ente Im(lg’lraelescolar Multigrado Completa Mavo - iunio
escolar: por un diversidad y las Curso A distancia 200 Di o ) A Migrante p y YO - )
roceso respetuoso desigualdades freccion Prlmarla_ Modalidad multigrado 2025
P P 9 Supervisiéon ATP Secundaria G
eneral y
técnica
. No aplica Telesecundaria
“D'I'sllceart;:ilﬁecsla;tggiir:]aas Plan de estudio: Docentes Preescolar Ed. Especial Octubre —
esté lleno el Campo integracién Taller Mixta 250 Técnicos Primaria Multigrado Completa noviembre 2025
Santo” curricular docentes Secundaria Modalidad
General
Plan de estudio: No aplica Telesecundaria
Taller “Elementos de integracién Docentes Preescolar Ed. Especial Noviembre —
Produccién para curricular Taller Mixta 250 Técnicos Primaria Multigrado Completa iembre 2025
Pastorelas Mexicanas” docentes Secundaria Modalidad noviembre
General
o Plan de estudio: No aplica Docentes Preescolar Telesecundaria
Tall\lleorrglseté\/rléselca integracién Taller Mixta 250 Técnicos Primaria Ed. Especial Completa novi%cr#;)?;e{OZB
curricular docentes Secundaria Multigrado
Taller de Mdsica Plan de estudio: No aplica Taller Mixta 250 Docentes Preescolar Telesecundaria Completa Octubre —
Norestense integracién Técnicos Primaria Ed. Especial noviembre 2025
curricular docentes Secundaria Multigrado
Modalidad
General
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Lineas Tematicas
de la ENFC

Programa de
formacién
continua y
desarrollo
profesional

docente

Tipo de accién de
formacién o
dispositivo
formativo

Modalidad de
plementacién

Cantidad de
poblacién a

Funcién del
personal a formar

Nivel educativo

ipo de servicio

Intervenciones formativas que constituyen los programas de formacién continua y desarrollo profesional docente

Tipo de
organizacién

Periodo de
plementacién

Re-conocer los Atencién a la Programa Presencial Docente Primaria Migrante Noviembre 2025
saberes y los tiempos diversidad y las formacién de Multigrado — marzo 2026
de la niflez de familias desigualdades docentes en
jornaleras agricolas servicio 2022-
migrantes en mi 2026
préactica docente.
Docentes que
atienden a la nifiez
migrante
Codisefio desde Programa de Mixta 80 Docente Inicial Telesecundaria Completa Septiembre -
P la NEM formacién para Encuentro Preescolar Educacioén multigrado diciembre 2025
Del transito de . ) ) . )
la inserciond e Primaria Especial
docente en docentes 2021 Secundaria
formacién a docente 2026.E.B.
en servicio. La
insercién como
proceso formativo
para la mejora de la
practica docente.
Fase |. D ocentes de
Educacién Bdsica
Codisefio desde I. Programa de GAP Mixta 36 Docente Inicial Telesecundaria | Completa Septiembre -
Trazando nuevas rutas. la NEM formacién para Preescolar Educacién multigrado octubre 2025
Acompafiar al docente la inserciénd e Primaria Especial
en su segundo afio de docentes 2021 Secundaria
insercién. Fase Il. 2026.E.B
Docentes de
educacién bésica
Transformacién Il. Programa de Encuentro Mixta 80 Direccién Inicial Telesecundaria | Completa Septiembre -
R 2 de la funcién formacién para Preescolar Educacién multigrado diciembre 2025
La insercién como directivay de la inserciéond ¢ Primaria Especial
proceso formativo supervision: directores2021- Secundaria
parala mejora de la liderazgos 2026 .E.8B

préactica directiva. Del
transito de docente a
director escolar.

Fase ICiclo escolar

pedagdgicos
hacia un trabajo
horizontal
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20212022 Directores
deEducacion Bésica.

Lineas Tematicas
de la ENFC

Programa de
formacién
continua y
desarrollo
profesional

docente

Tipo de accién de
formacién o
dispositivo
formativo

Modalidad de
implementacién

Cantidad de
poblacién a

personal a formar

Nivel educativo

Tipo de servicio

Tipo de
organizacién

Periodo de
implementacién

Nuevasform asde Transformacion Il. Programa de Encuentro Mixta 50 Direccién Inicial Telesecundaria Completa Septiembre —
i , de la funcién formacién para Preescolar Educacion multigrado noviembre 2025
caminarjuntos directivay de la inserciénde Primaria Especial
acompafiar al director supervision: directores2021- Secundaria
en su segundo afio d ¢ liderazgos 2026. €8
nsercion. Fase Il pedagogicos
) ’ hacia un trabajo
intervencion form ativa horizontal
IF Emergente. Plan de Estudio: Programa Taller Mixta 500 Docente Secundaria Telesecundaria Completa Septiembre —
Integracién Curricular: integracién formacién de Ed. Especial noviembre 2025
Reto para la préctica curricular docentes en Multigrado
de docente de servicio 2022- Modalidad
secundaria. Docente 2026 General
de secundaria general
y técnicas
Reconstruir el Transformacién Programa de Grupos de Mixta 100 Asesor Técnico Inicial Telesecundaria Completa Mayo - junio
acompafiamiento del de la funcién formacién de andlisis de la Pedagégico. Preescolar Ed. Especial 2025
supervisory asesor directivay personal con practica Supervisor Primaria Multigrado
técnico pedagdgico supervision: funciones de Secundaria Modalidad
liderazgos acompafiamient Generaly
pedagdgicos o pedagdgico técnica
hacia un trabajo 2023-2028
Horizontal
La practica de los Transformacién Programa de Taller Presencial 200 Supervisores Inicial Telesecundaria Completa Abril — junio
supervisores. Procesos de la funcién formacién de Preescolar Ed. Especial 2025
pedagdgicos en directivay personal con Primaria Multigrado
colaboracién con las supervision: funciones de Secundaria Modalidad
escuelas liderazgos acompafiamient General y
pedagdgicos o pedagdgico técnica

hacia un trabajo
Horizontal

2023-2028
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https://entredocentes.mejoredu.gob.mx/programas-de-formacion-continua/educacion-basica/programa-de-formacion-de-personal-acompanamiento-pedagogico-2023-2028
https://entredocentes.mejoredu.gob.mx/programas-de-formacion-continua/educacion-basica/programa-de-formacion-de-personal-acompanamiento-pedagogico-2023-2028
https://entredocentes.mejoredu.gob.mx/programas-de-formacion-continua/educacion-basica/programa-de-formacion-de-personal-acompanamiento-pedagogico-2023-2028
https://entredocentes.mejoredu.gob.mx/programas-de-formacion-continua/educacion-basica/programa-de-formacion-de-personal-acompanamiento-pedagogico-2023-2028
https://entredocentes.mejoredu.gob.mx/programas-de-formacion-continua/educacion-basica/programa-de-formacion-de-personal-acompanamiento-pedagogico-2023-2028
https://entredocentes.mejoredu.gob.mx/programas-de-formacion-continua/educacion-basica/programa-de-formacion-de-personal-acompanamiento-pedagogico-2023-2028
https://entredocentes.mejoredu.gob.mx/programas-de-formacion-continua/educacion-basica/programa-de-formacion-de-personal-acompanamiento-pedagogico-2023-2028
https://entredocentes.mejoredu.gob.mx/programas-de-formacion-continua/educacion-basica/programa-de-formacion-de-personal-acompanamiento-pedagogico-2023-2028
https://entredocentes.mejoredu.gob.mx/programas-de-formacion-continua/educacion-basica/programa-de-formacion-de-personal-acompanamiento-pedagogico-2023-2028
https://entredocentes.mejoredu.gob.mx/programas-de-formacion-continua/educacion-basica/programa-de-formacion-de-personal-acompanamiento-pedagogico-2023-2028
https://entredocentes.mejoredu.gob.mx/programas-de-formacion-continua/educacion-basica/programa-de-formacion-de-personal-acompanamiento-pedagogico-2023-2028
https://entredocentes.mejoredu.gob.mx/programas-de-formacion-continua/educacion-basica/programa-de-formacion-de-personal-acompanamiento-pedagogico-2023-2028
https://entredocentes.mejoredu.gob.mx/programas-de-formacion-continua/educacion-basica/programa-de-formacion-de-personal-acompanamiento-pedagogico-2023-2028
https://entredocentes.mejoredu.gob.mx/programas-de-formacion-continua/educacion-basica/programa-de-formacion-de-personal-acompanamiento-pedagogico-2023-2028
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Lineas Tematicas
de la ENFC

Tipo de accion de
formacion o
dispositivo

formativo

Modalidad de
implementacion

Cantidad de
poblacién a

Funcién del
personal a formar

Acciones de formacion de caracter nacional

Nivel educativo

Tipo de servicio

organizacion

Periodo de
implementacion

Docente Telesecundaria
Eg;?ggﬁoie Técnico Inicial Ed. Especial
Reconstruimos Comunidad humanos y de Curso A distancia 700 IIDDI?:(?QE?’] P;,?ﬁﬁgﬁ?r mgg‘gﬁggg Completa Abrlzldzrr%ayo
'gua'd‘?d Supervisién Secundaria General y
sustantiva ATP técnica
Docente Telesecundaria
Eg;?ggﬁodse Técnico Inicial Ed. Especial
Transformacion del Conflicto humanos y de Curso A distancia 700 Ig?gfgéﬁ] Plr:,?ﬁ:gﬁ?r mgg‘gﬁggg Completa Abrlzldznéayo
sll?;:Ir?t?\?a Supervisién Secundaria General y
ATP técnica
Docente Telesecundaria
Egsggﬁoie Técnico Inicial Ed. Especial
Nombrar-nos y habitar-nos . . Docente Preescolar Multigrado Abril - mayo
desde la perspectiva de género hurinir;?dsa)éde Curso A distancia 700 Direccién Primaria Modalidad Completa 2025
9 N Supervisién Secundaria General y
sustantiva ATP técnica
Docente Telesecundaria
Enfoque de e - )
Prevencién y atencién de la derechos ggggﬁ; Prg]elglcazallar E'\(jhﬁisprzélgl Abril — mayo
violencia sexual en centros humanos y de Curso A distancia 100 Direccién Primaria Modaglidad Completa 2025
escolares 'gua'd?d Supervisién Secundaria General y
sustantiva ATP técnica
Docente Telesecundaria
Enfoque de Técnico Ed. Especial )
derechos Docente Preescolar Multigrado Abril — mayo
Las infancias opinan humanos y de Curso A distancia 400 Direccién Primaria Modaglidad Completa 2025
|guald§3d Supervision Secundaria General y
sustantiva ATP técnica
Docente Telesecundaria
2 Técnico Ed. Especial S
. ) Atencién a la Preescolar : Abril — junio
Acoso ggcolar. prevencion, diversidad y Taller A distancia 400 DOCeUt,e Primaria M“'“gfado Completa 2025
deteccién y actualizacién desiqualdades Direccién Secundaria Modalidad
9 Supervision Generaly
ATP técnica
Transformacién Telesecundaria
Docente Tecnolégico: Gestidn dgilraecf;\r;glon Direccién Preescolar Eﬁhﬁfﬁzégl Abril — junio
para directoras y directores de supervisié%’ Curso A distancia 100 Primaria Modaglidad Completa 2025
Instituciones Educativas (Gddie) liderazgos Secundaria General y
pedagégicos técnica
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Lineas Tematicas
de la ENFC

hacia un trabajo

Tipo de accion de
formacion o
dispositivo
formativo

Modalidad de
implementacion

Cantidad de
poblacién a

Funcion del
personal a formar

Nivel educativo

Tipo de servicio

organizacion

Periodo de
implementacion

horizontal
Telesecundaria
Literacidad critica y pedagogia Lecturay Inicial Ed. E_spemal Abril —
- . . Preescolar Multigrado
por proyectos desde la Nueva escritura en el Diplomado Mixta 200 Docentes ) A - Completa octubre 2025
" Primaria Modalidad
Escuela Mexicana marco de la NEM -
Secundaria General y
técnica
Docente Telesecundaria
Técnico Inicial Ed. Especial S
Diplomado vida saludable Vida Saludable Diplomado A distancia 700 docente Preescolar Multigrado Completa Ab;l(l)—zjélllo
P P Direccién Primaria Modalidad P
Supervisién Secundaria General y
ATP técnica
Docente Telesecundaria
Técnico Ed. Especial S
- Preescolar ; Abril — junio
Docente Tecnolégico: X . . Docente ) f Multigrado
Habilidades Socioemocionales Vida saludable Curso A distancia 400 Direccién S(Eém?ﬁg?ia Modalidad Completa 2025
Supervisién General y
ATP técnica
Docente
s . Técnico Inicial General Técnica
Evaluacion formativa en el aula: len® ) )
; - Codisefio desde . . docente Preescolar Telesecundaria Completa Septiembre
espauroésctriigeéil)\é%snﬁeara la la NEM Taller (20 h) A distancia 300 Direccién Primaria Educacién Multigrado 2025
P Supervisién Secundaria Especial
ATP
Docente
Técnico
) s Preescolar General )
Alimentacion ;aludable y Vida saludable Curso (35 h) A distancia 300 dpcenj/e Primaria Técnica Completa Septiembre
sostenible Direccién Secundaria Telesecundaria Multigrado 2025
Supervision
ATP

En la presente estrategia se presenta una planificacion de acciones de formacion; al tratarse de un ejercicio de planeacién, la proyeccion puede ser modificada.
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Vinculacion con el Comité Estatal de Formacion
Continua del Estado de Coahuila de Zaragoza

El Comité Estatal de Formacion Continua (CEFC) de Coahuila de Zaragoza para
Educaciéon Basica, tal como se establece en las Disposiciones Generales para la
conformacién y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la
Ciudad de México de Formacién Continua, fue debidamente constituido en el 2023
y renovado durante el 2024, teniendo una vigencia de tres afios. Este organismo
funciona como un espacio de deliberacion para valorar el disefio, la operacién y los
programas formulados en la entidad para atender la formacion continua de los
docentes de educacidn basica.

Durante el presente afio, la Secretaria Técnica del Comité, que representa a la
Instancia estatal de formacidon continua establecerd el debido acuerdo con el
Secretario de Educacion, quien funge como presidente en dicho organismo, para
convocar a la primera sesion ordinaria a los integrantes del CEFC e iniciar las
acciones previstas. Es importante mencionar que existe un profundo interés y
compromiso por atender las tareas del Comité en la entidad.

Para dar cumplimiento a la valoracién y dictamen de las acciones de formacion, el
CEFCC establecid, entre otras, las siguientes acciones:

Fecha Actividad Acciones
31de marzo del 2025 Primera sesién ordinaria Elaboracién y aprobacion
del Plan Anual de Trabajo.

Presentacion de la
Convocatoria de acciones
de formacion.

7 de abril al 2 de mayo del | Publicacién de la Publicacién de la
2025 Convocatoria de acciones Convocatoria a través de
de formacién diferentes medios digitales

para que las vertientes de
participacién puedan enviar
sus propuestas de

formacion.
A partir del 19 de mayo del | Sesiones de valoracién Realizacién de las sesiones
2025 de valoracién con las

propuestas recibidas.

Emisién de dictdmenes y
rubricas.
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La Secretaria Técnica del CEFC se compromete a enviar una copia de las actas de
las sesiones, asi como el soporte documental de las mismas a la Secretaria Técnica
del Comité Nacional en un plazo méaximo de 30 dias después de su realizacién.

e 7

Estrategia de difusion, inscripcion y de emision
de constancias

Una tarea fundamental para garantizar el derecho a la formacion continua es la
difusion puntual de las acciones, etapas, procesos y mecanismos de acceso a las
intervenciones formativas, asegurando que todos tengan la oportunidad de participar
en igualdad de condiciones. Para ello, desde el IDDIEC y con el respaldo de las
estructuras institucionales de la Secretaria de Educacion, se implementan estrategias
de comunicacién mediante diversos recursos y medios, tanto impresos como
electrénicos.

Estrategia de difusion

Las convocatorias se emiten en cumplimiento de las recomendaciones establecidas
en la ENFC, pudiendo ser de tipo cerrada o abierta, priorizando ésta ultima.

o Convocatoria cerrada: no se hard publica en los medios de difusion que se
utilizan regularmente; se recurrird a esta modalidad cuando la oferta formativa
se dirija a un grupo muy focalizado de destinatarios. La difusién se hara de
manera personalizada, con el apoyo de la estructura de la Secretaria de
Educacion en nuestra entidad a través de la Subsecretaria de Educacion
Basica, asi como con el apoyo de las Extensiones/Centro de Maestros del
IDDIEC, por medio de correos electrénicos y llamadas telefénicas a las figuras
a quienes van dirigidas las acciones o intervenciones formativas, lo anterior
para no crear confusion y complicaciones entre la poblacion educativa en
general.

o Convocatoria abierta: es una convocatoria que se difunde en medios aun
cuando la oferta formativa se dirija a un nivel educativo o modalidad especifica
o a la comunidad educativa en general; serd el formato mas utilizado y se
difundird ampliamente por diversos medios.
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Para proporcionar una orientacion adecuada a los destinatarios y ofrecer informacién
completa sobre los programas disponibles, se cuidard que las convocatorias incluyan
los siguientes elementos:

o Referencias normativas federales y de la entidad.

o Logotipos oficiales.

o Nombre de la accion o intervencion formativa

o Vertiente que disefia y/o imparte

o Duracién en horas

o Tipo de formacién y modalidad

o Plataforma educativa en caso de modalidad de implementacion a distancia o
mixta

o Periodo de implementacién

o Fechas de inscripcion

o Destinatarios segun su funcion, tipo de servicio o modalidad educativa

o Objetivos y/o propésitos de la accion o intervencidn formativa.

o Requisitos de inscripcién

o Consideraciones generales

o Datos de sedes, QR o liga electronica para realizar el registro.

La difusidon se hara a través de uno o mas de los siguientes medios y dispositivos:

o Via oficial a través de la estructura educativa de la Secretaria de Educacion
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

o Reuniones interinstitucionales virtuales o presenciales.

o Correo electrénico institucional (@docentecoahuila.gob.mx).

o Medios digitales: portal institucional de la Secretaria de Educacion del estado,

del IDDIEC y redes sociales: Fanpage oficial del IDDIEC, Facebook live y

grupos vinculados, Instagram, Twitter, WhatsApp, YouTube, canal de

Telegram.

Posters, dipticos y tripticos impresos y digitales.

Videos.

Podcast.

o O O O

Spot de radio.
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Tiempo de difusion:

La difusion se extenderd por 15 dias hébiles y con al menos cinco semanas de
anticipacion al inicio de la implementacién, cuando se trate de convocatorias
abiertas; en caso de convocatorias cerradas se podra hacer ajustes en los plazos,
segun las necesidades. Las evidencias de este proceso serdn enviadas a la DGFCDD
antes de implementarse cada accién e intervencion formativa.

Inscripcion

El IDDIEC, en colaboracién con la Direccion General de Tecnologias de Informacion
de la SEDU, ofrece a las maestras y maestros la posibilidad de registrarse a través de
la plataforma “IDDIEC Digital”, a la cual pueden acceder en la direccion:
https://web.seducoahuila.gob.mx/iddiec_digital/loginpublico.php.  colocando su
correo institucional y contrasefia, de tal forma que, al ingresar y seleccionar su centro
de trabajo e ingresar al menu oferta formativa, pueden consultar las acciones e
intervenciones formativas disponibles segun su funcién y nivel educativo. Para
quienes enfrentan dificultades en el proceso en linea, existe la opcidon presencial en
las Extensiones/Centros de Maestros, donde los interesados pueden acudir para
solicitar su inscripcion. Actualmente, la entidad cuenta con 12 Extensiones/Centro de
Maestros del IDDIEC distribuidas en las diversas regiones que componen el estado
que brindan servicio a la poblacién dentro de un area de atencién ya determinada,
por lo que cada Extension atiende en especifico a maestros y maestras de los
municipios y comunidades que le corresponden. Esto permite brindar los servicios

de manera més inmediata y favorecer el acceso a los mismos.

Es importante destacar que, a partir del presente afio, desde el sistema de inscripcién
se limitard la inscripcién de los aspirantes a dos opciones de formacién por periodo
de implementacién, con la intencién de disminuir la deserciéon que ocurre cuando se
permite la inscripcién a una mayor cantidad de acciones que después, por falta de
tiempo, no pueden atenderse por parte de los participantes.

Para atender las necesidades de docentes que cubren doble plaza y no pueden
acudir a sesiones presenciales en contra turno en dias hébiles, se incrementard, en
lo posible, el nUmero de grupos sabatinos matutinos con respecto a los que

regularmente se implementan.
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Emisidon de constancias

Las constancias que acreditan la participacion en las acciones o intervenciones de
formacién de acuerdo con lo especificado en la ENFC deberadn considerar en su
disefio la siguiente informacion:

o Nombre/s y firma/s de la/s persona/s responsable/s de la implementacion y
firmar las constancias, seflalando a las Autoridades Educativas responsables
de formacién continua vy, si fuera el caso, la vertiente de participaciéon
correspondiente, con sellos y firmas originales o electrénicas.

o Nombre de la o el participante.

o Nombre de la accion de formacidén/intervencion formativa que cursé y
acredito.

o Nombre del programa (en caso de ser intervencion formativa).
o Tipo de formacién o de dispositivo formativo.

o Modalidad de implementacion.

o Duracion en horas.

o Fecha de realizacion.

o Medio de verificacion: ID del participante y codigo QR (que mande a los
datos personales del participante y que esté vigente)

El mecanismo para la entrega de las constancias, al finalizar la accién o intervencién
de formacion, es el siguiente:

o Las Extensiones/Centros de Maestros capturan, en el sistema estatal de
registro, las evaluaciones de los participantes, emitidas por los facilitadores
de grupo. En el presente afio se vera la posibilidad de hacer adecuaciones al
sistema de inscripcion para que las vertientes de participacién puedan tener
acceso Yy registrar directamente las evaluaciones en la Plataforma IDDIEC
Digital.

o Los participantes acreditados recibirdn una constancia, la cual podran
descargar directamente desde la plataforma “IDDIEC Digital”, donde estara
disponible en su portafolio.

72



Acciones para el seguimiento y
acompanamiento

Es fundamental establecer pautas claras de seguimiento que involucren una
comunicacién efectiva con las diversas dreas responsables de la formacion continua
para asegurar el cumplimiento de metas.

e Comunicacion y coordinacion con las areas de la Secretaria de Educacion de
Coahuila.

Vinculacion con niveles educativos: El IDDIEC colaborara estrechamente con
los diferentes niveles educativos para identificar las necesidades de formacién
y distribuir equitativamente las oportunidades, procurando una eficiencia en
la participacién de talleres, cursos y diplomados.

Difusion de la formacion disponible via estructura.

Al emitirse las convocatorias se hacen llegar via correo electrénico
institucional a las diferentes figuras educativas, incluidos los jefes de sector y
supervisores, quienes contribuyen en la difusién de las mismas en sus &mbitos
de autoridad. Ademas, éstas se publican en el portal oficial de la Secretaria de
Educacion del estado.

Comunicacion constante con las 12 Extensiones /Centros de Maestros del
IDDIEC.
Para la operacion y seguimiento de las acciones de formacion se realizan
reuniones virtuales para compartir los mecanismos y estrategias a seguir,
ademas de la comunicacién via WhatsApp. Difusion a través de la pagina del
IDDIEC.

e Comunicacion con las vertientes de participacion.
Definir con la vertiente de participacion el canal de comunicacion.

Se utilizan diversos canales, como correo electrénico, WhatsApp, llamadas
telefénicas y video llamadas; antes, durante y después de la implementacién.

73



e Acompaifiamiento y seguimiento a la implementacion de la formacion continua
Reportes semanales.

Se solicita a las instituciones formadoras informes semanales sobre la
asistencia y el avance de los participantes.

Grupos de comunicacion directa.

Se forman grupos de comunicacién, como chats grupales, que incluyan a
participantes y facilitadores, para resolver dudas y fomentar la colaboracion
entre pares.

Acceso a plataformas educativas.

Garantizar que el personal de formacion tenga acceso a las plataformas de los
cursos para monitorear el desarrollo de las actividades y brindar soporte
oportuno a los participantes.

o Estrategias para procurar el cumplimiento de metas y eficiencia terminal.
Realizar la encuesta de deteccion de necesidades.

Para identificar areas de mejora y disefiar programas de formacion
pertinentes.

Contenidos actualizados.

Uso de materiales basados en la Nueva Escuela Mexicana (NEM), con un
enfoque inclusivo y centrado en el aprendizaje colaborativo.

Ingreso a las sedes de formacion.

Supervision y apoyo por parte de los coordinadores para conocer el desarrollo
de las sesiones, identificar avances y necesidades de los docentes, tanto en

las sesiones presenciales como virtuales.
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Ambiente virtual de aprendizaje.

Ofrecer cursos y diplomados virtuales, permitiendo a los docentes acceder a
la formaciéon de manera flexible y adaptada a sus horarios con recursos
accesibles y herramientas interactivas que faciliten la navegacion y el
aprendizaje auténomo.

Participacion activa de facilitadores.

Implementacién de sesiones sincronicas y asincrénicas con asesores que
brinden orientacién, respondan dudas y fomenten la reflexidon pedagdgica.

Evaluacion y retroalimentacion.

Implementar mecanismos de evaluacién al inicio y al final de cada curso o
diplomado para medir las expectativas y la satisfaccién de los participantes,
utilizando esta informacién para mejorar continuamente la oferta formativa.

Al aplicar estas acciones especificas y puntuales, la Secretaria de Educacion de
Coahuila fortalecera el seguimiento de la formaciéon continua, alinedndose con la
Estrategia Nacional 2025 y garantizando el desarrollo profesional de los docentes en
beneficio de la calidad educativa del estado.

Rendicién de cuentas

La Contraloria Social (CS) es el mecanismo mediante el cual las personas
beneficiarias de verifican, de manera organizada, independiente y voluntaria, el
cumplimiento de metas y la correcta aplicacién de los recursos publicos federales
asignados a los programas federares de desarrollo social relacionados con los
derechos humanos en las areas de educacién, salud, alimentacion, vivienda, trabajo,
seguridad social, entre otras.

En este sentido, para vigilar la operacion del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para Educacién Basica 2025 (PRODEP) se tiene previsto el establecimiento
de un (1) Comité de Contraloria Social (CCS), el cual tendra representatividad de
personal con funcidon docente, de direccién, de supervision y asesoria técnica
pedagdgica de los niveles de Educacién Basica distribuidos en las diferentes
regiones del estado.
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Con las acciones que se realizardn en materia de CS se pretende cumplimiento de
los objetivos siguientes:

o Mecanismo de combate a la corrupcion en la gestién publica.

o Practica de transparencia y rendicién de cuentas que obliga a todos los
programas sociales y se puede extender a otros programas.

o Contribuye a lograr los objetivos y estrategias en materia de politica social.

La persona responsable de Formacién Continua en el estado en coordinacién con el
Enlace Estatal de CS elaborard el Plan Anual de Trabajo para la promocién de la
Contraloria Social, considerando las siguientes etapas y acciones.

Planeacion

- Promocidn (difusién y capacitacion
* Designacion de ( ycap )
enlace

*Elaboracion de
Programa anual de CS

Seguimiento

* Elaboracion y difusién
de materiales

* Capacitacién al CCS | * Recopilacion del

* Registro en el SICS de | nforme final
las actas * Registro en el SICS
del informe final

* Reporte a la DGFCDD
de las quejas y/o
denuncias

Es importante mencionar que, las acciones que se realizardn estan apegadas a lo
que se determina en la Guia Operativa de la Contraloria Social, asi como los anexos
que se sefialan en la misma.
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Ademas de las propuestas de los materiales de difusién que proporcione la DGFCDD,
en el IDDIEC se elaborardn materiales de impresién se muestra como dipticos,
carteles poster la distribucién del subsidio asignado al estado a través de la
contratacion de las vertientes de formacion.
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2Qué es la Contraloria Social? *aise
La Comalona Sucial, conforme s articado 55 de b Ley General de Dwaarrollo Socinl. se define como
* .o wecawITo de 103 beneficiarios. de menes organeeds. pars verficar ol Cumpliimento de les motss ¥
= A COTmcn aps CAGKS (6 103 MPCh (%08 PUBECTY ATG WASOs & 108 Progl wmnay de desarrollo soca ~
AV
e CONTRALORIA
-
N> MAYOR INFORMACION
. EN LAS EXTENSIONES/CENTRO DE MAESTROS DEL IDDIEC EN
Acura Cuatrociénogos Matamorce Monclova Cinco Manantiaies Meaquz

(BT7) 7728285 (860) 6060587 (871) 762-08-54 (866) 688-18.76 (862) 6240090 (8584) 6160450

Nueva Rosta Parras Pedres Negras Salt & San Pedro Torreon
(B61) 6140004  (842) 4220048 (878) T8I-60-TT (844)414-48-78 (B72) 7724644  (B71) V60101

Si bones guejes, opiniones o sugorencias sotre of PRODEP, cnvia un correo o contacto@ddioc. odu_mx
Organo Internc de Control de o SEF on 108 tendfonos (55) 36 01 8769 y (55) 3601 - B400, on Ia ext. 485643 Cudad de México

Estos carteles (90 por 60 cm) se colocan en lugares visibles de las 12
Extensiones/Centro de Maestros del IDDIEC en el estado, para que las maestras y los
maestros cuenten con informacién sobre la selecciéon de acciones de formacién que
se han implementado y el recurso que se ha ejercido en cada una de ellas.

La capacitacién que se realizard a los integrantes del CCS se llevard a cabo a
distancia a través de Microsoft Teams.

77



Informes fisico-financieros

En apego a lo establecido en las reglas de Operacién (RO) del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica para el ejercicio fiscal 2025
es primordial la elaboracién trimestral de los Informes Fisicos Financieros del
PRODEP, que ademds se deje constancia de que los recursos asignados son
canalizados para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el PRODEP y
aplicados siguiendo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad y equidad.

Se elaboraran reportes trimestrales con la informacion requerida y de acuerdo a los
formatos y fechas propuestos por la Direccién de Formacién Continua a Docentes y
Directivos (DGFCDD), mismos que se deberan de enviar los primeros 15 dias
posteriores del mes siguiente al término del trimestre, asi mismo se vigilard que el
subsidio asignado se canalice a los rubros y en los porcentajes establecidos en las
(RO) tanto en lo relativo a los gastos de formacion, asi como a los gastos de
operacion.

Se contempla la aplicacién de los recursos del PRODEP ministrados al Estado de
Coahuila de Zaragoza de la siguiente manera:

Distribucion del Recurso de Formacion

Gastos de formacion Monto estimado
Pago de la formacion de personal 100 %
educativo, atendiendo las prioridades
nacionales.
Formacién de personal educativo a través No se tiene considerado

de escuelas normales publicas, centros de
maestros, unidades de la UPN y/o Centros
de Actualizacién de los Maestros.

Pago a las vertientes de participacion por 82.50%
la implementacién de la formacién de
caracter nacional o estatal.

Contratacion del disefio de acciones de 17.50%
formacién.

Materiales didacticos para el desarrollo de No se tiene considerado
acciones de formacion e intervenciones

formativas.

Fuente: PRODEP. La documentacién comprobatoria del ejercicio del gasto serd resguardada por lo menos 5 afios para que sea
consultada.

78



Distribucion del Recurso para Gastos de Operacion.

Gastos de operacion Monto estimado

Servicios Generales 100%

Impresiones 7%

Viaticos 93%




Anexos

Anexo 1 Convocatoria marco para la inscripcion de maestras y
maestros a la formacién.

Con base en la convocatoria marco federal, se ha adecuado la convocatoria
estatal de acuerdo a la identidad gréfica y estructura. Se anexa a manera de
ejemplo la siguiente:

CoanuLa {77 1EPULSO

o

Cingpau

CONVOCATORIA PARA LA INSCRIPCION A LAS ACCIONES DE FORMACION DIRIGIDAS A MAESTRAS Y MAESTROS
EN SERVICIO DE EDUCACION BASICA.

BLOQUE 1 DEL PRIMER SEMESTRE 2025

La Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, a través de la Subsecretaria de Educacian
Baglca y por conducto del Instituto de Desarrollo Docente, Investigacion, Evaluacian y Certificacien, con
base en lo establecldo en la Estrategla Nacional de Formacian Continua de Educacién Baslca 2025 emitida
por la Direcclén General de Formaclén Continua a Docentas y Directives de la Unidad de Promocian de
Equidad y Excelzncia Educativa de |la Secrataria de Educacion Publica:

CONVOCAN

Al personal con funciones docente, técnico docente, de direccldan, supervisian y asesoria técnica
pedagdgica, de Educacidon Basica del Estado, a participar en las siguientss acclones de formacian de
caracter Nacional.

I.- ACCIOMES DE FORMACION

Nombrede laaccion  Vertientque  Duracion  Tipo deformacian Implementacion
de formacion imparte y modalidad

Reconstruimos *COHCM 40h Curso a distancia aprenDHremoto Del 28 de abril al 23 de
comunidad mayo 2025

Tipo de servicio y modalidad Destinatarios
Nivel educativo
Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria, Docente, técnico docente, direccion supenvision y asesonia
Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, técnica y pedagogica.
Migrante, Modalidad: General y Técnica

Reconocer la importancia de |a gestion emocional, mediante la revisién de sus caracteristicas e implicaciones, para la
construccion de una convivencia basada en la cultura de paz y derechos humanos.
& través de este curso, conoceran herramientas y técnicas que podran aplicar flexiblements a su contexto y necesidades

especificas para mej la convivencia enlac idad escolar, a partir de identificar las emociones y sentimientos que afectan
alas personas que |z integran y su papel en la construccidn de empatia, &l manejo de pérdidas en contextos de crisis,
alternativas de cuidado y autecuidado de las personas docentas, lo anterior, para favorecer la construccion de comunidades
educativas incluyentes, democraticas y no vi
*Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de Méxice / Direccién Ejecutiva de Educacion en Derechos Humanos.

Paginall|5s
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Mombre de la accion ~ Vertiefte gue  Duracion  Tipo de formacion Plataforma
de formacion imparte y modalidad

conflicto mayo 2025

mato
Tipo de servicho y modalidad Destinatari

Inicial, Freescolar, Primaria y Secundaria, Dacante, técnics docente, direccion supervision y asesoria
Telesecundaria, Educacion Especial, Multigrado, técnica y pedagogica.
igrante, Modalidad: General y Técnica

Identificar los aspectos basicos del conflicto, a través de su analisis desde el modelo da cultura de paz, para su afrontamisnto no
violenta en contextos escolares
A traves de este curso, estudiarz, a lo largo de tres modules, el conflicto como proceso dinamico y desde una perspectiva
paositiva, reconocienda sus caracteristicas, identificando enfoques transversales y herramientas para analizarlo a partir de la
cultura de paz, asi como otras herramientas necesarias para afrontarlo con base en los principios de |z justicia restaurativa y
desde una vision y actitud no violenta.

Nombre dela accion ~ Vertiente que  Duracion  Tipo de formacion
de formacicn imparte y modalidad

Prevencion y atencion CDHCM Curso a distancia aprenDHremato Dval 28 de abril al 23 de
de la violencia sexual mayo 2025
en centras escolaras

Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria, Docente, técnico docente, direccion supervision y asesoria
Telesecundaria, Educacion Espedial, Multigrado, técnica y pedagigica.
Migrante, Modalidad: General y Técnica

Reconocer quée s |3 vislencia sexual en contra de las infancias, a traveés de la revision de los elementos que la conforman, para |a
prevencion de situacionas que violenten los derechos humanos & integridad de nifias y nifios en los centros escolares.

Las infancias constituyen una de los grupos que requisren atencion prioritariz debido al riesgo de vivir distintas formas de
violencias y explotacicn. Ante esta situacion, reconocer a ninas y NiNOs comao personas sujetas de derechaos implica distinguir su
participacion como personas activas y de cambio dentro de los espacios en los que se desarrollan; por lo tanto, se requiers que

las condiciones ascolares sean acordes al respeto y proteccion de sus derechos humanaos.

“Exbe programa ex publics, sena o cslgsier partido peliticn, Queds prahibide o we paes Ane digintos a los establecidas en ol groagrama™
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Mombre de la accion ~ Vertiente que  Duracion  Tipo de formacion
de formacion imparte y modalidad

Mombrar-nos y CDHCM Curso a distancia aprenDHremoto Diel 28 de abril al 23 de
habitar-nos desde I3 mayo 2025
perspectiva de género

Inicial, Preascolar, Primaria y Secundaria, Docents, técnico docente, direccion supervision y asesoria
Telesecundaria, Educacion Espedal, Multigrada, técnica y pedagdgica.
Migrante, Modalidad: General y Técnica

Distinguir el sistema sexo-género, a partir de |a identificacion de los elementos culturales y sociales que lo conforman, para el
reconocimiento de sus implicaciones en distintos ambitos de |a vida cotidiana.

El presente curso permitira entender temas comao las diferencias entre sexo v genero, el poder y las relaciones sociales,
conceptos de masculinidades y feminidades, asi comeo formas responsables de deconstruccion y roles asignados que se han
astablacido a lo largo de la historia en todas las culturas y finalmente, se anunciaran algunas alternativas frente a las violencias

en razon de género. Su disefio se ha pensado en facilitar y aproximar le mas posible los contenidos, nociones, y planteamisntos
conceptuales gue hagan del tema central de este curso una experiencia enriquecedora que motive &l aprendizaje sobre el tema
de género y todos los aspectos individuales y colectivos que intarvienan en su constructo.

mombre de la accion ~ Vertiente que Duracin  Tipo de formacion
de formacion Imparte y modalidad

Las infandas opinan CDHCM curso a distancia aprenDHremoto Dl 28 de abril &l 23 de
mago 2025

Tipo de servicio y modalidad Destinatarios
Nivel educativoe
Preescalar, Primaria y Secundaria, Docente, técnico docente, direcdon supervision y asesoria
Telesacundaria, Educacion Especial, Multigrado, técnica y pedagogica.
Migrante, Modalidad: General y Técnica

reconocer |a importancia de la participacion protagonica de las infancias, para |a pussta en marcha de sspacios que |3
promuevan en los contextos esoolares.

Las infancias opinan, es una propuesta educativa que busca reflexionar sobre la importancia que tiene la participacicn de las

infancias y adolescencias en la construccion de civdzdania. Se reconoce a las infancias y adolescencias como parsonas activas que

opinan, s2 informan y proponen alternativas para transformar sus realidades.

&l término de la accion de formacion, se espera que las personas participantes reconozcan a las infancias y adolescencias comao
personas con capacidad de defender sus derechos humanos dentro de las comunidades educativas, potencializando su
autonomiz, su capacidad critica y reflexiva (Quinters y Gallegos 2016) con la intencidn de generar espacios que promuevan
cambios en favor de su desarrollo y del ejercicdo pleno de sus derechos humanos.

Esta propuesta coincide con los seis principios de la Mueva Escuela Mexicana: la responsabilidad dudadana, la participacion en
la transformacion de la sociedad, el respeto de la dignidad humana, la promocion de la interculturalidad, promocicn de la
cultura de paz, y respeto por la naturaleza y cuidado del medio ambiente. & partir de los cuales se asume a las infancias y

Pagina 3|5
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adolescencias como personas sujetas de derechos, con dignidad, con capacidades, libertades y derachos, donde su pensamiento
critico, toma de conciencia, participacion, respeto a la diversidad y al medio ambiente, son necesarios para |a construccion de
consensos, de justicia, de no violencia y de paz. [Secretaria de Educacion Publica, 2019).

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCIOM DE LAS Y LOS PARTICIPANTES

1. Antes de la inscripcian, verificar gue las acclones de formacian no se hayan cursado en los anos
2022, 2023 0 2024.

2. Registrarse en linea, en el periodo indicado en el Apartado Il inciso 1 de esta convocatoria a ravés
de la sigulente liga:

3. Estaractivo ensu funcion, en el nivel o tipe de servicio de Educacién Basica en Coahuila de Zaragoza
que ostenta.

4. Contar con disponibilidad de tliempo para desarrollar cportunamente la formacion.

5. Contar, al momentc del registro, con la cuenta de commeo electranico  oficial

@docentecoahulla.gob.mx  ya que por este medio de comunicaclion se recibira informacian sobre
el proceso de su inscripelan, de ser necesario.

&. Compromeaterse a concluir satisfactoriamente la acclén de formacion en la gue sa inscriba.

Il DEL PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

1. El periodo de inscripeién Sera a partir del 3 de marzo de 2025 y permanescera abierta hasta el 21
de marzo de 2025.

2. Al finalizar el registro en linea, aparecera un mensaje notificando que se ha realizado
coffectamenta la solicitud de ingcripcian, el comprobante puede consultarse en el portafolio del
participante dentro de la plataforma IDDIEC Digital:
httpss/web seducoahuila.sobmyfiddlec dizitalioznoublico.ohn
La solicliud de ingcripcion sera revizsada y validada dando prioridad a la inscripcian de maestrasy

masstros gue no hayan participado en la formacion con anterloridad o a qulenes, hablendo
participado, hayan concluido el proceso satisftactoriamenta.

3. Encaso de presentarse algan problema con la validez solicitada por el participants, sa le enviara
un comunicado desde la Extension/Centro de Maestros del IDDIEC gue comesponda.

ill. COMNSIDERACIOMES GENERALES

1. Para el registro se solicitaran datos de contacto v laborales del participante oS cuales Seran
tratados exclusivaments para el proceso de registro inscripeidn y acreditacion

Paginad|s
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. Ezcausade improcedencla del registro no pertenecer a la poblacion objetivo.

. Al concluir la formacion, se deberd contestar una Encuesta de valoracion, a fin de mejorar los
procesos. Contestar la encuesta vy acreditar =% reguisitc para recibir la constancia de
participacian.

. Escausa de revocacion de la acreditacion de la formacicon, la entrega de trabajos plagiados.

. Las constanclas se entregaran en formato digital y podran descargarse desde la plataforma
IDDIEC Digital una Vel concluida la formacion

-

. Todos los tramites relacionados con la pregente Convocatoria seran gratuitos.
. Los aspectos no contemplados en esta Convocatornia Sefan resueltos por el personal del IDDIEC.

Las dudas o problematicas que se presenten durante el proceso de registro seran atendidas en
el corren: fegstro@iddisc edi My 0 a través da lag Extensionas/Centnd de Maestros del IDDIEC en al
estado.

Seleccione su Extension/Centro de Maestros y solicite ingreso al grupo vinculado de

Facebook en: hitps:/flinktr.eefiddiec

TELEFONOS
Acuna 877 7728265y BT 724877
Cinco Manantiales 8262 624 0999y B62 1045164
Cuatrociénegas B&9 696 0587, 869 6960587 v B69 6961079
Matamaoros 271 7626123
Monclova 2EE 5§32 4898 y 366 528 1876
Muazquiz 864 616 0450 y BG4 6160450
Nueva Rosita 861 614 0504 y B51 6141868
Parras B42 4223882 v 842 4220048
Pledras Negras 878 7836077 v 878 7831320
Saltillo BA44144752 y BA44105654
San Pedro BF2 7720424y 8372772 4644
Toredn 8717161562 y EF1 7160181

“Eibe pragrama s publics, sjeno o aslguier partid politicn. Gueds prohibido ol we pees fine digicto a los un al grong

Saltillo, Coahuila de Zaragoza.
28 de febrero de 2025
Instituto de Desarrollo Docente, Investigacion, Evaluacion y Certificacion
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Anexo 2 Constancia de participacion

Se integra a manera de ejemplo una constancia elaborada en el estado, que
contiene los datos sefialados en la ENFC 2025

EDUCACION {COAHUILA IPULSO

HUI
Siete Mares Consultores.
PRODEP 2024. Tipo Bdsico.
Secretaria de Educacion Publica/ Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos
/ Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza/
Insfituto de Desarrollo Docente, Investigacion, Evaluacion y Certificacion
otorgan la presente

CONSTANCIA

s ROBERTO GARCIA HERNANDEZ

Por haber concluido safisfactoriamente la accidn de formacién en tipo taller:
“MATEMATICAS EMOCIONALES"

Dirigido al personal con funcion Docente, de Direccién, Supenvision y de Asesoria Técnica Pedagoégica,
del nivel de Secundaria (General, Técnicq, Telesecundaria y Mulfigrado) de Educacion Basica del
Estado, e impartido por Siete Mares Consultores A.C., en el periodo de noviembre a diciembre de 2024,
en modalidad a distancia, con una duracion de 20 horas.

FOLIO:65882

T - WL S
be alcido Portillo rgaritafoerd Leza Antonio Arguelles o

rar .

Subsecretario de Educacion Basica Directora General del IDDIEC Siete Mares Consultores
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Anexo 3

Ficha Técnica

OAHUILA

PA’ DELANTE

Mombre de la Autoridad
Educativa del Estado y/o
de la Ciudad de México

Ficha técnica

Informacion general

Mombre de |a accion de
formacion o intervencion
formativa

Mombre del programa de
formacion (aplica solo para
intervenciones formativas)

Linea termatica pricritaria

Vertiente de participacion
gue disefa

Wertiente de participacion
gue implementa

Autoridad educativa
responsable de la firma de
constancias

Tipo de formacion o de
dispozitivo formativo

Modalidad de
implementacion

Duracion (entre 20 y 200
horas)

Mivel educativo

Tipo de servicio

Tipo de organizacidn

Funcign
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OAHUILA

Liga de acceso (solo en el
caso de modalidad a
distancia o mixta)

Lugar donde se lleva a
cabo la formacian en
modalidad presencial o
mixta

Informacion académica

Mecesidad educativa o
problematica que atiende

Proposito

Metodologia diddctica

Estructura y contenidos

Mecanismos de evaluacion

Bibliografia o fuentes
documentales




Consideraciones

Informacion general: Describe a detalle los datos de identificacion de la accién de formacién.

Informacion académica: Desarrolla los aspectos ,ciue aporten una presentacién completa de
la formacion, sefialando de manera concreta cual es la finalidad, la forma de organizacion y
relacion didactica para el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como la organizacion de
los contenidos y la bibliografia.

Elementosbasicosparaelllenadode ls Ficha técnica
Nombre de la Autoridad Educativa del Estado y/o de la Ciudad de México: Refiere a la

Secretaria de Educacion de la entidad correspondiente.

Nombre de la accién de formacién o intervenciéon formativa: Titulo de la accién de
formacion o intervencién formativa.

Nombre del programa de formacién (aplica solo para intervenciones formativas). Programa
de formaciéon continua y desarrollo profesional docente al que pertenece la intervencion
formativa.

Linea tematica prioritaria: Alude a la tematica prioritaria en la que se ancla la accién de
formacién, respecto de lo establecido en esta Estrategia.

Vertiente de participacion que disefia: Quien disefia la accién de formacion.

Vertiente de participacién que implementa: Quien se encarga de impartir en cualquiera de
las modalidades, la accién de formacién o intervenciones formativas.

Autoridad educativa que firma las constancias: Autoridad Educativa responsable de
formacién continua en la entidad federativa. Tipo de formacién: Taller, curso, diplomado,
seminario, tertulia pedagdgica o dialégica, grupo de andlisis de la practica o encuentroy
jornada.

Modalidad de implementacién: Presencial, mixta o a distancia.

Duracién (entre 20 y 200 horas). Duracién de la acciéon de formaciéon o intervencion
formativa.

Nivel educativo: Inicial, preescolar, primaria y secundaria.

Tipo de servicio: General, técnica, indigena, telesecundaria, especial, Centros de Atencién
Mdiltiple.

Tipo de organizacién: Completa y multigrado.

Funcién: Docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, directiva o de
supervision.
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Liga de acceso (solo en el caso de modalidad a distancia o mixta): Hipervinculo que permite
acceder ala plataforma digital donde se desarrollard la accién de formacién o intervencién
formativa.

Lugar donde se lleva a cabo la formacién en modalidad presencial o mixta: Domicilio y
localidad donde se desarrolla la accién de formacion o intervencion formativa.

Necesidad educativa o problemadtica que atiende: Exponer la problemética educativa o
necesidad que atiende, su importancia y pertinencia. Se deberd dar referencia de los
aspectos que desde la formacién continua se atenderan para enriquecer o transformar la
practica docente.

Propdsito: Definir conocimientos, saberes, habilidades, herramientas metodolégicas o
didacticas que se espera que las maestras y maestros desarrollen para fortalecer su
practica docente.

Metodologia didactica: Describir la dindmica de trabajo y forma de organizaciéon de
acuerdo con la modalidad en que se va a implementar la accién de formacién, asi como
las actividades planeadas.

Estructura y contenidos: Detallar la estructura y contenidos de la propuesta de formacién,
mediante las Unidades/Médulos/etc., apartado y subapartados, indicando el tiempo
destinado para abordar cada una.

Mecanismos de evaluacién: Especificar los mecanismos de la evaluacién formativa a
través de los cuales se acredita la formacion.

Bibliografia o fuentes documentales: Referenciar las fuentes documentales que se
utilizaron para el disefio de la formacién, apegadas al marco de la NEM.
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Anexo 4 Dictamen

COMITE ESTATAL DE FORMACION CONTINUA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

DICTAMEN DE ACCIONES DE FORMACION DE CARACTER ESTATAL

El Comité Estatal de Formacién Continua del estado de Coahuila de Zaragoza
valorara las acciones de formacion con base en el formato que sefiala los elementos
pedagogicos, metodologicos y didacticos que establece la Estrategia Nacional de
Formacion Continua de Educacion Basica 2025 y responden a las lineas tematicas
prioritarias propuestas en mencionada estrategia.

Nombre
dela Tipo de Modalidad Duracién Nivel Tipo de Tipo de

accion de  formacion? (horas) educativo®  servicio*  organizacién®
formacién

Nombre de
la vertiente
que disefia

Estas acciones de formacién se pondran a consideracion de la Autoridades
educativas de los Estados y la Ciudad de México correspondiente, quien determinara
las que estaran a disposicién para su posible implementacién en la entidad, las
cuales serdn gratuitas para las maestras y los maestros.
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