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PRESENTACION

La Nueva Escuela Mexicana (NEM), al impulsar la equidad, la excelenciay la mejora
continua de la educacion, se vuelve un referente fundamental para la construccion
de la presente Estrategia, la cual recupera del Plan de Estudio para la educacion
preescolar, primaria y secundaria 2022, los planteamientos que establece a nivel
epistémico, metodolégico, axioldgico, pedagodgico y estructural sobre la Educacion
Bésica; articulandolos a la formacidn continua para brindarle sentido y perspectiva,
con la intencidn de contribuir al desarrollo profesional y humano de las maestras y
los maestros.

Y como agentes fundamentales del proceso educativo, y en reconocimiento de su
contribucién a la transformacién social, las maestras y los maestros tienen derecho
de acceder a un Sistema Integral de Formaciéon, Capacitacion y Actualizacion,
regulado por la Autoridad Educativa Estatal, a fin de coadyuvar en el cumplimiento
de los objetivos y propésitos del Sistema Educativo Nacional.

En consecuencia, el presente documento presenta la Estrategia Estatal de
Formacion Continua 2025, la cual detalla la planificacién correspondiente al ejercicio
fiscal del afio en curso. Esta estrategia ha sido elaborada por el Departamento de
Actualizacion Docente del Estado de Campeche, y tiene como objetivo principal la
mejora continua de las competencias pedagogicas de los docentes de la region.

La oferta formativa busca potencializar las capacidades de maestras y maestros,
reconociéndoles como personas criticas y emancipadas que construyen relaciones
pedagdgicas con sus pares, estudiantes, familias y comunidad; que impulsan el
reconocimiento a la diversidad cultural, étnica, social, de género, ambiental y
territorial donde se encuentran, y con ello contribuyen a la transformacién de su vida
cotidiana y contexto, para la construccion de una sociedad mas democratica y
participativa. De tal manera se ha disefiado a partir de las necesidades de las y los
docentes, considerando tanto la etapa de formacion de insercion como la de
servicio, esta responde a las prioridades mas apremiantes de nuestra entidad; el
documento contiene:

Propdésito: Establece las directrices para la regulacion y la operacién de la oferta
formativa para favorecer el desarrollo profesional docente y la transformacion de su
practica.

Propésito especifico: Impulsar una formacién continua que responda a las
necesidades y los retos que enfrentan maestras y maestros en su labor en los
diferentes contextos del pais.

Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025
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Diagnostico delaformacion continua en la entidad: Se inicia a partir de la lectura
de la realidad actual y se detectan las necesidades especificas de formacion en la
entidad con base en el andlisis de datos cuantitativos y cualitativos a través del
Google form.

Definicion de poblacion a atender: Se establecen las prioridades de formacién y
se identifica la poblacion objetivo a atender de los distintos niveles de educacion
basica.

Determinacion de acciones de formacién e intervenciones formativas a
implementar: Detalla las acciones concretas y los programas de formacion que se
llevaran a cabo considerando el apartado “1.5 lineas tematicas prioritarias” de la
Estrategia Nacional de Formacién Continua de Educacion Basica (ENFC).
Vinculacién con el Comité Estatal de Formacion Continua: Se describe la
colaboracion con el comité estatal correspondiente para asegurar la pertinenciay la
calidad de la oferta formativa.

Estrategias de difusidn, inscripcion y emisién de constancias: Se especifican
los procedimientos para informar a las y los interesados sobre la convocatoria de la
oferta formativa, inscribir a los participantes y emitir las certificaciones
correspondientes.

Acciones para el seguimiento y acompafiamiento: Se presenta un esbozo de
acciones que se realizard para brinda acompafiamiento a las maestras y a los
maestros asi mismo se mostrara el seguimiento para recopilar y sistematizar
informacion sobre las acciones de formacion e intervenciones formativas.
Rendicién de cuentas: Se describe la funcion de la contraloria social en la entidad
como proceso a la transparencia y la rendicién de cuentas respecto al uso de los
recursos que otorga el PRODEP, tipo basico, para el desarrollo de la formacion.

Se especifica los medios para difundir la informacion de los avances en el desarrollo
de la formacion continua en la entidad y sus resultados contribuyendo a la cultura d
de la transparencia y el acceso a la informacién publica.

Se garantiza la supervision social y la transparencia en la ejecucion del programa,
a través de este dérgano.

Atencion alos aspectos susceptibles de mejora identificados en la evaluacién
interna del aflo anterior: Se abordan los puntos criticos sefialados en la evaluacion
previa, buscando la mejora continua.

Anexos: informacién complementaria para dar sustento a la estrategia estatal de
formacion continua

Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025
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OBJETIVO GENERAL:

Facilitar el crecimiento integral para potencializar: conocimientos,
habilidades, actitudes y competencias de las maestras y los maestros de
educacién basica, mediante la implementacion de una variedad de acciones
de formacion e intervenciones formativas, en sinergia con los principios,
fundamentos y directrices de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), para
impulsar una educacién inclusiva, equitativa y de excelencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desarrollar y ofrecer un programa integral con base al plan de estudio de la
educacion preescolar, primaria y secundaria 2022 que plantea un nivel
epistémico, metodoldgico, axiologico, pedagdgico y estructural de la
educacion basica que permite desarrollar acciones e intervenciones
formativas de actualizacion.

Difundir los principios, orientaciones y directrices de la Nueva Escuela
Mexicana a través de todas las acciones formativas, asegurando que los
docentes comprendan y apliquen estos principios en su practica diaria.
Crear y mantener grupos de analisis de la practica docente que fomenten la
reflexion critica, el intercambio de experiencias y la mejora continua de las
estrategias pedagodgicas.

Organizar propuestas didacticas para el disefio de acciones de formacion y
tertulias pedagodgicas o dialégicas, encuentros y jornadas académicas
continuas o discontinuas (talleres, conferencias, seminarios, mesas
redondas, coloquios, encuentros, entre otras) que faciliten el dialogo entre
docentes, expertos y directivos, promoviendo el desarrollo profesional
colaborativo y la actualizacion constante.

Desarrollar campafias informativas y espacios de comunicacion para
mantener a los docentes informados sobre las oportunidades de formacion y
para fomentar una cultura de aprendizaje continuo y colaboracion.
Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion continua para medir el
impacto de las acciones formativas, garantizando la retroalimentacion y la
mejora constante de los programas de formacion.

Implementar programas de mentoria y acompafiamiento para docentes en
contextos de alta vulnerabilidad, proporcionando apoyo personalizado y
estrategias efectivas para mejorar la practica educativa en entornos
desafiantes, realizando acciones que permitan mantener a la poblacién
educativa, aminorando la desercion.

Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025
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e Proporcionar acciones de formacion que promuevan la adquisiciéon de
habilidades avanzadas en areas clave como la inclusion educativa, la
equidad de género y la atencion a la diversidad.

DIAGNOSTICO DE LA FORMACION CONTINUA DE LA ENTIDAD.

Fomentar el desarrollo profesional y la mejora de las practicas pedagogicas de las
y los docentes, mediante la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025. Esto
se lograra a través de la implementacion de programas de formacion y actividades
educativas disefladas especificamente para atender las caracteristicas,
necesidades, oportunidades y desafios propios de los contextos regionales y
locales en los que los maestros y maestras desempefian su labor.

Como resultado de la encuesta de las lineas tematicas aplicada a docentes se

recopilaron las siguientes necesidades:
Tabla 1, Identificacién de Lineas Tematicas Prioritarias

LINEAS TEMATICAS DE FORMACION CONTINUA 2025

1. Plan de Estudio: integracion curricular

7. Lectura y escritura en el marco de la NEM

4. Metodologias de proyectos

6. Pensamiento cientifico y matematico en el marco de la NEM

5. Enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva (Anexo 13)
10. Atencion a la diversidad y las desigualdades (Anexo 13)

3. Vida saludable Fuente:
8. Hacia las comunidades de aprendizaje Elaboracion
propia.

PRODEP tipo basico 2025

Priorizando recursos econdmicos y necesidades de Actualizacién Profesional de las
maestras y maestros se atendieron con el recurso PRODEP tipo bésico a 3,283
figuras educativas, adscritas en los municipios de mayor rezago educativo. Esto es
en correlacion con los $ 7,986,523.00 (siete millones novecientos ochenta y seis mil
guinientos veintitrés pesos con 00/100 M.N) que otorgo para gastos de Formacion
General la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa a través de la
Direccion General de Formacién Continua a Docentes y Directivos para el afio fiscal
2024. Los gastos de formacion del anexo 13 que sumaron la cantidad de
$1,597,305.00 (un millon quinientos noventa y siete mil trescientos cinco pesos con
00/100 M.N.) atendieron a 475 figuras educativas.

Se concluye que el porcentaje de cumplimiento de la oferta formativa fue de 7046
participantes, considerando 3283 de PRODEP tipo basico, 3650 del Catalogo
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Nacional y 113 correspondientes al Estatal, dirigido a los docentes, técnicos
docentes, directores, Supervisores y ATP’S.

TABLA 2, PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2024 PARTICIPACION DE FIGURAS EDUCATIVAS.
Fuente: Elaboracion propia.

DOCENTES 2591 3080 0 5671
TECNICOS DOCENTES 27 24 0 51
DIRECTORES 461 427 0 888
SUPERVISORES 146 63 46 255
ATPS 58 56 67 181
TOTAL 3283 3650 113 7046

TABLA 3 PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2024 POR NIVEL EDUCATIVO. Fuente: Elaboracion

propia.
CURSOS, ESPECIAL INICIAL PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA INDIGENA
TALLERES,
DIPLOMADOS
(CANTIDAD)
PRODEP 30 345 2 558 1364 803 21 3283
CAT 8 146 0 1058 1550 746 150 3650
NAC
ESTATAL 1 6 0 17 71 17 2 13
TOTAL 39 497 2 1633 2985 1566 363 7046

Nuestra meta es garantizar un compromiso en la provision de una formacion que
eleve la calidad y excelencia educativa mediante el desarrollo de habilidades y
conocimientos didacticos pedagdgicos para mejorar la practica y posibilitar su
desarrollo profesional lo que se traduce en propiciar de manera regular un
movimiento ciclico dentro de lo que el docente aprende y reflexiona permanente,
sobre y desde su practica educativa en el aula.

Con el fin de alcanzar de esta meta, se ha planteado impulsar la formacién continua
en formacion basica con un énfasis particular en temas que promuevan la equidad
e igualdad de género.

El enfoque integrador de diez lineas tematicas en la formacion docente no solo se
espera que mejore las habilidades y competencias didacticas pedagodgicas de los
educadores, sino que también contribuya a la construccién de una sociedad docente
mas equitativa. Por ello, es imperativo que las politicas educativas y los programas
de formacién continua reflejen estos valores, garantizando que los docentes estén
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debidamente equipados y preparados para enfrentar los desafios especificos de sus
entornos inmediatos y promover la equidad e igualdad de género a través de una
pedagogia de la diversidad.

Por eso es importante atender de manera especifica las necesidades y realidades
de las maestras y los maestros que trabajan en zona, localidades y comunidades
en contextos de vulnerabilidad y analfabetismo [Gréfica 1] y que tienen el mismo

derecho a la educacién de calidad y excelencia.
GRAFICA 1 POBLACION ANALFABETA POR MUNICIPIO

Poblacién Analfabetas por municipio
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Fuente: Direccion de Planeacion- SEDUC

En el estado de Campeche, el indice mas alto de desercion escolar se presenta
durante la transicién de la educacion secundaria al nivel medio superior. Este
fenbmeno, dentro del nivel basico, obedece a una serie de factores
interrelacionados que inciden directamente en la continuidad educativa de las y los
adolescentes.

Entre las principales causas identificadas se encuentra la falta de seguimiento
administrativo al concluir la secundaria, asi como la ausencia de un plan académico
enfocado en la retencidn escolar. Estos elementos limitan la capacidad del sistema
educativo para acompafiar de manera efectiva al alumnado en este periodo critico
de su trayectoria escolar.

Ante este contexto, se plantea la necesidad de desarrollar e implementar programas
gue fortalezcan la motivacion, el compromiso y el sentido de pertenencia de los
estudiantes, con el objetivo de impulsar su permanencia y avance educativo.
Ademas, se subraya la importancia de adoptar un enfoque integral en la formacién
continua, que contemple no solo los aspectos académicos, sino también las
condiciones socioecondmicas y familiares que influyen en la decision de abandonar
los estudios.

Se propone, en este sentido, establecer una coordinacion interinstitucional sélida
entre los distintos niveles educativos, las familias y las comunidades, con el fin de
generar entornos de apoyo que favorezcan el bienestar y el éxito académico del
estudiantado. Estas acciones permitirdn no solo reducir las tasas de desercion
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escolar, sino también garantizar el derecho a la educacion y promover condiciones

mas equitativas para el desarrollo integral de las y los jovenes campechanos.
GRAFICA 2 POBLACION SIN PRIMARIA TERMINADA

Poblacion sin Primaria terminada
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GRAFICA 3 POBLACION SIN SECUNDARIA TERMINADA

Poblacién sin Secundaria terminada

~

. (=)
N~ n N
- 2y - B~
e - e

Calkini Campeche Carmen  Champoton Hecelchakan Hopelchén Palizada Tenabo Escarcega Calakmul Candelaria Seybaplaya

Fuente: IEEA 2024
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TABLA 4 EN CONTEXTO DE VULNERABILIDAD Fuente: Elaboracion propia.

NIVELES ESCUELAS

MUNICIPIOS

INICIAL 5 CALAKMUL
HOPELCHEN
PREESCOLAR 36 CALAKMUL
CANDELARIA
CARMEN
CHAMPOTON
ESCARCEGA
PALIZADA
PRIMARIA 47 CALAKMUL
CANDELARIA
CARMEN
CHAMPOTON
ESCARCEGA
PALIZADA
HOPELCHEN
SECUNDARIA CALAKMUL
CANDELARIA
CARMEN
CHAMPOTON
25 ESCARCEGA
PALIZADA

Total: 113 MAYOR INCIDENCIA
CALAKMUL Y CANDELARIA

NECESIDADES DE LA FORMACION.

En la entidad se pretende promocionar una propuesta educativa elaborada para
atender la complejidad y particularidades de la labor docente, técnica docente,
directiva, de supervision y asesoria técnica pedagodgica. Esta propuesta se enfoca
a impulsar el analisis, la obtencion de saberes y el desarrollo de competencias
profesionales, bajo el calce del Plan de Estudio para la educacion preescolar,
primaria y secundaria 2022, considerando los planteamientos que establece a nivel
epistémico, metodolégico, axiolégico, pedagdgico y estructural sobre la Educacién
Basica.

Necesidades relevantes:

En concordancia con las prioridades detectadas en la encuesta de necesidades y
para avanzar en la apropiacion del Plan de Estudio 2022 y de la NEM, la oferta
académica estatal contempla metodologias que permiten considerar cuatro lineas

Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025
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tematicas de las diez que propone la Estrategia Nacional de Formacion Continua
(ENFC) para fortalecer la formacion continua de las maestras y los maestros.
Proporcionar herramientas para la implementacién del trabajo basado en proyectos
mediante la planificacion de actividades.

La lectura y escritura en el marco de la NEM como un medio para comunicarse
convencionalmente.

Brindar herramientas para el desarrollo del pensamiento cientifico y matematico en
el marco de la NEM, desde la interpretacion de fenGmenos naturales que inciden en
la vida cotidiana y aplicando una matematica realista.

Acciones relevantes:

Poner en marcha estrategias, practicas didacticas-pedagogicas y metodoldgicas
destinadas a fomentar la lengua materna, las artes y experiencias estéticas desde
una perspectiva interdisciplinar a partir de los campos formativos y ejes
articuladores que integra el plan de estudio 2022.

Promover el desarrollo de estrategias didacticas entre las maestras y los maestros,
para el fortalecimiento de la lectura, escritura y literacidad critica en nifias, nifios y
adolescentes en el marco de la Nueva Escuela Mexicana.

Promover el conocimiento de estrategias didacticas que favorezcan la indagacion,
interpretacién, modelado, argumentacién y resolucién de problemas cientificos y
matematicos aplicados en la vida cotidiana para favorecer el pensamiento cientifico
y matematico en el marco de la NEM.

Impulsar el desarrollo de proyectos en el escenario de: aula, escuela y comunidad,
a traves de diversas metodologias sociocriticas, modalidades de trabajo, los cuales
emergen del andlisis de la realidad o lectura socioeducativa del contexto y de las
problematicas identificadas, para incidir en la transformacion de sus contextos.

Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025
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NIVELES: ALUMNOS, GRUPQOS, DOCENTES, SUPERVISORES, ESCUELAS
TABLA 5 Estructura educativa de la entidad por nivel educativo.

NIVEL SUBNIVEL ALUMNOS | GRUPOS DOCENTES [SUPERVISORES| ESCUELAS
ESPECIAL CAM 1,372 121 187 g 21
USAER 11,989 NA 561 64
INICIAL INDIGENA 2,277 219 140 18* 125
LACTANTE Y MATERNAL 990 77 207 1%* 18
PREESCOLAR |GENERAL 23,220 1,386 1,391 33 403
INDIGENA 5,316 263 263 18* 119
INICIAL 243 16 33 1¥* 0
PRIMARIA GENERAL 90,976 4,018 4,009 52 634
INDIGENA 2,673 136 135 18* 51
SECUNDARIA |GENERAL 16,380 580 1,276 14 72
TECNICA 19,545 611 1,268 14 53
TELESECUNDARIA 8,792 547 503 11 158
TOTAL 183,773 7,974 9,973 132 1,718

Fuente: Cuestionario estadistico 911 ciclo escolar 2024-2025

En la Evaluacién Diagnéstica Inicial que se realizd en el Estado de Campeche
llevado a cabo por la Unidad Estatal de Evaluacion durante el ciclo Escolar 2024 -
2025, se obtuvieron los resultados de los campos formativos en los que se requiere
reforzar en alumnas y alumnos. Estos resultados arrojaron que el 70% de los
alumnos tienen problemas en las asignaturas de Espafiol, Matematicas y
Formacion Civica y Etica. Como se observa en la Grafica 4, en nivel Preescolar
dio como resultado que las alumnas y alumnos en el campo formativo de lo humano
y lo comunitario, en nivel Primaria el campo formativo de Lenguaje se obtuvo el
resultado mas alto y en nivel Secundaria, en saberes y pensamiento cientifico
presentando mayor indice de necesidades.

Véase: https://educacioncampeche.gob.mx/evaluacion/pagina/582/evaluacion-

diagnostica
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GRAFICA 4, RESULTADOS POR CAMPOS FORMATIVOS DE CADA NIVEL EDUCATIVO.

Poblacién de alumnos que requieren apoyo M Resultados en Lenguaje

m Resultados en Saberes
y pensamiento
cientifico

m Resultados en Etica,
Naturalezay Sociedad

N H Resultadoen Humano
& y Comunitario
o -

Prescolar Primaria Secundarias

Fuente: Unidad de Evaluacion SEDUC

RESULTADOS DE LA ENCUESTA NACIONAL Y ESTATAL DE DETECCION DE
NECESIDADES DE FORMACION APLICADA EN 2025

Al aplicar las encuestas de necesidades de formacion continua, se priorizan las
lineas tematicas y sus necesidades académicas, areas de fortalecimiento, tipo de
accion de formacion mas conveniente, la modalidad entre otras, con mayor
frecuencia de puntaje con esto se garantiza una mejor eleccién y seleccién de
ofertas formativas; ejemplo el que a continuacion aparece en la Grafica 5 en donde
se aprecian los resultados obtenidos por puntaje con respecto a las lineas
tematicas, en orden jerarquico. A continuacion, se anexan un extracto de graficas
de las encuestas, mencionadas anteriormente.

1.-Plan de Estudio: integracion curricular

2.-Codisefio desde la NEM

3.-Vida saludable

4.-Metodologias de proyectos

5.-Enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva (Anexo 13)
6.-Pensamiento cientifico y matematico en el marco de la NEM

7.-Lecturay escritura en el marco de la NEM

8.-Hacia las comunidades de aprendizaje

ST
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9.-Transformacion de la funcion directiva y de supervision: liderazgos pedagdgicos
hacia un trabajo horizontal

10.-Atencién a la diversidad y las desigualdades (Anexo 13)
GRAFICA 5 Encuesta Estatal de Deteccién de necesidades 2024, Lineas tematicas prioritarias
mas relevantes. Fuente de elaboracion propia.

2851
2468
2206
2566
2644

8 4 5 . 6 . T 8 9 10
Lineas tematicas prioritarias
A continuacion, se anexan un extracto y representacion de graficas de las encuestas
mencionadas anteriormente para facilitar su lectura e interpretacion.

GRAFICA 6 Encuesta Estatal de Deteccién de necesidades 2024, participantes por cargo que desempefia.
Fuente de elaboracion propia.

Cargo que desempena

1% — 1%

44 69
ASESOR DIRECTOR DOCENTE SUBDIRECTOR SUPERVISOR TECNICO
TECNICO DOCENTE

PEDAGOGICO

GRAFICA 7 Encuesta Estatal de Deteccion de necesidades 2024, Tipo de oferta formativa mas
relevante. Fuente de elaboracion propia.
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Tipo de oferta formativa

2565 2623

T N

Taller Curso DlplomadoSemlnarlo Tertulia Grupo de Jornada IF
analisis

GRAFICA 8 Encuesta Estatal de Deteccidn de necesidades 2024, Modalidad mas relevante para el desarrollo
de AF. Fuente de elaboracién propia.
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DEFINICION DE PRIORIDADES Y DE LA POBLACION A ATENDER.

Se han tomado en cuenta las necesidades formativas identificadas a partir de la
Encuesta Nacional y Estatal aplicada al personal docente de educacién basica, asi
como las prioridades formativas a nivel nacional y las necesidades emergentes
basadas en la experiencia de la instancia coordinadora del PRODEP en afios
recientes. Adicionalmente, se han evaluado datos provenientes de diversos
instrumentos de los Consejos Técnicos Escolares (CTE), de la Unidad de
evaluacion de la SEDUC, indicadores de MEJOREDU, evaluaciones internas, datos
provenientes del area de planeacion, entre otros. Estos resultados fundamentan la
oferta de acciones formativas e intervenciones pertinentes para la entidad. El
Programa para el Desarrollo Profesional Docente de nivel basico 2024 tiene como
meta proyectada atender a 5,769 profesionales de educacion bésica, incluyendo
supervisores, directivos, Asesores Técnicos Pedagogicos (ATP), técnicos docentes
y docentes en insercion y servicio de educacion inicial (nivel que se prioriza
atender en esta edicidn), preescolar, primaria y secundaria; focalizando la atencién
a todas las figuras educativas. Ademas, se planea ampliar y fortalecer las acciones
de formacién continua en educacion mediante iniciativas estatales, con el objetivo
de beneficiar a 5,077 docentes, siempre tratando de priorizar a las y los docentes
provenientes de contextos vulnerables que no fueron incluidos en el ejercicio fiscal
anterior.

Tabla 6, Poblacién a atender

Personal Funcion Etapa Tipo de
Educativo formativa  Servicio

Inicial, Docente, Insercibn o Telesecundaria,
Preescolar, Técnico Formacion  Educacién
Primaria y Docente, en servicio Especial,
Secundaria Direccion, Multigrado,
Supervision, Migrante,
Asesoria General,
Técnica Técnica E
Pedagdgica Indigena
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DETERMINACION DE LAS ACCIONES SELECCION DE LA OFERTA DE
FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS A IMPLEMENTAR.

Es importante destacar que la siguiente programacion esta sujeta a posibles modificaciones.

Programa Tipo de

Nombre de la de accion de . . »
o ) .. Modalidad Cantidad Funcion . .
accion de formacion | formacion : . Tipo de Periodo de
» . de de del Nivel Tipo de B .
formacion o continuay (] . » » . i organizacio  implementacio
. > ...  implementacio poblacion personala  educativo servicio
intervencion desarrollo | dispositiv n n

. . n a atender formar
formativa profesiona 0
Idocente | formativo

Formacion con recurso PRODEP (indicar cuando corresponden al Anexo 13 del PEF)

Telesecundaria
Por , educacion
5 definir Preescolar | especial
Educacion , Docentes . P o
L N segun lo . Primaria multigrado, Completa; | 2do. Semestre
artisticaen el Curso A distancia Técnicos . ) )
establezc Secundari | migrante, multigrado | del 2025
marco de la NEM 26l docentes ) general
)
convenio técnicae
indigena
Telesecundaria
Fundamentos de Por Inicial , educacion
la integracion definir ' especial,
curricular segun lo Docentes preescolar multigrado, Completa; | 2do. Semestre
Curso A distancia Técnicos , primaria, . ! N :
en la Nueva establezc | migrante, multigrado | del 2025
docentes secundari
Escuela ael a general,
Mexicana convenio técnica e
indigena
Telesecundaria
. 9 Por - educacion
La integracion de definir Inicial, ’es ocial
las artes y las , Docentes preescolar P o
o R seglin lo L o multigrado, Completa; | 2do. Semestre
experiencias Curso A distancia Técnicos , primaria, ) )
o establezc | migrante, multigrado | del 2025
estéticas en el 26l docentes secundari eneral
aula . a g, !
convenio técnicae
indigena
Docente, Telesecundaria
Perspectivas Por técnico , educacion
interdisciplinaria definir docente, Preescolar | especial,
s en los campos — seglnlo | direccion, |, primaria, | multigrado, Completa; | 2do. Semestre
) Curso A distancia L ) ) )
formativos de la establezc | supervision | secundari | migrante, multigrado | del 2025
Nueva Escuela ael , asesoria a general,
Mexicana (NEM) convenio | técnica técnica e
pedagogica indigena
Aprender Docente, Telesecundaria
haciendo: Por técnico Inicial , educacion
Disefioy definir docente, preeséolar especial,
aplicacion L segunlo | direccion, o multigrado, Completa; | 2do. Semestre
Taller A distancia ~ |, primaria, ) )
de proyectos establezc | supervision secundari migrante, multigrado | del 2025
educativos en el ael , asesoria ) general,
aulayla convenio | técnica técnica e
comunidad pedagogica indigena
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Programa Tipo de
Nombre de la de accion de . .
- » . Modalidad Cantidad ) . .
accion de formacion ~ formacion Funcion del . . Tipo de Periodo de
» ) de de Nivel Tipo de Y »
formaciono  continuay 0 personal a . i organizacio | implementacio
. L C educativo servicio
intervencion  desarrollo  dispositiv formar n n
formativa profesiona 0
Idocente  formativo

implementacio  poblacion
n aatender

Formacion con recurso PRODEP (indicar cuando corresponden al Anexo 13 del PEF)

Docente, Telesecundaria
Innovacion Por técnico , educacion
educativa con definir docente, Inicial, especial,
metodologias Taller A distancia seglnlo | direccion, preescolar | multigrado, Completa; | 2do. Semestre
de proyectos: establezc | supervision | , primaria, | migrante, multigrado | del 2025
Delaulaala ael , asesorfa secundaria | general,
comunidad convenio | técnica técnica e
pedagogica indigena
Telesecundaria
Fundamentos Por , educacion
delas definir Inicial, especial,
metodologias ) . segun lo reescolar | multigrado Completa; | 2do. Semestre
s Curso A distancia & Docentes preesco’ urlgraco, peta;
de establezc , primaria, | migrante, multigrado | del 2025
proyectos en ael secundaria | general,
la educacion convenio técnicae
indigena
Elementos,
. Por
sustancias y -
definir .
modelos; , Docentes .| Telesecundaria
A segun lo - Secundari Completa; | 2do. Semestre
Transformand Curso A distancia Técnicos , general, .
N establezc a - multigrado | del 2025
o la ensefianza docentes técnica
ael
de )
- convenio
La quimica
Seres vivos,
sustentabilida Por
d definir )
'y L , Docentes .| Telesecundaria
Biodiversidad: — segun lo L Secundari Completa; | 2do. Semestre
Curso A distancia Técnicos , general, .
transformando establezc a - multigrado | del 2025
docentes técnica
la ael
Ensefianza de convenio
a biologia *
Geometria,
algebray Por
funciones: definir .
, Docentes .| Telesecundaria
Transformand L seglin lo . Secundari Completa; | 2do. Semestre
o Curso A distancia Técnicos , general, .
o la ensefianza establezc a - multigrado | del 2025
docentes técnica
de ael
Las convenio
mateméticas
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Programa  Tipode
Nombre de la de accion de . .
) ., ., Modalidad Cantidad ., , :
accion de formacion ~ formacion Funcion del ) : Tipo de Periodo de
» . de de Nivel Tipo de B »
formaciono  continuay personal a ) " organizacio  implementacio
. ., S educativo servicio
intervencion  desarrollo  dispositiv formar ] n
formativa profesiona 0
Idocente ~ formativo

implementacio  poblacion
] a atender

Formacion con recurso PRODEP (indicar cuando corresponden al Anexo 13 del PEF)

Movimiento,
fuerzay Por
] definir )
energia: , Docentes .| Telesecundaria
_— seglinlo , Secundari Completa; | 2do. Semestre
Transformand Curso Adistancia Técnicos , general, ;
. establezc a - multigrado | del 2025
0 la ensefianza docentes técnica
ael
de convenio
La fisica *
Fundamentos Telesecundaria
del Por , educacion
pensamiento definir Inicial, especial,
N , Docentes )
cientifico y o segln lo - preescolar | multigrado, Completa; | 2do. Semestre
o Curso A distancia Técnicos o . )
matematico en establezc , primaria, | migrante, multigrado | del 2025
docentes .
laNueva ael secundaria | general,
Escuela convenio técnica e
Mexicana indigena
Telesecundaria
Modelado Por , educacion
matematico y definir Inicial, especial,
., , Docentes .
resolucion de L segln lo L preescolar | multigrado, Completa; | 2do. Semestre
Curso Adistancia Técnicos .. ) .
problemas en establezc , primaria, | migrante, multigrado | del 2025
. docentes .
[a vida ael secundaria | general,
cotidiana convenio técnicae
indigena
. Por
Estrategias -
definir .
para fomentar , Docentes .| Telesecundaria
o segln lo L Secundari Completa; | 2do. Semestre
el Curso Adistancia Técnicos , general, )
establezc a - multigrado | del 2025
Placer por la vel docentes técnica
lectura .
convenio
Neurolectura .
. Y Docente, Telesecundaria
escritura - .
. Por técnico , educacion
creativa: - . )
) definir docente, Inicial, especial,
Estrategias . L .
. __ seginlo | direccion, | preescolar | multigrado, Completa; | 2do. Semestre
para potenciar Taller A distancia . o . .
! establezc | supervision | , primaria, | migrante, multigrado | del 2025
., ael ,asesoria | secundaria | general,
comprension ) . L
. convenio | técnica técnica e
yexpresion edagogica indigena
escrita. P
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Programa
Nombre de la de accion de Cantidad

accion de formacion ~ formacion Modalidad de Funcion del Nivel Tipo de Tipo de Periodo de

formaciono  continuay 0 de ) personal a . L | .
. .l s . » poblacion educativo servicio organizacion | implementacion
intervencion  desarrollo  dispositiv.  implementacion formar

; . a atender
formativa profesiona 0
Idocente  formativo

Formacion con recurso PRODEP (indicar cuando corresponden al Anexo 13 del PEF)

Lecturay
escritura en .
Docente, Telesecundaria,
la Nueva
Escuela Por técnico educacion
Mexicana: definir docente, Inicial, especial,
- ) ) seglin lo direccion, preescolar, | multigrado, Completa; | 2do. Semestre
Estrategias Taller A distancia - - ) )
2 ) ,
arala establezca | supervision, | primaria migrante multigrado | del 2025
?ormacic‘)n el asesoria secundaria | general,
convenio | técnica técnica e
de lectores y edagogica indigena
escritores pedagoe g
criticos
Telesecundaria,
Fundamentos Por educacion
de la lectura, definir Docentes Inicial, especial,
escrituray , . seglin lo L preescolar, | multigrado, Completa; | 2do. Semestre
. . Curso A distancia Técnicos L . -
literacidad establezca primaria, migrante, multigrado | del 2025
- docentes .
criticaen la el secundaria | general,
NEM convenio técnica e
indigena
Cultura de
pazy
bienestar Por educacion
Integral: definir Docentes especial,
orientaciones I ) segun lo L _ multigrado, Completa; | 2do. Semestre
Curso A distancia Técnicos Primaria . )
para establezca docentes migrante, multigrado | del 2025
Prevenir el general e
situaciones convenio indigena
de riesgo
(Anexo 13)
Construyend
0 escuelas )
) . Docente, Telesecundaria,
inclusivas: . L
. Por técnico educacion
Estrategias - . .
ara definir docente, Inicial, especial,
P , . segun lo direccion, preescolar, | multigrado, Completa; | 2do. Semestre
promover los Taller A distancia - - . .
2 ) )
derechos establezca | supervision, | primaria migrante multigrado | del 2025
el asesoria secundaria | general,
humanosy la
) convenio | técnica técnica e
igualdad en el - ..
aula pedagogica indigena
(Anexo 13)
Formacion ’
Telesecundaria,
docente para Por educacion
la promocion - . )
de definir Docentes Inicial, especial,
L i ) seglin lo L preescolar, | multigrado, Completa; | 2do. Semestre
la justicia Curso A distancia Técnicos L . B
socialy la establezca docentes primaria, migrante, multigrado | del 2025
equidad el secundaria | general,
9 ) convenio técnica e
educativa indizena
(Anexo 13) g
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Programa

Nombre de la de . .
i » accion de . Cantidad o
accion de formacion ) Modalidad Funcion del ) . . .
» . formacion de Nivel Tipo de Tipo de Periodo de
formaciono  continuay de i personal a . " AT I "
. .l 0 . ., poblacién educativo servicio organizacion | implementacion
intervencion  desarrollo implementacion 2 atender formar

. . dispositivo
formativa  profesional .
formativo
docente

Formacion con recurso PRODEP (indicar cuando corresponden al Anexo 13 del PEF)

Estrategias Telesecundaria,
parala Por educacion
atencion de definir Inicial, especial,
, Docentes )
la Curso A distancia segun lo Téenicos preescolar, | multigrado, Completa; | 2do. Semestre
diversidad en establezca docentes primaria, migrante, multigrado | del 2025
la practica el secundaria | general,
docente convenio técnica e
(Anexo 13) indigena
Atencion ala Por Educacion
diversidad definir especial,
: Docentes )
desde la o segun lo . . multigrado, Completa; | 2do. Semestre
” Curso A distancia Técnicos Primaria . .
educacion establezca docentes migrante, multigrado | del 2025
Indigena el general e
(Anexo 13) convenio indigena
Docente, Telesecundaria,
Por técnico educacion
Uso de la - )
i definir docente, especial,
tecnologia , — Preescolar )
- ) ) segun lo direccién, o multigrado, Completa; | 2do. Semestre
asistiva en el Curso A distancia - Primaria . )
aula establezca | supervision, Secundaria migrante, multigrado | del 2025
el asesorfa eneral
(Anexo 13) ) e general
convenio | técnica técnicae
pedagdgica indigena
Telesecundaria,
Proyecto Por educacion
educativo definir especial,
, Docentes Preescolar )
escolar: ) ) seglin lo . o multigrado, Completa; | 2do. Semestre
” Curso A distancia Técnicos Primaria . .
Construccion establezca docentes Secundaria migrante, multigrado | del 2025
del programa el general,
Analitico convenio técnica e
indigena
Docente, Telesecundaria,
” Por técnico educacion
Evaluacion - )
) definir docente, especial,
Formativa: , ) Preescolar )
o A segunlo | direccidn, o multigrado, Completa; | 2do. Semestre
Calificar no es Curso A distancia - Primaria ) )
) establezca | supervision, .| migrante, multigrado | del 2025
lo mismo que . Secundaria
el asesoria general,
evaluar ) . .
convenio | técnica técnica e
pedagdgica indigena
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Nombre de la
accion de
formacion o
]
formativa

Programa
de
formacion
continuay
desarrollo
profesional
docente

SEDUC
GOBIERNO DEL ESTADO

DE CAMPECHE

Tipo de
accion de
formacion
0
dispositivo
formativo

Modalidad

de

implementacion

Cantidad
de
poblacion
aatender

Funcion del
personal a
formar

Nivel
educativo

Tipo de
servicio

GOBIERNO

Tipo de

organizacion

Formacion con recurso PRODEP (indicar cuando corresponden al Anexo 13 del PEF)

Periodo de
implementacion

Docente, Telesecundaria,
Por técnico educacion
Modelos - )
. definir docente, especial,
pedagdgicos , - Preescolar )
N seglnlo | direccion, o multigrado, Completa; | 2do. Semestre
actuales para Curso A distancia | Primaria ) )
, establezca | supervision, .| migrante, multigrado | del 2025
la educacion , Secundaria
fisica el asesoria general,
convenio | técnica técnica e
pedagogica indigena
Cuerpoy Telesecundaria,
movimiento: Por educacion
enfoques definir especial
) q ' , Docentes Preescolar p. '
Principios y o seglin lo . o multigrado, Completa; | 2do. Semestre
i Curso A distancia Técnicos Primaria ) .
didactica de establezca docentes Secundaria migrante, multigrado | del 2025
la el general,
Educacion convenio técnica e
fisica indigena
Educacion
para la salud Telesecundaria,
integral: Por educacion
Claves definir especial,
, Docentes Preescolar )
para — seglin lo . - multigrado, Completa; | 2do. Semestre
Taller A distancia Técnicos Primaria . .
fortalecer el establezca docentes Secundaria migrante, multigrado | del 2025
bienestar en el general,
la convenio técnicae
comunidad indigena
escolar
Telesecundaria,
. Por educacion
Prevencion - )
. definir especial,
de adicciones , Docentes Preescolar )
o seglin lo - o multigrado, Completa; | 2do. Semestre
enla Curso A distancia Técnicos Primaria ) .
) establezca .| migrante, multigrado | del 2025
comunidad docentes Secundaria
) el general,
educativa. ) -
convenio técnica e
indigena
- Telesecundaria
Disefio de » !
Por educacion
proyectos - )
. definir especial,
colaborativos , Docentes Preescolar )
o seglin lo - o multigrado, Completa; | 2do. Semestre
en Curso A distancia Técnicos Primaria . .
) establezca .| migrante, multigrado | del 2025
comunidades docentes Secundaria
de el general,
- convenio técnicae
aprendizaje .
indigena
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Nombre de la
accion de
formacion o
intervencion
formativa

N

Programa
de
formacion
continua y
desarrollo
profesiona
| docente

SEDUC
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

Tipo de
accion .d,e Modalidad Cantidad
formacion de
de oy
0 implementacio Rl
dispositiv P

n
0 atender

formativo

Funcion
del
personal
a formar

Nivel
educativo

Tipo de
servicio

Acciones de formacion implementadas con recurso estatal

GOBIERNO

Tipo de

organizacio

]

Periodo de
implementacio
n

Docente,
Técnico
Formacion de ggcean,
’ Ireccion, . F—
lideres Curso Vixta 30 supenvision | Primaria General e Completa; Enero-junio
especialistas en indigena multigrado | 2025
lengua Asesoria
técnica
pedagdgica
Aventuras en
papel:
herramientas Diplomad Mixta 100 Docente | Primaria General e Completa; Enero-junio
para asegurar el 0 indigena multigrado | 2025
derechoala
alfabetizacion
Modelo de
asesonay ) Direccidn,
acompafiamiento Supervision General,
de figuras de Diplomad Vixta 150 , primaria indigena, Completa; Enero-junio
nuevo ingreso a 0 Asesorfa migrante, multigrado | 2025
la politica de tecnica multigrado
aprendizajes pedagdgica
fundamentales.
Direccion,
Formacion para Supervisin General,
formadores en Diplomad Mixta 5 , primaria indigena, Completa; Enero-junio
acompafiamiento 0 Asesorfa migrante, multigrado | 2025
tecnica multigrado
pedagbgica
Docente,
Téen
dzcczlr:::e Telesecundaria,
- g Preescolar i6
Aprendizaje Direccion, primaria Eguecsicallon Completa; Marzo-mayo
basado en Curso A distancia 150 Supervision | ’ pecial T
rovectos y multigrado; multigrado | 2025
proy! Asesorta secundaria | General, técnica
téenica eindigena
pedagbgica
Docente,
Técnico
Comunicacién SchnF?, Preescolar | Telesecundaria
Ireccion . . . P
) _— J rimaria multigrado; Completa; Mayo-junio
afectiva en el Taller A distancia 150 Supervision P ! 8rado; p ! d
aula y General y multigrado | 2025
Asesora secundaria | técnica
técnica
pedagdgica
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SEDUC GOBIERNO
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

Programa Tipo de

Nombre de la de » . ”

» . accion de . Cantidad  Funcion

accion de formacion ) Modalidad . . . .
” . formacion de del Nivel Tipo de Tipo de Periodo de
formacion o L TERY de v . i ol "
. ” 0 . .. | poblacion personala  educativo servicio organizacion | implementacion
intervencion desarrollo implementacion
aatender  formar

. . dispositivo
formativa profesional .
formativo
docente

Acciones de formacion implementadas con recurso estatal

Docente,
Técnico Telesecundaria,
Educar para la docente, educacion
N Direccién, | Primariay | especial, Completa; Mayo-junio
pazen laera Taller A distancia 150 o . ) .
diital Supervision, | secundaria | multigrado; multigrado | 2025
Igita Asesoria General, técnica
técnica eindigena
pedagdgica
Inclusion
. us. °,|_V Docente,
accesibi 'C.Iad. en Técnico Telesecundaria,
el aprendizaje: docente, Preescolar Educacion
estrategias para —_ Direccion, T especial, Completa; Marzo-mayo
| " Curso A distancia 150 Supenvisign | Primariay ierado: .
a atencion de upervision, dari multigrado; multigrado | 2025
trastornos de Asesoria secundaria | Generale
aprendizaje en tecnlcal . indigena
el aula pedagdgica
Docente,
Técnico Telesecundaria,
Introduccién ala docente, educacion
e N Direccion, | Primariay | especial, Completa; Septiembre
gamificacion Curso A distancia 150 o . ) .
d Supervision, | secundaria | multigrado; multigrado | 2025
para docentes Asesoria General, técnica
técnica eindigena
pedagdgica
Docente,
Técnico » Telesecundaria,
docente, Inicial, educacion
_— N Direccion, reescolar, | especial, Completa; )
Neurodidactica Taller A distancia 150 p. Dl | espe ) p Junio 2025
Supervision, | Primariay | multigrado; multigrado
Asesoria Secundaria General, técnica
técnica eindigena
pedagdgica
Docente,
Técnico Telesecundaria,
Vigje ala docente, | pregscolar, | educacion .
. — Direccion, o especial, Completa; Septiembre-
escuela del siglo Curso A distancia 150 | primariay o )
- Supervision, dari multigrado; multigrado | octubre 2025
Asesoria secundaria General, técnica
técnica eindigena
pedagdgica
Docente
L Telesecundaria,
o ) Técnico . ducaci6
Las inteligencias docente, Inicial, eipl:ai:?acllon
multiples en la N Direccion, reescolar, - Completa; o
P Taller A distancia 150 p. " | multigrado, p ' Junio-julio 2025
nueva escuela Supervision, | Primaria y migrante; multigrado
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OPERACION DEL COMITE ESTATAL DE FORMACION CONTINUA
VALIDACION DE LA OFERTA DE FORMACION

El Comité Estatal, conformado con criterios de igualdad, equidad e inclusién, esta
conformado e integrado por diversas figuras educativas con amplia experiencia en
el nivel de Educacion Bésica y con un gran sentido del compromiso con la
educacién, de conformidad con la Estrategia Nacional de Formacion Continua de
Educacion Basica 2025 y las Disposiciones Generales para la conformacion y
funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de
México de Formacién Continua. Este acto presencial de integracion se llevé a cabo
el 26 de marzo de 2025.

El propésito del trabajo del Comité Estatal no solo busca fortalecer las competencias
pedagogicas de los docentes, sino también garantizar que las oportunidades de
formacion continua sean accesibles, equitativas y pertinentes, promoviendo un
desarrollo profesional sostenido y con enorme significado para todos los
educadores de la entidad. Parte de las acciones para el logro de éste, son la
valoracion del disefio de las acciones de formacién, propuestas por las vertientes
de participacion para el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP, tipo béasico 2025) apegadas a las lineas tematicas prioritarias
establecidas en la Estrategia Nacional de Formacion Continua de Educacion Basica
2025 que se consideren adecuadas para formar parte del catalogo estatal en
materia de formacion continua.

El Comité Estatal estructur6 su Plan Anual de Trabajo 2025 durante la primera
sesion ordinaria, logrando un consenso para calendarizar sesiones y actividades
para llevar a cabo la valoracion del disefio. El objetivo fue maximizar la asistencia
de los integrantes, minimizando el impacto en sus actividades laborales y economia,
ya que los centros de trabajo de los participantes estan distribuidos en diferentes
municipios de la entidad. Esta planificacibn consider6 la conveniencia y
disponibilidad de los miembros para asegurar una participacién efectiva sin afectar
significativamente su rutina diaria.

De igual manera, es importante mencionar que la organizacion de las actividades,
las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las decisiones, se tomaran en
comun acuerdo con la Autoridad Educativa Estatal y Comité Estatal de
Formacion Continua para cumplir en tiempo y forma con el plan anual de trabajo
y las atribuciones correspondientes del Comité.

Integrantes:

- Subsecretario de Educacion Basica y Normal

- Jefe del Departamento de Actualizacion Docente

- Representante del equipo técnico y académico de la autoridad educativa
responsable de formacién continua en las entidades federativas-Representacion de
Educacion Especial
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- Representante del area/direccion de educacion indigena.
- Representante de escuelas de organizacion multigrado.
- Representante de atencion a poblacion migrante.

- Representante del area/direccion de nivel inicial.

- Representante del area/direccion de nivel preescolar.

- Representante del area/direccion de nivel primaria.

- Representante de educacion especial.

- Representante de educacion fisica.

- Representante de telesecundaria.

- Representante de los Consejos Técnicos Escolares.

- Representante de educacion preescolar indigena
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CONDICIONES INSTITUCIONALES PARA EL DISENO DE ACCIONES DE
FORMACION O LA FORMULACION DE INTERVENCIONES
FORMATIVAS PARA SU IMPLEMENTACION.

RECURSOS HUMANOS:

La autoridad educativa estatal se enfrenta a un déficit significativo de personal
académico especializado. Esta carencia impide no solo el desarrollo adecuado de
los programas de formacion continua, sino también el seguimiento y evaluacion de
los mismos. Para abordar esta deficiencia, se considera fundamental establecer
colaboraciones con expertos externos. Estas alianzas permitiran no solo suplir la
falta de personal interno, sino también incorporar nuevas perspectivas y
metodologias que enriquezcan los procesos formativos.

OTROS RECURSOS FINANCIEROS:

La autoridad educativa estatal depende en gran medida de los fondos asignados
por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) de nivel basico.
Sin embargo, dado que estos recursos son limitados, se ha buscado diversificar las
fuentes de financiamiento para las acciones de formacion continua del magisterio.
Una de las estrategias adoptadas ha sido gestionar recursos adicionales a través
de colaboraciones con instancias y facilitadores especializados en formacién
continua. Estos colaboradores aportan sus conocimientos y experiencia sin recibir
una remuneracion directa, lo que permite maximizar los recursos disponibles. Esta
estrategia no solo optimiza el uso del presupuesto existente, sino que también
garantiza la sostenibilidad y ampliacion de las iniciativas formativas, asegurando
gue los docentes reciban una formacion de calidad continua.

RECURSOS MATERIALES:

Actualmente, no se dispone de materiales impresos o recursos didacticos
especificos para la implementacién de las acciones de formacién e intervenciones
formativas. Sin embargo, se han buscado otras alternativas viables para mitigar esta
limitacion, tales como la digitalizacion de recursos, el uso de plataformas en linea y
la creacion de materiales didacticos digitales. Estas soluciones no solo compensan
y compensaran la falta de recursos impresos, sino que también facilitan y facilitaran
el acceso a la formacién para todos los docentes, independientemente de su
ubicacién geogréafica.

Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025
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PROCESOS DE DIFUSION, INSCRIPCION Y EMISION DE CONSTANCIAS

CARTELERA ACADEMICA

Con el proposito de mantener informados a los docentes de educacion basica del
estado sobre las oportunidades que se ofertan para la formacion continua de
Caréacter Estatal y Nacional, se publica mensualmente una “Cartelera
Académica” [Picl]. Este documento relne la oferta de cursos, talleres, diplomados
y otras Acciones de Formacion (AF) disponibles para el mes subsiguiente,
promoviendo asi la actualizacion y el fortalecimiento de la practica docente
alineados con los principios de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y bajo el calce
de las diez lineas tematicas de la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2025.
La Cartelera Académica proporciona informacion clave sobre cada accién de
formacion, incluyendo el periodo de desarrollo, la fecha limite de registro, este
periodo puede variar entre 1 semana habil o fin de semana sin exceder los 7 dias
naturales, el nombre del programa, el nUmero de grupos disponibles (en caso
de existir mas de uno), el perfil del personal educativo al que esta dirigido, la
modalidad de implementacién, la institucion formadora responsable, las
fechas de ejecucion y laduracion en horas. Cabe sefialar que las condiciones de
acreditacion son expuestas por la Instancia Formadora durante el inicio de
desarrollo. Ademas, con el objetivo de facilitar el acceso y la inscripcion, se
incorpora un codigo QR que dirige al formulario de registro en linea.

De manera complementaria, se publica un breve catalogo donde se expone todas
las caracteristicas de las acciones de formacion [Pic2], esto con el fin de poder ser

descargado y compartido entre la comunidad de los participantes.
[Picl] Ejemplo de Cartelera Académica para acciones de formacion Estatal y/o Catalogo nacional.

CARTELERA ACADEMICA

g ‘__.'
1&1?"13.

El Departamento de Actualizacion Docente invita al Personal Educativo de la

Secretaria de Educacién del Estado de Campeche

a participar en las siguientes acciones de formacién

fechas de Registro.
ae119al26 de febrero de 2024
[ 1

clerre automtico 13:00hrs,
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[PlCZ] Catélogo de acciones de formacion disponible para acciones de formacién Estatal y/o Catalogo
Nacional.

DE CAMPECHE

" a i Ci wo
ALUMNOS EN BOOKTUBERS 2024 AC. PRIMARIA, SECUNDAFIA MULTIGRADD TECNICO PEDAGOGICO

DOCENTES DIGITALES:

APRENDIZAJE BASADO EN 11 de marze al FUNDACION DOCENTE, TECNICO DOCENTE,
2 PROYECTOS CON Taller  ADistancia 20 Horas  19de abrilde  TELEFONICA MEXICO PR\M»‘:gIE:SSCEOCE:PBARIA GENERAL, TEC;EE_};‘GT::EZECUNDARM . DIRECTIVO, SUPERVISOR, ASESOR
OPCIONES DE APLICACION 2024 AL, . TECNICO PEDAGOGICO

EN CINE

CONVOCATORIA

A diferencia de la Cartelera Académica, la Convocatoria [Pic3], dirigida
exclusivamente para acciones de formacion con recurso PRODEP 2025 tipo
béasico, tiene como propdsito detallar el marco normativo que respalda su emision,
especificando las leyes y acuerdos que la fundamentan. Asimismo, define
claramente el perfil del personal educativo al que esta dirigida la accion formativa y
establece las bases y requisitos necesarios para participar.

La Convocatoria describe de manera detallada el proceso de registro e
inscripcidn, proporcionando un enlace directo y toda la informacion pertinente a la
accion de formacion. Entre los aspectos especificos de cada programa se incluyen
el titulo, la modalidad, la duracién, el publico objetivo o grupo meta, los
objetivos de la formacién, las condiciones para la acreditacién, estas son
expuestas por la Instancia Formadora durante el inicio de desarrollo, la estructura
temética, el nuUmero de médulos y un calendario de periodos donde se detalla
tanto las fechas de registro, este periodo puede variar entre 1 semana habil o fin
de semana sin exceder los 7 dias naturales, fechas de validacion (para corroborar
la informacion recabada) y fechas de desarrollo de cada accion de formacion.
Adicionalmente se adjunta un catalogo de acciones de formacién con la informacion
completa de cada A.F. [Pic4].

Para facilitar el proceso de inscripcion, se ofrece nuevamente, el enlace en
formato de texto y un codigo QR, esto permite su difusion tanto en formato visual
como en documento PDF. La convocatoria se distribuye a través de diversos
canales digitales, tales como la pagina oficial de Facebook de este departamento,
Telegram (principalmente el grupo de supervisores y grupos de AF ya finalizadas),
WhatsApp, la pagina oficial de la Secretaria de Educacion (SEDUC).

De manera adicional, la Convocatoria incluye la calendarizacién completa, que
abarca desde el registro de participantes hasta la validacién y confirmacién del
mismo, detallando las fechas de inicio y conclusibn de cada mddulo. Esta
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convocatoria se acompafia de un catalogo donde se presentan las caracteristicas
de implementacion de cada AF.

Finalmente, la evidencia de la difusién y publicacién de las Carteleras
Académicas y Convocatorias por parte del Departamento de Actualizacion
Docente seré enviada a la Direccion General de Formacion Continua a Docentes y
Directivos (DGFCDD) después de obtener el registro a nivel nacional, como parte

de la rendicion de cuentas.
[Pic3] Ejemplo de convocatoria
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PRODEP 2024 tipo bisico
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Bagiian s Sow

DLPARIAMENIC:

ogram:  9B1-136-36-44]
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7i204/view?usp=sharing

FORMACION DISPONIE: £ PN F1 CATAI OGO,

NOTA: POR DSPOSICION OFKCIAL EL PERSONAL EDUCATIVO SOLO PUEDE
PARTICIPAR EN UNA ACCION & ORMACION, NO PODRA DESAL
Nocional de Formocién
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https://forms.gle/iW6EmLsbEbdgrmLKA
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[Pic4] Ejemplo de Catalogo PRODEP

CAMPECHE

I | T

Tipo basico 2024 Disponibles

Catalogo de Acciones de Formacion PRODEP

ES DE FORMACION

NOMBRE DE LA AGCIGN DE INSTANCIA TIPO DE SESIONES TIPO .
MODALIDAD DURACION NIVEL EDUCATIVO FUNCION DEL PERSONAL
FORMACION FORMADORA FORMACION PRESENGIALES DE SERVICIO ¥ MODALIDAR
Aprendiais basad " °°”;’;“ Farmacian Lunes 1 y Martes 8,9, 7,16, 18y 21 | Inicial, dh Docente, técnico dacente,
1 e oo™ | e e CURSO MIXTA | 40 HORAS | 15de Octubrecle  de Octubre de primaria y especial, multigrado, migrante, | direccion, supsrvisién, asesoria
s \cEroreD) 202¢ 2024 secundaria general, técnica e indigena técnica pedagogica
— N N — c’”;':d“ F""m“c‘é” Lunes 14 y Martes 8,9, 11,16, 18y 21 | Inicial,  ed Docente, técnico docente,
o |Hheenoyaplaciin de nsuumantas Egiefene CURSO MIXTA 40 HORAS | 15de Octubrede  de Octubre de primaria y especial, multigrado, migrante, | direccion, supervision, asesoria
para la evaluacién de proyectos | Innavacidn Educativa
\CEFOPED) 2024 2024 secundaria general, téenica e indigenn téenica pedagdgica
Evoluacion can enfoaue formative c"‘;:f*’ Formacisn Lunes 14 y Martes 8,9, 11,16, 18 y 21 | Inicial, ia, ed Dacente, técnico docente,
3 e for ogoga s CURSC MIXTA 40 HORAS | 15 de Octubrede  de Octubre de primaria y especial, multigrado, migrante, | direccidn, supervision, asesorin
en la nueva escuela mexicana Innavacian Educativa : ! . i on. | n
\CEFOPED! 2024 2024 secundaria general, técnica € indigena técnica pedagdgica
Fortalecimianto de habilidades C“”;’;“ ‘“"”“‘“4” Lunes 14 y Martes 8,9, 11,16, 18 y 21 | Inicial, , ed Docente, técnico docante,
4 socicemocionales. Escuela, sociedad ‘mmffm”g:u‘;zm CURSO MIXTA 40 HORAS | 15de Octubrede  de Octubre de primaria y especial, multigrado, migrante, diraccién, asesoria técnica
¥ emociones \CEFoPED] 2024 2024 secundaria general, técnica & indigena pedagagica
Elaboracion 4 T
e Centrods Formacion Lunes 14 y Martes 8,9, 11,16,18 y 21 | Inicial, Presscolar, Telasecundaria, educacién Dacente, técnice docente,
5 dieticos con perspectiv agegin e CURSO MIXTA 40 HORAS | 15de Octubrede  de Oclubre de primaria y especial, multigrado, migrante, | direccidn, supervisian, asesorfo
interdisciplinaria bajo la Innavacian Educativa ; ultigrado, mig an. "
EAn \CEFOPED] 2024 2024 secundaria general, téenica e indigena técnica pedagdgica
Derechas humanos, igualdad de Camisian de Derechos Sabade 12, 19 v 26 Jueves 10,17, 24 y [ Inicial, Pr lar, ia, ed Docente, técnico docente,
género, inclusion y no Humanos del Estedade  CURSO MITA | 40 HORAS | 0ol & M0 Lunes28de primaria y especial, multigrado, migrante, | direccién, supervision, asesoria
discriminacién Campeche & octubre de octubre de 2024 secundaria general, técnica e indigena técnica pedagsgica
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INSCRIPCION A LAS ACCIONES DE FORMACION

El proceso deinscripcion alas Acciones de Formacion (AF) Estatales, al Catalogo
Nacional de Formacion y al PRODEP, Tipo Basico se lleva a cabo de manera digital
mediante la plataforma Google Forms. Para garantizar la accesibilidad y eficacia del
registro, se brindd asistencia al personal educativo, permitiéndoles completar el
proceso de inscripcion de manera remota a través de equipos de computo (PC o
laptop) y dispositivos moviles (teléfonos celulares y tabletas).

Con el propésito de facilitar la comprension y autonomia en el registro, se
incorporan instrucciones claras y concisas en cada apartado que guian a los
participantes durante el procedimiento de inscripcion a las AF. En concordancia con
los principios de accesibilidad y optimizacion de recursos, se tiene previsto continuar
empleando este formato digital en las acciones formativas estatales y nacionales,
asi como en la implementacion del PRODEP, Tipo Béasico 2025, garantizando un
acceso agil, equitativo y eficiente para la comunidad docente.

Ademdas, como parte del seguimiento y sistematizacion de la formacion continua, la
evidencia de inscripcion a las diversas AF e intervenciones formativas sera remitida
por el Departamento de Actualizacion Docente a la Direccion General de Formacion
Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD) al obtener el registro y antes de la
implementacién de cada accioén de formacion.

CONTENIDOS DE LOS FORMULARIOS

[Pic5] Contenido de los formularios, en las siguientes imagenes se puede apreciar las caracteristicas.

:
Ze

S

Z-
S

Departamento De Actualizacién
Docente del Estado de Campeche

Complete todos los campos solicitados correctamente, en caso de proporcionar datos
erGneos (o falsos) SU REGISTRO SERA ANULADO.

Entidad *
Registro en linea para Acciones de 0] campecns
formacion xxx 2024
Este registro en linea solo puede ser aplicado para personal Educativo activo en planteles "
unicipio *

de educacion basica, piiblica y adscrito a la SEDUC.
Personal ajeno a SEDUC, de Contrato o Licencia serd dado de baja automaticamente.

1. Favor de completar todos los campos solicitados (con Mayiisculas)
2. Los datos que proporcione en este formulario seran usados tnica y exclusivamente
para el proceso de Registro con el D de izacién Docente del Estado de
Campeche.

3. Recuerde que, al realizar el registro en esta plataforma, se compromete a cumplir con

las actividades que devenguen de la accion de formacion, y/o intervencion formativa, y a
finalizar en tiempo y forma.

4. Favor de Nombr plet i . CURP,
RFC, Corree electronico (@gmail.com) y numero de celular personal (con TELEGRAM y/o
WhatsApp), en caso de g 0 |a Instancia formadora no se puedan
comunicar con el participante, SU REGISTRO SERA ANULADGC (se dard de baia
automaticamente)

Nota: Los datos propercionados en este formulario serdn sometidos a validacidn,
posteriormente se le enviara un correo de Notificacion de registro en el cual encontrara la
informacidn General y para el desarrolio de ia accidn de formacion. En caso de proporcionar
datos erineos, tendrd hasta 1 dia habil antes de iniciar Ia opeidn formativa para solicitar
revisién de datos. Si realiza un registro apdcrifo (datos falsos) se le dard de baja
inmediatamente y se notificard a la Autoridad Educativa Estatal

Consideraciones para fa acreditacién:

« Las quela Autoridad Educativa disponga.
« Las que la Vertiente de Formacion disponga.

Son causa de improcedencia de registro o baja para participar en la accién de formacidn:

« No pertenecer a |2 poblacién abjetiva (Escuelas Particulares o personal sjeno
SEDUC).

« No Entregar las actividades en tiempo y forma (deberd respetar las fechas de
entrega)

« Falsificacin de datos para realizar un registro apécrifo (o datos de otro personal
educativo).

« Entrega de actividades apdcrifas (compradas o copiadas).

« Las quea Autoridad determine (se guardard registro de las incidencias).

* Indica que | pregunta es obligatoria

Donde radica actualmente

Localidad *
Donde radica su domicilio (No es su direccién)

Cédigo Postal *
Donde radica su domicilio (No direcci6n)

CURPR™*
Si su CURP no se puede validar, SU REGISTRO SERA ANULADO.

Tu respuesta

RFC.*
Si 5U RFC no se puede validar, SU REGISTRO SERA ANULADD.

Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025
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Esta seccidn solo puede ser completada por personal educativo, activo en planteles de
educacién bisica, piblica y adscrito  la SEDUC. Personal ajeno a SEDUC, de Cantrato o
Licencia serd dado de baja autométicamente. Favor de completar todos los campos
solicitados correctamente para su validacion. En caso de proporcionar datos EGneos (g
f1505) SU REGISTRO SERA ANULADO.

AVISO *
En caso de NO pertenecer al piiblico objetive, SU Tegistro serd anulado.

Elige

Clave de Gentro de Trabajo *
Introduzca su CCT, donde labora actuaimente con MAYUSCULAS. Este debers pertenecer a
Educacion Basica (inicial, preescolar, primaria, Secundaria o Telesecundaria). En caso

«contrario se anulard el registro.
Personal con 2 0 mas CCT, debera proporcionar el que coincida con la accidn de

formacion

Tu respuesta
Nombre del Centro de Trabajo *
Este debe coincidir con la CCT.

Tu respuesta

Zona Escolar *
Introduzca su Zona Escolar actual (gjemple 001). Aviso: Para aguellos gue no cuentan con

Zona Escolar escriba 000)

Turespuesta

Municipio del Centro de Trabajo *
Municipio donde se encuentra su centro de trabajo actual,

Elige -

GOBIERNO
PETODOS

Seleccidn de Accién de formacion

En esta seccion seleccionara la accidn de formacion de su interés.

Elija una accion de formacion *
Elige
NOTA *

Al enviar este formulario se compromete con las fechas de desarrollo y actividades que
devenguen de |a accion de formacion. De no hacerlo, no recibird documento que avale su

participacion.

Elige

Una copia de tus respuestas se enviara por correo a inscripcion.dad@gmail.com.

S Pagina 4 de 4

Atras Enviar

Borrar formulario

En cada seccion del formulario se explica con una breve nota para apoyar al

participante en el proceso de registro y lograr una inscripcion correcta.
También se ofrece la posibilidad de llevar a cabo el registro de manera presencial

[Pic6], completando un formato escrito para proporcionar sus datos personales y
laborales, en caso que algun participante encuentre dificultad al registrarse en linea.

SEDUC
m GOBIERNO DEL ESTADO

[Pic6] Formato/Formulario impreso

l DATOS PERSONALES I
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)
RFC - CURP
Fecha de Nacimiento Fdad Sexo:
Municipio y Localidad donde vive

Numero de Celular

Numero Telefonico

Correo electrénico Personal
DATOS LABORALES I

)Preescolar ( )Primaria (

Nivel educativo

JEspecial  ( )indigena ( )Secundaria ( ) Telesecundaria

( Dnicial

Clave del Centro de Trabajo Zona Escolar:

Nombre del Centro de Trabajo

Municipio del Centro de Trabajo

Localidad del Centro de Trabajo

Cargo que desempefia ( ) Supervisor ( ) ATP

Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025
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La pagina oficial de Facebook del Departamento de Actualizacion Docente,
“‘Departamento de Actualizacion Docente (Seduc Campeche)”, cuenta con un total
de 8,330 seguidores, cumple una funcién estratégica en la difusién de informacién
clave para la comunidad educativa, asegurando que el personal educativo se
mantenga informado para actualizarse sobre las acciones de formacion disponibles.
A través de este sitio digital, se lleva a cabo una comunicacion activay dinamica,
donde se publican de manera oportuna las carteleras académicas, convocatorias
y detalles relevantes sobre las Acciones Formativas (AF) disponibles. Cada
publicacion relacionada de manera especifica con sus convocatorias y calendarios
académicos acomparfiados de una descripcion detallada que facilita el acceso a los
enlaces de registro, optimizando asi el proceso de inscripcion.

Asimismo, se proporciona informacion clara sobre los requisitos de cada
programa de formacion, permitiendo que las y los docentes interesados accedan
de manera rapida y eficiente a los recursos necesarios para su actualizacion y
desarrollo profesional.

[Pic7] Pagina oficial de Facebook

@ Edit cover photo

Departamento de Actualizacion Docente
(Seduc Campeche)

7 mil Me gusta + 8,3 mil seguidores

(o) g i ‘/,’mf_g.n =4 Anunciarte

ED Panel profesional 2’ Editar

Informacion Menciones Seguidores Fotos Videos Mas v
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‘ Departamento de alizacion Docente

iiiAviso!!!

;;;Registro en linea disponible!!!

...Ultlmos lugarest!! Aviso:
Aun estas a tiempo para participar en las acciones de formaclon PRODEP tipo t La recepcién de actividades del “Taller Evaluacién Diagnostica™ permanecera abierta hasta el
miércoles 2 de octubre de 2024, cerrando registros a las 14:00hrs (2:00pm)

Favor de tomar sus debidas precauciones.

CARTELERA ACADEMICA

(<)

Registro en linea: hit
@seguidores

@fans destacados
@destacar

El Departamento de Actualizacién Docente invita al personal Educativo de la
Secretaria de Educacion del Estado de Campeche

0 EN EL. MARCO DE LA NEM.
cocién bésico odscritos a SEDUC

H gestiv
Recepcion de Activ jdodes 16 al 30 de septiembre de 2024
Descargar Guia v material apoyo
Endoce: hit mx
..... ndoMu rgar todo el matericl de 0poYo 6N NG corpeta.
Desarrolio del taller del 28 de agosto al § de
septiembre de 2024,
Favor de tomor precouciones con los fechas de recepcion
Registro de entrega de del 16
l.l 30 ﬂQ Hmmbn de 2024

hatps/Norms gle/thAZRFGAIPRrqlocT?

Em -Q-umnlo-ﬂoﬂ vo 0 portir del 16 de septiembre o los
9:00 horos hasto ef 30 de septiembre o las 13:00 horos de
2024

Departamento de Actuallzacmn Docente

a los participantes que se encuentren registrodos en of
on los evidencios correspondientes.

Importante Js virus, apdcrifos, dotos Incorrectos,
arc en blance, se consideran "No Aprobado”, No se genera
© a)

Otro canal estratégico de comunicacion de apoyo del Departamento de
Actualizacién Docente son las herramientas de mensajeria Telegram y WhatsApp
[Pic9], utilizada para proporcionar informacién de manera 4gil y directa a todo el
personal educativo de educacion basica que lo requiera, tanto, en Acciones de
Formacion vigentes, pasadas y para informacion en general.

A través de estos medios, se difunden detalles especificos sobre las acciones
formativas, incluyendo fechas, horarios y modalidades de desarrollo. Asimismo, se
ofrece un espacio para la resolucién de dudas, garantizando que las y los docentes
cuenten con informacion clara y oportuna para su participacion en los procesos de
formacion continua.

6&
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Telegram v WhatsApp Oficial: 981-186-3644

[Pic9] Telegram y WhatsApp

1447 B 4

=  Telegram

Chats archivados
P

y  Actualizacion1ZNTE i

#_~: Campeche_Cursos_CN_Abril2025

o Telegram Notifications &

w SELEME
()
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14:46 -4 D vi
WhatsApp B 4
B Archivados
Campeche 2025-1 Telefénica México
~ R Tuicr: iHola, apreciable d 1
I Conecta Empleo 2/
i K | |
. I 1 :icfonicaMovistar .
Asi sora & L]

Gracias pero por mi drea me interesa a el otro

& Dendiciones excelenta dia

indo dia O

«< B el Departamento de Aclualizacion Do
& || Departa e Actualiz D
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Con el objetivo de fortalecer la comunicacion y garantizar el acceso equitativo
a la informacién, se implementé un grupo de Telegram exclusivo para
Supervisores de todas las Zonas Escolares del estado [Pic10]. Este espacio fue
creado para facilitar la difusion de informacion a aquellos integrantes del personal
educativo que no cuentan con acceso a Facebook.

El grupo, denominado “Actualizacion12NTE”, opera en una sola direccion, lo que
significa que los usuarios Unicamente pueden recibir, leer, copiar y compartir la
informacion difundida. A través de este canal, se envian de manera mensual la
Cartelera Académica, acompafiada del catdlogo de AF disponibles, asi como
informacion relevante en formato de texto, optimizada para su facil distribucion

mediante la funcion " Copiar/Pegar".
[Pic10] Grupo de Telegram de supervisores
14:50 & 4
< Actualizacion12NTE

102 miembros

Registro en linea,
escanea con tu celular

T2
El Departamento de Actualizacion Docente del Estado
de Campeche le Invita a participar en las Acciones de
formacion PRODEP tipo basico 2024 [C3].
Registro en Linea: del 8 al 13 de noviembre de 2024
[Cierre automatico a las 14:00hrs o hasta alcanzar cupo
disponible]
Instancia formadora: CEFOPED
Registro en linea: https:/forms.gle/h6PBe5AirDxrDAj7A
Catdlogo en PDF:
https://drive.google.com/file/d/1CiRHO 0

1jpVdjdaZwpOwmHYcit9YJrOLK/view?usp=sharin. )
>>> 19 acciones de formacion disponibles en
modalidad Mixta
>>> 2 Sedes para sesiones presenciales disponible. ™
Camneche v Calkini

2 9
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EMISION DE CONSTANCIAS

La emisién y entrega de constancias para las Acciones de Formacion (AF) sigue
un proceso estructurado que consta de tres etapas de verificacion, con el propdsito
de garantizar la validez y confiabilidad del documento otorgado:

1.

Registro en linea: El participante debe haber completado el proceso de
inscripcion dentro del periodo establecido y en apego a los lineamientos
correspondientes.

Cumplimiento de actividades: Es requisito haber desarrollado y entregado
en tiempo y forma la totalidad de las actividades formativas,
acompafadas de las evidencias correspondientes a cada mdédulo. Estas
pueden ser enviadas a través de plataformas de recepcién o entregadas
directamente al asesor. En algunos casos, el asesor o facilitador podra
presentar evidencias que acrediten la participacion activa de los asistentes.
Acreditacion: El participante debera obtener una calificacion aprobatoria
(cuando la AF cuente con asesoria) o cumplir con el 100% de las actividades
establecidas.

Una vez concluido el proceso de depuracion y verificacion de la lista de participantes
con estatus aprobado, se procede a la emision de la constancia [Picll]. Este
documento, expedido por el Departamento de Actualizacién Docente del Estado de
Campeche, cumple con los lineamientos oficiales e incluye la siguiente informacion:

<

AN NI NI N N N NI N TR

Logos institucionales oficiales.

Tipo de documento emitido (constancia o diploma).

Nombre completo del participante (segun registro en linea).

Tipo de accion formativa (taller, curso, diplomado u otra modalidad).
Titulo completo de la accion de formacion (como se registré a nivel nacional).
Lugar y fecha de emision (ultimo dia de desarrollo de la AF).
Duracion del curso (20, 40 o 120 horas, segun corresponda).
Modalidad de imparticion. (Presencial, A distancia o Mixta)

Cdédigo QR con informacién del documento y/o lista de aprobados
Folio alfanumérico Unico por participante

Firma de o los responsables de la implementacién

Es importante sefalar que la validez de la constancia tendra una vigencia
maxima de tres afios, conforme a los criterios establecidos para la formacion
continua del personal educativo.

Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE CAMPECHE

Departamento de Actualizacion Docente en coordinacién con

Otorgan la presente

CONSTANCIA

a: Nombre Completo del Participante sin Abreviaturas

Por su participacion en el XXXX: “XXXX XXXX XXXX XXXX XXX XXXX", redlizado en la
Ciudad de San Francisco de Campeche del xx al xx de xxxxx de 202X con una duracién
de XX horas de trabajo académico modalidad a distancia.

MIGUEL ANGEL PARRA BURGOS

Jefe del Departamento de Actualizacion Docente del
Estado de Campeche

San Francisco de Campeche) xx de XXXX de 2024
DADCCCRSIntroMarcinstSTEM40h270524001

3}
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ACCIONES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA
FORMACION

Después de un analisis detallado de la ejecuciéon de las acciones de formacién por
parte de la Autoridad Educativa Estatal (AEE), se han identificado aspectos claves
gue permitiran fortalecer el acompafiamiento y respaldo a las y los docentes durante
todo el proceso formativo, asegurando su culminacién exitosa.

En este contexto, se han disefiado dos iniciativas estratégicas, fundamentadas en
la experiencia previa y en las mejores practicas identificadas, las cuales han
demostrado ser eficaces en su implementacién y en la obtencién de resultados
Optimos. Estas iniciativas tienen como propésito principal mejorar la accesibilidad,
el seguimiento y la consolidacién de los aprendizajes adquiridos, en concordancia
con los principios de la Nueva Escuela Mexicana y las diez lineas tematicas de la
Estrategia Nacional de Formacion Continua 2025.

1.- Instalacion de mesas de ayuda técnica y académica recurso PRODEP

Se contara con un equipo especializado en sistemas informaticos, cuya funcién sera
brindar asistencia técnica a los participantes en temas relacionados con el acceso
a las acciones formativas, la carga de archivos digitales y la resolucién de cualquier
duda que surja en este ambito.

También, se implementara un seguimiento académico a cargo de la vertiente de
participacién, en coordinacion con el personal de asesoria y acompafiamiento
pedagogico responsable de la imparticion de los contenidos de los programas y
acciones de formacion. Este equipo tendra la responsabilidad de monitorear la
permanencia de los participantes y elaborar informes parciales, proporcionando asi
un seguimiento continuo que permita identificar areas de oportunidad y garantizar
la conclusién exitosa de las acciones formativas.

2.- Acciones de formacion Estatales y Nacionales

Las AF estatales y nacionales contaran con la figura del facilitador/asesor o personal
de apoyo, quien tiene la responsabilidad de liderar el desarrollo académico y brindar
acompafamiento antes, durante y después de la accion formativa. Este personal se
encarga de evaluar la participacion de los docentes, fomentar la reflexion de temas
relevantes y ofrecer retroalimentacion, con el objetivo de consolidar los
conocimientos adquiridos a lo largo del proceso de formacion.

Al finalizar la AF, el Departamento de Actualizacion Docente proporciona apoyo y
supervision mediante el uso de plataformas digitales, como Zoom o Google Meet,
permitiendo que los participantes compartan dudas e informacién sobre la
implementacion de los contenidos con el facilitador/asesor.

Esta modalidad de apoyo y seguimiento se mantendrd, garantizando la continuidad
en la formacién. Ademas, se considerara la formacion de grupos de analisis de
manera presencial, con el fin de fortalecer el proceso formativo y fomentar la
colaboracién entre los participantes.

Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025
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MECANISMOS PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA FORMACION.

El propésito y objetivo de la Encuesta de Valoracién de la Oferta de Formacion
(EVOF) es recabar la retroalimentacion detallada de los participantes sobre diversos
aspectos clave de las acciones formativas, tales como la calidad, pertinencia,
contenido, organizacion de los programas y satisfaccion. Esta informacién resulta
esencial para identificar areas de mejora y asegurar que las ofertas formativas
respondan de manera efectiva a las necesidades reales del personal docente.

A través de este proceso de retroalimentacién, se busca promover una mejora
continua en la calidad de la formacion profesional docente, garantizando que las
acciones de formacién estén alineadas con los principios de la Nueva Escuela
Mexicana y contribuyan al desarrollo integral del personal educativo.

Es un requisito obligatorio para la acreditacion de las acciones de formacion e
intervenciones formativas que los participantes completen la Encuesta de
Valoracion de la Oferta Formativa (EVOF), con el propdsito de valorar la calidad y
efectividad de los programas.

Desde el inicio de cada accion formativa, es fundamental que se informe a los
participantes que el completamiento de esta encuesta serd indispensable para
obtener el documento final aprobatorio.

Para garantizar la efectividad del proceso, es esencial que el Departamento de
Actualizacion Docente brinde las instrucciones necesarias a las diferentes vertientes
de participacion, asegurando que, al finalizar cada accién formativa o intervencion,
se apligue de manera inmediata la EVOF, permitiendo asi una valoracién precisa,
clara y oportuna del proceso formativo.

Para el procedimiento local, se aplicara la Encuesta de Valoracion de la Oferta
Formativa (EVOF), que serd enviada y validada por la Direccion General de
Formacion Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD). Este formato sera similar
al utilizado por las entidades federativas, pero podra incluir preguntas adicionales o
solicitudes de opinion, adaptadas a las lineas tematicas de cada accion formativa.

La encuesta integrara diversos items o elementos enfocados en el desarrollo
académico de la accién formativa, asi como en las posibilidades reales de
implementacion de los contenidos en el entorno educativo. Ademas, se buscara
incluir sugerencias para mejorar la experiencia profesional de los docentes y
garantizar una formacién continua de alta calidad.

La Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion que envia la Direccion
General de Formacion Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD) seré
implementada en Educacién Basica con el apoyo de los diferentes niveles
educativos, utilizando la figura de los supervisores. Se llevaran a cabo estudios
cualitativos que evaluaran aspectos como la calidad de las plataformas desde la
perspectiva de los participantes (docentes), asi como el impacto de la formacion

Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025
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continua en la implementacion de los contenidos en sus respectivas areas y centros
de trabajo.

Estas evaluaciones también consideraran otros aspectos de mejora de la formacion,
apoyandose en la actividad de los Consejos Técnicos Escolares (CTE) y/o en los
espacios oportunos del colegiado. Ademas, se ha aplicado y continuara aplicandose
una version estatal de la encuesta, que incluira indicadores claves como:

v' Registro e inscripcién de participantes.
v' Desercion y eficiencia terminal.
v/ Calidad de los programas formativos, entre otros aspectos relevantes.

El objetivo principal es lograr que los docentes participen activamente en las
encuestas de deteccion de necesidades y de valoracion de la oferta formativa,
mejorando los métodos de recoleccion de datos y aumentando la sensibilizacion
sobre la importancia de su participacion en estos procesos de retroalimentacion.

Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025
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CONTRALORIA SOCIAL Y TRANSPARENCIA DEL PRODEP

Para cumplir con la Ley General de Desarrollo Social, que determina la
Contraloria Social como el medio para verificar la organizacion en el cumplimiento
de metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos destinados al Programa
para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP Tipo Basico 2025, se
estableceran los mecanismos para la difusion de los detalles sobre el programa y
las acciones de la Contraloria Social, con el fin de asegurar principalmente la
transparencia y la rendicion de cuentas en la ejecucién del mismo, de acuerdo al
siguiente Programa Anual de trabajo de Contraloria Social:
ACTIVIDAD

1. PLANEACION
1.1 Elaborar el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social-Instancia Ejecutora

1.2 Registrar el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social-Instancia Ejecutora
en el SICS

2. PROMOCION (DIFUSION Y CAPACITACION)

2.1 Recibir capacitacion por parte de la DGFCDD.

2.2 Registro de materiales de difusion de la instancia ejecutora

2.3 Distribucion de materiales de difusién/carteles, tripticos y folletos, medios digitales:
correo electronico y en la pagina web de la Secretaria de Educacion del Estado de
Campeche, en su seccion especifica de Contraloria Social

2.4 Registro de materiales de capacitacion de la instancia ejecutora

2.5 Distribucion de materiales de capacitacion

2.6 Registrar (en el SICS) la informacion de los apoyos programados y ejecutados con
presupuesto federal autorizado/Registro de beneficios vigilados

2.7 Promover la constitucion de 3 Comités de Contraloria Social
2.8 Capturar en el SICS la constitucion del CCS

2.9 Capacitar a los Comités de Contraloria Social asi, como a los servidores publicos
involucrados en las acciones de Contraloria Social.

2.10 Registrar en el SICS las Minutas de reuniones de capacitacion impartidas a los
Comités de Contraloria Social por parte de los Enlaces Estatales de Contraloria
Social/AEL

2.11 Registrar en el SICS las reuniones realizadas con los beneficiarios y/o CCS.

3. SEGUIMIENTO
3.1 Recopilacion del Informe de Contraloria Social

3.2 Captura en el SICS, el Informe Anual del Comité de Contraloria Social

3.3 Reportar a la DGFCDD la capacitacion de las quejas, denuncias y/o sugerencias, y
su atencion correspondiente
Fuente: Plan Anual de Trabajo de Contraloria Social de la Secretaria de Educacién del Estado de Campeche

Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025

S
N




SEDUC GOBIERNO

GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

Parala conformacion de los 3 comités de la Contraloria social se dara a conocer
a los beneficiarios del programa sobre la funcion de la Contraloria Social y cémo
opera con el Programa, para luego invitarlos a participar como integrantes de dicho
Comité. En cuanto al seguimiento y vigilancia del avance en el desarrollo de la
Formacion continua en la entidad, se realizaran 2 reuniones presenciales para dar
a conocer la calendarizaciéon de las actividades que realiza el programa, el Plan
Anual y se les mantendra informados via WhatsApp y correo electronico.

Con la finalidad de contribuir a la cultura de la transparencia y acceso a la
informacion publica y en apego a la normatividad en materia la entidad pone a
disposicion para la consulta el siguiente enlace:
https://educacioncampeche.gob.mx/contraloriasocial/pagina/82/material-de-
difusion

ENLACE ESTATAL DE CONTRALORIA SOCIAL
Responsable: Johana Rubi Caamal Delgado
Coordinadora de Participacion Social
johana.caamal@educacion.campeche.gob.mx
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ATENCION A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA IDENTIFICADOS
EN LA EVALUACION INTERNA DE LA FORMACION CONTINUA
IMPLEMENTADA EN EL ANO INMEDIATO ANTERIOR.

Se reconoce la importancia de supervisar y dar seguimiento puntual a las acciones
implementadas, tomando como marco de referencia los objetivos planteados en el
Programa de Desarrollo Profesional Docente (PRODEP 2025). Este proceso de
evaluacion continua permitira identificar areas de oportunidad y generar informacion
estratégica para la toma de decisiones, orientadas al fortalecimiento de la Estrategia
Estatal de la Oferta Académica en sus siguientes etapas.

Principales acciones a realizar:

1. Mejorar la divulgacién de las acciones formativas

Implementar una estrategia de comunicacion efectiva que integre diversos medios
de difusién, como carteles, convocatorias digitales e impresas, redes sociales y
otros canales, con el fin de informar de manera clara y oportuna sobre las acciones
de formacion y las intervenciones formativas disponibles.

2. Fortalecer la conformacion y funcionalidad del Comité de Formacion

Asegurar la integracion adecuada y el funcionamiento eficiente del comité
responsable de coordinar las acciones formativas, garantizando que las distancias
geograficas no representen un obstaculo para la planificacion, comunicacién y
ejecucion de dichas actividades.

3. Fomentar el registro voluntario en acciones de formacion

Promover activamente la inscripcion voluntaria del personal educativo en las
acciones e intervenciones formativas, subrayando su importancia para el
fortalecimiento de competencias profesionales que contribuyan a elevar la calidad
de la ensefianza y los resultados educativos.

4. Incentivar la participacion y el compromiso de los docentes

Disefiar e implementar estrategias que motiven a los docentes a participar de
manera activa, mantenerse comprometidos y concluir las acciones formativas. Se
sugiere el uso de grupos reducidos para atender dudas especificas, reforzar
conceptos clave y brindar acompafiamiento continuo.

5. Promover la valoracién de la formacion continua

Sensibilizar al personal docente sobre el valor de la formacién continua, mas alla
del cumplimiento administrativo para la obtencion de constancias. Se recomienda el
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desarrollo de materiales audiovisuales como videos, capsulas informativas y flyers
gue destaquen su relevancia en el crecimiento profesional.

6. Establecer un equipo académico de monitoreo y apoyo

Conformar un equipo técnico-pedagdgico encargado de dar seguimiento y brindar
apoyo cercano durante las acciones formativas, asegurando que las expectativas y
necesidades del personal docente sean atendidas de manera oportuna. Este equipo
contribuira a fortalecer el compromiso y la motivacion del profesorado.

7. Fomentar la adquisicién constante de conocimientos y el avance profesional
Orientar las acciones formativas hacia el desarrollo continuo de conocimientos y
habilidades, promoviendo espacios de reflexiéon y andlisis critico sobre la practica
docente. Este enfoque contribuird a consolidar procesos de mejora continua y
profesionalizacion.

ANEXOS

En la actualidad la sociedad experimenta cambios y transformaciones profundas en
todos los aspectos de la vida, y el sistema educativo no es ajeno a estos fendbmenos
significativos. Las exigencias contemporaneas requieren que cada componente de
la estructura educativa se adapte y se vuelva funcional, respondiendo efectivamente
a las demandas de la sociedad actual.

La educacion bajo los principios de la Nueva Escuela Mexicana requiere de un
enfoque integral que promueva la formacién académica, emocional y ética de las
nuevas generaciones, con el fin de construir un futuro mas prometedor y humano
para todos considerando los planteamientos que establece a nivel epistémico,
metodoldgico, axioldgico, pedagdgico y estructural de la Educacion Basica. Dentro
de este marco, se enfatiza la necesidad de desarrollar estrategias pedagogicas que
estén alineadas con los criterios de equidad, calidad y excelencia; estos deben ser
capaces de dar respuesta de manera efectiva tanto a las areas urbanas como a las
rurales, considerando sus respectivos contextos socioeconémicos y culturales, asi
como sus diversas situaciones de vulnerabilidad.

Dentro de la politica educativa del Estado de Campeche, una de las principales
prioridades, liderada por la Licenciada Layda Elena Sansores San Roman,
Gobernadora Constitucional del Estado de Campeche es abatir las brechas de
desigualdad, fomentando la inclusién y promoviendo el desarrollo profesional de los
docentes, priorizando el Programa para la Formacion Continua para el personal
académico que integra el magisterio del Estado de Campeche, mediante la creacion
y aplicacién de la Estrategia Estatal de Formacién Continua 2025 (EEFC) como un
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plan que establece los lineamientos y criterios para garantizar que las maestras y
los maestros ejerzan su derecho a acceder a un sistema integral de formacion, de
capacitaciéon y de actualizacion dispuesto en el Articulo 3°, péarrafo 5, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos(CPEUM); Articulo 44,
fracciones del I, IV, V, VI, VII, VlIl y IX, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacioén Puablica (RISEP).

A través del Departamento de Formacion Docente Estatal, en cumplimiento de sus
atribuciones, emite la presente Estrategia Estatal de Formacién Continua de
Educacion Basica 2025. A través de una diversidad de acciones de formacion e
intervenciones formativas para ofertar a las maestras y maestros las herramientas
necesarias para enfrentar el desafio actual de ensefiar a las nifias, nifios y
adolescentes, mediante una educacién adaptable a los cambios que se produzcan
gradualmente en el ambito educativo. Por lo tanto, deberén reorientar su enfoque
humanista y pedagdgico en las aulas para asegurar una mejora y transformacion
educativa con equidad y excelencia, basada en los principios de la Nueva Escuela
Mexicana y el Plan de Estudio para la educacion preescolar, primaria y secundaria
2022.

Dentro del marco de la politica educativa en el Estado de Campeche, una de las
prioridades destacadas, bajo el liderazgo de la Licenciada Layda Elena Sansores
San Roman, Gobernadora Constitucional del Estado de Campeche, es la reduccion
de las disparidades educativas. Este enfoque se centra en la promocion de la
inclusion y el desarrollo profesional de los educadores, con especial énfasis en el
Programa de Formacion Continua para el personal académico que forma parte del
magisterio estatal.

Se ha priorizado la implementacion de la Estrategia Estatal de Formacion Continua
2025 (EEFC) como un plan integral para formar y actualizar a las maestras y
maestros en educacion basica. Esta estrategia se disefid considerando una
variedad de acciones de formacion e intervenciones formativas que doten a las y
los docentes de las herramientas, conocimientos, procedimientos, habilidades,
valores y competencias necesarias para enfrentar los desafios presentes y futuros
en la ensefianza de nifas, nifios y adolescentes.

En este sentido, se requiere una reorientacion significativa del enfoque pedagogico,
didactico y metodoldgico en las aulas, con el objetivo de asegurar una mejora
continua y una transformacién educativa que promueva la equidad, calidad y
excelencia. Esto implica alinearse con los principios fundamentales de la Nueva
Escuela Mexicana y el Plan de Estudio para la educacion preescolar, primaria y
secundaria 2022.

La meta final es establecer un entorno educativo dinAmico y adaptativo que
responda de manera efectiva a las necesidades cambiantes de la comunidad
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educativa, asegurando asi una educacién de calidad y excelencia que prepare a los
estudiantes para un mundo en constante evolucion.

MARCO NORMATIVO

La normatividad que regula la presente Estrategia Estatal de Formacion Continua
2025 se establece en el marco de los siguientes documentos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 3° Constitucional, en el parrafo 5 sefiala que las maestras y los maestros
son agentes fundamentales del proceso educativo y, por tanto, se reconoce su
contribucion a la transformacion social. Tendran derecho de acceder a un sistema
integral de formacién, de capacitacién y de actualizacién retroalimentado por
evaluaciones diagndsticas, para cumplir los objetivos y propdsitos del Sistema
Educativo Nacional.

Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
Articulo 3°, en su fraccion Il. Los esfuerzos y las acciones de las autoridades
educativas en sus distintos ambitos y niveles de gobierno en la revalorizacion de las
maestras y los maestros para efectos de esta Ley, perseguira: Il. Fortalecer su
desarrollo y superacién profesional mediante la formacidén, capacitacion y
actualizacion.

Articulo 8, en su fraccion VI. El Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros es un instrumento del Estado para que el personal al que se refiera este
ley acceda a una carrera justa y equitativa y tiene como objetivo promover el
desarrollo de las maestras y los maestros mediante opciones de profesionalizaciéon
gue les permitan ampliar su experiencia y sus conocimientos, fortalecer sus
capacidades y mejorar su practica educativa.

Articulo 15, corresponden a las autoridades educativas de las entidades
federativas en el ambito de la educacién basica las siguientes atribuciones,
en sus fracciones I, lll y IV.

[I. Instrumentar la oferta de programas de desarrollo profesional de conformidad con
los criterios que determine la Secretaria; Ill. Ofrecer, de manera adicional, cursos
gratuitos, idéneos, pertinentes y congruentes con los criterios e indicadores que se
desea alcanzar, para la formacién, capacitacion y actualizacién de conocimientos
del personal docente, técnico docente, de tutoria, de asesoria técnica, de asesoria
técnica pedagogica y del personal con funciones de direccion y de supervision que
se encuentren en servicio y IV. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades
directivas al personal promocionado a una plaza con funciones de direccién o de
supervision.

Ley General de Educacion
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Articulo 90°. Las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso
educativo y, por tanto, se reconoce su contribucion a la transformacion social. En
su fraccion IV: Reconocer su experiencia, asi como su vinculacion y compromiso
con la comunidad y el entorno donde laboran para proponer soluciones de acuerdo
a su contexto educativo; VI. Promover su formacion, capacitacion y actualizacion de
acuerdo con su evaluacién diagnéstica y en el ambito donde desarrolla su labor.
Articulo 92. Mandata que las autoridades educativas, en sus respectivos ambitos
de competencia, constituirdn el sistema integral de formacién, capacitacion y
actualizacion, para que las maestras y los maestros ejerzan su derecho de acceder
a éste, en términos de lo que determine la ley en materia de mejora continua de la
educacion.

Articulo 95. El Estado fortalecera a las instituciones publicas de formacion docente,
para lo cual, las autoridades educativas en el &mbito de sus competencias, tendran
a su cargo; en su fraccion VIIl. La autoridad educativa en el ambito de su
competencia, tendra a su cargo: Garantizar la actualizacion permanente, a través
de la capacitacion, la formacion, asi como programas e incentivos para su desarrollo
profesional.

Ley de Educacion del Estado de Campeche

Articulo 1. Los reglamentos que emanen de esta Ley, la Ley General de Educacion
y las demas disposiciones aplicables tienen por objeto regular la Educacion que
imparta el Estado de Campeche, los Municipios que lo integran, sus organismos
descentralizados, las dependencias y entidades que presten servicio educativo en
su territorio...

Articulo 2. La educacién que es materia de esta Ley, en los términos del articulo
anterior se regira por lo establecido en el articulo 30 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, las disposiciones reglamentarias de dicho
dispositivo constitucional, las leyes y demas ordenamientos secundarios de orden
federal que resulten aplicables, y por los convenios que sobre esta materia concierte
el Estado.

Articulo 12, en su fraccion VII. Corresponde al Ejecutivo del Estado, en los
términos de esta Ley, VII. Integrar el Sistema Estatal de Formacién, Actualizacién y
Superacion de los docentes de educacion preescolar, primaria, especial, indigena,
secundaria y media superior, a fin de revalorar socialmente la funcion magisterial,
considerando: a) Ofrecer oportunidades permanentes para el perfeccionamiento y
la superacion profesional de los docentes en servicio, que incluyan diversas
modalidades de cobertura; b) Actualizar y consolidar los conocimientos cientificos y
humanisticos, asi como las competencias did4cticas de los profesores en servicio;
c) Ofrecer programas formativos de direccion, administracion y gestion pedagoégica
para el personal con funciones de direcciéon y de supervisién escolar; d) Distribuir
materiales de trabajo a los docentes que se inscriban en los cursos a los que
convoque; e) Celebrar convenios con instituciones de educacion superior y demas
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instancias que participen en la formacion y actualizacion de profesores; f) Celebrar
convenios con organismos publicos o privados, asi como de caracter
interinstitucional, que ofrezcan a profesores formacion en distintas areas como
salud, sexualidad, prevencion de adicciones, arte y cultura, preservacion y cuidado
del medio ambiente, deporte, seguridad y otras afines a los intereses de la
educaciéon; g) Difundir entre los profesores las contribuciones de la cultura
pedagogica regional, nacional y universal; y, h) La realizaciéon de programas de
especializacion, maestria y doctorados adecuados a las necesidades y recursos
educativos de la entidad; todo ello sujeto a lo que en la materia establezca el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacién y de conformidad con lo dispuesto por
la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Articulo 15. El docente es el promotor y agente directo del proceso educativo. Para
gue este logre el desarrollo armoénico de su personalidad, debe asegurarsele la
participacién activa en dicho proceso y proporcionarsele los medios que le permitan
realizar eficazmente su labor, contribuyendo a su constante mejoramiento y
actualizacion.

Articulo 15-1l. El Estado debera proveer lo necesario para que el personal docente
y el personal con funciones de direccién y de supervision en servicio tengan
opciones de formacion continua, actualizacién, desarrollo profesional y avance
cultural.

Articulo 12, en el Titulo Segundo Capitulo 1, menciona: La formulacion de
intervenciones formativas tiene como centro y eje la problematizacion de la practica
educativa al fin de comprender las causas de los problemas, determinar los
aspectos que se pueden mejorar, establecer los propdsitos de la intervencion, definir
los contenidos y seleccionar e implementar dispositivos.

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

La educacion es y debe ser una de las bases fundamentales del desarrollo en el
presente y el futuro, y debe responder a las necesidades que nuestro estado
presenta, tanto en el ambito econémico, social, cultural y ambiental; esta vision
permitird vincular de manera integral la formacion de capital humano a la resolucion
de los problemas que nos aquejan para asi contribuir en mejorar las condiciones de
vida de todas y todos los campechanos (Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, p.
191), en este sentido, en referencia a la formacion continua se presenta:
OBJETIVO 3, en las lineas de accion de la Estrategia 2 se busca promover la
cobertura educativa universal con calidad y pertinencia para todos los niveles
educativos, donde los alumnos, cuenten con las competencias necesarias para
desarrollarse en todos los &mbitos de su vida. ESTRATEGIA 2: Calidad y
pertinencia en todos los niveles educativos. LINEAS DE ACCION 1. Promover la
actualizacion de planes y programas de estudio, para que consideren elementos y
enfoques que aseguren su pertinencia, basadas en valores y competencias que
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contribuyan al desarrollo del Estado y bienestar de sus habitantes. 2. Impulsar la
formacion, actualizacion y desarrollo profesional de los docentes y directivos, de
todos los niveles educativos. 3. Promover la implementacién de acciones y
programas para el desarrollo socioemocional de estudiantes y docentes. 4.
Fomentar y promover acciones relacionadas con evaluacion educativa y calidad, en
todas las instituciones educativas del Estado. 5. Favorecer el uso de las tecnologias
de la informaciébn y la comunicacion tanto en procesos académicos como
administrativos en las instituciones educativas del Estado. 6. Ampliar y mejorar la
infraestructura y el equipamiento de las escuelas de educacion inicial, especial,
basica, media superior, superior y formacion para el trabajo.

FUENTES DE CONSULTA:

- Reglas de Operacién 2025. Programa para el Desarrollo Profesional
Docente.

https://www.dof.gob.mx/2025/SEP/ANEXO DEL_ACUERDO 14 02 _25.pdf

- Estrategia Nacional de Formacion Continua 2025.
formacioncontinua.sep.gob.mx/storage/m6IL7|t3Ve-Estrategia Nacional de
Formacion Continua 2025.pdf

Coordinador Estatal del PRODEP Tipo Basico 2025 en el é."' s Campeche
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