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Presentacion

Para afrontar los continuos cambios sociales, cientificos, tecnoldgicos, econémicos vy
educativos, los docentes se ven obligados en adquirir nuevas capacidades, desarrollar
habilidades y mantener una actualizacién constante. La profesionalizacion docente conlleva
el compromiso de los profesores en fortalecer la practica educativa mediante la reflexién e
integracion de elementos diddacticos y pedagdgicos congruentes a los modelos educativos

institucionales.

En el presente documento se presenta la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025
(EEFC 2025) del Estado de San Luis Potosi, la cual estd construida e impulsada bajo los
principios de la Nueva Escuela Mexicana; que busca la transformacién de la educacién a
través de la autonomia y participacion de las maestras y los maestros reconocidos como los
profesionales de la educacién, capaces de ejercer el liderazgo pedagédgico, la toma de
decisiones didacticas y pedagdgicas en su quehacer cotidiano. Bajo esa perspectiva, en las
Acciones de Formacién enmarcadas de la EEFC 2025, se busca promover e impulsar la
formacion docente situada; en sus diferentes funciones: Docente, Técnico Docente, de

Asesoria Técnico-Pedagdgica, Directiva, de Supervision y/o de Tutoria.

Las Acciones de Formacion de la EEFC 2025, son determinadas a través de la deteccion de
necesidades de los niveles educativos de educacién basica, plasmadas en el diagnéstico
estatal de formacién continua y la evaluacién interna. Se cuenta con la con la colaboracién
de un Comité Estatal de Formacion Continua, el cual por medio de un proceso de: analisis
didlogo reflexivo, en espacios de deliberacion; valoran el disefio, la operacidn de la acciones
e intervenciones formativas 2025. Asegurando la formacion de las maestras y maestros para
la transformacion de las practicas docentes y con ello garantizar una formacion de equidad,

justicia y excelencia en las Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA).

D01 O223
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Un aspecto que se debe tomar en cuenta en la formacion y el desarrollo profesional docente
es que se encuentran condicionados por aspectos personales, sociales, institucionales y
profesionales de su trayectoria, ademas de las caracteristicas contextuales de las escuelas
en las que laboran, particularidades que son relevantes en la definicién de Acciones de

Formativas que se orienten al fortalecimiento de su practica.

La importancia de la formacion docente se engloba en las politicas en donde enmarcan los
objetivos y procedimientos. En la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
el Articulo 3° establece que el Estado debe impartir y garantizar educacion para la poblacion
mexicana, que sea obligatoria, universal, publica, gratuita y laica; ademds de democratica,
nacional, inclusiva, intercultural, integral, equitativa, de excelencia y que contribuya a la
mejor convivencia humana. Con ello se prioriza el interés superior de ninas, nifios,
adolescentes y jovenes en el acceso, permanencia y participacion en los servicios
educativos, a fin de desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano, y
fomentar el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de
paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia, asi
como promover la honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de enseianza y
aprendizaje. En el parrafo sexto sefiala: Las maestras y los maestros son agentes
fundamentales del proceso educativo y, por tanto, se reconoce su contribucidon a la
transformacion social. Tendran derecho de acceder a un sistema integral de formacién, de
capacitacién y de actualizacidon retroalimentado por evaluaciones diagndsticas, para

cumplir los objetivos y propésitos del Sistema Educativo Nacional.

En el Estado de San Luis Potosi a través de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado
de San Luis Potosi (SEGE), implementa en el marco de sus atribuciones conjuntamente con
el Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Potosino (IPMP), la coordinacion de la
operacion de las acciones necesarias para la profesionalizacidon docente, enmarcadas en la

Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025 (EEFC) que impulsa una formacién continua
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gue permita atender a los diversos contextos y realidades del magisterio potosino, ademas
de coadyuvar la formacién situada. Esta organizada en apartados donde se establecen las
directrices: Marco normativo, con el fundamento para orientar la formacién continua a
nivel nacional; Objetivo, que determina el alcance de la misma; Lectura de la realidad;
donde se enmarca las condiciones del Estado; Situacion de la Formaciéon Continua en San
Luis Potosi, en el cual se reflejan en el analisis de las estadisticas; Disefo de las acciones de
formacidn, donde se describen las caracteristicas sobre su estructura y las modalidades de
implementacién; Mecanismos para la operacién de la formacién continua, que comprende
informacién clave sobre el Comité Estatal de Evaluacion, los procesos para el registro,
seguimiento y validacién de las acciones de formacidn e intervenciones formativas, el
seguimiento y coordinacién para la operacion, el registro de maestras y maestros en la

Plataforma Operativa, la deteccién de necesidades y evaluacién interna.

Otro elemento fundamental que contiene la EEFC 2025, es la consideracién de las
disposiciones que se emiten en las Reglas de Operacion 2025 (RO 2025); considerando
también elementos que contiene la Estrategia Nacional de Formacién Continua que publica

la Direccién General de Formacion Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD).
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Marco Normativo

La presente Estrategia Estatal de Formacién Continua 2025 tiene como marco normativo de
referencia los siguientes articulos emanados de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y de algunas de sus leyes secundarias.

Articulo 32 Parrafo 5, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; Articulo 28, parrafo primero, Articulo 90,
fracciones |, 11, lll, IV, VI, VIl y IX, Articulo 92 y Articulo 113,
fraccion VIII, de la Ley General de Educacién (LGE); Articulo
12 y Articulo 13, de la Ley Reglamentaria del Articulo 32 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Mejora Continua de la Educacion (LRMMCE);
Articulo 3, fracciones |, II, Ill, IV, VI y VIII, Articulo 13, Articulo
17, fracciones |, Il y V, de la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros (LGSCMM); Programa
Sectorial de Educacion 2020-2024: 3.2.1, 3.2.2, 3.2.6, 3.2.7,
3.2.8 y3.2.10; Articulo 44, fracciones |, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII,
IX, X, XI y Xll, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica (RISEP), referente a las atribuciones de la
Direccion General de Formacion Continua a Docentes vy
Directivos.

Ley Estatal de Educacién  TITULO QUINTO. Capitulo I. ARTICULO 86. Capitulo II.
ARTICULO 89. Capitulo Ill. ARTICULO 90.

Plan Estatal de Desarrollo Eje rector 1. Bienestar para San Luis Vertiente 1.3 Educacion,

2021-2027 cultura y deporte de calidad.

Objetivo General

Coadyuvar en los procesos de formacion continua con un enfoque situado de las maestras
y los maestros de educacidn basica en sus diferentes funciones del Estado de San Luis
Potosi, promoviendo espacios de reflexion que permitan contribuir a la transformacion de
su practica docente, a través de Acciones de Formacion e Intervenciones en el marco de los

principios y fundamentos de la Nueva Escuela Mexicana.

PRSIz
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1. Diagndstico de Formacion Continua

Para un diagndstico, la lectura de la realidad es un proceso clave para comprender el
contexto socioeducativo en el que se desarrollan las actividades pedagdgicas. Este enfoque
permite identificar las necesidades, potencialidades y particularidades de las y los
estudiantes, las y los docentes, las familias y la comunidad, con el objetivo de disefiar

estrategias educativas mas pertinentes y transformadoras.

Se trata de un analisis participativo y reflexivo que busca integrar diferentes perspectivas y
actores, como docentes, estudiantes y miembros de la comunidad, para construir

propuestas educativas que respondan a las caracteristicas especificas del entorno.

En el contexto de la lectura de la realidad, se lleva a cabo la evaluacién de diferentes
elementos, como el rendimiento académico de los estudiantes, los recursos disponibles, las
metodologias de ensefianza, entre otros aspectos relevantes para el proceso educativo, lo
cual permite ser el punto de partida para que lo que se proyecte concuerde con los intereses
profesionales y las necesidades colectivas e individuales de las y los docentes potosinos.
Esta evaluacion se llevd a cabo con la implementacidn de distintos insumos, los cuales estan

enmarcados en:

o El analisis y resultados establecidos en la evaluacion interna 2024, donde se
establecen algunas dreas de mejora.

o Los resultados de la evaluacion diagndstica que se llevd a cabo al inicio del ciclo
escolar 2024 en algunos planteles educativos de educacién basica.

o Un ejercicio que se realizé por parte de la Coordinacion Estatal de Consejos

Pedagdgicos.

Esta perspectiva general, nos permite delimitar las posibles proyecciones de la Formacién

Continua en la presente Estrategia Estatal de Formacidn Continua 2025.

DIRRC e
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1.1 Caracteristicas de los Servicios Educativos de San Luis Potosi:

En el Estado de San Luis Potosi existen 4 Zonas Geograficas con distintas caracteristicas en

sus comunidades, en su clima, en su vegetacion, con distintos usos y costumbres. Lo que

permite tener una diversidad de contextos, por lo que la Secretaria de Educacién de

Gobierno del Estado debe atender a esta pluralidad.

INDICADORES EDUCATIVOS

INDICADOR
ATENCION 3 ANOS

ATENCION 4 ANOS

ATENCION 5 ANOS

COBERTURA

INDICADOR
ABANDONO ESCOLAR

REPROBACION

EFICENCIA TERMINAL

CICLO ESCOLAR 2023-2024

PREESCOLAR

MATRICULA

23,560

41,511

45,611

110,682

PRIMARIA

MATRICULA TOTAL
290,650

EXISTENCIA

290,650

EGRESADOS

50,845

MATRICULA

IR

POBLACION
48,300

48,623

48,914

145,837

DESERTORES
1,321

APROBADOS

289,885

NUEVO INGRESO A
1°
50,623

POBLACION

PORCENTAJE
48.77 %

85.37%

93.24 %

75.89 %

PORCENTAIJE
0.45 %

0.26 %

99.56 %
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COBERTURA

ABANDONO ESCOLAR

REPROBACION

EFICENCIA TERMINAL

COBERTURA

289,301

SECUNDARIA

MATRICULA TOTAL
142,439

EXISTENCIA

140,227

EGRESADOS

45,629

MATRICULA

140,227

290,650

DESERTORES
43,552

APROBADOS

137,815

NUEVO INGRESO A
1° CICLO 20-21

45,215

POBLACION

139,523

TOTAL DE ESCUELAS UNITARIAS

NIVEL EDUCATIVO | '/ 06
ALUMNOS ESCUELAS

PREESCOLAR
GENERAL 80,623 9,001 566
PREESCOLAR
INDIGENA 10,639 3,765 270
TOTAL DE
PREESCOLAR 91,262 12,766 836
PRIMARIA GENERAL 243,782 7,003 395
PRIMARIA
INDIGENA 14,631 1,527 100
TOTAL DE
PRIMARIA 258,413 8,530 495
SECUNDARIA
GENERAL 51,821 N.A. N.A.

D01 O223
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30.57 %

1.7%

99.09 %
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SECUNDARIA
TECNICA 31,339 N.A. N.A.
TELESECUNDARIA 44,758 4,873 356
TOTAL DE
SECUNDARIA 127,918 4,873 350

ALUMNOS QUE ATIENDE
NIVEL EDUCATIVO EDUCACION ESPECIAL
(USAER Y CAM)

EDUCACION
ESPECIAL 12,842

1.2 Escuelas en Contextos de Vulnerabilidad.

Las escuelas en contextos de vulnerabilidad se sitian en entornos donde convergen
multiples factores de riesgo que pueden afectar tanto el proceso de ensefianza-aprendizaje
como el bienestar integral de los estudiantes. Estos factores pueden incluir aspectos
socioecondmicos, culturales, emocionales y hasta fisicos, que superan la mera carencia de
recursos materiales. La vulnerabilidad no es exclusiva del espacio escolar, sino que refleja
problematicas mas amplias de exclusidn social, pobreza, falta de acceso a servicios de salud

y oportunidades laborales, entre otros.

En este tipo de escenarios, el rol del docente se convierte en un eje fundamental. Los
educadores no solo deben impartir conocimientos, sino que también se ven obligados a
trabajar de manera transversal con las familias y las comunidades para identificar y atender
las necesidades especificas de sus estudiantes. Estudios etnograficos evidencian que una
conceptualizacién reduccionista de la vulnerabilidad puede esconder la riqueza de los

"fondos de conocimiento" que los alumnos y sus familias aportan al proceso educativo. De

D01 O223
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esta forma, se promueve una mirada mas inclusiva y critica, que invita a revisar y

transformar practicas pedagdgicas que histdricamente han perpetuado la marginacidn.

Ademas, se reconocen diversas situaciones de vulnerabilidad en la escuela, que van desde
problemas emocionales e interpersonales hasta tensiones derivadas del clima escolar o
conflictos familiares. Cada una de estas situaciones demanda estrategias especificas de
intervenciéon que contemplen el refuerzo de redes de apoyo y la colaboracién
interinstitucional. Abordar estas realidades implica un enfoque integral que trasciende el
aula y se adentra en la construccidén de politicas publicas que garanticen oportunidades

equitativas para todos los estudiantes.

Esta visidn integral nos invita a repensar la educacién desde la justicia social y la equidad,
donde la escuela deje de ser percibida simplemente como un espacio fisico limitado y se

transforme en un agente activo de cambio social.

PREESCOLAR GENERAL 80,623 9,001 566
PREESCOLAR INDIGENA 10,639 3,765 270
TOTAL DE PREESCOLAR 91,262 12,766 836
PRIMARIA GENERAL 243,782 7,003 395
PRIMARIA INDIGENA 14,631 1,527 100
TOTAL DE PRIMARIA 258,413 8,530 495
SECUNDARIA GENERAL 51,821 N.A. N.A.
SECUNDARIA TECNICA 31,339 N.A. N.A.
TELESECUNDARIA 44,758 4,873 356
TOTAL DE SECUNDARIA 127,918 4,873 350

Es importante recalcar que casi el 19% de los alumnos de Educacion Basica son de
organizacién unitaria, lo que implica un reto para la profesionalizacién por las tareas

educativas y administrativas a las que se enfrentan las y los docentes.
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Al realizar una sistematizacion de los datos presentados, se puede determinar la poblacién
objetivo son 1681 escuelas unitarias. Lo que nos brinda las directrices en relacion con las
necesidades que cada nivel educativo tiene en funcion de su membresia y de las areas de

vulnerabilidad que se encuentran en los distintos municipios del interior del Estado.

1.3 Analisis del equipo pedagogico de la Coordinacion Estatal de Consejos
Pedagdgicos.

El Equipo Técnico de la Coordinacion Estatal de Consejos Pedagdgicos realizd la
identificacion de problematicas socioeducativas reportadas por los colegiados que
conforman la estructura educativa, esta se llevd a cabo con distintos instrumentos, que
cada jefe de sector y supervisor utilizd; algunos utilizaron rubricas, otros formularios, otros
guias de observacion en los acompafiamientos. Durante tres momentos se realizé el
concentrado de las mismas, por lo tanto, la finalidad del presente informe es mostrar un
analisis de las diversas problematicas que representan un area de oportunidad para los

diferentes niveles, modalidades y regiones del estado de San Luis Potosi.

El propdsito es analizar el concentrado de problematicas socioeducativas reportadas por los
niveles, modalidades y regiones, durante la tercera sesion de Consejos Técnicos
Pedagdgicos de Nivel y Region, de los periodos del 19-21 de febrero y marzo-abril 2025,
para contar con un marco para la Asesoria y Acompafamiento, orientado a la toma de

decisiones en el disefio de acciones de intervencion.

El andlisis se realizé en dos fases; la primera, concentra las problematicas de acuerdo a los
temas transversales: aprendizaje, formacidn docente y gestién escolar; la segunda, las
agrupa por aspectos del Programa de Mejora Continua. Cabe sefialar que todas las

aportaciones de los colegiados fueron tomadas en cuenta.

D01 O223
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Revision del listado de las problematicas socioeducativas
reportadas.

Fase 1 de analisis. Por tema transversal.

Fase 2 de analisis. Por aspecto del Programa de Mejora
Continua.

En la Figura 1 se observa el concentrado de las problematicas socioeducativas por tema
transversal, de esta se puede reconocer que el tema con mayor frecuencia en los diferentes
niveles, modalidades y regiones educativas corresponde a la formacion docente, ya que
existe preocupacion por que los docentes estén actualizados, transformen su practica,
dominen el Plan de estudios 2022 y fortalezcan el didlogo profesional en espacios como el

Consejo Técnico Escolar (CTE).




sinlimites 15

GOBIERNO DEL ESTADO 2021+2027

N
porosi Y& | SEGE
>~\ l DEL GOBIERNG OEL ESTAGD

Figura 1

Problematicas por tema transversal
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Nota. El grafico concentra la frecuencia reconocida en las problemdticas socioeducativas reportadas por los
diversos niveles, modalidades y regiones del estado de San Luis Potosi.

El segundo tema frecuente que representa un area de atencidn corresponde al aprendizaje,
a pesar de que la frecuencia disminuyd, es una problematica socioeducativa que se
mantiene en los tres momentos de captura. Entre las particularidades que corresponden a
este tema transversal se encuentran: el rescate de las lenguas indigenas, el seguimiento a
los resultados de las evaluaciones, promover la comprensién lectora e involucrar a las

familias para el logro de los aprendizajes.

Respecto a los procesos de gestion escolar la frecuencia se mantiene muy cercana al tema
de aprendizaje y, de igual manera, aunque disminuye su atencién de los diversos momentos
de registro, la problematica se conserva. En este tema hay una gran preocupaciéon por
fortalecer la asesoria y el acompaiamiento desde las funciones de Supervisor, Director y

Asesor Técnico Pedagodgico (ATP).

Asimismo, los diversos niveles, modalidades y regiones manifestaron interés por el

conocimiento de protocolos de actuacion en las escuelas, asi como fortalecer el desempefio
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de la funcién directiva y del supervisor. Uno de los aspectos que mas preocupan se relaciona
con la formacién docente y el desarrollo de la préctica, por lo tanto, se concentraron los
diversos temas que son considerados prioritarios para fortalecer la practica docente en el

marco de la Nueva Escuela Mexicana.

Figura 2

Porcentaje de interés en temas de formacion docente

Inteligencia Artificial
4%

Evaluacién formativa
3%

Seguimientoa la

evaluacién
Capacitacién sobre la NEM - '

2%
3% Planeacmn docente

Nota. El grafico concentra el porcentaje de interés en temas para la formacidon docente reconocida en las
problematicas socioeducativas reportadas por los diversos niveles, modalidades y regiones del estado de San
Luis Potosi.

Con base en la Figura 2, las metodologias socio-criticas y la salud mental son los temas que
obtuvieron mayor frecuencia, ya que, se considera importante formar a los docentes en el
uso de metodologias que permitan atender las finalidades de la NEM y la implementacién
del Plan de estudios 2022. Otro de los intereses que se observoé frecuente en los diferentes

niveles educativos alude a la atencion de los protocolos de actuacién para erradicar el

IR

acoso escolar.
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La evaluaciéon formativa, el trabajo por proyectos, el trabajo colaborativo son algunos
otros de los temas en los que se considera necesario fortalecer la formacidén de los y las
docentes, sin embargo, ya comienza a vislumbrarse el interés por la neurociencia y el uso
de la Inteligencia Artificial (IA) como herramienta para el logro de los aprendizajes, lo
anterior implica el trabajo interinstitucional para que, diversas universidades, institutos de
profesionalizacién, centros de maestros, escuelas normales y formadoras de docentes
colaboren en atender este tipo de intereses formativos que se manifestaron a través de los

diferentes niveles, modalidades y regiones.

Figura 3 w

Concentrado de problemdticas por aspecto

100
m Frecuencia Momento 1 m Frecuencia Momento 2 1 Frecuencia Momento 3

90

B0

50

0
EmE II . I II Il

o
Infraestructura Equipamients Avance de los La formaddn y La carga La asi!tem:la de El desempefio de Contextos Asesoria y
planes y practicas administrativa ! lento  las aut urales
programas docentes académico educativas
educativos

Frecuencia

Aspectos /Dimensiones

Nota. El grafico concentra el analisis por aspecto del Programa de Mejora Continua de acuerdo a las problemaéticas
reportadas por los niveles, modalidades y regiones del estado de San Luis Potosi.

Finalmente se integra un tercer grafico (Ver Figura 3) en el que se muestra el analisis de las
problematicas socioeducativas por aspecto. En éste se observa que la formacién y practica
docente es el aspecto con mayor frecuencia, en congruencia con el analisis por tema
transversal (Ver Figura 1). El siguiente aspecto corresponde al avance de planes y programas

de estudio, asi como el desempefiio de las autoridades.
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Consideraciones finales:

v Conformar un equipo interinstitucional (instancias formadoras de docentes) para
atender lo referente a los procesos de formacién docente.

V" Fortalecer las figuras que desempefian los procesos de asesoria y acompafiamiento
pedagégico para la transformacion de la practica desde los diversos niveles,
modalidades y regiones.

v Proponer una estrategia de seguimiento para la atencién de las diversas
problematicas desde los Programas de Mejora de los Consejos Técnicos
Pedagdgicos.

v' Fortalecer los CTP y CTE para promover espacios de didlogo y atencion a las

problematicas educativas desde sus Procesos de Mejora Continua.

1.4 Situacion de la Formacion Continua en San Luis Potosi

La Autoridad Educativa que designa el Secretario de Educacion como Responsable de
Formacidon Continua es la encargada de llevar a cabo el proceso de profesionalizacion de las
distintas figuras educativas atendiendo al derecho a la formacién, capacitacion y
actualizacion con la intencidn de brindarle sentido y perspectiva y contribuir al desarrollo

profesional y humano de las maestras y los maestros.
1.4.1 Inscripcidn a las Acciones de Formacion e Intervenciones Formativas

Una de las problematicas que se tenian era la inscripcidén y en este afio, para mejorar se
tuvo un trabajo colaborativo y sistematico con el Centro Potosino de Tecnologia Educativa
(CPTE), lo que permitié que con solo poner su CURP aparecian los datos que se tienen
registrados en la Plataforma Estatal de Informacion Educativa de la Secretaria de Educacion

de Gobierno del Estado de San Luis Potosi (PEIE),

En el 2024 en el Estado de San Luis Potosi se tuvo una inscripcion total de 20, 039 docentes

y concluyeron 18, 547; lo que implica que se tuvo una eficiencia terminal del 92.55%.

D02 0223
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Cuenta de Fuente de Financiamiento

PRODEP ANEXO 13,
1900

PRODEP, 7421 ESTATAL, 10718

El 37% de los participantes optd por una oferta educativa con recurso PRODEP, el 9.48% de
la poblacidn decidieron participar en Acciones de Formacidn con las tematicas especificas

que atiende Anexo 13 y el 53.48% participaron en la oferta estatal.

Cuenta de Estatus de Participacion

VO CONCLUIDO,
1492

CONCLUIDO,
18547

Se tuvo un 92.55% de eficiencia terminal y un 7.44% de los participantes no

concluyeron.
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1.4.2. Estadistica por financiamiento

En el afio del 2024 en el Estado de San Luis Potosi, la oferta educativa estuvo integrada
por las Acciones de Formacion e Intervenciones Formativas que fueron contratadas con
recurso PRODEP, también estuvieron puestas a disposicion de las y los docentes
potosinos 21 Intervenciones Formativas de MEJOREDU, asi como algunas Acciones de

Formacidn del Catdlogo Nacional.

NOMBRE DE LA ACCION/INTERVENCION FORMATIVA CONCLUIDO NOCONCLUIDO | TOTAL,

ALFABETIZACION DIGITAL Y PENSAMIENTO CRITICO: COMUNICACION, 213 27 240
COLABORACION Y CREATIVIDAD CON VALORES EN LA ESCUELA

APRENDIZAJE SITUADO, COLABORACION Y METODOLOGIAS ACTIVAS: 212 28 240
VINCULOS ENTRE LA ESCUELA Y LA VIDA

COMO TRABAJAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AULA, EN LA 258 42 300
ESCUELAY LA COMUNIDAD

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO EN EDUCACION BASICA 224 34 258

DISENO CREATIVO: EL PROGRAMA ANALITICO COMO UNA ESTRATEGIA 243 27 270
PARA POTENCIAR LA INNOVACION PEDAGOGICA

DISENO DE PROYECTOS COMUNITARIOS TRANSFORMADORES 231 27 258

DOMINANDO LA EVALUACION FORMATIVA: HERRAMIENTAS PRACTICAS 220 30 250
PARA MAESTROS DE EDUCACION BASICA

EDUCACION FiSICA CON ENFOQUE HUMANISTA 258 42 300
EL MUNDO DE LAS MATEMATICAS EN EL INFANTE 270 30 300
ENFOQUE SOBRE EL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA) EN 229 41 270

EDUCACION BASICA

FLEXIBILIDAD CURRICULAR EN EL AULA: DEL PROGRAMA SINTETICO AL 234 36 270
PROGRAMA ANALITICO
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IF EMERGENTE. INTEGRACION CURRICULAR: RETO PARA LA PRACTICA DE 261 39 300
DOCENTES DE SECUNDARIA. DOCENTES DE SECUNDARIAS GENERALES Y
TECNICAS/INTEGRACION CURRICULAR: RETO PARA LA PRACTICA DE
DOCENTES DE SECUNDARIA

IF EMERGENTE. LOS DOCENTES Y LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO: NUEVAS 868 132 1000
MIRADAS Y NUEVAS RELACIONES. DOCENTES DE ESCUELAS DE
PREESCOLAR, PRIMARIA Y TELESECUNDARIA/LOS DOCENTES Y LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIO: NUEVAS MIRADAS Y RELACIONES/LOS
DOCENTES Y LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO: NUEVAS MIRADAS Y
NUEVAS RELACIONES

IF EMERGENTE. PRACTICA DIRECTIVA, DIALOGO Y DELIBERACION EN LA 260 40 300
TOMA DE DECISIONES. DIRECTORES EN SERVICIO DE EDUCACION
BASICA/PRACTICA DIRECTIVA, DIALOGO Y DELIBERACION EN LA TOMA
DE DECISIONES

IF EMERGENTE. RE-CONSTRUIR EL ACOMPANAMIENTO DEL SUPERVISOR 192 27 219
Y ASESOR TECNICO PEDAGOGICO HACIA EL CAMBIO CURRICULAR.
SUPERVISORES Y ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS DE EDUCACION
BASICA/RE-CONSTRUIR EL ACOMPANAMIENTO DEL SUPERVISOR Y
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO HACIA EL CAMBIO CURRICULAR

INTEGRACION STEAM PARA SECUNDARIA 263 37 300

INTERCULTURALIDAD CRITICA 214 44 258

LA APLICACION DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS 230 40 270
COMUNITARIOS EN EDUCACION BASICA

LIDERAZGO EDUCATIVO PARA DIRECTORES ESCOLARES OPTIMIZANDO 220 38 258
LA GESTION ESCOLAR

METODOLOGIA DE ENSENANZA EN ESCUELAS MULTIGRADO EN LA NEM 235 35 270

PLANEACION Y DISENO DE EXPERIENCIAS DIDACTICAS DESDE EL AMBITO 255 45 300
FORMATIVO DOCENTE DE LENGUAIJES

PROTOCOLOS DE ACTUACION DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA 239 31 270

PROYECTOS STEAM 249 51 300

USO RESPONSABLE DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EDUCACION 135 15 150
BASICA

VULNERABILIDAD EN LA ESCUELA: NINOS, CONTEXTOS Y REALIDADES 229 41 270

TOTAL 6442 979 7421
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ABORDAJE DEL CONFLICTO Y MEDIACION 225 25 250
EN EL CONTEXTO ESCOLAR

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES 406 45 451
IGUALDAD DE GENERO 213 37 250
INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD 255 45 300
MANEJO DE CONFLICTOS Y CONVIVENCIA 341 47 388

ESCOLAR: UNA PERSPECTIVA SITUADA
PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

PREVENCION, DETECCION E 228 33 261
INTERVENCION DE ACOSO ESCOLAR Y
ABUSO SEXUAL INFANTIL

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DE LA 10 10
SUPERVISION PARA FORTALECER LA GESTION
ESCOLAR. SUPERVISORES DE EDUCACION
BASICA/ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
DE LA SUPERVISION PARA FORTALECER LA
GESTION ESCOLAR

CURSO  INTRODUCCION AL  MARCO 139 139
INSTRUCCIONAL STEM
DEL TRANSITO DE DOCENTE EN FORMACION 11 11

A DOCENTE EN SERVICIO. LA INSERCION
COMO PROCESO FORMATIVO PARA LA
MEJORA DE LA PRACTICA DOCENTE. FASE I.
DOCENTES DE EDUCACION BASICA/DEL
TRANSITO DE DOCENTE EN FORMACION A
DOCENTE EN SERVICIO. LA INSERCION COMO
PROCESO FORMATIVO PARA LA MEJORA DE
LA PRACTICA DOCENTE. FASE |

EDUCACION MUSICAL EN MEXICO 29 4 33
EL APRENDIZAJE EN PREESCOLAR: UN 272 272
DESAFIO PARA LA PRACTICA DOCENTE.
DOCENTES DE EDUCACION PREESCOLAR
GENERAL/EL APRENDIZAJE EN PREESCOLAR.
UN DESAFIO PARA LA PRACTICA DOCENTE
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EL PLANO DIDACTICO DE LA EDUCACION
FisicA

371

371

ESTRATEGIA EN EL AULA: PREVENCION DE
ADICCIONES

31

35

EVALUACION FORMATIVA EN EL AULA:
ESPACIOS REFLEXIVOS PARA LA PRACTICA
DOCENTE

246

27

273

EVALUACION FORMATIVA  SITUADA Y
CONTEXTUALIZADA

132

14

146

HABILIDADES DIRECTIVAS  PARA LA
COLABORACION Y LA VINCULACION CON LA
COMUNIDAD ESCOLAR. DIRECTORES DE
TODOS LOS NIVELES DEL SERVICIO
GENERAL/HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA
COLABORACION Y LA VINCULACION CON LA
COMUNIDAD ESCOLAR

106

106

HABILIDADES, CUALIDADES Y
COMPETENCIAS DE LA FUNCION DIRECTIVA
EN LA NUEVA ESCUELA MEXICANA, PLAN Y
PROGRAMAS DE ESTUDIOS 2022

272

48

320

HACIA UNA PEDAGOGIA DIGITAL DE LA
PRACTICA DOCENTE

133

21

154

IF EMERGENTE. LOS DOCENTES Y LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIO: NUEVAS MIRADAS
Y NUEVAS RELACIONES. DOCENTES DE
ESCUELAS DE PREESCOLAR, PRIMARIA Y
TELESECUNDARIA/LOS DOCENTES Y LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIO: NUEVAS MIRADAS
Y RELACIONES/LOS DOCENTES Y LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIO: NUEVAS MIRADAS
Y NUEVAS RELACIONES

139

139

IF EMERGENTE. PRACTICA DIRECTIVA,
DIALOGO Y DELIBERACION EN LA TOMA DE
DECISIONES. DIRECTORES EN SERVICIO DE
EDUCACION BASICA/PRACTICA DIRECTIVA,
DIALOGO Y DELIBERACION EN LA TOMA DE
DECISIONES

IF EMERGENTE.  RE-CONSTRUIR  EL
ACOMPANAMIENTO DEL SUPERVISOR Y
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO HACIA EL
CAMBIO CURRICULAR. SUPERVISORES Y
ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS DE
EDUCACION  BASICA/RE-CONSTRUIR  EL
ACOMPANAMIENTO DEL SUPERVISOR Y
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO HACIA EL
CAMBIO CURRICULAR

93

93

INDAGACION DETONANTE DE NUEVOS
APRENDIZAJES

130

20

150

JUGANDO A SER CIENTIFICOS CON LA
METODOLOGIA STEAM

LENGUA DE SENAS Y CULTURA SORDA. UN
RETO HACIA LA INCLUSION EDUCATIVA

23

26

DIRRC e
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NOMBRAR-NOS Y HABITAR-NOS DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

61

70

NUEVAS MIRADAS EN EL ACOMPANAMIENTO
DEL ASESOR TECNICO PEDAGOGICO.
ASESORES TECNICO-PEDAGOGICOS/NUEVAS
MIRADAS EN EL ACOMPANAMIENTO DEL
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

PENSAMIENTO CRITICO Y APRENDIZAJE

723

82

805

PRACTICA DOCENTE EN LA ESCUELA
MULTIGRADO PARA LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD. DOCENTES DE EDUCACION
PREESCOLAR, PRIMARIA Y
TELESECUNDARIA/PRACTICA DOCENTE EN LA
ESCUELA MULTIGRADO PARA LA ATENCION A
LA DIVERSIDAD

137

137

PRACTICAS DE CRIANZA: UNA OPORTUNIDAD
DE REFLEXION EN COMUNIDAD

10

10

PRACTICAS DIRECTIVAS CON SENTIDO
PEDAGOGICO: LA VINCULACION CON LOS
DOCENTES PARA LA MEJORA DE LOS
PROCESOS DE  ENSENANZA/PRACTICAS
DIRECTIVAS CON SENTIDO PEDAGOGICO. LA
VINCULACION CON LOS DOCENTES PARA LA
MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA

11

11

PRACTICAS DOCENTES QUE FORTALECEN LOS
PUENTES ENTRE LA ESCUELAY LAS FAMILIAS.
DOCENTES DE PRIMARIA
GENERAL/PRACTICAS DOCENTES QUE
FORTALECEN LOS PUENTES ENTRE LA
ESCUELAY LAS FAMILIAS

373

373

PRACTICAS INCLUSIVAS EN LAS AULAS DE LOS
CENTROS DE  ATENCION  MULTIPLE.
DOCENTES DE EDUCACION ESPECIAL DE LOS
CAM/PRACTICAS INCLUSIVAS EN LAS AULAS
DE LOS CENTROS DE ATENCION MULTIPLE

26

26

PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

128

14

142

RECONSTRUIMOS COMUNIDAD

47

53

SABERES DIGITALES PARA DOCENTES NIVEL 1

117

16

133

TALLER DE EVALUACION DIAGNOSTICA DE
LOS APRENDIZAJES CON  ENFOQUE
FORMATIVO EN EL MARCO DE LA NEM

6560

6560

TRANSFORMACION DEL CONFLICTO

84

12

96

TOTAL

10437

281

10718
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FUNCION

PERSONAL TECNICO DOCENTE ’23

personaL pocent: [ 6645

PERSONAL CON FUNCIONES DE SUPERVISION '510

PERSONAL CON FUNCIONES DE DIRECCION -2181

PERSONAL CON FUNCIONES DE ASESORIA '680
TECNICA PEDAGOGICA

0 5000 10000 15000 20000

m Total

La funcidn que mas tuvieron participacién fueron maestras y maestros frente a grupo con

un 83%, en segundo lugar, el personal con funciones con Direccion con un 10.88%.

1.4.3. Metas alcanzadas 2024

En el afio del 2024 |la meta en general programada de docentes y directivos potosinos
gue se profesionalizarian fue de 7034, con las convocatorias realizadas se llegd a la meta

de 20,039.

7034 67 9,321 10,718 20,039
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2. Determinacion de las acciones de formacion e intervenciones
formativas a implementar.

La necesidad de formacién docente es un tema crucial en la transformacién educativa
contemporanea. En un contexto en el que los avances tecnoldgicos, las nuevas
investigaciones pedagdgicas y los cambios sociales modifican constantemente la manera de
ensefiar y aprender, es imperativo que los educadores se mantengan actualizados. La
capacitacién permanente no solo permite estar al dia con nuevas estrategias y herramientas
digitales, sino que también fortalece la capacidad de gestionar aulas dindmicas, inclusivas y

gue respondan a las diversas realidades de los estudiantes.

El analisis de la implementacién y el diagndstico han permitido visualizar que los cursos o
talleres de corta duracién, aunque bien intencionados, a menudo resultan insuficientes
para cubrir las profundas necesidades formativas del profesorado. Muchos docentes han
manifestado la necesidad de programas de mayor duracion y enfoque, como posgrados o
formaciones que vayan mas alld de actividades puntuales. Se trata de un proceso de
profesionalizacién que no solo actualiza conocimientos técnicos, sino que impulsa la
reflexion pedagdgica y el desarrollo de competencias que se adaptan a los retos del entorno

actual.

El caracter dindmico y cambiante de la educacién impone un compromiso constante por
parte de los docentes. Ante la irrupcién de herramientas digitales y la expansiéon de
metodologias innovadoras, el docente de hoy debe ser un aprendiz permanente. La
capacitacién en nuevas tecnologias, en metodologias basadas en la investigacién y en
estrategias de inclusién y equidad, se traduce en mejoras significativas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Ademas, el fortalecimiento de la identidad profesional a través de

una formacion continua contribuye a la motivacion y al desarrollo personal y ético del

D01 O223
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Por ultimo, reconocer la necesidad de formacion docente implica también impulsar politicas

y estructuras de apoyo que garanticen programas de capacitaciéon de largo plazo y de

calidad. Es fundamental que las instituciones y los entes reguladores inviertan en iniciativas

que acompanen al docente a lo largo de su carrera, permitiéndole adaptarse a los cambios

y desempeiiarse como un verdadero agente de transformacidn social. Esto, a su vez,

repercute en una educacién mas inclusiva, equitativa y acorde a las demandas del siglo XXI.

En base al andlisis anterior podemos determinar que las Acciones de Formacién e

Intervenciones Formativas a implementar seran en base a las tematicas:

1. Plan de | Refiere al cbmo y para qué se articula el | Consolidar el Plan de
Estudio: trabajo curricular desde una perspectiva | Estudios 2022.
integracion interdisciplinar a partir de los Campos | Conocer los nuevos libros
curricular formativos y los Ejes articuladores, para | de textos.
alcanzar el Perfil de egreso de Educacién | Falta de apropiacién del
Basica. Desde el enfoque de la NEM. Esta | Plan y Programas de
linea considera las artes y experiencias | Estudio 2022.
estéticas. Planeacion didactica con
enfoque interdisciplinar.
2. Codisefio | Se centra en los procesos de | Identificar problematicas
desde la NEM construccidon colectiva del programa | reales.
analitico, la planeacion didactica y los | Asesoria para construir el
procesos de evaluacién formativa, | programa analitico.
donde se ejerce la autonomia
profesional, tomando en cuenta los
programas sintéticos, las necesidades de
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las alumnas y los alumnos, su contexto y
las formas de organizacion escolar. Aqui

se enfatiza en la educacion multigrado.

Metodologias

de proyectos

aula, la escuelay la

comunidad, a través de diversas

metodologias sociocriticas, los
cuales emergen del andlisis de la
realidad y de las problematicas

incidir en la

identificadas, para

transformacion de su contexto.

3. Vida | Aborda  habitos de alimentacién | Falta conocimiento sobre
saludable saludable, actividad fisica, salud salud mental de docentes.
mental, habilidades socioemocionales, | EI docente generador de
relaciones actividades de Convivencia
interpersonales, y prevencién de | Sana.
adicciones, fomentando el
bienestar integral de nifas, ninos,
adolescentes, maestras y
maestros, para la construcciéon de
comunidades educativas
saludables.
4, Impulsa el desarrollo de proyectos en el | Trabajo por proyectos.

Apropiacion de las cuatro
metodologias y  otras,
profundizar.

Sensibilizar a los docentes
en el dominio de distintas

metodologias socio criticas.

5. Enfoque de
derechos
humanos
y de igualdad

sustantiva

Favorece el conocimiento, respeto,
disfrute y ejercicio de los
derechos humanos y las libertades

fundamentales, para
construir una vida democratica que

fomente la justicia social, la

Falta cultura de prevencion,
mediacién y solucion de
conflictos.

Conocimiento de

Protocolos de Actuacion.
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matematico en

estrategias didacticas que

favorecen la indagacién, interpretacion,
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cultura de paz, laigualdad de géneroy la
sana convivencia
escolar, garantizando igualdad de
oportunidades y trato.
6. Pensamiento | Promueve el conocimiento  de | Analizar a fondo los

resultados de evaluacidon

diagnéstica.

el modelado, Resolucién de problemas
marco de la |argumentacion 'y resolucion  de | matematicos a través del
NEM problemas cientificos y método cientifico.
matematicos aplicados a la vida
cotidiana.
7. Lecturay Promueve el desarrollo de estrategias | EI maestro, como eje
escritura didacticas entre las fundamental en el uso de

en el marco de

maestras y los maestros, para el

las lenguas indigenas.

la fortalecimiento de la lectura, la Intercambio de Estrategias
NEM escritura y la literacidad critica en nifias, | para la ensefianza de la
ninos y adolescentes, en Lengua Indigena. (conocer
el marco de la Nueva Escuela Mexicana. | el alfabeto, palabras cortas,

cantos, relatos...)
8. Hacia las Promueve la construccion y | Promover conversatorios

comunidades

de aprendizaje

consolidacién de colectivos docentes
en comunidades de aprendizaje,
sustentadas en el didlogo, la
reflexion, la colaboracion vy la
horizontalidad, para que las
maestras y los maestros aprendan en

conjunto a través de la

gue apoyen a la aplicacién
de la Evaluacién formativa.
Propiciar la revisién de
resultados educativos v las
practicas profesionales de

los integrantes de los CTE,

para la toma de decisiones.
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de la funcién
directivay de
supervision:
liderazgos
pedagdgicos
hacia un
trabajo

horizontal

para el acompafiamiento pedagodgico a
los colectivos docentes a

fin de fortalecer la autonomia
profesional, promover el trabajo
horizontal, fomentar la vinculaciéon con
la comunidad, priorizar,

los apoyos técnicos, didacticos para el
adecuado desempefio de

la funcion docente y favorecer las

actividades pedagdgicas.
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relacion tutora, los intereses comunes y | Reestructuracion de
la investigacion para la objetivos, metas y acciones
toma de decisiones que los lleven a | en el programa de mejora
transformar sus practicas continua.
educativas.

9. Impulsa la resignificacién de la funcién | Acompafamiento a

Transformacién | directiva y de supervisién directivos por parte de

supervisiéon para realizar
orientacionesy asesorias en
los centros educativos.
Desconocimiento del uso e
impacto de los resultados
de la estrategia de
seguimiento.

El liderazgo pedagdgico del
personal con funciones
directivas y de asesoria.

Se requiere conocer
criterios  referentes  al
acompafamiento

pedagdgico.

10. Atencién a
la
diversidad y las

desigualdades

Impulsa el reconocimiento de la

diversidad étnica, lingliistica, de
capacidades, cultural, social, sexual,
para eliminar la

discriminacion y exclusiéon. Permite

atender las necesidades y

Falta enriquecer practicas

inclusivas con personal
docente, directivo y de
supervision.

Fomentar la comunicacion

abierta entre docentes del
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como una herramienta para el
aprendizaje y el fortalecimiento

de la cultura digital.
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particularidades de las personas desde | nivel de Extension
un enfoque de inclusién e | Educativa Indigena.
interculturalidad critica. Promueve el | Trabajo por proyectos.

Apropiacion de las cuatro
metodologias y  otras,
profundizar.

Falta de capacitacién para
atenciéon diferenciada a

alumnos con BAP.

El
liderazgo
pedagogi
co y
criterios
referente
s al
acompaf
amiento
que
fortalezc
an las
funcione
s

Diplo | Mixta 200 | Aseso | Inicia

mad ria I

o Técni | Prees
ca colar
Pedag | Prim
dgica. | aria
Super | Secu
vision | ndari

a

General | Compl | Septie
, etay | mbre-
técnica, | Multig | diciem
indigen | rado bre

a, 2025
telesec

undaria

especia

I

PRSIz
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directiva
s y de
asesoria.
El uso de Diplo | Mixta 300 | Doce | Inicia | General | Compl | Septie
la mad nte, | , etay mbre-
Inteligen o Técni | Prees | técnica, | Multig | diciem
cia co colar | indigen | rado bre
Artificial Doce | Prim | a, 2025
para nte, aria telesec
fortalece Direct | Secu | undaria
r las iva, ndari |,
practicas Aseso | a especia
educativ ria I
as y la Técni
evaluacié ca
n Pedag

ogica

y de

Super

vision
Consolid Curso | Mixta 750 | Doce | Inicia | General | Compl | Septie
acion del nte, | , etay mbre-
Plan de Técni | Prees | técnica, | Multig | novie
Estudios co colar | indigen | rado mbre
2022 vy Doce | Prim | a, 2025
uso de nte, aria telesec
los libros Direct | Secu | undaria
de texto iva, ndari |,

Aseso | a especia

ria I

Técni

ca

Pedag

bgica

y de

Super

visién
Planeaci Curso | Mixta 500 | Doce | Prim | General | Compl | Septie
on nte, aria , etay mbre-
didactica Técni | Secu | técnica, | Multig | novie
con co ndari | indigen | rado mbre
enfoque Doce |a a, 2025
interdisci nte, telesec
plinar Direct undaria
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iva, ,

Aseso especia

ria I

Técni

ca

Pedag

dgica

y de

Super

visién
Fortaleci Curso | Mixta 750 | Doce | Inicia | General | Compl | Septie
miento nte, | , etay mbre-
en el Técni | Prees | técnica, | Multig | novie
proceso co colar | indigen | rado mbre
de la Doce | Prim | a, 2025
construc nte, aria telesec
cion del Direct | Secu | undaria
Program iva, ndari |,
a Aseso | a especia
Analitico ria I

Técni

ca

Pedag

dgica

y de

Super

vision
El Curso | Mixta 750 | Doce | Inicia | General | Compl | Septie
docente nte, | , etay mbre-
generado Técni | Prees | técnica, | Multig | novie
r de co colar | indigen | rado mbre
actividad Doce | Prim | g, 2025
es de nte, aria telesec
Conviven Direct | Secu | undaria
cia Sana. iva, ndari |,
(Anexo Aseso | a especia
13) ria I

Técni

ca

Pedag

ogica

y de

Super

visiéon
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El Curso | Mixta 500 | Doce | Inicia | General | Compl | Septie
maestro, nte, | e etay mbre-
como eje Técni | Prees | Indigen | Multig | novie
fundame co colar | a rado mbre
ntal en el Doce | Prim 2025
uso de nte, aria
las Direct
lenguas iva,
indigenas Aseso

ria

Técni

ca

Pedag

ogica

y de

Super

vision
Resoluci Curso | Mixta 500 | Doce | Inicia | General | Compl | Septie
on de nte, | , etay mbre-
problem Técni | Prees | indigen | Multig | novie
as co colar |ay rado mbre
matemat Doce | Prim | especia 2025
icos a nte, aria |
través de Direct
proyecto iva,
S Aseso
educativ ria
os. Técni

ca

Pedag

bgica

y de

Super

vision
Prevenci Curso | Mixta 750 | Doce | Inicia | General | Compl | Septie
on, nte, | , etay mbre-
mediacié Técni | Prees | técnica, | Multig | novie
n y co colar | indigen | rado mbre
solucién Doce | Prim | a, 2025
de nte, aria telesec
conflicto Direct | Secu | undaria
s. (Anexo iva, ndari |,
13) Aseso | a especia

' ria I

<o
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Técni

ca

Pedag

dgica

y de

Super

visién
Evaluacio Curso | Mixta 750 | Doce | Inicia | General | Compl | Septie
n nte, | , etay mbre-
Formativ Técni | Prees | técnica, | Multig | novie
a, co colar | indigen | rado mbre
generado Doce | Prim | a, 2025
ra de nte, aria telesec
cambios Direct | Secu | undaria

iva, ndari |,

Aseso | a especia

ria I

Técni

ca

Pedag

ogica

y de

Super

visién
Descubri Taller | Mixta 100 | Doce | Prim | General | Compl | Octub
endoy nte aria etay |re
desarroll Multig | 2025
ando tus rado
inteligen
cias
multiples
en
primaria
Como Taller | Mixta 100 | Doce | Prim | General | Compl | Octub
elaborar nte, aria , etay re
el Direct técnica, | Multig | 2025
program iva, y indigen | rado
a de a,
analitico, Super telesec
enla visién undaria
nueva ,
escuela
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mexicana
,plany
program
as de
estudio
2022
Mihkailw Taller | A 100 | Doce | Inicia | General | Compl | Octub
itl: el re- distanci nte, | , etay re
conocmi a Técni | Prees | técnica, | Multig | 2025
miento co colar | indigen | rado
de Doce | Prim | a,
saberes, nte, aria telesec
tradicion Direct | Secu | undaria
esy iva, ndari |,
etnias Aseso | a especia
desde la ria I
lengua Técni
nawatl ca
Pedag
ogica
y de
Super
visién
Protocol Taller | Mixta 100 | Doce | Inicia | General | Compl | Octub
0s para nte, I , etay |re
la Técni | Prees | técnica, | Multig | 2025
prevenci co colar | indigen | rado
on, Doce | Prim | g,
deteccié nte, aria telesec
ny Direct | Secu | undaria
actuacio iva, ndari |,
nen Aseso | a especia
casos de ria I
acoso Técni
escolar, ca
maltrato Pedag
y abuso ogica
sexual y de
infantil Super
visién
Pedagogi Curso | Mixta 200 | Doce | Inicia | General | Compl | Octub
a nte, | , etay re
didactica Técni | Prees | técnica, | Multig | 2025
de la co colar rado

<o

3¢
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educacio Doce | Prim | especia
n fisica nte, aria |
bajo el Direct | Secu
enfoque iva, ndari
humanist Aseso | a
a ria
Técni
ca
Pedag
dgica
y de
Super
vision
El plano Curso | Presenci | 100 | Doce | Inicia | General | Compl | Octub
didactico al nte, I , etay |re
dela Técni | Prees | técnica, | Multig | 2025
educacio co colar | especia | rado
n fisica Doce | Prim ||
nte, aria
Direct | Secu
iva, ndari
Aseso | a
ria
Técni
ca
Pedag
bgica
y de
Super
vision
La Taller | Presenci | 100 | Doce | Prees | General | Compl | Octub
planeaci al nte, colar |, etay |re
6n Técni | Prim | técnica, | Multig | 2025
didactica co aria indigen | rado
enla Doce | Secu | a,
autonom nte, ndari | telesec
ia Direct | a undaria
profesion iva, ,
al Aseso especia
ria I
Técni
ca
Pedag
ogica

PO RUCS
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y de
Super
visién
Resoluci Taller | Presenci | 100 | Doce | Prim | General | Compl | Octub
on de al nte, aria , etay re
problem Aseso indigen | Multig | 2025
as en ria a, rado
diversos Técni especia
contexto ca I
s Pedag
ogica
Alimenta Taller | Presenci | 100 | Doce | Prim | General | Compl | Octub
cion, al nte aria, |, etay re
nutriciéon Secu | especia | Multig | 2025
y ndari | | rado
cuidado a
dela
salud, en
el
contexto
escolar
Evaluacio Taller | Presenci | 100 | Doce | Prim | General | Compl
n parala al nte, ariay etay
compren Técni | Secu Multig
siény la co ndari rado
metacog Doce | a
nicién en ntey
la Direct
escuela iva
Leer, Taller | Presenci | 100 | Doce | Secu | General | Compl | Octub
compren al nte, ndari |, etay re
dery Aseso | a Técnica | Multig | 2025
pensar ria rado
matemat Técni
icamente co
Pedag
ogica
Aprendiz Taller | Presenci | 100 | Doce | Prees | General | Compl | Octub
aje al nte, colar etay |re
situado Técni | Prim Multig | 2025
por co aria rado
medio Doce | Secu
del nte ndari
trabajo a
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por Aseso
proyecto ria
s Técni
co
Pedag
dgica
Disefioy Diplo | Mixta 100 | Doce | Inicia | General | Compl | Octub
elaboraci mad nte, | , etay re-
on de o Técni | Prees | técnica, | Multig | diciem
metodol co colar | indigen | rado bre
ogias Doce | Prim | a, 2025
didactica nte, aria telesec
sdela Direct | Secu | undaria
NEM con iva, ndari |,
ofimatica Aseso | a especia
2019 ria I
Técni
ca
Pedag
ogica
y de
Super
visién
Mi Curso | Mixta 100 | Doce | Prees | General | Compl | Octub
escuela nte colar |, etay |re
libre de Prim | técnica, | Multig | 2025
violencia aria indigen | rado
y acoso Secu | a,
ndari | telesec
a undaria
especia
I
El Curso | Presenci | 100 | Doce | Inicia | General | Compl | Octub
proceso al nte, | , etay re
de Técni | Prees | técnica, | Multig | 2025
mejora co colar | indigen | rado
continua Doce | Prim | g,
para la nte, aria telesec
excelenci Direct | Secu | undaria
a iva, ndari |,
educativ Aseso | a especia
a ria I
' Técni

DIRRC e
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ca

Pedag

dgica

y de

Super

visién
Certificat Curso | Mixta 100 | Doce | Inicia | General | Compl | Octub
ion nte, | , etay re
internati Técni | Prees | técnica, | Multig | 2025
onal en co colar | indigen | rado
microsof Doce | Prim | g,
t office nte, aria telesec
excel Direct | Secu | undaria

iva, ndari |,

Aseso | a especia

ria I

Técni

ca

Pedag

ogica

y de

Super

visién
Certificat Curso | Mixta 100 | Doce | Inicia | General | Compl | Octub
ion nte, | , etay re
internati Técni | Prees | técnica, | Multig | 2025
onal en co colar | indigen | rado
microsof Doce | Prim | g,
t office nte, aria telesec
word Direct | Secu | undaria

iva, ndari |,

Aseso | a especia

ria I

Técni

ca

Pedag

ogica

y de

Super

visién
Certificat Curso | Mixta 100 | Doce | Inicia | General | Compl | Octub
ion nte, | , etay re
internati Técni | Prees | técnica, | Multig | 2025
onal en co colar | indigen | rado

IORECS2¢




2 N
POTOSI (~ ' SEGE

sinlimites “7. “
microsof Doce | Prim | a,
t office. nte, aria telesec
Power Direct | Secu | undaria
point iva, ndari |,
Aseso | a especia
ria I
Técni
ca
Pedag
dgica
y de
Super
visidon
| Accionesdeformacién de cardcter nacional |
Orientaci Diplo | Mixta 100 | Doce | Prees | Indigen | Compl | Octub
ones mad nte, colar | a etay re-
para o Técni | Prim Multig | diciem
incorpor co aria rado bre
arla Doce 2025
perspecti nte,
va Direct
intercult iva,
uralenla Aseso
practica ria
docente Técni
ca
Pedag
dgica
y de
Super
vision
La Curso | A 100 | Doce | Prees | General | Compl | Octub
educacié distanci nte, colar |, etay re
n a Técni | Prim | técnica, | Multig | 2025
especial co aria indigen | rado
en el Doce | Secu | a,
plan de nte, ndari | telesec
estudio Direct | a undaria
de iva, ,
educacio Aseso especia
n ria I
preescol Técni
ar, ca
primaria Pedag
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secundar y de
ia Super
visién
Disefio Curso | A 100 | Doce | Inicia | General | Compl | Octub
universal distanci nte, l, , etay re
para el a Técni | Prees | técnica, | Multig | 2025
aprendiz co colar | indigen | rado
aje Doce | Prim | a,
(DUA) nte, aria telesec
Direct | Secu | undaria
iva, ndari |,
Aseso | a especia
ria I
Técni
ca
Pedag
ogica
y de
Super
visidon
Taller Taller | A 500 | Doce | Inicia | General | Compl | Octub
evaluacio distanci nte, l, , etay re
n a Técni | Prees | técnica, | Multig | 2025
formativ co colar | indigen | rado
aenel Doce | Prim | g,
aula: nte, aria telesec
espacios Direct | Secu | undaria
reflexivo iva, ndari |,
s parala Aseso | a especia
practica ria I
docente Técni
ca
Pedag
ogica
y de
Super
visién

DIRRC e
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2.1 Poblacion a atender

Uno de los aspectos fundamentales para la contrataciéon de las Vertientes que van a ofrecer
sus servicios para el disefio e implementacién de las Acciones de Formaciéon e
Intervenciones Formativas es contar con la cédula expedida por la Direccién General de
Adquisiciones. Posteriormente cumplir con los requisitos del expediente que marca la

Estrategia Nacional de Formacién Continua.

Cabe seiialar que se va a buscar de llegar a las zonas de mas vulnerabilidad en las 4 regiones
del Estado, para poder ofrecer a las y los docentes potosinos Acciones de Formacidn con
modalidad mixta, ya que estas permiten un didlogo constructivo entre pares y fortalece las
relaciones interpersonales de los asistentes.

La proyeccion para el afio 2025 es la siguientes:

Tipo de recurso Meta proyectada Total

Con recurso PRODEP 4,000 4,000

PRODEP Anexo 13 1,500 1,500
Caracter Nacional 800 500

Estatal 1,900 1,900

7,900
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2.2 Metas proyectadas por funcion.

Funcidn PRODEP Anexo 13 Total
Docentes 4,268 2,212 6,480
Técnico Docente 20 10 30
Directores 500 300 800
Supervisores 184 173 357
ATP 203 100 303
Total 5,175 2,725 7,900

3. Vinculacion con el Comité Estatal y de la Ciudad de México de
Formacion Continua

El Comité Estatal de Formacidon Continua tiene como objetivo valorar las Acciones de
Formacidon que disefien las vertientes, equipos pedagogicos de los niveles educativos o
centros de maestros, en un espacio de deliberacién y didlogo que permita el analisis

profundo de la ficha técnica y carta descriptiva.

Su constitucién estad apegada a las “Disposiciones Generales para la conformacion y
funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de

Formacion Continua”.
Los requisitos para formar parte son los siguientes:

v Ser especialistas en educacién, entendiendo a éstos como el personal académico,
investigadores y docentes de instituciones de educacion superior, con perfil
profesional multidisciplinario que se encuentra colaborando en el sector educativo.
» Tener conocimiento y experiencia en el campo de la educacién del tipo basico y/o
formacién docente en educacidn basica.

v/ Contar con experiencia de, al menos 2 afios, en el servicio educativo publico.
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v En caso de ser personal docente, haber pasado al menos 2afios en sus funciones en
el nivel, modalidad y servicio educativo.

v" No haber trabajado durante, al menos 2 afios, en alguna de las instituciones
formadoras participantes.

v No estar relacionado de manera directa con alguna persona que labore dentro de
las instituciones formadoras participantes.

v No estar relacionado de manera directa con alguna persona que labore dentro de
las instituciones formadoras de docentes y educacién superior, organizaciones de la
sociedad civil y asociaciones civiles sin fines de lucro nacionales e internacionales,
organismos nacionales e internacionales, grupo o asociacion de cardacter

internacional, que participen en las convocatorias que emita el Comité Estatal.

A continuacién, se anuncian las acciones que realizard el Comité Estatal de Formacién

Continua:
Sesion .c!e 23 de mayo de 2025
Instalacion.

Se genera un plan anual de trabajo, calendarizando sesiones y actividades para

Primera sesion. .,
llevar a cabo la valoracion.

_ Emiten Convocatorias con base a la Estrategia Nacional de Formacién Continua.
Secretaria del

Comité.
Participar en el disefio de acciones de formacidn e intervenciones formativas.
Valoracion de Forman equipos de trabajo para el andlisis y dictaminar si son viables se
acciones de consideran los perfiles académicos y la experiencia profesional de las personas

formacion e integrantes de los Comités.
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intervenciones
formativas.

Si son viables se realiza un dictamen de aprobacién a secretaria técnica levantara
el acta respectiva, suscrita
por las y los integrantes de los Comités Estatales y de la Ciudad de México.
La secretaria técnica del Comité Estatales remitird copia de las actas de las
sesiones a la secretaria técnica del Comité Nacional, en un plazo de 30 dias
habiles posteriores a su realizacién.

Envia el Dictamen a la DGFCDD para revision y autorizacion.
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Plan Anual de Trabajo de los Comités Estatales de Formacion Continua

participar en el
disefio de acciones
de formacién

Técnica

Envio a la
secretaria
técnica del
., Acta de G
Instalacién del L 23 de mayo de CNFCen un
L CEFC/AEE Constitucién del
Comité 2025 plazo de 30
CEFC , -
dias habiles
posteriores a su
conformacion.
Primera sesion Se elabora y se revisa
ordinaria del la convocatoria estatal
Comité Estatal Convocatoria 23 de mayo de con baseenla
CEFC ;
de Estatal 2025 convocatoria marco
Formacion que
Continua define el CNFC.
., . Convocatoria Revision y definicion de
Sesion extraordinaria
. Estatal. fechas a la
) Rl B convocatoria estatal
de CEFC Junio 2025 . . ’
.. Plan Anual de asi como las acciones a
Formacion . .
. Trabajo. implementar en el Plan
Continua .
Anual de Trabajo
Revision y validacién
por la Unidad de
, Asuntos Juridicos y
Emitir la
Convocatoria para Derechos Humanos de
CEFC/Secreta-ria L . la SEGE.
/ Convocatoria final Junio 2025

Publicacién de la
Convocatoria Estatal
en la pagina oficial de

SEGE.

IR
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COMITE ESTATAL DE FORMACION CONTINUA SAN LUIS POTOSI

CARGO INTEGRANTE

1 PRESIDENTE JUAN CARLOS TORRES CEDILLO
2 SUPLENTE NADIA XIOMARA MORALES GIL

3 SECRETARIA TECNICA MARIA DE LA PAZ BUSTOS LUGO

4 VOCAL SANDRA LUZ LOPEZ RODRIGUEZ

5 VOCAL CLAUDIA CAROLINA GARCIA GAITAN

6 VOCAL JUANA MARIA RODRIGUEZ SANCHEZ

7 VOCAL DULCE MARIA GUADALUPE SANTAMARIA MTZ.
8 VOCAL MICHELLE BEAR NINO

9 VOCAL MONICA JASSO TAPIA

10 VOCAL MARTHA LUCIA VALDEZ VARGAS

11 VOCAL LILIANA VAZQUEZ TOVAR

12 VOCAL SILVIA GERONIMO VAZQUEZ

13 VOCAL EDGAR NOLASCO SANCHEZ

14 VOCAL MADAI KAREN ANTONIO GARCIA

15 VOCAL JOSE LUIS PANAL MARTINEZ

16 VOCAL

MARISELA COLORADO MORENO

17 VOCAL MARIA DEL SAGRARIO RIVERA RIVERA

18. VOCAL VANESSA GUADALUPE MONTES LANDAVERDE
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19 VOCAL MICAELA CASTRO MACIAS
20 VOCAL CLAUDIA ITZEL MORENO MONSIVAIS
21 VOCAL ALMA CARLOTA FUENTES DIAZ
22 VOCAL SONIA IDALIA HERNANDEZ GARCIA
23 VOCAL JORGE HERNANDEZ CAMARILLO
24 VOCAL DAVID MORALES NORIEGA
25 VOCAL MARTHA ELIDA PALACIOS CORTES
26 VOCAL OSCAR HERNANDEZ HERNANDEZ
27 VOCAL ZUEMMY KRYSTAL CASTELLANOS RIVERA

4. Estrategias de difusidn, inscripcion y emision de constancias.

Las estrategias de difusion, inscripcion y emisién de constancias son clave para garantizar la

participaciéon de las y los docentes potosinos en los procesos de profesionalizacién docente,

4.1 Estrategias de difusion

Al iniciar cada proceso formativo, a partir de la autorizacién del registro de las acciones de
formacién o intervenciones formativas ante la DGFCDD, se disefna y emite la convocatoria
oficial, en donde se invita al personal educativo a participar e inscribirse en las diferentes
ofertas formativas de acuerdo a la funciéon que desempefian y a las temdticas de su interés,
en este sentido, también se disefian tripticos e infografias con informacién de la
convocatoria, los cuales se promueven a través de la pagina oficial de la Secretaria de

Educacién de Gobierno del Estado y sus redes sociales: https://sege.slp.gob.mx/

IORECS2¢
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La Autoridad Responsable de Formacién

Continua procede a la redaccion de |la
Convocatoria respectiva, respetando los tiempos AUTORIDAD
establecidos por la DGFCDD, atendiendo al RESPONSABLE
1. Elaborarla
formato, especificando el propdsito, la poblacién DE
Convocatoria 5
a la que va dirigida, las regiones en que sera  FORMACION
ofertada, las sedes, fechas y horarios para su CONTINUA
implementacién, asi como los requisitos y el
procedimiento para registrar la inscripcién.
La Autoridad Responsable de Formacién
Continua procede al disefio del Catalogo de la
oferta autorizada, en dicho documento se AUTORIDAD
2. Elaborarel
especifica el nombre del cada curso, taller o RESPONSABLE
Catdlogo de la
diplomado, el nombre de la Institucién de DE
oferta )
Educacién Superior que lo oferta, la modalidad, = FORMACION
académica
la poblacion a la que va dirigido, la sede, fecha y CONTINUA
horarios, asi como una breve resefia del
contenido del curso.
3. Entregarla Previo a su difusién, se entrega al Secretario de
AUTORIDAD
convocatoriay Educacion en la entidad, para su conocimiento,
RESPONSABLE
el Catdlogoal la convocatoria y el Catdlogo de la oferta
DE
Secretariode  académica, en formatos impreso y digital. Se )
FORMACION
Educacidn enla informa a la vez, respecto al procedimiento a
CONTINUA

entidad

seguir para la difusién entre el profesorado.
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4. Difundirla
convocatoriay
el Catalogo de

la oferta

académica

La convocatoria y el Catalogo se difunden por

distintos medios:

A) Se entrega en formato digital a la

B)

C)

Direccion de Educacion Basica de la
Secretaria de Educacién de Gobierno del
Estado (SEGE) y a la Direccién General del
Sistema Educativo Estatal Regular (SEER)
para su distribucion a través de la
estructura oficial; Jefes de
Departamento, Jefes de Sector,
Supervisores, Directivos, ATPs, Docentes.
Se publica en el sitio Web y en las redes
sociales de la SEGE.

Se difunde a través de los Centros de
Maestros, Centros de Desarrollo
Educativo, y estaciones de radio ubicadas

en las distintas regiones de la entidad.

51

AUTORIDAD
RESPONSABLE
DE
FORMACION
CONTINUA

Cubiertos los requisitos mediante los cuales ha sido autorizada la oferta académica por

parte de la DGFCDD, el Instituto se encuentra en condiciones de difundir la oferta a fin de

garantizar que la informacidn sea accesible a todo el profesorado que labora en las escuelas

publicas que imparten educacién basica en la entidad, atendiendo para ello el siguiente

cronograma preliminar.

D02 0223
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Cronograma para la emision y difusion de las convocatorias

Seleccidn de la oferta
susceptible de ser contratada
con base en el presupuesto
asignado
Establecimiento de convenios
de colaboracién con las
Vertientes de participacion

Disefio del Catalogo de la
Oferta Educativa

Disefio de la Convocatoria

Publicacion de la convocatoria

Difusidn de la convocatoria a
través de la Estructura
Administrativa de la SEGE y del
SEER, de los Centros de
Maestros y los Centros de
Desarrollo Educativo y de las
estaciones de radio.

4.2 Inscripcion a las acciones de formacion y/o intervenciones formativas.

El proceso de inscripcion a las diversas acciones de formacion e intervenciones formativas
que constituyen la oferta académica se realiza a través del sitio Web del Centro Potosino
de Tecnologia Educativa (CPTE) ya que en él se tiene acceso al registro el personal educativo
gue labora en escuelas publicas de educacién basica. Los docentes interesados seleccionan
los cursos mediante la consulta al Catalogo de la oferta académica, ingresan a través de un
link al formulario de la opcidn elegida y verifican su informacién: CURP, nombre, clave del
Centro de Trabajo, funcidn, nivel educativo, entre otros. Esta informacién resulta de gran
utilidad para concentrar las bases de datos que periddicamente son enviadas a la DGFCDD.

En el cuadro siguiente se detalla el proceso a seguir para realizar el registro de inscripcion.

IR
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1. Publicar y
difundir la
convocatoria y
el Catalogo de
la oferta

académica.

2. Disefiar el

formulario

3. Disponer de los
links para el
registro de

inscripcion.

4. Asignacion de

metas de

Se publica y difunde tanto la convocatoria
como el Catalogo de la oferta académica a fin
de que el profesorado tenga acceso a la
informacién y el personal interesado pueda
seleccionar las opciones formativas de su

interés.

El formulario para que los participantes
registren su inscripcion se elabora a partir de
la informacién que el Instituto requiere para
reportar las bases de datos que solicita la
DGF. Este formulario permite unificar la

informacidn y facilita su sistematizacion.

En el sitio Web del Instituto, en el espacio
destinado a la inscripcion, el usuario cuenta
con informacidon que le permite identificar
los cursos que estan disponibles en cada
Centro de Maestros, en estos espacios se
especifica el nombre del curso, la instancia
que lo oferta, la sede, fecha y horario en que
sera implementado. A través de un link cada
curso direcciona al

formulario para el

registro de inscripcion.

El IPMP asigna a cada Centro de Maestros

una Meta de docentes a capacitar durante el

AUTORIDAD
RESPONSABLE DE
FORMACION
CONTINUA

AUTORIDAD
RESPONSABLE DE
FORMACION
CONTINUA

AUTORIDAD
RESPONSABLE DE
FORMACION
CONTINUA

AUTORIDAD
RESPONSABLE DE

<o
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inscripcion a los
Centros de

Maestros

5. Registrar los
datos para la

inscripcion.

6. Distribuir la

informacion

ano fiscal. Se envia la relacién de cursos que
podran ofertar, algunos son contratados con
presupuesto PRODEP 2025 e impartidos por
las Vertientes de participacion; otros no
tienen costo y quedan bajo la conduccidn de
los asesores académicos de los centros. La
responsabilidad de los centros consiste en
difundir la informacion, motivar la
participacién, acompaiiar a los participantes
para despejar dudas, brindar apoyos y evitar

la desercion.

Los participantes seleccionan la o las ofertas
gue desean cursar. En el caso de la oferta
pagada con recurso PRODEP 2025 cada
Accion de Formacion cuenta con un cupo
limitado, establecido a partir de la asignacion
programada del presupuesto. Respecto a la
oferta estatal, la inscripcion no estd limitada

a un numero especifico de participantes.

La Autoridad Responsable de Formacién
continua registra los datos en la plataforma
operativa para la formacién continua de la
DGFCDD del personal educativo que
participa de la oferta académica en la

entidad.

D01 O223
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AUTORIDAD
RESPONSABLE DE
FORMACION
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AUTORIDAD
RESPONSABLE DE
FORMACION
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Etapa

1.Seguimiento de la

oferta académica

estatal propuesta
por Centros de

Maestros

2.Dialogar con los
participantes de la

oferta académica.

3.Informar a los
Centros de
Maestros respecto
a los ajustes que

se requieren.

4. Aplicar
encuestas de
satisfaccion de
la oferta
formativa y de

deteccion de

Actividad

Los Centros de Maestros y la Autoridad
Responsable de Formacién Continua instalan
mesas de ayuda para atender las necesidades y
demandas del personal educativo que participa
en las acciones de formacion e intervenciones
formativas. Estas mesas atienden dudas de

caracter técnico y de indole académica.

En las visitas de seguimiento (presenciales o
virtuales) se dialoga con algunos de los
participantes a fin de identificar las necesidades
de acompanamiento y asesoria para el

desarrollo eficiente de la Oferta de Formacion.

Con base en las observaciones y comentarios
registrados se elabora un reporte de las
peticiones de asistencia técnica y de asesoria
académica que demandan los participantes y se
envia a los Centros de Maestros a fin de que

atiendan las solicitudes.

Los Centros de Maestros solicitan a los
participantes que contesten las encuestas
disponibles en el sitio Web del IPMP, estos

resultados alimentan el informe que se elabora

al concluir el afio fiscal.

Responsable

Centros de

Maestros y

Autoridad
Responsable
de Formacion

Continua

Centros de
Maestros y
Autoridad
Responsable
de Formacion
Continua
Centros de
Maestros y
Autoridad
Responsable
de Formacion
Continua
Centros de
Maestros y
Autoridad
Responsable
de Formacion

Continua
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necesidades de
formacioén.
Los resultados de las encuestas y los informes Centros de
5. Integrarel
parciales del seguimiento a la oferta académica Maestros y
informe de
son los insumos para la elaboracién del Informe Autoridad
seguimiento a
gue permita identificar las areas de oportunidad = Responsable
la oferta
y mejorar el desarrollo de las proximas ofertas =~ de Formacién

académica.
5de formacion. Continua

4.3 Emision de constancias

El proceso de la elaboracidn de constancias se realizara, considerando la informacion
generada y validada a través de la plataforma del Centro Potosino de Tecnologia Educativa,
de tal manera que, para la oferta estatal, los responsables de cada Accién de Formacion
deberdn cerciorarse que exista total correspondencia entre evidencias recibidas y lo
existente en plataforma. Asi mismo para la oferta PRODEP, las Vertientes de Participacion
deberdn proporcionar tanto base de datos con resultados, como los formatos para la
respectiva matriculacién; de este modo se unificara el mecanismo.

Se pretende poder tener el suficiente espacio para albergar en la plataforma del CPTE las
constancias de los participantes, para que con solo teclear el CURP, el usuario podra acceder

a su o sus constancias.
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La Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado de San Luis Potosi

a través del Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Potosino

Otorgan la presente

CONSTANCIA

Por su participacion en el Taller:

I3 ¢ EL APRENDIZAJE EN PREESCOLAR: UN DESAFIO PARA LA PRACTICA DOCENTE.
DOCENTES DE EDUCACION PREESCOLAR GENERAL

Con valor correspondiente a 30 horas de actividades de aprendizaje individual.
) 4 Oficio de la Mesa Técnica 08/031/2024 Grupos escalafonarios: I, Il y III. Puntuacién asignada por la
Comision Estatal Mixta de Escalafén de 3.0000 puntos mediante oficio de aceptacion: IPMP-40/2024.

San Luis Potosi, S.L.P., a 6 de diciembre de 2024

@ 4 @ISTACe . % \ i/ AL
@ Py e 34tra, Maria de la Phz Bustos Lugo cowsow oo sl Utiel Edig
(D

avera Espino

Responsable de Formacién Continua y del “‘f" ‘S‘Q‘Ex‘esideme Arbitro de la Comisién

o Programa para el Desarrollo Profesional M4r A Estatal Mixta de Escalafon
W Docente para Ed i6n Basi
P para Educacion Bésica ESHENTA
L 'S

Folio: 2024_TPMP_APRESCO_017
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5 Acciones para el acompainamiento y seguimiento a la formacion.

El acompafiamiento y seguimiento a la formacién docente implica acciones coordinadas
que van mas alla del simple registro de actividades. Se trata de fortalecer el proceso de
aprendizaje de los educadores y asegurar que la formacién se traduzca en mejoras practicas

en el aula.

El acompafiamiento y seguimiento a la formacidn docente es clave para mejorar. Se trata
de un proceso en el que se brinda apoyo a los docentes para fortalecer sus practicas

pedagégicas, reflexionar sobre su ensefianza y mejorar la planificacién de sus clases.

En el contexto de la Nueva Escuela Mexicana, el acompafiamiento busca establecer
procesos dialdgicos que permitan mejorar la practica docente y fomentar una educacién de
excelencia. Ademas, se promueve la gestidon escolar colaborativa, basada en la justicia social

y el respeto a las funciones de cada actor educativo.

Por tal importancia en el Estado de San Luis el acompafiamiento se hard de la siguiente

manera:

v Disefio de instrumentos de evaluacion: rdbricas que seran empleadas por los
Centros de Maestros

v Guias de observacién que seran utilizadas en las clases presenciales o en zoom para
valorar distintos aspectos, como es la organizacion, el tiempo, si las actividades
cumplen con lo establecido, si se cumplen con los propdsitos, entre otras cosas.

v/ Se van a realizar entrevistas, si es posible grabar el audio para que los participantes
puedan expresar lo que consideren importante en busqueda de mejorar.

v Y los formularios Google en donde se rescataran las necesidades y la encuesta de

satisfaccion de los docentes participantes, este serd un requisito obligatorio para

DIRRC e

obtener su constancia.
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5.1 Acciones para el seguimiento y acompafiamiento

1. Revisar las

El CEFC valora la congruencia entre los objetivos,

opciones enfoques y contenidos de cada curso, su pertinencia
formativas y si atiende a las necesidades profesionales del
CEFC

propuestas por las personal educativo.
Vertientes de
participacion

El CEFC elabora un reporte breve del proceso de CEFC
Registrar las

valoracién, mismo que remite a la Autoridad
observaciones

Responsable de Formacién Continua para que se AUTORIDAD

derivadas del

integre al informe de revision que se envia a las

RESPONSABLE DE

proceso de i
Vertientes, documento que va acompanado de FORMACION
revisiéon
sugerencias para la mejora. CONTINUA
. Verificar que el La Autoridad Responsable de Formacién Continua
Catdlogo de la garantiza que las opciones que integran el Catalogo AUTORIDAD

oferta académica de la oferta académica estén dictaminadas RESPONSABLE DE
ofrezca favorablemente por el CEFC y en su caso, hayan FORMACION
propuestas de atendido a las propuestas de modificacion sefialadas CONTINUA
calidad. en el reporte de valoracion.

Observar el Se verifica que las Vertientes respeten el inicio de los AUTORIDAD

desarrollo de las
opciones

formativas.

cursos contratados, que cumplan con el horario

establecido, que brinden la asesoria pertinente.

RESPONSABLE DE
FORMACION
CONTINUA
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5. Dialogar con los
participantes de la

oferta académica.

6. Instalar mesas de
ayuda técnicay

académica.

7. Informar a las
Vertientes

respecto a los

ajustes que se

requieren.

8. Aplicar encuestas
de satisfacciéony
de necesidades de

formacion.

9. Integrar el
informe de
seguimiento a la

oferta académica.

l SEGE

En las visitas de seguimiento (presenciales o virtuales)
se dialoga con algunos de los participantes a fin de
identificar las necesidades de acompafiamiento y
asesoria para el desarrollo eficiente de la Oferta de
Formacioén.

Las Vertientes, el IPMP y los Centros de Maestros
instalan mesas de ayuda para atender las
necesidades y demandas del personal educativo que
participa en cursos online de las plataformas

nacionales, regionales y estatales. Estas mesas
atienden dudas de caracter técnico y de indole
académica.
Con base en las observaciones y comentarios
registrados se elabora un reporte de las peticiones de
asistencia técnica y de asesoria académica que
demandan los participantes y se envia a las Vertientes
de Participacidn a fin de que atiendan las solicitudes.
Las vertientes y los Centros de Maestros solicitan a
los participantes que contesten las encuestas
disponibles en el sitio Web de la Secretaria de
Educacion, tanto la de caracter nacional como la
estatal, estos resultados alimentan el informe que se
elabora al concluir el afio fiscal.

Los resultados de las encuestas y los informes
parciales del seguimiento a la oferta académica son
los insumos para la elaboracién del Informe que
permita identificar las dareas de oportunidad y

mejorar el desarrollo de las préximas ofertas de

formacion.
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AUTORIDAD
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FORMACION
CONTINUA

AUTORIDAD
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AUTORIDAD
RESPONSABLE DE
FORMACION
CONTINUA

AUTORIDAD
RESPONSABLE DE
FORMACION
CONTINUA

223



sin limites o 61

GOBIERNO DEL ESTADO 2021+2027

N
POTOSI > e SE_GE
>‘\ ' DEL COBIERNO DEL EoT

o Al momento de la contratacion de las vertientes, se les solicita que por semana
entreguen un reporte pormenorizado con los colores del semaforo para saber la
participaciéon de las y los docentes, que tengan un registro de cdmo han contactado
a los participantes.

o Ademas, realizar un reporte de las evidencias de las participaciones en las
actividades asincrdnicas y sincrénicas, el tiempo que aparecen en las clases virtuales
los docentes que han estado y saber los momentos de retroalimentacion que tienen

con cada uno.
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6. Rendicion de cuentas

El Comité de Contraloria Social es un mecanismo de participacion ciudadana que permite a

la comunidad vigilar el uso adecuado de los recursos publicos destinados a la educacion.
Dentro de sus funciones principales son:

o Vigilar que los fondos asignados sean utilizados de manera transparente y eficiente.
o Fomentar la colaboracién entre la comunidad escolar y las autoridades educativas.
o Denuncia de irregularidades: Reportar cualquier mal uso de los recursos o

incumplimiento del programa.

La rendicién de cuentas en el dmbito educativo es fundamental para garantizar la
transparencia, la eficiencia y la equidad en el uso de los recursos publicos. Las Reglas de
Operacién del PRODEP marca como una obligacién la conformacién como minimo de un
Comité de Contraloria Social. En el estado de San Luis Potosi en el 2024 se conformaron 5
Comités en los siguientes municipios: San Luis Potosi, Matehuala, Rioverde, Cd. Valles y

Tamazunchale.

Con base en las reglas de operacidn del PRODEP, tipo bdsico 2025, se integraran 5 Comités
de Contraloria Social (CCS) de caracter estatal, cuya responsabilidad en la entidad recae en

el Lic. Javier Martinez Cantu.

1. Designarelenlace  La Secretaria de Educaciéon de Gobierno del

ante la Estado, designara a la persona que funja

SEGE

Coordinacion de como enlace ante la Coordinacién de

Participacién Social Participacién Social.
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2. Elaborarel

Programa Estatal de

Contraloria Social

3. Constituir los
Comités de
Contraloria Social
(CCS) del PRODEP
2025

4. Elaborar el Plan de
trabajo del CCS del
PRODEP 2025

5. Difundir los
propositos y

acciones del CCS

6. Atender las
solicitudes de los

beneficiarios

El enlace asiste a la capacitacidon que realiza
la Coordinacién de Participacion Social, (en
el ambito nacional) e instruye respecto a la
elaboracién del Programa Estatal de
Contraloria Social.
Se difunde y convoca a la conformacién del
CCS del PRODEP, para el afio fiscal 2025. En
reunion oficial (presencial o virtual) se toma
la protesta, se capacita para la elaboracién
del Plan de trabajo y se establece el
calendario de sesiones.

El CCS elabora su Plan de trabajo con base
en las tareas realizadas y las areas de
oportunidad detectadas durante el
desarrollo de la oferta 2024 asi como en la
prospectiva de acciones para el aio fiscal
2025.

En el sitio Web del SEGE existe un espacio
para el CCS, en el cual se publican los datos
generales de los integrantes, el propésito
del comité, sus principales tareas y la
informacion de contacto; esto con el fin de
gue los beneficiarios de la oferta académica
identifiquen esta instancia y puedan
exponer sus dudas, comentarios o
denuncias, en caso de que existan.

El CCS recibe, atiende y canaliza las quejas,
denuncias y/o sugerencias de los

beneficiarios.

DD 0223
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El enlace convoca a las sesiones del CCS,
con base en el calendario establecido; da
SEGE
7. Seguimiento seguimiento al desarrollo de las acciones

CCS

propuestas y en su caso de las sugerencias o

quejas presentadas.
El CCS elaborara los informes

correspondientes, referidos al desarrollo de
8. Elaborar informes CCS

las acciones propuestas, asi como respecto

a la atencion brindada a los beneficiarios.

La Coordinacion Estatal de Participacion

9. Capturaren el Social instruye al CCS respecto a la captura
sistema los informes de los datos generados durante el afio CCS
elaborados. 2025, en el Sistema de Informacién de

Contraloria Social (SICS).

Se realizaron 5 reuniones Ilamadas “Rendicidn de Cuentas” donde se dieron en cada uno de
los municipios donde se habian conformado los CCS, se hizo la convocatoria abierta y por
parte de las vertientes se escogieron docentes y directivos para participar en compartir su
experiencia de la implementacién del proyecto que desarrollaron en sus aulas o en su
entorno inmediato. A su vez se dieron conferencias con las tematicas de “El uso de los libros

de Texto y “Desarrollo de habilidades socioemocionales en los docentes”.
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7. Atencidn a aspectos susceptibles de mejora identificados en la
evaluacion interna de la formacion continua implementada en el aio
inmediato anterior.

La evaluacion interna realizada a los procesos de implementacion ha permitido obtener un
panorama integral sobre el desempefio de las Acciones de Formacién e Intervenciones
Formativas, la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, los recursos disponibles para
los participantes, pero sobre todo la implementacién de nuevas metodologias dentro del
aula. A través de un analisis detallado de los diferentes componentes (curriculo,
metodologias, recursos, plataformas, satisfaccion de los participantes y desempefio

docente), se han identificado varias fortalezas y areas de oportunidad.

Las Acciones de Formacidon implementadas muestran una buena alineacién con la Nueva
Escuela Mexicana y la formacidn situada, lo cual asegura que la y los participantes reciban

una formacion actualizada, relevante y pertinente.

Los facilitadores demuestran un compromiso destacado con la ensefianza y una adecuada
preparacién académica. Muchos de ellos emplean estrategias pedagdgicas innovadoras que
favorecen el aprendizaje activo y el desarrollo de habilidades criticas en las y los docentes

potosinos.

La mayoria de los participantes se sienten satisfechos con la calidad de la ensefianza
recibida y consideran que los recursos disponibles (biblioteca, tecnologias, metodologias,

mesas de ayuda) son adecuados para su proceso educativo.

Uno de los aspectos que tenemos que seguir fortaleciendo es el trabajo colaborativo entre
las distintas Direcciones para tener tematicas alineadas a la Nueva Escuela Mexicana que

fortalezcan a los docentes en los procesos educativos desde su funcién especifica.

Es importante realizar gestiones de acercamiento con la Direccidon General de Adquisiciones

para poder implementar con el suficiente tiempo, que permita aprovechar al maximo las

D02 0223

Acciones de Formacion.
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Seguir trabajando de manera conjunta con el CPTE en buscar acciones nuevas que

contribuyan el proceso de inscripcién mas dindmico.

Las sesiones de Rendicién de Cuentas nos permitieron percatarnos que los docentes
manifiestan que la informacién no fluye y llega de forma tardia a los docentes, por lo tanto,

se necesitan buscar estrategias de difusion a través de distintas plataformas digitales.

Esta Estrategia Estatal de Formacion Continua fue elaborada por la Subdireccidon Académica
tomando como referencia el diagndstico de los resultados obtenidos en el afio 2024, con la

finalidad de fortalecer el desarrollo profesional de las y los docentes potosinos.

ATENTAMENTE

oTOsl, s.L.=

MARIA DE LA PAZ BUSTOS LUGO

RESPONSABLE DE FORMACION CONTINUA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI




