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Presentacion

La Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025 del estado de Baja California, se
encuentra enmarcada en el Acuerdo Numero 14/02/25, por el que se emiten las
Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente Tipo
Béasico para el ejercicio fiscal 2025, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el 28 de febrero de 2025, en la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2025 y
en el Articulo 3ro. parrafo 5 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

En la presente Estrategia se propone generar acciones articuladas que coadyuven
a desarrollar y fortalecer practicas profesionales de excelencia en personal docente,
técnico docente, personal con funciones de direccion, de supervisién y de asesoria
técnico pedagdgica de Educacion Basica en sus distintos niveles, modalidades y
tipos de servicio educativo, que respondan al modelo educativo de la Nueva Escuela
Mexicana, basado en el desarrollo integral de los estudiantes, con una vision
incluyente, equitativa, comunitaria, humanista y cientifica.

La acciones formativas que integran la Estrategia, tienen como fundamento la
mejora continua de los aprendizajes de las y los alumnos, a su vez se encuentran
dirigidas a atender las necesidades educativas y de formacién del estado de Baja
California, la situacion actual de la formacion continua en la entidad, los resultados
de la encuesta nacional de necesidades de formacion 2024 y la encuesta estatal de
necesidades de formacion 2024, asi como las caracteristicas del indice de pobreza
y vulnerabilidad que prevalecen en el Estado.

La educacion es un pilar fundamental para erradicar la desigualdad y transformar a
México en un pais mas justo, equitativo y sostenible, es por ello que esta Estrategia
Estatal considera para si atencion a los destinatarios educativos que se encuentran
adscritos en escuelas con condiciones de vulnerabilidad preferentemente:
educacion indigena, multigrado, migrante y telesecundaria, asi como al servicio
regular. De igual manera, se consideran las necesidades educativas que atienden
las probleméticas que surgen en los centros escolares, por lo cual, se seleccionaron
tematicas relacionadas con educacion socioemocional, espacios escolares sin
violencia, prevencion, deteccién e intervencion del acoso escolar, vida saludable y
educacion inclusiva, que promuevan la resiliencia en los docentes y educandos para
afrontar y superar las dificultades.

También, se abordan teméticas relacionadas con el nuevo enfoque curricular de la
Educacion Basica, con la finalidad de atender las dudas e informar a los
participantes en las ofertas sobre los cambios en la Educacion; por otra parte, se
eligieron opciones formativas que abordan aspectos tales como equidad de género,
interculturalidad, liderazgo directivo, desarrollo de estrategias de acompafamiento
al apoyo socioemocional de las alumnas y alumnos, tecnologias aplicadas al ambito
educativo e inglés.

pag. 2



la formacion continua involucra procedimientos y mecanismos orientados al
desarrollo humano y profesional, y dentro de los resultados de evaluaciones de los
aprendizajes de alumnas y alumnos en la encuesta de detecciones de formacion
articula de manera logica propésitos, contenidos, estrategias de ensefianza y de
aprendizaje, asi como de evaluacion, garantizando el derecho a una educacion de
excelencia y con equidad de las nifias, nifios y adolescentes.

Para el desarrollo de las opciones formativas se eligié la modalidad de trabajo a
distancia, en el primer trimestre del afio, en tanto que para el segundo trimestre se
trabajard con acciones formativas en las modalidades mixta, presencial y a
distancia, generando ambientes de trabajo colaborativo con metodologias
participativas.

Marco Normativo

La Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025, se enmarca en lo establecido
en la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2025, asi como entre otras
disposiciones, en lo establecido por los articulos 10, 20. Inciso B, fraccion Il, 3o0. y
40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley
Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 5, 8, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 37,
43, 53, 90, fraccion Il 'y VI, 91, 92, 95, 113, fraccién VIII, 114 fraccion V, de la Ley
General de Educacion; 12, 16, 20y 21, de la Ley Reglamentaria del Articulo 3o. de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Mejora
Continua de la Educacion; 14, fraccién XVII, 15, fraccion Ill, y 16, fraccion Il de la
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;12, fraccion
Vy 17, fracciones Il y X de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
45 fraccion | 'y VI de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

La Estrategia contribuye al cumplimiento del articulo 3o0., péarrafo sexto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala: Las maestras
y los maestros son agentes fundamentales del proceso educativo y, por tanto, se
reconoce su contribucion a la transformacion social. Tendran derecho de acceder a
un sistema integral de formacion, de capacitacion y de actualizacién retroalimentado
por evaluaciones diagndsticas, para cumplir los objetivos y propdésitos del Sistema
Educativo Nacional. Del mismo modo, se da cumplimiento a lo establecido en la Ley
General de Educacion, en su articulo 92, el cual establece que las autoridades
educativas, en sus respectivos ambitos de competencia, constituiran el sistema
integral de formacién, capacitacién y actualizacion para que las maestras y los
maestros ejerzan su derecho a acceder a éste, en términos de lo que determine la
ley en materia de mejora continua de la educacion.

La Estrategia Estatal se vincula al eje 2. Politica Social, del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, a través del cual se articulan las acciones del Gobierno
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Federal en el &mbito educativo siendo una de sus vertientes la de garantizar el
acceso efectivo de las y los mexicanos a una educacion de excelencia, asi como a
promover una cultura para la paz, para el bienestar y para todos. Estas politicas
buscan la reduccién de brechas de desigualdad y seran disefiadas desde enfoques
de interculturalidad al considerar el conocimiento, respeto y valoracion de las
diferencias individuales, de las diversidades sociales, culturales y linguisticas con el
fin de erradicar las relaciones asimétricas promover la igualdad de género, la
inclusion y la no discriminacion, en el que se respeten las diferencias étnicas,
regionales, culturales, raciales, politicas, religiosas, econémicas, de orientacion
sexual y edad, en un contexto armonico y respetuoso del territorio y el desarrollo
sostenible; todo ello orientado a la busqueda del ejercicio efectivo de los derechos
humanos, bajo los principios de universalidad, progresividad, igualdad, inclusion, no
discriminacion y cohesion social y territorial.

De igual manera y para garantizar una educacion que atienda el desarrollo integral
de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, es preciso reconocer la funcion del
docente y dotarlo de herramientas que le permitan realizar su funcién de manera
mas efectiva.

En este sentido, la Estrategia Estatal tiene como fin contribuir a la excelencia y
pertinencia en la educacion basica, con programas de formacion, actualizacion
académica y/o capacitacion, dirigidos a personal docente con funciones de
docencia, direccidn, supervision y asesoria técnico pedagdgica, que les permita
fortalecer el perfil para el desempefio de sus funciones. Con esto, se contribuye al
logro del Objetivo Prioritario 3 del Programa Sectorial de Educacién 2020-2024:
Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso
educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo profesional,
mejora continua y vocacion de servicio. De manera especifica a la Estrategia
Prioritaria 3.2: Reorientar la formacion continua del personal docente, directivo y de
supervision para el 6ptimo desempefio de sus funciones y la mejora continua del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se atienden con el Programa las lineas de accion: 3.2.1. Disefiar un diagndstico
integral que detecte las necesidades especificas de formacién, capacitacion y
actualizacion profesional del personal docente, técnico docente, asesor técnico
pedagdgico, directivo y de supervision, 3.2.2. Garantizar la oferta de formacion,
capacitacion y actualizacion profesional de docentes, técnicos docentes, asesores
técnicos pedagdgicos, directivos y supervisores de educacidon basica, con énfasis
en el desarrollo de capacidades disciplinares, pedagodgicas, didacticas y digitales;
3.2.6. Capacitar al personal en temas contemporaneos sobre conductas,
necesidades y desarrollo socioemocional e integral de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, con la finalidad de que estén preparados para enfrentar los
desafios del siglo XXI; 3.2.7. Favorecer el intercambio de saberes y experiencias
pedagdgicas mediante, entre otros, la creacion de redes para el aprendizaje entre
pares y el desarrollo de proyectos colaborativos; y 3.2.10. Complementar los
contenidos de la oferta de formacion continua para brindar una educacion
intercultural, equitativa e inclusiva con perspectiva de género.
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De esta manera, la Estrategia esté orientada a desarrollar en el personal docente,
personal técnico docente, personal con funciones de direccion, personal con
funciones de supervision y personal docente con funciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica los conocimientos, capacidades, actitudes y habilidades para el eficaz
desempefio de su labor en diferentes contextos y situaciones.

De igual manera, se atiende a lo sefialado en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2027, Linea de Politica L.P.5.6.2. Formacién, capacitacion y actualizacion docente,
asi como a los Resultados a Lograr RAL 5.6.2.1, 100% del personal directivo,
docente y de apoyo mejoran sus capacidades disciplinares, pedagogicas, Yy
didacticas por medio de programas de capacitacion acorde a las necesidades
formativas nacionales y regionales (Contribucién a ODS 4, Meta 4.c, PND E.2.2.4),
RAL 5.6.2.2. agentes educativos con formacion continua en tematicas que
promueven el desarrollo sostenible, la igualdad de género, los derechos humanos,
la cultura de la paz y sana convivencia, diversidad cultural y estilos de vida
sostenibles (Contribucién a ODS 4, Meta 4.7, 4.c, PND E.2.2.4, Transversal 1) y
RAL 5.6.2.3, 100% de maestras y maestros de todos los niveles educativos
capacitados en el uso de herramientas y habilidades tecnoldgicas y digitales
aplicadas al logro de los aprendizajes (Contribucién a ODS 4, Meta 4.7, 4.c, PND
E.2.2.4).

Objetivo general y objetivos particulares

Objetivo general

Fortalecer el perfil académico para el desempefio de las funciones de las diferentes
figuras educativas de Educacion Basica, con programas de formacién, actualizacion
y/o capacitacion vigentes y pertinentes, que estimulen la reflexion del quehacer
docente y les proporcionen las herramientas necesarias para resolver las
situaciones que se presentan en el contexto escolar y con ello mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, asi como el logro de los aprendizajes fundamentales de
las alumnas y alumnos, en el marco de los principios de equidad, excelencia y
mejora continua de la Nueva Escuela Mexicana.

Objetivos particulares

1) Favorecer el desarrollo de los conocimientos, capacidades y competencias del
personal docente, técnico docente y personal con funciones de direccion, de
supervision y de asesoria técnica pedagogica de educacion basica, que labora en
contextos vulnerables, mediante la imparticion de cursos, talleres y/o diplomados,
bajo los principios de inclusion con equidad y excelencia para mejorar los procesos
de ensefanza-aprendizaje, en beneficio de las y los estudiantes.

2) Contribuir al desarrollo de capacidades disciplinares, pedagdgicas, didacticas y
digitales del personal docente, técnico docente y personal con funciones de
direccién de supervision y de asesoria técnica pedagdgica mediante la imparticion
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de cursos, talleres, diplomados y conferencias, acordes a las necesidades propias
de la region en materia educativa derivadas del contexto regional fronterizo (Baja
California-California).

3) Brindar acciones de formacion que permitan fortalecer las habilidades docentes
para la realizacion de una planeacion didactica diversificada que incluya a
estudiantes con aptitudes sobresalientes y a alumnas y alumnos que diagnosticados
0 no presenten alguna necesidad educativa especial.

4) Brindar a los docentes que atienden a alumnas y alumnos que llegan a la entidad
como consecuencia de la migracion de otros estados, cursos sobre interculturalidad
e identidades trasnacionales, asi como de disefio de situaciones de aprendizaje
para la ensefianza y el fortalecimiento de las lenguas y culturas indigenas.

5) Atender igualdad de género, diversidad e inclusién, asi como la prevencién de la
violencia, con oferta formativa dirigida a los docentes y asesores técnico
pedagdgicos en la busqueda de la transformacion en las escuelas de patrones de
desigualdad, violencia y discriminacién hacia las nifias, nifia y adolescente y
transitar a patrones de equidad y cultura de la paz.

Lectura de la realidad y deteccion de necesidades de
formacion

Baja California, por ser un estado fronterizo recibe poblacién proveniente de otros
estados e incluso de otros paises, que por razones especificas deben permanecer
en el Estado por tiempo indefinido, es asi que los docentes que los acogen en sus
aulas, deben contar con las herramientas comunicativas para poder desarrollar una
comunicacion efectiva con ellos.

De igual manera, los hijos de jornaleros agricolas que acuden a nuestro estado en
época de recoleccién y cosecha requieren ser atendidos por nuestros docentes en
escuelas multigrado o son atendidos a través de las modalidades migrante e
indigena, por lo que se requiere brindar a estos, acciones formativas que le brinden
herramientas para el desarrollo de estrategias didacticas adecuadas para el logro
de los aprendizajes de sus alumnos.

Resalta entonces la importancia de brindar formacion a docentes que laboran en
zonas vulnerables para la mejora de los aprendizajes de los alumnos. Estas
acciones, exigen un esfuerzo adicional, ya que no se cuenta en ocasiones con las
condiciones tecnoldgicas (conectividad y acceso a internet) adecuadas que
favorezcan el proceso para la realizacion de acciones formativas a distancia. Por
otra parte, para la realizacion de acciones presenciales, las grandes distancias que
los docentes deben recorrer para integrarse a los grupos e incluso para acercarse
a los Centros de Maestros para su formacion impiden en ocasiones el que puedan
concluir sus programas formativos.

Asi mismo, es necesario el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales de
los docentes, para generar ambientes sanos para el aprendizaje.
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Los temas de prevencion de violencia, de igualdad de género, de derechos
humanos e inclusion, son indicados en las encuestas de deteccion de necesidades
de formacion de los docentes, sin dejar de lado lo correspondiente a las propuestas
del Nuevo Enfoque Curricular de la Educaciéon Basica.

Con la finalidad de definir las necesidades de formacion para el proceso 2025, se
considerd la informacion arrojada por la Encuesta Nacional de Deteccion de
Necesidades de Formacion 2024 (ENDNF 2024) para realizar la seleccion de las
acciones de formacion e intervenciones formativas.

Derivado de lo anterior y con la finalidad de desarrollar una adecuada estrategia
para la implementacion del recurso PRODEP 2025 en Baja California, asi como para
brindar formacién a las figuras educativas con recurso estatal, se lleva a cabo un
proceso que inicia con el Diagnéstico de la formacidn continua en la entidad:

1. Descripcion general del Servicio Educativo

Con base en la informacion presentada en las principales cifras estadisticas de inicio
de ciclo escolar 2024-2025, emitidos por la Coordinacién de Control Escolar,
Informacion y Estadistica Educativa de la Subsecretaria de Educacion Basica en
Baja California, el Estado cuenta con 3,985 escuelas, con una matricula de 657,569
alumnas y alumnos. El personal educativo que atiende a esta poblacion es de
33,117 docentes en 25,764 grupos. De igual manera, se cuenta en el Estado con
22 jefes de sector, 200 supervisores, 63 inspectores, asi como 38 jefes de
ensefianza. Ademas, a través de la estructura de Educacion Fisica, se atiende a las
alumnas y alumnos con el apoyo de 78 supervisores y 61 inspectores.

Tabla 1. Estadistica de alumnos y docentes en el estado de Baja California

Baja California 657,569 331227 326342 33117 24022

W Incluye Educacion Inicial. Mo Incluye Ctros Servicios Educativos, (Educacian Especial ni para Adultos).
2f Las escuelas y docentes se encuentran contabilizados por clave de centro y turno.

Fuente: SE/SEB/Coordinacion de Control Escolar, Informacion y Estadistica Educativa. Con base en datos del Formato 911, SEP.

Tabla 2. Servicio educativo en el estado de Baja
California por municipio

Baja
California

657,569

Ensenada 78710 3306 4180 620
Mexicali m105 7,035 9,644 1106
Tecate 2075 870 1,092 164
Tijuana 329361 12154 15,414 1,580
Ef:aa;tge 25223 959 1200 161
San Quintin 28741 1257 1392 12
San Felipe 3,954 183 194 33
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El mayor porcentaje de poblacion estudiantil se concentra en el nivel de educacion
primaria con porcentaje del 56.3% atendidos por 14,611 docentes, seguido por
educacion secundaria con el 28.6% de alumnos atendidos por 13,403 docentes.
Preescolar esta representado por 90,234 alumnas y alumnos a quienes imparten
ensefianza 4,764 docentes. En lo que respecta a educacion inicial, un nivel
educativo al que se otorga un gran impulso y difusion en el Estado, esta conformado
por 9,314 nifias y nifios atendidos en 237 escuelas.

Tabla 3. Servicio educativo en el estado de Baja California por nivel educativo

ol -----------
California

T 4764 1415 370,033 1461 J g8 : 13,403 650

1 Incluye Educacian Inicial. Mo Incluye COtros Servicios Educativos, (Educacidn Especial ni para Adultos).
2/ Las escuelas y docentes se encuentran contabilizados por clave de centro y turno.

Fuente: SE/SEB/Coordinacion de Control Escolar, Informacion y Estadistica Educativa. Con base &n datos del Formato 911, SEP.

En lo correspondiente a Educaciéon Especial el Estado ofrece servicios en Centros
de Atencién Multiple (CAM) que son instituciones que atienden a alumnos de
educacion primaria y secundaria principalmente, también se cuenta con servicios
de apoyo a la educacion regular conocidos como USAER, por sus siglas, aunado a
los Centros de Atencion Psicopedagdgica de Educacion Preescolar, CAPEP por sus
siglas, en los que se atiende a 26,625 alumnos por 1,819 docentes en 226 planteles.

Tabla 4. Servicio de educacién especial en el estado de Baja California

Docentes 545 096 178

Alumnos

La Secretaria de Educacion en Baja California brinda a la comunidad servicios de
educacion basica regular, pero, ademas, ofrece atencion a nifias, nifios y
adolescentes mediante los servicios de Educacion Telesecundaria, Multigrado,
Indigena, Migrante, Especial y Fisica. Sin embargo, la formacién continua,
actualizacion y el desarrollo profesional dirigido a las figuras educativas, resulta
insuficiente para atenderles en su totalidad.
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La Estrategia Estatal 2025 entre sus prioridades, sefiala la atencion a los docentes
de los contextos vulnerables y particularmente a quienes atienden a sus alumnas y
alumnos a través de los tipos de servicio y modalidad indigena, telesecundaria y
migrante, por razones tecnolégicas, de distancia o comunicacién, se encuentran en
desventaja para participar en los cursos de actualizacion que cada afio se ofertan.

Tabla 5. Estadistica por servicio educativo y por municipio en Baja California

1

| 0z
En=senada Total a0 34,195 38,918 3,208 4,180 1077 3,103 EZ9

Comunitaria [5cE] feick] 206 5E 5E 4 52 5E
General E1,307 2274 206D 2,628 21 T20 2491 41
Indiqena 4614 232 2,293 195 124 Ta m 53
Inicial 1,025 A2f 447 51 [=11] 0 -11] |
Pigrante 434 210 224 28 27 2 13 12
Preescolar en Inicial T 4 3 1 1 0 1 1
Téenica T 230 3837 217 53T 228 203 13
Telesecundaria 2,346 1224 1122 127 94 | [=11] 26
Pegicali Total 171105 26,559 o4 BaE 1035 9644 2,783 255 1108
Comunitaria KEL] JEE] 133 12 L] [ ] 12
General 160,271 2232 8,139 EET1 Q8T 2604 E3E4 ar
Indiqena 36 16 20 3 3 1} 3 2
Inicial 2E44 1332 132 52 94 0 a4 52
Pigrante 24 o] 51 [} ] 0 [} 2
Para Trabajadores 38 14 149 3 9 3 [ 1
Freescolar en Inicial L 54 4z T i 0 T T
Téenica 1058 2480 3,598 221 a74 250 a4 20
Telezecundaria 380 214 16E il H 12 19 g
Tecate Total 21,075 10,660 10,415 270 1,082 203 TET 164
Comunitaria 00 5 47 12 12 1 il 1z
General 19,259 9,736 9523 TET a450 275 Kl 120
Indiqena 15 g T 1 1 0 1 1
Inizial 264 126 128 1 1 0 12 1
Técnica A74 32 262 13 a4 14 15 ]
Telesecundaria a7 425 142 40 a7 14 23 T
Tijuana Tatal 329,361 165,714 163,642 12,154 15,414 4,139 1275 1580
Comunitaria ] 204 1] 13 25 3 2% 13
General 294,688 142,018 4E,E70 1121 12681 2461 0220 1436
Indiqena 4,052 2047 2,005 144 182 B2 120 21
Inicial 4332 2,286 2,076 44 86 1} b1 43
Fara Trabajadores 0z i3] 47 3 ] [ 3 1
Freescolar en Inicial 20 | 1 2 1 0 1 1
Técnica 21,280 10,801 10,474 E41 1262 537 715 et
Telesecundaria 4,508 2324 2184 175 177 il 07 2
Flayas de Rosarito Tatal 25,223 12,672 12,545 953 1,201 A 23 161
Cormunitaria 47 1 29 E i 1} T ]
General 2228 1,218 1,20 256 1062 292 ] 120
Indiqena 234 121 13 q | 2 T 2
Inicial 401 218 123 1 | 0 El 1
Técnica 1286 TEE 3] 4% a7 il 52 4
Telesecundaria G2 260 272 a2 27 k] 12 E
San Quintin Tatal 28 T4 14,421 14,260 1257 1,282 410 982 12
Comunitaria 298 142 156 kL) 24 & kL) 4
General 16,138 2,087 o082 £45 Tra 234 545 120
Indiqena ¥,795 3,800 3,895 a2z 320 107 213 55
Inicial 484 267 23 Ed %] 0 %] B4
Pigrante 33T 177 160 17 1& 3 12 E
Técnica EO4 292 a1z 12 25 10 15 1
Telesecundaria 3,074 1,656 1423 157 150 51 94 a2
San Felipe Total 3,954 1935 2,013 183 194 33 161 o]
General 245 1652 1,763 161 il 22 144 24
Inicial 126 56 va 1 a0 1} 1} 1
Técnica 298 218 120 12 | 0 1 1
Telesecundaria 15 ] E ) 2 1 1 2
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En Baja California se cuenta con un total de 130 escuelas ubicadas en contexto de
vulnerabilidad que atiende a nifias, nifios y adolescentes indigenas.

Tabla 6. Escuelas de Educacién Indigena, Baja California

1 0 9 1 23 0 56

Preescolar 22

Primaria 27

Secundaria

Total

Los municipios de Baja California que brindan servicios educativos de Educacion
Indigena en preescolar son: San Quintin con 23 planteles, Ensenada con 22
planteles, Tijuana con 9 planteles, Playas de Rosarito y Mexicali con 1 plantel cada
municipio, con un total de 56 escuelas.

El servicio educativo de Educacion Indigena en primaria se brinda de la siguiente
manera: San Quintin con 32 planteles, Ensenada con 27 planteles, Tijuana con 10
planteles, Playas de Rosarito, Mexicali y Tecate con 1 plantel cada municipio, con
un total de 72 escuelas. En Educacién secundaria el servicio Educativo de
Educacién Indigena es de Unicamente 2 escuelas en Tijuana.

El total de escuelas indigenas en la entidad es de 130 de las cuales la mayor parte
se encuentran ubicadas en los municipios de San Quintin y Ensenada.

Es importante destacar que para atender a alumnos que concluyen la educacion
primaria en zonas distantes, se cuenta con el servicio de Telesecundaria que
actualmente cuenta con 103 planteles en el Estado, que de igual manera tiene el
mayor namero de planteles en los municipios de San Quintin con 32 planteles y
Ensenada con 25, le siguen Tijuana con 23 planteles, Mexicali con 9 planteles,
Tecate con 8 planteles, Playas de Rosarito con 4 planteles y San Felipe con 1.

Tabla 7. Escuelas de Educacién Telesecundaria, Baja California

Tipo de MEVES

servicio Ensenada  Mexicali Tecate Tijuana de Quintin Felipe GENERAL
Rosarito

Telesecundaria 26 9 7 21 6 32 2 103

La Educacion Migrante en la entidad conforme a las principales cifras estadisticas
de Baja California se sefala que se cuenta con 6 Escuelas Migrantes en el Nivel de
Preescolar, 10 en el nivel de Primaria y 4 en el nivel de Secundaria, lo anterior
conforme a la siguiente:

De las 6 escuelas migrantes en preescolar, 4 se encuentran ubicadas en Ensenada,
1 en Mexicaliy 1 mas en San Quintin. Por otra parte, en lo correspondiente primaria;
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5 escuelas migrantes se ubican en Ensenada, 1 en Mexicali y 4 en San Quintin.
Para concluir, en el nivel de secundaria 3 escuelas que ofrecen este servicio se
encuentran en Ensenada y 1 en San Quintin. Por lo anterior, podemos concluir que
los municipios que cuentan con mas escuelas migrantes son Ensenada con 12
escuelas migrantes, San Quintin con 6 escuelas migrantes y Mexicali con 2.

Tipo de HEVES San San TOTAL

servicio Ensenada  Mexicali Tecate Tijuana de Quintin Felipe GENERAL
Rosarito

Migrante 12 2 0 0 0 6 0 20

2. Poblacion vulnerable

El Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 de Baja California sefiala que la politica
publica orientada al bienestar de la sociedad comprende el fortalecimiento del tejido
social y la atencién directa de la poblacién vulnerable, para el combate del rezago
social y la desigualdad de oportunidades.

De acuerdo con los resultados de la medicion de pobreza para 2020 del Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), el 22.5% de
la poblacién de Baja California vive en situacién de pobreza, es decir, 851, 700
personas. La poblacién de Baja California se distribuye en cuatro estratos con
base en la situacion de pobreza y vulnerabilidad social: la pobreza moderada
representa el 21% (793 mil 692 personas) de la poblacion en el Estado, el 1.5%
corresponde a las personas en situaciéon de pobreza extrema (58 mil 008
personas); el 7.9% son personas en situacion vulnerable por ingresos (297 mil
752 personas); el 34.4% pertenece a la poblacion vulnerable por carencias
sociales (un millon 296 mil 542 personas); y pordltimo, el35.2% esla
poblacién no pobre y no vulnerable (un millon 326 mil 695 personas). El
porcentaje de pobreza en Baja California es 21.4 puntos porcentuales menor que el
porcentaje nacional el cual asciende a 43.9% de la poblacién total de los Estados
Unidos Mexicanos en 2020.

Gréfica 1. Distribucion porcentual de la poblacion del Estado de Baja California por situacién de
pobreza y vulnerabilidad, 2020.

Fuente: Plan Estatal de Desarrollo de Baja
California 2022-2027.
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Respecto a la poblacion en pobreza extrema, los porcentajes de poblacion
demuestran que el municipio con mayor rezago es el de San Quintin, con 3.8%
(cuatro mil 461 personas) de la poblacion con mas de tres carencias, y Tijuana con
35 mil 510 personas (1.8% de la poblacion).

Gréfica 2. Porcentaje de poblacion en situacién de pobreza extrema por municipio,

Baja California 2020.

2%

9,127

Ensenada

35,510

3.8%

n163 2823

o
~ 8% 216%
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Mexicali Tecate Tijuana Playas de San Quintin
Rosarito

mmmmms Porcentaje de Poblacién Personas

Por otra parte, los movimientos migratorios en la Entidad se manifiestan de varias
maneras: «los que se van» 0 emigracion interna, la cual registra que de 2015 a 2020
salieron de Baja California 89 mil 781 personas para radicar en otra entidad; «los

qgue llegan» o inmigracion interna, de los cuales, en el

mismo periodo se

contabilizan 211 mil 416 personas que arribaron a Baja California, procedentes del
resto de las entidades del pais, sobresaliendo Sinaloa, Chiapas, Guerrero, Sonora
y Veracruz. Por dltimo, la emigracion internacional, en donde en el afio 2020, de
Baja California salieron 26 mil 600 personas para vivir en otro pais, 92 de cada 100
se fueron a Estados Unidos de América (INEGI, 2020).

Gréfica 3. Movimientos migratorios en Baja California

250,000
200,000
150,000
100,000

50,000

0

211,416

89,781

26,600

EEmigracién internacional en el afio 2020

= Emigracion interna de 2015 a 2020

Inmigracion de los Estados de Sinaloa, Chiapas,
Guerrero, Sonora vy Veracruz de 2015 a 2020

Fuente: INEGI 2020
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De acuerdo con el Instituto Nacional de Migracion (INM), hasta abril de 2017, en
Baja California permanecian cerca de tres mil 400 extranjeros originarios de Haiti;
sin embargo, la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados (Comar) destaca que
de 2021 a marzo de 2022 se solicitaron dos mil 600 solicitudes de refugio en la
Entidad, todas de poblacion Haitiana, mientras que en Baja California permanecen
alrededor de 10 mil centroamericanos principalmente de origen hondurefio,
aunque también hay guatemaltecos, salvadorefios y belicefios, el 70% esta
distribuido en Tijuana y el 30% en Mexicali.

Gréfica 4. Poblacion extranjera en Baja California
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10,000
10,000

8,000
6,000

0

mExtranjeros originarios de Haiti que permanecieron hasta
abril de 2017
Solicitudes de refugio de Extranjeros originarios de Haiti del
2021 amarzo 2022
Centroamericanos de Honduras, Guatemala, El Salvador y
Belice

2,600

Fuentes: Instituto Nacional de Migracion y la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados

En lo que corresponde a la formacion continua en la entidad, en Baja California
contamos con una Direccion de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo
Profesional que con el apoyo de 9 Centros de Maestros, los cuales se encuentran
ubicados de acuerdo con las necesidades del servicio de la siguiente manera: en el
municipio de Mexicali se cuenta con 3 Centros: Mexicali, Valle y San Felipe, en
Tijuana se cuenta con 2 Centros: Tijuana Otay y Tijuana Agua Caliente, en San
Quintin 1 Centro, en Ensenada 1 Centro, en Tecate 1 Centroy en Playas de Rosarito
1 Centro.

Por medio de los Centros de Maestros en el Estado se tiene contacto con la
poblacion docente mediante la oferta de acciones de formacion y la atencion a
necesidades propias de cada localidad, lo anterior a través de: Circulos de estudio,
conferencias, cursos, talleres, diplomados, mesas de trabajo, talleres breves, foros
y congresos, etc. Los Centros de Maestros desarrollan estrategias de acercamiento
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con la comunidad y poseen su propia red social de Facebook para comunicar su
informacion y convocatorias.

De igual manera, a través de los Centros de Maestros se establecen redes de
colaboracion con organismos e instituciones que apoyan las necesidades
especificas de cada comunidad o plantel educativo atendiendo temas vy
probleméticas correspondientes a Derechos Humanos, Educacion Financiera,
Acoso Escolar, Promocion de la No Violencia en las Escuelas y Vida saludable.

Prioridades y poblacion a atender
Encuesta Nacional de Deteccién de Necesidades 2024

En la ENDNF 2024, los participantes de los municipios del Estado de Baja California
sefialaron los tipos de acciones de formacion y/o intervencion formativa de su
preferencia, tematicas a atender y modalidades que consideraron les son mas
convenientes para el desarrollo de su formacion.

Es asi que a continuacién se presentan los resultados arrojados por la Encuesta
Nacional 2024 en comento:

El nivel educativo que mayor participacion tuvo en el llenado de la Encuesta
Nacional es el correspondiente a primaria, seguido por secundaria y preescolar.
Educacion Inicial tuvo una minima participacion en la encuesta, sin embargo, sus
observaciones también son de gran importancia en la presente estrategia estatal.

En el afio 2024 y 2025 (17 de diciembre de 2024 al 10 de febrero de 2025) se realizé
el seguimiento de las necesidades de formacion a los docentes en el cual los datos
obtenidos de la observacion de las opiniones y necesidades de acciones de
formacién por parte de las y los docentes de los municipios de Baja California
obteniendo un total de 1858 respuestas.

Es importante destacar que como resultado de la Encuesta Nacional de Deteccion
de Necesidades se obtuvo que un 76% de las encuestadas son mujeres, en tanto
gue un 24% son hombres

Sexo

m Hombre
m Mujer
Intersexual

Prefiero no responder
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B Menos de 1 afio

mDe1lab5afios

M De 6 a 10 afios

W De 11 a 15 afios
De 16 a 20 afios

MW 21 afios 0 mas

Sobre la permanencia en el servicio educativo se obtuvo que un 29% de los
participantes cuenta con mas de 21 afios de servicio, un 16% manifesto tener de 16
a 20 afios de servicio, el 15% manifesto tener de 11 a 15 afios, el 14% de las figuras
dijo contar entre 6 a 10 afios en el servicio educativo y un 5% de los participantes
sefialo contar con menos de 1 afio en el servicio educativo.

Nivel y tipo de servicio en el que
laboras

' m Educacion especial

Inicial escolarizada
m Preescolar general
m Preescolar indigena
m Primaria general
m Primaria indigena
m Secundaria general
m Secundaria técnica

m Telesecundaria

El resultado de la encuesta arroja que un 28% de las maestras y maestros
pertenecen a educacion secundaria general, seguidos de preescolar general con
27%, que representan el mayor numero de participantes en la encuesta. Con 14%
se encuentran las figuras de educacion especial y primaria general, con 7%
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secundaria técnica, 4% Telesecundaria y con 2% inicial escolarizada, primaria
indigena y preescolar indigena.

Contexto de tu centro de trabajo

m [ndigena
m Rural

m Urbano

Con el mayor niumero de respuestas se encuentra el contexto urbano ya que arroja
el mayor nimero de respuestas con un 82%, seguido por el contexto rural con un
15% y el contexto indigena con un 3%.

Tipo de organizacion de tu
escuela

m Organizacion completa

m Organizacién multigrado o
unitaria

La organizacion escolar con mas participacion fue la organizacion completa con
96% y con 4% la organizacion multigrado o unitaria.
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Funcion

B Agente educativo (docente de
educacidn inicial)

M Asesoria técnica pedagoégica

M Directiva

H Docente

M Supervision

H Técnico docente

La participacion en la encuesta fue: 78% Docentes, 16% Directivos, 2% Asesoria
Técnica Pedagdgica y Supervision y 1% Agentes educativos y Técnico docentes.
Esto destaca la importante participacion docente en la escuela nacional.

El 23% de los encuestados

comenté que la Seleccion vy Aspectos que necesitas fortalecer para
organizacion de PDA, llevar a cabo el codiseiio del programa
considerando las frases de analitico.

aprendizaje es el principal
aspecto a fortalecer para llevar
a cabo el codiseiio del

- M Estrategias para la
programa analitico.

f . . lecturay
Orientaciones didacticas a problematizacién de la
nivel escolar con un 21%, 18% realidad

no dieron respuesta, 15%
Estrategia para la lectura y
problematizacion de la
realidad, 13% Seleccién de
contenidos y contextualizacion
y con un 10% Herramientas
para el diagnéstico (analisis de contexto socioeducativo).

B Herramientas para el
diagnéstico (analisis de
contexto
socioeducativo)
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Los participantes de la

¢ En cual saber consideras que requieres
continuar formandote respecto a la planeacion

encuesta comentaron e
que el saber que ...
consideran mas mhiaien oo

L] 6n de y
Libros de Texto Gratuitos

requerido para continuar
formandose respecto a la
planeacion desde la NEM
es con un 26% el Disefio
de estrategias didacticas
y actividades con base en
las metodologias
sociocriticas, 18% no
presentaron respuesta, 16% comentaron que la integracion de
materiales educativos y Libros de Texto Gratuitos, 13% Relacionar los
contenidos con el contexto en el que viven las alumnas y los alumnos,
12% Seleccion de los métodos de evaluacion segun las caracteristicas
de su alumnado, 10% Referentes de planeacion acordes con el nivel
educativo y el servicio y 5% Recuperar las necesidades del alumnado.

= NO RESPONDIO

L] perar las del

= Referentes de planeacién acordes con el
nivel educativo y el servicio

m Relacionar los contenidos con el contexto
en el que viven las alumnas y los alumnos

m Seleccion de los métodos de evaluacion
segun las caracteristicas de su alumnado

Los participantes
encuestados respondieron
gque desde su labor o
practica educativa ¢qué

Desde tu labor o practica educativa ¢ qué
aspecto de la evaluacién del aprendizaje
requieres fortalecer?

= Autoevaluacién y coevaluacion

m Evaluacion diagnostica de los
aprendizajes bajo un enfoque
integrador y contextualizado

mMétodos, técnicas e instrumentos
de evaluacion diagndstica y
formativa

mNO RESPONDIO

= Procesos de andlisis y reflexién en
torno a la evaluacion
(metaevaluacion)
Retroalimentacién y

acompafiamiento desde su funcién
formativa

aspecto de la evaluacion
del aprendizaje requieren
fortalecer?, con 32%
Meétodos, técnicas e
instrumentos de evaluacion
diagnostica y formativa,
18% no brind6 respuesta,

16% Evaluacién
diagnostica de los
aprendizajes bajo  un

enforque integrado y contextualizado. Con 14% procesos de analisis y
reflexion en torno a la evaluacion (metaevaluacion), Retroalimentacion
y acompafamiento desde su funcion formativa y finalmente con 6%
Autoevaluacion y coevaluacion.
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La encuesta arroj6 como
los aspectos
considerados importantes
por los participantes para
el fortalecimiento en torno
a la vinculacion con la
comunidad educativa
son: con 28% Acciones y

estrategias de trabajo
colaborativo con las
familias desde la

corresponsabilidad, 25%
Disefio e implementacion
de proyectos que
permitan favorecer la

Cual de los siguientes aspectos consideras
importante fortaleceren torno ala
vinculacion con la comunidad educativa

m Acciones y estrategias para el trabajo
colaborativo con las familias desde la
corresponsabilidad

m Actividades para el fomento de la
convivencia con y entre las familias

u Disefio e implementacidn de
proyectos que permitan favorecer la
vinculacién de la escuela con la
comunidad

m Esquemas y estrategias para
promover la participacion activa de
las familias en las actividades
escolares

uNO RESPONDIO

vinculacion de la escuela con la comunidad, 20% Esquemas Yy
estrategias para promover la participacion activa de las familias en las
actividades escolares, 18% no respondieron y 9% Actividades para el
fomento de la convivencia con y entre las familias.

Los participantes encuestados comentaron que las capacidades

Cual de las siguientes capacidades
requieres fortalecer a favor de tu practica

confianza y 14%

m Construccion de espacios para
propiciar la participacién y el
trabajo colaborativo

m Desarrollo de ambientes de trabajo
favorables y de confianza

m Estrategias para promover
espacios de didlogo pedagdgico
para el anélisis de contextos
socioeducativos

m Promocion de procesos de analisis
y reflexion para la toma de
decisiones pedagdgicas que
contribuyan a la mejora de la
practica docente

participacion y el trabajo colaborativo.

requeridas para fortalecer
Su practica docente son:
con un 44% Promocion de
procesos de analisis y
reflexion para la toma de
decisiones pedagodgicas
que contribuyan a la
mejora de la préactica
docente, 27% Estrategias
para promover espacios
de dialogo pedagdgico
para el andlisis de

contextos
socioeducativos, 15%
Desarrollo de ambientes
de trabajo favorables y de

Construccion de espacios para propiciar la
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Los participantes
encuestados respondieron
gue el aspecto que se
necesita fortalecer para
generar O crear espacios
reflexivos que coadyuven a
la formacion de las y los
docentes son: con un 47%
Identificar los retos,
problematicas de la practica
docente, asi como las
necesidades de formacion
de las maestras y los
maestros, 26% Detonar la
reflexion y transformacion

¢, Qué aspecto necesitas fortalecer
para generar o crear espacios
reflexivos que coadyuven a la
formacion de las maestras y los
maestros?

m Detonar |a reflexion y
transformacion de la practica
cocente

m Habilidades asociadas a la
formacién de docentes

u [dentificar |os retos,
probleméticas de la practica
docente, asi como las
necesidades de formacion de
las maestras y los maestros

= Orientar |a toma de decisiones
en torno a la participacion de
maestros en la formacién
continua

de la practica docente,15% Orientar la toma de decisiones en torno a la
participacion de maestros en la formacion continua y con 12%
Habilidades asociadas a la formacion de docentes.

En qué rango de porcentaje consideras que
has logrado la apropiacion de los elementos
y principios del Plan de Estudios 2022 y la

NEM

10% 2% 499,

u0%-19%
u20%-39%
m40%-59%
160%-79%
1 80%-100%

Los
participantes
encuestados
respondieron

gue el rango de
porcentaje
logrado para la
apropiacion de
los elementos vy
principios  del
Plan de
Estudios 2022 y
la NEM son: un
40% de los
encuestados

han logrado un 60% a 79%, un 38% han logrado un 40% a 59%, un 10%
han logrado un 80% a 100% y también un 10% han logrado un 20% a

39% y para concluir un 2% han logrado un 0% a 19%.
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Los participantes
encuestados
respondieron que la
habilidad, capacidad
y saber que
consideran
prioritario fortalecer
para su autonomia
docente es: con 55%
Apropiacion de los
componentes
curriculares,
Programas
sintéticos, Fases de

¢ Qué habilidad, capacidad y saber consideras
prioritario para fortalecer tu autonomia

profesional?

m Apropiacién de los componentes curriculares:
Programas sintéticos, Fases de aprendizaje,
Campos formativos, Ejes articuladores, Perfil
de egreso, codisefio del programa analitico

m Fortalecimiento del vinculo pedagdgico con
alumnas y alumnos para favorecer su
aprendizaje

H Pensamiento critico

Reflexién y andlisis de la practica docente

m Toma de decisiones pedagégicas

aprendizaje, Campos formativos, Ejes articuladores, Perfil de egreso y
codisefio del programa analitico, con 16% Fortalecimiento del vinculo
pedagdgico con alumnas y alumnos para favorecer su aprendizaje, con
13% reflexion y analisis de la practica docente, con 9% Pensamiento

critico y con 7% Toma de decisiones pedagdgicas.

¢ Qué capacidad requieres fortalecer en
torno al trabajo interdisciplinario?

m Construccion de redes entre
conceptos, practicas y
procedimientos de diferente orden
y complejidad

m Contextualizacion de los procesos
de ensefianza desde la realidad
aulica, escolar y comunitaria

m Vinculacién de Ejes articuladores
con Campos formativos

Vinculacién entre los contenidos y
PDA de los distintos Campos
formativos

Los participantes
encuestados
comentaron que la
capacidad que
requieren
fortalecer en torno
al trabajo
interdisciplinario es
con un 33%
Contextualizacion
de los procesos de
ensefanza desde
la realidad aulica

escolar y comunitaria, con 29% Vinculacion entre los contenidos y PDA
de los distintos campos formativos, con 24% Construccion de redes
entre conceptos, practicas y procedimientos de diferente orden y
complejidad y con 14% Vinculacion de Ejes articuladores con campos

formativos.
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Los participantes De los siguientes contenidos selecciona en
encuestados comentan que el que_z'necesitas profundiz_ar en tl_J

de los siguientes formacion desde el enfoque inclusivo
contenidos el que
necesitan profundizar para
su formacion desde el
enfoque inclusivo es con
31% Disefio de recursos
didacticos para la
disminucién de las barreras
de Aprendizaje y
Participacion, con 24%

m Disefio de proyectos desde el enfoque
inclusivo

Disefic de recursos didacticos para la
disminucion de las Barreras de
Aprendizaje y Participacion

m Estrategias de vinculacion con la
comunidad escolar y las familias para
fortalecer la inclusién y la igualdad

m Planeacion didactica, seguimiento y
evaluacion de NNA con
discapacidades y diversas aptitudes

m Principios y estrategias del Disefio

Planeacién didéCtica, Universal para el Aprendizaje
seguimiento y evaluacion
de NNA con

discapacidades y diversas aptitudes, con 17% Estrategias de
vinculacion con la comunidad escolar y las familias para fortalecer la
inclusién y la igualdad, con 15% Principios y estrategias del Disefio
Universal para el Aprendizaje y con 13% Disefo de proyectos desde el
enfoque inclusivo.

En relacion con la formacion continua, Los partiCipanteS

selecciona los tipos de procesos en los que encuestados comentaron
hayas participado durante este afno. . .

gue, en relacion con la

formacion continua, los

demetiiiniet tipos de procesos en los

gue participaron durante el

cmetnneinet afo anterior fueron: con

54% Acciones de

formacién, puestas a

disposicion por la entidad

senepmepeennngineoie . (CUrSO, taller, diplomado,

seminario, tertulia, grupo

de analisis y jornada), con

28% No han participado

en ningun proceso de

formacion en el dltimo afio. Con 11% intervenciones formativas y con

7% Acciones de formacion puestas a disposicion por la entidad (cursos,
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taller, diplomado, seminario, tertulia, grupo de andlisis y jornada) e
intervenciones formativas.

Cual es la razén principal que te
impulsa o motiva a continuar
formandote

m Desarrollo profesional y personal

m Fortalecimiento, mejora y
transformacién de mi practica

m Que tengan reconocimiento y
validez

m Retos y problematicas a las que
me enfrento en lo cotidiano

Los participantes encuestados comentan que la principal razéon por la cual son
impulsados a continuar formandose es: con 44% Fortalecimiento, mejora vy
transformacion de mi practica, con 33% Desarrollo Profesional y Personal, con 16%
Retos y probleméticas a las que me enfrento en lo cotidiano y con 7% Que tenga
reconocimiento y validez.

Cual es la modalidad que prefieres
para llevar a cabo tu formacién

m A distancia
u Mixta

u Presencial

En cuanto a la modalidad que mas prefieren los encuestados con 45% es A
distancia, con 34% modalidad Presencial y con 21% la modalidad Mixta.
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Los participantes encuestados consideran que el método mas efectivo para
enterarse de la formacion que se implementa en la entidad es: con 46% Medios
digitales (pagina web,
redes sociales y correo
electrénico), 39% En el
colegiado (CTE, Talleres
intensivos, reuniones y/o
eventos, entre otros), con
10% Medios impresos
oficiales (oficios,
circulares, memorandums,
entre otros) y con 5%
Medios Impresos de
difusion (carteles, tripticos,
dipticos, entre otros).

Cual es el medio que consideras es el
mas efectivo para que te enteres de la
formacion que se implementa en tu
entidad

mEn el colegiado (CTE, Talleres
Intensivos, reuniones y/o eventos,
entre otros)

m Medios digitales (pagina web,
redes sociales, correos
electronicos)

= Medios impresos de difusion
(carteles, tripticos, dipticos, entre
otros)
Medios impresos oficiales (oficios,

circulares, memorandums, entre
otros)

Los participantes encuestados comentan que la situacién o problematica que no les
permite participar en el proceso formativo es: con 36% Traslado a las sedes (tiempo
de transporte, condiciones climaticas), con 33% situaciones personales y/o
familiares, con 21% Falta de conexion a internet, infraestructura o material didactico,
con 6% Falta de interés y motivacion y con 4% Participacion obligatoria por
instruccion de mi autoridad educativa.

Selecciona aquella situacion o dificultad a la
que te enfrentes para participar en algin
proceso formativo

m Falta de conexidn a internet,
infraestructura o material didactico

m Falta de interés y motivacion

m Participacion obligatoria por
instruccion de mi autoridad educativa

m Situaciones personales y/o familiares

m Traslado a las sedes (tiempo,
transporte, condiciones climaticas)
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Tipos de formacion que el participante en la Encuesta Nacional considera
pertinente para su capacitacion

Curso, Taller, Diplomado 1106
Curso, Taller, Grupo de anélisis 131
Curso, Taller, Intervencion formativa 86
Curso, Taller, Jornada 77
Taller, Diplomado, Seminario 64
Taller, Diplomado, Grupo de analisis 57
Curso, Diplomado, Seminario 53
Taller, Diplomado, Intervencion formativa 46
Curso, Diplomado, Grupo de anédlisis 39
Curso, Diplomado, Intervencién formativa 24
Curso, Taller, Seminario 23
Taller, Grupo de analisis, Intervencion formativa 19
Curso, Diplomado, Jornada 18
Diplomado, Seminario, Grupo de andlisis 18
Taller, Grupo de analisis, Jornada 15
Taller, Tertulia, Grupo de anélisis 14
Curso, Grupo de analisis, Intervencion formativa 13
Taller, Diplomado, Jornada 12
Curso, Jornada, Intervencion formativa 10
Taller, Diplomado, Tertulia 9
Taller, Seminario, Grupo de analisis 9
Diplomado, Grupo de andlisis, Intervencién formativa 8
Taller, Seminario, Intervencion formativa 7
Total 1858

Tabla 1. Poblacién y seleccidn de las acciones de formacién e intervenciones formativas

La oferta formativa con mayor numero de respuestas es el Curso, Taller y
Diplomado con 1106 respuestas registradas en la encuesta nacional de deteccion
de necesidades de formacion continua
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Acciones de formacidn e intervenciones formativas a implementar

Las acciones de formacion propuestas para el afio fiscal 2025 se llevaran a cabo atendiendo las necesidades de formacion
de las figuras educativas de la entidad.
A medida que se desarrollan, se realizaran los ajustes correspondientes, en funcién de las condiciones y demandas
académicas.

Es importante destacar que se han seleccionado las siguientes acciones de formacién e intervencion formativa para ser
impartidas a lo largo del afio 2025, y se estan definiendo las cantidades de docentes a atender con las mismas:

Al tratarse de un ejercicio de planeacion, la proyeccidén podra modificarse.

Nombre de la
accién o
intervencion
formativa

Programa de
formacion
continuay
desarrollo
profesional

Tipo de dispositivo
formativo o tipo de
accién de formacion

Formacién con recurso

Modalidad de
implementacién

Cantidad
de
poblacién
a atender

PRODEP (indicar cuando corresponden al Anexo

Funcién del
personal a
formar

Nivel
educativo

Tipo de servicio

Tipo de
organizacion

Periodo de
implementacion

Perspectivas Taller /40 horas Mixta 400 Docente, Preescolar, Telesecundaria, Completa / Mayo-julio de
interdisciplinarias Técnico primaria y Educacién Especial, - Multigrado 2025
en los campos Docente, de secundaria incluidos los centros
formativos de la Asesoria de atencion mltiple,
Nueva Escuela Técnica multigrado, migrante.
Mexicana (NEM) Pedagdgica, Modalidades:
Directiva o de General, Técnica e
Supervisién Indigena
Trayecto Didactico Curso / 40 horas A distancia 100 Docente, Preescolar, Telesecundaria, Completa / Junio-agosto de
parala Técnico primaria y Educacién Especial, - Multigrado 2025
Construccion del Docente, de secundaria incluidos los centros
Programa Analitico Asesoria de atencion multiple,
Técnica multigrado, migrante.
Pedagdgica, Modalidades:
Directiva o de General, Técnica e
Supervisién Indigena
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Atencién educativa Diplomado /120 horas A distancia 300 Docente, Inicial, Telesecundaria, Completa / Mayo-septiembre
de estudiantes con Técnico preescolar, Educacién Especial, - Multigrado de 2025
discapacidad en Docente, de primaria y incluidos los centros
ambientes Asesoria secundaria de atencién mltiple,
inclusivos Técnica multigrado, migrante.
Pedagogica, Modalidades:
Directiva o de General, Técnica e
Supervisién Indigena
Neuroeducacion Curso / 40 horas Mixta 200 Docente, Preescolar, Telesecundaria, Completa / Junio-agosto de
en accion: Técnico primaria y Educacion Especial, - Multigrado 2025
Potenciando el Docente, de secundaria incluidos los centros
aprendizaje y el Asesoria de atencién mltiple,
bienestar en la Técnica multigrado, migrante.
NEM Pedagogica, Modalidades:
Directiva o de General, Técnica e
Supervisién Indigena
El juego Curso / 40 horas Mixta 100 Docente, Inicial, Telesecundaria, Completa / Junio-agosto de
cooperativo como Técnico preescolar, Educacioén Especial, - Multigrado 2025
herramienta de Docente, de primaria y incluidos los centros
aprendizaje en la Asesoria secundaria de atencién mltiple,
NEM Técnica multigrado, migrante.
Pedagogica, Modalidades:
Directiva o de General, Técnica e
Supervisién Indigena
Vida Saludable en Diplomado /120 horas Mixta 100 Docente, Inicial, Telesecundaria, Completa / Junio-septiembre
la Nueva Escuela Técnico preescolar, Educacién Especial, - Multigrado de 2025
Mexicana Docente, de primaria y incluidos los centros
Asesoria secundaria de atencion multiple,
Técnica multigrado, migrante.
Pedagdgica, Modalidades:
Directiva o de General, Técnica e
Supervisién Indigena
Disefio de Taller /20 horas A distancia 150 Docente Primaria General, Indigena, Completa / Junio-julio de
estrategias para Multigrado, Migrante Multigrado 2025

favorecer el
aprendizaje
basado en la
resolucion de
problemas en
alumnos de 3ro. a
6to. de primaria.
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Desarrollo de Taller /20 horas A distancia 150 Docente Secundaria Telesecundaria Completa Junio-julio de
habilidades 2025
matematicas a Modalidades:
través del método General, Técnica e
Aprendizaje Indigena
Basado en
Problemas (ABP),
en nivel
secundaria.
Estrategias legales Curso / 40 horas A distancia 400 Docente, Inicial, Telesecundaria, Completa / Junio-julio de
para el (Anexo 13) Técnico preescolar, Educacién Especial, - Multigrado 2025
fortalecimiento de Docente, de primaria y incluidos los centros
los derechos Asesoria secundaria de atencién mltiple,
humanosy la Técnica multigrado, migrante.
equidad de género. Pedagogica, Modalidades:
Directiva o de General, Técnica e
Supervisién Indigena
Innovacion, cambio Curso /40 horas A distancia 150’ Docente, Primaria 'y Telesecundaria, Completa / Junio-julio de
y tecnologia en la Técnico secundaria Educacién Especial, - Multigrado 2025
didactica de las Docente, de incluidos los centros
ciencias Asesoria de atencion mltiple,
Técnica multigrado, migrante.
Pedagdgica, Modalidades:
Directiva o de General, Técnica e
Supervisién Indigena
Estrategias Curso /40 horas A distancia 300 Docente, Preescolar, Telesecundaria, Completa / Junio-julio de
didacticas para Técnico primaria y Educacién Especial, - Multigrado 2025
favorecer las Docente, de secundaria incluidos los centros
préacticas sociales Asesoria de atencion multiple,
de lenguaje Técnica multigrado, migrante.
Pedagdgica, Modalidades:
Directiva o de General, Técnica e
Supervisién Indigena
IF Aprendizaje Programa de Taller /25 horas Mixta 300 Docente Primaria General, Multigrado, Completa Junio-julio de
entre pares la formacién de Indigena /Multigrado 2025
tutoria personal con
funciones de
acompafiamiento
pedagdgico
2023-2028
Atencién a la Curso /40 horas A distancia 300 Docente, Inicial, Telesecundaria, Completa / Junio-julio de
diversidad a través (Anexo 13) Técnico preescolar, Educacién Especial, - Multigrado 2025
de la inclusién, el Docente, de incluidos los centros
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respeto a los

derechos humanos
y la perspectiva de

género

Acciones de formacién o inte

rvenciones for

Asesoria
Técnica
Pedagdgica,
Directiva o de
Supervisién

primaria y
secundaria

de atencién mltiple,
multigrado, migrante.
Modalidades:
General, Técnica e
Indigena

mativas implementadas con recurso estatal

IF Nuevas miradas VI. Programa de GAP Mixta 400 Asesoria Preescolar, Telesecundaria, Completa / Febrero-junio de
en el formacién de Técnica primaria, Educacién Especial, - Multigrado 2025
acompafamiento personal con Pedagogica secundaria incluidos los centros
del Asesor Técnico funciones de de atencion mltiple,
Pedagégico acompafiamiento multigrado, migrante.
pedagogico Modalidades:
2023-2028 General, Técnica e
Indigena
IF Habilidades V. Programa de TALLER Mixta 200 Direccion Inicial, Telesecundaria, Completa/ Febrero-junio de
directivas para la formacioén de preescolar, Educacién Especial, - multigrado 2025
colaboracion y la directivos en primaria, incluidos los centros
vinculacion con la servicio 2022- secundaria de atencion mdltiple,
comunidad escolar 2026 multigrado, migrante.
Modalidades:
General, Técnica e
Indigena
IF Préacticas IV. Programa de Encuentro Mixta 150 Docente Inicial, Telesecundaria, Completa/ Marzo-junio de
inclusivas en las formacioén de preescolar, Educacién Especial, - multigrado 2025
aulas de los docentes en primaria, incluidos los centros
Centros de servicio 2022- secundaria de atencion multiple,
Atencién Mltiple 2026 multigrado, migrante.
Modalidades:
General, Técnica e
Indigena
IF Los retos de la IV. Programa de Taller Mixta 100 Docente Secundaria Telesecundaria, Completa/ Marzo-junio de
evaluacion formacién de multigrado 2025
formativa para la docentes en Modalidades:
practica docente servicio 2022- General, Técnica e
en la Educacion 2026 Indigena

Secundaria




IF Précticas IV. Programa de Taller Mixta 80 Docente Inicial, Telesecundaria, Completa/ Abril-junio de
docentes que formacién de preescolar, Educacién Especial, - multigrado 2025
fortalecen los docentes en primaria, incluidos los centros

puentes entre la servicio 2022- secundaria de atencién mltiple,
escuelay las 2026 multigrado, migrante.
familias Modalidades:
General, Técnica e
Indigena
IF Los docentes y IV. Programa de Taller y GAP Mixta 100 Docente Inicial, Telesecundaria, Completa/ Abril-junio de
los programas de formacién de preescolar, Educacion Especial, - multigrado 2025
estudio: nuevas docentes en primaria, incluidos los centros
miradas y nuevas servicio 2022- secundaria de atencion mdltiple,
relaciones 2026 multigrado, migrante.
Modalidades:
General, Técnica e
Indigena
IF Reconocer los GAP Mixta 80 Docente Preescolar, Telesecundaria Completa / Abril-junio de
saberes y los primaria Multigrado 2025
tiempos de la nifiez IV. Programa de Multigrado, migrante
de familias formacioén de
jornaleras docentes en General e Indigena
agricolas servicio 2022-
migrantes en mi 2026
practica docente
IF Practica V. Programa de GAP Mixta 100 Direccion Preescolar, Telesecundaria, Completa / Marzo-junio de
directiva, dialogo y formacién de primaria, Educacién Especial, - Multigrado 2025
deliberacion en la directivos en secundaria incluidos los centros
toma de decisiones servicio 2022- de atencion multiple,
2026 multigrado, migrante.
Modalidades:
General, Técnica e
Indigena

IF Préacticas V. Programa de Taller Mixta 80 Direccion Preescolar, Telesecundaria, Completa / Abril-junio de
directivas con formacién de primaria, Educacién Especial, - Multigrado 2025

sentido directivos en secundaria incluidos los centros

pedagdgico. La
vinculacién con los
docentes para la
mejora de la
ensefianza

servicio 2022-
2026

de atencion mdltiple,
multigrado, migrante.
Modalidades:
General, Técnica e
Indigena
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Intervenciones formativas que constituyen los programas de formacién y desarrollo profesional docente

insercion como
proceso formativo
para la mejora de
la préactica
docente. Fase |

Modalidades:
General, Técnica e
Indigena

IF Del transito de 1. Programa de Encuentro Mixta 100 Direccién Inicial, Telesecundaria, Completa/ Marzo-junio de
docente a director formacién para la preescolar, Educacién Especial, - multigrado 2025
escolar. La insercion de primaria, incluidos los centros
insercion como directores 2021- secundaria de atencion mltiple,
proceso formativo 2026 multigrado, migrante.
para la mejora de Modalidades:
la préactica directiva General, Técnica e
Fase | Indigena
IF Del transito del I. Programa de Encuentro Mixta 100 Docente Inicial, Telesecundaria, Completa/ Septiembre-
docente en formacién para la preescolar, Educacién Especial, - multigrado noviembre
formacion a insercion de primaria, incluidos los centros de 2025
docente en docentes 2021- secundaria de atencion mdltiple,
servicio. La 2026 multigrado, migrante.

Acciones de formacién de caracter nacional

Nombrar-nos y Curso A distancia Docente, Inicial, Telesecundaria, Completa/ Febrero-marzo de
habitar-nos desde técnico preescolar, educacion especial, 2025
la perspectiva de 377 docente, ATP, primaria y educacion fisica, Multigrado
género direccion, secundaria multigrado, migrante,
supervision indigena, general
Transformacion del Curso A distancia 492 Docente, Inicial, Telesecundaria, Completa/ Febrero-marzo de
conflicto técnico preescolar, educacion especial, 2025
docente, ATP, primaria y educacion fisica, Multigrado
direccion, secundaria multigrado, migrante,
supervision indigena, general
Inclusion educativa Curso A distancia 417 Docente, Inicial, Telesecundaria, Completa/ Febrero-mayo de
de nifias, nifios y técnico preescolar, educacion especial, 2025
adolescentes en docente, ATP, primaria y educacion fisica, Multigrado
situacion de direccion, secundaria multigrado, migrante,
movilidad supervision indigena, general
Convierte a tus Taller A distancia 700 Docente, Inicial, Telesecundaria, Completa/ Marzo-mayo de
alumnos en técnico preescolar, educacion especial, 2025
BookTubers docente, ATP, primaria y educacion fisica, Multigrado
direccion, secundaria multigrado, migrante,
supervision indigena, general
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Acoso escolar: Taller A distancia 700 Docente, Inicial, Telesecundaria, Completa/ Marzo-mayo de
prevencion técnico preescolar, educacioén especial, 2025
deteccién y docente, ATP, primaria y educacion fisica, Multigrado

actualizacion direccion, secundaria multigrado, migrante,
supervision indigena, general
Evaluacion Taller Docente, Inicial, Telesecundaria, Completa/ Marzo-mayo de

formativa en el técnico preescolar, educacion especial, 2025

aula: espacios A distancia 1000 docente, ATP, primaria y educacion fisica, Multigrado

reflexivos direccion, secundaria multigrado, migrante,
supervision indigena, general

NOTA: con base en el diagndstico plasmado y en las acciones de formacidn e intervenciones formativas la cantidad de poblacién a atender con el recurso estatal es de 8936

Docentes y 7521 con el recurso PRODEP
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Para consolidar los procesos de regulacibn normativa y de operacion, se
formularon las Disposiciones generales para la conformacion y funcionamiento
del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de
Formacién Continua, con la finalidad de establecer las directrices para la operacion
de los espacios de deliberacién nacional y estatales, en el marco del Sistema
Integral de Formacién, Capacitacion y de Actualizacion (SIFCA) y de los Criterios
generales de los programas de formacion continua y desarrollo profesional docente,
y para la valoracion de su disefio, operacion y resultados en educacion basica y
media superior publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 13 diciembre de
2021 y modificados el 27 de mayo de 2022.

El Comité Nacional de Formacién Continua, o también llamado Comité Nacional,
es el espacio de deliberacion propuesto para apoyar en la valoracion, es la
encargada de dar seguimiento y coordinar las actividades que realice el CE y CMFC
desde su conformacion, en sentido estricto, es quien toma la decision en torno a la
implementacion de las acciones de formacion e intervenciones formativas, segun
sea el caso del disefio, la operacion y los resultados de los programas y las
intervenciones formativas que los integran, mediante la coordinacién de los
procesos que llevan a cabo los Comités Estatales en un marco de equidad y
excelencia, a fin de contribuir a que las maestras y los maestros de Educacién
Basica ejerzan su derecho a acceder al SIFCA.

Por otra parte, los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacién
Continua, o también llamados Comités Estatales, son los espacios de deliberacion
establecidos para apoyar en la validacién del disefo, la operacion y los resultados
de los programas formulados por las autoridades educativas de los Estados y de la
Ciudad de México, asi como de las intervenciones formativas que los integran y el
disefio de las acciones de formacion estatales formuladas por los actores educativos
organizados en vertientes de participacién, que decidan implementar en las
entidades federativas.

Es asi que, en Baja California se estableci6 el Comité Estatal de Formacion
Continua, con la finalidad de llevar a cabo el proceso de validacion de las acciones
de formacion bajo los principios de transparencia y rendiciéon de cuentas con que
deben conducirse las instancias que ejercen recursos publicos. En el desarrollo de
la instalacion del Comité Estatal de Formacion Continua, el 6 de febrero de 2025 se
tomo la protesta a los integrantes, se llevo a cabo la firma del acta correspondiente
y se firmé la lista de asistencia.
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Objetivo general 2025:

Plan Anual de Trabajo del Comité Estatal de Formacion Continua

Orientar las funciones de los integrantes del Comité Estatal de Formacién Continua, asi como establecer fechas tentativas para las
reuniones correspondientes para llevar a cabo la valoracién y dictaminacién de las acciones de formacién e intervenciones formativas
presentadas por las vertientes interesadas en participar en el disefio e implementacién de propuestas formativas.

Para la valoracién del disefio se tomardn en cuenta las lineas tematicas prioritarias, los Criterios Transversales, los Referentes para la
valoracion del disefio de las acciones de formacidn establecidos en la Estrategia Nacional de Formacién Continua de Educacién Basica
2025y los instrumentos que formule el Comité Nacional.

Actividad

Formacion Continua 2025 de Baja California

Responsable

Documento
para el
expediente del

No. de sesion
Fecha
programada

Pautas de organizacion

Instalacion del
Comité

CEFC/
AEE

Comité
Acta de
Constitucion del
Comité Estatal

Sesion de
instalacion del
Comité Estatal
de Formacion
Continua 2025
6 de febrero de
2025

El 13 de febrero de 2025 se envia el acta de
Instalacion del Comité Estatal de Formacion
Continua 2025 a la Mtra. Adela Pifia, directora
general de Formacidén Continua y al Comité Estatal,
asi como al Comité Nacional de Formacion
Continua.

De igual manera se envio oficio 188/2025 donde se
nombra como suplente del Secretario en el Comité
al Subsecretario de Educacién Media Superior,
Superior e Investigacién, Alejandro Rosales Sotelo
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Se lleva a cabo
reunion para
elaboraciény
aprobacion del Plan
Anual de Trabajo del
Comité Estatal de

Formacion Continua.

Previo a este
proceso se contd
con la presencia de
autoridades
nacionales de la
DGFCDD

CEFC/AEE

Minuta
Plan Anual de
Trabajo

1ra. Sesidn
ordinaria

19 de marzo de
2025

Envio del PAT a la Secretaria Técnica del CNFC en
un plazo de 30 dias habiles

Elaboraciony CEFC Propuesta de Se elabora con base en la Convocatoria Marco que
aprobacion de convocatoria define y envia el Comité Nacional.

Convocatoria Se integra comision que elabora propuesta inicial
dirigida a las sobre la que el pleno integre sugerencias y
vertientes para observaciones, previo a la sesién de aprobacion
participar en el

disefio de las

acciones de

formacién

Emision de la CEFC Convocatoria La convocatoria se publica en el portal de Ia
Convocatoria para /Secretaria final Secretaria, asi como en las pdginas oficiales de
participar en el Técnica Facebook de los Centros de Maestros

disefio de acciones

de formacién

Se establecen CEFC Documento de

mecanismos e

valoracion
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instrumentos para la
valoracion del
disefio de las

acciones de
formacién
Sesion ordinaria CEFC Minuta de 31 de marzo de
para la valoracion de reuniony 2025
acciones de dictamenes
formacién para su
dictaminacion
Se procede a la CEFC Fichas técnicas | Abril de 2025
revision de acciones para su revision
de formacién para y valoracion
su dictaminacion
Sesién de CEFC Minuta de la Mayo de 2025
dictaminacion sesion de

dictaminacién y

dictamenes
Reunidn CEFC Minuta de Junio de 2025
Extraordinaria del reunion de
Comité Estatal de evaluacion de
Formacion Continua acciones de
2025 formacion.
Publicacion de AEE Convocatoria Junio de 2025
convocatoria Estatal
PRODEP 2025 publicada
Reunidn ordinaria CEFC Minuta para Julio de 2025 Se lleva a cabo la Revisidn del Plan Anual de

con el Comité

proponer el Plan

Trabajo 2026
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Estatal de Anual de

Formacién Continua Trabajo 2026

de Baja California

2025

Reunién de AEE /CEFC Minuta de Septiembre de Participacién en el proceso de evaluacion de
evaluacién de reunién de 2025 acciones de formacién de manera conjunta con la
acciones de evaluacion de autoridad estatal.

formacién con los acciones de

integrantes del formacion

Comité Estatal de
Formacion Continua
de Baja California
2025
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Instalacion del Comité Estatal de Formacién Continua
en Baja California 2025:
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Se realizara a través de convocatoria abierta la invitaciéon a todo el personal
educativo del Estado, la difusion general se realizara de la siguiente manera:

Para garantizar la méaxima participacion y transparencia, se efectuard una
convocatoria abierta dirigida a todo el personal educativo del Estado. La difusién de
esta convocatoria se llevard a cabo mediante diversos canales de comunicacion
gue aseguren su alcance generalizado.

Utilizando las redes sociales de la Direccion de Formacion Continua, Actualizacion
y Desarrollo Profesional para mejorar el acceso a la informacion y crear una
oportunidad justa para todos los docentes, se expondran todas las ofertas por este
medio, publicando la informacion con dias de anticipacion y especificando la
informacion requerida, asi como poblacion meta y el periodo de registro.

Para democratizar el acceso a las oportunidades de Formacion Continua,
Actualizacion y Desarrollo Profesional, la Direccion utilizara activamente sus redes
sociales. Se publicaran todas las ofertas con antelacion suficiente, detallando la
informacion requerida, la poblacion meta y los plazos de inscripcidn, garantizando
asi una difusion amplia y equitativa.

Con el apoyo de los Centros de Maestros se realizara la difusion ya que se les
enviara la informacion de los cursos para que se realice la difusion a través de sus
localidades y escuelas aledafias, asi como por medio de sus redes sociales y del
contacto con sus facilitadores a través de correos electronicos. Ademas, se
promovera el envio de la informacion a los docentes. Se enviaran los volantes e
imagenes para la difusion de las acciones de formacion.

Para optimizar la divulgacion de los cursos, se establecera una colaboracion estratégica con los
Centros de Maestros. Se les proporcionara material informativo detallado para su difusién local
através de sus redes, escuelas aledafas, correo electrénico de facilitadores y distribucién entre
docentes. Se facilitaran volantes e imagenes promocionales para apoyar la promocion efectiva
de las actividades formativas.

En el caso de las escuelas con el apoyo del Centro de Maestros y los observadores
en Consejo Técnico Escolar, llevaran la informacion de los cursos mas cercanos o
préximos a ofertarse a las escuelas que se visitan para que puedan inscribirse a las
ofertas presentadas.
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A través del portal oficial de la Secretaria de Educacion se subiran las convocatorias
correspondientes a la oferta con la finalidad de que se trate de una informacion
publica y con acceso Estatal.

Enlace: https://www.educacionbc.edu.mx/index.php/direccion-de-formacion-
continua-actualizacion-y-desarrollo-profesional/

A través de reuniones entre la Direccion de Formacién Continua, Actualizacion y
Desarrollo Profesional y la Subsecretaria de Educacion Basica se promovera la
difusibn de las acciones formativas, para que posteriormente via Delegacion
Municipal se realice la promocién de las mismas.

Para ampliar el alcance de las acciones formativas, la Direccion de Formacion
Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional establecerd una colaboracion
estratégica con la Subsecretaria de Educacion Béasica. Esta alianza permitira la
difusién estructurada de las oportunidades de formacion a través de la red de la
Subsecretaria de Educacion Basica, maximizando asi la visibilidad y participacion
en las acciones de formacion ofrecidas.

Para las inscripciones a las ofertas de formacion se presentaran las siguientes
formas de registro:

1.- Formulario de Google:

Para facilitar la inscripcion a los cursos, se implementara un formulario de Google
con un periodo de registro y cupo limitado. El area de Servicio Escolar gestionara la
base de datos de los docentes inscritos, garantizando la organizacion y seguimiento
de la participacion.

2.- Forma local en Centro de Maestros:

Reiterando el apoyo de los Centros de Maestros con la difusion de los cursos y
programas presentados y en caso de que algun docente no pueda realizar el
proceso de inscripcion o registro, los Centros de Maestros podran apoyarle para
gue, en caso de que haya espacios disponibles, puedan inscribirse.
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Las constancias para el personal educativo que cursé y acreditd las ofertas
formativas, convocadas por la Direccion de Formacion Continua Actualizacion y
Desarrollo Profesional en el Estado, se emiten de manera digital con los siguientes
datos tomados de la Estrategia Nacional de Formacién Continua 2025 (Anexo 3.
Elementos de las constancias de participacion. Pag. 94), los cuales son:

e Nombres y logo de la Autoridad educativa del Estado o de las instancias
formadoras que impartieron la oferta formativa.

e Nombre/s y firma/s de la/s personal/s responsable/s de la implementacion y

firmar las constancias, sefialando a las Autoridades educativas responsables de

formacion continua y, si fuera el caso, la vertiente de participacion

correspondiente, con sellos y firmas originales o electrénicas.

Nombre de la o el participante.

Nombre de la accion de formacion/intervencion formativa que cursé y acredité.

Nombre del programa (en caso de ser intervencion formativa).

Tipo de formacion o de dispositivo formativo.

Modalidad de implementacion.

Duracioén en horas.

Fecha de realizacion.

Medio de verificacion: folio y cédigo QR (que mande a los datos personales del

participante y que esté permanentemente vigente).

Nota: El responsable de firmar en el estado es la persona titular de la Direccion de
Formaciéon Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional. (Firma Digital y Folio
Digital) Logotipo del Estado y de la instancia responsable de trabajar las ofertas
formativas con recurso.

e Medio de verificacibn o cédigos QR y Folios Estatales, con una
vigencia no mayor 3 afios.

e En el estado se utiliza un folio para ofertas formativas sin recurso y
folios exclusivamente para formacién con recurso.

e Se cuenta con una base de datos Unica en la cual se encuentra la
informacion del docente, al igual que la informacién que indica que
concluyo satisfactoriamente la formacion y el folio con el cual se le
expidio su constancia.

Los procesos de emision de constancias de las acciones de formacion acreditadas
satisfactoriamente por los docentes de manera Estatal (sin recurso) y Federal (con
recurso) se llevan a cabo de la siguiente manera:

Con recurso: Los talleres, cursos y diplomados financiados con recursos federales
y coordinados por instancias formadoras contratadas, deben emitir constancias que
cumplan con las especificaciones del anexo 3, requisito indispensable para la
oficialidad de la formacién impartida. Estas constancias deben incluir cédigos QR
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con validez de tres afios, implementados para asegurar la transparencia en el
proceso de acreditacion.

Se remitir4 al departamento de Servicio Escolar la lista de docentes acreditados
en la formacion. El objetivo es que dicho departamento asigne los folios
correspondientes, necesarios para el control y seguimiento de las constancias y
la participacion docente en la actividad.

Para minimizar errores en el registro, el Departamento de Servicio Escolar
validara exhaustivamente la exactitud de los nombres de todos los participantes
antes de proceder con el proceso. Esta verificacion previa garantiza la integridad
de la informacién y agiliza la gestion de registros.

Una vez emitidas las constancias por el Departamento de Servicio Escolar, o en
colaboracién con la vertiente correspondiente, la Vertiente de Formacion debera
remitir la constancia digital, individualmente al correo electrénico de cada
participante. En caso de no ser posible, las constancias se enviaran a los
Centros de Maestros del Estado para su distribucion digital a los participantes.

Sin recurso: La Direccion de Formacién Continua, Actualizacion y Desarrollo
Profesional es la Unica responsable de emitir las constancias de conclusion para
talleres, cursos y diplomados provenientes del Catalogo Nacional o del Disefio de
la Oferta Estatal, siempre y cuando se cumplan los tiempos y formas estipulados en
la convocatoria respectiva.

La emision de constancias recae en el departamento de Servicio Escolar, quien
se basa en una base de datos centralizada. Esta base de datos es
rigurosamente validada por los encargados de los Centros de Maestros al
finalizar cada oferta formativa, confirmando asi el cumplimiento de los requisitos
necesarios para la asignacion de constancias a los participantes.

Cada constancia emitida por el Departamento de Servicio Escolar,
especificamente las de Tipo Basico, incluyen ahora un folio Unico. Esta medida
tiene como objetivo principal incrementar la transparencia y trazabilidad en el
proceso de emision y validacion de estos documentos académicos.

La facultad de signar constancias recae exclusivamente en el titular de la
Direccion de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional, siendo
este el responsable autorizado para validar y emitir dichos documentos.

Una vez emitidas las constancias, estas se digitalizan y se cargan al Drive
compartido con los Centros de Maestros. Este repositorio centralizado facilita la
distribucion eficiente a través de las nueve sedes estratégicamente ubicadas en
el Estado de Baja California, permitiendo un acceso rapido y equitativo a los
documentos.
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En lo correspondiente a aspectos susceptibles de mejora identificados se indica lo
siguiente:

La Encuesta Nacional de Deteccion de Necesidades de Formacion 2024 asi como
la Encuesta Estatal de Deteccion de Necesidades de Formacion 2024 aplicadas a
las figuras educativas de Educacion Basica, indican los aspectos susceptibles de
mejora en lo correspondiente a las ofertas que se imparten. De igual manera, el
Plan Estatal de Desarrollo de Baja California 2022-2027, mediante el planteamiento
de atencion a figuras educativas de zonas vulnerables, puntualiza la necesidad de
atender a los docentes que, por las condiciones de su entorno escolar, requieren
apoyos formativos para la mejora de sus procesos en el aula.

Bésicamente se busca que con las acciones de formacion a ofertar a las figuras
educativas de Educacion Basica se pueda asegurar que todas las nifias y todos los
nifos y adolescentes, concluyan la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizajes pertinentes y
efectivos.

Ademas, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las
personas vulnerables, incluidos los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad. De igual manera, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo de una
cultura de la paz y no violencia, los derechos humanos, la igualdad de género y la
valoracion de la diversidad.

Lo anterior, se logra mediante el fortalecimiento a las acciones formativas que
favorezcan las posibilidades del docente de aplicar lo aprendido en el aula con las
fortalezas que los programas formativos desarrollados ofrecen.

Ademas de lo anterior, se tiene contemplado atender con especial énfasis, como lo
muestra la informacion correspondiente a Anexo 13, la problemética relacionada
con educacion indigena. Se considera impartir una serie de cursos que atenderan
tematicas sobre inclusién e igualdad entre hombres y mujeres.

Dentro de aspectos susceptibles de mejora relacionadas con el ejercicio del afio
inmediato anterior, es importante destacar la necesidad de lograr que un mayor
namero de figuras educativas participe en las encuestas de deteccion de
necesidades de formacion, tanto nacional como estatal, con la finalidad de contar
con informacién mas completa para la seleccion de oferta de formacion pertinente
y adecuada para impartir en la entidad, particularmente contar con la participacion
de un mayor numero de figuras educativas de las modalidades de Educacion Fisica
y Especial, ya que se ha tenido muy poca participacion de éstas.
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De igual manera, es importante reconocer la importancia de contar con oferta de
Catélogo Nacional adecuada para impartir a las figuras educativas de la entidad,
particularmente durante el primer trimestre del afio, cuando aun no se cuenta en la
entidad con recurso estatal y/o federal.

Otro aspecto susceptible de mejora consiste en la posibilidad de contar con
autorizacion para establecer el Comité Estatal de Formacion Continua durante el
primer trimestre del afio, lo anterior, para estar en posibilidades de poder validar
oferta estatal y/o oferta sin costo para impartir a las figuras educativas en la entidad.

El desarrollo sostenido de la formacién requerida por los docentes, para lograr un
desempefio efectivo en sus labores académicas, es de suma importancia,
destacando lo relacionado con la mejora continua.

Actualmente en la Direccién de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo
Profesional los esfuerzos para brindar formacion adecuada a las necesidades
formativas de las figuras educativas en la entidad y lograr con ello una mejora
continua en los procesos, se fortalecen mediante la utilizacion del formulario en
Google, que los docentes participantes en las ofertas de formacion estatal y de
Catalogo Nacional deben llenar al concluir su proceso formativo.

Los Centros de Maestros en el Estado son los responsables de asegurar que los
participantes que concluyen sus ofertas cumplan con el llenado de la encuesta de
deteccion de necesidades. Lo anterior, con la finalidad de contar con informacion
cuantitativa y cualitativa que sirva de guia para la planeacién de futuros procesos
formativos.

Por otra parte, los resultados de las encuestas incluidas en las ofertas PRODEP
para su llenado correspondiente, permiten formular mejoras en los procesos
formativos.

De igual manera, se invita a la totalidad de las figuras educativas del estado a
participar en el llenado de la Encuesta de Necesidades de Formacién, asi como de
valoracién de acciones, lo que permite conocer cuales son las necesidades de
formacion, asi como las oportunidades de mejora, para que cada vez sea un mayor
numero de participantes el que concluya sus acciones formativas.

La formacion continua en la entidad toma como referencia el marco para la
excelencia en la ensefianza y la gestién escolar en la Educacion Basica. De igual
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manera, los perfiles profesionales, criterios e indicadores para el personal docente
técnico docente, de asesoria técnica pedagogica. Ademas, los criterios generales
de los programas de formacion continua y desarrollo profesional docente, y para la
valoracion de su disefio, operacion y resultados en educacion basica y media
superior (MEJOREDU, 2023).

Sobre las condiciones institucionales para generar el disefio de acciones de
formacion, la Direccion de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo
Profesional en Baja California continia en el proceso de conformacion del equipo
académico estatal que cumpla con los perfiles correspondientes para el disefio de
acciones de formacién, se requiere de personal representativo de los diferentes
niveles, modalidades y tipos de servicio que se dediquen a la generacion de oferta
formativa, ya que en su mayoria, el personal que labora en la Direccion es personal
gue no tiene el perfil académico requerido para el disefio de acciones formativas.

El seguimiento es un ejercicio que permite identificar la pertinencia de la oferta de
formacion en razén de las necesidades y las demandas del personal educativo. En
el desarrollo de este proceso se consideran aspectos: académicos, técnicos y
normativos.

El seguimiento académico inicia con la revisiobn del disefio instruccional y la
seleccion de las opciones que cumplen con los requisitos para ser ofertadas, esta
primera tarea queda a cargo del Comité Estatal de Formacion Continua, asi como
del area académica de la Direccion de Formacién Continua, Actualizacion y
Desarrollo Profesional.

Durante el desarrollo de los cursos autogestivos y colectivos docentes y directivos
el seguimiento académico esté a cargo de los Centros de Maestros, cuyo personal
tiene la responsabilidad de atender las dudas y necesidades de los participantes por
medio de los classrooms, para verificar el cumplimiento de las actividades y
evidencias.

Es de suma importancia el seguimiento por parte de los Centros de Maestros, a fin
de verificar que se estén llevando a la practica las acciones que se proponen en los
disefios curriculares. Ademas, se verifica la participacion en las encuestas, asi como
la entrega de los portafolios con los productos generados durante el desarrollo de
las acciones de formacion, en tiempo y forma.

Para el seguimiento a las acciones de formacioén a distancia impartidas por parte de

las vertientes, se realizara la continuidad de las presentaciones de acciones de
formacién distribuidas atreves de: centros de maestros, via estructura, niveles
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educativos, Google for education, portales de Secretaria de Educacion y la
Direccion de Formacion Continua con el objetivo de promover las acciones de
formacion, asi también promover nuevas instancias formadoras en Baja California.

Se establecen mesas de ayuda y se trabaja en la deteccion de participantes con
baja o nula participacion para agotar las estrategias para su incorporacion, se
envian WhatsApp que permiten a los usuarios establecer comunicacion inmediata
para resolver dudas académicas, problemas técnicos de ingreso o funcionamiento,
todo ello tanto de forma sincronica como asincroénica.

De igual manera en el seguimiento, se emiten mensajes del tutor en plataforma o
via correo institucional, donde el tutor guia a los participantes, ayudando en el
aprendizaje, compromisos Yy resultados. Los participantes reciben mensajes
semanales para confirmar el calendario de actividades y seguimiento de tareas.
Las lineas telefénicas disponibles de las vertientes son otra forma de comunicacion
inmediata de las vertientes y facilitadores o tutores con los participantes.

Ademas de lo anterior, tanto el area de vinculacion como el area académica de la
Direccion de Formacion Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional,
mantienen contacto con las vertientes oferentes en el seguimiento a la imparticion
de las ofertas formativas e incluso se solicita el acceso a algunas sesiones de
bienvenida e intermedias para revisar la participacion docente.

El seguimiento técnico hace referencia a la revision del funcionamiento de las
plataformas digitales mediante las cuales se desarrollan los cursos en linea o las
opciones semipresenciales. EI monitoreo queda a cargo de los oferentes, quienes
entregan a la instancia estatal los reportes respecto a las condiciones en que se
desarrollan las opciones formativas. Tanto en los Centros de Maestros como en la
Direccién de Formacién Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional se brinda
apoyo técnico al profesorado que enfrenta problemas para acceder a sus cursos y
solucionar las problematicas presentadas.

El seguimiento normativo queda a cargo de la Direccion de Formacién Continua,
Actualizacion y Desarrollo Profesional, considerando aspectos tales como: la
entrega en tiempo y forma de los documentos que acompafan las solicitudes de las
instancias formadoras para participar de la oferta académica; el apego a los
requisitos para el establecimiento de convenios y contrataciones; el cumplimiento
de las condiciones y metas establecidas; el respeto al desarrollo de los cursos en
cuanto a sedes, horarios, recursos, asesores; la entrega puntual de listas de
asistencia, informes, reportes, evidencias de trabajo, etc. De igual manera, es de
suma importancia la valoracion del disefio a las acciones de formacion que emite el
Comité Estatal de Formacion Continua durante las reuniones de validacion y
dictaminacion de acciones de formacion y sugerir las modificaciones a las vertientes
oferentes.
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Contraloria Social y Transparencia PRODEP, tipo basico

En Baja California la Contraloria Social a través de la organizacion y operacion de
los comités contribuye a transparentar el correcto uso de los recursos publicos
dando seguimiento puntual a los preceptos que marcan las reglas de operacion del
PRODEP el cual es parte fundamental en el desarrollo profesional de los docentes.
En ese sentido realizaremos la instalacién y seguimiento de un comité de contraloria
social tal como lo marca el Programa Anual De Trabajo De Contraloria Social ya
validado por la instancia normativa. Cabe resaltar que los documentos normativos
del PRODEP han sido difundidos a través de los medios digitales oficiales de la
Secretaria de Educacion en Baja California poniendo también a disposicion de los
beneficiarios las herramientas necesarias en caso de requerir el ejercer su derecho
a interponer alguna queja, denuncia o sugerencia.
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MTRA. JAZMIN DEL CARMEN LE ESPINOZA

Directora de Formacién Continua,
Actualizacion y Desarrollo Profesional del
Estado de Baja California
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