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Introduccion

La educacién no es solo un derecho, sino un
pasaporte al desarrollo humano que abre
puertas, asi como, expande oportunidades y
libertades (Organizacion de las Naciones
Unidas [ONU], s.f.) La educacion transforma
vidas al fomentar la construccion de la paz,
erradicar la pobreza e impulsar el
desarrollo sostenible. Es un derecho
humano para todos a lo largo de la vida que
responde a los desafios mundiales
contemporaneos a través de la educacion
con la igualdad de género como principio

subyacente Organizacion de las Naciones

Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura) [UNESCQO], s.f)

La formacion continua fomenta el didlogo genuino [de las y los docentes],
COmMo una estrategia que ejercita la capacidad de comprender a los demas:
un instante de reflexion sobre la propia practica, una oportunidad para llevar
adelante acciones conjuntas tendientes a solucionar problemas (UNESCO,

2009).

El articulo 3° Constitucional senhala que “Las maestras y los maestros son
agentes fundamentales del proceso educativo [.] Tendran derecho de
acceder a un sistema integral de formaciéon, de capacitacion y de
actualizacion retroalimentado por evaluaciones diagnodsticas, para cumplir

|”

los objetivos y propodsitos del Sistema Educativo Nacional”. Desde el precepto



constitucional se plasma la centralidad de las maestras y los maestros como

agentes fundamentales del Sistema Educativo Nacional (DOF, 2019).

La Ley General de Educacion en el articulo 92 constituye el derecho de las
maestras y los maestros a acceder a un sistema integral de formacién en
materia de mejora continua de la educacion; a su vez, el articulo 90, fraccion
IV, reconoce el papel de lasy los docentes como agentes fundamentales del
proceso educativo para la transformacion social, que impacta en lo que
establece el articulo 20 sobre el acompanamiento a lasy los educandos en sus
trayectorias formativas que integran aprendizajes interculturales,
tecnoldgicos, cientificos, humanisticos, sociales, bioldégicos, comunitarios y
plurilingUes que los acerque a la realidad, a efecto de interpretarla y participar

en su transformacion positiva (DOF, 2019a).

Por tanto, la Nueva Escuela Mexicana (NEM) resalta la revalorizacion de
las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso
educativoy profesionales de la formacion y del aprendizaje con amplia vision
pedagdgica. Prioriza su labor en el ejercicio de su autonomia profesional para
construir una planeacion didactica que incida en la identidad, el sentido de
pertenencia y el respeto desde la interculturalidad; que incluya, la
responsabilidad ciudadana, la participacion en la transformacion de la
sociedad, asi como el respeto y cuidado al medio ambiente. Ademas,
reconoce su experiencia y compromiso con la comunidad para proponer

soluciones en consonancia a su contexto educativo (LGE, 2024).

En este tenor, el Nuevo Modelo Educativo Tlaxcalteca (NUMET) desde
el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 opera estrategias transversales para
la igualdad sustantiva, territoriales y democraticas, que promueven la
educacion ambiental y la vida saludable. Por otra parte, impulsa un

programa de formacion para fortalecer las capacidades, habilidades y



conocimientos de los docentes, centra el papel y compromiso de las
maestras y los maestros como irremplazable en el proceso de ensenanza-
aprendizaje y articulador de la politica educativa en sus comunidades. De
igual forma, promueve Ila reflexion docente [.] para vigorizar la
transformacion: Generar espacios de didlogo reflexivo, para la mejora
continua de los procesos y servicios institucionales (Periddico Oficial de
Tlaxcala, 2022).

En este aspecto, el articulo 2 de la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestrasy los Maestros (LGSCMM) reconoce el valor de |la tarea
docente, directiva y de supervision. En su articulo 3 senala que las
autoridades educativas en sus distintos ambitos y niveles de gobierno
perseguiran la revalorizacion de las maestras y los maestros. El articulo 8
define al Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros como un
instrumento para que el personal que ejerza la funcion docente, directiva o
de supervision, acceda a una carrera justa y equitativa; que destaque la
mejora de la practica profesional, el establecimiento de programas de

estimulos e incentivos y la promocion docente (DOF, 2019b).

Por su parte, los Referentes para la valoracion del diseno de acciones
de formacion establecen una vision orientativa de la valoracion del disefio de
las acciones de formacidon, a través de referentes fundamentados en el
marco normativo de la politica en materia de formacion continua de
docentes de Educacion Basica en el pais, desde los principios de equidad,
excelencia educativa (SEP, 2024). Con el fin de orientar la politica nacional en
materia de formacion continua, la Unidad de Promocién de Equidad y
Excelencia Educativa (UPEEE) en coordinacion con la Direccion General de
Formacion Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD) se emite la
Estrategia Nacional de Formacion Continua 2025 con la finalidad de guiar la

concrecion de la politica nacional en materia de formacioén continua de



maestras y maestros de Educacion Basica; considerando las necesidades
profesionales, contextos regionalesy locales, asi como las problematicas que

emanan de su labor (SEP, 2025).

En este contexto, la Unidad de Promociéon de Equidad y Excelencia
Educativa (UPEEE) a través de la Direccion General de Formacion Continua
a Docentes y Directivos (DGFCDD) emitio, las nuevas Disposiciones
Generales para la Conformacion y Funcionamiento del Comité Nacional y los
Comités Estatales y de |la Ciudad de México de Formacion Continua, como
espacios de deliberacion establecidos para la valoracion del disefo, la
operacion y los resultados de las acciones de formacion y desarrollo

profesional docente, a través de un Plan Anual de Trabajo (SEP. 2025).

En México, el Plan de Estudio para la educacion preescolar, primaria 'y
secundaria 2022, considera que los saberes provienen de conocimientos y
practicas especificas construidas en diversos contextos incluyendo el
conocimiento cientifico, mismos que conforman un acervo social y cultural
que se refieren a las distintas maneras de pensar, hacer, expresar y
representar de las personas que determinan la pertenencia a una

comunidad o a un grupo social (DOF, 2022).

Algunos autores presentan reflexiones sobre |la practica docente, Diaz-
Barriga, et al. (2023) afirma que recuperar la pedagogia en el plan de estudio
2022, es una tarea necesaria y demandada por los maestros, para ello es
necesario dejar de lado un proyecto educativo basado en productos, para
transitar hacia un proyecto basado en procesos y asumir que la escuela
forma parte de un contexto especifico, que vive y sufre las condiciones de
este. Dussel (2020) describe que el trabajo de las y los maestros
constantemente se transforma, y pasa por una continua practica de

repensar lo que hace. Ortiz (2018) sostiene que redireccionar y reposicionar
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la practica docente es importante para descentralizar las teorias

pedagodgicas tradicionales y visibilizar otras perspectivas del conocimiento.

Desde la conjetura de Comboniy Juarez (2018) reconfigurar el proceso
de ensenanza-aprendizaje, requiere de una formacion continua que impulse
la construccion de significados a partir de la articulacion de la teoria y la
practica, de pensarse en el mundo y reflexionar sobre su contexto y realidad.
Ante ello, es necesario que el docente considere su plano personal en
relacion con elementos mas amplios como politicas educativas, curriculo,
ensefanza, ideologias sociales y otras fuerzas que impactan en la educacion

(Ramirez, et al.,, 2022).

Para Cruz (2005) citado por Valdéz (2020) cuando se habla de
formacion continua, puede describirse desde dos familias de significados: de
la intervencion pedagodgica y de la conciencia que se tiene para decidir.
Ademas, como una nocidén humanista y critica en la que la transformacion
de la practica educativa toma de base el dialogo como la estructura
fundamental del conocimiento, y la reflexion-accion como un eje que
permita repensar esta practica (Freire citado en Duhalde, 2008). Desde una
perspectiva holistica se caracteriza por incorporar el enfoque de derechos y
el socioformativo, asume al maestro como el generador de practicas y
contenidos pedagdgicos que sustentan su quehacer en practicas reflexivas.

(Esteve et al., 2018)

La formacion docente es un elemento esencial para que las maestras
y los maestros se mantengan actualizados y puedan responder de manera
eficaz a las dinamicas cambiantes de la ensefanza (Aguirre, et al,, 2021). En
este sentido vivir en una sociedad globalizada, en constante cambio, se

convierte en un reto dado que ha de garantizar que quienes ejercen sus



tareas profesionales estén provistos con las mejores practicas y enfoques

actualizados (Smith, 2019).

Saavedra, et. al. (2024) contempla que es fundamental que los
docentes se familiaricen con las herramientas tecnoldgicas, que no se
limiten al uso de plataformas digitales, sino que adapten metodologias
didacticas a este formato; que integren la reflexion de la practica y la
colaboracion entre pares como un recurso valioso para enfrentar desafios

educativos.

La formacion continua requiere de procesos que orienten su disefo,
implementacion, valoracion y resultados; con base en una planeacion que
atienda aspectos de la realidad contextual en el caracter de servicio publico
y de la naturaleza social que tiene la educacion, seleccione los objetivos de
formacion prioritarios y de efecto multiple en la practica educativa; asi
mismo, fomente la participacion, el compromiso y la voluntad para la

formacion de las y los docentes (Zuniga, 2002).

Este mismo autor, define lo esencial que resulta diversificar las
oportunidades de mejoramiento profesional del docente mediante acciones
de formacion que se relacionen con su contexto y respondan a sus
necesidades de formacion de manera congruente entre los contenidos y la
forma de trabajo de las y los formadores; también, que sea de utilidad y de

aplicacion practica.

Ante lo expuesto, la formacion continua prepara a los educadores para
enfrentar los constantes cambios del entorno educativo. De esta manera, la
Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos
(DGFCDD) en coordinacion con las entidades federativas, realizan acciones

para asegurar opciones de formacion continua y desarrollo profesional que
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prioricen el derecho de acceder a un sistema integral de formacion que
atienda las necesidades, los contextosy las realidades del magisterio. A partir
de esto, se presenta la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025, la cual

se organiza en los siguientes apartados:

Introduccion, espacio que muestra la estructura general del
documento, integra el marco tedrico normativo que fundamenta la
operatividad de las acciones de formacion; e/ diagnostico de la formacion
continua en la Entidad, mismo que contiene informacién hacia la toma de
decisiones con base en el andlisis de datos cuantitativos y/o cualitativos, que
permite realizar una adecuada determinacion de las acciones de formacion
para su implementacion, ademas de considerar los siguientes aspectos:
estadistica educativa, contextos de vulnerabilidad, situacion de la formacién
continua con datos de la evaluacion interna y necesidades de formacion
continua que articulan con las lineas tematicas prioritarias de la Estrategia

Nacional de Formacion Continua 2025

El rubro de Prioridades y poblacion a atender define al personal
educativo focalizado para su atencion, a través de acciones de formacion e
intervenciones formativas con recurso PRODEP y Estatal; asi mismo,
considera la participacion en las acciones de formacion de caracter nacional
y estatal que imparten diversas vertientes de formacion con recursos
propios. Establece aspectos derivados de las necesidades formativas de las
maestrasy los maestros de todos los niveles y modalidades educativas desde
sus funciones. En este sentido, se muestra la definicion de poblacion a
atender que considera las condiciones, necesidades de formacion y
caracteristicas especificas de las maestras y los maestros en su espacio de
aprendizaje en comun.

Del mismo modo se integra la determinacion de acciones de

formacion a implementar que contempla los aspectos susceptibles de
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mejora derivados de los resultados sobre el cumplimiento de los objetivos y
las metas de la evaluacion interna del 2024, la informacion estadistica sobre
el numero de escuelas, estudiantes y docentes por nivel educativo, localidad
y tipo de servicio, nUmero de escuelas en contexto de vulnerabilidad; es decir,
aquellas que se ubican en comunidades urbanas o rurales, principalmente
en los servicios de educacion indigena, especial, multigrado, telesecundaria

O regiones con mayor rezago educativo.

Otros apartados abordan la Vinculacion con el Comité Estatal de
Formacion Continua, éste define vigencia y funcionamiento con base en un
Plan Anual de Trabajo que contribuye al didlogo, la deliberacion y la toma de
decisiones en la valoracion del disefo, operacion y resultados de las acciones
de formacion e intervenciones formativas a partir de la normatividad vigente.
En las Estrategias de difusion, inscripcion y emision de constancias, se
presentan los diversos mecanismos de las acciones de formacion
(convocatoria en paginas web oficiales, correos electronicos, redes sociales,
pendones, lonas, reels, entre otros) que promuevan oportunamente la
inscripcion de los docentes en la plataforma operativa de la DGFCDD vy la
emision de las constancias de acreditacion necesarias para los procesos de
promocion horizontal y horas adicionales de la Unidad del Sistema para la

Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM).

Lo anterior, integra también, las acciones para el seguimiento y
acompanamientode la formacion continua que implementan las vertientes
de participacion para las maestras y los maestros, a través de las Mesas de
Ayuda que tienen como fin el logro de los objetivos y la eficiencia terminal.
Sobre la rendicion de cuentas se presentan las estrategias que contribuyen
al uso pertinente de los recursos y servicios que se brindan, bajo la
supervision de los Comités de Contraloria Social en el Estado, los cuales

consideran los criterios de objetividad, publicidad, selectividad,

N



temporalidad, legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,

racionalidad, austeridad y transparencia.

Finalmente, se describen las Concl/usiones que conducen a la reflexion
critica sobre las situaciones resueltas y lo que queda por hacer en el ambito
de la formacion continua de las maestras y maestros, por parte de las
autoridades educativas estatales en beneficio de las ninas, ninos,

adolescentes y jovenes tlaxcaltecas.

12



Objetivo

Contribuir al desarrollo de capacidades disciplinares,
pedagogicas, didacticas y digitales del personal docente,
técnico docente y personal con funciones de direccion, de
supervision y de asesoria técnico-pedagogica299 de educacion
basica, priorizando a los que laboran en contextos de
vulnerabilidad, a través de la implementacion de acciones de
formacion que promuevan la reflexiéon sobre la practica y el
conocimiento y la apropiacion del Plan de Estudio para la

educacion preescolar, primaria y secundaria.
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Diagnéstico
de la
formacion
continua en
la Entidad

‘ Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025>>

La informacién que se presenta expone aspectos
de la realidad que viven las y los maestros de
educacion basica en servicio, tales como: los
datos estadisticos por nivel y modalidad acorde a
la funcion que desempenan, los referentes
educativos y de vulnerabilidad en el entorno
escolar, las problematicas relacionadas al
contexto en el que laboran y las necesidades de
formacion que manifiestan las y los docentes;
con la intencion de hacer posible el disefo para
la implementacion y valoracion de las propuestas
de acciones de formacién durante el ejercicio

fiscal del 2025.

Estadistica de los servicios educativos

La educacion basica en la Entidad se conforma por educacién inicial,

preescolar, primariay secundaria en las modalidades general e indigena, con

los servicios educativos de telesecundarias, educacion especial, fisica,

tecnoldgica y artistica; el tipo de organizacion es completa, multigrado y

migrante. Existen 1,499 escuelas en 218 zonas escolares con 245024 alumnos,

atendidos por 17,902 figuras educativas. La estructura educativa tiene 299

grupos multigrado (Ver tabla ).
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Tabla 1. Datos generales del ciclo escolar 2024-2025

Nivel/Modalidad

Escuelas Alumnos

Inicial General 39 1774
Indigena 23 715
Preescolar General 429 35523
Indigena 20 1531
Primaria General 571 126093
Indigena 14 3056
General 64 25252
Secundaria Técnica 76 25431
Telesecundaria 146 17389
Educacién Especial CAM 21 1049
Educacion Especial USAER 96 7211
Educacion Fisica 0 0
Educacién Tecnoldgica 0 0
Educacion Artistica 0 0
Total 1499 245024

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Estadistica de la SEPE-USET (2024-2025)

Figuras Educativas

: - g g | B 9. S, $% 55 3,
Nivel/Modalidad 2 3 3 5 2 S 98 8
= ] S 0 I @ 2 @ 3 £ E
0] O b 9] 0 00 02 [
8 g 2 86 b 25| 2E 83
= ST
Q a) 2 = w w o w o}
o General 37 6 0] 0] 0] 3 0] 0]
Inicial
Indigena 40 0 1 0 1 0 0 0
General 1572 347 47 0 7 180 3 106 13
Preescolar
Indigena 58 20 2 0 7 0 0 0
) . General 5120 570 77 128 12 528 98 87 103
Primaria
Indigena 121 14 2 1 15 0 0 0
General 1189 41 13 0 139 230 153 167
Secundaria | Técnica 2785 180 13 5 0 130 130 158 140
Telesecundaria 809 99 18 21 5 39 32 6 0
. CAM 126 21 13 9 1 6 2 0 0
Especial
USAER 584 *72 *16 il *1 0 0
Educacién Fisica 778 778 (0] 16 20 0 (0] (0] 0
Educacion Tecnoldgica 139 139 0 0 0 0
Educacion Artistica 12 12 0 (0] (0] 0
Extraescolar 112 12 19 5 0 0 0 0 0
Total 18,110 13582 | 1389 218 209 29 1047 495 510 423

*NUumero de docentes de USAER esta integrado en los niveles educativos por lo que no se suman al total

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccidén de Educacion Basica de la SEPE-USET (2023-2024)
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La Direccidn de Educacién Basica de la SEPE-USET, en el ciclo escolar 2024-
2025 registrd la existencia de 243 escuelas multigrado en sus diferentes niveles y
modalidades, las cuales equivalen al 16% del total de escuelas del nivel basico, de las

cuales derivan 299 grupos multigrado, atendidos por 395 docentes (Ver tabla 2).

Tabla 2. Datos generales de la modalidad multigrado 2024-2025

Nivel/Modalidad Grupos
Escuelas Docentes Multigrado
General o8 7 135
Preescolar 5
Indigena 5 7
- General 130 357 130
Primaria
Indigena 2 8 7
General
Secundaria | Técnica 0 0
Telesecundaria 8 16 20
Total 243 395 299

Fuente: Direccién de Educacién Basica de la SEPE-USET, 2024-2025.

En el ciclo escolar 2023-2024, los municipios
gue concentran el mayor numero de
escuelas son Huamantla con 127, Tlaxco
120, Tlaxcala 75, San Pablo del Monte 74; los
de menor numero son Santa Apolonia

Tlaxcala

Teacalco y San Jeronimo Zacualpan con 4.

Fuente: Sistema de Estadisticas Continuas de Educacion el Formato 911, DGPPyEE (SEP, 2023)
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Referentes educativos y de vulnerabilidad en el entorno escolar

En Tlaxcala segun el INEGI (2020), el grado promedio
de escolaridad de la poblacién de 15 afios y mas de
edad es de 9.8%, lo que equivale a casi el primer ano QRQ\
de bachillerato; en el caso de la escolaridad que tiene

la educacion indigena es de 83%. El porcentaje de R
wﬁ

analfabetismo se encuentra entre las personas de 75
anos y mas con 25.3%, 3 de cada 100 personas de 15

anos y mas no saben leer ni escribir.

Tlaxcala tiene 27,174 personas mayores de 3 anos
que hablan alguna lengua indigena. Las lenguas
indigenas mas habladas son: Nahuatl 23,171,

Totonaco 1910, Otomi 602 y Mazateco 281 hablantes.

De cada 100 personas que hablan alguna lengua
indigena, 12 no hablan espanol. 18,094 personas 1.3%
de la poblacion total se autorreconoce afromexicana
o afrodescendiente (INEGI, 2020). De esta manera, en el ambito educativo
existe la necesidad de fortalecer el dominio de las lenguas originarias en las
y los docentes para que puedan consolidarse en el ejercicio de su actividad

profesional.

A partir de las recientes reformas a la Ley de Educacion en el Estado,
expuestas en el Comunicado 776 LXIV Legislatura del 24 de febrero del 2023,
se prioriza la inclusidon para que ninguna persona quede fuera por motivos
de origen étnico o nacional, creencias religiosas, convicciones éticas o de

z
z

conciencia, sexo, orientacion sexual o de género, asi como por sus

caracteristicas, necesidades, intereses, discapacidades, habilidades y estilos

17



de aprendizaje, o cualquiera otra que atente contra la dignidad humana y

tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades humanas.

Algunos indicadores educativos del sistema educativo reflejan la

evolucion de los fendmenos del contexto escolar, por lo que se hace

indispensable conocerlos e identificar con ello, los puntos vulnerables para

prever la evolucion y contribuir en los que sea necesario a la mejora

continua.

Asistencia
escolar

R

Cobertura

K9

Tasa neta de
escolarizacion

i

El 95% de las nifas y nifios de 6 a 14 afnos asisten a la
escuela. La tasa de asistencia de la poblacién indigena
de 3 a 17 anos es de 83.1%. Las menores tasas de
asistencia de 3 a 14 anos por municipio estan en San
Jeronimo Zacualpan 76.3%, Cuaxomulco 82.5%, Muhfoz
de Domingo Arenas 83.7%, Mazatecochco de José Maria
Morelos 84.2% y Acuamanala de Miguel Hidalgo 84.2%
(INEGI, 2020).

En educacion preescolar la cobertura es del 65.6%, el
nivel de educaciéon primaria contempla el 101.3% vy

educacién secundaria el 96.8%.

El porcentaje de escolarizacion en educacion basica es
del 90.9%, educacién preescolar el 65.1%, primaria

tiene el 95.5% y en secundaria 85.0%.
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Abandono El indice de abandono escolar en primaria es del -0.1%,

escolar .
y en secundaria del 2.3%.

Reprobacion El nivel de primaria presenta un porcentaje de

reprobacion de 0.1% y en secundaria es del 4.2%.

&)

e En los ultimos doce afos, Tlaxcala ha mejorado el
Eficiencia

terminal indicador de eficiencia terminal. El porcentaje en

3 primaria es del 100.4% y en secundaria del 92.3%.

&2

Fuente: Sistema de Informacién y Gestion Educativa (SIGED) Ciclo Escolar 2022-2023

Segun datos del CONEVAL

. . .. Representacion del Porcentaje de la Poblacion
(2022) hubo una disminucion de _

80,589 personas en situacion de f"’ 5?.3\
RN

pobreza del 2020 al 2022, 553 // | \\\\
después de que a partir del 2018 |a  PoblaciénTotal: | // | AR

o . 13429717\ .
tendencia iba en incremento. El \\ , ! N
indicador de situacién de 5:.0 52.5
pobreza paso de 59.3% a 52.5%, el 2016 208 9020 2022

de pobreza moderada se redujo de 49.4% a 45.8% y el de pobreza extrema
bajo de 9.8% al 6.8%, esta situacion resulta positiva para el rendimiento

escolar, la salud y la nutricion. (Ver tabla 3).
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Tabla 3. Porcentaje y niumero de personas por componente del indicador de pobreza en
Tlaxcala, 2016 a 2022.

Indicadores
Cambio
2016-2022

ZOb'aC'O” ensituacion  goq 50 593 525 d 7N3 6648 8004 7198
e pobreza
N S0 | 477 494 458 d 6368 6222 6675 6273

de pobreza moderada

Poblacién en situacion
de pobreza extrema

&«

59 33 9.8 6.8 745 427 132.9 92.6

e oc | o277 182 | 210 0 2753 3093 2463 2872
por carencias sociales

Poblacién vulnerable 91 95 94 104 * N55 1233 1272 1429
por ingresos

Poblacionnopobrey 135 159 130 161 0 169.6 2071 1761 2206

no vulnerable

Fuente: CONEVAL. Medicién de pobreza 2022. Tlaxcala.

Se refiere a que no se presentd un cambio estadisticamente significativo en el indicador.

Los municipios con mayor TLAXCALA

porcentaje de personas en
situacion de pobreza fueron
Mazatecochco de José Maria
Morelos con el 90.4% (12,476), El
Carmen Tequexquitla 87.8%
(17,719) y Emiliano Zapata 83.7
(5116), los cuales se encuentran en
las colindancias con el estado de

Puebla.




La poblaciéon en situacion de pobreza que mayormente se ve afectada
es la que ademas presenta alguna vulnerabilidad en edad, sexo, tipo de
residencia, alguna discapacidad, pertenencia étnica, entre otras. Los
porcentajes mas altos se presentan en la poblacion indigena con el 74.3%, la
poblacion de 6 a 11 anos 60.8% y los que tienen alguna discapacidad 59.4%

(CONEVAL, 2022) (Ver figura1).

Porcentaje de la poblacion en situacién de pobreza,

segun grupo poblacional
Tlaxcala
2022

Poblacion
adulta mayor y sexo

Poblacién infantil Poblacién de 65 afios 0 mas
Poblacién de 5 afios o menos: 60.8% Muijeres: 47.1%
Poblacion de 6 a 11 afios: 61.8% Hombres: 39.3%
F | g ura -| Poblacion de 12 a 17 afios: 54.6%

P : . Segun sexo
Ambito de residencia Mujores: 52.7%
Rural: 39.0% Hombres: 52.3%
Urbano: 55.9%
Presencia de discapacidad Pertenencna étnica’
Con discapacidad: 59.4% Poblacién indigena: 74.3%

Sin discapacidad: 52.1% Poblacién no indigena: 50.8%

Los municipios con mayores porcentajes
de personas en rezago educativo en el

2020 son Zitlaltepec de Trinidad Sanchez
||' | '|| Santos con el 254%, (9,513 personas),

Altlzayanca 20.9% (17,977 personas).

Se presentan con menor incidencia
los municipios de Tlaxcala 4.6% @
(107,378 personas) y Totolac 6.9%
(24,628 personas).

Fuente: CONEVAL. Informe de pobreza y evaluacion 2022. Tlaxcala.
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Ante la prevalencia de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres, suscrita por la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) para los 60 municipios de Tlaxcala;
recientemente, en sesion de cabildo del 20 de febrero del 2025, el
Ayuntamiento de Tlaxcala integré el Sistema Municipal para la Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres, a
través del cual se pondran en marcha acciones contundentes para
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
consolidando asi la conjuncién de esfuerzos entre los tres érdenes de

gobierno.

En este sentido, el 10 de enero del 2025, el Tribunal Superior de
Justicia del Estado (TSJE) y la Secretaria de Mujeres del Estado de Tlaxcala
(SMET) firman Convenio para implementar estrategias que garanticen
la igualdad, el respeto, proteccién y difusion de los derechos humanos
en la imparticion de justicia, el cual, permitird generar sinergias y
vinculacion con las instancias para construir caminos de justicia a una vida
libre de violencia para que ninguna mujer se quede atras en el ejercicio de

sus derechos y evitar que los procesos judiciales no reproduzcan

desigualdades ni perpetuen estereotipos de género.
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Por otra parte, el Gobierno del Estado generd el Programa Estatal
Contra la Trata de Personas con fines de Explotaciéon Sexual en Nifas y
Mujeres 2022-2027, de esta manera en el eje de prevencién se integran
acciones para que en Tlaxcala las nifas y mujeres puedan acceder al
derecho de vivir libres de violencia. Es asi como, en la corresponsabilidad
de la SEPE-USET, el 4 de marzo del 2025 se constituyd el Comité Educativo
para la Prevencion de la Trata de Personas en Tlaxcala, quien disefara y
dara seguimiento a un programa de prevencién y proteccion que
contribuya a disminuir los riesgos de trata de personas con fines de

explotacion sexual en nifas, ninos, adolescentes y jovenes.

El programa plantea estrategias a nivel mediatico para el sector educativo,
con actividades didacticas, culturales y artisticas que contribuyan a
instaurar a nivel comunitario una postura de rechazo a este problema
social; asi mismo, para sentar las bases que generen medidas de
prevencion a nivel escolar e interinstitucional. Con el fin de contribuir a
reducir las cifras de incidencia delictiva del fuero comun que publico el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica al corte
de enerode 2024,2,438 personas de 0 a 17 anos (1,819 mujeresy 619 hombres)
fueron victimas de trata de personas en México de enero de 2015 a marzo de
2024 (REDIM, 2024).

Aunqgue las estrategias de prevencion a las violencias implementadas
por el sector educativo en la Entidad han sido favorables, al ser un problema
que implica también el entorno familiar y social, los indices de violencia
contindan impactando en las escuelas, como lo muestra la encuesta
Nacional sobre violencia entre pares (acoso/bullying) en secundaria, aplicada

en 2022 por la (MEJOREDU, 2023).
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Lasy los estudiantes reportan
haber experimentado agresiones
ocasionales por parte de
companeras o companeros.

Lasy los alumnos reportan haber
experimentado agresiones
frecuentes por parte de
companferasy companeros.

Las y los estudiantes que viven
acoso pertenecen a localidades

Las y los alumnos se encuentran
en riesgo de victimizacion por

con rezago educativo muy bajo. presentar una o mas
discapacidades.

Fuente: Indicadores de la Mejora Continua de la Educacion de Tlaxcala, MEJOREDU 2023

En los ultimos anos se ha priorizado la atencidon a

%

las necesidades educativas especiales,
I/ especificamente a las que mas han vulnerado la

inclusion de ninas, NiNos, adolescentesy jovenes en

4

el contexto escolar,como es el caso de estudiantes
con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Se
calcula que, en todo el mundo, uno de cada 100 ninos tiene autismo. La

evidencia cientifica indica la existencia de multiples factores, entre ellos los
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genéticos y ambientales, que hacen mas probable que un nino, nika o
adolescente pueda tener autismo. Desde la primera infancia y durante toda
la vida una amplia gama de intervenciones, pueden optimizar el desarrollo,
la salud y el bienestar de estas personas. El acceso oportuno a intervenciones
psicosociales tempranas basadas en las evidencias puede mejorar la
capacidad de las nifas, ninos y adolescentes con autismo para comunicarse

eficazmente e interactuar socialmente (OMS, 2023).

De la misma manera se ha puesto de
manifiesto que la educacion enfrenta uno de
los mayores retos en la inclusion educativa con %\
la integracion de estudiantes con )

discapacidad auditiva. El INEGI en (2023)

reportd que, en México, la poblaciéon sorda enfrenta desafios significativos en
el acceso a la educacion lo que contribuye a un nivel elevado de
analfabetismo en este grupo, segun los datos disponibles, solo el 21% de
las personas sordas, entre 3y 29 anos, asiste a la escuela, lo que refleja
barreras considerables desde la infancia. En Tlaxcala, el 23.5% de la
poblaciéon presenta la discapacidad de oir, aun usando aparato auditivo,
lo que deja areas de oportunidad en la implementacion de intervenciones
adecuadas y pertinentes que puedan facilitar a las personas con pérdida de

audicion el acceso a la educacion y a la comunicacion.

En este tenor, sobre la inclusion en la educacion, el compromiso de los
actores educativos desde |la escuela es promover el respeto, la aceptacion y
la empatia hacia todas las personas. Sin embargo, se ha identificado que la
condicion de género en diversas ocasiones genera situaciones adversas en
las infancias y adolescencias, lo que afecta su derecho a una vida libre de
violencia y discriminacion al enfrentar consecuencias de violencia

experimentada, rechazo y disfuncion familiar y social.
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De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de
Género (ENDISEQG) 2021 que aplico el INEGI. De un total de la poblacion de 15
anos y mas de edad en México se estima en 97.2 millones de personas, 1 de
cada 20 personas de 15 anos y mas de edad, se autoidentifica como LGBTI+,
por su orientacion sexual e identidad de género, el 34.8 % es transgénero o
transexual. La encuesta reveld que en Tlaxcala mas 62 mil 285 personas
pertenecen a la comunidad LGBTI+, lo que significa el 6 % de la poblacion

total de la entidad.

En Tlaxcala mas del 50% de la poblacion
perteneciente a la comunidad LGBT+ senalo
haber sufrido algun tipo de discriminacion por
su orientacion sexual, segun la Encuesta
Nacional de Salud Mental de Juventudes
LGBTQ+ 2024. Es asi, que algunas infancias
transgénero enfrentan obstaculos para el

reconocimiento de su identidad de género en

la escuela.

Situacion de la formacion continua

La Evaluacion Interna 2024 que se aplicd en los primeros meses del
ano 2025 a través de encuestas de valoracion de las que se obtuvieron
resultados para la toma de decisiones en la mejora de la formacién continua;
muestra fortalezas significativas asi como areas de oportunidad que se

sintetizan a continuacion:
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https://oem.com.mx/elsoldetlaxcala/local/disminuyo-percepcion-de-odio-a-comunidad-lgbt-revelan-en-conversatorio-organizado-por-el-ite-13549302

0 Encuesta de valoracion de los procesos de formacion 2024

- Tlaxcala

Se aplico a las 4 coordinaciones del Departamento de Formacion Continua
para Docentes y Directivos: 1. Académica, 2. Administrativa/Financiera, 3.
Enlace Institucional y 4. Informatica.

La meta de atencion fue de 8,575 figuras educativas, se obtuvo el
99.9% de inscripcion sobre la meta, lo cual equivale a 8,569 maestras y
maestros. El porcentaje de acreditacion sobre la meta sefald el 53% vy la

relacién de acreditacion sobre la inscripcion logré el 53%.

La mayor eficiencia terminal en las acciones de formacién del recurso
PRODEP 76% fue del taller dirigido a los Asesores Técnico Pedagdgicos
sobre Repensar el acompaihamiento pedagégico: Encuentro para
construir comunidades educativas; y la de menor eficiencia el curso La
supervision pedagdégica: nuevos caminos para la renovacién escolar con

el 35%, dirigido a jefes de sector y supervisores.

Asi mismo, con el recurso estatal la mayor eficiencia terminal la tuvo
el curso sobre el Uso pedagogico de la tecnologia digital 58%, y la menor
eficiencia fue el curso Conciencia historica para la formacion ciudadana
51%. En las acciones de formacion de caracter nacional la mayor
correspondié al curso Introduccion al Marco Instruccional STEM 62% y |a
menor al curso Estrategia en el aula: prevencion de adicciones y Taller
"Evaluacion diagndstica de los aprendizajes con enfoque formativo en el

marco de la NEM" con el 24%.

En lo correspondiente a las acciones de formacion impartidas por
instancias de la SEPE-USET lograron una eficiencia terminal que oscila de

entre el 61% y 100%. (Ver tabla 4).

27



Tabla 4. Indicadores de logro con relacion a la meta de beneficiarios.

% Relacién
inscripcion - | % Relacién : % Relacion
Inscritos acreditados Meta - Meta -

Nombre de la Accién

de Formacion o ) A . A
(eficiencia acreditados inscritos

terminal)

Recurso Estatal (Caracter Nacional)

Estrategia en el aula:

1 .. .. 100 194 47 24% 47% 194%
prevencion de adicciones

2  Educacién musical en México 200 199 67 34% 34% 100%

g Nombrar-nosy habitar-nos 200 190 75 39% 375% 95%
desde la perspectiva de género
Prevencion y atencion de la

4  violencia sexual en centros 200 206 m 54% 56% 103%
escolares

5 Reconstruimos comunidad 200 192 50 26% 25% 96%

p Convierte a tus alumnos en 500 8 165 5004 82% 1599%
Book Tubers
Taller "Evaluacion diagndstica

7 de los aprendlzaJeS con 100 637 156 24% 156% 656%

enfoque formativo en el marco
de la NEM"

g  |ntroduccién Marco 100 242 150 62% 150% 252%

Instruccional STEM

TOTAL 1300 2178 821

Recurso Estatal 2024

Conciencia histoérica para la

. . 150 173 89 51% 59% 115%
formacioén ciudadana

Uso pedagdgico de la

. T . 500 519 300 58% 60% 104%
tecnologia digital

Uso de La Nueva Familia de
3  Libros de Texto Gratuitosy la 1300 1303 680 52% 52% 100%
planeacién didactica

TOTAL 1950 1995 1069

Recurso PRODEP 2024

Los docentes y los programas
1 | de estudio: nuevas miradasy 900 700 377 54% 42% 78%
nuevas relaciones

Integracion curricular: reto
2 | para la practica de docentes 600 226 n3 50% 19% 38%
de secundaria

Repensar el acompanamiento
pedagdgico: Encuentro para
construir comunidades
educativas

230 255 195 76% 85% Mm%
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La supervision pedagdgica:
4 nuevos caminos para la 220 238 86 36% 39% 108%
renovacion escolar

Desafios para la funciéon
5  directiva: dinamicas grupales 652 185 101 55% 15% 28%
en la escuela

Evaluacién formativa: nuevas
6  miradas para valorar el 450 475 303 64% 67% 106%
aprendizaje

Estrategias Educativas para
nifas, ninos y adolescentes
con Trastorno del Espectro
Autista en Educacion Basica

400 438 291 66% 73% 110%

Prevencioéon de la trata de
personas con fines de

8  explotacion sexual hacia nifas, 751 765 534 70% 71% 102%
nifos y adolescentes en el
ambito educativo (Anexo 13)

Escuelas en accidn para la

. 750 743 403 54% 54% 99%
igualdad (Anexo 13) 0 0 0

TOTAL 4953 4025 2403

Acciones de formacioén instancias de la SEPE-USET 2024

Construyendo la cultura de paz

35 34 34 100% 100% 97%
escolar en Tlaxcala
Inglés Basico Aly A2 69 69 42 61% 61% 100%
Inglés Intermedio Bly B2 137 137 101 74% 74% 100%
Metodologia del inglés
enfocado en la Nueva Escuela 131 131 93 71% 71% 100%
Mexicana
TOTAL 372 372 270

Vertientes de participacion

Direccion de @prende MX

Comision de Derechos Humanos CDMX
Fundacion Telefonica México A.C.
Direccion de Evaluacion Educativa
Movimiento STEM A.C.

Universidad Auténoma de Tlaxcala

El Colegio de Tlaxcala A. C.

Direccién de Educacion Basica

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacion de Procesos Informaticos del Departamento de
Formacién Continua para Docentes y Directivos (2024).
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La eficiencia terminal aln se encuentra en proceso de mejora al
obtener el 53% y con la disminucion que hubo del 5% del 2023 al 2024. En
el 2024 el Anexo 13, presentd dificultad en la eficiencia terminal, de los
(1508) inscritos solo el 62% (937) concluyd las acciones de formacién y de ellos

solo el 38% (571) acreditdo (PRODEP, 2024).

El mayor numero de docentes inscritos fueron de la modalidad de
Telesecundaria (924) con base en el total de figuras educativas que hay en
esta modalidad (1038) y de la USAER (492) de los (566) existentes. Es preciso
destacar en este rubro que la inscripcion de mujeres fue superior al de los
hombres, el 75% corresponde al género femeninoy 25% al género masculino,

situacion que mantiene la dificultad en la formacion relacionada con el tema.

El tipo de formacion de mayor inscripcidon corresponde al
denominado “curso” con el 60% de figuras educativas inscritas, taller 22%,

diplomado 9% y taller/grupos de analisis 8%.

Relativo al Anexo 13, la figura docente fue la que mayormente se
inscribio (86%) en las acciones de formacion, asi mismo la que mas acredito
85%. La figura gque menos participé son los Técnico Docentes y
Supervisores con 1% y 2% respectivamente. El rango de edad de mayor
inscripcion fue de 41 a 50 anos y las de menos en el rango de mas de 60 anos

y de 23 a 30 anos.

Sobre la implementacion de la formacion continua, algunas
situaciones favorables fueron, realizar sesiones de trabajo pedagdgico y
administrativo con las vertientes de participacion para valorar la
relevancia y pertinencia de los contenidos y recursos; ademas de contar con

la orientacion de la DGFCDD en el registro de las acciones de formacion.
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Al respecto, |la emisién de las convocatorias y la implementacion de
las acciones de formacion se retrasaron en el tiempo programado, derivado
del proceso prolongado para el registro de dichas acciones ante la DGFCDD,

situacion que obstaculizo la inscripcion oportuna de las y los docentes.

Otro aspecto positivo fue la realizacion de visitas a sedes por parte del
Departamento de Formacion Continua para Docentes y Directivos, lo cual
favoreci¢ la deteccion de situaciones para la mejora. Asi mismo, resultd
favorable para las y los formadores la utilizacion de grupos de WhatsApp y

correos electréonicos como principales medios de seguimiento académico.

Como areas de oportunidad las y los docentes destacaron que los dias
y horarios en los que se imparte la formacién continua no son para ellos
los mas adecuados, ya que a menudo coinciden con sus jornadas de trabajo
en las escuelas. Por otra parte, manifestaron su preocupacioén por la falta de
involucramiento de algunos directores en la formacidén que reciben, lo cual

limita la transformacién de su practica docente.

a Encuesta de valoracion de acciones de formaciéon de
caracter nacional 2024 - Tlaxcala

Disefiada por la Direccion General de Formacion Continua para Docentes y

Directivos (DGFCDD) se aplicé a una muestra de 211 figuras de educacion

basica de todos los niveles y modalidades.

67% de las figuras educativas estuvieron totalmente de
acuerdo y 31% de acuerdo con la contribucion de los

objetivos de la accién de formacién al desarrollo

profesional.
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ON TIME

60% estuvo totalmente de acuerdoy 37% de acuerdo con la
duracién/tiempo de la accién de formacién para analizar

los contenidos abordados.

53% revelo estar totalmente de acuerdoy 39% de acuerdo
qgue el contenido permitié problematizar la practica y

llevarlos al contexto escolar y comunitario.

60% dijo estar totalmente de acuerdoy 36% de acuerdo en
que la organizacion de los contenidos permitié fortalecer

las habilidades cognitivas y socioemocionales.

56% estuvo totalmente de acuerdoy 40% de acuerdo que
con las actividades desarrolladas lograron alcanzar los

objetivos.

60% dijo estar totalmente de acuerdoy 37% de acuerdo en
que las actividades demostraron complejidad gradual

para la construccioén del aprendizaje.

58% indico estar totalmente de acuerdoy 34% de acuerdo
en que la formadora o formador mostré dominio sobre los

temas

Las y los docentes expresaron que el contenido de las
convocatorias fue claro, completo y suficiente, ademas

de existir diversidad de medios pertinentes en la difusion.
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Tlaxcala (presencial, a distancia y mixta)

‘ e Encuesta de evaluacion de acciones de formacion 2024 -

Fue disenada por el Departamento de Formacion Continua para Docentesy

Directivos SEPE-USET y se aplicé a una muestra de 1,190 figuras de educacion

basica de todos los niveles y modalidades.

e
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78%
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85%

’

—

78%

83%

Manifestd estar de acuerdo
en la pertinencia de Ila
metodologia en el proceso
de aprendizaje.

Coincidieron en que
fue relevante Ia
reflexion sobre su
para la
toma de decisiones.

practica

Expuso que la
accion de formacion
contdé con alguna
estrategia/
proyecto.

Estuvo de acuerdoen la

vinculacion

temas y contenidos
con los planteamientos

de la NEM.

de los

2Jel2)
81%

88%

Se manifestd de acuerdo en
la pertinencia de los
contenidos, las actividades
y los materiales didacticos.

Estuvo de acuerdo en

que los

fueron claros.

objetivos

m

81%

ﬁo 0 o
[a]aYa]

73%

Dijo estar de
acuerdo en que
las actividades
y materiales
contribuyeron
al desarrollo del
contenido.

Expuso estar de
acuerdoen que la
experiencia de
aprendizaje en la
modalidad
presencial fue
provechosa.
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86%

-

82%

— [@

84

Estuvo de acuerdo en la
manera que la formadora
o formador presenté el
84% objetivo y explico Ila
forma de trabajar.

Se manifestd de
acuerdo con la
evaluaciéon que
tuvieron sobre
su desempeiio.

Se manifestd de
agcuerdo en la
pertinencia del

método de
evaluacién para
valorar el

progreso de su
aprendizaje.

Valoracion
cuantitativa de
las acciones de
formacién en un
rango del 1-100
puntos.

Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion

8RN 4
Continua 2024 - Tlaxcala

Implementada por la Direccion General de Formacion Continua para

Docentes y Directivos (DGFCDD) participaron 3,711 figuras de educacion

basica de todos los niveles y modalidades.

En el marco de la apropiacion de la NEM y el Plan de Estudio 2022 el

porcentaje predominante fue de 48% de maestras y maestros que

consideran entre un 60% y 79% de apropiacion.
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Porcentaje de logro en la apropiacion del Plan de
Estudio 2022 y la NEM

8% 1%

e \‘

32% m 20%-39%

= 60%-79%

48% m 40%-59%

= 80%-100%

m 0%-19%

En el rubro de la practica educativa los resultados revelaron que 36%
de las figuras educativas priorizan formarse en la evaluacion diagnostica y

formativay en el desarrollo de la autonomia en las alumnas y los alumnos.

NuUumero de personas que priorizaron los aspectos a
fortalecer en la practica educativa

Seleccion y organizacidon de PDA, considerando las _ 938
Fases de aprendizaje
Trabajo de manera colegiada a fin de lograr los _ 1070
objetivos comunes
Accionesy estrategias para el trabajo colaborativo _ 1218
con las familias desde la corresponsabilidad
Estrategias para atender a la diversidad a fin de _ 1295
disminuir el rezago en el aprendizaje
Estrategias para la solucién de conflictos _ 1242
Disefio de estrategias didacticas y actividades con _ 1265
base en las metodologias sociocriticas
Desarrollo de la autonomia en las alumnasy los _ 1333
alumnos
Métodos, técnicas e instrumentos de evaluaciéon _ 1353
diagnostica y formativa

0O 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
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Sobre el aspecto de acompanamiento pedagodgico el porcentaje mas
alto fue del 7% respecto a trabajar la planeacion didactica y el uso de los

Libros de Texto Gratuitos.

NuUmero de personas que optaron por reforzar el
acompaiamiento pedagégico

Trabajo de manera colegiada a fin de lograr los _ 139
objetivos comunes

Identificar los retos, problematicas de la practica

docente, asi como las necesidades de formaciéon de _ 193

las maestras y los maestros

Promocién de procesos de analisis y reflexion para la

toma de decisiones pedagdgicas que contribuyan a _ 215

la mejora de la practica docente

Planeacion didactica (especialmente desde las

metodologias sociocriticas) y uso de Libros de Texto _ 248

Gratuitos

En la apropiacion de la NEM y el Plan de Estudio 2022 el 71%
consideraron primordial formarse en el disefio de proyectos a partir de las
caracteristicas y necesidades de las alumnas y los alumnos; asi mismo, 53%

en la apropiacion de los componentes curriculares.

Aspectos de logro de apropiacion de la NEM y el Plan de
Estudio 2022

Contextualizacién de los procesos de ensefianza
desde la realidad aulica, escolar y comunitaria

Aprendizaje basado en proyectos (de aula, escolar y 1539
comunitario)

Apropiacion de los componentes curriculares:
Programas sintéticos, Fases de aprendizaje, Campos
formativos, Ejes articuladores, Perfil de egreso, 1984
codisefo del programa analitico

1266

Disefio de proyectos propios a partir de las

caracteristicas y necesidades de las alumnasy los _ 2648

alumnos

0 1000 2000 3000
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Dentro de los procesos formativos desde el marco intercultural las y
los docentes priorizan profundizar principalmente en los temas sobre
comprension de la diversidad cultural y social 27% y desde el enfoque
inclusivo el diseio de recursos didacticos para la disminucién de las

Barreras de Aprendizaje y Participacion 30% (Ver tabla 5).

Tabla 5. Fortalecimiento a la formacion continua desde la interculturalidad y la inclusion

%

Aspectos para la mejora de la practica desde la Total . .
. . participantes
interculturalidad docentes
encuesta
Comprension de la diversidad cultural y social 1018 27%
E'stra.teg|as.g|e prevencidon, atencidn y erradicacién de la 900 4%
discriminacion
Estrategias didacticas para la atencién a las alumnas y los o
. . . - - 656 18%
alumnos en situacién de migracion y poblacién vulnerable
Conocimiento de metodologias y estrategias didacticas de o
. ) . . 651 17%
educacion multigrado y pedagogia decolonial
Fortalecimiento de la lengua materna de la comunidad y o
- ) . RO 486 13%
promocion de la diversidad linguistica
o,
Contenidos a profundizar en la formaciéon desde el Total, articiAantes
enfoque inclusivo: docentes P P
encuesta
Disefo de recursos didacticos para la disminucion de las o
T - g 130 30%
Barreras de Aprendizaje y Participacion
Planeacién didactica, seguimiento y evaluacion de NNA o
. . . . 994 27%
con discapacidades y diversas aptitudes
Estrategias de vinculacién con la comunidad escolar y las
o . - . 735 19%
familias para fortalecer la inclusiéon y la igualdad
Disefno de proyectos desde el enfoque inclusivo 435 12%
Principios y estrategias del Disefio Universal para el 417 1%

Aprendizaje
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Modalidad que prefieren para la
formacion docente

Las y los docentes (2,059)
SRR manifestaron que prefieren la

modalidad a distancia para

B Presencial .
llevar a cabo su formacion, (1,128)

= Mixta eligieron de manera presencial y

(524) optaron por mixta.

Los 2 principales aspectos socioemocionales que eligieron fueron
sobre gestion de emociones y estrategias de afrontamiento de tensién y

estrés.

Aspectos socioemocionales para fortalecer el
bienestar de los docentes
Estrategias de afrontamiento de tension y
. 1922
estrés
Gestion de emociones (manejo positivo de las 1590

emociones)

Conformacioén de redes de apoyo 800

Herramientas para el autocuidado 792

Sensibilizacién en torno a la empatia 767

Desarrollo de asertividad 696
Conformacion de espacios seguros 402
0 1000 2000 3000
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Sobre la influencia en la eleccion de la formacion el 19% destacé
considerar la fecha, horarios y la modalidad (presencial, mixta o a distancia).
En un sentido adverso el 28% manifestd no haber participado en algun
proceso de formacion durante el 2024. Sobre las principales dificultades
para participar 44% dijo que el traslado a las sedes y 26% por tener

situaciones personales y/o familiares.

Situacion de los aprendizajes de las y los estudiantes

Conocer algunos referentes sobre los avances del aprendizaje es relevante
para dirigir la practica docente hacia una intervencion pedagodgica que
atienda sus necesidades de las NNAJ. La Evaluacion Diagnostica para el
Ingreso a Secundaria en el Estado de Tlaxcala (EDISET) y la Evaluaciéon
Diagnédstica que aplica la SEP Federal y la MEJOREDU en coordinacion
con las entidades federativas, proporcionan informacién atil al colectivo
docente, poblacion estudiantil y padres, madres de familia y tutores(as),

permitiendo ajustar y mejorar las estrategias educativas para seguir
apoyando los procesos de aprendizaje.

En un comparativo del EDISET 2023-2024 y 2024-2025 por modalidad de

secundaria se observa:

« ENn ambos ciclos, dentro del area de matematicas tienen mejor
promedio, los alumnos gque se inscriben a secundarias técnicas (vs.

secundarias generales y telesecundarias).

« En espanol también en ambos ciclos los estudiantes con mejores

promedios son los que se inscriben a secundarias técnicas.

o Los resultados obtenidos en ambas areas bajan en el ciclo escolar

2024-2025, en las diferentes modalidades de secundaria.
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En la Entidad la Direccion de Evaluacion de la SEPE-USET presentd

algunos de los resultados generales del ejercicio de evaluacion diagnostica

SEP-MEJOREDU 2024-2025, respecto al nivel de desarrollo del aprendizaje

por fases detallo:

Dentro de los niveles de prescolar y de secundaria mas del 50% de
los estudiantes se encuentran en el nivel 2, lo que significa que sus

aprendizajes estan en proceso de desarrollo.

En el nivel de preescolar la proporcién de alumnos que han logrado
un aprendizaje desarrollado es menor que en el nivel de primaria (5

puntos porcentuales menos).

En primaria, comparado con preescolar y secundaria, una mayor
proporcion de alumnos (casi un tercio del total) han logrado
desarrollar su aprendizaje segun lo establecido en el Programa de

Estudio vigente.

Comparado con los niveles anteriores, en secundaria se observa una
mayor proporcion de alumnos que requieren de apoyo en sus
aprendizajes (10% mas que en primaria y 15% mas que en preescolar)
y un menor porcentaje de alumnos que tienen un aprendizaje

desarrollado: 9.74% menos que en primaria.

Sera una tarea primordial de las y los docentes considerar en sus

diagndsticos, planeacion, contenidos, PDA y en las evaluaciones formativas

los aspectos del contexto social familiar, cultural, comunitario y de la gestion

educativa institucional que estan incidiendo en el aprendizaje, que les

permitira fortalecer el programa analitico para la mejora del aprendizaje.
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Definicion
de
poblacion
para
atender

‘ Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025>>

En concordancia con el diagndstico se identificaron
las necesidades de formacidon de las maestras y los
maestros de educacion basica para su atencion en
el ejercicio fiscal 2025 con el recurso PRODEP vy

Estatal, mismas que se describen a continuacion:

Logro de la meta de 3,813 figuras
educativas, a través de acciones de
formacidn presenciales, a distancia 'y

mixtas, lo cual permitira fortalecer las

experiencias de la practica docentes
para promover el aprendizaje de las
NNAyJ.

Atencidn a maestras y maestros que laboran en
escuelas multigrado de los diferentes niveles vy
modalidades educativas para destacar el potencial
pedagodgico de la composicion heterogénea de los
grupos escolares con el impulso de practicas educativas

de diferentes grados, trayectoria y experiencias.
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Implementaciéon de la formaciéon en el marco del Anexo
13 del PEF, Erogaciones para la Igualdad de Mujeres y
Hombres con el objetivo de acelerar el paso hacia la
igualdad sustantiva de maestras y maestros de todos

los niveles y modalidades.

Impulso de acciones de formacion sobre necesidades
educativas especiales como el Trastorno del Espectro
Autista y el Lenguaje de Senas Mexicana que parten de
una escuela inclusiva que promueve el cambio hacia una
sociedad mas justay solidaria; dirigidas a lasy los docentes

de todos niveles y modalidades.

Consideracién de acciones de formaciéon que atiendan la
concrecion curricular del PPE 2022, la planeacién
didactica y la evaluacion formativa en el marco de la NEM
para las maestras y los maestros de todos los niveles y

modalidades.

Prioridad de formacion a las y los maestros que se
encuentran laborando en municipios de mayor
incidencia de violencia, con acciones de formacién que
promuevan la cultura de paz y ambientes seguros de
aprendizaje en todos los niveles y modalidades de

educacién basica.

42



Promocion de la formacion de las y los maestros de
educacion indigena de los tres niveles educativos sobre la
Lengua y Cultura Nahuatl, como una alternativa que
promueve y fortalece dinamicas inclusivas en todos los
procesos de socializacion, aprendizaje y convivencia en el

contexto escolar.

Fomento a los proyectos ambientales para la proteccién
y conservacion del entorno, mediante una accién de
formacién dirigida a todas las figuras educativas de los
tres niveles educativos y modalidades para promover la
sostenibilidad, la conservacion de la diversidad y la

creacion de una conciencia ecoldgica.

Articulacion del trabajo curricular desde una perspectiva
interdisciplinar a partir de los Campos formativos y los Ejes
articuladores en el marco de las artes y experiencias
estéticas, a través de una accidn de formacion dirigida a
las maestras y maestros de educacién artistica, que
contribuya a la construccion de la identidad cultural de la

comunidad escolar.
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Determinacion
de las
acciones de
formacion a
implementar

‘ Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025>>

La proyeccion de las acciones de formacion que se
implementaran con la aplicacion del recurso estatal
y recurso PRODEP, responde a las necesidades de
formacion de las maestras y los maestros de
educacion basica, asi como las prioridades de
atencion con base en los referentes para la
valoracion del disefio de acciones de formacion,
gue resaltan el impulso a la autonomia profesional,
la movilizacion de los saberes y experiencias, a
través del analisis y la reflexiéon de su practica para
contribuir con una vision integral del desarrollo
profesional docente y la transformacion de la
practica educativa, en el marco de la NEM (SEP,
2024).

Es importante destacar que la Entidad innovara con algunos temas de

formacion para las maestrasy los maestros, como es el caso de un curso para

la atencion a la infancia y adolescencia transgénero, para fortalecer la

inclusion y el respeto a la diversidad de esta poblacion de NNAJ, a favor de

su identidad y sus derechos. Asimismo, el tema sobre Lenguaje de Senas

Mexicana que brindara a las y los docentes herramientas para favorecer la

inclusion de personas sordas en la comunidad educativa; se abordara con la

implementacion de 6 diplomados de contenido progresivo y gradual por

niveles para su acreditacion, de los cuales para el ano fiscal 2025 se
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contempla la implementacion de los dos primeros (Al y A2), con el fin de
lograr el objetivo general y avanzar hacia la obtencion de una certificacion
en el tema. En este mismo sentido, se contempla la implementacion de
diplomados sobre Lengua y Cultura Nahuatl, el cual integra el desarrollo de
capacidades para la comunicacion y la participacion en acciones
comunitarias, principalmente en la comunidad escolar de la modalidad de

educacion indigena.

Por otra parte, la proyeccion de acciones de formacion contempla un
taller para realizar un Encuentro Estatal de Maestras y Maestros de
Educacion Multigrado: La interculturalidad como Eje Educativo, el cual,
parte del principio de inclusion y equidad que caracteriza a los centros
escolares ubicados en zonas de alta y muy alta marginacion de los niveles de
educacion basica. Este espacio abrira la oportunidad para que las y los
docentes compartan sus experiencias de las actividades pedagdgicas que
implementan, mismas que son en su mayoria resultado de adecuaciones
curriculares a las condiciones sociales, culturales y linguisticas de cada

comunidad, para alcanzar el maximo logro de los aprendizajes.

En la entidad se continuara la articulacion del contenido de las
acciones de formacion que se implementen en proyectos, estrategias y
actividades diversas que realiza la SEPE-USET y que involucra la

participacion de las y los maestros desde su desarrollo profesional docente:

1. Diseno y edicion de cinco Libros de Texto Cratuitos en el marco de
la Nueva Escuela Mexicana y del Nuevo Modelo Educativo
Tlaxcalteca: a) Tlaxcala In Xochitl In Cuicat/ para alumnos de
educacion indigena del modelo basico; b) £/ Hurmanismo Mexicano.
Una mirada desde Tlaxcala para docentes de educacion basica,

media superior y superior; c) Prevenir para erradicar la trata de
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personas desde la escuela dirigido a los alumnos de 20 Grado de
Secundaria y 3er Semestre de Educacion Media Superior (ya se
tienen en formato digital); d) Las ninas y los nifios conocermos

nuestros Derechos, para estudiates de educacion basica.

. Articulacién con tres programas educativos: a) Programa para
garantizar la permanencia escolar de las NNAJ de Tlaxcala; b)
Programa de Formacién para Asesores Técnico Pedagdgicos; )

Programa Educativo para Prevenir la Trata de Personas.

. Seminario Permanente sobre el Humanismo Mexicano con 16

sesiones desarrolladas, del que se desprenderda el Libro:
Perspectivas del Humanismo Mexicano desde Tlaxcala con un

tiraje de 1250 ejemplares, que se dara a conocer en junio del 2025.

. Estrategia Estatal de Fomento a la Lectura que contempla un
convenio con el Fondo de Cultura Econémica y la SEPE-USET, del
cual deriva la integracion de 320 Clubes de Lectura integrados en
escuelas de educacion basica que trabajan con Acervos Semilla, la
organizacion de Ferias de Libros, Encuentros Estatales de Lectura 'y

la dotacién de 18720 libros distribuidos.

Fogatas Freireanas Tlaxcaltecas 2025, en la que participan
maestras y maestros en un espacio de estudio colaborativo a través
de los clubes de lectura en sesiones virtuales para reflexionar los
titulos fundalmentales de la Biblioteca SEP Centenaria Coleccion

Paulo Freire.

Estudios de investigaciéon sobre la formacién continua de las
maestras y los maestros de |la Entidad que contemplan los temas

especificos:
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a) Formacion, satisfaccion y trayectoria profesional de docentes y
directivos

b) Violencias en la escuela

c) Las maestras de educacion basica en Tlaxcala, México. Su
trayectoria frente a las desigualdades de género

d) El reconocimiento de las necesidades de formacion docente
para la transformacion educativa

e) Formacion continua de educacion basica, expresion territorial
del Estado de Tlaxcala

f) Exploracion transdiciplinar sobre los saberes docentes de la NEM

g) Del modelo neoliberal a la NEM. Referentes tedricos, técnicos e
ideologicos.

h) Alternativas pedagodgicas para la prevencion de la trata de NNAJ

y mujeres en Tlaxcala.

Como punto de partida, las acciones de formacion se orientan desde las
lineas tematicas prioritarias de formacion continua establecidas en la
Estrategia Nacional de Formacion Continua 2025, los retos y problematicas
emergentes de la Entidad, asi como en las necesidades de formacion
identificadas con base en diversas fuentes, a fin de garantizar que el proceso
formativo reconozca la diversidad de contextos, condiciones y realidades de
la labor docente (SEP, 2024).

En funcion de lo anterior, el ejercicio fiscal 2025 proyecta 17 acciones de
formacion dirigidas a todos los niveles y modalidades educativas, tipos de
servicio y organizacion, 10 con recurso PRODEP (5 diplomados, 4 cursos y 1
taller). Se contempld para el Anexo 13 erogaciones sobre la igualdad entre
mujeres y hombres, 2 acciones de formacion, una es sobre atenciéon a la
infancia y adolescencia transgénero y la otra, sobre estrategias educativas

para NNA con trastorno del espectro autista en Educacion Basica. Por otra
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parte, con el recurso estatal se consideraron 7 acciones de formacion (1
diplomado y 6 cursos, 2 de los cuales seran implementados por el
departamento de educacion telesecundaria y educacion artistica con

recursos propios) (ver tabla 6y 7).

Es importante mencionar que, al tratarse de un ejercicio de
planeacion, la proyeccién que se detalla esta sujeta a modificaciones de
caracter financiero, administrativo o pedagégico emergentes, derivado

de las necesidades propias del servicio educativo (SEP, 2025).
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Tabla 6. Datos de las acciones de formacién e intervenciones formativas con recurso PRODEP para el ejercicio fiscal 2025.

o Tipo de Poblacion ., . , .
Nombre de la accién de » . Funcién del personal a Nivel , - Tipo de Periodo de
formacion %i%%gigﬁ O | WL eElleE atz?w?er formar Educativo UZ0 O EERELD Organizacion | implementacion

. Acciones de Formacién Implementadas con Recurso PRODEP - Anexo 13

Universidad Autonoma de Tlaxcala — Centro de Investigacion Educativa (CIE)

Sentido de los campos Docente, técnico docente, | Inicial, General, técnica, indigena,

formativos. Una perspectiva . . asesoria técnica preescolar, | especial, Centro de Completay | agosto - octubre

social, cultural e Diplomado | - 120 Mixta 400 pedagdgica, directiva y de | primaria y Atencion Multiple (CAM) y Multigrado 2025

interdisciplinaria supervision secundaria | telesecundaria

Repensando la evaluacion Docente, técnico docente, | Inicial, General, técnica, indigena,

desp de un enfoaue formativo Curso 40 Mixta 350 asesoria técnica preescolar, | especial, Centro de Completay | agosto - octubre

en la NEM q pedagogica, directivay de | primaria y Atencion Multiple (CAM) y Multigrado 2025
supervision secundaria | telesecundaria

Universidad Auténoma

de Tlaxcala-Facultad de Ciencias para

el Desarrollo Humano

Estrategias educativas para Inicial, General, técnica, indigena,
Nifias, Nifios y Adolescentes . . . preescolar, | especial, Centro de Completay | agosto - octubre
con trastomo del espectro | DiPlomado | 142 | Adistancia | 350 | Docente primariay | Atencion Maltiple (CAM)y | Multigrado 2025
autista en Educacion Basica secundaria | telesecundaria
. - Preescolar, | Educacién Especial y i
gépg)gzgow:gi:g:::' Ir\]m?f‘z Diplomado | 120 Mixto 90 Docente primaria y Centros de Atencion %Aourﬂi‘)lfgzg agostchozosctubre
' secundaria | Multiple 9
Preescolar General, técnica, indigena,
Diplomado Inclusivo: Lengua . . S| especial, Centro de Completay | agosto - octubre
de Sefias Mexicana, Nivel A1 | DiPlomado | 126 1 Mixto 150 | Docente primariay | avencion Maltiple (CAM)y | Multigrado 2025
secundaria .
telesecundaria
Universidad Autonoma de Tlaxcala-Coordinacion General de Cuerpos Académicos
Egﬁlé:glt(r)cr)] fﬂsjﬁ:glr:;o La _— Pr_eesgolar, Indigena, especial y . '
. . = Taller 20 Presencial 250 Docente y directiva primaria y o Multigrado | Septiembre 2025
interculturalidad como Eje secundaria telesecundaria

Educativo
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Inicial, General, técnica, indigena,
Atencion a la infancia y . . — preescolar, | especial, Centro de Completay | agosto - octubre
7| adolescencia transgénero Curso | 40 | Adistancia | 303 | Docentey directiva primariay | Atencion Maltiple (CAM)y | Multigrado 2025
secundaria | telesecundaria
Universidad Auténoma de Tlaxcala-Facultad de Filosofia y Letras
Inicial,
8 | Lenguay Cultura Nahuatl Diplomado | 120 Mixta 150 Docente preescolary | Indigena
primaria
Universidad Politécnica de Tlaxcala
Provectos ambientales para Docente, técnico docente, | Inicial, General, técnica, indigena,
y . par 40 A de asesoria técnica preescolar, | especial, Centro de Completay | agosto - octubre
9 | la proteccion y conservacion Curso distanci 300 dacbaica. directiva v d C Atencion Maltiole (CAM Multiarad 2025
del entomo istancia pedagogica, directivay de | primaria y encion Multiple (CAM)y ultigrado
supervision secundaria | telesecundaria
Implementacion de la Docente, técnico docente, | Inicial, General, técnica, indigena,
10 Metodologia STEM para el Curso 40 A 200 de asesoria técnica preescolar, | especial, Centro de Completay | agosto - octubre
Desarrollo de Proyectos de distancia pedagogica, directivay de | primaria y Atencion Multiple (CAM) y Multigrado 2025
| Impacto Social | | supervision | secundaria | telesecundaria

I N I S N N

Fuente: Elaboracion propia con datos del PRODEP Tlaxcala sobre la proyeccidon de implementaciéon de las acciones de formacion para el ejercicio fiscal 2025.

Tabla 7. Datos de las acciones de formacion con recurso Estatalpara el ejercicio fiscal 2025.

Acciones de Formacién Implementadas con Recurso Estatal

Coordinacion de Extension y Vinculacion del Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo de la UABC
Del CTE a las Comunidades Docente, técnico docente, | Inicial, General, técnica, indigena,

1 de aprendizaje. Propuesta Curso 40 | Adistancia 412 asesoria técnica preescolar, | especial, Centro de Completay | 12 de mayo al 14
integral de autonomia de pedagogica, directivay de | primaria y Atencion Multiple (CAM) y Multigrado de junio 2025
gestion supervision secundaria | telesecundaria

Universidad Autonoma de Tlaxcala — Centro de Investigacion Educativa (CIE)
La ensefianza desde las Docente, técnico docente, | Inicial, General, técnica, indigena,

9 Inteligencias Artificiales Curso 40 A distancia 235 de asesoria técnica preescolar, | especial, Centro de Completay | 23 de mayo al 14
generativas. Una perspectiva horas pedagogica, directivay de | primaria y Atencion Multiple (CAM) y Multigrado de junio 2025
didactica supervision secundaria | telesecundaria
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Universidad Autonoma de Tlaxcala — Facultad de Ciencias de la Educacion

Arte y desarrollo cognitivo,
impacto durante la primera
infancia

Curso

40
horas

A
distancia

117

Docente, técnico docente,
de asesoria técnica
pedagdgica, directiva y

supervision

Inicial y
preescolar

Inicial general e Inicial y
preescolar indigena

Completa y
Multigrado

6 de mayo al 7 de
junio 2025

Universidad Autonoma de Tlaxcala-Coordinaciéon General de

Cuerpos Académicos

Docente, técnico docente, | Inicial, General, técnica, indigena,
Problemas Contemporaneos Curso 40 A 235 de asesoria técnica preescolar, | especial, Centro de Completay | 2dejunioal 2 de
con Perspectiva Historica horas | distancia pedagogica, directivay de | primaria y Atencion Multiple (CAM) y Multigrado julio 2025
supervision secundaria | telesecundaria
Universidad Auténoma de Tlaxcala-Facultad de Ciencias para el Desarrollo Humano
Diplomado Inclusivo: Lengua Preescolar Gener_al, técnica, indigena, .
o i - . 126 . S| especial, Centro de Completay | 28 de abril al 30
de Sefias Mexicana, nivel Diplomado Mixta 11 Docente primaria y PR ; i
- horas . Atencion Multiple (CAM) y Multigrado de julio 2025
basico A1 secundaria .
telesecundaria
Direccion de Educacion Basica de la SEPE-USET
Arte que transforma: General, técnica, indigena,
S Preescolar, )
estrategias didacticas para la Taller 20 Presencial 10 Docente fimaria especial, Centro de Completay | agosto- octubre
educacion artistica en la gecun dagi’a Atencion Mdltiple (CAM)y | Multigrado 2025
Nueva Escuela Mexicana telesecundaria
Planeacion didactica para Completa agosto- octubre
maestras y maestros de Curso 40 Presencial 50 Docente secundaria | Telesecundaria peta y 9
Multigrado 2025

Telesecundaria

Fuente: Elaboracion propia con datos del PRODEP Tlaxcala sobre la proyeccion de implementaciéon de las acciones de formacion para el ejercicio fiscal 2025

51




Gastos de formacion y operacion de los subsidios

En la implementacion de las acciones de formacion el ejercicio de los
subsidios estara sujeto a los criterios de objetividad, publicidad, selectividad,
temporalidad, legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y
equidad. La contratacion de vertientes de participacion se hara a través de
un contrato o convenio con los criterios establecidos en las Reglas de
Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2025. Las
vertientes de participacion adscritas a la Secretaria de Educacion Publica del
Estado y a la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala sin
implicacion de recurso, se realizara a través de oficios de solicitud para el

registro y control escolar.

El personal que se desempenara como tutor(a) o facilitador(a), sera
contratado directamente por las vertientes de participacion. La emision de
los recursos didacticos seran responsabilidad de las vertientes de
participaciony se entregaran oportunamente a los participantes. Del mismo
modo, estableceran las instalaciones y mobiliario considerando el total de
poblacion a atender en caso de las acciones de formacion presenciales y se
estipulara la plataforma para desarrollar las acciones de formacion a
distancia o mixta, propia de la institucion que imparte. Ademas, se
conformaran en promedio grupos de entre 30 y 35 figuras educativas en la

modalidad presencial.

El Presupuesto Federal autorizado es de $8,108,657.00, el 97.5% para
formacién continua ($7,905,941.00) y el 25% para gastos de operacion
($202,716.00). El monto de Presupuesto Estatal es de $3,507,000.00, el
62.74% para formacién continua ($2,200,000.00) y 37.26% para gastos de
operacion ($1,307,000.00).
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Tabla 8. Planeacion de la proyeccion de la meta para el 2025 con base en el subsidio
destinado al recurso PRODEP y recurso estatal.

Meta para el 2025

Recurso PRODEP

Institucion Pregupuesto Tipo de Costo por To‘tgl, . e el Modalidad
Formadora asignado oferta persona beneficiarios
Universidad Curso $1,400.00 300 $ 420,000.00 | A distancia
Politécnica de $ 700,000.00
Tlaxcala Curso $1,400.00 200 $280,000.00 | A distancia
Subtotal 500 $ 700,000.00
Diplomado | $4,700.00 400 $1,880,000.00 Mixta
$ 2,510,000.00
Curso $1,800.00 350 $ 630,000.00 Mixta
Universidad Diplomado | $5,000.00 90 $450,000.00 Mixta
Auténoma de $ 1,200,00000
Tlaxcala Diplomado | $5,000.00 150 $750,000.00 |  Mixta
$ 450,000.00 | Taller $1,800.00 250 $450,000.00 | Presencial
$750,000.00 | Diplomado | $5,000.00 150 $750,000.00 Mixta
X”t"{ers'dad 5 Diplomado | $5,000.00 350 $1,750,000.00 | A distancia
Tlu Onfma € $2,295,400.00
axcala Curso $1,800.00 303 $545,400.00 | A distancia
Anexo 13
Subtotal 2043 $7,205,400.00
Total $7,905,400.00 2543 $7,905,400.00
Recurso Estatal
Institucion Pre;upuesto Tipo de Costo por To‘ta}I, . s el Modalidad
Formadora asignado oferta persona beneficiarios
Instituto de
Investigaciony
Desarrollo $700,000.00 | Curso $1,700.00 412 $700,000.00 | Adistancia
Educativo de la
UABC
Subtotal 412 $700,000.00
Diplomado | $4,500.00 m $499,500.00 Mixta
Universidad Curso $1,713.60 n7 $200,500.00 | A distancia
Auténoma de $1,500,000.00
Tlaxcala Curso $1,700.00 235 $400,000.00 | A distancia
Curso $1,700.00 235 $400,000.00 | A distancia
Subtotal 698 $1,500,000.00
Total $2,200,000.00 1,110 $2,200,000.00
Meta Total $10,105,400.00 3,653 $10,105,400

Fuente: Elaboraciéon propia con datos proporcionados por la Coordinacién Administrativa y Financiera del
Departamento de Formacion Continua para Docentes y Directivos.

NOTA: Al tratarse de un egjercicio de planeacion la proyeccidon que se detalla esta sujeta a
modificaciones, derivado de las necesidades propias del servicio educativo (SEP, 2025).
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Vinculacion
con el Comité
Estatal de
Formacion
Continua

‘ Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025>>

Con base en las Disposiciones Generales para la

conformacion y funcionamiento del Comité
Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de
México de Formacion Continua se constituyo el
Comité Estatal de Formacion Continua (SEP,

2025a).

Vigencia del funcionamiento del Comité
Estatal de Formacién Continua

En el presente ejercicio fiscal se elabord la adenda
al acta constitutiva del Comité para especificar
gue se cuenta con una vigencia hasta el mes de
junio del 2026, asi mismo se firmd el acta de
cambio de integrantes que se dieron

recientemente.

u Constitucion del Comité Estatal de Formacion Continua

La conformacion actual del Comité cuenta con especialistas, personas

servidoras publicas que tienen experiencia en el campo de |la educaciony la

formacion continua,

94% tiene una trayectoria académica y de

investigacion, son titulares de areas educativas, otros se desempenan como

docentes de instituciones del nivel basico y superior.
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Los 18 integrantes tienen una experiencia de mas de 15 anos de

servicio educativo y mantienen una trayectoria académica sobre la cual se

reflejan los aportes pedagdgicos a la educacion basicay a la formacién inicial

de docentes (Ver tabla 9).

Tabla 9. Integrantes del Comité Estatal de Formacion Continua

Jefa del Departamento de
Educacion Indigena y
Representante de Atencidén a
Poblacion Migrante

Cargo Nombre Perfil profesional
Presidente Dr. Homero Meneses Hernandez Doctor en Desarrollo
Secretario de Educacién Publica Regional
del Estado y Director General de la  Maestro en Ciencias Sociales
USET
Secretaria  Dra. Adriana Carro Olvera Dra. en Desarrollo Regional
Técnica Jefa del Departamento de Maestra en Administracion
Formacion Continua para Educativa
Docentes y Directivos
Vocal 1 Dra. Rosa Isela Garcia Herrera Doctora en Estudios de
Directora de Educacion Terminal Organizaciones
Maestra en Ciencias Sociales
Vocal 2 Mtra. Alma Rosa Sampedro Reyes Maestra en Docencia
Directora de Educacion Basica
Vocal 3 Mtro. Sergio Enrique Resendiz Maestro en Educacién
Flores
Director de Evaluacion Educativa y
Representante de Atencidén a
Escuelas Multigrado
Vocal 4 Mtra. Aida Sanchez Juarez Doctorante en Investigacion
Directora de Educacion Primaria Educativa
Vocal 5 Mtro. Eliud Pérez Delgado Maestro en Educacion
Responsable de los Consejos
Técnicos en el Estado y Jefe de
Ensefanza de Educacion
Secundaria
Vocal 6 Mtro. Victor Reyes Cuahutle Maestro en Educacion
Director de la Universidad
Pedagodgica Nacional Unidad 291
Vocal 7 Mtro. Joel Rodriguez Pérez Maestro en Educacion
Encargado del Centro de
Actualizacion del Magisterio
Vocal 8 C.P. René Xochipa Pérez Contador Publico
Director de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la UATx
Vocal 9 Lic. Luz Guadalupe Mata Lara Licenciada en Educacion
Coordinadora de Educacién Inicial  Especial
Vocal 10 Mtra. Margarita Cisneros Tzoni Maestra en Estudios de

Género
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Vocal 1 Lic. Ma. del Rosario Ruiz Barba
Jefa del Departamento de
Educacién Preescolar

Licenciada en Educacion
Especial

Vocal 12 Mtro. Izael Sanchez Curiel
Jefe del Departamento de
Telesecundarias

Maestro en Investigacion
Educativa

Vocal 13 Mtra. Andrea Flores Valtierra
Integrante del Equipo Técnicoy
Académico del PRODEP

Maestra en Innovacidén en
Formacién Docente

Zempoalteca Quiroz
Supervisora de Educacion Fisica

Vocal 14 Dra. Laura Susana Acosta Pérez Doctora en Docenciay
Docente de Escuelas Normales Ciencias Sociales

Vocal 15 Mtra. Maria del Rocio Santacruz Maestra en Educacion
Caltempa Especial
Supervisora de Educacion Especial

Vocal 16 Mtra. Magnolia Olinda Maestra en Administracion

Educativa

Fuente: Elaboracion propia con datos de la adenda del acta constitutiva del Comité Estatal de

Formacién Continua, firmada en marzo del 2025.

Funciones del Comité Estatal de Formacion Continua

Se establecié continuar como espacio de deliberacion responsable de

valorar el diseno de las acciones de formacion dirigidas a maestras y

maestros de Educacion Basica para su posible implementacion en la

Entidad.

1. Formulan las convocatorias para que las vertientes interesadas

participen en el disefo de acciones de formacion.

2. Valoran cada propuesta recibida con base en las Lineas Tematicas

Prioritarias, los Criterios Transversales y los Referentes para el

disefo de las acciones de formacion.

3. Emiten un dictamen de valoracion y deliberaran sobre el resultado

con voto directo. Para sesionar se requerira contar con las

dos terceras partes del total de integrantes del Comité.
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4. A través de la Secretaria Técnica del Comité se envian los
dictamenes aprobados junto con los instrumentos utilizados para
la valoracion a las autoridades educativas responsables de la
formacion continua en la Entidad, para posteriormente ser

remitidos a la Secretaria Técnica del Comité Nacional.

Consideraciones generales para el funcionamiento del Comité
Estatal de Formacion Continua

La Secretaria Técnica del Comité remitira el acta de vigencia, a la Secretaria
Técnica del Comité Nacional, en un plazo de 30 dias habiles posteriores a la
firma. En la primera sesion se aprobara el Plan Anual de Trabajo (PAT) con la
calendarizacion de sesiones y actividades para llevar a cabo la valoracion del

disefo de las acciones de formacion.

‘i~ SEPE USET

Objetivo: Organizar las funciones
del Comité Estatal de Formacion
Continua que propicien el didlogo,
la deliberacion y la toma de
decisiones en la valoracion del

diseno, la operaciony los resultados

Plan Anual de Trabajo
2025 o dep de las acciones de formacion.

Comité Estatal de Formacion
Continua

El PAT considera 2 sesiones para la valoracién de acciones de formacién, una

corresponde a las de recurso Estatal el 11 de marzo del 2025 y la otra el 13 de junio
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del 2025, las sesiones extraordinarias quedan sujetas a fechas abiertas con base en

las necesidades del servicio de los procesos de formacion.

Ruta Critica del funcionamiento
del Comité Estatal de Formacion Continua 2025

A&
BE — To00!

— £

02 Vigencia del Comité Nacional de
Formacion Continua.

|
%1% .

(0] | Disposiciones Generales

implementacion del Plan de Trabajo
establecido para el 2025

04 sesiones para la valoracion
del diseno, operacion y
resultados de las acciones de
formacion para dictaminacion.

05 Seguimiento y acompahamiento
de la formacion continua para
recomendaciones de mejora.

06 Remision de la copia de las
actas a la Secretaria Técnica de la
Junta Directiva del Comité
Nacional.
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Seguimiento y acompafiamiento de la formacion continua para
recomendaciones de mejora

El Comité Estatal de Formacion Continua en coordinacion con el Departamento de
Formacion Continua para Docentes y Directivos y las vertientes de participacion,

implementaran acciones de retroalimentacion para la mejora durante la

implementacion de las acciones de formacion.

\— =

SN

Primera sesion de validacion de acciones de formacion con recurso estatal /11 de marzo del 2025.

Comité Estatal de Formacion Continua con vertientes de participacion
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Estrategias de
difusion,
inscripcidon y
emision de
constancias

‘ Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025>>

Para promover y dar a conocer las acciones de

formacion a las maestras y maestros se aplicaran
estrategias de difusion de las convocatorias
abiertas o en su caso cerradas como medida
compensatoria para atender y priorizar a las y los

docentes en contextos de vulnerabilidad.

Con el fin de lograr la eficiencia terminal en el
control escolar se priorizara la inscripcion oportuna
y el registro en la plataforma operativa de la
DGFCDD; asi mismo, se agilizara el proceso para la
emision de las constancias que acreditan a los

participantes.

Estrategias para la difusion de las acciones de formacion

=

Convocatorias

Una vez que la DGFCDD emita oficio de registro de las acciones de

formacion a implementarse en la entidad, se procedera a difundir la

convocatoria con la finalidad de dar a conocer la oferta formativa a las
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maestras y maestros de escuelas oficiales de Educacion Basica para su

inscripcion.
Los medios de difusion de la convocatoria seran los siguientes:

Redes sociales del Departamento de Formacion Continua para

Docentes y Directivos, la publicacion incluird enlace de acceso al

sistemna de inscripcidn https://apps.septlaxcala.gob.mx/cursos-

prodep

Redes sociales de |la Secretaria de Educacion en el estado, Facebook
SEPE- USET https:/mwww.facebook.com/septlaxcala/?locale=es LA
PRODEP Tlaxcala https:/mwww.facebook.com/p/Prodep-Tlaxcala-
100088221425444/?locale=es_LA

Redes sociales de las vertientes de participacion que implementaran

alguna accion de formacion.

Elaboracion y difusion de infografias de cada accion de formacion
con informacion adicional como son propdsitos, tematicas y

caracteristicas de la modalidad.

Oficio de solicitud a la Direccion de Educacion Basica de difusién a

través de la estructura.

~»- Correos electronicos a los docentes que participaron el ano
7 Inmediato anterior y hayan acreditado alguna accion de formacion;

se adjuntara convocatoria y enlace de registro.

Correos electronicos a las supervisiones de zona y jefaturas de sector
solicitando su colaboracion para compartir las convocatorias en los

Consejos Técnicos Escolares.
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https://apps.septlaxcala.gob.mx/cursos-prodep
https://apps.septlaxcala.gob.mx/cursos-prodep
https://www.facebook.com/septlaxcala/?locale=es_LA
https://www.facebook.com/p/Prodep-Tlaxcala-100088221425444/?locale=es_LA
https://www.facebook.com/p/Prodep-Tlaxcala-100088221425444/?locale=es_LA

Se colocaran pendones en lugares estratégicos con informacion de
la convocatoria vigente; se incluira QR con acceso directo al sistema

de inscripcion.

Las convocatorias integraran todos los datos correspondientes para

promover las acciones de formacion y lograr la meta de inscripcion

propuesta.
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Accion de Formacion: Nombre, duraciéon, tipo de formacion,
modalidad, informacion sobre la sede y QR para consultar

informacion de los propdsitos, contenidos y caracteristicas.

Requisitos para la inscripcion: Registrarse en la plataforma o las
sedes indicadas, estar activo en la funcidon docente o directiva, tener
disponibilidad de tiempo, tener una cuenta de correo electrénico y
manifestar el compromiso de concluir la participacion en la accidén de

formacion.

Procedimiento de inscripcion: Indicara el periodo de inscripcion, se
notificara por correo la inscripcion, la cual sera revisada y validada
dando prioridad a maestras y maestros que no hayan participado en
la formacion previamente o a quienes habiendo participado la han

concluido.

consideraciones generales: Solicitud de datos personales,
improcedencia del registro no pertenecer a la poblacion objetivo,
realizar la Encuesta de Valoracion de la Accion de Formacion para
recibir la constancia, revocacion de la acreditacion por trabajos

plagiados y las constancias se entregaran en constancia digital.
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Datos de la sede o liga electrénica para el registro: Se integrar3 el

|I//’
nw

A\
{

Y QR y las sedes de realizacion de las acciones de formacion, las dudas

O problematicas se atenderan a través del teléfono 2464640381, al
correo electronico prodeptlaxcala@gmail.com y en la pagina de

facebook https://www.facebook.com/profile.ohp?id=100088221425444

Para fortalecer la difusion de la convocatoria se contempla ampliar la
socializacion y los plazos de las convocatorias, a través de paginas oficiales
de la Secretaria de Educacion Publica en el Estado y la Unidad de Servicios
Educativos de Tlaxcala (SEPE-USET) y el Departamento de Formacion

Continua para Docentes y Directivos https://septlaxcala.gob.mx/web/

https://www.facebook.com/septlaxcala/?locale=es_LA

https://www.facebook.com/profile.ohp?id=100088221425444 en cada

convocatoria se Incluira el enlace al formulario de registro de inscripcion, asi
como el codigo QR para su facil acceso. Las evidencias del proceso de
difusion de las convocatorias emitidas en la Entidad seran enviadas a la
DGFCDD al cierre de cada convocatoria, en el marco de la transparencia y

acceso a la informacion publica.

Una estrategia para reforzar la difusion de la inscripcion de las figuras

Carteles

educativas se hara a través de carteles de cada accion de formacion y se publicaran
en las paginas oficiales de la SEPE-USET y el Departamento de Formacion Continua

para Docentes y Directivos. https://septlaxcala.gob.mx/web/

https://www.facebook.com/septlaxcala/?locale=es_LA

https://www.facebook.com/profile.ohp?id=100088221425444
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Lengua de sefas
mexicana nivel,
basico Al

Una perspectiva
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Propésitos del Figuras

Objetivo del Figuras Dirigido para fodos los niveles y modalidades de
Y Educacién Bésico
Docentes de Educacién Especial, USAER y CAM y
ol imiento y i
2 bésicas a docentes do Educacién Especial Analizor las idades y riesgos de la IAGen
pora favorecer la inclusién de Personas  Estructuray para que los maestra stro: i
sobre

Sordas en ol sector educafivo y social, o

sy on
bre su aplicacién en los entornos educativos
través de elementos esenciales que Semana 1
implementen el uso de la Lengua de Senas Fortalecer la cultura digital responsable, a través |:hhv-n:lwmamllonloi jenerativas.
Mexicana (LSM) de actividades que destaquen el uso éfico de la 1A en la ploneacién y dis
1AGen en la comunidad escolar
Introduccién o
P [ dornos?
N 0 y alfabeti

Fecha de desarrollo

Fecha de desarrollo

INFORMES
246 46 45951

Allende No. 54. San Pablo Apetatitién

INFORMES

246 46 45951

o Apetat

Reels

A través de la plataforma de video de formato corto se realizaran
diversos contenidos para la difusion de las acciones de formacion e
intervenciones formativas en las paginas oficiales de la SEPE-USET y del
Departamento de Formacion Continua para Docentes y Directivos, asi
como, entre grupos de WhatsApp; su emision sera periodica con edicion,
efectos y sonidos de contenido creativo para llevar a todos de una forma

auténtica y relevante.

64



Oficios

Otro mecanismo de difusion para llegar a las comunidades que no
disponen de medios digitales sera por medio de oficios que emita la AEE con

la convocatoria anexa a los niveles y modalidades de educacion basica para

la socializacion.
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Correos electrénicos

De igual forma, mediante correos electronicos emitidos a las
supervisiones de Educacion Basica para solicitar la difusion de las opciones
de formacion entre sus estructuras educativas, los cuales integraran las

convocatorias, avisos y carteles correspondientes.

> » )—e o0s50/250 MEM (&S] j
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Reuniones

Se reforzara la difusion en reuniones institucionales con las estructuras
de los niveles y modalidades educativas y en el caso especifico cuando se
trate de una convocatoria cerrada (docentes de educacioén indigena,
multigrado, inglés, entre otros), se convocara a reuniones Unicamente con

las areas o niveles involucrados con el propdsito de dar a conocer la

informacion respectiva.

66



S TLAXCALA | o SEPE  user

2011 - 3037

CONSEJO TECNICO ESTATAL 2025

L Eap .l!!!!]-!

67



Visitas a escuelas

En caso necesario para ampliar la difusion se visitaran directamente a
las maestras y maestros en sus centros de trabajo, a través de brigadas de
sensibilizacion respecto a la importancia de participacion con base en el

derecho a la formacién continua en los CTE.

Estrategias para la inscripcion en las acciones de formaciéon

Se estableceran metas pertinentes, alcanzablesy se realizaran a través
del sistema informatico que se habilitara una vez que se cuente con el Oficio
de Registro de las acciones de formacion ante la DGFCDD y se haya firmado
la convocatoria por el Secretario de Educacion Publica del Estado y Director

General de Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala.

El formulario para el registro de la informacién integrara los
siguientes datos: RFC, CURP, Nombre(s) y apellidos del docente,
numero de teléfono, correo electréonico, Clave de Centro de
Trabajo, municipio, nivel educativo, funcion, tipo de servicio, accion

formativa de su interés.

En el sistema de ndminas se validara la informacion proporcionada

por las y los maestros, con el fin de verificar que las figuras

educativas estén en servicio en escuelas oficiales.
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A'lo largo del proceso de registro, se incluiran notificaciones a las y 3

los maestros con las especificaciones de las causas de

improcedencia para la inscripcion.

Se solicitara proporcionar un correo electronico vigente a través
% del cual se establecera comunicacion antes, durante y posterior al

desarrollo de la accidon de formacion.

Una vez que se elija la accion de formacion, se enviara un correo 5

electronico confirmando el registro.

6 El sistema contara con un control de inscripciones conforme a la

meta planteada para cada accion de formacion.

S6lo se podra participar en una accidon de formacion tipo
diplomado y hasta en 2 acciones de formacion si se elige curso o

taller.
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O-l Generar la base de datos de inscripcion de los
participantes

Entregar a las vertientes de participacion la base de
datos del personal inscrito para la conformacién de 02
grupos en la modalidad presencial, a distancia o mixta

03 Confirmar a los participantes si la inscripcion se
realizé correctamente

Registrar oportunamente en la plataforma de la
DGFCDD las bases de datos del personal inscrito y 04
acreditado en las acciones de formacion

Estrategias para lograr la eficiencia terminal

A

02

En coordinacion con la Direccion de Educacion Basica
difundir a través de las estructuras de personal carteles,
reels y oficios de invitacion como herramientas para
impulsar el logro de la meta de participacion en las

acciones de formacion.

En la programacion para la realizacion de acciones de
formacién considerar los periodos de inactividad en el
sistema educativo derivado de vacaciones, receso escolar
o dias festivos, con el fin de evitar que se abarque estos

momentos y hacer factible la participacion.
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04

Asistir periédicamente a las sesiones de seguimiento
pedagdgico con el Equipo Técnico Estatal de Educacién,
representado por titulares, integrantes de mesas técnicasy
algunos jefes de sector y supervisores; con el proposito de
sensibilizar la importancia de la formacion continua que se
dirige a las maestras y los maestros de educacion basica en

los CTE.

Que las tematicas de formacion respondan a las
necesidades de las y los maestros, que atiendan a las
problematicas y retos que enfrentan en la cotidianidad

durante el desarrollo de su labor educativa.

Mecanismos para la emision de constancias a los participantes

La participacion y acreditacion en las acciones de formacion se avalaran a

través de constancias que atiendan lo establecido en el Anexo 3 de la

Estrategia Nacional de Formacion Continua 2025.

Disehodela En el caso de contratacidn de vertientes de
constancia

participacion se les entregaran por escrito los datos

gue integraran la constancia para su diseno:

a) Nombrey logotipo de la Autoridad Educativa.

b) Nombrey firma de la Vertiente de Participaciony
el Departamento de Formacion Continua para

Docentes y Directivos
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2

Validacion
de la
constancia

c) Nombre de la o el participante.

d) Nombre de la accion de formacion.
e) Tipo de formacion.

f) Modalidad de implementacion.

g) Duracion en horas.

h) Fecha de realizacion.

i) Medio de verificacion: folioy codigo QR.

La vertiente de participacion emitira a la
Coordinacion de  Procesos Informaticos del
Departamento de Formacion Continua para
Docentes y Directivos la base de datos de
acreditaciony enviara la propuesta de constancia con

base en el Ahexo 3 de la ENFC 2025.

Las constancias se validaran con la firma de los
titulares de las vertientes de participacion y de la Jefa
del Departamento de Formacion Continua para
Docentes y Directivos.

Se solicitara que la vertiente de participacion
entregue al Departamento de Formacion Continua
para Docentesy Directivos una copia de la constancia
derespaldo para integrar la base de datos de todas las

constancias que se emitan.
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Entrega de
constancias

La constancia sera digital y se enviara a través del
correo electronico de los participantes. En caso de
que la vertiente de participacion decida por algun
acto protocolario de entrega de las constancias a los

participantes, ésta sera de manera simbdlica.

La emisidn de constancias se realizard a mas tardar

en diciembre del ano 2025.

Sera un requisito para la entrega de constancias el
haber respondido la encuesta de valoracion de la

accion de formacion.
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‘ Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025>>

Una prioridad de la formacion continua es
fortalecer los procesos de seguimiento vy
acompanamiento de las acciones de formacion,
para recopilar y sistematizar informacioén sobre
su implementacion en un sentido de valoracion

y mejora (Anexo 4 de la ENFC 2025).

Algunas pautas para considerar seran
orientaciones y recursos de apoyo continuo

entre la Direccion de Formacion Continua a

Acciones para el
seguimiento y
acompafnamiento

Docentes y Directivos, el Departamento de
Formacion Continua para Docentes y Directivos,
las vertientes de participaciony el Comité Estatal

de Formacion Continua.

1. Invitar a personal de la DGFCDD encargado del seguimiento y

retroalimentaciéon de las acciones de formacién para que puedan realizar
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3.

visitas de acompafnamiento en las acciones de formacion a distancia o

mixta.

Solicitar a las vertientes de participacion el ingreso a la plataforma para
realizar dos visitas de observacion a las acciones de formacioéon por parte
del Departamento de Formacion Continua, con el fin de valorar el avance
pedagdgico de los participantes, analizar el trabajo de los facilitadores y
participantes, verificar la asistencia y permanencia en las sesiones de

trabajo.

Asignar a un responsable para el acompanamiento y seguimiento de la
accion de formacion que asista a la sede, con el propdsito de valorar el
avance pedagogico de los participantes, atender dudas o sugerencias,

verificar la asistencia y permanencia en las sesiones de trabajo.

Verificar que las acciones de formacion e intervenciones formativas
respondan a las necesidades de formacion de las y los docentes, de

acuerdo con el diagnostico realizado en la ENFC 2025.

Programar reuniones virtuales o presenciales de seguimiento con
coordinadores académicos de las vertientes de participacion, para

valorar el desarrollo de la formacion.
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6. Abrir las Mesas de Ayuda entre las vertientes de participacion y el

Departamento de Formacion Continua para atender las dudas y las

dificultades por parte de las y los docentes.

Solicitar a las vertientes de participacion integrar un portafolio de

evidencias de trabajo que contenga, listas de asistencia, fotografias,

muestra de productos, entre otros; con base en lo valorado por el Comité

Estatal de Formacién Continua.

Coordinar observaciones del desarrollo de la formacién con el Comité

Estatal de Formacion Continua desde su contexto donde laboran en los

diferentes niveles y modalidades educativas para emitir sugerencias

para la mejora.

Como parte del seguimiento para la mejora de la formaciéon continua

se contempla la realizacion de las siguientes acciones:

ORO|
L{RURL

Encuestas

Necesidades de formacion de lasy
los maestros de educacion basica.

Valoracion de las acciones de
formacion presencial, a distanciay
mixta.

Trayectorias de formacion de las
diferentes figuras de educacion
basica.

Violencia en las escuelas

La interculturalidad componente
integral del curriculo educativo

CD
8883

Grupos focales

Entrevistas a figuras educativas
para valorar acciones de
(reuniones, encuentros, congreso,
mesas de dialogo).

Cuestionarios aplicados a figuras
educativas por parte de las
Jefaturas de Areas de Educacion
Basica.
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1.

Evaluacion Interna

Aplicacion de instrumentos de
autoevaluacion en las diferentes
areas que conforman el

Departamento de Formacion
Continua para Docentes vy
Directivos.

Recuperacion de bases de datos
de encuestas aplicadas e
informacion de las entrevistas a
grupos focales.

Buzon de sugerencias en espacio
fisico del Departamento de
Formacion Continua para
Docentes y Directivos, abierto al
publico en general para atender
necesidades de formacion
continua.

1.

Redes sociales

Atender las dudas y sugerencias sobre
las necesidades de  formacion
continua que manifiesta la
comunidad educativa en la pagina
oficial de la Secretaria de Educacion
PuUblica del Estado
https://septlaxcala.gob.mx/web/
https://www.facebook.com/septlaxcal
a/?locale=es_LA

Abrir espacios de atencion
personalizada a los participantes en
las acciones de formacioén en la pagina
de Facebook del Departamento de
Formacion Continua para Docentes y
Directivos, con el fin de mejorar el
servicio que se brinda.
https:/www.facebook.com/profile.ph
p?2id=100088221425444
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Rendicion de
cuentas

‘ Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025>>

AV CONTRALORIA
.f’} SOCIAL

El Departamento de Formacion Continua para
Docentes y Directivos, integra al Programa para
el Desarrollo Profesional Docente, operando
como lo establece La Ley General de Desarrollo
Social, que reconoce a la Contraloria Social como
el mecanismo de los beneficiarios para que, de
manera organizada, verifiquen el cumplimiento
de las metas y la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados a los programas de
desarrollo social, representa una obligacion
sefalada en el apartado 7.2 de las RO del

PRODEP 2025.

El Programa se rige por tres Comités de Contraloria Social coordinados

por la Direccion de Educacion Basica en el Estado con base en un Programa

de Trabajo en donde se establecen las actividades de promocion, operacion

y seguimiento, los responsables, las metas, la unidad de medida y el

calendario de ejecucion; éstos apoyan en la vigilancia, supervision y

seguimiento a los recursos asignados para su operacion al tenor de las

Reglas de Operacion vigentes, los lineamientos que establece la Estrategia

Nacional de Formacion Continua, asi como el Cédigo de Etica del Gobierno

del Estado de Tlaxcala.
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=S CONTRALORIA
=

EDUCACION

Programa de trabajo instancia
ejecutora (PTIE)

ROGRAMA DE TRABAJO DE LA INSTANCIA EJECUTORA (PTIE-CS)
CONTRALORIA SOCIAL EJERCICIO FISCAL 202

é.-; 2C24
< Felipe Carrillo
FUERTO

Operacion de la Contraloria Social 2025

El Programa pone a disposicion del Departamento de Asuntos
Juridicos los Contratos de Prestacion de Servicios y a la Direccion de
Administracion y Finanzas de la SEPE-USET la informacién para su revision
y autorizacion en el marco del ejercicio de recursos publicos. Los
beneficiarios (personal docente, técnico docente y con funciones de
direccion, supervision y asesoria técnico-pedagogica en los distintos niveles
y modalidades educativas) podran presentar quejas, denuncias y
sugerencias sobre la aplicacidon y ejecucion de los recursos del PRODEP,
conforme a los mecanismos de atencidn e instancias encargadas de recibir
este tipo de acciones, como son la Contraloria Social de la Direccion de

Educacion Basica y la Secretaria de la Funcion Publica.

La Direccion General de Formacion Continua a Docentes y

Directivos (DGFCDD) en coordinacion con la Entidad establecen

las actividades de promocion, operacion y seguimiento de
Contraloria Social, los responsables, las metas, la unidad de medida

y el calendario de gjecucion.
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A través de un Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social

se organiza lo siguiente:

a) Difundir el mecanismo de contraloria social, asi como los medios
institucionales para presentar quejas y denuncias;

b) Verificar que la constitucion de los comités esté acorde con los
documentos normativos de Contraloria Social validados;

c) Distribuir los materiales de difusion a las personas beneficiarias
y los comités de Contraloria Social;

d) Capacitar a personas servidoras publica federales, estatales y
municipales; personas beneficiarias de los programas federales
y a las personas integrantes de los comités respecto al
mecanismo de Contraloria Social; y

e) Recopilar los informes de los comités de Contraloria Social.

Los Comités de Contraloria Social se integraron y constituyeron
por personal docente, técnico docente, con funciones de direccion,
supervision y asesoria técnico-pedagdgica de educacion basica de

los distintos niveles y modalidades educativas.

Integrantes de los Comités de Contraloria Social

Integrante
1
Integrante
2

Integrante
1
Integrante
2

Martha Mendoza
Zelocuatecatl

Oscar Tlapale Islas

Luis Fernando Torrentera
Sanchez

Vianeyd Gabriela Molina
Vargas

Directora de Educacion
Indigena

Jefe de Sector de
Telesecundarias

Docente de Secundarias
Generales

Directora de Educacion
Preescolar
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Integrante Edgal EloresiEe ey Supervisor de Secundarias
1 Generales

Integrante | Maria Mercedes Abelino Jefa de Sector de Educacion
2 Tepanecatl Especial

Unidad de Promocién de Equidad
¥ Excelencia Educativa

tinus

: ! ISESIGN DE cAPACITACION PRESENCIAL
I | DESARROLLO DE LA CONTRALORIA SociaL DEL PRODEP 2024
3
!
m@mlﬁra 1as instanclas ejecutoras en el uso del Sistema Informatico de
C ia

- @ Socialy orlentar en torno al desarrollo de la Contralorfa Social del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente 2024 a partir de a revision de experlencias exitosas y la
construccion colectiva de estrategias.

{

‘Fecha: miércoles 10 de julio de 2024

pr———-——_

Av. Universidad No. 1200, col. Xoco, Delegacion Coyoacan, Ciudad de México, CW

EVa

o e 44

Objetivo General:

Apoyar durante la implementacion de las acciones de formacién a vigilar,

supervisar y dar seguimiento a los recursos otorgados por los programas

federales y de esta manera transparentar los mismos.

Fecha de constitucién de los tres comités el 18 de octubre de 2024
en Apetatitlan, Tlaxcala

e Nombre: CCS-PRODEP-TLx-2024-1, CCS-PRODEP-TLx-2024-2 y
CCS-PRODEP-TLx-2024-3.

e Clave de registro: S247-CCS-TLAXCALA-01-18102024

e Enlace Estatal: C.P. Tomas Tlapale Islas

e Enlace del PRODEP: Lic. Juan Vasquez Sanchez
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Principales funciones:

Solicitar a la instancia normativa, oficinas de representacion
federal o a la instancia ejecutora la informacion publica

relacionada con la operacion del programa federal;

. Vigilar que:

a) Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la
operacion del programa federal;

b) El ejercicio de los recursos publicos para los beneficios
otorgados por el programa federal sea oportuno,
transparente, observante de las reglas de operacion y, en su
caso, de la normativa aplicable;

c) Las personas beneficiarias del programa federal cumplan
con los requisitos que establece la normativa aplicable;

d) Se cumpla con los periodos de ejecucion y entrega de los
beneficios;

e) Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los
recursos publicos y de |la entrega de los beneficios;

f) EIl programa federal no se utilice con fines politicos,
electorales, de promocion personal, de lucro u otros distintos
al objeto del programa federal;

g) El programa federal se ejecute en un marco de igualdad
entre mujeres y hombres.

h) Las autoridades competentes den atencion a las quejas y

denuncias relacionadas con el programa federal.

Elaborar informes de los resultados de las actividades de
operacion de la Contraloria Social realizadas, ademas dar

seguimiento, en su caso, a los mismos.
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IV. Recibir las quejas y denuncias sobre |la aplicacion y ejecucion
de los programas federales, recabar la informacion de estas y

canalizarlas a las autoridades competentes para su atencion.

a) Vigilar la transparencia y aplicacion del recurso, con
equidad y sin fines politicos.

b) Canalizar las quejas, denuncias y sugerencias a las
instancias correspondientes.

c) Elaborar el informe anual de Contraloria Social.

Los mecanismos para quejas y denuncias podran realizarse a
través del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) en
la liga https//sidec.funcionpublica.gob.mx/ las 24 horas, los 365 dias
del ano; o mediante escrito presentado en la Secretaria de la
Funcion Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur 1735, Colonia
Guadalupe Inn, C. P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de
México. En caso de requerir asesoria en la presentacion de
denuncias, comunicarse a los teléfonos 55 2000 2000 y al ndmero

gratuito 800 112 87 0O0.

En la Secretaria de Educacion Publica: a los teléfonos de la SEP,
TELSEP (01 55) 36 0175 99 en la Ciudad de México o al 01 800 288
6688 (Lada sin costo). También puede realizarse en el correo

electrénico: contraloria.social@nube.seb.gob.mx correspondiente a

la instancia normativa.
A través, del Organo Interno de Control de la SEP: en los teléfonos

(01 55) 36 01 8799 y (01 55) 36 01 84 00, en la ext. 48543 (Ciudad de

México).
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En la Entidad al Organo de Control Interno de la SEPE-USET,

Oficinas Centrales ubicadas en: Carretera Federal Libre Tlaxcala -

Puebla KM. 1.5 Int. 5, Las Animas, Tlaxcala, Teléfono 246 4623600.

PRODEP, los apoyos que ofrece y los medios para acceder a ellos, as

Los medios de difusidon para informar sobre los avances y resultados

de la formacién continua son: la comunicaciéon de los objetivos del

z
z

como los propodsitos de la Contraloria social, los medios para

participar en ella y los mecanismos para presentar quejas y

denuncias. Los materiales para utilizar son: cartel, triptico y

cuadernillo en formato digital que podran distribuirse por medios

electrénicos en portales institucionales y redes sociales o

reproducirse para su entrega fisica en los espacios donde se ofrece

la formacion.

EDUCACION *SEPE USET 8’ wmume

Programa para el foroco
Desarrollo Profesional Docente / Tipo \\
ico -

Contraloria Social

de programas

EDUCACION
Mecanismos de atencién a
denuncias, quejasy sugerencias Qo
TLAXCALA COEPE USET Y commuonn
[ — e e
Contrtort Sl e Orecce de (i .
S e b e e Sen s 4 Directorio Material
wsen
« Ac o e do Conrrs ol do o de difusién
5, Para la promocion
o Tcls de las acciones de

50030, 0 s 3 virrwsdo 0013 15.00 b
* s o o 246 46 2 36 00 e .
Contraloria Social

ity .
o be o como e Directora de docacn Bika de .
wser

3 los programas de desarrollo social.

iParticipa!

Formando parte del Comité de Contraloria Social

Canalizando tus opiniones sobre el PRODEP a través del Comité
@ de Contraloria Social o el Responsable de la Contraloria Social

entu Estado.
Enviando tus opiniones, quejas, denuncias y sugerencias sobre
el PRODEP a:
. ) hetps:/sidec.funcionpublica gob.mu/81/
o Plataforma “Ciudadanos Alertadores Intemos y Extemos de la  Cormupcon”

https.//olertadores funcionpublica.gob.mx
+ Aplcacion (App) “Denuncia Ciudadana de la Corrupcién’”.
o Secretara de I Funcion Piblica (SF) Federal
Vigtelfénica; En el interior de la Repibica 1 800 11 28 700.
[

c , enAv.
1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, C.. 01020, Ciudad de México.
presenciol En ¢l mddulo 3, en Av. Insurgentes Sur No. 1735, planta baja, Guadahipe Inn, Aharo
Obregén, CP01020, Ciudad de Mésico.

contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx
*  Secretaria de Educacin Publica (SEP) Federal.
Vi telfénica: 5536017599 y 800 288 6688
Vio correo electrénico: quejas@nube seb gob.mx.
3601

o Acudir al irea de Contraloria Social de la Direccién de Educacidn Bisica de la Unidad de Servicos

. o
en Carretera Federal Libre Taxcala - Puebla, km. 1.5, interior 5, Colonia Las Animas, Tlaxcala, Tlax,

CP.90030; de lunes a viernes de 8:00 3 15:00 horas,
246

462,36 00 extension 1905, de lunes 2 viernes de 8:00 3 15:00 horas

Secretaria de la Funcidn Piblica
. i Apetatit g Tiax, CP. 90600
o Teléfono: 800-456-37-82 Whatshpp: 2463333978
* Correo electrénico: honestidad@tiaxcala gob.mx

distntos a fos estblecidos en el program.*

Programa para o Desarolo
Domicio £ Rarcho 13 At Tipobisico
Rowsitin, sostunin o8 i
Tow 30800
it —
ot presidad@iomte o
[~
Stama gt o Do s p
et et fionpubo 50 /0 - y
Progmspe d D 2
ey s Ejercicio Fiscal 2024
pies e i Ao No. 54 st Aot de
- - oo Caet Tk . 30600 e e o il s & bl
pd oyt aueds ok o o pore
gl el arigueiulon
[p—— orem”
e/ cameo I

UCACION prode

(<]
o deo

"TLAXCALA

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE

Contraloria Social

Ejercicio Fiscal 2024

*Se nomsaark unl) coxnadors) delComa 6
Contrdora Socil quen teedrd como_kncién
princo,

2Quétipo e aporo vighard ol

.é\ CONTRALORIA
)

2Qué es 1 Contralotasocial?
1a Ley Ganerald DesarlsSccl reconcce
Corraos

Programa para el Desarrollo

Esborar of ifrme el Comté de Contrakes  dodmia,_ capactacén ylo projectos de.
L i n rondotes

Socal
“Entregar f Enlce Esotal e ComraoraSocil, Pra e hom
o infome del Comité de Cortoloris S0 peglg de Op
¥ conforme 3 los mecanismos esublecds €1 pevarl

entidad.

prode

Contraloria Social

Es el mecanismo de participacién ciudadana para
que de forma organizada los beneficiarios de

metas y la correcta aplicacién de los recursos
piblicos asignados a los programas de desarrollo
social.

Si eres beneficiario de los programas de
Formacién Continua,

AV
&> Actualizacién y Desarrollo Profesional
<)

iParticipa!

o6
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Conclusiones

‘ Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025>>

La formacién continua enfrenta retos vy

desafios, la transformacién de la practica
docente se encuentra en proceso de
consolidacion, esta planeacion contempla la
implementacion de cursos, talleres vy
diplomados que atiendan las necesidades de

formacion de las maestras y los maestros.

Se espera avanzar hacia la mejora de la practica
docente para fortalecer el aprendizaje de las
NNAJ. La posicion estratégica de las maestrasy
los maestros como agentes de cambio da
sentido y perspectiva al desarrollo profesional y
afianza |la educacién integral, inclusiva,

equitativa y humanista.

La proyeccién de las acciones de formacion que se implementaran impulsa

el reconocimiento a la diversidad cultural, étnica, social, de género,

ambiental y territorial para contribuir a la construccion de una sociedad mas

democratica y participativa. A través de la formacién continua y el desarrollo

profesional del colectivo docente, es posible avanzar hacia una educaciéon

gue valore la dignidad humana y fomente el desarrollo pleno de los

estudiantes (Avila, 2025). Como lo establece la NEM.

En este tenor se destacan aspectos relevantes de la formacién continua:
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La diversificacion de temas que se relacionan con las necesidades
de formacion de las maestras y los maestros brinda mayores
oportunidades de atencion a las multiples problematicas del

contexto escolar y comunitario.

Es prioritario orientar la formacion continua con el enfoque
humanista, de igualdad sustantiva, equitativo e integral hacia
maestras y maestros que laboran en contextos de vulnerabilidad

gue dificultan el aprendizaje de las NNAJ.

Existe avance en la integracién de proyectos comunitarios a
través de las acciones de formacion, los cuales fomentan la

autonomia en la atencion de problematicas sociales.

Una tarea fundamental es lograr que las y los docentes decidan
por una formacion continua que les permita fortalecer y
transformar su practica educativa, mas alla de algun fin

meritocratico.

Resulta elemental incrementar la participacion del género
masculino en la formacidn continua, sobre todo en los temas de
igualdad entre hombres y mujeres, en torno a los roles y
estereotipos, prevencidon de la discriminacion, violencia vy

desigualdad.

Un aspecto de mejora es el incremento a la eficiencia terminal
para favorecer el desarrollo profesional docente y Ila
transformacion de su practica, en el marco de los principios

fundamentales de equidad y excelencia.
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La participacion del Comité Estatal de Formacion Continua y los
Comités de Contraloria Social son entes que contribuyen a la
mejora de los procesos de formacidn en un marco de
transparencia, acceso a la informacion publica y la observacion de

la correcta aplicacion de los recursos.

La proyeccion de la formaciéon continua considera la aplicacion de
los recursos del PRODEP y Estatal en atencion a los principios de
la NEMy a las lineas tematicas prioritarias establecidas en la ENFC

2025.

La formacion docente mantiene una vision integral de la realidad, que
cumple un rol esencial para el desarrollo local, en la construccion de una
prospectiva para consolidar una sociedad democratica, justa, participativa y
solidaria, que destaque los derechos y la dignidad humana. Esta estrategia
es una oportunidad de mejora educativa que emplea el enfoque
comunitario, de saberes compartidos hacia una ciudadania colectiva con
conciencia de las problematicas sociales y de impacto positivo en el

aprendizaje de las ninas, ninos, adolescentes y jovenes tlaxcaltecas.
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