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Presentacion

La educacién en Jalisco se encuentra en un momento crucial. Los desafios que enfrenta el
sistema educativo son complejos y requieren de una respuesta integral que involucre a
todos los actores educativos, especialmente a directivos y docentes de las escuelas. La
formacién continua representa, en este contexto, un elemento fundamental para mejorar
las practicas educativas y promover un cambio en las dindmicas escolares.

Es imperativo analizar la formacién que reciben los formadores con una perspectiva
analitica que permita la identificacion de problemas y soluciones estratégicas para la
profesionalizacidn y superacidn, y con ello, afrontar los retos y desafios con mejores niveles
de calidad en el aprendizaje.

La observacion de la practica cotidiana, la aplicacion de instrumentos y sus resultados, la
revision documental, el analisis de politicas publicas, de las competencias, habilidades,
herramientas, ejercicio del uso de la tecnologia, todos, componentes necesarios para el
disefio de un programa formativo adecuado y pertinente para el personal de educacién
basica de la entidad, deben ser sin duda, temas prioritarios en el Didlogo entre la Direccidn
de Formacion Continua, el Comité Estatal y de la Ciudad de México de Formacién Continua,
asi como de la, Comision Estatal para la Mejora Continua en Jalisco ya que el comun
denominador entre los colectivos mencionados es una puesta de mejora de nuestro
sistema educativo.

Sin duda el catalizador de una practica adecuada y situada que permita atender diferencias,
desarrollar competencias habilidades, asi como, garantizar aprendizajes, es el analisis critico
de la formacidn actual que reciben directivos y docentes y la ruta, son las acciones e
intervenciones disefiadas para contribuir a mejorar los programas con la visién de un mejor
ejercicio de la gestidn escolar y de la docencia con directriz de una transformacién social,
para ello y bajo ese enfoque se presenta la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024.
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Obijetivo de la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024

Establecer los aspectos centrales para la organizacidn, implementacion y valoracion de la
formacion continua del estado de Jalisco, asi como, planificar las acciones de formacién y
las intervenciones formativas, recuperando las experiencias exitosas realizadas en ejercicios
anteriores, analizando su efecto en las practicas docentes y en el proceso educativo para
desarrollar un adecuado y pertinente programa para la formacién en el periodo vigente que
permita el cumplimiento de los propdsitos de la mejora en la formacién a través de la
implementacion de acciones coordinadas.
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La realidad de la formacidon continua en Jalisco
(Diagnéstico)
Caracteristicas de los servicios educativos

De acuerdo con la informacion que proporciona la Direccion de Estadistica y Sistemas de
Informacion de la Direcciéon General de Planeacion de la Secretaria de Educacion, en
Educacién Basica durante el 2024 se atienden 1,638,743 alumnos desde inicial hasta
secundaria a través de 14,102 centros de trabajo en los cuales hay un total de 83,490

docentes en servicio.

NIVEL/PROGRAMA TOTAL
ESCUELAS MATRICULA DOCENTES
ESPECIAL 345 30,880 2,377
CAM 151 10,249 1,181
USAER 194 20,631 1,196
INICIAL 710 15,704 2,575
ESCOLARIZADO 167 11,022 2,032
INDIGENA 13 195 13

CENTROS COMUNITARIOS DE
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA CCAPI (MODALIDAD NO
ESCOLARIZADA)

EDUCACION INICIAL COMUNITARIA

RURAL (NO ESCOLARIZADO) 529 4475 529
PREESCOLAR 5,157 278,636 14,798
CENDI 102 4,899 476
GENERAL 3,844 263,681 13,185
INDIGENA 54 1,166 78
PRIMARIA 5,634 896,167 34,021
GENERAL 5,110 886,916 33,242
INDIGENA 106 5,757 326
SECUNDARIA 2,256 417,356 29,719
GENERAL 928 263,891 10,857
TECNICA 278 108,786 7,099
TELESECUNDARIA 647 40,507 2,266
TOTAL EDUCACION BASICA 14,102 1,638,743 83,490
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Escuelas en contexto de vulnerabilidad

A través de la fuente de informacidn referenciada en apartado anterior, se identifican como
escuelas en contexto de vulnerabilidad las que por su tipo de organizacién son multigrado,
es decir que por diversas circunstancias inherentes al servicio educativo un docente atiende
estudiantes que corresponden por edad, a distintos grados y/o niveles de aprendizaje, esta
poblacién corresponde a 2,255.

Estadistica educativa de escuelas multigrado por nivel, programa y tipo de organizacién
por nimero de docentes de sostenimiento publico (estatal y federalizado)

ESTADISTICA EDUCATIVA DE ESCUELAS DE EDUCACICN PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA DE SOSTEN(MIENTO PLUELICO (ESTATAL ¥

FEDERALIZADO)
DOCINTES POR GENERD
ORGANZACION FOR etk :

i e e HOMBRES MLUIERES TOTAL

UNITARL 545 7,859 34 511 S5

BIDOCENTE 476 16,743 = 24 952
TRIDCKENTE 443 27,113 FE] 1,306 1329
R TETRADOCENTE 443 37140 4 1,748 1772
PENTADOCENTE 3aL 41,153 E) 1867 1805
W45 OF & DOCENTES 475 76,152 41 ERER) 3172
TOTAL GENERAL 2,763 206,178 187 9,488 9,675

UNTARL ¥ 563 14 25 39

Ao g BIDOCENTE 7 192 3 11 14

] DN TRIDCKENTE 5 2313 3 12 15

TETRADOCENTE 2 166 2 G E

TOTAL INDIGENA 53 1,153 22 54 76

UNITARL 584 8421 ] 536 534

BIDOCENTE 483 16,935 i 335 266
e TRIDOKINTE 448 27351 % 1,318 1344
TETRADOCENTE 445 37,306 % 1754 1780
PENTADOCENTE 381 41153 =] 1867 1905
6 Y MAS DOCENTES 45 7.153 A} 313 1172
TOTAL PRECSCOLAR 2816 207,331 204 4542 9751
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FEDERALIZADG)

UNITARLS G5 .41 245 250 &5

BIDOLENTE 603 18213 443 ) 1206
CENDRAL TRIDOCENTE 297 15423 358 533 291
TETHADOCENTE 149 10494 245 351 596
PENTADOCENTE EE] B2l 179 286 A6

oY WEAS DOCENTES 2553 T06.855 7.554 16894 24450

TOTAL GENLRAL 4480 769,082 224 19269 28,293
UNITARLY 33 569 24 L) 33
BIDOLENTE ET] a47 EE] 28 3]
TREDDLENTE 16 716 a2 15 43
e ROkEIS TETRADDCENTE 7 i) 17 11 23
PENTADDCENTE 2 131 E [3 10
& ¥ MAS DOENTES 17 2,731 5 &1 141
TOTAL INDIGENA 1405 5,657 189 bkl R
LUNITARLY 718 9,990 2649 434 718

DIDOLENTE 633 19,160 473 3l 1266
TaTAL TRIDOENTE 313 15,13 390 43 BEs
TETRADOCENTE 156 11452 2462 362 G924
PENTADOENTE ES] 8,362 133 22 47

6 ¥ BIAS DOCENTES 25670 708,545 7.4534 16957 24591

TOTAL PRIMARLL 4585 T 813 13400 28613

ESTADISTICA EDUCATIVA DE ESCUELAS DE EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA DE SOSTENIMIENTD PUBLICD {ESTATAL ¥

FEDERALIZADD]
L NITARLE i an 19 i 50
BDOCENTE 1¥ 130 175 LR i
TRIDOMNTE mn 1298 4id 15 il
SECUNDARIA TELESECUMDARLG -
TETRADOCENTE i 241 e 5l 1x
PENTADOCENTE A 1114 il 54 115
B ¥ hids DOCENTES 11§ 1331 401 42 a4
TOTAL TELESCCUMDARLE 46 410 1188 1,067 1155

Nota: En Educacion Preescolar, por las caracteristicas del servicio, no se considera a las escuelas de la modalidad de CENDI. En
Educacién Secundaria, por las caracteristicas del servicio, no se considera a las escuelas del programa de general y técnica.
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Situacion de la formacion continua en la entidad

La evaluacidn interna de los programas de formaciéon continua para maestros y directivos
de educacion basica en Jalisco que se integré a partir del ejercicio en el periodo 2023
proporciond valiosos insights que permitieron identificar areas de mejora y oportunidades
para fortalecer la calidad y efectividad de los programas durante el actual ejercicio. A través
de un proceso de evaluacién exhaustivo, se analizé la pertinencia, relevancia, congruencia,
gusto por los temas, plataforma adecuada y acompanamiento brindado, por lo que se
cuenta con referentes significativos para un ejercicio de planeacidon sustentado.

Se destacd la importancia de personalizar la formacién ofrecida, atendiendo a las
necesidades especificas de cada docente y directivo. La implementacion de estrategias de
personalizacién para aumentar la pertinencia de los programas formativos acciones e
intervenciones, para dar pie a que los participantes adquieran conocimientos y habilidades
gue se ajusten a sus contextos y requerimientos individuales. Asimismo, hoy se tiene la
referencia para trabajar en la diversificacidon de recursos didacticos en la plataforma virtual
de aprendizaje para incrementar la relevancia de los contenidos y fomentar un aprendizaje
mas activo y significativo.

Al dia de hoy, se tiene claro que el proceso formativo de directivos y docentes se consolida
de mejor manera si se piensa en una evaluacion formativa que motive la retroalimentacion
permanente y se generen ejercicios congruentes entre los propdsitos de cada accién e
intervencién y su optimo desarrollo con un acompafiamiento garantizado, aplicacién de
materiales adecuados y sin duda ejercicios congruentes que conduzcan la produccién de
materiales de aplicacion en la practica cotidiana para favorecer la mejora en la calidad del
servicio educativo.

La situacion de la formacién continua en este periodo, exige la vinculacidn entre las areas
institucionales, vertientes de formacién involucradas y colectivos académicos para adaptar
los contenidos segun las necesidades de los participantes y con ello favorecer la mejora
continua, ademas, la integracion de tecnologias emergentes que mejoren la experiencia de
aprendizaje, aumenten el gusto por las tematicas abordadas y mantener la relevancia de
los contenidos en un entorno educativo en constante evolucion.

Otro referente para fortalecer el proceso de formacién de directivos y docentes es mejorar
el sistema de seguimiento y acompafiamiento para asegurar que la participacién es activa,
gue los conocimientos han sido claros para una aplicacién adecuada en la practica educativa
y para el desarrollo profesional de los participantes. En este sentido, la implementacion de
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acciones deben garantizar la personalizacién, diversificacion de recursos, evaluacidon
formativa, incorporacién de tecnologias emergentes y seguimiento continuo para
contribuir significativamente a fortalecer la calidad y efectividad de los programas de
formacion continua en Jalisco.

Adicionalmente, es necesario destacar que la evaluacion interna proporciona una vision
integral desde la percepcién de una muestra y permite delinear un ejercicio de deteccidon
de prioridades para el proximo proceso, areas de mejora y oportunidades de crecimiento,
los cuales, en general exigen optimizacién de los programas formativos, alineacién con el
modelo educativo vigente pero con herramientas que permitan realizar adaptaciones para
hacer frente a la diversidad contextos, diferencias culturales, personales, sociales y sean
congruentes para formar ante un entorno educativo cambiante y exigente, sin embargo, la
formacion debe articularse con el proyecto educativo de Jalisco asegurando acciones e
intervenciones formativas que guien la adquisicidn de conocimientos y habilidades desafios
entorno a:

e La adaptacion de espacios adecuados para la tarea de educar y aprender una mejor
presencialidad, post pandemia que permita compartir para el bien comun y
resignificar el sentido de la educacién

e Fortalecer el proceso de comprension de la reforma curricular a través de las
experiencias previas de las comunidades de aprendizajes en y para la vida y la
implementacion de los principios Recrea para el aprendizaje dialdgico.

e Reconocer a las Comunidades de Aprendizaje en y para la Vida CAV como una via
qgue facilita el transito durante la reforma curricular que también coloca a la
comunidad al centro y desde sus principios Recrea lograr la comprension filosofica
y epistémica de la propuesta curricular.

Necesidades de formacidn continua

Los Directivos y Docentes de Jalisco presentan necesidades de formacidn diversas, por
ejemplo las ya mencionadas en el Informe de Evaluacién Interna 2023 que se deducen de
los datos recolectados a través de la aplicacién de la encuesta Nacional de deteccién de
Necesidades y marcan la relevancia de recuperar la identidad como formadores, asi como,
la forma organizada de impartir contenidos a través del disefio de proyectos, utilizacién de
métodos sociocriticos y su vinculacién con los campos formativos, ejes articuladores y fases
de aprendizaje para el logro del perfil de egreso que define no solo el Plan de Estudio para
la educacion preescolar, primaria y secundaria, sino los retos sociales.

| Estrategia. Estatal de Formacién Contin‘ua,(EEFC‘) @ Pagina 10 de 49
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Aspirar a la calidad en la educacién y un perfil de egreso alineado a las expectativas
educativas de la organizacién de grados y contenidos, requiere de inferir el resultado de las
evaluaciones aplicadas a los alumnos, en los cuales, se hace evidente el area del
conocimiento y habilidades que se deben reforzar en el proceso de ensefianza aprendizaje,
lo cual ademas, permite realizar un ejercicio de formacidn situada y contextualizada, para
gue sea prioritario intervenir en el grado y asignatura especificos, asi como la Regidén que
presente en su generalidad niveles bajos en indicadores, tal es el caso de la Regién Norte,
gue muestra resultados por debajo de la media nacional en espafiol, matematicas y
Formacion Civica y Etica, en todos los grados que el instrumento fué aplicado.

Lo anterior es solo un ejemplo, pero la referencia para establecer una estrategia de
formacion dirigida a directivos y docentes es basta, desde el claro diagndstico que muestran
los resultados de la Prueba Recrea Avanza 2023 aplicada por la Direccidn de Evaluacién
Educativa de la Secretaria de Educacién Jalisco, misma que desde el analisis por Nivel
Educativo, Grado y Asignatura del porcentaje de aciertos de alumnos por niveles de logro
muestra una ruta clara del trayecto en las préximas acciones e intenciones formativas.

Es imperante reflexionar sobre las necesidades de formacién de directivos y docentes de
educacidén basica desde el ejercicio de andlisis de los diferentes contextos educativos en los
que viven los estudiantes, por ello se integra el resultado por regién del ejercicio de
evaluacion realizado y el cual se desprende del modelo de Evaluacion Diagndstica, formativa
e integral de Mejoredu.

Resultados Regionales publicados por la Direccion de Evaluacion de la Secretaria de
Educacion en el portal de recrea.jalisco.gob.mx.

i Regiones del i

Estado de Jalisco

\_ J

@
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Promedio de aciertos por asignatura y regién Pomﬁdﬂmdc ﬂorm:mj-dﬁmm
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Educacién para refundar 2040 Likres y Suberames

por Regién y Municipio
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2023 Resultados Recr m Educacion Jsomos 2..’

Educaciédn para refunda At alisco Libres y Sob:

por Regién y Municipio

Promedio de aciertos por asignatura y region ‘“‘l “'"*p:x:‘: “m:::”::"t:
alumnos escuelas i
GEETIE e Cedia Estatat 4° Primaria 201 5,034
AR sy 470 Altos Norte 5.8% 81%
| %01 475 @ 485 Altos Sur 5.6% 8.8%
| &s | 498 @ 538 Centro 1 15.4% 11.7%
LM% 48 507 Centro 2 25.7% 16.2%
ase | 480 467 Centro 3 18.9% 12.0%
@ Espaiol TGN 452 Ciénega 5.9% 7.2%
PavIRE— Costa Sierra Occidental 41% 49%
Sriica A as . 00 Costa Sur 1.9% 4.4%
[3se | &8 458 Lagunas 3.0% 42%
39 &3 | 397 Norte 13% 3.8%
3BT | 452 469 Sierra De Amula 22% 42%
G 473 Sur 3.9% 5.9%
L4058 1453 457 Sureste 22% 3.2%
B L R 7 T T Valles 4.0% 5.3%

5° Primaria Somos
Resultados RQCT'GC[ m Educacién Jaliscom

Educackén para refundar 7040 Libres y Soberanes

por Region y Municipio

Promedio de aciertos por asignatura y regién Porcentaje del total de  Porcentaje del total de
alumnos participantes escuelas participantes
_ & Medio Estatal 5° Primaria 141,372 5,050

Altos Norte 5.8% 8.1%

Altos Sur 5.7% 8.7%

Centro 1 153% 11.7%

Centro 2 25.5% 16.2%

TazETT sz 0 Centro 3 19.0% 12.0%

@ Espaiiol s sss T s Ciénega 58% 7.2%

Matematices IR — Costa Sierra Occidental 40%
° Oc 4.9%
CoosayoTmseT 403 Costa Sur 1.9% a7%
@ Force

oeNsTnoaszen 4s7 Lagunas 31% a2%

T VS Norte 14% 38%

fooas s ke Sierra De Amula 23% 43%

s W Sur 40% 5.8%

Climy o mesenn s Sureste 22% 3.1%

B TR T HHH Valles 40% 5.2%
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6° Primaria

Resultados Recrea m Edascolsn JSOmos 2..

0 £d. im para refundar 204
por Region y Municipio ucackén para re )

Libres v Seberanos

Promedio de aciertos por “igmun y i6n Porcentaje del total de  Porcentaje del total de
alumnos participantes  escuelas participantes

o e 4 s0s € Media Estatal 6° Primaria 144,287 5,033

| 454 458 498 Altos Norte 5.8% 8.1%
| 464 464 @ 506 Altos Sur 5.6% 8.9%
NV 5400 Centro 1 15.3% 1.7%
| 486  4b6 524 Centro 2 25.1% 16.1%
| 454 45 @ &4 Centro 3 18.9% 11.9%
@ Espaiiol [ &&& | 450 @ 482 Ciénega 5.8% 7.3%
@ Matemsticas  TAGANNNEESINN S0 Costa Sierra Occidental 43% 4.9%
® Force &0 & 439 Costa Sur 2.0% 45%
| && | 460 496 Lagunas 3.1% 42%
[ &00 | 4271 @ 439 Norte 1.4% 3.8%
| &8 457 4886 Sierra de Amula 23% 43%
| 40 | 457 @ 516 Sur 3.9% 5.8%
[ &9 | 44 410 Sureste 2.3% 3.2%
IR $ 0 84 Valles 43% 5.3%
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Panorama en Educacidon Secundaria

Promedio de aciertos por asignatura y regién Podcentafe e Jou Pabcentije de

128,009 1,822

478 431 501 (Media Estatal 1° Secundaria alumnos participantes  escuelas participantes
476 456 513 Altos Norte 5.6% 8.0%
488 463 51.8 Altos Sur 5.3% 6.9%
50.7 441 514 Centro 1 16.6% 11.5%
49.2 435 508 Centro 2 24.7% 19.1%
461 413 49.0 Centro 3 18.5% 10.8%
Espariol 45.0 418 478 Ciénega 5.5% 6.4%
Matematicas 481 423 51.0 Costa Sierra Occidental 4.3% 5.6%
_ 421 390 46.2 Costa Sur 2.0% 4.5%
46.9 440 494 Lagunas 3.4% 46%
445 436 479 Norte 1.2% 3.0%
hé.4 434 49.5 Sierra De Amula 23% 5.0%
456 428 491 Sur 4.2% 5.8%
45.0 Ak 488 Sureste 2.2% 3.1%
463 422 49.6 Valles 43% 5.7%

iems 20 Secundaria

s ¥
m Consulta de Resultados Recrea m Educacién J lien 2..

alisco =¥'Ww

Educacidn para refunda A(
por Regién y Municipio =

Porcentaje promedio de aciertos por asignatura y region Porcentaje de los Porcentaje de las
117,473 1.823

487 396 4L 4 (Media Estatal 2° Secundaria alumnos participantes  escuelas participantes
488 40.9 448 Altos Norte 5.5% 8.0%
9.7 422 458 Altos Sur 5.1% 6.9%
505 398 453 Centro 1 17.3% 11.6%
50.1 401 45.0 Centro 2 24.9% 19.0%
470 375 43.6 Centro 3 18.2% 10.8%
® Espaiol &89 402 439 Ciénega 5.1% 6.4%
® Matemiticas 4B9 398 45.6 Costa Sierra Occid... 4.5% 5.7%
440 370 1.4 Costa Sur 1.9% 4.5%
i 480 @07 454 — 3.5% 46%
458 411 434 Norte 1.1% 3.0%
484 405 454 Sierra De Amula 2.3% 5.0%
46.5 am 443 Sur 41% 5.8%
473 386 438 Sureste 2.0% 3.1%
474 388 443 Valles 44% 5.7%
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Recrea

wma 30 Sacundaria

20\23/ Consulta de Resultados Recrea m Bdissackhn JSomos 2..

por Regién y Municipio Educackn pa
Promedio de aciertos por asignatura y region Porcentaje de los Porcentaje de las
114N 1.823
(Hedia Estatal 3" Secundaria alumnos participantes  escuelas participantes
Altos Norte 54% 8.0%
Altos Sur 5.0% 6.9%
Centro 1 17.7% 11.6%
Centro 2 24.8% 19.1%
Centro 3 18.0% 10.7%
® Espafiol Ciénega 5.2% 6.4%
@ Matemsticas Costa Sierra Occid... :;: i;:
Costa Sur L J
e Lagunas 3.3% 4.6%
Norte 1.1% 3.0%
Sierra De Amula 2.3% 5.0%
Sur 3.9% 5.8%
Sureste 2.1% 3.1%
Valles 44% 5.7%
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Hallazgos significativos derivados de los resultados de la Prueba Recrea Avanza 2023.

Los concentrados de resultados de la Evaluacion Recrea Avanza 2023 que se
muestran a continuacidon por nivel educativo y grados especificos, muestran con
claridad que el mayor porcentaje de alumnos evaluados se encuentran es estatus de
“en progreso”, lo cual es alentador y permite reconocer que las acciones formativas
implementadas han contribuido, sin embargo, sigue siendo mayor el porcentaje de
alumnos en estatus de “Atencidn prioritaria” en la mayoria de los casos que los que
se encuentran en estatus de “Deseable”, lo cual, muestra una importante referencia
sobre el trayecto formativo que se debe plantear en 2024, mismo que
evidentemente requiere de la incorporacidn de intervenciones adecuadas para sea
preponderante el resultado deseable.

PRESENTACION RECREA AVANZA

Estadistica de Aplicacién por Nivel, Grado y Asignatura

Alumnos Alumnos Fimnos
Cantidad de Total de artidinantes en a [aarticiantes ofiia participantes en
Nivel Escuelas por | Grado Alumnos P 250 iatura de P 253 ?‘mtura de la asignatura de
grado participantes g gl Formacion Civica

Lectura Matematicas sy

y Etica

4,990 2° 131,236 129,925 129,323 125,629

5,001 3 133,346 132,152 131,403 127,850

PRIMARIA 5,034 4° 137,201 135,917 135,287 131,523

5,060 5° 141,372 140,142 139,716 136,313

5,033 g° 144,287 143,072 142,683 140,302

1,822 1° 128,009 126,578 125,930 122,008

SECUNDARIA 1,823 2° 117,473 116,163 115,115 110,984

1,823 3° 111,471 109,806 108,545 105,407

Totales 1,044,495 1,033,755 1,028,002 1,000,018
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2 anﬂm 3" Primaria 4 Pnlrrana 5° Primaria [ Pﬂmana 3*5
Dx Mejoredu Sept. 2021 49.7 363 25
= Dx Mejoredu Sept. 2022 59.1 48.4 3}" l. 375 41 4 42 7 43 ? 456.7
B Recrea Avanza Junio 2023 66.0 56.3 40.5 435 7.0 47.8 8.7 527
Porcentaje de aciertos por grado
MATEMATICAS
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8
fi 40
w
o
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2 30
2
ES
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) 0 2 Primaria 3* Primaria 4° anam 5° Primaria 6° Primaria r Secundana 3° Secundaria
Dx Mejoredu Sept. 2021 56.9 53.0 322 39.5 331
= Dx Mejoredu Sept. 2022 55.3 511 40.5 323 41.6 39.9 36.3 35.8
= Recrea Avanza Junio 2023 57.8 63.7 45.9 359 45.8 43.1 39.6 41.0
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Porcentaje de aciertos por grado

R e 24

Porcentaje de Alumnos por Niveles de Logro en la asighatura de Espaiiol
EVALUACION DIAGNOSTICA 2022 - RECREA 2023

3 <

- =
«~  2°Prim "~ 3" Prim 4% Prim 5° Prim 6% Prim 1° Sec 2° Sec 3° Sec

FORMACION CiVICA Y ETICA

% respuesta correcta
2 ] &

s

% Dx Mejoredu Sept. 2022
W Wechen AV RifiG 2103,

® Atencion Prioritaria @ En Progreso  ®Deseable
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Porcentaje de Alumnos por Niveles de Logro en la asignatura de Matematicas
EVALUACION DIAGNOSTICA 2022 - RECREA 2023

2° Prim 3° Prim 4 Prim 5% Prim 6° Prim 1° Sec 2° Sec 3" Sec

mAtencion Prioritaria @ En Progreso B Deseable

Porcentaje de Alumnos por Niveles de Logro en la asignatura de
Formacién Civica y Etica
EVALUACION DIAGNOSTICA 2022 - RECREA 2023

2° Prim 3" Prim 4° Prim 5° Prim 6° Prim 1° Sec 2° Sec 3 Sec

B Atencion Prioritaria = En Progreso  mDeseable
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PRIMARIAS
Porcentaje de aciertos por asignatura

RECREA AVANZA 2023
Porcentaje de aciertos por asignatura Primaria
TR
-1
=0ae
(-3
1= 1]
D
we
e
e
2* Prim 3* Prim 4* Prim 5* Prim &° Prim
==Espaiiol ==jlatematicas Formacion Civica y Etica
Asignatura 2° Prim | 3° Prim | 4° Prim | 5° Prim | 6° Prim
Espaiiof 66.0 56.3 405 435 47.0
Matematicas 578 63.7 459 359 453
615 554 488 478 509
2do Primaria
Porcentaje de alumnos por nivel de logro en cada asignatura
RECREA AVANZA 2023 - Porcentajes de Aciertos y Niveles de Logro
% Aciertos Primaria 2do Grado
58
g
i - N wa D
z
2
i~ N s I
= Atencion Prioritaria En Progreso = Deseable
Nivel Primaria Grado *
Asignatura % Aciertos Atencion Prioritaria | En Progreso | Deseable
Espaiiol 66.0 63 495 442
Matematicas 578 89 634 277
Formacion Civica y Etica 615 10.7 529 365
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% Aciertos

Formacién

Mateméticas Civica y Etica

Espaftol
3
w

RECREA AVANZ A 2023 - Porcentajes de Aciertos y Niveles de Logro
Primaria Jer Grado

m Atencion Prioritaria

51.2

68.0

En Progreso = Deseable

Nivel Primaria Grado 3=
Asignatura % Aciertos Atencion Prioritaria | En Pregreso | Deseable
Espafiol 56.3 78 68.0 242
3tica 63.7 6.1 572 36.7
Formacién Civica y Etica 554 136 59.8 266

4to Primaria
Porcentaje de alumnos por nivel de logro en cada asignatura

% Aciertos

> 438
i

Matematicas
F
in
w

RECREA AVANZA 2023 - Porcentajes de Aciertos y Niveles de Logro
Primaria 4to Grado

61.0
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Nivel Primaria Grado 4°
Asignatura % Aciertos | Atencion Prioritaria | En Progreso | Deseable
Espafiol 405 225 742 33
Matematicas 4559 16.1 733 10.7
Formacion Civica y Etica 488 203 61.0 187
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5to Primaria
Porcentaje de alumnos por nivel de logro en cada asignatura

RECREA ANVANZA 2023 - Porcentajes de Aciertos y Niveles de Logro

% Aciertos Primaria 5to Grado
cd
2.4
£=
(]
]
3
[
=
] '
g 435 78.9
i}

m Atencién Prioritaria En Progreso  mDeseable

Nivel Primaria Grado i
Asignatura % Aciertos Atencion Prioritaria | En Progreso | Deseable
Espariol 435 173 78.9 38
Matematicas 35.9 21.9 76.5 16
Farmacion Civica y Etica 47 8 223 674 103

6to Primaria
Porcentaje de alumnos por nivel de logro en cada asignatura

RECREA AVANZA 2023 - Porcentajes de Aciertos y Niveles de Logro

% Aciertos Primaria 6to Grado
= ;
8.8 ==
L3
o
2
-
- - B I
2
2 :
&

B Atencion Prioritaria En Progreso  mDeseable

Nivel Primaria Grado 6°
Asignatura % Aciertos Atencion Prioritaria | En Progreso | Deseable
Espafiol 470 15.7 715 128
Matematicas 458 1341 779 91
Formacién Civica v Etica 509 187 59.0 224
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Secundarias
Porcentaje de aciertos por asignatura
RECREA AVANZA 2023
Porcentaje de aciertos por asignatura Secundaria
B0
BE.D
527
50.4
B 48.7 -
478
450 446
431
\ 4.0
s 396
B0
1° Sec 2" Sec 3 Sec
w5 pafiol Ml atem ticas Formacion Civica y Etica
Asignatura 1° Sec 2° Sec 3° Sec
Espaiiol 478 487 52.7
Matematicas 431 396 410
501 446 404
1ro Secundaria
Porcentaje de alumnos por nivel de logro en cada asignatura
RECREA AVANZA 2023 - Porcentajes de Aciertos y Niveles de Logro
A Secundaria 1er Grado
5
E3
w =
(5]
%
=
o - L
B
= Atencion Prioritaria En Progreso  mDeseable
Nivel Secundaria Grado 1
Asi a % Aciertos Atencion Prioritaria En Progreso | Deseable
Espafiol 478 144 76.3 93
fatematica 431 164 766 7.0
Formacion Civica y Etica 501 114 77A 15
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2do Secundaria
Porcentaje de alumnos por nivel de logro en cada asignatura

RECREA AVANZA 2023 - Porcentajes de Aciertos y Niveles de Logro

% Aciertos Secundaria 2do Grado
58
£z
o
@
-]
1 - 2 B
2
- - .
B Atencién Prioritaria En Progreso  EDeseable
Nivel Secundaria Grado 2°
Asignatura %o Aciertos Atencion Prioritaria En Progreso Deseable
Espariol 48.7 113 81.8 6.9
Matematicas 396 194 77.0 36
Formacion Civica y Etica 446 176 T6T 57

3ro Secundaria
Porcentaje de alumnos por nivel de logro en cada asignatura

RECREA AVANZA 2023 - Porcentajes de Aciertos y Niveles de Logro

% Aciertos Secundaria 3er Grado

Formacién
Civica y Etica

Matematicas

52.7 B80.8

Espafiol

mAtencion Prioritaria  « En Progreso  m Deseable

Nivel Secundaria Grado ¥
Asi a % Aciertos Atencidn Prioritaria En Progreso | Deseable
Espafiol 527 7.8 30.8 114
Matematicas 410 125 849 26
Formacion Civica y Etica 494 137 AT 117
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Eficiencia terminal 2023 respecto a la formacién de Directivos y Docentes

Se inicia el 2024 con un referente del 80.12% de eficiencia terminal en la formacion
continua, es decir, 27,436 figuras educativas concluyeron una accién formativa sobre un
registro de 34,242 inscritos, lo cual representa un valor significativo y de referencia para el
presente ejercicio del que ademas se destaca que en 2023 directivos y docentes recibieron
desarrollaron una formacion integral con programas formativos asociados a la mejora
continua, la retroalimentacidn y la pertinencia en funcion a las necesidades y expectativas
de los participantes.

Se refiere ademas haber abordado en las diferentes tematicas, aspectos tedrico-
conceptuales del liderazgo pedagdgico, transformacién de las practicas, mejoramiento y
fortalecimiento de la gestion en sus diferentes dimensiones, con lo cual se logré contribuir
a fortalecer las competencias de los docentes y directivos, impactando positivamente en la
calidad de la ensefianza y el aprendizaje en las escuelas de la regidn.

Otro referente ha sido la participacion de 14,107 figuras educativas de distintos niveles,
tipos de servicio y funciones en la Evaluacion Interna 2023 aplicada por la Direccidon General
de Formacién Continua para Directivos y Docentes, de la cual, se destaca la necesidad de
impulsar acciones formativas en torno a recuperar la identidad como formadores, la forma
organizada de impartir contenidos a través del disefio de proyectos, utilizacién de métodos
sociocriticos y su vinculacidon con los campos formativos, ejes articuladores y fases de
aprendizaje para el logro del perfil de egreso que define no solo el modelo educativo 2022,
sino la sociedad.
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Es importante destacar que en la evaluacién interna 2023 se identifican como areas de
mejora las nuevas formas y contenidos adaptados a las necesidades especificas de
formacion y atencién a rubros y segmentos que inciden en el servicio educativo,
prioritariamente en las practicas de directivos y docentes (rol de la funcion), ademas del
ejercicio permanente de articulaciéon de tareas entre quienes desarrollan los diferentes
entes que inciden como se muestra en el siguiente grafico.
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Finalmente como gran contribucidén a la presente propuesta y como parte fundamental del
diagnéstico, se presentan las las prioridades de atencidon que manifiesta el personal

educativo a través de la encuesta local de deteccidn de necesidades 2023.

Temas prioritarios Muestra
compartida

Trabajo por proyectos. 372
Evaluacién de los aprendizajes en el trabajo por proyectos. 236
Estrategias y herramientas de aprendizaje en diferentes contextos. 208
Estrategias para el proceso de ensefianza aprendizaje con las 202
emociones.

Estrategias de acompafiamiento y seguimiento. 198
Metodologias participativas y colaborativas 184
Metodologias y herramientas de evaluacion formativa. 176
Diversidad e inclusion en la educacion. 160
Uso de diversas herramientas educativas virtuales. 158
Elaboracién del diagnéstico escolar 140
Alfabetizacién emocional 138
Herramientas para la comunicacion asertiva. 138
Colaboracion para el aprendizaje 138
Liderazgo democratico y trabajo colegiado 134
Codisefo de herramientas e instrumentos de evaluacion. 122

®
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Cuerpo y emociones en el proceso de ensefanza-aprendizaje. 118
La comunicacion asertiva a través de los medios digitales y 114
virtuales.

Codiseno del programa analitico y planeacién didactica. 112
Herramientas para la inclusion en la practica educativa. 88
La lectura y la escritura en el acercamiento a las culturas 82
La importancia de la mirada inclusiva en la educacion. 66
Género y diversidad sexual en la educacion. 46
Herramientas y estrategias para la ensefianza de la comunicacion 46

y los diversos lenguajes.

La perspectiva de género en la educacion. 44
Herramientas digitales para la educacion a distancia. 42
Derechos sexuales, reproductivos y en materia de educacion 38

sexual integral.
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Prioridades y poblacion a atender

Con base en el diagndstico presentado sobre la formacidon continua y las acciones
inherentes que se han realizado en Jalisco, para el 2024 con la incorporacién al Programa
para el Desarrollo Profesional Docente para Educaciéon Basica, se asegurara la atencién de
la meta establecida de la poblacién beneficiaria de al menos 3,996 figuras educativas de los
niveles de inicial, preescolar, primaria y secundaria en cada caso personal de los servicios y
tipos educativos de dichos niveles, la cual se llevard a cabo por Instancias Formadoras
asignadas como efecto del ejercicio administrativo correspondiente con las areas
involucradas.

El ejercicio financiero y la meta de atencidon se desarrollara de acuerdo a la programacién

sugerida por la Unidad de Promocién de equidad y Excelencia Educativa a través de la
Direccion General de Formacién Continua para Docentes y Directivos.
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PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA
2024
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO
Entidad federativa: Jalisco

Formacion en
hasta | $7,222,930.00
temas generales
Total de recurso a Gastos” d: $9,086,912.0 — ——
ministrar $9,319,910.0 | formacion* | 0 ,
(Of 0 temas de igualdad | meno | $1,863,928.00
’ (Anexo 13 PDF) s
DGFCDD/200/2024)
Gastos de
., $232,998.00
operacion
Intervencion
es al menos $4,3632,998.00 | Con base en el diagnéstico plasmado en la
Formativas EEFC, la AEE determinara si el recurso de
Anexo 13 lo aplica en intervenciones,
Accuom?f de hasta $232,998.00 acciones o ambas.
formacion

Figuras educativas a formar con el recurso
Meta de formaciéon en temas

Meta de formacion generales al menos 3.197
(Of. 3,996
DGFCDD/226/224) Meta de formacion en temas al menos 799

de igualdad (Anexo 13 PEF)

Cabe mencionar que, para la atencién a la poblacién beneficiaria, se priorizara a directivos
y docentes que no han participado en ejercicios anteriores, sin embargo, en caso de tener
personal interesado en las acciones y sean parte de otros ejercicios, también seran
considerados.
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Intervenciones formativas y acciones de formacion a implementar

El ejercicio de diagndstico realizado a través del Informe de Evaluacién Interna 2023, asi
como la realidad manifestada en diversos didlogos entre directivos y docentes permiten
identificar necesidades de formacién continua y contar con la informacidn oportuna para
establecer las acciones de formacion y/o intervenciones para implementar, éstas de
manera organizada y bajo el criterio de poblacidn prioritaria a beneficiar, ademas de, tener
como base prioridades sobre contenidos que derivado de los resultados de diagndsticos
presentados se hacen necesario para fortalecer la formacion de los formadores.

Cito parrafo de la Estrategia Nacional de Formacién Continua 2024, el cual sefiala de manera
especifica que “ lo situado no refiere sélo a un lugar y un tiempo determinado, sino a la
particularidad de la practica colectiva que favorece el aprendizaje de las personas, en el
marco de un conjunto de condiciones sociales y culturales del lugar en el que ésta ocurre,
la historicidad de quienes interactuan, las reglas que delimitan su actuar, las herramientas
gue utilizan, las relaciones de poder entre las y los participantes y otros aspectos mas
(Putnam & Borko, 2000; Lave & Wenger, 1991, y Engestrom, 2015)” por ello el programa de
formacion continua y desarrollo profesional docente al que Jalisco se circunscribe,
contempla acciones e intervenciones formativas que permitirdn analizar en su conjunto el
proceso educativo, implementar y/o sugerir adecuaciones al curriculum, siempre que éstas
estén argumentadas desde la base del conocimiento pleno del contexto, apoyar la
apropiacion y conocimiento para la implementacién del Plan y Programas de Estudio de
educacidén preescolar, primaria y secundaria, asi como, promover mejores condiciones de
convivencia y consolidar las comunidades de aprendizaje en y para vida.
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Por lo anterior para la integraciéon de la propuesta de acciones e intervenciones de
formaciéon con recurso PRODEP, se han considerado los cuatro criterios generales
(CGPFCDPD-2021) que establece la Estrategia nacional de Formacion Continua 2024, cito:

1) Acercar la toma de decisiones sobre la formacion continua a las autoridades educativas
mas proximas a las y los docentes y a su préctica, en un marco federalista;

2) Considerar a la formacién como un continuo en la trayectoria profesional docente, que
va de la etapa inicial, a la insercién a la funcién educativa y a la etapa en servicio, hasta el
retiro, cada una con desafios distintos a enfrentar;

3) Plantear la formacion continua con una mirada de mediano plazo y, finalmente,
4) Visibilizar la diversidad de funciones que desarrollan maestras y maestros (docentes

frente a grupo, directivos y personal de acompafiamiento pedagdgico).

Con base en lo anterior y en la buisqueda de promover el desarrollo de habilidades en
directivos docentes para ser formadores con herramientas para enfrentar los desafios
educativos, se considera avanzar en el disefio, desarrollo e implementacién de las acciones
que se presentan en el concentrado siguiente.
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accién de
formacién

Formac

Nombre de la accién de
formacién o intervencién
formativa

Modalidad de

implementacién aatender

Cantidad
de

poblacién  Funcién del personal a

formar

Etapade
Formacién

Nivel
Educativo

Tipo de servicio

6n con recurso PRODEP (indicar cuando corresponden al Anexo 13 del PEF)

Educaciéon

Tipo de

Periodo de

organizacién implementacién

Estrategia para el cultivo de la
empatia en las Comunidades de
Aprendizaje eny para laVida Directivos de Educacién Educacion
CAV Curso A distancia 400 Bésica Continua Bésica General Completa julio-octubre
Multiculturalidad en el aula,
desafio para lainclusién (Anexo Directivos y docentes de Educacion
13) Curso A distancia 800 Educacién Bésica Continua Bésica General Completa julio-octubre
Estrategia para el cultivo de la
empatia en las Comunidades de
Aprendizaje eny para laVida Docentes de Educacion Educacion
CAV Curso A distancia 2000 Bésica Continua Bésica General Completa julio-octubre
Acciones de forma o intervencidnes formativas implemtadas con recursos estatal
Docente, Técnico Telesecundaria,
La sistematizacién de Docente, Direccidn, Educacion Especial,
experiencias en la Educacién Supervision, Asesoria Educacién | Multigrado, Migrante, enero- marzo
Basica Taller Mixta 180 Técnica Pedagdgica Continua Bésica General e indigena Completa 2024
Docente, Técnico Telesecundaria,
La lectura como herramienta Docente, Direccidn, Educacion Especial,
para el logro de los Supervisién, Asesoria Educacion Multigrado, Migrante, febrero-marzo
aprendizajes Taller Mixta 150 Técnica Pedagdgica Continua Basica General e Indigena Completa 2024
Docente, Técnico Telesecundaria,
Docente, Direccidn, Educacion Especial,
Dialogo como herramienta para Supervisién, Asesoria Educacion Multigrado, Migrante, febrero-marzo
el respeto a la diversidad Taller Mixta 100 Técnica Pedagdgica Continua Basica General e Indigena Completa 2024
Docente, Técnico Telesecundaria,
Acciones de gestion y actuacion Docente, Direccidn, Educacion Especial,
para generar entornos escolares Supervisién, Asesoria Educacion Multigrado, Migrante, febrero-marzo
Seguros Taller Mixta 120 Técnica Pedagdgica Continua Basica General e Indigena Completa 2024
Telesecundaria,
Educacion Especial,
Andlisis y reflexion del Plan de Educacion Multigrado, Migrante, febrero-marzo
estudios 2022 Diplomado Mixta 135 Docente, Direccion Continua Basica General e Indigena Completa 2024
Docente, Técnico Telesecundaria,
Conoce los procesos de gestion Docente, Direccion, Educacion Especial,
y actuacion para generar Supervisidn, Asesoria Educacion Multigrado, Migrante, enero-marzo
entornos escolares seguros Taller Presencial 200 Técnica Pedagdgica Continua Basica General e indigena Completa 2024
Dignidad de la persona e Docente, Técnico Telesecundaria,
integridad de la familia Docente, Direccion, Educacion Especial,
herramientas para una mejor Supervisidn, Asesoria Educacion Multigrado, Migrante, enero-marzo
convivencia Diplomado Mixta 190 Técnica Pedagdgica Continua Basica General e indigena Completa 2024
T yhabiligade
para el fortalecimiento Telesecundaria,
profesional directivo, logro de Educacion Especial,
los aprendizajes de los nifios y Educacion Multigrado, Migrante, febrero-marzo
nifias de educacidn basica Taller Mixta 140 Direccién, Supervisién | Continua Basica General e indigena Completa 2024
yhabiligade
para el fortalecimiento Docente, Técnico Telesecundaria,
profesional docente, logro de Docente, Direccion, Educacion Especial,
los aprendizajes de los nifios y Supervisidn, Asesoria Educacion Multigrado, Migrante, febrero-marzo
nifias de educacidn bésica Taller Mixta 160 Técnica Pedagdgica Continua Basica General e indigena Completa 2024
Docente, Técnico Telesecundaria,
Docente, Direccidn, Educacion Especial,
Supervisién, Asesoria Educacién Multigrado, Migrante, febrero-marzo
La evaluacion formativa Diplomado Mixta 175 Técnica Pedagdgica Continua Basica General e Indigena Completa 2024
Docente, Técnico Telesecundaria,
Disefio de recursos multimedia Docente, Direccidn, Educacion Especial,
para docentes digitales nivel Supervisién, Asesoria Educacion Multigrado, Migrante, febrero-marzo
basico Curso A distancia 130 Técnica Pedagdgica Continua Basica General e Indigena Completa 2024
Docente, Técnico Telesecundaria,
Disefio de recursos multimedia Docente, Direccidn, Educacion Especial,
para docentes digitales nivel Supervisién, Asesoria Educacion Multigrado, Migrante, febrero-marzo
medio Curso A distancia 125 Técnica Pedagdgica Continua Basica General e Indigena Completa 2024
Docente, Técnico Telesecundaria,
Docente, Direccidn, Educacion Especial,
Acoso escolar: Prevencidn, Supervisién, Asesoria Educacién Multigrado, Migrante, febrero-marzo
deteccion y actuacion Taller A distancia 145 Técnica Pedagdgica Continua Basica General e Indigena Completa 2024
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Tipo de
dispositivo
formativo o

tipo de

Cantidad
de

Nombre de la accién de

formacién o intervencién accién de Modalidadde poblacién Funcién del personala  Etapade Nivel Tipo de Periodo de
formativa formacién plementacién aatender formar Formacién Educativo organizacién implementaciéon
Docente, Técnico Telesecundaria,
Docente, Direccion, Educacion Especial,
Convierte a tus alumnos en Supervisién, Asesoria Educacion Multigrado, Migrante, febrero-marzo
Booktubers Taller A distancia 200 Técnica Pedagdgica Continua Basica General e indigena Completa 2024
Supervisores, Telesecundaria,
Directivos, Asesores Educacion Especial,
Técnicos Pedagdgicos y Educaciéon | Multigrado, Migrante, mayo-junio
Creatividad en el aula 3 CURSO A DISTANCIA 120 Docentes Continua Basica General e indigena Completa 2024
Supervisores, Telesecundaria,
Directivos, Asesores Educacion Especial,
Inteligencia emocional en el Técnicos Pedagogicos y Educacion Multigrado, Migrante, mayo-junio
aula para docentes y alumnos CURSO A DISTANCIA 150 Docentes Continua Basica General e Indigena Completa 2024
Intervenciones formativas que constituyen los programas de formac y desarrollo Profesional Docente
Plan de Implementacién de la
estrategia de intervencion "Re-
construir el acompafiamiento
del supervisor y asesor técnico
pedagdgico hacia el cambio Supervisores y Atp’s de Educacion
curricular" Intervencion| Presencial 100 Educacion bésica Continua Basica General Completa julio-octubre
ciones de formacion de caracter nacional
General, indigena,
Supervisores,Directivos, Telesecundaria,
Nombrar-nos y habitar-nos Asesores Técnicos Educacion Educacidn Especial,
desde la Perspectiva de Género Curso A distancia 180 Pedagoégicos y Docentes| Continua Basica Multigrado, Migrante, | Completa | mayo-Julio 2024
Supervisores, General, I'ndige na,
Directivos, Asesores Telesecundaria,
Prevencion del acosoy Técnicos Pedagdgicos y Educacion Educacion Especial,
hostigamiento sexual Curso A distancia 250 Docentes Continua Basica Multigrado, Migrante, | Completa | mayo-Julio 2024
Prevenciény atencion de la Supervisores, General, indigena,
violencia sexual en contra de Directivos, Asesores Telesecundaria,
las infancias en centros Técnicos Pedagodgicos y Educacion Educacidn Especial,
escolares Curso A distancia 150 Docentes Continua Basica Multigrado, Migrante, | Completa | mayo-Julio 2024
Supervisores, General, indigena,
Directivos, Asesores Telesecundaria,
Técnicos Pedagodgicos y Educacion Educacidn Especial,
Reconstruimos Comunidad Curso A distancia 300 Docentes Continua Basica Multigrado, Migrante, | Completa | mayo-Julio 2024
Supervisores, General, indigena,
Directivos, Asesores Telesecundaria,
Técnicos Pedagdgicos y Educacion Educacion Especial,
Transformacién del conflicto Curso A distancia 75 Docentes Continua Basica Multigrado, Migrante, | Completa | mayo-Julio 2024
Supervisores, General, Técnica,
Estrategiaen el aula: Directivos, Asesores Educacion Telesecundariay
Prevencidn de adicciones Curso A distancia 150 Técnicos Pedagdgicosy | Continua Basica Multigrado Completa | mayo-Julio 2024
Supervisores, General, Técnica,
Directivos, Asesores Educacion Telesecundariay
Educacién musical en México Curso A distancia 60 Técnicos Pedagdgicosy | Continua Basica Multigrado Completa | mayo-Julio 2024
Supervisores,
Directivos, Asesores General, Técnica,
Hacia una pedagoga digital de la Técnicos Pedagdgicos y Educacion Telesecundariay
practica docente Curso A distancia 511 Docentes Continua Basica Multigrado Completa | mayo-Julio 2024
Supervisores,
Directivos, Asesores General, Técnica,
Convierte a tus alumnos en Técnicos Pedagodgicos y Educacion Telesecundariay
BOOKTUBERS taller A distancia 200 Docentes Continua Basica Multigrado Completa | mayo-Julio 2024
Supervisores,
Directivos, Asesores General, Técnica,
Acoso escolar,prevencién, Técnicos Pedagodgicos y Educacion Telesecundariay
deteccidn y actuacion taller A distancia 145 Docentes Continua Basica Multigrado Completa | mayo-Julio 2024
Supervisores,
Directivos, Asesores General, Técnica,
Docentes Digitales: Video Técnicos Pedagdgicos y Educacion Telesecundariay
Interactivos Curso A distancia 135 Docentes Continua Basica Multigrado Completa | mayo-Julio 2024
Docentes Digitales: Aprendizaje Supervisores,
basado en proyectos con Directivos, Asesores General, Técnica,
opciones de aplicacién en la Técnicos Pedagdgicos y Educacion Telesecundariay
web Curso A distancia 200 Docentes Continua Basica Multigrado Completa | mayo-Julio 2024
Docentes Digitales: Aprendizaje Supervisores,
basado en proyectos con Directivos, Asesores General, Técnica,
opciones de aplicacién en la Técnicos Pedagdgicos y Educacion Telesecundariay
radio Curso A distancia 120 Docentes Continua Basica Multigrado Completa | mayo-Julio 2024
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Docentes Digitales: Aprendizaje Supervisores,
basado en proyectos con Directivos, Asesores General, Técnica,
opciones de aplicacién en el Técnicos Pedagdgicos y Educacién Telesecundariay
cine Curso A distancia 250 Docentes Continua Bésica Multigrado Completa | mayo-Julio 2024
Supervisores,
Docente Tecnoldgico Gestion Directivos, Asesores General, Técnica,
para directoras y directores de Técnicos Pedagodgicos y Educacién Telesecundariay
instituciones educativas Curso A distancia 180 Docentes Continua Basica Multigrado Completa | mayo-Julio 2024
Supervisores,
Directivos, Asesores General, Técnica,
Docente Tecnoldgico Técnicos Pedagdgicos y Educacién Telesecundariay
Habilidades Socioemocionales Curso A distancia 150 Docentes Continua Basica Multigrado Completa | mayo-Julio 2024
Supervisores,
Directivos, Asesores
Introduccién al Marco Técnicos Pedagdgicos y Educacion General, Técnicay
Instruccional STEM Curso A distancia 160 Docentes Continua Bésica Telesecundaria Completa | mayo-Julio 2024
Supervisores,
Directivos, Asesores
Aprendizaje basado en Técnicos Pedagdgicos y Educacién General, Técnicay
proyectos a través del juego Curso A distancia 100 Docentes Continua Bésica Telesecundaria Completa | mayo-Julio 2024
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Se hace necesario destacar, que el presente ejercicio de planeacion puede ser modificado
con base en el didlogo y la socializacion de la presente.

Vinculacion con el Comité Estatal de Formacion Continua

Como responsable de dar seguimiento y coordinar las actividades que realice el Comité
Estatal de Formacién Continua, desde su conformacion y participando de manera activa en
las decisiones al respecto de laimplementacién de las acciones e intervenciones formativas,
la Direccién de Formacion Continua promovera el proceso de integracion y consolidacion
del mismo, para llevar a cabo el adecuado ejercicio de lo que implique el programa en
general.

Es importante reconocer que el Comité Estatal de Formacién Continua, es un espacio
fundamental para la deliberacion sobre aspectos de la valoracién, disefio, operacion y
resultados de las acciones de formacidn e intervenciones formativas para que el personal
educativo logre formarse en un marco de equidad y excelencia, contribuya a que la
Educacion Basica sea adecuada y pertinente, pero sobre todo para que los beneficiarios del
programa adquieran herramientas que les permitan enfrentar los retos educativos actuales,
implementen de mejor manera el Plan y Programas de Estudio de educacion preescolar,
primaria y secundaria e incorporen estrategias educativas innovadoras que plantea el
modelo educativo Recrea, con esto, el formador tendrd recursos adecuados para hacer
frente ante cualquier contexto y circunstancia que el proceso de ensefianza aprendizaje
requiera.

La integracidon del comité se realiza con base en las Disposiciones Generales para la
conformacioén y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad
de México de Formacion Continua que emite la Unidad de Promocién de Equidad vy
Excelencia Educativa de la Direccién General de Formacién Continua a Docentes y Directivos
(Documento que es tomado como base para la integracion de la presente estrategia), que
sefialan, poder integrar a los especialistas, las y los que tengan experiencia en el campo de
la educacién y la formacién continua de las maestras y los maestros de educacién basica,
de acuerdo con los criterios siguientes:

- Ser especialistas en educaciéon, autoridades educativas federales y de las entidades

federativas, investigadores y docentes de instituciones de educacién superior, con perfil
profesional multidisciplinario que se encuentra colaborando en el sector educativo a nivel
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federal o estatal, organismos desconcentrados o descentralizados del sector educativo,
maestras y maestros del nivel educativo del tipo bdsico, algun tipo de modalidad, servicio u
organizacidn educativa.

- Tener conocimiento y experiencia en el campo de la educacién del tipo basico y/o
formacidon docente en educacidn bdsica.

- Contar con experiencia de al menos 2 afios en el servicio educativo publico, tanto para el
personal docente especializado en alguna de las modalidades, tipos de servicios y/o
asignaturas, como para los especialistas.

- En caso de ser personal docente, haber pasado al menos 2 afios en sus funciones en el
nivel, modalidad y servicio educativo.

- No haber trabajado durante al menos 2 afos en alguna de las instituciones formadoras
participantes.

- No estar relacionado de manera directa con alguna persona que labore dentro de las
instituciones formadoras participantes.

Otras consideraciones generales en el ejercicio de los Comités y son mencionados en la
misma reglamentacion son los siguientes:

- Contribuir a garantizar la paridad de género de las y los miembros de los Comités.
- Las y los integrantes de los Comités deberan en todo momento actuar en apego al Codigo

de Conducta para las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Educacion Publica.

- Todos los cargos de las y los integrantes de los Comités son honorificos, por lo que no
recibiran percepcidon o remuneracion alguna.

Una vez conformado el CEyCMFC, bajo los criterios mencionados se llevard a cabo el
proceso siguiente:
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Procesos de difusidn, inscripcion y emision de constancias
Difusion

Este apartado describe la forma en que se realizard la correspondiente difusion de las
acciones formativas una vez que estas sean validadas conforme a las condiciones operativas
del Comité Estatal de Formacidn Continua y a las Disposiciones Generales vigentes.

El proceso contempla, elaboracidn de convocatorias cerradas dirigidas a los docentes,
técnicos docentes y personal con funciones de direccién, asesoria técnica pedagdgica,
supervision y jefe de sector, que laboran en los niveles de Educacién Basica de escuelas
publicas en el Estado de Jalisco que incorporan las tematicas, periodos y poblacidén a que se
dirige cada programa, las cuales al ser elaboradas por el equipo de la Direccidon de
Formacion Continua pasan por un proceso de validacién de la Autoridad Educativa Local
previo a su difusion.

La difusion contempla como estrategia de mayor cobertura y acceso a la informacion para
el personal educativo la publicacién en una plataforma estatal denominada “MI MURO
Portalsej.jalisco.gob.mx”, recurso que tiene la Secretaria de Educacidon Jalisco para
fortalecer la comunicacién con las comunidades educativas y con ello mostrar las
propuestas formativas para todo el personal adscrito.

EL periodo de difusidon de las convocatorias varia en funcidn al tipo de accién formativa a
implementar, siendo para el caso del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Docentes y Directivos PRODEP, la convocatoria se publica por al menos 10 dias habiles, toda
vez que el ejercicio relacionado con la asignacion de la vertiente de participacion asi lo
permita.

Ademads de la plataforma educativa estatal, se fortalece la difusién a través de la estructura
de la Subsecretaria de Educacién Basica, con quienes después de realizar las gestiones a
través de los niveles educativos realizan un ejercicio de informacién y divulgacién por
medios electrdnicos y espacios de reunidn. Finalmente, los grupos de WhatsApp son un
recurso de comunicacién optima y efectiva ya que estan organizados de tal manera que el

| Estrategia. Estatal de Formacién Contin,ua‘(EEFCA) @ Pagina 41 de 49




» Estrategia' Estatal de Formacién Contin_ua_(EEFC) @ Pagina 42 de 49

m Educacién Sl
Jalisco

efecto informativo en cascada desde la autoridad educativa hasta el personal educativo en
servicio se realiza de forma inmediata.

Como evidencia de la difusidn en caso de requerirse, se consultan nuevamente los medios
de publicacién para obtener una captura de pantalla o descargar archivos segun
corresponda.

I
MI MURO

mas B
Do ES

Inscripcion

Para facilitar la incorporacion en alguna de las acciones formativas, incrementar la
cobertura, ademas de realizar un proceso ordenado que permita la captacion de datos
generales y pertinentes de los participantes y con ello favorecer el seguimiento y
acompafamiento se realizan las tareas siguientes:

1. Disefio de un formulario para el registro en linea que incluya los datos
generales del interesado para que éstos se adecuen con los registros
institucionales que integra la Direccidon de Formacién Continua en la entidad,
asi como, los sugeridos por la Direccion General de Formacién Continua a
Directivos y Docentes.

2. La liga de acceso al formulario se agrega en cada accién formativa que se
encuentra publicada en la convocatoria y es disponible durante el periodo de
vigencia que establece la misma, de lo cual se recupera en el periodo sefialado
informacidn necesaria para la organizacién e implementacién de las acciones
formativas.

3. Del interés por una accién formativa y enviados los datos generales personales e
institucionales a través del formulario, el interesado recibe una notificacién por
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la vertiente de formacién que da referencias para el inicio del proceso de
capacitacidén, desde el acceso a la plataforma hasta un seguimiento,
acompanamiento y concreciéon de cada accién formativa.

4. De laintegracion de registros y bases de datos se hace una revisiéon de los campos
requeridos por la Direccién General de Formacidon Continua para Directivos y
Docentes en el layout, que es también una base de datos pero se caracteriza por
ser un solo concentrado general., lo cual permite un Unico control para el
seguimiento y eficiencia terminal.
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Inscripcidn a las acciones formativas

Ejemplo de formulario
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Emision de Constancias

La constancia es el documento que acredita que un participante concluyd una accion y/o
intervencién formativa y la emite la Direccién de Formaciéon Continua o en su caso la
vertiente de formacién que se involucre en cada programa.

El documento garantiza el término de una accidn y/o intervencién formativa, pero ademas
€S un recurso necesario para los procesos de promocion e incentivos a los que tienen
derecho directivos y/o docentes y promueve la Unidad

Para el caso de los programas presenciales, los trabajos se orientan a la realizacién de una
actividad de cierre y recuperacién de lo aprendido, asi como, de la experiencia y la entrega
de constancia se realiza en la ultima sesion.

Cuando el programa que se cursd, taller, curso y/o diplomado fue en modalidad virtual,
autogestiva y/o bimodal, la constancia que acredita la carga horaria se realiza a través de la
misma plataforma utilizada o bien, via correo electrénico.

La constancia es expedida con base en criterios de tipografia y colores institucionales, asi
como el uso de formas, lo anterior establecido en las reglas del manual de identidad
institucional del estado de Jalisco.

Para el caso de la oferta institucional impartida porla  a...
Direccion de Formaciéon Continua, la firma de
acreditacién es del titular de la misma, sin embargo,
cuando la oferta se imparte a través de una vertiente
. . . A: AGUILAR HUERTA JUDITH
de participacion se agrega la firma del representante

legal.
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Proceso de seguimiento a las vertientes de participacion

La vinculacidn con las vertientes de participacién es un ejercicio inherente y obligado para
llevar a cabo una formacion continua adecuada, con mayores recursos innovadores y mayor
cobertura, lo que ademads ha permitido una participacién amplia, alto nivel de interés y
compromiso por parte de la comunidad educativa.

Como resultado de la comunicacion permanente, se ha logrado una integracion de redes de
colaboracién, lo que promueve un compromiso con la mejora continua de la calidad
educativa y un mejor ejercicio de seguimiento y acompafiamiento del cual, es posible
recuperar una gran diversidad de enfoques, reconocer diferentes areas de interés,
necesidades de los docentes y lo fundamental, un mayor desarrollo profesional.

EL proceso de seguimiento se desarrolla sobre la base de las etapas siguientes:

Seguimiento

1.Definir la Accién Formativa

2.Verificar la Correcta Difusién y Registro

3.Integrar Base de Datos de participantes
(verificar datos con base en formulario)

4.Enviar informacién detallada para el
adecuado desarrollo de la Accion
Formativa.

5.Monitorear la participacién activa
durante el tiempo establecido para cada
Accién Formativa.
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Acompafiamiento

1.Establecer expectativas claras desde el inicio.

2.Crear una estructura y calendario de actividades.
3.0frecer retroalimentacion oportuna y constructiva.
4.Fomentar la participacion activa y el debate.
5.Proporcionar apoyo individualizado cuando sea

necesario.

Vertientes de participacion

1. Verificar que la vertiente sea Optima para procesos de Formacion a través del
Establecimiento de politicas y normativas colaborativas.

2. Establecer el dialogo para homogenizar criterios de seguimiento vy
acompafiamiento.

. Implementar plataformas de aprendizaje seguras y intuitivas, asi como el acceso a

3
. herramientas digitales que faciliten la interaccion entre participantes y facilitadores.
. 4. Solicitar a la vertiente, informes de la participacién activa en el tiempo establecido.

5. Vincular las acciones que determinan la culminacion de la Accion Formativa en
tiempo y forma.

Examinados 14144
Promedio 43

Mediana 41
Desviacion estandar 10
Puntuacién minima 20
Puntuacién maxima 80

@
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Contraloria Social

Con la finalidad de coadyuvar para que las acciones de formacién e intervenciones sean
aprovechados por el personal educativo para quienes han sido disefiados y ademas tengan
el efecto esperado en una mejora educativa y en procesos 6ptimos para la formacion, se
genera un mecanismo denominado Contraloria Social, mismo que se desarrolla como un
proceso que contribuye a la transparencia y rendicién de cuentas con el fin de asegurar la
participacién de los beneficiarios.

La efectiva operacion de la Contraloria Social como recursos al desarrollo adecuado de
acciones que impliquen recursos asignados, requiere la elaboracidon de una serie de
actividades especificas establecidas en la Guia Operativa de la Contraloria Social.

Dichas tareas se concentran de manera organizada en un Programa Anual de Trabajo que
define a la Direccién de Formacién como Instancia Ejecutora del Recurso asignado con
Reglas de Operacidn Especifica del Programa para el Desarrollo Profesional Docente tipo
Basico para Docentes y Directivos.

El programa Consiste en la Operacion y periodos especificos en los que deben realizar
acciones vinculantes las de orden federal y local que a continuacidn se muestran.

=3
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL - INSTANCIA EJECUTORA 2024

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, TIPO BASICO

ACTI¥IDAD

1. PLANEACION

RESPONSABLE

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA
PROGRAMADA
IHICID

FECHA
PROGRAMADA
FINAL

FECHA O PERIODO REAL

Jalisbo

1.1 Designar y nombrar por oficia al Enlace Estatal de Contralona Social,

Oficio de Mombramiento por

de Contralor 2 Social - Instancia Ejecutora a través del SICS

y notificar a la DGFC. A6 entidad Federativa ijrz0ek eaibaizs el
1.2 Recibir por parte de |s DGFCDD el Esquema de Participaciény

Contralar a Social, la Guia Operativa de Participacion g Contraloria DGFCOO Envin digital [correo electrdnica) oin3iz024 3WNZ024 0&f042024
Sacial y el Programa Anual de Trabajo de Contralora Social (PATCS).

13Elahma[ el Programa Anual de Trabajo de Contralaria Social - Enlaces'Estata.les de PATCSIE Q1052024 052024 2400502024
Instancia Ejecutora, Contralora Sociall AEE

14F\eg|slra_r el Programa Anual de Trabajo de Contralor a Social - Enlaces Es}atales_ de Fieporte de SICS onEIz024 40EIz024

Instancia Ejecutora en el SICS Contraloria Social

15 Recibir de la DGFCOD a validacidn del Programa Anual de Trabajo DGFCOD Reports de SICS 0R0EI2024 IBiEIz024

2 PROMOCION (DIFUSION ¥ CAPACITACION)

2.1 Recibir capacitacion por parte de la DGFCOO.

Enlaces Estatales de
Contralora SocialtbEL

Listay minuta de la reunidn

0042024

IW0GEE024

2.2 Fiecibir materiales de sapasitasién y difusidn de s Cantralora Social
por parte de |a DGFC

DEFCDD

Materiales de capacitasién y
difusidn de [ IM para su
distribucién en la entidad

ovo42024

IN0G2024

:| 2.3 Registro de materiales de difusidn de lainstancia ejecutora

Enlaces Estatales de
Contralora SocialtbEL

IMateriales de difuzidn

OW0ER2024

3M0fz024

: 24 Distribucion de materiales de difusion

Enlaces Estatales de
Caontralors Sociall AEL

Evidenieia de distribusian [Heta,
correas,lista de recepeién)

B0ER2024

FMziz024

-| 25 Fiegistra de materiales de capacitacién de la instancia ejecutora

Enlaces Estatales de
Contralor(a SociallAEL

Materiales de capacitacidn

OW0Er2024

FMofzo24

i| 2.6 Distribucidn de materiales de capacitacidn

Enlaces Estatales de
Contralora Socialf AEL

Evidencia de distribucidn (aota,
correos, lista de recepeidn]

1BH0ER2024

3Mziz0z4

2.7 Riegistrar [en ¢ SICS] la infarmacisn de los apoyos programadas y
.| eiecutadas ean presupuesta Federal autarizadal Registra de bengfivias
vigilados

Enlaces Estatales de
Contralor(a Sociall8EL

Apayes registradas

OWOER2024

Mzizo24

2.8 Promover la constitusién del Comité de Contraloria Social

Enlaces Estatales de
Contralor(a SocialtAEL

Acta de Constitusidn del CCS

15062024

FMof024

*| 2.9 Capturar en el SICS la consitucidn del CCS

Enlaces Estatales de
Contraloria SociallAEL

Minutazflistas de azistencia

20/0EF2024

0HI2024

210 Capacitar alos Comités de Contralora Social asi como alos
servidores plblicos involuerados en las acciones de Contraloria Social

Enlaces Estatales de
Contraloria SociallAEL

Minutastlistas de asistencia de la
capacitacidn

GI0EI2024

20412024

&1 Fiegistrar en el $IC5 las Minutas de reunidnes de capacitacion
impartidas alos Comités de Contralor a Social por parte de los Enlaces
Estatales de Contraloria Sociall AEL.

Enlaces Estatales de
Contralora Sociall AEL

Minutasflistas de asistencia

15A0B1Z024

2024

212 Reqgistrar en el SICS las reuniones realizadas con los beneficiarios
ylo CCE

Enlaces Estatales de
Contralora Sociall AEL

Minutas y listas de asistencia

1500612024

3Mztznze

3.2 Fievopilacion del Informe de Contralora Social

Enlaces Estatales de
Contraloria Socialt AEL

Informe de Comités de
Contralori a Social

oiMzizoz

zizoze

2.3 Captura en el SICS, el Informe Anual del Comité de Contaloria Sosial

Enlaces Estatales de
Cantraloria Sociall AEL

Infarme de Comités de
Contraloria Social constituidos

oiM2zoze

FOHz025

3.4 Reportar ala DGFCOD la captacion de las quejas, denuncias ylo
sugerencias, y su atencidn correspondiente.

Enlaces Estatales de
Contraloria Socialt AEL

Informe anual

o0siz0z4

3zizoze
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