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PRESENTACION

El derecho de recibir una educacion de calidad, pertinente y con equidad se hace
presente para tcda persona que viva en nuestro pais. El estado mexicano asume la
responsabilidad de garantizar este derecho, de manera muy especial en la
educacion basica, donde ademas de asegurar su calidad, se establece también su
obligatoriedad, como criterio inalienable.

El ofrecer un servicio educativo que esté orientado al cesarrollo arménico de la
personalidad, donde el alumno desarrolle al maximo sus potencialidades, requiere
de un docente con competencias especificas para trabajar de manera integral su
desarrclio. En este sentido, la prioridad para la Secretaria de Educacion de Nuevo
Ledn es fortalecer en los docentes las compelencias requeridas para desarrollar con
éxito la implementacién del modelo educativo vigente en algunos grados, asi como
el de la Nueva Escuela Mexicana, a desarrollarse en el ciclo escolar 2023 - 2024.

La actualizacién y formacion de las diferentes figuras educativas es un reto que esta
Secretaria asume con responsabilidad, por lo gue pone a su disposicion el sistema
de formacion continua para el personal en servicio, donde a través de cursos,
diplomadcs, seminarios, jornadas, entre otras opciones, y en las modalidades
presencial, en linea o mixto, podra hacer uso de este servicio.

El ofrecer un servicio de farmacian continua cde alta calidad es tarea fundamental de
los Centros de Maestros, quienes a través de sus estructura y recursos ofrece una
oferta educativa pertinente para todas las funciones de los diferentes niveles
educativos, teniendo como compromiso que la oferta seleccionada surja del
dignéstico de necesidades de formacion de docentes, para con base en ello, elegir
con responsabilidad y compromiso social, la que mejor responda a los intereses de
los docentes y a las necesidades del servicio educativo que demanda el estado y
nuestro pais.

La Secretaria de Educacion de Nuevo Ledn, desde la Subsecretaria de Educacion
Basica y en particular, desde la Ccordinacién de Formacion Continua presenta la
Estrategia Estatal de Formacién Continua (EEFC) 2023, con el propésito de
contribuir a la formacién y desarrclio profesional del personal educativo en servicic,
para con ello incidir en una mejora de los aprendizajes escolares.




l. MARCO NORMATIVO

La Estrategia Estatal de Formacion Continua 2023 (EEFC 2023) tiene su
fundamento en el Art 3° Constitucional, donde se establece el papel de los
docentes como agentes de cambio para lograr la transformacion educativa del pais,
sefalando:

Las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso
educativo y, por tanto, se reconoce su contribucion a la transformacion social.
Tendran derecho de acceder a un sistema integral de formacion, de
capacitacion y de actualizacion retroalimentado por evaluaciones
diagnosticas, para cumplir los objetivos y propositos del Sistema Educativo
Nacional.

La Ley General de Educacidn, en sus Articulos 28 y 90, sefala:

28. Los planes y programas que la Secretaria determine en cumplimiento del
presente Capitulo, asi como sus modificaciones, se publicaran en el Diario
Oficial de la Federacion y en el 6rgano informativo oficial de cada entidad
federativa y, previo a su aplicacion, se debera capacitar a las maestras y los
maestros respecto de su contenido y métodos, asi como generar espacios
para el analisis y la comprension de los referidos cambios.

90. Las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso
educativo y, por tanto, se reconoce su contribucion a la transformacion social.
La revalorizacion de las maestras y maestros persigue los siguientes fines:

I. Priorizar su labor para el logro de metas y objetivos centrados en el
aprendizaje de los educandos;

Il. Fortalecer su desarrollo y superacion profesional mediante la formacion,
capacitacion y actualizacion;

Ill. Fomentar el respeto a la labor docente y a su persona por parte de las
autoridades educativas, de los educandos, madres y padres de familia o
tutores y sociedad en general; asi como fortalecer su liderazgo en la
comunidad;

IV. Reconocer su experiencia, asi como su vinculacion y compromiso con la
comunidad y el entorno donde labora, para proponer soluciones de acuerdo
a su contexto educativo;



VI. Promover su formacion, capacitacion y actualizacion de acuerdo con su
evaluacion diagndstica y en el ambito donde desarrolla su labor;

VII. Impulsar su capacidad para la toma de decisiones cotidianas respecto a
la planeacion educativa;

IX. Respetar sus derechos reconocidos en las disposiciones legales
aplicables.

De manera especifica en su Articulo 92, establece:

Las autoridades educativas, en sus respectivos ambitos de competencia,
constituiran el Sistema Integral de Formacion, Capacitacion y Actualizacion,
para que las maestras y los maestros ejerzan su derecho de acceder a éste,
en términos de lo que determine la ley en materia de mejora continua de la
educacion.

En el Articulo 12 de la Ley Reglamentaria del Articulo Tercero Constitucional,
en materia de Mejora Continua de la Educacion, se sefala que:

El personal que ejerza las funciones docentes, directivas o de supervision
tendra derecho a acceder a un sistema integral de formacion, de capacitacion
y de actualizacion. El Estado garantizara lo necesario para que dicho
personal en la Federacion, las entidades y municipios, tengan opciones de
formacion, capacitacion y actualizacion, cuyos contenidos seran elaborados
con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos, ademas de tomar
en cuenta los contextos locales y regionales de la prestacion de los servicios
educativos, asi como las condiciones de vulnerabilidad social.

La Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros,
fundamenta también la presente estrategia, al considerar lo siguiente:

Art. 3o, Fracciones I, Il, IV, VI y VII:
Los esfuerzos y las acciones de las autoridades educativas en sus diferentes
ambitos y niveles de gobierno en la revalorizacion de las maestras y los maestros

para efectos de esta Ley, persequira los siguientes fines:

1. Priorizar su labor para el logro de las metas y los objetivos centrados en el
aprendizaje de los educandos.

1. Fortalecer su desarrollo y superacion mediante la formacion, capacitacion
y actualizacion;

Ill. Fomentar el respeto a la labor docente y a su persona por parte de las
autoridades educativas, de los educandos, madres y padres de familia,



tutores y sociedad en general;, asi como fortalecer su liderazgo en la
comunidad:

IV. Reconocer su experiencia, asi como su vinculacion y compromiso con la
comunidad y el entorno donde labora, para proponer soluciones de acuerdo
a su contexto educativo;

VI. Impulsar su capacidad para la toma de decisiones cotidianas respecto a
la planeacion educativa;

VIll. Respetar sus derechos reconocidos en las disposiciones legales
aplicables.

Art.170, Fraccion Il.

Il. Establecer los criterios y programas para el desarrollo profesional de las
maestras y los maestros, considerando la formacion, capacitacion y
actualizacion, de conformidad con la informacion obtenida a través de los
procesos de la seleccion para la admision, promocion y reconocimiento,
previstos en esta Ley.



Il DIAGNOSTICO DE LA FORMACION CONTINUA EN NUEVO LEON

El diagnostico destaca la importancia de reconocer el caracter profesional de los
maestros y promover su desarrollo integral a través de una formacion continua
diversa, pertinente y relevante. Ademas, se sefiala la necesidad de considerar los
factores institucionales, sociales y laborales que pueden influir en la transformacion

de la practica docente.

Las caracteristicas de los servicios educativos

Los datos estadisticos recopilados de documentos oficiales de inicio de cursos
2022-2023, en los niveles educativos que integran la educacion basica se observa
qgue la entidad federativa cuenta con un total de 6,795 escuelas, de las cuales 4,974
son de sostenimiento publico y 1921 de sostenimiento privado; distribuidas por nivel
educativo de la siguiente manera: inicial 121; preescolar 2 648; primaria 2 606;
secundaria 1 090, educacion especial 330. Al inicio del ciclo escolar 2022-2023 el
total de alumnos inscritos es de 1 065 695, de los cuales, 9421 son de inicial,
197, 330 son de preescolar, 583 542 de primaria, 275 402 de secundaria.

Esta poblacion es atendida por un total de 44 680 docentes, considerando los
sistemas estatal, federal y particular.

Estadistica del Sistema Educativo de Nuevo Ledn
Educacion Basica

Ciclo 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
Escolar
Escuelas 6,616 6,612 6,641 6,870 6,849 6,761 6,799 6,795

Estudiantes = 1,052,157 1,051,464 1,042,012 1,060,926 1,072,830 1,062,025 1,050,658 1,065,695
Docentes 40,352 40,542 40,214 40,165 40,539 40,150 39,853 40,658

Fuente:http://planeacioneducativa.uienl.edu.mx:8044/SeguridadGlobal/Publico/Logon.aspxhttps://www.nl.gob.
mx/sites/default/files/02-_concentrado_de_educacion_basica_1.pdf

Es importante destacar que de acuerdo con los resultados de la evaluacion estatal
Nuevo Ledn Aprende, que tiene por objetivo conocer el estado que guardan los
aprendizajes imprescindibles de Lenguaje y Matematicas en los niveles de primaria

y secundaria, se encuentra que aproximadamente tres de cada diez alumnos no



cuenta con los aprendizajes imprescindibles que le permitan seguir aprendiendo los
contenidos de sus respectivos curriculos. Esta evaluacion de caracter censal nos
ha permitido identificar las escuelas donde se ubican los alumnos con areas débiles
y en ellas, definir estrategias de intervencion tanto con los alumnos como con los
docentes. Estas estrategias se orientan a que 200 escuelas vulnerables o
focalizadas puedan contar con un acompafiamiento especifico y pertinente que los

apoye para superar el logro de los aprendizajes de los alumnos.

A. Situacién de la formacién continua

En general, se ha observado un balance positivo de los logros y resultados de la
formacion continua en la entidad hasta el momento de la elaboracién de la estrategia
estatal, sin embargo, también se identifican retos y aspectos susceptibles de mejora.
Los datos nos muestran que se ha logrado atender a una amplia poblacion de los
diferentes niveles y servicios educativos, abordando diversas tematicas relevantes,
pero también se identifica la necesidad de fortalecer la formacién en tematicas
especificas, para con ello mejorar el logro académico del alumnado.

Ciclo Escolar 1516 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21
Docentes 23,404 24822 28641 13,027 13,655 5,412
capacitados
Preescolar 6,953 7,511 8,878 3,822 3,134 1,586
Primaria 10,297 12,955 14,601 6.721 7321 3,006
Secundaria 6,154 4,356 3,157 2484 3,200 820
Ciclo Escolar 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20
Cursos 23 62 66 17 22
impartidos
Preescolar 21 36 39 17 22
Primaria 22 37 40 17 22

Secundaria 20 43 43 17 22



B. Necesidades de Formacion

La Encuesta Nacional de Deteccion de Necesidades de Formacién, aplicada en el
2022, ofrece informaciéon relevante para la seleccion de la oferta de formacion

continua para el afo 2023.

Los resultados del diagndstico, muestran una marcada prioridad en el apartado:
ambito pedagogico y didactica, el cual comprende los ejes de Aprendizaje
colaborativo, Metodologias activas y participativas, el Uso de las TIC y la Innovacién

educativa.

En un segundo término, los docentes consideran como necesidad de formacion el
ambito para el Desarrollo personal y social (habilidades socioemocionales) en este
ambito se incluye la atencion en el aspecto social y promocién de valores con

perspectiva de género.

En una tercera posicién se encuentra la asesoria y acompanamiento, tanto a la
practica docente, como a la practica directiva. En este punto es importante destacar
la necesidad que presentan los docentes en este ciclo escolar, con respecto a la
implementacion de la Nueva Escuela Mexicana, por lo que se hace necesario
convocar a diferentes instancias que acompanen a los docentes para enfrentar con

mayor certeza este reto que se presenta.

Las diferentes figuras educativas expresan la incertidumbre que se tiene ante la
implementacion de este modelo educativo, por lo que se requiere disefar una oferta
de formacion continua que permita dar certidumbre, esto, nos lleva a convocar a
instancias formadoras de docentes, instituciones publicas y organismos de la
sociedad civil, para acompaniar a los directivos y docentes en este trayecto.

En la siguiente tabla se muestran los resultados de la Encuesta Nacional de
Deteccion de Necesidades de Formacion 2022, los cuales orientan la toma de
decisiones para integrar una oferta de formacién pertinente, que pueda contribuir
al fortalecimiento de las competencias profesionales que permitan lograr el

desarrollo integral de los estudiantes.



DIAGNOSTICO NUEVO LEON 2022

NECESIDADES DE FORMACION CONTINUA DE LAS FIGURAS

EDUCATIVAS
AMBITOS Y EJES %
PEDAGOGICO Y DIDACTICO 60
GESTION ESCOLAR 43
ASESORIA, APOYO Y ACOMPANAMIENTO 44
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 48

DOMINIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

40

CAMPOS DISCIPLINARIOS Y ASIGNATURAS

26

INCLUSION Y EQUIDAD/CONVIVENCIA Y CIUDADANIA

42




M. OBJETIVO

Contribuir a la profesionalizacion de las diferentes funciones del personal educativo,
mediante una estrategia de formacion continua pertinente e inclusiva, acorde con
los resultados del diagnostico de necesidades de formacion y con los contextos
regional y local, con el fin de acompanarlos en la transformacion de su practica

profesional y con ello, incidir en la mejora de los resultados educativos.



IV. SELECCION DE LA OFERTA DE FORMACION CONTINUA

En las opciones de Formacion Continua del estado se integran propuestas de la
Federacion, de Organizaciones Civiles, Universidades e Instancias Formadoras de
Docentes, lo que permitira cumplir con los objetivos de desarrollo profesional de las

maestras y los maestros en servicio.

Para asegurar la pertinencia, diversidad y relevancia de los programas, se considera
como punto de partida las necesidades de formacidn continua detectas en la
encuesta aplicada a las y los docentes, para teniendo este punto de partida, poder
integrar tematicas que atafien a grupos vulnerables como migrantes, indigenas,
multigrado, asi como aquellas referidas a la convivencia escolar, la perspectiva de
género, derechos humanos, educacion para la paz e igualdad de género, entre

otros.

Se puede afirmar que las opciones de formacion continua estan orientadas a
fortalecer la practica profesional del personal educativo, favoreciendo sus
capacidades académicas y profesionales a fin de incidir en la mejora del aprendizaje

de los nifas, nifios y adolescentes (NNA).

En congruencia con la ENFC 2023, se definen 7 ejes articuladores y 6 ambitos
formativos como un referente para determinar la orientacion que tendran las
opciones formativas, de acuerdo con los conocimientos, saberes y habilidades, que

tenga como propdsito cada uno de estos programas.

Los ejes articuladores y los ambitos considerados para esta orientacion de las

acciones de formacion son:
A. Ejes articuladores
1. Inclusion

Este eje implica que NNA se formen en espacios educativos que les permitan darse

cuenta de que al faltar una o uno, ya sea por razones de clase, sexo, género, etnia,



lengua, cultura, capacidad, condicion migratoria o religidn, significa que realmente
no se esta incluyendo a todas y todos; por ello, se busca construir una perspectiva

comunitaria de la inclusion.

La inclusion requiere que NNA aprendan a reconocer el valor de la cultura universal
y el conocimiento y saberes ancestrales como parte de un mismo patrimonio
intangible de la humanidad. En este sentido, la Educacion Basica debe forjarse con
relaciones pedagogicas que se vinculen con la comunidad escolar y local para que
NNA se reconozcan en la diversidad, en el ejercicio de sus derechos que inste a
una formacién en la que la identidad sea una decision de la persona en pertenencia

mutua con su mundo y no como una relacion entre sujetos idéntico.

2.- Pensamiento critico

El pensamiento critico refiere a la capacidad que desarrollan NNA para cuestionar
la realidad y oponerse a la injusticia, la desigualdad, el racismo, el machismo, la
homofobia y todo aquello que pueda excluir e invisibilizar a las personas o que no

les permita ser tomadas en cuenta.

El desarrollo de este pensamiento resulta indispensable para apreciar y amar el
conocimiento por su contribucion al sentido de vida propia y a la comunidad para

mejorarla y enriquecerla.

3.- Interculturalidad

En este eje articulador se asume que las culturas son matrices dinamicas y
complejas que producen la imaginacion, creencia, comprension, interpretacion y
accion, con las cuales se generan tipos especificos de subjetividad y formas

originales de ser humano, lo cual provoca que se creen y recreen dichas culturas.

Abre la posibilidad de que las y los profesionales de la ensefianza construyan con
sus estudiantes vinculos con la realidad cuya interaccion se pueda erigir desde otras
formas de relacion con el mundo, considerando las diversas culturas, saberes y

lenguas.



4.- Igualdad de género

Este eje articulador propicia el replanteamiento de los contenidos en las ciencias y
humanidades donde prevalecen paradigmas que desconocen la igualdad y la
diversidad, planteando la resignificacion de valores, creencias y practicas.

La incorporacion de este eje en la Educacion Basica busca que NNA se cuestionen
las practicas donde se asigna a cada persona una identidad sexual, racial y un
género que termina estableciendo desigualdades en su contexto, por esta razon es
importante una formacion que interrogue las practicas institucionalizadas con las

que se instauran desigualdades.

5.- Vida saludable

Este eje articulador supone una formacién progresiva desde el nivel inicial hasta la
educacidon secundaria que permita comprender el entramado de relaciones entre
medio ambiente y la dinamica social, econdmica y cultural de las comunidades, el

impacto de éstas y sus consecuencias en la salud.

Desde la escuela y en colaboracion con la comunidad es importante propiciar la
conciencia y tomar acciones respecto a la salud mental, factores bioldgicos,
psicoldgicos, culturales y sociales que se conectan con el desarrollo fisico, afectivo,
mental, linguistico y sexual de NNA.

6.- La lectura y la escritura en el acercamiento a las culturas

A través de la lectura se busca reconocer y revitalizar la preservacion, desarrollo y
uso de las lenguas maternas, en todos los ambitos de la vida, para que quienes las
hablan se comuniquen sin restricciones en lo cotidiano, dentro de las instituciones

y en la accion publica en general.



La escolarizacion de las practicas sociales de lectura y escritura requiere construir
puentes curriculares cuyos contenidos guarden relacion entre lo que se ensefia y
aprende en la escuela con lo que se vive dentro de la comunidad, por lo que la
apuesta didactica parte de la experiencia de las maestras y los maestros vinculando

a la escuela y sociedad mediante proyectos dirigidos a la comunidad.
7.- Artes y experiencias estéticas

Las experiencias estéticas estan presentes de manera cotidiana en el entorno de
las personas, son consideradas como una fuente de vivencias emocionales y
reflexivas que vinculan los aprendizajes escolares de otros saberes vy
conocimientos. Favorecen también una formacion ética al contribuir en la creacion
de ciudadanas y ciudadanos libres, tolerantes y sensibles ante manifestaciones

culturales del entorno.

El acercamiento a las artes y experiencias estéticas permite crear la posibilidad de
enriquecer las visiones y experiencias de las y los estudiantes con la sabiduria

ancestral, el patrimonio y la grandeza cultural de México.

La integracion de uno o mas de estos ejes en la oferta de formacion se decidira
considerando la realidad, los saberes, experiencias pedagogicas, sociales,
culturales y comunitarias de las maestras y los maestros a quienes van dirigidas, y
debera reflejarse en la metodologia, la planeacion, los recursos, los ejemplos, el

lenguaje que se utilice, las actividades y la evaluacién de los aprendizajes.

B. Ambitos de formacion
1. Lenguajes

El objeto de aprendizaje en este ambito de formacion se constituye a partir de la
experiencia e interaccion con el mundo a través del empleo de diferentes lenguajes,

se considera a la oferta de formacién en torno a los saberes de las disciplinas



vinculadas con el aprendizaje del espafiol, lenguas indigenas, lenguas extranjeras,
la lengua de sefias mexicana y la aproximacion al arte como lenguaje, que
proporcione a las maestras y a los maestros, estrategias didacticas que contribuyan
a desarrollar en NNA.

2. Saberes y pensamiento cientifico

El objeto de aprendizaje de este ambito es la comprension y la explicacion de los
fendbmenos y procesos naturales. Contempla la interdependencia entre la ciencia y
la tecnologia con las humanidades, las artes y otras disciplinas, desde una
perspectiva de innovacion para el bienestar y la transformacion social, el empleo de

tecnologias de la informacién, comunicacion, conocimiento, aprendizaje y manejo
de lenguaje digital, asi como la alfabetizacion mediatica para el uso y aplicacion de
contenidos, recursos y herramientas digitales, orientado al fortalecimiento de una
conciencia ética como base de la responsabilidad social y del cuidado del medio

ambiente.
3. Etica, naturaleza y sociedades

Este ambito pretende que NNA comprendan y expliquen las relaciones sociales y
culturales presentes en el entorno del que forman parte busca que se favorezca la
comprension histérica de los cambios y permanencias que han vivido las

sociedades en el mundo a través del tiempo y el espacio. Considera también el

desarrollo de capacidades orientadas al cuidado y la preservacion del medio
ambiente y el patrimonio natural, cultural y biocultural, a partir de la toma de
decisiones éticas que guien las acciones personales y sociales para el cuidado y

fomento del bienestar de la comunidad.
4. De lo humano a lo comunitario

El objeto de aprendizaje es gestionar experiencias cognitivas, motrices,
socioafectivas y creativas que permitan a NNA favorecer la construccion de su



identidad, el sentido de pertenencia a diversos grupos, la conciencia de
interdependencia, la conexién emocional y el compromiso ético para la satisfaccion
de necesidades humanas, por lo que la oferta formativa incorpora el reconocimiento,

desarrollo, fortalecimiento

Contempla, ademas, estrategias que contribuyan al reconocimiento y aprecio por la
diversidad, la participacion, el dialogo intercultural, el juego, la creatividad, la
colaboracion, el pensamiento critico, el desarrollo de practicas culturales
sustentables y saberes comunitarios, asi como la sociabilidad.

5. Pedagogia, didactica, saberes y experiencias

Contempla la planeacion didactica, el diagnodstico y la evaluacién de los
aprendizajes, asi como el fomento de la innovacion educativa y el disefio de
estrategias didacticas y metodologias participativas y colaborativas para la
ensefianza, considerando situaciones presenciales, hibridas, a distancia o en linea.
También el fortalecimiento del conocimiento sobre las teorias del desarrollo y
aprendizaje infantil y adolescente desde diversos enfoques pedagogicos, la
didactica humanista, ademas de la formacion en estrategias de intervencion

pedagogica para la atencion del rezago escolar en diversos contextos.

6. Liderazgo educativo y acompaiamiento

Incluye temas de gestion, liderazgo y acomparnamiento, para fortalecer la practica
de las maestras y los maestros que desempefian funciones de direccion,
supervision, asesoria técnico-pedagodgica y tutoria, los principios filosdficos, éticos
y legales de la educacién mexicana y las politicas educativas, asi como los marcos
de actuacion ante diversas problematicas; el trabajo colaborativo, el aprendizaje
dialogico, la cooperacion, las relaciones horizontales para fomentar la autonomia
profesional de las y los docentes, y la vinculacidn corresponsable de quienes

conforman la comunidad educativa y la sociedad en general.



La pertinencia de incorporar uno o mas de estos ejes en la oferta de formacion
dependera de la finalidad del programa de formacién, en el cual se consideran los
saberes, experiencias pedagogicas entre otros aspectos de las maestras y los
maestros a quienes van dirigidas, y esto debera reflejarse en la metodologia, la
planeacioén, los recursos, las actividades, los materiales y la evaluacién de los

aprendizajes.



V. PRIORIDADES DE FORMACION Y POBLACION A ATENDER

Con la finalidad de dar cumplimiento al objetivo de esta estrategia, se establece
como meta el ampliar las oportunidades de acceso para los docentes y directivos,
con programas de capacitacion y desarrollo profesional, que contribuyan a fortalecer
su practica profesional, reconociendo la diversidad de contextos y sus necesidades

de formacion profesional.

Es importante destacar que en esta estrategia se contempla una oferta educativa
que apoye a docentes y directivos de los distintos niveles y modalidades en la
educacién basica. De manera particular, atendiendo las recomendaciones de las
autoridades federales y estatales, se ha considerado fortalecer la oferta que atienda
a las modalidades de educacion especial, migrante, indigena y multigrado, ya que
desde hace mas de cuatro afios no cuentan con con un apoyo especifico al servicio
educativo que ofrecen, pero ademas, por ser escuelas con alto grado de
vulnerabilidad. En Nuevo Leodn la politica estatal de inclusion educativa, esta
orientada a atender a esta poblacion y se realiza de manera transversal a través de
la Direccion General de Educacion Inclusiva, con quien hemos tenido comunicacion
para detectar las necesidades que se tienen que atender para que puedan brindar
un servicio educativo de calidad.

Siguiendo con el proceso establecido, se procedié a convocar a las figuras que
integrarian el Comité Estatal deFormacion Continua, buscando que representen los
distintos niveles y modalidades de educacion basica. Finalmente se constituy6 con
los siguientes represetantes: Dra. Sofialeticia Morales Garza, Secretaria de
Educacién, como Presidenta; Mtra. Norma Patricia Sanchez Regalado,
Subsecretaria de Educacién Basica, como Vicepresidente; Mtra. Maria Daria
Elizondo Garza, Directora de Secundarias y responsable del Programa, como
Secretaria Técnica; y como vocales: Mtro. Homero Trujillo Flores, Director de
Primera Infancia; Dra. Nancy Sanchez Lozano, Directora de Primarias; Mtra. Liliana
Villafranca Fanyten, Directora General de Educacion Inclusiva; Mtra. Maria Irene
Cardenas Castro, Coordinadora de Educacion Indigena; Mtra. Melva Martinez



Garcia, Coordinadora de Educacion Migrante y, Mtra. Yuri Aleida Rodriguez Garcia,

Coordinadora Académica del nivel de Secundarias.

Este Comité recibi6 de manera impresa sus responsabilidades y se explico la
importancia de su funcion, para quedar formalmente instalado con fecha del 26 de

agosto.

Con fecha del 23 de agosto se publicd la Convocatoria Nacional para proponer
acciones de formacion de caracter estatal, y es a partir de ese momento, que se
inicié el proceso para la aprobacién de la Convocatoria Estatal, misma que fue
publicada en la pagina oficial de la Secretaria de Educacion del Estado, asi como
difundida a tarvés de las redes sociales.

Una vez socializada la informacion con los requisitos para inscribirse en la
Convocatoria Estatal, se empezaron a recibir las propuestas de las diferentes
instancias, como escuelas Formadoras de Docentes, Universidades de caracter
internacional.nacional y local, Organismos de la Sociedad Civil, asi como de las
areas académicas de la propia Secretaria. A cada una de estas instancias se les
proporciond la informacion de los requisitos establecidos en la convocatoria y se

les aclararon las dudas que tenian.

Posteriormente y acatando las fechas establecidas en la convocatoria, se
empezaron a recibir las propuestas, mismas que fiueron enviadas al correo

formacion.continua@uienl.edu.mx, éstas fueron revisadas minuciosamente para

poder integrar la carpeta electrénica con la informacion requerida.

Cerrado el lapso para inscribir las propuestas, se cité al Comité Estatal de
Formacion Continua para proceder a la valoracion de cada una de las opciones
presentadas. Esta reunion se realizo el dia 30 de agosto, en ella se trabajo con las
21 propuestas recibidas, quedando aprobadas por el Comité las siguientes

propuestas.


mailto:formacion.continua@uienl.edu.mx
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DIPLOMADO
MIXTA
EN SERVICIO
PRIMARIA
OCTUBRE 2023
ESTATAL
NO APLICA

LEE, SUENAY ESCRIBE: TRABAJO POR
PROYECTOS DE LENGUA
150
DOCENTES, TECNICOS DOCENTES
GENERAL, MULTIGRADO
ACCIONES DE FORMACION CON RECURSO
PROPIO

‘ Intervenciones formativas formuladas por la Autoridad Educativa Federal, Mejoredu y/o las autoridades educativas de las

entidades federativas

Acciones de formacion de caracter nacional

En la oferta educativa aprobada por el Comité, predomina la modalidad mixta,
teniendo 13, en esta modalidad; 7 en modalidad a distancia y 1 en presencial. Las
orientaciones recibidas a nivel nacional fue el privilegiar la oferta presencial, pero
en esta ocasion y por las necesidades expresadas por los docentes y directivos,
prevalece la modalidad mixta y a distancia. Estamos conscientes de que la
modalidad presencial incide de mejor manera en la practica profesional de directivos
y docentes, sin embargo la infraestructura con que se cuenta en los 19 Centros de
Maestros y la falta de recursos estatales, no nos permite por el momento, cumplir

con este requisito.

Una vez aprobadas seran enviadas para su validacion a las oficinas centrales y
esperaremos las observaciones al respecto, para luego poder publicar la
Convocatoria Estatal de Formacion Continua 2023.



Es importante destacar que en este periodo se ha trabajado junto con el area de
Tecnologia Educativa, en la creacidn de una plataforma que hospede las diferentes
opciones de Formacion, pero que a la vez nos permita tener un registro preciso de
cada uno de los docentes y directivos inscritos, asi como reducir los errores en la
emisidn de constancias. La plataforma también nos ayudara para brindar un
acompafamiento y seguimiento al personal inscrito, para con esto asegurar una

alta eficiencia terminal.

V. OPERACION DEL COMITE ESTATAL DE FORMACION CONTINUA.

Para la validacion de los opciones de formacion inscritas se contd con la
participacion de la totalidad del Comité Estatal, quedando formalizada esta primera
sesidn en el Acta correspondiente, misma que sera enviada en tiempo y forma a la

Direccion General de Formacién Continua, para su registro correspondiente.

De acuerdo con los criterios establecidos en la Estartegia Nacional de Formacion
Continua 2023, este Comité debe considerar los siguientes aspectos de cada una

de las opciones a validar.

El disefo instruccional, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion entre otros

aspectos.

« La pertinencia de la opcion respecto a las necesidades detectadas.

« La congruencia entre los elementos del programa como: propésito,
actividades, evaluacién, productos, etc.

« Validar la funcionalidad de la plataforma donde se desarrollara el
programa educativo.

« Verificar que la Instancia Formadora oferente cumpla con los criterios

establecidos por la DGFC.



Anterior a la publicacion de la Convocatoria se enviara a la DGFC la solicitud de
registro de la oferta de formacién, asi como las actas y cédulas correspondientes,

apegadas a los requerimientos de la Estrategia Nacional 2023, con el fin derecibir
las observaciones pertinentes.



VIl.  DIFUSION DE LA OFERTA

La Convocatoria para dar a conocer la oferta de formacion 2023, se difunde a través
de la plataforma de la Secretaria, las redes sociales de cada uno de los Centros de
Maestros, y de manera general a través de la estructura directiva de cada uno de
los centros escolares de educacion basica. En la convocatoria se debera senalar el
mecanismo, los plazos para la inscripcion, duracién, modalidad y perfil de los

participantes, entre otros.

Los medios oficiales utilizados seran el sitio web oficial de la Secretaria de
Educacién http://www.nl.gob.mx/educacion, la pagina de la Unidad de Integracion
Educativa http://www.uienl.edu.mx/, asi como en la red social de Facebook Oficial
de la Secretaria de Educacién https://es- la.facebook.com/SecretariaEducacionNL/.

La convocatoria sera publicada aproximadamente 10 dias antes de |la
implementacion de la oferta de formacion. Se integrara una carpeta con las
evidencias del proceso de difusion, la cual sera enviada a la DGFC como evidencia

del proceso.
A. Inscripcién a las opciones formativas

El contar con una plataforma destinada exclusivamente para la formacion continua,
la cual estara hospedada dentro de la plataforma de la Secretaria de Educacion,
permitira un proceso de inscripcidn en linea, con un registro agil ya que esta
prellenado y con solo escribir su CURP, el sistema proporcionara la informacion
correspondiente, de tal manera que el solicitante solo registrara o seleccionara el
nombre del curso, o en algunos casos, actualizara informacién personal, como
teléfono, correo electronico, en caso de ser necesario. La base que resulta de este
registro de inscripcion es la evidencia de la cobertura de la capacitacion a las figuras

educativas y de la eficiencia terminal.



VII. ACCIONES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA
FORMACION

El seguimiento es clave para el logro de los propdsitos de los programas de
capacitacion, permite tener una mayor comprension de las dificultades a las que se

enfrentan los participantes en desarrollo de las actividades del curso.

El contacto permanente y la comunicacidon con los docentes en el desarrollo del
diplomado, curso o taller, permite acompafarlo en su proceso de capacitacién para
asesorarlo sobre situaciones relacionadas con temas administrativos y operativos
de la opcion formativa, asi como del avance de su participacién y acciones que
permitan la valoracion de los procesos y los resultados.

La estrategia de seguimiento a desarrollar considera las siguientes acciones:

Organizacion de los grupos de WhatsApp
Atencion y seguimiento a través correo electronico
Organizacion de los grupos de WhatsApp
Atencion y seguimiento a través correo electronico

Asesorias a través de Zoom

2 o

Mesas de Ayuda

Las Mesas de Ayuda estaran conformadas por personal académico de los
Centros de Maestros. Ademas se establecido como requisito para las instancias
participantes el contar con una mesa de ayuda 24/7, esto con el compromiso de

dar seguimiento a los participantes en la realizacion de su proceso formativo.



IX.  EMISION DE CONSTANCIAS

El proceso para la emision de las constancias con reconocimiento de validez oficial,
para el personal educativo que acredita en tiempo y forma el programa en el que
participa, cuenta con un mecanismo de validacion interna realizado a través de los
formatos: concentrado de asesores, lista de asistencia, de evaluacion y la base de
datos para elaboracion de constancias que se describen a continuacion:

Concentrado de asesores: Tiene la finalidad de concentrar los datos generales
referentes a la imparticion del programa. En este se registra informacion como:
nombre del asesor y sus datos laborales (RFC y su clave presupuestal o numero de
empleado) nombre del curso, fecha de imparticion, cantidad de participantes

iniciales y numero de participantes que acreditaron el programa.

Formato de lista de asistencia: El propdsito de este formato es validar la asistencia
de los participantes a las sesiones ya sea de manera presencial o mediante Zoom.
La informacién que muestra este documento es: nombre de la opcion formativa,
periodo de imparticion, sede, ubicacion, horario, turno, numero de grupo, nombres
de los participantes y sus datos laborales, fecha de la sesion(es). La validez de este
documento esta condicionada a la firma y sello de la institucion que lo imparte, asi
como el asesor del grupo.

Formato de evaluacion: En este formato se registran las evaluaciones asignadas
a los productos que se estipulan en los criterios de evaluacion de cada programa,
asi también la puntuacién obtenida que permite identificar al participante que
acredito el programa. Entre los datos de este formato esta: periodo de imparticién,
nombre del programa, grupo, horario, nombre del participante, nombre de los

productos y su puntaje, evaluacion final.

Base de datos para elaboracion de constancias: En esta base se integran los

siguientes datos:



« Folio de identificacion del grupo.

« Nombre del participante y sus datos laborales
« Nombre del programa.

« Periodo de imparticion.

« Estatus de concluido o no concluido.

« Estatus acreditado o no acreditado.

« Centro de Maestros donde se entregara la constancia

Las constancias o diplomas que se emitan al participante que acredito el programa
de formacion, contienen los datos establecidos por la DGFC.

A continuacion, se enuncian los datos que contienen las constancias:

« Nombre del participante.

« Nombre de la oferta que cursé y/o acredito.

« Tipo de formacion: taller, curso, diplomado o intervencién formativa.

« Modalidad: en presencial, a distancia, mixto y autogestivo.

o Duracion del programa en horas.

« Fecha de realizacion.

« Nombre de la instancia que impartio, con los logotipos, sellos y firmas

originales o electronicas



X. MECANISMOS PARA LA MEJORA CONTINUA

La Coordinacion de Formacion Continua, implementara una estrategia para la
aplicacidon de la Encuesta de Necesidades de Formacion que se programara a lo
largo del 2023; se cuidara el que se incremente el numero de participantes que
respondan a la misma, ésta se realizara en coordinacion con los niveles educativos

de Educacion Basica y con los Centros de Maestros

En el presente ano, la encuesta tiene mayor precisidon por nivel educativo y tipo de
servicio, incluye de manera particular tematicas disciplinares; asi como
transversales de prioridad nacional y estatal, lo cual permite contar un diagndstico
contextualizado a fin de atender areas de oportunidad, contribuir a superar retos o

resolver carencias de acuerdo con cada contexto escolar.

Los resultados de la encuesta, permitiran identificar los aspectos susceptibles de
mejora de las acciones que se desarrollan en las etapas de planeacion, desarrollo

y evaluacion.



Xl. CONTRALORIA SOCIAL

La Contraloria Social es un proceso que contribuye a la transparencia y rendicion
de cuentas respecto al uso de los recursos que otorga el PRODEP 2023 para el
desarrollo de los distintos tipos de formacion. Las reglas de operacién del PRODEP
2023, sefnalan que las Entidades beneficiadas con este recurso deben integrar un
Comité de Contraloria Social y una estrategia para asegurar la participacion de los

beneficiarios.

Las acciones de la Contraloria Social contribuyen a impulsar la colaboracion de las
diversas figuras educativas que participan en el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP); entre estas tareas esta la verificacion de las
actividades del Programa, la eficiente aplicacion de los recursos asignados, asi

como el cumplimiento de los objetivos del programa.

Las Reglas de Operacion del PRODEP 2023, sefialan que se debe integrar un
Comité de Contraloria Social de caracter estatal, integrado por diversas figuras
educativas beneficiarias del Programa a través de la Oferta Académica de
Formacion Continua 2023 o del afio inmediato anterior; la integracion del Comité

permitira promover la transparencia y la rendicion de cuentas en el sector educativo.

La Contraloria Social propone un instrumento que define la participacion de los
beneficiarios del PRODEP, en actividades de seguimiento, supervision y vigilancia,
asi como la correcta aplicacion de los recursos asignados, para mejorar la calidad
y eficiencia de los servicios, lo anterior vinculado cumplimiento de las metas y

acciones comprometidas.

En el Comité participa personal educativo: docentes, técnicos docentes, docentes
con funciones de asesoria técnica pedagodgica, de direccion, de supervision, de
tutoria y tutorados, participantes de las distintas opciones formativas para el
desarrollo profesional docente, asi como el personal de los Equipos Técnicos
Estatales (Instancias Estatales de Formacion Continua o equivalentes ).



Para llevar a cabo la integracion y verificacion de las acciones se cuenta con un
Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS), en el cual se registran las metas

y el seguimiento de las acciones, entre las cuales se encuentran:

« Designacion o ratificacion de un enlace.

« Asistencia del enlace a la capacitacion que realice la DGFC.

« Elaboracion del Programa Estatal de Contraloria Social.

« Difusion de la contraloria social entre los beneficiarios del Programa.

« Constitucion de al menos un Comité de Contraloria Social.

« Brindar capacitacion en la entidad en torno a la Contraloria Social.

« Seguimiento al desarrollo de las sesiones del Comité de Contraloria
Social.

« Atencion, recepciony, en su caso, canalizacion de las quejas, y denuncias
y sugerencias de los beneficiarios.

« Elaboracion de informes.

o Captura en el SICS de la informacion del desarrollo de la Contraloria
Social en la entidad.

Los medios de difusion para dar a conocer el avance del desarrollo de la formacién
continua, seran en los medios oficiales de la Secretaria de Educacion
http://www.nl.gob.mx/educacion, asi como de la pagina de la Unidad de Integracion
Educativa http://www.uienl.edu.mx/, y también en la red social de Facebook Oficial

de la Secretaria de Educacién https://es- la.facebook.com/SecretariaEducacionNL/.

Estos mecanismos permiten contar con informacion sobre las condiciones en que
se desarrolla la Oferta Académica de Formacion Continua y los elementos que en
ello participan, para responder a las solicitudes de informacion, reportes

estadisticos, informes cualitativos y otras formas de brindar informacion

Entre otros mecanismos para la transparencia y rendicion de cuentas estan los
reportes trimestrales del avance fisico financiero, que deben requisitarse y enviarse

a la DGFC a mas tardar 15 dias habiles posteriores a la terminacion del trimestre y



la integracion de bases de datos de los participantes en los programas de
capacitacion.



Xll. VALORACION DE LA OPERACION Y RESULTADOS DE LAS
ACCIONES PARA LA FORMACION CONTINUA

La Evaluacion Interna de la operacion de las acciones de formacion es un proceso
sistémico, de analisis y valoracion de los procesos que realizan las instancias que
participan en la implementacion de los programas formativos, para realizar esta
evaluacion se contara con instrumentos como encuestas de evaluacion de los

programas, informes (Anexo 5) y entrevistas a los participantes.

El propdsito de la aplicacion de estos mecanismos es identificar fortalezas y areas
de mejora, a fin de identificar aspectos susceptibles de mejora, que podran ser

implementadas en el siguiente afio.

Este procedimiento permite el monitoreo de las acciones, con base en indicadores
relacionados con los propositos del Programa y otros elementos, se desarrolla
tomando en cuenta los de resultados obtenidos de las acciones y procesos
académicos que se llevaron a cabo mediante la aplicacion de una encuesta que
permita valorar la operacién y resultados de las acciones que se llevaron a cabo en

para la planeacion y desarrollo de la oferta formativa.



ANEXOS

ANEX 1. CONVOCATORIA MARCO

EDUCACION

)

uuévo

CONVOCATORIA MARCO
SECRETARIA DE EDUCACION Y
UNIDAD DE INTEGRACION EDUCATIVA DE NUEVO LEON
PARA PROPONER ACCIONES DE FORMACION DE CARACTER ESTATAL

El Comité Estatal de Formacién Continua de conformidad con el Articulo 3o. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos que determina que las maestras y los maestros son
agentes fundamentales del proceso educativo y reconoce su contribucién a la transformacién
sodial; con lo dispuesto en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén
en el articulo 33 y a la Ley de Educacién del Estado en los articulos 16, fracc. 13, 20'y 24; con la
Estrategia Nacional de Formacién Continua 2023 (ENFC 2023), que orienta la concrecion de
la politica nacional en materia de formacién continua de maestras y maestros de Educacion
Basica, a fin de favorecer su desarrollo profesional; con las Disposiciones Generales para la
conformacién y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de
Meéxico de Formacion Continua, que definen las bases para el funcionamiento de los Comités
Estatales y de la Ciudad de México de Formacién Continua, que son los espacios de
deliberacién establecidos para apoyar en la valoracion del disefio de las acciones de
formacion estatales formuladas por los actores educativos organizados en vertientes de
participacién que decidan implementar en sus entidades federativas durante el afio 2023y,
con el numeral 4.3.1 de las Disposiciones Generales antes referidas, le corresponde emitir la
convocatoria para participar en el disefio de las acciones de formacién con base en la
convocatoria marco que defina el Comité Nacional y en los Criterios Generales y referentes
para el disefio de las acciones de formacién que emita la Comision,

CONVOCA

A las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, y actores educativos
organizados en vertientes de participacién, tales como: 1) colectivos docentes de escuelas,
z0nas o sectores escolares; 2) redes de docentes; 3) instituciones formadoras de docentes y de
educacién superior; 4) organizaciones de la sociedad civil, y 5) organismos nacionales e
internacionales; a presentar propuestas de acciones de formacion a impartirse en la entidad,
susceptibles de implementarse, en su caso, con implicacién presupuestal de recursos estatales
o federales o sin implicacién presupuestal para ello, conforme a las siguientes:

) 2023
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ANEXO 2. CEDULA PARA LA VALORACION DEL DISENO DE ACCIONES DE FORMACION 2023

Accion de formacion:

Nombre de la Vertiente de participacion:

Elementos paralarevisién

1.Nombredelaaccidn deformacidn.

2.Tipo deaccidn deformacién.

3.Poblackdn objetivo alaquesedirigelaaccién deformacidn fnivel, modalidad,
tipo deservicio).

Portada

4.Nombredelas ylos autores ycorreo electrénico.

5.Vertientedeparticipackin, datos deidentificackdn delaescuela, zonao
sector;0 nombredelaRed dedocentes; o nombredelainstitucién
formadoradedocentes o deeducackn superior, organzackin delasocledad
civil, u organismo naclonal o internacional.

6. Fechadeelaboracidn.

Presentacion Descripcién

1. Hementos tedrico-conceptuales con baseen el queseconstruyela
propuesta.

Fundamentacién

2. Diagnéstico quesustentael disefio delaaccién deformacin.

1.Propésitofs)delaaccidn deformacidn.

2.Ambitofs)dela ENFC al o bos quecorresponde.

3.Contenidos, secuenciadeactvidades adesarrollar yduracin.

Accidn deformacin

4.Modaldad fpresencia, mixtao adistancial y recomendaciones parasu
implementacién.

5.Criterios deevaluacion formativay acreditacidn.

6. Bibllografia.




ANEXO 3. FICHA TECNICA

Ficha técnica

1. Informacién general

Nombre de la Autoridad Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledn
Educativa del Estadoy/o dela | Formacion Continua
Ciudad de México

Nombre de la accion de
formacion o intervencion
formativa

Vertiente de participacion o
Autoridad Educativa Estatal,
responsable de la firma de las
constancias de participacion

Tipo de formacion /
Dispositivo formativo

Modalidad de
implementacion

Duracion (entre 20y 200
horas)

Nivel educativo

Tipo de servicio y modalidad

Funcién

2. Informacién académica

Presentacion

Objetivo

Metodologia

Contenidos

Bibliografia




ANEXO 4. ESCALA DE VALORACION

DATOS GENERALES

Nombre de la AF

Fecha de recepcion

Clave de la AF

Destinatarios
Funcién y etapa formativa

Nivel y servicio educativo

Tipo de formacion

Modalidad

Nombre del juez1 Firma

Nombre del juez 2 Firma

Nombre del juez 3 Firma

Fecha de conclusion de
la revision

Puntos #DIV/0!
Valoracion general Cumple
Porcentaje | #DIV/0!

Cumple

parcialmente No cumple







