.

EEEEEEEEEEEE

i SUBSECRETARIA DE DIRECCION GENERALDE |  DEPARTAMENTO DE
EDUCACION | EDUCACION | DESARROLLO | FORMACION
GUERRERO BASICA EDUCATIVO CONTINUA

Continua
" Guerrero

g .,

Prodep

AP ARG AR AT R AR ARSI R AR AR AR




Estrategia Estatal de Formacién Continua 2024, Guerrero

Directorio

Lic. BEvelyn Cecia Salgado Pineda

Gobernadora del Estado de Guerrero

Dr. Marcial Rodriguez Saldafia

Secretario de Educacion en Guerrero

Mtro. Ricardo Castillo Pena

Subsecretario de Educacion Basica

Mtro. Adalid Nava Morales

Director General de Desarrollo Educativo

Mtro. Jorge Luis Basilio Godinez

Jefe de Depto. de Formacion Continua

\17»
) . o
3 N -
\-'5‘-\ " \," ' TRANSFOR ne
) e | Y‘" l & o e
8 | e GU )
&6 e |
= GOBIERNO DEL ESTADO
‘ ',1“' / ’/-J\‘ 2021 - 2027

[Fecha]



Estrategia Estatal de Formacién Continua 2024, Guerrero

RN N Vo Vi N Vi N Vi N N,

% B’A‘% SOARPARARSARS ;'A‘i% ’ :'A‘é;'A‘é"JA‘; Q'A‘g";')%’}
Contenido
PRESENTACION ...ttt ittt ettt ettt te bbb a s b bbbt b e bbb s st et e s s s s s bbb s s s ansetebenanas 4
MARCO NORMATIVO .....ovucviieerieeseseseesssesessesaesessessssssssassessesessssassssasssssassssassssesassesssssssssssssssssssessesassnns 6
OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACION CONTINUA 2024 ......oooveeeeeeceeeeeeesesseeninens 10
LECTURA DE LA REALIDAD Y DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION CONTINUA..........covveeeee. 11
RESULTADOS DE FORMACION CONTINUA.......cuverteeerereeeeeeseesseesessesassssessesssssessssssessessssassssssssssssassanes 14
INTERVENCIONES FORMATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION A IMPLEMENTAR........c.cvveverreeerereereenans 46
VINCULACION CON EL COMITE ESTATAL DE FORMACION CONTINUA.........oervrereecereeeeeeesseeesessesessesenens 63
PROCESOS DE DIFUSION, INSCRIPCION Y EMISION DE CONSTANCIAS......covevvreeeererreeenessnessessressenenes 66
CONTRALORIA SOCIAL Y TRANSPARENCIA DEL PRODEP TIPO BASICO.....cooueveeeeeeeeseeeeeeeeressnessesenens 76

\7
\\§ & (4 -
\K'J—:-‘-{!\ r;!:\, oV TRANSFORMANDO
AETE . | N _f GLIERRERO

6 \1; S ” ¥ 4

i 1 L — GORIERN 0O DEL ESTADO
‘ CJ ’/-’\‘ 2021 - 2027

N | S

[Fecha]



Estrategia Estatal de Formacién Continua 2024, Guerrero

PRESENTACION

El presente documento contiene la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024
(EEFC 2024), construida e impulsada bajo los principios de la Nueva Escuela Mexicana;
gue busca la transformacion de la educacion a través de la participacion de las maestras
y los maestros reconocidos como los profesionales de la educacién, capaces de ejercer
el liderazgo pedagogico, la toma de decisiones didacticas y pedagdgicas en su quehacer

cotidiano.

Bajo esa perspectiva, en las acciones formativas de la EEFC 2024, se busca promover
e impulsar la formacién docente situada; en sus dos etapas formativas, la insercion a la
funcién docente y a la formacion de los docentes en servicio, en sus diferentes funciones:
Docente, Técnico Docente, de Asesoria Técnico-Pedagdgica, Directiva, de Supervision

y/o de Tutoria.

Las acciones formativas de la EEFC 2024, son determinadas a través de la deteccion de
necesidades de los niveles educativos de educacién basica, plasmadas en el diagndstico
estatal de formacién continua, con la integracién y colaboraciéon de un Comité Estatal de
Formacién Continua, en la cual por medio de un proceso de: andlisis, dialogo reflexivo,
espacios de deliberacion; valoran el disefio, la operaciéon de la acciones e intervenciones
formativas 2024. Asegurando la formacién de las maestras y maestros para la
transformacion de las practicas docentes y con ello garantizar una formacién de equidad,
justicia y excelencia en las Nifas, Nifios y Adolescentes (NNA).

Lo anterior implica que los procesos de formacion para las maestras y los maestros se
proporcionan mediante la publicacion de convocatorias abiertas en las ocho regiones de
este Estado, en condiciones de equidad e igualdad, considerando los contextos de
espacio fisico, geografico y tecnoldgico, con los que cuentan las maestras y los maestros.
Es importante mencionar que se publica una Convocatoria cerrada que atiende a una
poblacién objetivo; que labora en contextos de vulnerabilidad, asi como aquellas figuras

educativas que no han recibido formacion docente en los dos ultimos afios.

Otro elemento fundamental que contiene la EEFC 2024, es la consideracion de las

disposiciones que se emiten en las Reglas de Operacion 2024 (RO 2024); del Programa
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para el Desarrollo Profesional Docente Tipo Basico 2024 (PRODEP 2024) y se integra
bajo los elementos que contiene la Estrategia Nacional de Formacion Continua que
publica la Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD).
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MARCO NORMATIVO

La Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024, establece como marco normativo de
referencia, los siguientes articulos emanados de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y de sus leyes secundarias.

Articulo 3° Parrafo 5. Las maestras y los maestros son agentes fundamentales del
de la proceso educativo y, por tanto, se reconoce su contribucion a la

(CPEUM) transformacion social. Tendran derecho de acceder a un sistema integral
de formacion, de capacitacion y de actualizacion retroalimentado por
evaluaciones diagndsticas, para cumplir los objetivos y propésitos del
Sistema Educativo Nacional.

Articulo 28 Los planes y programas que la Secretaria determine en cumplimiento del

de laLGE presente Capitulo, asi como sus modificaciones, se publicaran en el Diario
Oficial de la Federacion y en el 6rgano informativo oficial de cada entidad
federativa y, previo a su aplicacion, se debera capacitar a las maestras y
los maestros respecto de su contenido y métodos, asi como generar
espacios para el analisis y la comprensién de los referidos cambios. En el
caso de los planes y programas para la educacion media superior, podran
publicarse en los medios informativos oficiales de las autoridades
educativas y organismos descentralizados correspondientes.

Articulo 90 Las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso

de laLGE educativo y, por tanto, se reconoce su contribucion a la transformacién
social. La revalorizacibn de las maestras y maestros persigue los
siguientes fines: I. Priorizar su labor para el logro de metas y objetivos
centrados en el aprendizaje de los educandos;
Il. Fortalecer su desarrollo y superacion profesional mediante la formacién,
capacitacion y actualizacion;
[ll. Fomentar el respeto a la labor docente y a su persona por parte de las

autoridades educativas, de los educandos, madres y padres de familia o
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tutores y sociedad en general; asi como fortalecer su liderazgo en la
comunidad,;
IV. Reconocer su experiencia, asi como su vinculacion y compromiso con
la comunidad y el entorno donde labora, para proponer soluciones de
acuerdo a su contexto educativo;
V. Priorizar su labor pedagoégica y el maximo logro de aprendizaje de los
educandos sobre la carga administrativa;
VI. Promover su formacién, capacitacion y actualizacion de acuerdo con
su evaluacion diagnéstica y en el ambito donde desarrolla su labor;
VII. Impulsar su capacidad para la toma de decisiones cotidianas respecto
a la planeacion educativa;
VIII. Otorgar, en términos de las disposiciones aplicables, un salario
profesional digno, que permita a las maestras y los maestros de los
planteles del Estado alcanzar un nivel de vida decoroso para ellos y su
familia; arraigarse en las comunidades en las que trabajan y disfrutar de
vivienda digna; asi como disponer del tiempo necesario para la
preparacion de las clases que impartan y realizar actividades destinadas a
su desarrollo personal y profesional, y
IX. Respetar sus derechos reconocidos en las disposiciones legales
aplicables.
Articulo 92 Las autoridades educativas, en sus respectivos ambitos de competencia,
de la LGE constituiran el sistema integral de formacion, capacitacion y actualizacion,
para que las maestras y los maestros ejerzan su derecho de acceder a
éste, en términos de lo que determine la ley en materia de mejora continua
de la educacidn. Las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad
de México, podran coordinarse para llevar a cabo actividades relativas a
las finalidades previstas en este articulo, cuando los servicios o la
naturaleza de las necesidades hagan recomendables proyectos
regionales. Asimismo, podran suscribir convenios de colaboracion con
instituciones de educacion superior nacionales o del extranjero para

ampliar las opciones de formacion, actualizacion y capacitacion docente.
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El sistema al que se refiere este articulo sera retroalimentado por
evaluaciones diagnoésticas para cumplir los objetivos y propédsitos del
Sistema Educativo Nacional, como lo establece el articulo 3o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En el caso de la
educacion superior, las autoridades educativas, de manera coordinada, en
el &mbito de sus competencias y atendiendo al carécter de las instituciones
a las que la ley les otorga autonomia, promoveran programas de apoyo
para el fortalecimiento de los docentes de educacién superior que
contribuyan a su capacitacion, actualizacion, profesionalizacion y
especializacion.
Articulo  VIII. Regular un sistema integral de formacion, capacitacion y actualizacion
113 dela para docentes de educaciéon basica. Dicho sistema debera sujetarse a los
LGE lineamientos, medidas, programas, acciones y demas disposiciones
generales que resulten de la aplicacion de la Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros.
Articulo 3° Los esfuerzosy las acciones de las autoridades educativas en sus distintos
LGSCMM ambitos y niveles de gobierno en la revalorizacion de las maestras y los
maestros para efectos de esta Ley, perseguira los siguientes fines:
I. Priorizar su labor para el logro de metas y objetivos centrados en el
aprendizaje de los educandos;
Il. Fortalecer su desarrollo y superacion profesional mediante la formacion,
capacitacion y actualizacion;
V. Priorizar su labor pedagoégica y el maximo logro de aprendizaje de los
educandos sobre la carga administrativa; VI. Impulsar su capacidad para
la toma de decisiones cotidianas respecto a la planeacion educativa;

Programa 3. Objetivo prioritario. Revalorizar a las maestras y los maestros como
Sectorial
de
Educacion derechos, a partir de su desarrollo profesional, mejora continua y vocaciéon

2020-2024

agentes fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto a sus

de servicio.
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Estrategia prioritaria 3.2 Reorientar la formacion continua del personal
docente, directivo y de supervision para el 6ptimo desempefio de sus
funciones y la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Accion puntual

3.2.1 Disefiar un diagnostico integral que detecte las necesidades
especificas de formacién, capacitacion y actualizaciéon profesional del
personal docente, técnico docente, asesor técnico pedagdgico, directivo y
de supervision.

3.2.2 Garantizar la oferta de formacion, capacitacion y actualizacion
profesional de docentes, técnicos docentes, asesores técnicos
pedagdgicos, directivos y supervisores de educacion basica y media
superior, con énfasis en el desarrollo de capacidades disciplinares,
pedagdgicas, didacticas y digitales.

3.2.6 Capacitar al personal en temas contemporaneos sobre conductas,
necesidades y desarrollo socioemocional e integral de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, con la finalidad de que estén preparados para
enfrentar los desafios del siglo XXI.

3.2.7 Favorecer el intercambio de saberes y experiencias pedagogicas
mediante, entre otros, la creacion de redes para el aprendizaje entre pares
y el desarrollo de proyectos colaborativos.

3.2.8 Definir directrices para el desarrollo de programas formativos dirigido
al personal que labora en zonas prioritarias de atenciébn o con grupos
histéricamente discriminados, bajo los criterios de excelencia y equidad, a
fin de atender retos especificos derivados de la realidad del pais.

3.2.10 Complementar los contenidos de la oferta de formacién continua
para brindar una educacion intercultural, equitativa e inclusiva con

perspectiva de género.
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OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACION
CONTINUA 2024

Contribuir en los procesos de formacion y fortalecimiento académico de
las maestras y los maestros de educacion basica en insercion y en
servicio, de manera local, regional y estatal a través de acciones e
intervenciones formativas con un enfoque situado; para la transtormacion
de sus practicas y mejora continua de la educacion, bajo los principios

ae la NEM.
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LECTURA DE LA REALIDAD Y DETECCION DE NECESIDADES DE
FORMACION CONTINUA

A través de la formacion continua se pretende contribuir al fortalecimiento de las diversas
capacidades que poseen las maestras y maestros en las distintas funciones; a través de
acciones formativas pertinentes a sus necesidades y contextualizadas a sus
comunidades educativas, que impulsen el reconocimiento a la diversidad cultural, étnica,
social, de género, ambiental y territorial, bajo los principios del enfoque de la Nueva
Escuela Mexicana; con el compromiso de brindar calidad en la ensefianza, atender el
rezago educativo, atencion a las diversas situaciones de vulnerabilidad, fortalecer las
areas del conocimiento, las capacidades y habilidades de nuestras nifias, nifios y
adolescentes de educacion bésica.

La estructura educativa en el estado de Guerrero, se organiza a partir de la Secretaria
de Educacion Guerrero, la Subsecretaria de Educacion Basica, la Direccion General de
Desarrollo Educativo de la SEB y las Direcciones de los distintos niveles educativos en
educacion bésica.

En la siguiente tabla, integramos informacion estadistica sobre el numero de escuelas,
maestras y maestros, alumnas y alumnos por nivel educativo, localidad y tipo de servicio:

Resumen estadistico

DOCENTES
NIVEL SUBNIVEL ESCUELAS MUJERES HOMBRES
Inicial 20 88

Preescolar General 2172 1175 7410
Indigena 933 160 1780
Primaria General 2900 8621 9917
Indigena 1022 2071 2339
General 211 1812 2057
Secundaria Técnica 311 1987 1997
Telesecundaria 1048 1594 1912

TOTALES 8617 17420 27500

Fuente: Subsecretaria de Planeacion Educativa de la SEG. Oficializacién Basica 2023-2024
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REGION PREESCOLAR |PRIMARIA |SECUNDARIA TOTAL
Acapulco 268 409 156 833
Centro 613 696 353 1662
Costa Chica 537 626 267 1430
Costa Grande 345 514 184 1043
Montafa 615 690 218 1523
Norte 475 572 238 1285
Tierra Caliente 272 415 154 841

Totales 3125 3922 1570 8617

Fuente: Subsecretaria de Planeacion Educativa de la SEG. Oficializacion Basica 2023-2024

AMBITO
NIVEL SUBNIVEL
RURAL URBANO
Inicial 20
Preescolar General 1339 833
Indigena 790 143
o General 1885 1015
Primaria
Indigena 884 138
General 51 160
Secundaria Técnica 160 151
Telesecundaria 984 64
Totales 6093 2524

Fuente: Subsecretaria de Planeacion Educativa de la SEG. Oficializacion Basica 2023-2024




Estrategia Estatal de Formacién Continua 2024, Guerrero

Situacion de la formacién continua en la Entidad

Durante el afio 2023, la oferta formativa implementada en la Entidad surge a partir de las
necesidades expresadas por el personal educativo, a través de la Encuesta Nacional de
Necesidades 2023. Reuniones de evaluacion de los niveles educativos e instrumentos
de valoracion aplicados al término de cada proceso formativo.

Para definir la modalidad de implementacion, fue primordial tomar en cuenta las
caracteristicas y necesidades personales, educativas y contextuales del personal
educativo, asi como el acceso que tienen a la infraestructura fisica y tecnolégica a utilizar,
incluyendo la conectividad. En este sentido, tomando en cuenta las inquietudes y
demandas de los actores educativos, para el proceso de oferta PRODEP, fue necesario
implementar diversas estrategias de atencion, considerando los contextos y las
situaciones que estaban viviendo los participantes afectados por el huracan Otis; ante
ello fue necesaria la reproduccién de material didactico, asi como adaptar la modalidad
presencial por la nula conectividad, ello a la falta de servicios de energia eléctrica y
condiciones fisicas de los espacios designados para la formacién de los docentes.

En este sentido, las siguientes tablas muestran la participacion del personal educativo
en 20 acciones de formacién en la oferta estatal implementada; en modalidades:
presencial, a distancia y mixta. De las cuales, se implementaron 11 intervenciones
formativas MEJOREDU en modalidad Mixta, que atendieron figuras educativas en etapas
de insercion y servicio; 9 acciones de formacion implementadas a través de dispositivos
como: talleres, cursos y diplomados en modalidades presencial y a distancia.

Con respecto a la oferta PRODEP, se implementaron 10 acciones de formacion en
modalidad mixta, con dispositivos: curso y jornada.

Toda la oferta estatal 2023, estuvo alineada al Plan y Programa de estudio 2022, asi
como a oferta de formacion para sensibilizar en temas de Igualdad entre Mujeres y
Hombres. Asignado en lo particular al PRODEP mediante el Anexo 13 del Presupuesto
de Egresos de la Federacion, denominado: Erogaciones para la Ilgualdad entre Mujeres
y Hombres.
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RESULTADOS DE FORMACION CONTINUA

Fuente: Coordinacion Operativa, SIRAF 2023

OFERTA ESTATAL

ACCION FORMATIVA M H TOTAL
Agentes educativos de los centros comunitarios de " 0 7
atencion a la primera infancia (CCAPI)
Interinstitucional de educacion inicial y gestion de 8 0 3

instituciones

Ejes articuladores, objetivos y principios rectores, un
cambio de paradigma en la educacion y cuidados de | 21 0 21
nifas y niflos de cero a tres afios

Inclusién e interculturalidad, la mirada desde la

L 22 2 24
educacion inicial
Ensefiar en el nivel adecuado: innovaciones 16 13 29
educativas MIA (modalidad multigrado)
Herramientas diagnésticas para el regreso a la escuela

. : 16 13 29
(modalidad multigrado)
Las vinculaciones de los campos formativos en 33 1 34

educacion inicial y el desarrollo integral

Acompafiamiento pedagogico de la supervision para
fortalecer la gestion escolar. supervisores de | 16 21 37
educacion bésica.

Nuevas miradas en el acompafamiento del asesor

. b L . 27 19 46
técnico pedagdgico asesores técnico-pedagdgicos

IF emergente. Re-construir el acompafiamiento del

supervisor y asesor técnico pedagdgico hacia el 29 18 47

cambio curricular. Supervisores y asesores técnico
pedagdgicos de educacion basica.

IF Emergente. Préactica directiva, dialogo vy
deliberacion en la toma de decisiones. directores en 30 22 52
servicio de educacién basica.

Conocimientos y habilidades para la funcion de

) P 27 35 62
supervisor de educacion basica
La insercion como proceso formativo para la mejora de
la practica directiva. del transito de docente a director 49 34 83

escolar. Fase I. Ciclo escolar 2021-2022. directores de
educacion basica

Habilidades directivas para la colaboracion y la
vinculacion con la comunidad escolar. Directores de 51 47 98
todos los niveles del servicio
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Practicas inclusivas en las aulas de los Centros de
Atencion Multiple. docentes de educacion especial de | 110 27 137
los CAM.
IF Emergente. Integracion curricular: reto para la
practica de docentes de secundaria. Docentes de | 98 49 147
secundarias generales y técnicas.
Orientaciones para la elaboracion del programa

"y . : 139 27 166
analitico (propuesta con base en los ejes articuladores)
C_on00|m|entos y_,habllld'ades para la funcion de 104 95 199
director de educacion basica
IF Emergente. Los docentes y los programas de
estudio: Nuevas miradas y nuevas re_IaC|o_nes. 245 117 362
Docentes de escuelas de preescolar, primaria y
telesecundaria
Practica docente en la escuela multigrado para la
atencion a la diversidad. docentes de educacion | 276 141 417
preescolar, primaria y telesecundaria
Del transito de docente en formacion a docente en
servicio. La insercién como proceso formativo para la 407 126 533
mejora de la practica docente. Fase 1. Docentes de
educacion basica
Ensefiar en el nivel adecuado: innovaciones
educativas MIA (modalidad unigrado) 348 340 688
Herrarmentas qhagnosﬂcas para el regreso a la escuela 355 341 696
(modalidad unigrado)
Taller de evaluamon_glagpqstlca paralas alumnasy los 631 503 1184
alumnos de educacion basica

Total, por género 3115 1991 5106
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Participacion Oferta Estatal
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OFERTA PRODEP
ACCION FORMATIVA M H TOTAL
leeraz_go pedagogico para promover la excelencia 238 162 400
educativa
Metodologias activas para el desarrollo del aprendizaje
autonomo en telesecundaria desde el plan de estudio 368 132 500
2022
Planea_lmon, desarrollo y eyaluamon de comunidades 504 198 202
profesionales de aprendizaje (CPA)
Ambientes positivos para la educacion emocional 822 278 1100
Evaluacion con enfoque formativo 764 486 1250
La planeacién didactica para la mejora de la préactica
educativa desde el programa de estudio 2022 1546 634 2180
Dialogos para la reflexion de la practica docente, en el 3899 1701 5600
marco de la NEM
Total, por género 8141 3591 11732
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Participacion oferta PRODEP
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ANEXO 13
ACCION FORMATIVA M H TOTAL
Practicas educativas para promover la participacion y
el logro educativo de los estudiantes en ambientes | 249 101 350
inclusivos
Proteccion y desarrollo de la dignidad humana desde 1019 481 1500
la NEM
Estrategias para promover la inclusién, equidad y
excelencia en el aula e e s
Total, por sexo 2257 1119 3376
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Participacion Anexo 13
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ESTADISTICA POR FUNCION

FUNCION M H TOTAL
Apoyos Técnico Pedagdgicos 478 268 746
Directores 956 706 1662
Supervisores 318 347 665
Docentes 11734 5369 17103
Técnico Docentes 27 11 38
Total 13513 6 701 20 214
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ESTADISTICA POR NIVEL EDUCATIVO
NIVEL M H TOTAL
Educacion Especial 820 241 1061
Educacioén Fisica 400 211 611
Educacion Inicial 114 10 124
Preescolar General 3418 327 3745
Preescolar Indigena 475 42 517
Primaria General 5208 3625 8833
Primaria Indigena 572 485 1057
Secundaria General 716 482 1198
Secundaria Técnica 700 488 1188
Telesecundaria 1090 790 1880
Total, de niveles 13513 6701 20214
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Participacion por nivel educativo

Durante el afio 2023 el Departamento de Formacion Continua, dentro de sus prioridades
de formacion atendi6 a las maestras y maestros de educacion basica en servicio, como

se indica en los siguientes datos estadisticos:

ETAPA: INSERCION

Figura educativa Total Intervencidon Formativa

Del transito de docente en formacioén a docente en
servicio. la insercion como proceso formativo para

Docentes 533 la mejora de la practica docente. Fase 1. Docentes
de educacion basica
La insercion como proceso formativo para la mejora
Directores 83 d_e la préactica directiva. de_l transito de docente a
director escolar. Fase |. Ciclo escolar 2021-2022.
Directores de educacion basica
Total 616

ETAPA: EN SERVICIO MEJOREDU

Préacticas inclusivas en las aulas de los centros de
atencion multiple.
docentes de educacion especial de los CAM.

Docentes 1063 IF Emergente. Integracion curricular: reto para la
practica de docentes de secundaria. Docentes de
secundarias generales y técnicas

IF Emergente. Los docentes y los programas de
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estudio: Nuevas miradas y nuevas relaciones.
Docentes de escuelas de preescolar, primaria y
telesecundaria

Practica docente en la escuela multigrado para la
atencion a la diversidad docentes de educacion
preescolar, primaria y telesecundaria

Directores

150

IF  Emergente. Practica directiva, didlogo vy
deliberacion en la toma de decisiones. directores en
servicio de educacién basica
Habilidades directivas para la colaboracion y la
vinculacion con la comunidad escolar. Directores de
todos los niveles del servicio

Supervisores

84

Acompafiamiento pedagogico de la supervision
para fortalecer la gestion escolar. Supervisores de
educacion bésica

IF Emergente. Reconstruir el acompafamiento del
supervisor y asesor técnico pedagogico hacia el
cambio curricular. Supervisores y asesores técnico
pedagdgicos de educacién basica

Apoyo Técnico
Pedagdgico

46

Nuevas miradas en el acompafamiento del asesor
técnico pedagdgico asesores técnico-pedagdgicos

Total 1343

ETAPA: EN SERVICIO

OFERTA

MUJERES HOMBRES TOTAL

Estatal

2659

1831 4490

PRODEP Tipo
Basico

8141

3591 11732

Anexo 13

2257

1119 3376

19 598
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Aspectos susceptibles de mejorar

Si bien los diagnosticos que se elaboraron pudieron detectar algunas necesidades y
contexto de la formacién docente en la Entidad, éstos se sustentaron basicamente en
datos estadisticos e informacién de Dependencias y documentos oficiales; lo que de
cierta forma rest6 a la intencion de tener un caracter contextual. Ante esta situacion se
sugieren algunas acciones de mejora que lleven a la obtencién de diagnésticos mas
contextualizados a la situacién y, condiciones del personal educativo de la Entidad.

» La Conformacion de un grupo de trabajo de enlaces de los Niveles,
Programas educativos y Centros de Maestros para recolectar
informacion de los propios colectivos docentes sobre sus necesidades
de formacion.

= Elaboraciéon de items que tengan como referencia el “Marco de
referencia de saberes y conocimientos docentes para la formacion
continua”, que propone MEJOREDU, para orientar un diagnostico
contextualizado.

= Elaboracién de instrumentos para recolectar informacién estructurados
con los items a los que se alude en la actividad anterior.

» Elaboraciéon de un listado de necesidades formativas docentes
especificas de las regiones del Estado.

En la difusion de las acciones de formacion se recomienda hacer uso de otros medios,
pensando en las condiciones geograficas presentes en algunas regiones del Estado. El
uso de los grupos de WhatsApp que son creados por los coordinadores de las acciones
de formacion y que alojan a una buena cantidad de personal educativo. Ademas, el uso
de la radio local o de las emisoras que existen en distintas regiones del Estado y que
llegan a muchas de las comunidades en las que se ubican escuelas rurales, multigrado

e indigenas.

En el seguimiento a la oferta formativa, un fenébmeno recurrente es la baja cantidad de
participantes que responden a las encuestas de valoracion, situacion que como se sefiala
en parrafos anteriores, afecta el nivel de significancia de los resultados obtenidos. Una
alternativa que se recomienda es, alojar en las plataformas de las acciones formativas
de las Instancias de Formacién o el Departamento de Formacién Continua, los

formularios de las encuestas, estableciendo como accion determinante y conclusiva para
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obtener la constancia de finalizacion, responderla. Se esperaria que con esta medida el
namero de inscritos en las acciones de formacion fuera igual al nUmero de los que

responden a las encuestas.

Se recomienda el disefio de un documento estatal especifico de lineamientos para la
seleccion de oferta formativa con base en los criterios que propone MEJOREDU vy la
DGFCDD.

Y se elaborara en el Estado, por lo menos un programa formativo e intervenciones
formativas orientadas por los resultados derivados de los diagnosticos contextualizados

en la primera recomendacion.

Necesidades de formacion continua en la Entidad

Como un insumo mas para la identificaciébn de necesidades de formacion del personal
educativo en la Entidad, se aplico durante los meses de marzo a mayo de 2024 una
encuesta virtual, con el objetivo de identificar las necesidades de formacion continua, asi
como las problematicas y retos a los que se enfrentan las maestras y los maestros de
educacion basica en todas sus funciones, para fortalecer los procesos formativos y, por

consiguiente, su practica docente.

Dicha encuesta se encuentra organizada en 4 secciones que contienen preguntas de
seleccién, de priorizacion y abiertas. Mismas que se describen a continuacion. La
informacion compartida por 5 670 personas es sumamente valiosa, pues orientara la

toma de decisiones para la mejora y el fortalecimiento de los procesos formativos.

La graficacion de la sistematizacion de dicha encuesta estatal de necesidades de
formacion continua aplicada al personal educativo de la entidad se muestra a

continuacion:
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DATOS GENERALES
Informacién correspondiente al personal educativo encuestado: sexo, afios de

servicio, grado maximo de estudios, funcién y nivel educativo, tipo de servicio,

contexto de su centro de trabajo y tipo de organizacién de su escuela.

2. Sexo

5,670 respuestas

@ Mujer
@ Hombre

3. Afos de servicio

5670 respuestas

@ De 0a 5 afios

@ De6a 10 afos
® De 11 a 15 afos
@ De 16 a 20 afos
@ De 21225 ah0s
@ Mas de 25 afios
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4. Selecciona tu grado maximo de estudios:

5,670 respuestas

@ Licenciatura
@ Maestria

@ Doctorado
@ Otro

6. Selecciona tu funcidn educativa:

3670 respusstas

@ Docente

@ Técnico docente

@ Asesoria técnica pedagdgica
@ Directiva

& Supenvision

@ Tuioria
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7. Selecciona el nivel educativo en el que laboras:

5670 respuestas

@ Inicial

@ Freescolar
@ Primaria
@ Secundaria

8. Selecciona el tipo de servicio:

2,670 respuestas

@ Inicial escolarizada
@ Inicial no escolarizada
© Preescolar general
@ Preescolar indigena
) Primaria general

@ Pnmana indigena

§ Prmana mulbgrado
P Secundana General

1mnmwy
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9. Selecciona el contexto de tu centro de trabajo:
2,670 respuestas
@ Urbano
@ Rural
® Indigena
10. Selecciona el tipo de organizacion de tu escuela: 0

5670 respuestas

@ Organizacidn complela
@ Organizacidn multigrado o unitana
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22 APARTADO DE LA ENCUESTA
FORMACION EN EL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 2022.

Esta seccidn hace referencia al tipo de estrategias que considera necesaria para fortalecer
el ejercicio de autonomia, aspectos de formacion para apropiarse del Plan y Programa de
Estudio 2022 para la educacién preescolar, primaria y secundaria 2022, cuestiones
prioritarias para llevar a cabo la integracion curricular, formacion en contenidos, ejes

articuladores que es necesario profundizar:

11 ;Queé tipo de estrategia consideras necesaria fortalecer para el ejercicio de tu ID Copig
autonomia profesional con una perspectiva critica?

@ Para la organizacion horizontal del
trabajo
@ Para la toma de decisiones colectiva y
el trabajo colaborativo
’ @ Para el aprendizaje autonomo

5,670 respuestas

@ Para la reflexion de la practica docente
y la construccion de una identidad
profesional

12. ;En cudl de los siguientes aspectos consideras que es fundamental formarte par LD Cﬂpial
a continuar apropiandote del Plan de Estudio 20227

5,670 respuestas

@ Fundamentos filoscficos y pedagdgicos
del Plan de Estudio

@ Conocimientos sobre los enfogques que
sustentan el Plan de Estudio

@ Concrecitn didactica de los
planteamientos curriculares que
permiten organizar los procesos de en. ..

@ Andlisis del contexto social e histdrico
para la comprension del planteamiento
educativo de la NEM
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13. Selecciona |_D Copig
las cuestiones que se presentan a continuacién que consideres prioritarias para llev
ar a cabo la integracion curricular.

5,670 respuestas

@ Trabajo interdisciplinario para la
construccion del conocimiento

@ Disefio de proyectos a partir de los
métodos sociocriticos

@ Vinculacion de Campos formativos, Ejes
articuladores y fases de aprendizaje
para el logro del perfil de egreso

@ La comunidad como nicleo integrador
de los procesos de ensefianza y
aprendizaje

14. ;En cual de los siguientes ]_D Cop
contenidos te gustaria recibir formacion para continuar apropiandote de la perspecti
va pedagogica de los Ejes articuladores?

5,670 respuestas

@ Planteamiento pedagdaico de los Ejes
articuladores y la perspectiva tedrica
que sustenta cada uno

@ Los Ejes articuladores y su relacién con
el Perfil de egreso

@ Vinculacion de los Ejes articuladores
con los Campos formativos

@ Integracion de los Ejes articuladores en
los proyectos
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15. De acuerdo con tus prioridades de formacién, selecciona el eje articulador IE
que te permite
atender las realidades cotidianas del aula, la escuela y la comunidad.

5670 respuestas

@ Inclusién

@ Pensamiento critico
@ Interculturalidad critica
@ Igualdad de género
@ Vida saludable

@ Apropiacion de la cultura a travég
lectura y la escritura

@ Artes y experiencias estéticas

16. Selecciona el Campo formativo que consideras necesario profundizar en I_D
tu formacion.

5,670 respuestas

@ Lenguajes

@ Saberes y pensamiento cientifico
@ Etica, naturaleza y sociedades
@ De lo humano y lo comunitario
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3er APARTADO DE LA ENCUESTA
PRACTICA DOCENTE

Refiere a lo que el personal educativo requiere fortalecer al elaborar su planeacion,
metodologias, gestion escolar, evaluacion, liderazgo, habilidades socioemocionales,
Tics, temas de igualdad de género.

17. ;Qué saber consideras prioritario fortalecer para disenar estrategias didacticas IO Copi
desde la interdisciplinariedad?

5,670 respuestas

@ !dentificacion de las multiples
articulaciones entre los contenidos de
uno 0 mas

@ Campos formativos

@ Vinculacion de los Procesos de
Desarrollo de Aprendizaje (PDA) y la
organizacion en Fases

@ Estudiar criticamente los fenémenos de
la realidad desde la pluralidad de
saberes y conocimientos

i .
1 18 En tu experiencia, ;qué habilidades requieres desarrollar para codisenar un p le Copll

rograma analitico?

5,670 respuestas

@ Disefio de un curriculum integrado

@ Lectura, contextualizacion y
problematizacion de la realidad

@ Andlisis del contexto socioeducativo

@ Andlisis de los programas sintéticos
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19. ;(Qué saberes consideras necesarios fortalecer para elaborar tu planeacion LD Copis

didactica con base en el programa analitico disefiado con el colectivo?

5,670 respuestas

@ Disefio de secuencias didcticas desde
una perspectiva interdisciplinariay a
partir de la problematizacidn de la real

@ Desarrollo del proceso de la
metodologia sociocritica pertinente para
abordar un tema, situacién o problema

@ Valoracion de las caracteristicas de las
y los estudiantes en la seleccidn de la..

@ Determinacidon de los PDA que se
abordaran mediante alguna metodolo. ..

20. ;En qué metodologia didactica consideras prioritario formarte? I_D Copig

5670 respuestas

@ Aprendizaje basado en proyectos (de
aula, escolar y comunitario)

@ Aprendizaje basado en indagacién
(STEAM)

® Aprendizaje basado en problemas

@ Aprendizaje servicio
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21.De los siguientes aspectos para llevara cabo una evaluacion con enfoque [_D COP'
formativo, selecciona aquellos que consideras fundamentales conocer a mayor prof
undidad.

5,670 respuestas

@ Implicaciones y caracteristicas de la
evaluacién con enfoque formativo

@ Estrategias para dar seguimiento y
refroalimentacion a los procesos de
aprendizaje

@ Elementos para construir instrumentos
de evaluacidn desde un enfoque
formativo

@ Estrategias para utilizar la evaluacion
para la reflexion de los procesos de e

)| 22. Selecciona los elementos relacionados a la gestion escolar sobre los qu | Copi
e consideras que requieres formacion.

5,670 respuestas

@ Trabajo colaborativo y horizontal

@ Vinculacion y colaboracién de la escuela
con la comunidad

@ Elaboracién del diagndstico escolar
desde el enfoque de mejora continua

@ Acompafiamiento, seguimiento y
manejo de conflictos
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23. iEncual de los rasgos del liderazgo pedagogico requieres profundizaren tuf IL] COII

ormacion?

5,670 respuestas

@ Toma de decisiones a partir del didlogo
en colegiado

@ Pensamiento critico
@ Comunicacion asertiva y escucha actival

@ Planteamiento de soluciones
contextualizadas

24. Selecciona la habilidad socioemocional que consideras que necesitas fortalecer ID Copq

para tu dia a dia en tu practica docente.

5,670 respuestas

@ Empatia y asertividad

@ Cuerpo y emociones (gestion de
emociones)

@ Manejo de tension y estrés desde el
autocuidado

@ Generacién de vinculos con grupos
sequros y estables (redes de apoyo)
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25.De las siguientes herramientas para el trabajo con las Tecnologias de la I_D Copi
Informacion y la Comunicacion, selecciona aquella que requieres fortalecer.

5,670 respuestas

@ Herramientas educativas virtuales para
promover el aprendizaje

@ Herramientas para la comunicacidn a
través de los medios digitales y virtuales

@ Herramientas digitales para la
educacion a distancia

@ Herramientas digitales para la gestion
pedagdgica

| 26. ;Cual de los siguientes elementos vinculados a la igualdad de género necesita LD Copis
s conocer mejor para fortalecer tu labor docente?

5,670 respuestas

@ Derechos Sexuales y reproductives en
materia de Educacidn Sexual Integral

@ Género y diversidad sexual en la
educacion

@ Comunicacion incluyente y no sexista
@ Violencia de género

@ Prevencidn de las violencias en la esc.
@ Equidad de género y derechos de los...
@ Igualdad de derechos y oportunidades. ..
@ Educacién para la paz
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27. ;Qué aspecto consideras fundamental para fortalecer tu practica docente desde ID Copia
un enfoque intercultural?

9,670 respuestas

@ Vinculacion de contenidos y
conocimientos de los pueblos originarios
con los contenidos nacionales

@ Conocimiento y uso de lenguas
originarias de tu entidad para fortalecer
|as identidades

® Metodologias didacticas de educacidn
multigrado

@ Reconocimiento de la diversidad y
pedagogia decolonial

28. ;En cual de los siguientes contenidos necesitas profundizaren tu formacion |_[:| Copia
desde el enfoque inclusivo?

5,670 respuestas

@ Caracteristicas y tipos de Barreras para
el Aprendizaje y Participacion
(estructurales, normativas, didacticas..

@ Disefio de adaptaciones curriculares
especificos para la disminucion de las
Barreras de Aprendizaje y Participacidn

© Principios y estrategias del Disefio
Universal para el Aprendizaje

@ Sistemas Alternativos y Aumentativos de
Comunicacién (SAAC)
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29. ;Cual de los siguientes contenidos necesitas profundizar en tu formacion en I_D Copiar
la ensenanza de la Educacion Fisica?

@ Estrateqias didécticas para la
ensefianza de la Educacion Fisica

@ Planeacion y evaluacion para la
Educacién Fisica

@ Elaboracion de proyectos

@ Metodologias didacticas de Educacion
Fisica

5,670 respuestas

32. ;En cual de los siguientes rubros consideras que contribuye la formacion continu I_D Co
a a tu practica docente?

5,670 respuestas

@ Transformacion de la practica

@ Revalorizacion y reconocimiento como
profesional de la educacion

@ Desarrollo profesional docente
@ Desarrollo humano integral




Estrategia Estatal de Formacién Continua 2024, Guerrero

4° APARTADO DE LA ENCUESTA

PROCESOS FORMATIVOS

Hace referencia a los procesos de formacion en donde ha participado

33. Delos siguientes elementos, sefala aquellos que fortalecen los procesos ||_] Copial
de formacion en los que participas.

5670 respuestas

@ Actividades vivenciales y participacion
activa de las maestras y los maestros

@ Vinculacion con la practica desde la
teoria y la accion

® Procesos de reflexion y sistematizacion
de la practica docente

@ Recuperacidn de los saberes,
experiencias y emociones

a

34. Selecciona la modalidad que mas se adecua a tu forma de aprendizaje: |_D Copiaf

5,670 respuestas

@ PRESENCIAL. Se realiza de forma
sincrona en horarios y espacios fisicos
preestablecidos, con el uso de
diferentes metodologias y materiales. .

@ ADISTANCIA. Se implementa
considerando el uso de herramientas
tecnoldgicas y materiales didacticos
digitales que hacen posible que los pr...

® MIXTA. Se implementa combinando
seslones presenciales con componentes
que, con el uso de herramientas tecno...
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35. De los siguientes tipos de formacion, selecciona los que consideres favorecen | I_U Cop

a construccion de tus aprendizajes:

5,670 respuestas

Zd

@ CURSO: Su finalidad es construir un
marco referencial a partir de la revisid. ..

@ TALLER: Su finalidad es favorecen el
saber hacer, el desarrollo de habilidad..

® DIPLOMADO: Su finalidad de actualizar
o profundizar en algun tema, abordan. ..

@ SEMINARIO: Su finalidad es propiciar...
@ TERTULIA® Su finalidad es la constru..
@ GRUPO DE ANALISIS: Su finalidad e..
@ JORNADA: Su finalidad es llevaraca...

36. ;Cuales son las estrategias didacticas que consideras mas pertinentes para tu f LD Cop

ormacion?

5,670 respuestas

@ Aprendizaje colaborativo

@ Ejercicios basados en retos y problemas
@ Trabajo con estudios de caso

@ Trabajo por proyectos

@ Ensefianza entre paresitutorias

@ Didlogo reflexivo
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37. ;Qué espacio consideras favorable para formarte? ID CGPI

5,670 respuestas

@ En plataformas virtuales de aprendizaje

@ En un espacio destinado por la
supervision escolar

® Enlaescuela

@ En los Centros de Maestros

@ Eninstituciones de educacion superior

143% /

/
/

.’ 38. ;Cuanto tiempo consideras necesario invertir en tu formacion a lo largo del ciclo LD Copi
escolar?

5,670 respuestas

@ Entre 20 y 40 horas
@ Entre 41y 80 horas
@ Entre 81y 140 horas
@ Entre 141y 200 horas
@ Menos de 20 horas
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39. ;En qué momentos consideras necesario realizar tu formacion? |_|:| Copi

5,670 respuestas

@ Elfin de semana
@ En contraturno
® Receso escolar

@ Enla jornada escolar (en los espacios
destinados en el calendario escolar)

40. ;Cuales son las principales dificultades a las que te enfrentas para llevar a cabo LD Copid
tu formacion?

5,670 respuestas

@ Tiempo invertido en traslados
@ Traslado a las sedes

@ Participacion obligatoria

@ Falta de con conexién a internet

@ Trabajo en una comunidad y hasta el fin
de semana regreso a la cabecera
principal.

@ Falta de dominio y uso de las TIC's
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PRIORIDADES Y POBLACION A ATENDER

La EEFC 2024, en atencion a las politicas educativas en materia de formacion continua
con una perspectiva pedagodgicas que permita garantizar los procesos formativos de las

maestras y maestros, atiende las siguientes prioridades:

e Ampliar la cobertura de maestras y maestros que participan en acciones
de formacion e intervenciones formativas.

e Impulsar la formacién continua con base en los principios que propone la
Nueva Escuela Mexicana y el Plan y Programa de Estudio para la
educacion preescolar, primaria y secundaria 2022.

e Impulsar acciones de formacion e intervenciones formativas que atiendan
las necesidades y probleméaticas de docentes, directivos y comunidades
escolares en educacion basica.

e Atender a maestras y maestros que laboren en zonas o localidades donde
se concentran escuelas en contextos de vulnerabilidad.

e Promover la igualdad entre mujeres y hombres, a través de la formacion
continua en educacion basica.

e Fortalecer los equipos académicos de formacion continua de las entidades
federativas, a través del acompafiamiento y formacién con base en sus

necesidades.

[Fecha]



Estrategia Estatal de Formacién Continua 2024, Guerrero

TEMATICAS IDENTIFICADAS EN LA ENCUESTA DE NECESIDADES DE
FORMACION CONTINUA APLICADA AL PERSONAL EDUCATIVO DE LA
ENTIDAD.

NP

TEMAS

TEMATICAS

Formacion en
elplany

Concrecion didactica de los planteamientos curriculares que permiten
organizar los procesos de enseflanza y aprendizaje.

Analisis del contexto social e histoérico para la comprension del
planteamiento educativo de la NEM

| programas de Conocimientos sobre los enfoques que sustentan el Plan de Estudio.
estudio 2022 Vinculacion de Campos formativos, Ejes articuladores y fases de aprendizaje
para el logro del perfil de egreso
Disefo de proyectos a partir de las metodologias sociocriticas
Integracion de los Ejes articuladores en los proyectos
Vinculacion de los Ejes articuladores con los Campos formativo
Profundizar en la formacion del campo Saberes y pensamiento cientifico y
lenguajes
Perspectiva Vinculacion de los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA) y la
P organizacion en Fases
2 pedaggg@a en Analisis de los programas sintéticos
la practica Lectura, contextualizacion y problematizacion de la realidad.
docente Diseno de secuencias didacticas desde una perspectiva interdisciplinaria y a
partir de la problematizacion de la realidad
Metodologias sociocriticas:
e Aprendizaje basado en proyectos (de aula, escolar y comunitario)
e Aprendizaje basado en indagacion (STEAM)
Prevencion de las violencias en la escuela (acoso escolar, maltrato escolar y
abuso sexual)
Equidad de géneroy derechos de los NNA
Temas de Igualdad de derechos y oportunidades entre mujeresy hombres
3 relevancia Educacion para la paz
social Caracteristicas y tipos de Barreras para el Aprendizaje y Participacion
(estructurales, normativas, didacticas y actitudinales)
Disefo de adaptaciones curriculares especificos para la disminucion de las
Barreras de Aprendizaje y Participacion
Habilidades Empatia y asertividad
4 socioemocion Manejo de tension y estrés desde el autocuidado
ales Ceneracion de vinculos con grupos seguros y estables (redes de apoyo)
Tecnologias de Herramientas educativas virtuales para promover el aprendizaje
5 la Informacion Herramientas para la comunicacion a través de los medios digitales y
v la virtuales
Comunicacion Herramientas digitales para la gestion pedagogica
Estrategias para dar seguimiento y retroalimentacion a los procesos de
aprendizaje
6 Evaluacion Elementos para construir instrumentos de evaluacion desde un enfoque

formativo
Estrategias para utilizar la evaluacion para la reflexion de los procesos de
ensefanza y la toma de decisiones
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- Vinculacion y colaboracion de la escuela con la comunidad
- Elaboracion del diagnostico escolar desde el enfoque de mejora continua

Liderazgoy

. - Acompafamiento, seguimientoy manejo de conflictos
gestion escolar

- Planteamiento de soluciones contextualizada
- Toma de decisiones a partir del didlogo en colegiado
- Comunicacion asertiva y escucha activa

- Vinculacion de contenidos y conocimientos de los pueblos originarios con los
contenidos nacionales

- Conocimientoy uso de lenguas originarias de tu entidad para fortalecer las
identidades

- Metodologias didacticas de educacion multigrado

Enfoque
intercultural

- Estrategias didacticas para la ensefanza de la Educacion Fisica
Educacion - Planeaciony evaluacion para la Educacion Fisica.

Fisica - Elaboracion de proyectos.
- 4Metodologias didacticas de Educacion Fisica.
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METAS

Acciones de
Formacion
Estatal 2024

2500

Intervenciones Formativas
(Catalogo Nacional-MEJOREDU)

7856

Acciones de Formacion
Nacional 2024

1000

Oferta PRODEP
Tipo Basico

9759

Formacién en temas generales
recurso PRODEP

6344

Anexo 13 (Tematicas en materia de
igualdad entre hombres y mujeres)

1952

Intervenciones Formativas
MEJOREDU

1463
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INTERVENCIONES FORMATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION A IMPLEMENTAR

Tipo de
dispositivo
formativo o

tipo de

accion de
formacioén

Cantidad Funcién
Modalidad de de del
implementacién  poblacién personal a
a atender formar

Etapa Tipo Tipo Periodo
de Nivel educativo de de de
formacion servicio organizacion implementacion

Nombre de la accion de
formacién o
intervencion formativa

Formacion con recurso PRODEP (Indicar cuando corresponde al Anexo 13 del PEF)

TECNICO TELESECUNDARIA
DOCENTE EDUCACION
FORMACION EN EL D?SEEQ%EN EN PRE'NE'S?é%LL AR MSE"TDIE%'QEO COMPLETA SEPTIEMBRE-
PLAN Y PROGRAMAS CURSO A DISTANCIA 1500 2 . UNIGRADO DICIEMBRE
DE ESTUDIO 2022 SUPERVISION | SERVICIO PRIMARIA MODALIDADES: MULTIGRADO o024
ASESORIA SECUNDARIA GENERAL,
TECNICA TECNICA E
PEDAGOGICA INDIGENA
TECNICO TELESECUNDARIA
DOCENTE EDUCACION
Soeoues | en | enteean | viimoaso | CoMPLETA | sEeTemere.
PEDAGOGICA EN LA CURSO A DISTANCIA 500 A ) UNIGRADO DICIEMBRE
PRACTICA DOCENTE SUPERVISION | SERVICIO PRIMARIA MODALIDADES: MULTIGRADO 2024
ASESORIA SECUNDARIA GENERAL,
TECNICA TECNICA E
PEDAGOGICA INDIGENA
TECNICO TELESECUNDARIA
ANEXO 13 DOCENTE EDUCACION
(TEMATICAS EN DOCENTE INICIAL ESPECIAL
MATERIA DE CURSO A DISTANCIA 1952 DIRECCION EN PREESCOLAR MULTIGRADO Sﬁ%ﬂfgé Sg:g';&";gg
IGUALDAD ENTRE SUPERVISION | SERVICIO PRIMARIA MODALIDADES: MULTIGRADO 2024
HOMBRES Y ASESORIA SECUNDARIA GENERAL,
MUJERES) TECNICA TECNICAE
PEDAGOGICA INDIGENA
TECNICO TELESECUNDARIA
DOCENTE EDUCACION
DOCENTE INICIAL ESPECIAL
HABILIDADES CURSO A DISTANCIA 500 DIRECCION EN PREESCOLAR MULTIGRADO SE%FI;LAEJS SSIPCTIS')I"SSEE'
SOCIOEMOCIONALES SUPERVISION | SERVICIO PRIMARIA MODALIDADES: MULTIGRADO 2024
ASESORIA SECUNDARIA GENERAL,
TECNICA TECNICA E
PEDAGOGICA INDIGENA
TECNOLOGIAS DE LA TECNICO EN INICIAL TELESECUNDARIA COMPLETA SEPTIEMBRE-
INFORMACION Y LA CURSO A DISTANCIA 544 DOCENTE SERvICIO | PREESCOLAR EDUCACION UNIGRADO DICIEMBRE
COMUNICACION DOCENTE PRIMARIA ESPECIAL MULTIGRADO 2024
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Tipo de
" dispositivo Cantidad Funcién ) . .
Nombre de Ia},acuon de formativo o Modalidad de de del Etapa _ _ Tipo Tipo Periodo
formacién o . . > . de Nivel educativo de de de
. A . tipo de implementacién  poblacion personal a A2 - P . A
intervencion formativa e formacién Servicio organizacion |mplementa0|0n
accion de a atender
formacién
DIRECCION SECUNDARIA MULTIGRADO
SUPERVISION MODALIDADES:
ASESORIA GENERAL,
TECNICA TECNICA E
PEDAGOGICA INDIGENA
TECNICO TELESECUNDARIA
DOCENTE EDUCACION
DOCENTE INICIAL ESPECIAL
EVALUACION CURSO A DISTANCIA 300 DIRECCION EN PREESCOLAR MULTIGRADO Sﬁ:\éﬂfgg SEEIEEAZASSEE ]
SUPERVISION | SERVICIO PRIMARIA MODALIDADES: MULTIGRADO o024
ASESORIA SECUNDARIA GENERAL,
TECNICA TECNICAE
PEDAGOGICA INDIGENA
TELESECUNDARIA
EDUCACION
INICIAL MEE‘?FGCRI’QBO COMPLETA SEPTIEMBRE
gggﬁgiﬁzos\émm CURSO A DISTANCIA 200 DIRECCION SERE\'/\IICI o PF;ERE”\SA(/_:\(F){:XAR MIGRANTE UNIGRADO DICIEMBRE
SECUNDARIA MODALIDADES: MULTIGRADO 2024
GENERAL,
TECNICAE
INDIGENA
TELESECUNDARIA
DOCENTE EDUCACION
ENFOQUE cmso | absianca | s | SUPERVISON| N | prEESCOLAR | muULTIGRADO | COMPLETA | SEPTIEMBRE.
INTERCULTURAL ASESORIA | SERVICIO | PRIMARIA MODALIDADES: MULTIGRADO o4
TECNICA SECUNDARIA GENERAL,
PEDAGOGICA TECNICAE
INDIGENA
DIALOGOS Y TECNICO TELESECUNDARIA
EXPERIENCIAS DOCENTE EDUCACION
EDUCATIVAS EN LA DOCENTE INICIAL ESPECIAL
p COMPLETA SEPTIEMBRE-
NUEVA ESCUELA DIRECCION EN PREESCOLAR MULTIGRADO
MEXICANA JORNADA PRESENCIAL B SUPERVISION | SERVICIO PRIMARIA MODALIDADES: M%'\E'TGIEQESO D'C'Z%'\z"fRE
ASESORIA SECUNDARIA GENERAL,
TECNICA TECNICA E
PEDAGOGICA INDIGENA
IF EMERGENTE. LOS TALLER Y TELESECUNDARIA
ggggg;fﬂig :525 GRUPO DE EN PREESCOLAR EEDgPCEACCI'A?_N COMPLETA SEPTIEMBRE-
) ANALISIS MIXTA 563 DOCENTE PRIMARIA UNIGRADO DICIEMBRE
ESTUDIO: NUEVAS DE LA SERVICIO | e UNDARIA MULTIGRADO MULTIGRADO 2024
MIRADAS Y NUEVAS PRACTICA MODALIDADES:
RELACIONES GENERAL,
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Tipo de
" dispositivo Cantidad Funcién ) . .
Nombre de Ia},acuon de formativo o Modalidad de de del Etapa _ _ Tipo Tipo Periodo
formacién o i0o d [ w——T e el a de Nivel educativo de de de
intervencion formativa tlp_q € imp p P formacion servicio organizacion implementacion
accion de a atender
formacién

TECNICA E

INDIGENA
EL APRENDIZAJE EN
PREESCOLAR: UN EN COMPLETA SEPTIEMBRE-
DESAFIO PARA LA TALLER MIXTA 200 DOCENTE SERvICIO | PREESCOLAR GENERAL UNIGRADO DICIEMBRE
PRACTICA DOCENTE MULTIGRADO 2024
PRACTICA DOCENTE
EN LA ESCUELA EN PREESCOLAR, | TELESECUNDARIA COMPLETA SEPTIEMBRE-
MULTIGRADO PARA TALLER MIXTA 150 DOCENTE SERVICIO PRIMARIA, MULTIGRADO UNIGRADO DICIEMBRE
LA ATENCION A LA SECUNDARIA INDIGENA MULTIGRADO 2024
DIVERSIDAD
IF EMERGENTE.
INTEGRACION
CURRICULAR: RETO EN MODALIDAD: COMPLETA SEPTIEMBRE-
PARA LA PRACTICA TALLER MIXTA 100 DOCENTE SERVICIO | SECUNDARIA GENERAL Y UNIGRADO DICIEMBRE
DE DOCENTES DE TECNICA MULTIGRADO 2024
SECUNDARIA.
IF EMERGENTE. RE- TELESECUNDARIA
CONSTRUIR EL EDUCACION
ACOMPANAMIENTO GRUPO DE SUPERVISION INICIAL ESPECIAL
DEL SUPERVISOR Y ANALISIS MIXTA 150 ASESORIA EN PREESCOLAR MULTIGRADO Sﬁ:‘éﬂfgé Sg:gg’;";gg'
ASESOR TECNICO DE LA TECNICA SERVICIO PRIMARIA MODALIDADES: MULTIGRADO 024
PEDAGOGICO HACIA PRACTICA PEDAGOGICA SECUNDARIA GENERAL,
EL CAMBIO TECNICA E
CURRICULAR INDIGENA
PRACTICAS TELESECUNDARIA
DIRECTIVAS CON EDUCACION
SENTIDO INICIAL ESPECIAL;
PEDAGOGICO: LA EN PREESCCOLAR MULTIGRADO COMPLETA SEPTIEMBRE-
VINCULACION CON TALLER MIXTA 100 DIRECCION MIGRANTE UNIGRADO DICIEMBRE
LOS DOCENTES SERVICIO PRIMARIA MODALIDADES: MULTIGRADO 2024
PARA LA MEJORA DE SECUNDARIA GENERAL,
LOS PROCESOS DE TECNICA E
ENSENANZA INDIGENA
gssﬁs‘ggs SNRLAJLFEQ : INICIAL COMPLETA SEPTIEMBRE
INCLUSIVAS EN LA 200 DOCENTE EN PREESCOLAR EDUCACION UNIGRADO BDICIEMBRE )
COMUNIDAD DE LA SERVICIO PRIMARIA ESPECIAL
ESCOLAR PRACTICA SECUNDARIA MULTIGRADO 2024
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Tipo de
dispositivo
formativo o

tipo de

accion de
formacioén

Cantidad Funcién

Nombre de la accion de
formacién o
intervencion formativa

Etapa Tipo Tipo Periodo
de Nivel educativo de de de
formacion servicio organizacion implementacion

Modalidad de de del
implementacién

poblacion
a atender

personal a

PRACTICA DOCENTE

Acciones de formacion o intervenciones formativas implementadas con recurso estatal

COMPLETA

EN LA ESCUELA PREESCOLAR, | TELESECUNDARIA UNIGRADO MARZO-
MULTIGRADO PARA TALLER PRESENCIAL 100 DOCENTE SERVICIO PRIMARIA, MULTIGRADO MULTIGRADO DICIEMBRE
LA ATENCION A LA SECUNDARIA INDIGENA 2024
DIVERSIDAD
PRACTICA DOCENTE COMPLETA
EN LA ESCUELA PREESCOLAR, | TELESECUNDARIA UNIGRADO MARZO-
MULTIGRADO PARA TALLER MIXTA 100 DOCENTE SERVICIO PRIMARIA, MULTIGRADO MULTIGRADO DICIEMBRE
LA ATENCION A LA SECUNDARIA INDIGENA 2024
DIVERSIDAD
IF EMERGENTE. COMPLETA
CURRIGULAR: RETO MODALDADES: | LIERASE. | MARZO.
. TALLER PRESENCIAL 100 DOCENTE SERVICIO | SECUNDARIA GENERAL, DICIEMBRE
PARA LA PRACTICA TECNICA o024
DE DOCENTES DE
SECUNDARIA
IF EMERGENTE. COMPLETA
o rero wopauoaDes: | WISRADS | arzo.
) TALLER MIXTA 100 DOCENTE SERVICIO | SECUNDARIA GENERAL, DICIEMBRE
PARA LA PRACTICA TECNICA 2024
DE DOCENTES DE
SECUNDARIA
TELESECUNDARIA COMPLETA
IF EMERGENTE. LOS EDUCACION UNIGRADO
ESTUDIO: NUEVAS ANALISIS DE SECUNDARIA MODALIDADES: 2024
MIRADAS Y NUEVAS LA PRACTICA GENERAL,
RELACIONES TECNICA E
INDIGENA
TELESECUNDARIA COMPLETA
IF EMERGENTE. LOS EDUCACION UNIGRADO
ESSEELEASA; IE’OES G;ﬁl'_jl_gg'z MIXTA 200 DOCENTE SERVICIO PRPI?QEH\SACA%LAAR MEEITD'E%IAA'ISO HETTIERERS D|'\é|AERMZ§éE
ESTUDIO: NUEVAS ANALISIS DE SECUNDARIA MODALIDADES: 5024
MIRADAS Y NUEVAS LA PRACTICA GENERAL,
RELACIONES TECNICA E
INDIGENA
PRACTICAS COMPLETA
PREESCOLAR . MARZO-
INCLUSIVAS EN LAS ENCUENTRO | PRESENCIAL 100 DOCENTE SERVICIO PRIMARIA EDUCACION UNIGRADO DICIEMBRE
AULAS DE LOS SECUNDARIA ESPECIAL MULTIGRADO 2024

CENTROS DE
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Tipo de
dispositivo
formativo o

tipo de

accion de

Cantidad Funcién
Modalidad de de del
implementacién  poblacién personal a
a atender

Nombre de la accion de Etapa Tipo Tipo Periodo
de Nivel educativo de de de

formacion servicio organizacion implementacion

formacién o
intervencion formativa

ATENCION
MULTIPLE.
DOCENTES DE
EDUCACION
ESPECIAL DE LOS
CAM

formacioén

PRACTICAS COMPLETA
INCLUSIVAS EN LAS UNIGRADO
AULAS DE LOS MULTIGRADO
ENTROS DE
gTENCI%SN PREESCOLAR EDUCACION MARZO-

. ENCUENTRO MIXTA 100 DOCENTE SERVICIO PRIMARIA DICIEMBRE
MULTIPLE. SECUNDARIA ESPECIAL 2024
DOCENTES DE
EDUCACION
ESPECIAL DE LOS
CAM
EL APRENDIZAJE EN COMPLETA MARZO-
PREESCOLAR: UN UNIGRADO
DESAFIO PARA LA TALLER PRESENCIAL 300 DOCENTE SERVICIO | PREESCOLAR GENERAL MULTIGRADO DICIZ%I\ZII‘I?RE
PRACTICA DOCENTE
,EEQESRCES'B'\ZRA,JUENEN COMPLETA MARZO-

> : TALLER MIXTA 200 DOCENTE SERVICIO | PREESCOLAR GENERAL UNIGRADO DICIEMBRE

DESAFIO PARA LA MULTIGRADO 2024

PRACTICA DOCENTE

PRACTICAS

ESSTELN:CESNQL%ES COMPLETA MARZO-
TALLER PRESENCIAL 200 DOCENTE SERVICIO PRIMARIA GENERAL UNIGRADO DICIEMBRE

PUENTES ENTRE LA MULTIGRADO 2024

ESCUELA Y LAS

FAMILIAS

PRACTICAS

ESSTELN:CESNQL%ES COMPLETA MARZO-
TALLER MIXTA 100 DOCENTE SERVICIO PRIMARIA GENERAL UNIGRADO DICIEMBRE

PUENTES ENTRE LA MULTIGRADO 2024

ESCUELA Y LAS

FAMILIAS

REPENSAR A LA

- MULTIGRADO
NINEZ MIGRANTE COMPLETA MARZO-
PARA FORTALECER ngfggé'fc A MIXTA 50 DOCENTE SERVICIO PRP'%E”\SACAEKAR %'SSQQATLE UNIGRADO DICIEMBRE
LA PRACTICA INDIGENA MULTIGRADO 2024
DOCENTE
IF EMERGENTE. INICIAL TELESECUNDARIA
PRACTICGA GRUPO DE - PREESCCOLAR EDSUC(::AUCION COMPLETA MARZO-

< ANALISIS DE | PRESENCIAL 50 DIRECCION SERVICIO UNIGRADO DICIEMBRE
DIRECTIVA, DIALOGO | "\ "bo-T1cA PRIMARIA ESPECIAL MULTIGRADO 2024
Y DELIBERACION EN SECUNDARIA MULTIGRADO
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Tipo de
" dispositivo Cantidad Funcién ) . .
Nombre de Ia},acuon de formativo o Modalidad de de del Etapa _ _ Tipo Tipo Periodo
formacién o . . " L de Nivel educativo de de de
. A . tipo de implementacién  poblacion personal a A2 - P . A
intervencion formativa Y formacion servicio organizacion implementacion
accion de a atender
formacioén
LA TOMA DE MODALIDADES:
DECISIONES GENERAL,
TECNICA E
INDIGENA
TELESECUNDARIA
IF EMERGENTE. EDUCACION
PRACTICA INICIAL ESPECIAL
< GRUPO DE COMPLETA MARZO-
DIRECTIVA, DIALOGO ANALISIS DE MIXTA 50 DIRECCION SERVICIO PREESCOLAR MULTIGRADO, UNIGRADO DICIEMBRE
Y DELIBERACION EN LA PRACTICA PRIMARIA MODALIDADES: MULTIGRADO 2024
LA TOMA DE SECUNDARIA GENERAL,
DECISIONES TECNICAE
INDIGENA
TELESECUNDARIA
HABILIDADES EDUCACION
DIRECTIVAS PARA LA INICIAL ESPECIAL
! COMPLETA MARZO-
COLABORACION Y LA p PREESCOLAR MULTIGRADO
VINCULACION CON TALLER PRESENCIAL 50 DIRECCION SERVICIO PRIMARIA MODALIDADES: MLLJJII\I_ITGIES,IBD\SO DICIZ%'\ZAA.BRE
LA COMUNIDAD SECUNDARIA GENERAL,
ESCOLAR TECNICAE
INDIGENA
TELESECUNDARIA
HABILIDADES EDUCACION
DIRECTIVAS PARA LA INICIAL ESPECIAL
M COMPLETA MARZO-
COLABORACION Y LA P PREESCOLAR MULTIGRADO
VINCULACION CON TALLER MIXTA 50 DIRECCION SERVICIO PRIMARIA MODALIDADES: M%NLﬁGRQESO DICIZ%I\ZAA?RE
LA COMUNIDAD SECUNDARIA GENERAL,
ESCOLAR TECNICA E
INDIGENA
PRACTICAS TELESECUNDARIA COMPLETA
DIRECTIVAS CON EDUCACION UNIGRADO
SENTIDO INICIAL ESPECIAL; MULTIGRADO
PEDAGOGICO: LA i PREESCOLAR MULTIGRADO MARZO-
VINCULACION CON TALLER PRESENCIAL 300 DIRECCION SERVICIO PRIMARIA MIGRANTE DICIEMBRE
LOS DOCENTES SECUNDARIA MODALIDADES: 2024
PARA LA MEJORA DE GENERAL,
LOS PROCESOS DE TECNICA E
ENSENANZA INDIGENA
PRACTICAS TELESECUNDARIA COMPLETA
DIRECTIVAS CON INICIAL EDUCACION UNIGRADO
SENTIDO . PREESCOLAR ESPECIAL; MULTIGRADO MARZO-
PEDAGOGICO: LA TALLER MIXTA 100 DIRECCION SERVICIO PRIMARIA MULTIGRADO DICIEMBRE
VINCULACION CON SECUNDARIA MIGRANTE 2024
LOS DOCENTES MODALIDADES:
PARA LA MEJORA DE GENERAL,
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Tipo de
dispositivo
formativo o

tipo de

accion de

Cantidad Funcién
Modalidad de de del
implementacién  poblacién personal a
a atender

Nombre de la accion de Etapa Tipo Tipo Periodo
de Nivel educativo de de de

formacion servicio organizacion implementacion

formacién o
intervencion formativa

formacioén

LOS PROCESOS DE TECNICA E
ENSENANZA INDIGENA
TELESECUNDARIA COMPLETA
ACOMPARAMIENTO EDUCACION UNIGRADO
- INICIAL ESPECIAL MULTIGRADO
PEDAGOGICO DE LA , PREESCOLAR |  MULTIGRADO MARZO-
SUPERVISION PARA TALLER PRESENCIAL 50 SUPERVISION | SERVICIO ) DICIEMBRE
PRIMARIA MODALIDADES:
FORTALECER LA 2024
GESTION ESCOLAR SECUNDARIA GENERAL,
TECNICA E
INDIGENA
TELESECUNDARIA COMPLETA
ACOMPARAMIENTO EDUCACION UNIGRADO
. INICIAL ESPECIAL MULTIGRADO
PEDAGOGICO DE LA . PREESCOLAR MULTIGRADO MARZO-
SUPERVISION PARA TALLER MIXTA 50 SUPERVISION | SERVICIO . DICIEMBRE
FORTALECER LA PRIMARIA MODALIDADES: 2024
GESTION ESCOLAR SECUNDARIA GENERAL,
TECNICA E
INDIGENA
TELESECUNDARIA COMPLETA
EDUCACION UNIGRADO
ESPECIAL MULTIGRADO
LA PRACTICA DE LOS CENTROS DE
SUPERVISORES: INICIAL ATENCION MARZO-
PROCESOS ) PREESCOLAR MULTIPLE;
PEDAGOGICOS EN TALLER PRESENCIAL 200 SUPERVISION | SERVICIO PRIMARIA MULTIGRADO DICIZ%I\Z{IERE
COLABORACION CON SECUNDARIA MIGRANTE
LAS ESCUELAS MODALIDADES:
GENERAL,
TECNICA E
INDIGENA
TELESECUNDARIA
EDUCACION
ESPECIAL
LA PRACTICA DE LOS CENTROS DE
SUPERVISORES: INICIAL ATENCION
PROCESOS TALLER MIXTA 100 SUPERVISION | sERvicio | PREESCOLAR MULTIPLE; S(N):\gfgé DlhéfERhAZé)éE
PEDAGOGICOS EN PRIMARIA MULTIGRADO MULTIGRADO 2024
COLABORACION CON SECUNDARIA MIGRANTE
LAS ESCUELAS MODALIDADES:
GENERAL,
TECNICA E
INDIGENA
IF EMERGENTE. RE- GRUPO DE INICIAL TELESECUNDARIA COMPLETA MARZO-
CONSTRUIR EL ANALISIS DE | PRESENCIAL 100 SUPERVISION | SERVICIO | PREESCOLAR EDUCACION UNIGRADO DICIEMBRE
ACOMPANAMIENTO LA PRACTICA PRIMARIA ESPECIAL MULTIGRADO 2024
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Nombre de la accion de

formacién o
intervencion formativa

Tipo de
dispositivo
formativo o

tipo de

accion de
formacioén

Modalidad de
implementacién

Cantidad

de

poblacion
a atender

Funcién
del
personal a

Etapa
de
formacion

Estrategia Estatal de Formacién Continua 2024, Guerrero

Nivel educativo

Tipo
de
servicio

Tipo
de
organizacion

Periodo
de
implementacion

DEL SUPERVISOR Y ASESORIA SECUNDARIA MULTIGRADO
ASESOR TECNICO TECNICA MODALIDADES:
PEDAGOGICO HACIA PEDAGOGICA GENERAL,
EL CAMBIO TECNICA E
CURRICULAR INDIGENA
IF EMERGENTE. RE- TELESECUNDARIA
CONSTRUIR EL EDUCACION
ACOMPANAMIENTO SUPERVISION INICIAL ESPECIAL
GRUPO DE : COMPLETA MARZO-
DEL SUPERVISOR ¥ ANALISIS DE MIXTA 100 ASESORIA servicio | PREESCOLAR MULTIGRADO ) UNIGRADO DICIEMBRE
ASESOR TECNICO LA PRACTICA TECNICA PRIMARIA MODALIDADES: MULTIGRADO o024
PEDAGOGICO HACIA PEDAGOGICA SECUNDARIA GENERAL,
EL CAMBIO TECNICA E
CURRICULAR INDIGENA
TELESECUNDARIA
NUEVAS MIRADAS EDUCACION
EN EL . INICIAL ESPECIAL
o GRUPO DE ASESORIA COMPLETA MARZO-
ACOMPANAMIENTO ANALISIS DE | PRESENCIAL 50 TECNICA servicio | PREESCOLAR MULT'GRADO, UNIGRADO DICIEMBRE
DEL ASESOR LA PRACTICA PEDAGOGICA PRIMARIA MODALIDADES: MULTIGRADO 2024
TECNICO SECUNDARIA GENERAL,
PEDAGOGICO TECNICAE
INDIGENA
TELESECUNDARIA
NUEVAS MIRADAS EDUCACION
EN EL . INICIAL ESPECIAL
o GRUPO DE ASESORIA COMPLETA MARZO-
ACOMPANAMIENTO ANALISIS DE MIXTA 50 TECNICA servicio | PREESCOLAR MULT'GRADO, UNIGRADO DICIEMBRE
DEL ASESOR LA PRACTICA PEDAGOGICA PRIMARIA MODALIDADES: MULTIGRADO 2024
TECNICO SECUNDARIA GENERAL,
PEDAGOGICO TECNICA E
INDIGENA
TELESECUNDARIA
INSERCION EDUCACION
,\DAS(L:TEI’(\;TREA[E% EN GRUPO DE ) PREESCOLAR Mﬁffl'é%'ﬁéo COMPLETA JUNIO-
by ANALISIS DE | PRESENCIAL 100 DOCENTE INSERCION PRIMARIA ) UNIGRADO DICIEMBRE
COLABORACION: LA PRACTICA SECUNDARIA MODALIDADES: MULTIGRADO 2024
ANALISIS, DIALOGO Y GENERAL,
ADAPTACION. FASE | TECNICA E
INDIGENA
TELESECUNDARIA
INSERCION EDUCACION
O oe ey | GRUPODE | presscounn | | SSPECAL
b ANALISIS DE MIXTA 100 DOCENTE INSERCION PRIMARIA ) DICIEMBRE
COLABORACION: LA PRACTICA SECUNDARIA MODALIDADES: 2024
ANALISIS, DIALOGO Y GENERAL,
ADAPTACION. FASE | TECNICA E
INDIGENA
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Nombre de la accion de

formacién o
intervencion formativa

DEL TRANSITO DE

Tipo de
dispositivo
formativo o

tipo de

accion de
formacioén

Modalidad de
implementacién

Cantidad
de
poblacion
a atender

Funcién
del
personal a

Etapa
de
formacion

Estrategia Estatal de Formacién Continua 2024, Guerrero

Nivel educativo

Tipo
de
servicio

Tipo
de
organizacion

Periodo
de
implementacion

DOCENTE EN TELESECUNDARIA
FORMACION A -
EDUCACION
DOCENTE EN INICIAL ESPECIAL
SERVICIO. LA ) PREESCOLAR MULTIGRADO COMPLETA JUNIO-
INSERCION COMO ENCUENTRO | PRESENCIAL 100 DOCENTE INSERCION ) UNIGRADO DICIEMBRE
PRIMARIA MODALIDADES:
PROCESO SECUNDARIA GENERAL MULTIGRADO 2024
FORMATIVO PARA LA B ’
TECNICA E
MEJORA DE LA INDIGENA
PRACTICA DOCENTE.
FASE 1
DEL TRANSITO DE
DOCENTE EN TELESECUNDARIA
FORMACION A -
EDUCACION
DOCENTE EN INICIAL ESPECIAL
SERVICIO. LA PREESCOLAR MULTIGRADO COMPLETA JUNIO-
INSERCION COMO ENCUENTRO MIXTA 100 DOCENTE INSERCION . UNIGRADO DICIEMBRE
PRIMARIA MODALIDADES:
PROCESO SECUNDARIA GENERAL MULTIGRADO 2024
FORMATIVO PARA LA b ’
TECNICA E
MEJORA DE LA INDIGENA
PRACTICA DOCENTE.
FASE 1
TELESECUNDARIA
TRAZANDO NUEVAS INICIAL EEDgPCEACCIfLN
RUTAS. ACOMPANAR GRUPO DE PREESCOLAR MULTIGRADO COMPLETA JUNIO-
AL DOCENTE EN SU ANALISIS DE | PRESENCIAL 100 DOCENTE INSERCION PRIMARIA MODALIDADES: UNIGRADO DICIEMBRE
SEGUNDO ANO DE LA PRACTICA : MULTIGRADO 2024
INSERCION. FASE Il SECUNDARIA GENERAL,
' TECNICAE
INDIGENA
TELESECUNDARIA
TRAZANDO NUEVAS INICIAL EEDgPCEAcclL\OLN
RUTAS. ACOMPARNAR GRUPO DE PREESCOLAR MULTIGRADO COMPLETA JUNIO-
AL DOCENTE EN SU ANALISIS DE MIXTA 100 DOCENTE INSERCION PRIMARIA MODALIDADES: UNIGRADO DICIEMBRE
SEGUNDO ANO DE LA PRACTICA : MULTIGRADO 2024
INSERCION. FASE Il SECUNDARIA GENERAL,
: TECNICA E
) INDIGENA
LA INSERCION COMO TELESECUNDARIA
PROCESQ EDUCACION
FORMATIVO PARA LA ) ) PREESCOLAR ESPECIAL COMPLETA JUNIO-
MEJORA DE LA ENCUENTRO | PRESENCIAL 100 DIRECCION | INSERCION PRIMARIA MULTIGRADO UNIGRADO DICIEMBRE
PRACTICA SECUNDARIA ) MULTIGRADO 2024
MODALIDADES:
DIRECTIVA. DEL GENERAL
TRANSITO DE ,
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Tipo de
" dispositivo Cantidad Funcién ) . .
Nombre de Ia},acuon de formativo o Modalidad de de del Etapa _ _ Tipo Tipo Periodo
formacién o . . " L de Nivel educativo de de de
. A . tipo de implementacién  poblacion personal a o - P . L
intervencion formativa Y formacion servicio organizacion implementacion
accion de a atender
formacioén
DOCENTE A TECNICA E
DIRECTOR ESCOLAR. INDIGENA
FASE |
LA INSERCION COMO
PROCESO TELESECUNDARIA
FORMATIVO PARA LA EDUCACION
M amaa s A ' | PREEscoLAR | FSPECAL COMPLETA JUNIO-
ENCUENTRO MIXTA 100 DIRECCION INSERCION PRIMARIA . UNIGRADO DICIEMBRE
DIR’ECTIVA' DEL SECUNDARIA MODALIDADES: MULTIGRADO 2024
TRANSITO DE GENERAL,
DOCENTE A TECNICAE
DIRECTOR ESCOLAR. INDIGENA
FASE |
TELESECUNDARIA
NUEVAS FORMAS DE EDUCACION
CAMINAR JUNTOS: INICIAL ESPECIAL
9 COMPLETA JUNIO-
ACOMPANAR AL P - PREESCOLAR MULTIGRADO
DIRECTOR E[\l su ENCUENTRO | PRESENCIAL 100 DIRECCION INSERCION PRIMARIA MODALIDADES: M%TITG.EQESO DICIz%thleRE
SEGUNDO ANO DE SECUNDARIA GENERAL,
INSERCION. FASE I TECNICAE
INDIGENA
TELESECUNDARIA
NUEVAS FORMAS DE EDUCACION
CAMINAR JUNTOS: INICIAL ESPECIAL
' COMPLETA JULIO-
ACOMPANAR AL P . PREESCOLAR MULTIGRADO
DIRECTOR E[\l su ENCUENTRO MIXTA 100 DIRECCION INSERCION PRIMARIA MODALIDADES: M%TITG.EQ/?SO DICI2%|\2/|48RE
SEGUNDO ANO DE SECUNDARIA GENERAL,
INSERCION. FASE I TECNICA E
INDIGENA

INCLUSION EN LA
EDUCACION BASICA

ntervenciones

CURSO

A DISTANCIA

200

DOCENTE
TECNICO
DOCENTE
DIRECCION
SUPERVISION
ASESORIA
TECNICA
PEDAGOGICA

SERVICIO

PREESCOLAR
PRIMARIA
SECUNDARIA

TELESECUNDARIA
EDUCACION
ESPECIAL
MODALIDADES:
GENERAL,
TECNICA E
INDIGENA

formativas que constituyen los programas de formacion continua y desarrollo profesional docente

Acciones de formacion de caracter nacional

COMPLETA
UNIGRADO
MULTIGRADO

NOVIEMBRE
2024 - MARZO

2025
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Tipo de
" dispositivo Cantidad Funcién ) . .
Nombre de Ia},acuon de formativo o Modalidad de de del Etapa _ _ Tipo Tipo Periodo
formacién o . . " L de Nivel educativo de de de
. L . tipo de implementacién  poblacion personal a L - . A . .
intervencion formativa Y formacion servicio organizacion implementacion
accion de a atender
formacioén
DOCENTE
TECNICO
PREESCOLAR Y LOS DDISI(E:(I:E(’:\III)EN MODALIDADES: COMPLETA NOVIEMBRE
CUATRO CAMPOS CURSO A DISTANCIA 200 SUPERVISION SERVICIO PREESCOLAR GENERAL E UNIGRADO 2024 - MARZO
FORMATIVOS : INDIGENA MULTIGRADO 2025
ASESORIA
TECNICA
PEDAGOGICA
DOCENTE TELESECUNDARIA
TECNICO p
DOCENTE EDUCACION
IGUALDAD DE DIRECCION PREESCOLAR ESPECIAL COMPLETA NOVIEMBRE
GENERO EN LA CURSO A DISTANCIA 200 SUPERVISION SERVICIO PRIMARIA MODALIDADES: UNIGRADO 2024 - MARZO
EDUCACION BASICA : SECUNDARIA GENERAL, MULTIGRADO 2025
ASESORIA B
- TECNICAE
TECNICA INDIGENA
PEDAGOGICA
PLAN DE ESTUDIO
P DOCENTE
PARA LA EDUCACION TECNICO EDUCACION
PREESCOLAR DOCENTE ESPECIAL
PRIMARIA'Y DIRECCION PREESCOLAR MODALIDADES: COMPLETA NOVIEMBRE
SECUNDARIA. CURSO A DISTANCIA 300 SUPERVISION SERVICIO PRIMARIA TELESECUNDARiA UNIGRADO 2024 - MARZO
HORIZONTE : SECUNDARIA ’ MULTIGRADO 2025
ASESORIA GENERAL,
EDUCATIVO - B
TECNICA TECNICAE
ESTRUCTURA ¥ PEDAGOGICA INDIGENA
ORGANIZACION
INICIAL
i ESCOLARIZADA,
TALLER EVALUACION DOCENTE GENERAL,
FORMATIVA EN EL DIRECCION INICIAL INDIGENA
A A COMPLETA NOVIEMBRE
AULA: ESPACIOS SUPERVISION PREESCOLAR EDUCACION
REFLEXIVOS PARA TALLER A DISTANCIA 200 ASESORIA SERVICIO PRIMARIA ESPECIAL M%NLﬁGRQESO 20242'0'\32‘RZO
LA PRACTICA TECNJCA SECUNDARIA SECUNDARIA
DOCENTE PEDAGOGICA TECNICA,
GENERAL Y
TELESECUNDARIA
DOCENTE
TECNICO
BASADO EN DIRECCION PREESCOLAR COMPLETA | NOVIEMBRE
PROYECTOS A TALLER A DISTANCIA 200 SUPERVISION SERVICIO PRIMARIA GENERAL M%NLﬁggigo 20242-0I\g?RZO
TRAVES DEL JUEGO ASESORIA
TECNICA
PEDAGOGICA
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Tipo de
" dispositivo Cantidad Funcién ) . .
Nombre de Ia},acuon de formativo o Modalidad de de del Etapa _ _ Tipo Tipo Periodo
formacién o . . " L de Nivel educativo de de de
. L . tipo de implementacién  poblacion personal a L - . ) . .
intervencion formativa Y formacion servicio organizacion implementacion
accion de a atender
formacioén
DOCENTE
TECNICO
QCR:ESI(E)NECSI(%SLAR: DDISI(E:(I:E(’:\II-{)EN PREESCOLAR ?EZEIF(?AL COMPLETA NOVIEMBRE
A ) TALLER A DISTANCIA 200 P SERVICIO PRIMARIA ! UNIGRADO 2024 - MARZO
DETECCION Y, SUPERVISION SECUNDARIA TELESECUNDARIA MULTIGRADO 2025
ACTUALIZACION ASESORIA Y MULTIGRADO
TECNICA
PEDAGOGICA
DQCENTE
TECNICO
CONVIERTE A TUS DDII(?DECIZECNII)EN PREESCOLAR ?’EEEIIR(;I\_ COMPLETA NOVIEMBRE
ALUMNOS EN TALLER A DISTANCIA 200 - SERVICIO PRIMARIA ! UNIGRADO 2024 - MARZO
BOOKTUBERS SUPERVISION SECUNDARIA | TELESECUNDARIA |\ rigrADO 2025
AS’ESORI'A Y MULTIGRADO
TECNJCA
PEDAGOGICA
DOCENTES DOCENTE
. TECNICO
DIGITALES: DOCENTE GENERAL
APRENDIZAJE DIRECCION PREESCOLAR TECNICA’ COMPLETA NOVIEMBRE
BASADO EN TALLER A DISTANCIA 200 SUPERVISION SERVICIO PRIMARIA TELESECUND'ARIA UNIGRADO 2024 - MARZO
PROYECTOS CON : SECUNDARIA MULTIGRADO 2025
ASESORIA Y MULTIGRADO
OPCIONES DE TECNICA
APLICACION EN CINE PEDAGOGICA
DOCENTES DOCENTE
DIGITALES: TECNICO
QZSES([))IEQJE DDII(T\?ECCEEII-{)EN PREESCOLAR (‘BI'EEEIIQC':AAI: COMPLETA NOVIEMBRE
TALLER A DISTANCIA 200 . SERVICIO PRIMARIA ! UNIGRADO 2024 - MARZO
PROYECTOS CON SUPERVIS!ON SECUNDARIA TELESECUNDARIA MULTIGRADO 2025
OPCIONE§ DE AS’ESORIA Y MULTIGRADO
APLICACION EN TECNICA
RADIO PEDAGOGICA
DOCENTES DQCENTE
. TECNICO
DIGITALES: DOCENTE GENERAL
APRENDIZAJE DIRECCION PREESCOLAR TECNICA’ COMPLETA NOVIEMBRE
BASADO EN TALLER A DISTANCIA 200 SUPERVISION SERVICIO PRIMARIA TELESECUND’ARIA UNIGRADO 2024 - MARZO
PROYECTOS CON : SECUNDARIA MULTIGRADO 2025
ASESORIA Y MULTIGRADO
OPCIONE$ DE TECNICA
APLICACION EN WEB PEDAGOGICA
DOCENTE GENERAL,
DOCENTES TECNICO PREESCOLAR TECNICA, COMPLETA NOVIEMBRE
DIGITALES: VIDEOS TALLER A DISTANCIA 200 DOCENTE SERVICIO PRIMARIA TELESECUNDARIA UNIGRADO 2024 - MARZO
INTERACTIVOS DIRECCIO[\I SECUNDARIA Y MULT]GRADO E MULTIGRADO 2025
SUPERVISION INDIGENA
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Tipo de
" dispositivo Cantidad Funcién ) . .
Nombre de Ia},acuon de formativo o Modalidad de de del Etapa _ _ Tipo Tipo Periodo
formacién o . . " L de Nivel educativo de de de
. A . tipo de implementacién  poblacion personal a A2 - P . A
intervencion formativa Y formacion servicio organizacion implementacion
accion de a atender
formacioén
ASESORIA
TECNJCA
PEDAGOGICA
DOCENTE
TECNICO
'II?I(E)((::l\IlE(’;II-_FgGICO' D?SE(I:ECII\IIDEN PREESCOLAR (‘I;'EZEIIQCAAL COMPLETA NOVIEMBRE
2 CURSO A DISTANCIA 200 P SERVICIO PRIMARIA ’ UNIGRADO 2024 - MARZO
ALFABETIZACION SUPERVISION SECUNDARIA TELESECUNDARIA MULTIGRADO 2025
DIGITAL (AD) ASESORIA Y MULTIGRADO
TECNICA
PEDAGOGICA
DOCENTE DOCENTE
p . TECNICO
TECNOLOGICO: DOCENTE GENERAL
GESTION PARA DIRECCION PREESCOLAR TECNICA’ COMPLETA NOVIEMBRE
DIRECTORAS Y CURSO A DISTANCIA 200 p SERVICIO PRIMARIA ’ UNIGRADO 2024 - MARZO
SUPERVISION TELESECUNDARIA
DIRECTORES DE : SECUNDARIA MULTIGRADO 2025
ASESORIA Y MULTIGRADO
INSTITUCIONES TECNICA
EDUCATIVAS (GDDIE) PEDAGOGICA
DOCENTE
DOCENTE gggg:\?ToE GENERAL
TECNOLOGICO: DIRECCION PREESCOLAR TECNICA’ COMPLETA NOVIEMBRE
HABILIDADES CURSO A DISTANCIA 200 SUPERVISION SERVICIO PRIMARIA TELESECUND'ARIA UNIGRADO 2024 - MARZO
(SI_%(E)OEMOCIONALES AS'ESORI'A SECUNDARIA Y MULTIGRADO MULTIGRADO 2025
TECNICA
PEDAGOGICA
DOCENTE ESCOLARIZADO,
- GENERAL,
TECNICO -
DOCENTE TECNICA,
TRANSFORMACION DIRECCIO[\I PRIéEg:CIZgLLAR TEL?&E%UE'T\:'DAARIA’ COMPLETA NOVIEMBRE
DEL CONFLICTO CURSO A DISTANCIA 200 SUPERVISION | SERVICIO ! UNIGRADO 2024 - MARZO
ASESORIA PRIMARIA MULTIGRADO MULTIGRADO 2025
- SECUNDARIA EDUCACION
TECNICA
p ESPECIAL,
PEDAGOGICA P
TUTOR POBLACION
MIGRANTE
DOCENTE ESCOLARIZADO,
TECNICO GENERAL,
DOCENTE INICIAL TECNICA
p ’ COMPLETA NOVIEMBRE
RECONSTRUIMOS DIRECCION PREESCOLAR | TELESECUNDARIA,
COMUNIDAD CURSO A DISTANCIA 200 SUPERVISION SERVICIO PRIMARIA INDIGENA, MLLJJNLI'IS?EQRSO 20242'0’2?RZO
ASESORIA SECUNDARIA MULTIGRADO
TECNICA EDUCACION
PEDAGOGICA ESPECIAL,
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Tipo de
" dispositivo Cantidad Funcién ) . .
Nombre de Ia},acuon de formativo o Modalidad de de del Etapa _ _ Tipo Tipo Periodo
formacién o . . " L de Nivel educativo de de de
. A . tipo de implementacién  poblacion personal a A2 - P . A
intervencion formativa Y formacion servicio organizacion implementacion
accion de a atender
formacioén
TUTOR POBLACION
MIGRANTE
ESCOLARIZADO,
PREVENCION Y l?rggﬁ:\goE GENERAL,
ATENCION DE LA DOCENTE TECNICA,
CURSO A DISTANCIA 200 SUPERVISION | SERVICIO ! UNIGRADO 2024 - MARZO
INFANCIAS EN ASESORIA PRIMARIA MULTIGRADO MULTIGRADO 2025
CENTROS TECNICA SECUNDARIA EDUCACION
ESCOLARES p ESPECIAL,
PEDAGOGICA P
TUTOR POBLACION
MIGRANTE
DOCENTE ESCOLARIZADO,
- GENERAL,
TECNICO -
] DOCENTE TECNICA,
:gg\éIEON$ION DEL DIRECCION PRElgg:(IZ%LLAR TELI?SS%UET\EAARIA' COMPLETA NOVIEMBRE
CURSO A DISTANCIA 200 SUPERVISION | SERVICIO ! UNIGRADO 2024 - MARZO
HOSTIGAMIENTO ASESORIA PRIMARIA MULTIGRADO MULTIGRADO 2025
SEXUAL - SECUNDARIA EDUCACION
TECNICA
P ESPECIAL,
PEDAGOGICA -
TUTOR POBLACION
MIGRANTE
DOCENTE ESCOLARIZADO,
- GENERAL,
TECNICO -
DOCENTE TECNICA,
HABITARINOS DESDE DIRECCION PREESCOLAR | | INDIGENA, | COMPLETA | NOVIEMBRE
CURSO A DISTANCIA 200 SUPERVISION | SERVICIO ! UNIGRADO 2024 - MARZO
LA PERSPECTIVA DE ASESORIA PRIMARIA MULTIGRADO MULTIGRADO 2025
GENERO . SECUNDARIA EDUCACION
TECNICA
p ESPECIAL,
PEDAGOGICA P
TUTOR POBLACION
MIGRANTE
DOCENTE GENERAL,
TECNICO INDIGENA
gg'&TXLRSEDEOPSAZ DDIF?I(E:CI?CNITOEN PRIMARIA MULTIGRADO COMPLETA NOVIEMBRE
TALLER PRESENCIAL 200 P SERVICIO MIGRANTE UNIGRADO 2024 - MARZO
PUEBLOS SUPERVISION SECUNDARIA
: SECUNDARIA MULTIGRADO 2025
MEXICANOS ASESORIA
- GENERAL Y
TECNICA TECNICA
PEDAGOGICA
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* Referente a la oferta de Formacién con recurso PRODEP, al dia de hoy en que se envia
a la DGFCDD la version final de la Estrategia Estatal 2024, no se cuenta con la seleccion
de las acciones de formacion a implementarse en la entidad, debido a que nos encontramos
en el proceso de revision y validacion de las mismas, proceso realizado por el Comité Estatal
de Formacién Continua, en este sentido se citan las teméticas de atencion para los actores
educativos de Educacion Basica, con base en los resultados de la Encuesta Estatal de
Necesidades Formativas aplicada durante los meses de enero-abril 2024, de igual forma
los resultados de las reuniones del Primer momento de evaluacion realizadas por los
Niveles Educativos de la Subsecretaria, asi como los resultados de los instrumentos de
valoracién de aplicados al personal educativo de la entidad al término de la implementacion
de las acciones de formacion implementadas en la entidad en el primer semestre del afio.

La Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024, es un documento de planeaciéon y la

informacion vertida en el cuadro anterior puede tener modificaciones.

Derivado de la gran demanda y participacion, este afio nuevamente se implementara una
accion de formacion titulada Jornada académica: “Dialogos y experiencias educativas en la
Nueva Escuela Mexicana” con una proyeccion de meta de 2500 figuras educativas, la cual
se desarrollara en los 20 Centros de Maestros de las 8 regiones del Estado; Centro, Norte,
Costa Grande, Costa Chica, Tierra Caliente, Montafia Alta y Montafia Baja.

Destinatarios: Personal educativo en servicio de las instituciones publicas de los niveles de
Educacion Inicial y Preescolar, Primaria, Secundaria y los Servicios de Educacion indigena,
Especial, Educacién Fisica y Multigrado de Educacion Basica del estado de Guerrero, con

funciones de docencia, direccién, supervisién y asesoria técnico pedagogica.

Derivado de la situacion geografica de la entidad, se implementa la modalidad presencial y
mixta para el personal educativo con funciones docentes, técnico docente, directivo, de
asesoria y supervisidn que se encuentre en zonas marginadas como son las regiones
Montafa Alta, Montafia Baja, Costa Chica, Costa Grande, Tierra Caliente y partes de la
region Norte, con poca posibilidad al acceso o nulo servicio a internet, en donde cabe la
necesidad de proporcionar el material impreso 6 USB, con la finalidad de garantizar que
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cuenten con el material de trabajo de las opciones formativas ofertadas, mediante la emision

de convocatorias.
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En el Estado se tiene la intencion de disefiar un Programa de Formacion que se enfoque
en atender a docentes frente a grupo de la etapa de formacion en servicio de los niveles
de Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria, como parte de un proceso que toma como
base la consolidacion en el aula del Plan y Programa de Estudio para la educacion
preescolar, primaria y secundaria 2022, después de un analisis y exploracién de los
programas sintéticos en las sesiones de Consejo Técnico Escolar y a través de la que
se tomaran en cuenta los contextos y las realidades regionales y locales; las necesidades
educativas; y las condiciones de vulnerabilidad social. Ademas, se operaran mediante
las intervenciones formativas correspondientes a cada ciclo escolar o ejercicio fiscal; que
seran graduales, para la atencion de todas y todos los docentes, segun el nivel,
modalidad y tipo de servicio, asi como progresivas para la ampliacion y profundizacion
de los contenidos que aborden.

El objetivo a mediano plazo (seis afios) es fortalecer la practica docente y el desarrollo
profesional de maestras y maestros en servicio en la educacion basica del estado de
Guerrero; mediante el disefio de intervenciones formativas graduales y progresivas con
un enfoque situado que recuperen los saberes y conocimientos docentes; consideren el
contexto escolar y sociocultural en el que laboran; promuevan la reflexion sobre la
practica y el trabajo colaborativo para compartir y generar saberes, impulsen la
autonomia e identidad docente; para la mejora de las practicas profesionales y
contribuyan a garantizar el derecho de los docentes a su formacion y de nifias, nifios y

adolescentes del Estado a una educacion inclusiva y de excelencia.
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VINCULACION CON EL COMITE ESTATAL DE FORMACION
CONTINUA

En atencion a las Disposiciones Generales para la conformacion y funcionamiento del
Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion
Continua, que se publicaron a través de la Direccion General de Formacion Continua
para Docentes y Directores, el 31 de mayo del 2023; las cuales tienen como objetivo
definir las bases para la conformacion y funcionamiento del Comité Nacional (CNFC) y
los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacién Continua (CE y CMFC)
Los Comités de Formacion Continua fungen como espacios de deliberacion para el
desarrollo de los procesos de valoracion del disefio, la operacién y los resultados de los
Programas de formacion continua y desarrollo profesional docente y las intervenciones
formativas que los integran y con las que estos se operan; asi como del disefio de las
acciones de formacion en la educacion basica.

Por lo anterior en esta Entidad se constituira un Comité Estatal de Formacion Continua,
en apego a las Disposiciones Generales para la conformacion y funcionamiento del

Comité Nacional y los Comités Estatales de Formacion Continua.

Comité Estatal de Formacion Continua

Plazo- _ o
_ _ Medios de verificacion
Acciones Periodo | Responsable
Instrumentos
Fecha
Convocar mediante
oficio a Autoridades
) Departamento
Educativas para y
Mayo de Formacién
colaborar como

_ _ 2024 Continua
miembros del Comité

Estatal de Formacioén

Continua
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Comité Estatal de Formacion Continua

Plazo- ) L
_ _ Medios de verificacion
Acciones Periodo | Responsable
Instrumentos
Fecha
Instalacion del Comité Departamento
Estatal de Formacion Mayo de Formacion ) .
) . Guia de observacion
Continua 2024 Continua
Primera sesion ordinaria Departamento
de Trabajo Comité Junio de Formacién Lista de Cotejo
Estatal de Formacion 2024 Continua
Continua
Segunda sesion Departamento
ordinaria de trabajo del Julio de Formacion Lista de Cotejo
Comité  Estatal de 2024 Continua
Formacion Continua
Reunion de evaluacion
(Valoracion de
Departamento ] )
resultados de las | . Lista de Cotejo
_ Diciembre | de Formacion
acciones e _ Escala
_ _ 2024 Continua o
intervenciones Estimativa

formativas

implementadas)

competencia desempenfaran las siguientes funciones:

Los integrantes del Comité Estatal de Formacion Continua desde su ambito de

Nombre Institucion Funcién
Profe. Ricardo Castillo Pefia Subsecretario de Educacion Presidente
Basica
Mtro. Jorge Luis Basilio Godinez Coordinador Estatal del Secretario
Programa para el Desarrollo
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Nombre Institucién Funcion
Profesional Docente, Tipo Técnico
Basico
Mtro. Adalid Nava Morales Director General de Desarrollo Vocal
Educativo
Ing. Ulises Mancilla Robles Responsable de los CTE Vocal
Estatal
Coordinadora Académica del Vocal
i oca
Lic. Zaida Hernandez Bahena Departamento .de Formacion
Continua
Directora General de
Mtra. Erika Lizet Uridstegui Cuenca Operacion de Servicio de Vocal
Educacion Media Superior y
Superior
Mtra. Mar y Sol Aguero Rodriguez Direccién de Educacion Vocal
Indigena
Mtra. Marfa Selene Hidalgo de la O Direccion General de Vocal
Educacion Inicial y Preescolar
Mtro. José Madera Santos Direccion General de Vocal
Educacion Primaria
Mtra. Enedina Carmona Lépez Direccion General de Vocal

Educacion Secundaria

Mtro. Netzar Gilberto Viveros Y .
Direccion de Educacion Vocal

Ocampo Especial

Mtra. Osiria Lizzet Gomez Manso | Direccion de Educacion Fisica Vocal

Direcciéon General de la

Lic. Erendi Citlalli Pérez Solorio Unidad de Asuntos Juridicos Vocal
de la Secretaria de Educacion

Guerrero
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PROCESOS DE DIFUSION, INSCRIPCION Y EMISION DE
CONSTANCIAS

Ante la carencia de no contar aun con el sistema en linea denominado: “Sistema de
Registro de Formacion Continua Guerrero”, a través del cual se pretende atender y
mejorar los servicios de inscripcion o registro a los procesos de formacion continua, de
los docentes de educacion bésica del sector publico de la Entidad; se realizara mediante
el disefio, publicacion y difusion de formularios por centro de maestros, concentrando los
datos estadisticos para poder monitorear los avances de la inscripcion.

Para ello se pretende considerar los siguientes criterios:

1. Todo proceso iniciard con actividades generalizadas de difusion de las
convocatorias abiertas, dado que las cerradas se difundiran Unicamente con los
docentes focalizados (a nivel estatal, indistintamente de la region y/o centro de
maestros donde corresponda cada docente); con la totalidad de los docentes de
educacion basica, del sector publico del Estado; considerando los siguientes
criterios:

1. Se dara prioridad a los docentes que laboren en contextos de
vulnerabilidad.
Se continuara con los docentes que laboran en lugares alejados.
3. Posteriormente, los docentes que no ha participado en acciones de
formacion continua durante los dos ultimos procesos.
4. Continuaremos con aquellos maestros que se inscriben, pero no inician o
no logran culminar satisfactoriamente una accién formativa.
5. Finalmente se invitara a los docentes que han acreditado alguna accion
formativa en los Ultimos procesos.
Todo ello mediante el envio de una invitaciébn personalizada dependiendo del
estatus y/circunstancia en que se encuentre, firmada por las autoridades

educativas estatales.
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Se hara una publicacion en el micro sitio del Departamento de Formacion
Continua, que contenga cada uno de los enlaces de los formularios por centro de
maestros o el mecanismo implementado en cada uno, a fin que los docentes
identifiquen el centro de maestros al que corresponden y sigan el procedimiento

establecido.

Mediante la inclusion de bases en cada convocatoria publicada, se solicitara al
docente que la informacion a utilizar esté acorde al Registro Nacional de

Poblacion.

De manera voluntaria los docentes se registraran en la accién formativa de su
preferencia, mediante los mecanismos implementados en cada centro de

maestros, respetando los tiempos establecidos en la convocatoria.

Se validara la informacion y su participacion en la o las opciones formativas
seleccionadas, en primer momento, por los centros de maestros y finalmente por

la Coordinacién Operativa del Departamento de Formaciéon Continua.

Con la informacion generada con el registro personal de los docentes se

procedera a la matriculacién en la plataforma educativa respectiva.

No podran ser considerados en la base estatal de participantes y por ende en la
matriculacion todos aquellos docentes cuyo centro de maestros no se apegue a
los mecanismos y tiempos establecidos.

A fin de que los docentes desarrollen sus actividades correspondientes a la accion
formativa en que decidieron participar, se comunicaran los datos de acceso,
consistentes en la direccion de la plataforma, usuario y contrasefia, en apego a

las bases de la correspondiente convocatoria.
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9. Se brindara soporte técnico antes, durante y después de la participacion de los

docentes en las distintas acciones formativas, en sus distintas modalidades,

principalmente por los coordinadores de grupo y de registro académico de los

centros de maestros y, de ser necesario dependiendo de la necesidad, del

responsable estatal de la accion formativa e integrantes de la coordinacion

operativa del Departamento; mediante lo estipulado en las “Recomendaciones

minimas para la atencién de los docentes participantes en los procesos

formativos”.

Se muestra a continuacion algunas evidencias de la publicacion de las convocatorias y

del mecanismo de registro que se han implementado, mismas se haran llegar a la

DGFCDD al cierre de cada semestre.
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1201 A

8 7 | Formuy <D~
comeoctectrsr 1210
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coreoer FOrmulario de REGISTRO Centro del Maestros %
1220 EL RINCON.

Correo electronico personal

Correo electronico *

Correo electrénico valido

. Difusion

Al iniciar cada proceso formativo, a partir de la autorizacion del registro de las acciones

de formaciéon o intervenciones formativas ante la DGFCDD, se disefia y emite la

convocatoria oficial, en donde se invita al personal educativo a participar e inscribirse en

las diferentes ofertas formativas de acuerdo a la funcion que desempefian y a las

tematicas de su interés, en este sentido, también se disefian tripticos e infografias con

informacién de la convocatoria.
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La difusion se realiza a través del sitio del Departamento de Formacion Continua:

https://www.seq.gob.mx/educacionbasica/?page id=1436

Al mismo tiempo, en la pagina oficial de la Subsecretaria de Educacion Béasica:
https://www.facebook.com/share/32emYAcacKsAAngf/?mibextid=gi20mg

La pagina oficial de la Secretaria de Educacion Guerrero:

https://www.facebook.com/share/9v8Zadiy5aaKgNGK/?mibextid=0i2Z0Omg

El Facebook oficial del Departamento de Formacion Continua:
https://www.facebook.com/share/FUtJo9LmvY 1xXETPt/?mibextid=gi20Omg

Asi como en las paginas de Facebook oficial de los 20 Centros de Maestros, ubicados
en las 8 regiones de la entidad.

De igual forma en el canal de la Comunidad Formacion Continua Guerrero en WhatsApp:
https://whatsapp.com/channel/0029VaAhGmT4NVieu2fADmM3X

Del mismo modo, a la estructura educativa se les hace llegar via oficio las convocatorias,

tripticos e infografias y ligas anteriores, solicitando su apoyo para difundir con los

docentes en cada nivel educativo.

TRANSFORMANDO MY SUBSECRETARIA DE

SUERRERO EDUCACION
BASICA

zzzzzzzz

https://www.seg.gob.mx/educacionbasica/?page id=1436
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564 seguidores « 54 seguidos

Publicaciones Informacion Menciones Opiniones Reels Fotos Ver mas v
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WhatsApp

Canal de Comunidad Formacién Continua

Guerrero en WhatsApp:
https://whatsapp.com/channel/0029VaAhGmT
Comunidad Formacién Continua ANVieu2fADmM3X
Guerrero | Canal de WhatsApp
Canal de WhatsApp de Comunidad For...

whatsapp.com

Sigue el canal de Comunidad
Formacion Continua Guerrero

en WhatsApp: https://whatsapp
.com/channel/0029VaAhGmT4

NVieu2fADmM3X 3:05p. m.

Ver canal
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[}‘ Enlaces de regisiro

Apreciables docentes, de acuerdo AL CENTRO DE MAESTROS AL QUE PERTENECE, haga clicen el enlace que lo

llevara al formulario de registro correspondiente:

CIUDAD LINK DE FORMULARIO

ACAPULCO Comunicarse con el Centro de Maestros
ARCELIA Comunicarse con el Centro de Maestros
CRUZ GRANDE

CHILPANCINGO Comunicarse con el Centro de Maestros
HUITZUCO

IGUALA

IGUALA-EXTENSION

OMETEPEC Comunicarse con el Centro de Maestros

TECPAN DE GALEANA Comunicarse con el Centro de Maestros

Ya con el sistema en linea, compuesto por tres médulos: sitio web, registro e historial
académico y plataforma educativa; en lo que respecta al registro, matriculacion,
participacion, acreditacion y expedicion de comprobantes de participacion, los docentes

de educacion basica en servicio, del sector publico, del estado de Guerrero, deberan:

1. Crear una cuenta mediante su CURP para volverse usuarios del sistema.

2. Ingresar a su cuenta para voluntariamente inscribirse en la o las acciones
formativas de su preferencia mostradas, determinadas acorde a su funcion, nivel
y modalidad.

3. Conocer y mantener en resguardo los datos de acceso a la plataforma
educativa: direccién usuario y contrasefia.

4. Ingresar a su cuenta para descargar su constancia en caso de que haya concluido

y acreditado una determinada accion formativa o revisar su historial académico.

Con la informacion generada con el registro de los docentes, independientemente del

mecanismo implementado:
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1. Se matriculara en la plataforma educativa respectiva.

2. Registrar con apoyo del facilitador y o persona responsable del proceso;
independientemente del tipo de accion formativa en que el docente participe
(jornada, taller, curso, diplomado, seminario, conferencia, tertulia, etcétera) y de
la modalidad (presencial, a distancia o mixta), la asistencia y los resultados
obtenidos, ya que de ello se derivara la expedicion oportuna de las constancias.

3. El docente recibir4 soporte técnico de un determinado centro de maestros, que
corresponda al area de influencia del centro de trabajo donde se encuentre

laborando.

. Emisién de constancias

La elaboracién de constancias se hara, considerando la informacién generada y validada
a través de la plataforma del Departamento de Formacion Continua, de tal manera que,
para la oferta estatal, los responsables de cada intervencion deberan cerciorarse que
exista total correspondencia entre las libretas de calificaciones recibidas y lo existente en
plataforma.

Asi mismo para la oferta PRODEP, las instituciones deberan proporcionar tanto base de
datos con resultados, como los formatos para la respectiva matriculacion en la plataforma
del Departamento de Formacion Continua; de este modo se unificara el mecanismo.

Independientemente de la accion y/o intervencion formativa y de la modalidad de
participacion, un docente podra descargar su constancia de participacion, directamente
de su cuenta personal de la plataforma educativa, o de su cuenta personal, generadas a
partir de la informacion propia del Departamento de Formacion Continua o la
proporcionada por las Instituciones, segun sea el caso. Hacerlo de este modo permitira
no sélo eficientar recursos, si no validar la autenticidad de los documentos mediante la
insercién de un cédigo QR vdélido, que podra ser verificado a través de la lectura del
mismo, situacion que sucede al momento que ocurre de forma parcial y diferenciada con
el trabajo de las Instituciones. Todo ello en estricto apego a lo estipulado por la DGFCDD.
Independientemente del mecanismo que se haya utilizado para el registro de la

participacion de los docentes en las acciones y/o intervenciones formativas se informara
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la disposicion de estos documentos para su descarga y resguardo a través de distintos
medios, siendo los mas recurrentes los grupos formados: el canal de WhatsApp, medios
masivos de comunicacion, el sitio web del Departamento de Formacién Continua, de la
Secretaria de Educacion Guerrero y el buzon de mensajeria que se pretende tengan en

su cuenta personal del sistema en linea.

N/

prodep

GUERRERO

b

Direccién General de Desarrollo Educativo, a través del Departamento de Formacién

La Secretaria de Educacién Guerrero, la Subsecretaria de Educacién Basica, la

Continua, otorgan la presente

CONSTANCIA

ADALUZ PARRA ANTANO

Por haber cursado y acreditado la acciéon/intervencién formativa “IF emergente. Los docentes y los
programas de estudio: nuevas miradas y nuevas relaciones. Docentes de escuelas de preescolar,
primaria y telesecundaria”, en modalidad mixta, correspondiente al programa de formacion de docentes
en servicio de educacion basica 2022-2026, en el periodo comprendido del 20 de noviembre de 2023 al 26
de enero de 2024, con una duracién de 40 horas.

Chilpancingo, Guerrero, marzo de 2024.

\vnl&ﬁ escaneando el codigo QR, verificando que correspondan a la opcién y a la persona en cuestion

Los docentes acreditados podran descargar las constancias directamente de la plataforma
destinada para ello: https://dfcquerrero.net/constancias/ con los datos de acceso proporcionados.
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CONTRALORIA SOCIAL Y TRANSPARENCIA DEL PRODEP TIPO
BASICO

El Comité de Contraloria Social, es la organizacién social constituida por los beneficiarios
de los Programas de desarrollo social a cargo de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, para el seguimiento, supervision y vigilancia de la
ejecuciéon de dichos Programas, con relacién al cumplimento de las metas y acciones
comprometidas en éstos, asi como para apoyar en el ejercicio de transparencia y
rendicion de cuentas de los recursos asignados. Estd conformado por autoridades
educativas y beneficiarios directos del Programa social.

El Comité de Contraloria Social, realiza actividades de supervision, vigilancia mediante
la aplicacién de instrumentos para el seguimiento: guias de observacion, entrevistas
directas, aplicacion de encuestas de satisfaccion a los beneficiarios; que permiten
recuperar evidencias y testimonios de los participantes, lo anterior para constatar la

transparencia y legalidad a las actividades del Programa.

o _ Medios de
Actividades Plazo-Periodo o
Responsable verificacion
Fecha
Instrumentos
Participar en capacitaciones de
la Contraloria social (Virtual y/o
_ 7y 8 de mayo
presencial) convocadas por la
del 2024 _ _
DFGCDD Lista de Cotejo
— : Departamento ]
Conformar 8 Comités de | Julio-agosto y Guia de
) _ de Formacion y
Contraloria Social 2024 _ Observacion
: : Continua
Capacitar al Comité Estatal de Encuesta
Formacion Continua Julio-agosto
*Presentar materiales normativos 2024
de la Contraloria Social
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Actividades

Plazo-Periodo
Fecha

Responsable

Medios de
verificacion

Instrumentos

Crear una direccion de correo
electronico para acopiar
informacion propia del Comité de
Contraloria Social del PRODEP
Tipo Basico

*Recibir Quejas, denuncia vy
sugerencias del beneficio recibido
por parte de las maestras vy

maestros

Julio-agosto
2024

Disefar y difundir por medio de
redes sociales oficiales: tripticos y
un cartel de los servicios Yy
beneficios que brinda el
PRODEP, Tipo Basico, asi como
para presentar denuncias por
irregularidades del Programa.

agosto
2024

Realizar reuniones con el Comité
de Contraloria Social, conforme lo

indican los procedimientos

Noviembre y
diciembre
2024

Brindar seguimiento mediante la
aplicacion de instrumentos para
garantizar transparencia, justicia 'y
equidad en los servicios que
ofrece el Programa a las

diferentes figuras educativas

Agosto
2024
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o _ Medios de
Actividades Plazo-Periodo o
Responsable verificacion
Fecha
Instrumentos
Difundir los resultados que emita o
- ] ' Diciembre
el Comité de Contraloria Social
_ _ 2024
ante la comunidad educativa.
Elaborar y presentar informes a o
. Diciembre
las Dependencias
2024

correspondientes
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EVALUACION INTERNA'Y ASPECTOS DE MEJORA

En la Entidad se realizara la evaluacion interna 2024, valorando el nivel de cumplimiento

de metas, acciones de formacién, operacién de las intervenciones de formacion a través

de diferentes indicadores de eficacia.

Algunos aspectos a valorarse seran los siguientes:

Cantidad de diagnésticos elaborados (nUmeros absolutos)

Porcentaje de registros de inscripcion (Eficacia)

Porcentaje de participantes que respondieron las encuestas de valoracion
(Eficacia)

Porcentaje de acciones de formacion seleccionadas alineadas con el Plan y
Programa de Estudio para la educacion preescolar, primaria y secundaria 2022.
(Eficacia)

Porcentaje de acciones de formacion que abordan proyectos interdisciplinarios
(Eficacia)

Porcentaje de participantes en las acciones de formacion e intervenciones
formativas. (Eficacia)

Promedio de acreditados en las ofertas formativas. (Eficacia)

Cantidad de docentes formados en la Entidad en el afio 2024 (nUmeros absolutos)
Tasa de incremento en la meta de formacion de docentes de educacion basica en
la oferta 2024 (Eficacia)

Cantidad de tematicas identificadas como necesidades de formacioén docente en
la EDNF 2024 (Numeros absolutos)

Porcentaje de medios utilizados para la difusiéon (Eficacia)

Porcentaje de emision de convocatorias (Eficacia)

Cantidad de acciones de formacion e intervenciones formativas seleccionadas
(Eficacia)

Costo promedio por formar a los participantes (Eficiencia)
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