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La educacion es el fundamento basico para la
construccion de cualquier sociedad. Es |la
inversion Unica que los paises pueden realizar
para construir sociedades equitativas, saludables
y prosperas (ONU, s.f). La formacion continua
fomenta el didlogo genuino [de las y los
docentes], como una estrategia que ejercita la
capacidad de comprender a los demas: un instante de
reflexion sobre la propia practica, una oportunidad para
llevar adelante acciones conjuntas tendientes a

solucionar problemas (UNESCO, 2009).

El articulo 3° Constitucional sehala que “Las
maestras y los maestros son agentes fundamentales
del proceso educativo [..] Tendran derecho de acceder
a un sistema integral de formacion, de capacitacion y
de actualizacion retroalimentado por evaluaciones
diagnosticas, para cumplir los objetivos y propdsitos
del Sistema Educativo Nacional”. Desde el precepto
constitucional se plasma la centralidad de las maestras
y los maestros como agentes fundamentales del

Sistema Educativo Nacional (DOF, 2019).

La Ley General de Educacion en el articulo 92
constituye el derecho de las maestras y los maestros a
acceder a un sistema integral de formacién en materia
de mejora continua de la educacion; a su vez, el articulo
90, fraccion IV, reconoce el papel de las y los docentes

como agentes fundamentales del proceso educativo



para la transformacion social, gque impacta en lo que establece el articulo 20
sobre el acompanamiento a las y los educandos en sus trayectorias formativas que
integran aprendizajes interculturales, tecnoldgicos, cientificos, humanisticos,
sociales, biolégicos, comunitarios y plurilinglies que los acerque a la realidad, a efecto

de interpretarla y participar en su transformacion positiva (DOF, 2019a).

Por tanto, la Nueva Escuela Mexicana (NEM) resalta la revalorizacion de las
maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo y
profesionales de la formacion y del aprendizaje con amplia vision pedagodgica.
Prioriza su labor en el gjercicio de su autonomia profesional para construir una
planeacion didactica que incida en la identidad, el sentido de pertenencia y el
respeto desde la interculturalidad; que incluya, la responsabilidad ciudadana, la
participacion activa en la transformacion de la sociedad, asi como el respeto y
cuidado al medio ambiente. Ademas, reconoce su experienciay compromiso con la
comunidad para proponer soluciones en consonancia a su contexto educativo (LGE,

2024).

En este tenor, el Nuevo Modelo Educativo Tlaxcalteca (NUMET) desde el Plan
Estatal de Desarrollo 2021-2027 opera estrategias transversales para la igualdad
sustantiva, territoriales y democraticas, que promueven la educacion ambiental y la
vida saludable. Por otra parte, impulsa un programa de formaciéon para fortalecer
las capacidades, habilidades y conocimientos de los docentes, centra el papel y
compromiso de las maestras y los maestros como irremplazable en el proceso de
ensefNanza-aprendizaje y articulador de la politica educativa en sus comunidades.
De igual forma, promueve la reflexion docente [.] a fin de vigorizar la
transformacion: Generar espacios de didlogo reflexivo, para la mejora continua de

los procesos y servicios institucionales (Periodico Oficial de Tlaxcala, 2022).




En este aspecto, el articulo 2 de |la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros (LGSCMM) reconoce el valor de la tarea docente,
directiva y de supervision. En su articulo 3 sefala que las autoridades educativas en
sus distintos ambitos y niveles de gobierno perseguiran la revalorizacion de las
maestras y los maestros. El articulo 8 define al Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros como un instrumento para que el personal que ejerza la
funcion docente, directiva o de supervision, acceda a una carrera justa y equitativa;
gue destaque la mejora de la practica profesional, el establecimiento de programas

de estimulos e incentivos y la promociéon docente (DOF, 2019b).

Por su parte, los Criterios Generales de los programas de formacién continua
y desarrollo profesional docente, y para la valoracion de su diseho, operacion y
resultados en educacion basica y media superior (CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-
2022) emitidos por la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion
(MEJOREDU) tienen por objeto definir las bases para formular programas de
formacion continua y desarrollo profesional docente e intervenciones formativas,
gue sean relevantesy pertinentes a las caracteristicasy condiciones de los docentes,

las escuelas y los educandos (DOF, 2022).

A fin de orientar la politica nacional en materia de formacién continua, la
Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa (UPEEE) en coordinacion
con la Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD)
emiten la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2024 para orientar la
concrecion de la politica nacional en materia de formacion continua de maestrasy
maestros de Educacion Basica; considerando las necesidades profesionales,
contextos regionalesy locales, asi como las problematicas que emanan de su labor,
con el propdsito de favorecer el desarrollo profesional docente y la transformacion

de su practica, en un marco de equidad, excelencia y mejora continua (SEP, 2024).




En este contexto, la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa
(UPEEE) a través de la Direccion General de Formacién Continua a Docentes y
Directivos (DGFCDD) emitio, las nuevas Disposiciones Generales para |la
Conformacion y Funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de
la Ciudad de México de Formacion Continua, como espacios de deliberacion
establecidos para la valoracion del diseno, la operacion y los resultados de los
programas de formacion continua y desarrollo profesional docente y las
intervenciones formativas que los integran, asi como del disefo de las acciones de

formacion en la educacion basica, a través de un Plan Anual de Trabajo (SEP. 2024a).

En México, el Plan de Estudio para la educacién preescolar, primaria y
secundaria 2022, considera que los saberes provienen de conocimientos y practicas
especificas construidas en diversos contextos incluyendo el conocimiento cientifico,
mismos que conforman un acervo social y cultural que se refieren a las distintas
maneras de pensar, hacer, expresar y representar de las personas que determinan

la pertenencia a una comunidad o a un grupo social (DOF, 2022).

Algunos autores presentan reflexiones sobre la practica docente, Diaz-
Barriga, et al. (2023) afirma que recuperar la pedagogia en el plan de estudio 2022,
es una tarea necesaria y demandada por los maestros, para ello es necesario dejar
de lado un proyecto educativo basado en productos, para transitar hacia un
proyecto basado en procesos y asumir que la escuela forma parte de un contexto
especifico, que vive y sufre las condiciones del mismo. Dussel (2020) describe que el
trabajo de las y los maestros constantemente se transforma, y pasa por una
continua practica de repensar lo que hace. Ortiz (2018) sostiene que redireccionary
reposicionar la practica docente es importante para descentralizar las teorias

pedagogicas tradicionales y visibilizar otras perspectivas del conocimiento.




En la conjetura de Comboni y Juarez (2018) aseveran que reconfigurar el
proceso de ensefanza-aprendizaje, requiere de una formacion continua que
impulse la construccion de significados a partir de la articulacion de la teoria y la
practica, de pensarse en el mundo y reflexionar sobre su contexto y realidad. Es
necesario que el docente considere su plano personal en relacion con elementos
mas amplios como politicas educativas, curriculo, ensefhanza, ideologias sociales y

otras fuerzas que impactan en la educacion (Ramirez, et al., 2022).

Para Cruz (2005) citado por Valdéz (2020) cuando se habla de formacion
continua para docentes, puede describirse desde dos familias de significados: de la
intervencién pedagodgica y de la conciencia que se tiene para decidir. La formacion
continua como una nocidén humanista y critica en la que la transformacion de la
practica educativa toma de base el dialogo como la estructura fundamental del
conocimiento, y la reflexion-accidn como un gje que permita repensar esta practica

(Freire citado en Duhalde, 2008).

La formacion continua es un elemento esencial para que los docentes se
mantengan actualizados y puedan responder de manera eficaz a las dinamicas
cambiantes de la ensefnanza (Aguirre, et al,, 2021). Se entiende como pieza clave que
fortalece los conocimientos, saberes y experiencias de las y los maestros, al incidir
en su practica y favorecer el aprendizaje. De esta manera, la Direccion General de
Formacion Continua a Docentesy Directivos (DGFCDD) y la Comision Nacional para
la Mejora Continua de la Educacion (MEJOREDU) realizan acciones para asegurar
opciones de formaciéon continua y desarrollo profesional que priorizan el derecho
de acceder a un sistema integral de formacion que atienda las necesidades, los

contextos y las realidades del magisterio.
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Ante las disposiciones referidas para la operacion de la formacion continua
de excelencia y equidad, que contribuya al desarrollo profesional de las maestras y
los maestros; asi como para el aprendizaje de los estudiantes, se presenta la
Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024, la cual se organiza en los siguientes

apartados:

Introduccion, espacio que muestra la estructura general del documento,
integra el marco tedrico normativo que fundamenta la operatividad de las acciones
de formacién; Lectura de la realidad y deteccion de necesidades de formacion,
contiene informacion para la toma de decisiones con base en el andlisis de datos
cuantitativos y/o cualitativos, para realizar una adecuada determinacién de las
acciones de formacion e intervenciones formativas a implementar, considera los
siguientes aspectos: caracteristicas de los servicios educativos, estadistica educativa
y el contexto de vulnerabilidad, situacion de la formacién continua con datos de la

evaluacion interna y necesidades de formaciéon continua.

El rubro de Prioridades y poblacion a atender, define al personal educativo
focalizado para su atencioén, a través de acciones de formacién e intervenciones
formativas con recurso PRODEP y Estatal; considera la participacion en las acciones
de formacién de caracter nacional y estatal que imparten diversas vertientes de
formacién con recursos propios. Establece aspectos derivados de las necesidades
formativas de las maestras y los maestros de todos los niveles y modalidades
educativas desde sus funciones. En este sentido, dentro de las Intervenciones
formativas y acciones de formacion a implementar se detalla la proyeccion de
atencién, misma que favorece al desarrollo profesional docente y considera las
condiciones y caracteristicas especificas de las maestras y los maestros para un

espacio de aprendizaje en comun.

Otros apartados abordan la Vinculacion con el Comité Estatal de
Formacion Continua, éste define su conformacion y funcionamiento con base en
un Plan Anual de Trabajo que contribuye al diadlogo, la deliberacién y la toma de
decisiones en la valoracion del disefo, operacion y resultados de las acciones de
formacion e intervenciones formativas a partir de la normatividad vigente; en los

Procesos de difusion, inscripcion y emision de constancias, se presentan los
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diversos mecanismos de difusion de las acciones de formacion e intervenciones
formativas (convocatoria, paginas web oficiales, correos electronicos, redes sociales,
pendonesy lonas, entre otros) que promuevan oportunamente la inscripcién de los
docentes en la plataforma operativa de la DGFCDD y la emision de las constancias
de acreditacion necesarias para los procesos de promocion horizontal y horas
adicionales de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

(USICAMM).

Lo anterior, integra también, las Acciones para el acompanamiento y
seguimiento a la formacion continua de las maestrasy los maestros; por una parte
con las vertientes de participacion y por otra con la DGFCDD, a través de las Mesas
de Ayuda que tienen como fin el logro de los objetivos y la eficiencia terminal. Sobre
la Contraloria social y la transparencia del PRODEP se determina el proceso que
contribuye al uso pertinente de los recursos y servicios que se brindan, bajo la
supervision de los Comités de Contraloria Social en el Estado, los cuales consideran
los criterios de objetividad, publicidad, selectividad, temporalidad, legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparenciay

rendicion de cuentas.

Finalmente, se describen las Conclusiones orientadas a la reflexién critica
sobre las situaciones y/o cuestiones resueltas y lo que queda por hacer en el dmbito
de la formacion continua de las maestras y maestros en beneficio de las nifias, ninos,

adolescentes y jovenes tlaxcaltecas.
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Objetivo

Consolidar los procesos de formacion continua a través de la
formulacion de intervenciones formativas y acciones de
formacién, en las cuales se consideren las necesidades
profesionales, contextos regionales y locales, asi como las
problematicas que emanan de su labor; con la finalidad de
favorecer el desarrollo profesional docente y la transformacion de
su practica, en el marco de los principios y fundamentos de

equidad, excelencia y mejora continua de la educacion.
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Lectura de la realidad y ~
01 deteccion de necesidades

de formacion

La informacion que se presenta expone aspectos de la realidad que viven las y los
maestros de educacion basica en servicio, tales como: los datos estadisticos por
nivel y modalidad acorde a la funcion que desempenfan, los referentes educativos y
de vulnerabilidad en el entorno escolar, las problematicas relacionadas al contexto
en el que laborany las necesidades de formacién que manifiestan lasy los docentes;
con la intencidn de hacer posible la formulacion de propuestas de acciones de

formacién e intervenciones formativas en el 2024.
Estadistica de los servicios educativos

La educacion basica en la Entidad se conforma por educacion inicial,
preescolar, primaria y secundaria en las modalidades general e indigena, con los
servicios educativos de telesecundarias, educacion especial, fisica, tecnologica y
artistica; el tipo de organizacion es completa, multigrado y migrante. Existen 1,497
escuelas en 202 zonas escolares con 249,243 alumnos, atendidos por 18,110 figuras

educativas. La estructura educativa tiene 321 grupos multigrado (Ver tabla1).

Tabla 1. Datos generales del ciclo escolar 2023-2024

Nivel/Modalidad Escuelas Alumnos Grupos Multigrado

Inicial General 38 1698 1
Indigena 22 720 0

Preescolar General 430 37233 125
Indigena 20 1489 8

Primaria General 570 129208 177
Indigena 14 3048 2
General 64 25352 0
Secundaria Técnica 76 25135 0
Telesecundaria 146 17369 8
Educacién Especial CAM 21 1027 0
Educacién Especial USAER 96 6964 0
Educacion Fisica 0 0 0
Educacién Tecnoldgica 0 0 0
Educacién Artistica ] 0 0

Total 1497 249243 321
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General
Inicial
Indigena 38 22 1 0 0 0 0 0 0
General 1600 596 47 4 8 268 0 81 14
Preescolar
Indigena 66 20 2 0 0 0 0 0 0
General 5135 712 77 150 12 631 150 147 392
Primaria
Indigena 122 14 2 1 1 0 0 0 0
General 1837 14 8 22 0 187 260 175 230
Secundaria Técnica 1973 58 8 10 0 139 313 102 133
Telesecundaria 821 148 18 22 5 8 34 (0] (0]
CAM 193 17 14 12 1 0 0 0 0
Especial
USAER 566 NuUmero de docentes de USAER se integra en los niveles educativos
Educacién Fisica (0] 0 16 19 (0] 0 (0] (0] (0]
Educacion Tecnoldgica 0 0 4 1 0 0 0 0 0
Educaciéon Artistica (0] 0 2 2 (0] 0 (0] (0] (0]
Extraescolar (0] 0 5 (0] (0] 0 (0] (0] (0]
Total 18,110 12414 1829 202 243 27 1247 757 512 879

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Estadistica de la SEPE-USET (2023-2024).

La Direccién de Educacion Basica de la SEPE-USET, en el ciclo escolar 2023-
2024 registrd la existencia de 243 Asesores Técnico Pedagdgicos (ATP) en sus
diferentes niveles y modalidades, los cuales equivalen al 2% del total de figuras de
educacién basica, 187 son de sostenimiento federal y 56 del estatal. Para conocer el
tipo de nombramiento esta instancia en un desglose detallé que 37 se desempenan
por promocion (con clave), 171 por reconocimiento y 35 por invitacion. Cabe precisar
gue algunas areas educativas no cuentan con esta figura porgue su estructura de

personal no la integra (Ver tabla 2).
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Tabla 2. Datos generales del ciclo escolar 2023-2024

Nivel/Modalidad Promocion Reconocimiento Invitacién TOTAL
Educacion Inicial 0 0 0 0
Educacion Especial 3 7 2 12
Educacion Preescolar 0 0 4 4
Educacion Primaria 15 135 0 150
Secundaria Técnica 0 3 7 10
Secundaria General 3 10 9 22
Telesecundaria 9 9 4 22
Educacion Indigena 0 0 1 1
Educacion Fisica 7 7 5 19
Educacion Tecnoldgica 0 0 1 1
Educacion Artistica 0 0 2 2
Educacion Extraescolar 0 0 0 0

Total 37 171 35 243

Fuente: Direccién de Educacién Basica de la SEPE-USET, 2023-2024.

78% escuelas son del contexto urbano

=z |®
En 22% escuelas son del contexto rural
o

Fuente: Datos del Departamento de Estadistica de la SEPE-USET (2023-2024).

En el ciclo escolar 2023-2024, los municipios
que concentran el mayor numero de
escuelas son Huamantla con 127, Tlaxco 120,
Tlaxcala 75, San Pablo del Monte 74, Apizacoy
Altzayanca; los de menor numero son Santa

Apolonia Teacalco y San Jeronimo Zacualpan

con 4.

Fuente: Sistema de Estadisticas Continuas de Educacion el Formato 911, DGPPyEE (SEP, 2023)
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Referentes educativos y de vulnerabilidad en el entorno escolar

En Tlaxcala segun el INEGI (2020), el grado promedio de
escolaridad de la poblacién de 15 afios y mas de edad es de
9.8%, lo que equivale a casi el primer ano de bachillerato; en el
caso de la escolaridad que tiene la educacion indigena es de
8.3%. El porcentaje de analfabetismo se encuentra entre las
personas de 75 anos y mas con 25.3%, 3 de cada 100 personas

de 15 anos y mas no saben leer ni escribir.

Tlaxcala tiene 27,174 personas mayores de 3 anos de edad que hablan
alguna lengua indigena. Las lenguas indigenas mas habladas son: Nahuatl 23,177,
Totonaco 1910, Otomi 602 y Mazateco 281 hablantes. De cada 100 personas que
hablan alguna lengua indigena, 12 no hablan espanol. 18,094 personas 1.3% de la

poblacion total se autorreconoce afromexicana o afrodescendiente (INEGI, 2020).

A partir de las recientes reformas a la Ley de Educacién en el Estado,
expuestas en el Comunicado 776 LXIV Legislatura del 07 de febrero del 2023, se
garantiza la inclusion de personas con discapacidad y pertenecientes a los pueblos
originarios y afromexicanos del Estado. En la Entidad existen 105 alumnos
migrantes en educacion basica, en correspondencia con datos proporcionados
por el Departamento de Educacion Indigena de la SEPE-USET, 32 se encuentran en
educacion inicial, 33 son de educacion preescolar y 40 pertenecen a primaria,
guienes se integran en grupos de escuelas regulares en igualdad de

oportunidades.

El 94% de las nifnas y ninos de 6 a 14 afios de edad asisten a la

escuela. La tasa de asistencia de la poblacion indigena de 3 a

17 anos de edad es de 83.1%. Las menores tasas de asistencia de

3 a 14 anos por municipio estan en San Jerénimo Zacualpan

Asistencia 76.3%, Cuaxomulco 82.5%, Munoz de Domingo Arenas 83.7%,
escolar Mazatecochco de José Maria Morelos 84.2% y Acuamanala de

Miguel Hidalgo 84.2% (INEGI, 2020).
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En educacion preescolar la cobertura es del 68.9%, referente a
educacion primaria contempla el 100.7% y con relacién a

secundaria el 100.5%.

El porcentaje de escolarizaciéon en educacion basica es del
92.5%, educacion preescolar el 68.0%, primaria tiene el 95.4% y en

secundaria 88.5%.

Han disminuido los indices de abandono escolar, en primaria

se tiene un porcentaje del 0.0% y en secundaria el 0.8%.

El nivel de primaria presenta un porcentaje de reprobaciéon de

0.2%, en secundaria es del 0.0%.

En los Ultimos once afos, Tlaxcala ha mejorado el indicador de
eficiencia terminal en todos los niveles educativos. El porcentaje

en primaria es del 99.4% y en secundaria es del 96.2%.

Fuente: Sistema de Estadisticas Continuas de Educacion del Formato 911, DGPPyYEE (SEP, 2023)
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Segun datos del CONEVAL (2022) hubo una disminucion

de 80,589 personas en situacion de pobreza del 2020 al 2022,

después de que a partir del 2018 |la tendencia iba en incremento.

El indicador de situacion de pobreza pasé de 59.3% a 52.5%, el de

pobreza moderada se redujo de 49.4% a 45.8% y el de pobreza

extrema bajé de 9.8% al 6.8%, esta situacion resulta positiva para

el rendimiento escolar, la salud y la nutricion. (Ver tabla 3).

Tabla 3. Porcentaje y numero de personas por componente del indicador de pobreza en

Tlaxcala, 2016 a 2022.

Porcentaje

Miles de personas

Indicadores
Cambio
2016 [ 2018 | 2020 | 2022 [, >~ | 2016 | 2018 2020 2022

Poblacién en situacion
de pobreza

Poblacién en situacion
de pobreza moderada

Poblacién en situacion
de pobreza extrema

Poblacién vulnerable
por carencias sociales

Poblacién vulnerable
por ingresos

Poblaciéon no pobre y
no vulnerable

Fuente: CONEVAL. Medicion de pobreza 2022. Tlaxcala.

Se refiere a que no se presentd un cambio estadisticamente significativo en el indicador.
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icioi TLAXCALA
Los municipilos con mayor [V W+E

porcentaje de personas en situacion
de pobreza fueron Mazatecochco de
José Maria Morelos con el 90.4%
(12,476), El Carmen Tequexquita  — \
87.8% (17,719) y Emiliano Zapata 83.7
(5,116), los cuales se encuentran en las

colindancias con el estado de Puebla.

Por otra parte, los indicadores de carencia social en el 2022 de acuerdo con
el CONEVAL, muestran que el de mayor porcentaje fue sobre el acceso a la
seguridad social con el 64.9%, asi mismo, el de carencia por acceso a los servicios de
salud que tuvo un incremento significativo al pasar del 27.6 en el 2020 al 45.2 en el
2022. Se identificé una ligera disminucién favorable en el porcentaje de carencia por
acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad del 32.9% en el 2020 al 22.7% con
relacion al 2022. El caso del rezago educativo mantuvo el porcentaje del 16.1% del
2020 al 2022, el cual se colocd ligeramente abajo del indicador nacional que es de

19.2% (Ver figuraly 2)

Porcentaje y niumero de personas por indicador de carencia social
Tlaxcala
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Figura 2. Porcentaje y nimero de personas por indicador de carencia social
Tlaxcala
2022 [Miles de personas]
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Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en la ENIGH 2022 del INEGI
* Para un mejor andlisis de la informacién 2022, consultar las notas técnicas, disponibles en: https:/www.coneval.org. mx/MedicionMP/Paginas/Notas_pobreza_2022.aspx
e

Los municipios con mayores
porcentajes de personas en rezago
educativo en el 2020 son Zitlaltepec
de Trinidad Sanchez Santos con el
25.4%, (9,513 personas), Altlzayanca
20.9% (17,977 personas).

i

Se presentan con menor incidencia !
los municipios de Tlaxcala 4.6% :
(107,378 personas) y Totolac 6.9% I
(24,628 personas). :

]

Fuente: CONEVAL. Informe de pobreza y evaluacion 2022. Tlaxcala.
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Ante la relevancia de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres,

suscrita por la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM), para los 60 municipios de Tlaxcala (Solicitud AVGM/06/2020 de

alerta de violencia de género contra las mujeres para el estado de Tlaxcala); el

Sistema Educativo Estatal ha implementado estrategias establecidas desde el

Consejo Técnico Escolar (CTE) con fines de garantizar un ambiente libre de violencia

gue promueva la cultura de paz, el respeto a los derechos humanos, la equidad, la

no discriminacion y la dignidad humana.

Educacién, violencia y género. -
Alternativas desde las escuelas de y \
Educacién Bisica :

PROPOSITO:

Valoear las 'd::r:n.e_: mplementarc nenc ’TAb\ar 0 del ciclo escole

de la vislencia de o-re 0 contra las Nifies, N _.m vuc:rrr J6wenes.
PRODUCTO:
Ceterminen tres actividedes en colectvo para continuar en el ciclo escolar 2023-

2024 con ls atencion y erradicacicn de la viclencia de género desde las resiidades
concretas de les NNAY

1. Observen el siguiente esquema que muestra la secuencia de los temes
abordados durante el oclo escolar 2022-2023

, Reflesianar acerca de Is construccion socisl e
Tercara sasién hizzieica de los esterectipos de género que
4 reperaen

1 -en en ba desiguakdsd

Elaboracién y difusion de 8 Fichas de
Trabajo del 9° Ambito del Programa
Escolar de Mejora Continua del CTE

para Educacion Basica, en el ciclo

escolar 2021-2022.

- -

Emision de 8 Guias del Cuarto momento
de la Guia de Trabajo del CTE, Educacion,
Violencia y Género. Alternativas desde las
escuelas de Educacion Bdsica, en el ciclo
escolar 2021-2022.

Educacién Amblental para el Desarrollo Sostenible
@n Tlaxcala. iTlc Tac, se acaba el tlempo!. Camblo
climético

81T

Sensibilizar a la comunidad escolar scbre la importancia del cudado del
medio ambiente, para llevar a cabo acoones de adaptacon y mitigaccn
ante el cambio dimatico.

RODUC
Dimefiar una actividad en el aula, escuels o comunidad en donde se
expligus |a importancis de establecer acciones de adsptacion y
mitigacicn de cambio dimatico

1. Lean en colectivo el siguiente textor

&l plai ntra en uns stuadon wvulnersble, ya que el actual
escen bal puede modific mos basicos que

El s\.m:n_-:.
|

extremos (rormentes, sequi
ndo en I:ac oulky

0, pondra en un die
Que adaptarse a las rueas conc

pam gen
stuando
posibiid

ursas del cdane 3.5

3 tammblé
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Salud mental y prevencién del suicidio: |, ')
Factores de Riesgo '
S Presentacion y difusion de la Ficha de

Elaborar una guia de cbsenvaciin que permita identificar factores de riesga de Trabajo para la Sesién extraordin aria

salud mental y prevencicn del suicidio en las NNA de nuestra institucicn.

tivo el texto “Salud del Adolescente y of Joven Adultode la

Oraarizsci6 Mundial e In Salud y analicen ks detos qu se resentan del CTE’ Sobre sdlud mental y

{OMS, 12 de agosto de 2022}

La depresion es una de las principales causas de enfermedad y e 3 . 3 . .

dscopocidad en los adsiescentes y o suicd inda causa d prevencion del suicidio, al final del ciclo
5 ] (Villavicencio, 2019]. Los trastornos de

salud mental explican un 16% de la carga mundial de morbiidad y lesiones

cnIn‘ap‘cv'/‘:nu:dccnn‘:K‘Jy"Ja‘m: | . \.'Deme.‘;a escolar 2027_2022.

mayoria de los casos no son detectados nitratados

Muchos son los factores que inciden en e

bienestar y la salud mental de los adolescentes: la

1 violencis, la pobreza, |2 estigmatizacion, la exclusion y la

) vide en entornos fragiles o de crisis humanitaria pueden
sumentar el riesgo de que surjan problemas de salud

mental El hecho de no ccuparse de los trastornos de
salud mental de los adolescentes tiene consecuencias

4 que se extienden a la edad adulta, perjudican la salud
fisica y mental de la persona y restringen sus
positilidedes de Bevar una vids plena en la eded adulta.

El cultive de las aptitudes soc ales de nifios y adoles:
y el hecho de
ved
SEPE USET

Actualizacion de los Protocolos para
la Prevencion, Deteccion y
Actuacion en casos de Abuso
Sexual, Acoso Escolar, Maltrato,
Ingreso de Armas, Discriminacion

por discapacidad, y Trata de

Protocolos para la
personas con fines de explotacion Prevencién, Deteccién y
Actuacion en casos de

sexual en el ciclo escolar 2023-2024 Violencia Escolar

Aunque las estrategias de prevencion a la violencia implementadas por el
sector educativo en la Entidad han sido favorables, al ser un problema que implica
también el entorno familiar y social, los indices de violencia contindan impactando
en las escuelas, como lo muestra la encuesta Nacional sobre violencia entre pares

(acoso/bullying) en secundaria, aplicada en 2022 por la (MEJOREDU, 2023).
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21.5% de las y los estudiantes reportan haber

experimentado agresiones ocasionales por
parte de companeras o companeros.

14.7% de las y los alumnos reportan
haber experimentado agresiones
frecuentes por parte de companeras
y companeros.

Acoso/
bullying en
Secundaria

14.9% de las y los estudiantes que

viven acoso pertenecen a localidades
con rezago educativo muy bajo.

S1.7% de las y los alumnos se encuentran en

riesgo de victimizacién por presentar una o
mas discapacidades.

Fuente: Indicadores de la Mejora Continua de la Educacion de Tlaxcala, MEJOREDU 2023.

En este sentido, durante los ultimos afos se ha visibilizado
mas la problematica sobre la trata de personas en el paisy la
entidad. Esta situacidn tiene mayor afectacion hacia las nifas y
las mujeres. Segun las cifras de incidencia delictiva del fuero
comun que publicoé el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica al corte de enero de 2024, 2,438
personas de 0 a 17 anos (1,819 mujeres y 619 hombres) fueron
victimas de trata de personas en México de enero de 2015 a marzo

de 2024 (REDIM, 2024).
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Conforme al seguimiento hemerografico del Centro Fray Julidn Garcés, de
2009 a 2023 se detectaron 137 casos de trata en la Entidad. Contribuir a que las
ninas y adolescentes no sean victimas de trata con fines sexuales implica que
tengan las herramientas y condiciones para que no se aprovechen de las
vulnerabilidades que enfrentan; y que los niflos y adolescentes construyan un
pensamiento critico que les permita ejercer una masculinidad no violenta, no

consumidora y no explotadora.

O

u de casos de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista

Otra situacién vulnerable que enfrenta la Entidad es el incremento

(TEA) en los contextos escolares. Se calcula que, en todo el mundo,

uno de cada 100 nifos tiene autismo. La evidencia cientifica indica

d la existencia de multiples factores, entre ellos los genéticos y

ambientales, que hacen mas probable que un nino, nina

o adolescente pueda tener autismo. Desde la primera

infancia y durante toda la vida, una amplia gama de

intervenciones pueden optimizar el desarrollo, la salud y el

bienestar de estas personas. El acceso oportuno a intervenciones psicosociales
tempranas basadas en las evidencias puede mejorar la capacidad de las nifas, ninos
y adolescentes con autismo para comunicarse eficazmente e interactuar

socialmente (OMS, 2023).

Andlisis de la situacion de la formacion continua

La Evaluacion Interna 2023 que se realizé durante los primeros meses del
ano 2024, proyecto resultados Utiles para la toma de decisiones en la mejora de la
formacion continua; éstos denotaron fortalezas significativas tales como: contar
con datos pertinentes para el diagnéstico Utiles en la definicidon de las prioridades
de atencién a las necesidades de formacién de maestras y maestros en contexto
laboral vulnerable; asi mismo, la participacion de docentes y directivos de todos
los niveles y modalidades educativas en las acciones de formacién y la

consolidacion del Comité Estatal de Formacion Continua en un marco de
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transparencia y democracia para hacerlo mas soélido y participativo en el

seguimiento y validacién de las acciones de formacion.

La meta de atencion fue de 13,810 beneficiarios se obtuvo el 90% de
inscripcion sobre la meta, lo cual equivale a 12,373 maestras y maestros. El
porcentaje de acreditacion sobre la meta sefald el 52% y la relacién de
acreditacion sobre la inscripcion logré el 58%. Estos Ultimos resultados dejan un

reto significativo de mejora para el ejercicio fiscal 2024.

Las vertientes de participacion que lograron mayor eficiencia terminal
fueron Robotix Fundaciéon con el 100%, CULTURAMEXICO S.A. de C.V. 72% vy la
Coordinacion Estatal para el Desarrollo Profesional Docente 66%. Sin embargo,
en el caso de Robotix su inscripcidén con relacion a la meta fue deficiente, de una
meta de 417 solo se inscribieron 32 que se traduce en 8%, de la misma manera la
Direccion de Evaluacion Educativa que tuvo como meta 1,700 y sélo se inscribieron
515 lo que significé el 30% de beneficiarios, situacion que afecté el promedio de la

eficiencia terminal (Ver tabla 4).

Tabla 4. Indicadores de logro con relacién a la meta de beneficiarios.

% Relacién | % Relaciéon
inscripcion - Meta - Recurso
acreditados | acreditados

Nombre de la Accién de . Acredi-
" Inscritos
Formacion tados

TOTAL 13810 : 12373 7206 58% 52% 90%

Proyectos de
innovacion escolary
1 : procesos de 35 37 18 48.6 514 105.7 Estatal
investigacion
educativa

La interculturalidad,
pieza clave para una
convivencia sanaen la
escuela

40 45 28 62.2 70.0 n2.5 Estatal

Protocolos para la
prevencion de la
3 . violenciay el consumo 35 35 21 60 60.0 100.0 Estatal
de drogasen la
comunidad escolar

Desarrollo del
4  pensamiento critico en 40 44 28 63.6 70.0 110.0 Estatal
el aula
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Activacion de la
participacién social en
entornos escolares

35

35

22

62.8

62.9

100.0

Estatal

Fomento dela
igualdad de género en
el entorno educativo

60

60

29

483

48.3

100.0

Estatal

Disefio de
anteproyecto para
prevenir violencias y
promover una cultura
de paz

35

35

51.4

51.4

100.0

Estatal

Encuentro Estatal
Innovacién escolar
desde la
interculturalidad, entre
todas y todos
trasformamos la
educacion

400

337

274

81

69

84

PRODEP

Desarrollo del
pensamiento critico en
el aula

815

868

346

40

42

107

PRODEP

10

Evaluacion Formativa
en la Educacién

250

210

130

62

52

84

PRODEP

n

El desarrollo del
pensamiento l6égico
algebraico durante la
fase 5 mediante el uso
de pre-algebra

50

139

52

37

104

278

PRODEP

12

Fomento de la
igualdad de género en
el entorno educativo

364

368

77

2]

2]

101

PRODEP

13

Las habilidades
socioemocionalesy
gestion de emociones
desde una educacién
humanista en la Nueva
Escuela Mexicana

400

397

229

58

57

99

PRODEP

14

Relaciones de género
desde una perspectiva
participativa y
democratica en la
Nueva Escuela
Mexicana

350

350

124

35

35

100

PRODEP
Anexo 13

2909

2960

1396

47

48

102

Fundamentos para la
Implementacién del
Plany Programa de
estudio 2022,
Educacion Basica. En el
Marco de la Nueva
Escuela Mexicana

5914

5912

3870

65

65

100

Estatal
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Curso para la
Implementacién del

Libro de Texto: Tlaxcala.

Nuestro Patrimonio
Cultural

400

460

341

74

85

15

Estatal

6314

6372

421

66

67

101

Taller de Evaluacion
Diagndstica para las
Alumnasy los Alumnos
de Educacion Basica

1700

515

78

30

Estatal
(Caracter
Nacional)

1700

515

78

15

30

Aprendizaje Basado en
Proyectos a través del
juego

417

32

32

100

Estatal

417

32

32

100

Diplomado para el
desarrollo de cuatro
habilidades del Inglés,
de cara ala Nueva
Escuela Mexicana

270

270

185

69

69

100

Estatal

270

270

185

69

69

100

Intervencién
socioeducativa para la
construccién de
entornos seguros en la
escuela

550

562

407

72

74

102

Estatal

550

562

407

72

74

102

Metodologias de
trabajo por proyectos
bajo el enfoque STEM:
Formacion en
Inteligencia Artificial

250

358

171

48

68

143

PRODEP

Metodologias de
trabajo por proyectos
bajo el enfoque STEM:
Formacion en
Produccion
Sustentable

250

203

96

47

38

81

PRODEP

Metodologias de
trabajo por proyectos
bajo el enfoque STEM:
Formacioén en Energias
Renovables

250

165

77

47

3]

66

PRODEP

Metodologias de
trabajo por proyectos
bajo el enfoque STEM:
Agua y Biodiversidad

250

339

177

52

7

136

PRODEP

1000

1065

521

49

52

107
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y Liderazgoparala 50 48 26 54 52 96 PRODEP
escuela
El trabajo docente

2 desde la Nueva Escuela: 300 272 166 61 55 91 PRODEP
Mexicana
Comunidad y escuela,

3 el trabajo por 300 277 184 66 61 92 PRODEP
proyectos

650 597 376 63 58 92

Vertientes de participacion
El Colegio de Tlaxcala A.C.
Coordinacion Estatal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Direccion de Evaluacion Educativa
Robotix Fundacion
Direccion de Transformacion Educativa
CULTURAMEXICO S.A. de C.V.
Universidad Politécnica de Tlaxcala

Centro de Investigacion Educativa de la UATX

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacidén de Procesos Informaticos del Departamento de
Formacién Continua para Docentes y Directivos (2023).

Asimismo, este ejercicio de valoracion dejé dreas de oportunidad para la
mejora de la formacion docente. Es perceptible que la aun se
encuentra en proceso de consolidacion ante los resultados de logro en el 2023 y |a

; por lo tanto, este aspecto sera
prioritario de atencion, a través de estrategias de sensibilizacion que acerqgue mas a
los docentes a participar en acciones de formacion e intervenciones formativas
contextualizadas que atiendan las necesidades especificas de formacion. Otro
desafio de mejora sera el para el 2024,
derivado del bajo porcentaje 1.8% que hubo del 2022 al 2023; lo cual implicara
ofrecer mayor innovacion en los procesos de formacion de las maestras y los

maestros (PRODEP, 2023).
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Dentro de estos aspectos de mejora también se encuentra el

, que se realizara a través del incremento

en la aplicacion de encuestas y de entrevistas a grupos focales de todos los niveles

y modalidades educativas para conocer con mayor profundidad la realidad sobre

las situaciones que enfrentan las y los docentes en el lugar donde laboran.
Asimismo, la mejora en la

a través de carteles, tripticos digitales, pendones, lonas,

correos electronicos y mensajes en redes sociales, entre otros; para lograr una

mayor participacion de los docentes y directivos.

En lo relativo a de hombres y mujeres en las
acciones de formacion e intervenciones formativas se emplearan mecanismos de
sensibilizacion dirigido al género masculino mediante reuniones, infografias y tik
tok, entre otros, que resalten el enfoque de inclusidon, equidad y paridad de género,
al considerar que son las mujeres las que mayormente participan; del mismo modo,

con las vertientes de participacion para atender las
dudas y sugerencias de mejora en los procesos de formacién que realizan los

participantes.

La conyuntura para mejorar la funcion supervisora requiere de un
acompahamiento para integrar en los proyectos educativos miradas amplias que
combinen las realidades inmediatas de cada contexto y una educacion
transformadora e innovadora. En el caso de los 27 Jefes de Sector en el ambito de
formacion en 2023 participaron 23 y en 2022 fueron solo 13, esta situacion aunque
resultdé favorable dejo el rezago de 4 figuras educativas que no tuvieron
participacion. En 2023 de todos los participantes 59% fueron mujeres y 41%
hombres. En el caso de los 202 supervisores existentes, en 2023 participaron 1%
menos en las acciones de formacion, comparativamente con el 2022 (94% y 93%
respectivamente). El niumero de acciones de formacion que predomind en la

inscripcion de estas figuras educativas fue entre 1y 2.

En otro sentido, entre las necesidades de formacion de las maestras y los

maestros, especificamente se detectaron algunas dificultades que enfrentan los
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Asesores Técnico Pedagdgicos que en sus manifestaciones expusieron que
realizan multiples actividades en contextos y condiciones diversas lo que causa un
choque entre su labor académica y las cargas administrativas; de la misma manera,
describieron la falta de reconocimiento a su labor que en repetidas ocasiones es
poco valorada; en cuanto a su perfil revelaron que enfrentan la ambigledad e
indefinicion de sus funciones. Esto implica para la formacion continua, la busqueda
de contenidos significativos para el fomento de mejora en la asesoria y el
acompanamiento que brindan a la comunidad educativa, mismos que involucran
el didlogo reflexivo y el intercambio de experiencias para la transformacion de su

practica educativa.

Figura 3. Dificultades que enfrentan los ATP en la manifestacion de algunos autores.

(éi%

Insuficiente promocién de espacios de intercambio y
colaboracion entre acompafantes (Balarin y Escudero,

( 2079).
@

Ausencia de programas integrales que respondan a la
complejidad de la funcion (Balarin y Escudero, 2019).

Pocas estrategias para asesorar, acompafar y monitorear
la practica educativa e identificar las practicas
innovadoras (Aziz, 2017).

Persistencia del caracter supervisor sobre el de QO
acompafante formador (Aziz, 2017; Vallejo-Villacis, 2020). L%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Programa de formacién de personal con funciones de
acompafamiento pedagoégico 2023-2028. MEJOREDU.

En los ultimos dos afnos se integrd a los ATP en la mayoria de las acciones de
formacién. La eficiencia terminal con base en la acreditacion de los ATP

disminuyo del 2022 al 2023 por un porcentaje del 4% (Ver figura 4).
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Figura 4. Inscripcién y acreditacion de APT en el 2022-2023

En el 2023 hubo mayor inscripcion de ATP dentro de las acciones de
formaciéon en comparacion con el 2022, sin embargo el porcentaje de

acreditacion fue 5% mayor en el 2022 (Ver figura 5).

Figura 5. Comparativo de inscripcién y acreditacion de ATP en los afios 2022 y 2023

Total de ATP acreditado 216
321
R 479
Total de ATP inscritos
458

(o] 100 200 300 400 500 600

m 2023 w2022

Fuente: Datos de |la Coordinacién Estatal del PRODEP de los afios 2022 y 2023.

El andlisis de datos sobre la formacion continua de los Jefes de Sector y
Supervisores en el 2023 muestra carencia en la participacion de estas figuras
educativas en las acciones de formacién (Ver tabla 5), por lo que en adelante serd

un desafio incrementar la inscripcion.

El trabajo docente desde la Nueva Escuela
Mexicana

Intervencidn socioeducativa para la
construccion de entornos seguros en la...

Metodologias de trabajo por proyectos
bajo el enfoque STEM

Fundamentos para la implementacion del
Plan y Programas de Esudio 2022,...

Encuentro Estatal Innovacién Escolar
desde a Interculturalidad, entre todas y...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Inscritos ™ Acreditados

Fuente: Datos de la Coordinacién Estatal del PRODEP de los afios 2022 y 2023.

30



Tabla 5. Participacion en acciones de formacion propias de Jefes de Sector y Supervisores.

Jefes de Sector y Supervisores

inscritos en acciones de
formacion

Preescolar
Primaria
Educacion
Indigena
Secundaria
General
Secundaria
Técnica
Telesecun-
Educacion
Especial
Educacion

160
Encuentro Estatal. Innovacion
escolar desde la interculturalidad, 1 20 65 1 17 13 19 15 9
entre todas y todos
transformamos la educacion

2023

220
Otras acciones de formacion (por
lo menos en una accién de
formacion)

De una muestra de 1, 369 figuras educativas que contestaron la Encuesta
sobre formacion, satisfaccién y trayectoria profesional de docentes y directivos
de escuelas de Educacion Basica del Estado de Tlaxcala 2023 destacaron los

siguientes datos:

Interés de participar en las acciones de formacion
600 564
,,,,,,, 510
500
400
300 238
200 Existe mayor interés de
100 42 participacion en las acciones de
0 . formacion con fines de
Promocidn Para mejorar su  Profesionalizacién  Indicacién de la promocién horizontal y vertical
horizontal y vertical  practica docente docente autoridad educativa : ' o
inmediata o superior |

3]



Participantes que se formaron en el ambito
pedagégico y didactico en los Ultimos tres afios

Antepunltimo afio _ 599
renstinosto | s¢t
dunoste. [ o3

540 560 580 600 620 640 660 680 700 720

Aiios de servicio docente y directivo

400 359

350
169 e
145 159 162
85 i I I l I

300
3o 31-35 1-5 26-30 21-25 6-10 16-20 11-15

250
200
mas

15
10

OSOO

OBSTACULOS PARA CONCLUIR LA ACCION DE FORMACION

Ausencia de relevancia en los Otras
contenidos 8%
8%

Adaptacién y manejo
de la plataforma
9%

Tiempo insuficiente

Falta de acompafiamiento 53%

académico adecuado
11%

La modalidad en linea no es
pertinente
11%

El ambito en el que mas se han
formado las y los maestros en los
dltimos tres afios es el pedagogico

XA

De 1 a 15 aflos de servicio es el
rango donde predomina Ila
formacién continua y en menor
medida el de 36 o mas afios.

El mayor obstaculo para concluir
las acciones de formacién es el
tiempo insuficiente en un 53%.
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En las encuestas sobre la valoracion de las acciones de formacién que se
realizaron en el 2023 aplicadas a 1,649 figuras educativas, se encontraron datos que

favorecieron los resultados en el 2023 y sirvieron de referente para el 2024.

e Los temas se alinearon a e Fue satisfactoria la
los principios y enfoques de incorporacion de
la NEM. metodologias sociocriticas

. en las acciones de

elas 27 acciones de 1

L | . I formacion.
formacion tuvieron un nivel
de suficiencia bueno al « Existi6 pertinencia en Ia
abarcar todos los niveles y mayoria de las acciones de
modalidades de educacion formacioén, éstas contaron
basica. con el enfoque territorial,

. L1, . humanista y comunitario.
o El nivel de eficiencia en las

acciones de formacién fue « La eficacia en el andlisis de
bueno derivado de la las circunstancias y
atencion a los perfiles contextos de los
profesionales, criterios e participantes fue buena al
indicadores de la USICAMMYy considerar la vulnerabilidad
las necesidades de de los contextos laborales.
formacion.
e 87% de docentes estuvieron
*85% de docentes de acuerdo con Ia
consideraron  estar  de relevancia del contenido de
acuerdo en la efectividad las acciones de formacion.
de la plataforma en la que
fueron alojados los

contenidos de las acciones
de formacion.
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Aplicacion de Ia valoracion de las acciones de formacion

En el 2023 se valoraron algunas de las acciones de formacién implementadas bajo
los criterios de eficiencia, eficacia y pertinencia sobre el cumplimiento de objetivos
y metas, pertinencia de los contenidos, metodologias, evaluacién formativa,
desempenfo del tutor, espacios fisicos, entre otros. Para el 2024 el reto es valorar el
total de acciones de formacidn que se implementen bajo criterios que identifiquen
la construccion pedagogica y didactica, asi como la recuperacion de las

caracteristicas contextuales.

A continuacion se muestran algunos de los resultados obtenidos de la

valoraciéon de las acciones de formacion implementadas en el 2023.

La valoracion promedio de eficiencia de las acciones de

formacion presenciales fue del 88%.

84% de las y los docentes manifestaron estar de acuerdo
con el cumplimiento de los objetivos de las acciones de
formacion y 87% estuvieron de acuerdo con la relevancia

del contenido de las acciones de formacion.

86% de las y los maestros consideraron pertinente la
forma de presentar los contenidos de las acciones de
formaciony 83% encontraron pertinentes las actividades

y materiales didacticos .
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84% de lasy los maestros expresaron que la metodologia

empleada en el proceso de aprendizaje fue pertinente y

86% valoraron adecuada la evaluacion de los contenidos
gue aplicaron los facilitadores de las acciones de

formacion.

La UNESCO expone que la ensefanza inclusiva requiere que los profesores
reconozcan las experiencias y capacidades de cada alumno, adopten la idea de que
la capacidad de aprendizaje de cada estudiante es ilimitada y estén abiertos a la
diversidad; en cuanto a los sistemas de formacion docente menciona gque es una
necesidad mantener un equilibrio eficaz entre el aprendizaje tedrico y la practica
para favorecer la cultura de la evaluacion, centrada en las practicas dentro de las

aulas para el aprovechamiento escolar y bienestar de los estudiantes.

La formacion continua de los docentes permite que su practica trascienda de
una labor en el aula a una praxis social objetiva e intencional, donde los actores
educativos en general tengan participacion en el desarrollo de los contenidos de
aprendizaje de un programa, ya que se ponen en juego los significados, las
percepciones, lasimpresionesy las acciones de los agentes implicados en el proceso
de ensefanza-aprendizaje, maestros, alumnos, padres de familia y autoridades

educativas (Mata et al., 2023).

Delgado-Coronado (2019) menciona la importancia de que el maestro reciba
una formacion adecuada a los requerimientos de la sociedad actual y una
formacién constante que fortalezca los conocimientos, las habilidades y destrezas
para el desempeno de su labor, que tenga presente el tipo de alumno que se
pretende formar. Para Gorodokin (2006) la formacion docente es mas que una
sumatoria de conocimientos adquiridos, ya que durante el proceso se estructuran
representaciones, identificaciones, métodos y actitudes que impactan en el sujeto

en formacion tanto en el plano cognoscitivo como en el socio-afectivo.
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Dentro de los datos recabados en Encuesta de Deteccién de Necesidades de

Formacion 2023 en la que participaron 3,350 figuras educativas, se detectaron

aspectos sobre el interés en las tematicas para las acciones de formacién que se

realizaran en el ejercicio fiscal del 2024.

Aspectos fundamentales para la apropiacion del
Plan de Estudio 2022

Fundamentos filoséficos y pedagégicos
del Plan de Estudio . 246

Conocimientos sobre los enfoques que
sustentan el Plan de Estudio - 375

Andlisis del contexto social e histérico
parala comprension del... - 516

Concrecion didactica de los
I 2399

planteamientos curriculares que...

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 |

68% de las y los docentes destacaron
formarse en la concrecién didactica de

Perspectiva pedagégica de los Ejes articuladores

= Integracion de los Ejes
382 articuladores en los

proyectos
965

m Vinculacién de los Ejes
1407 articuladores con los
Campos formativos

796

= Planteamiento pedagégico
delosEjesarticuladoresy la
perspectiva tedrica que
sustenta cada uno

m Los Ejesarticuladores y su
relacion con el Perfil de
egreso

40% de las y los maestros se formaron en
la integracion de los Ejes articuladores
de los proyectos.

los planteamientos curriculares.

m Desarrollo del proceso de la metodologia
sociocritica pertinente para abordar un tema,
situacion o problema

= Disefio de secuencias didacticas desde una
perspectiva interdisciplinaria y a partir de la
problematizacién de la realidad

= Valoracién de las caracteristicas de las y los
estudiantes en la seleccion de la gradualidad
delos PDA

= Determinacion de los PDA que se abordaran
mediante alguna metodologia y/o con otras
estrategias didacticas

Saberes a fortalecer en la planeacion didactica

e

Dentro de la planeacién didactica el saber que prefieren
fortalecer los docentes es el desarrollo del proceso de la
metodologia sociocritica pertinente para abordar un tema,

situacién o problema.
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Elementos para  Estratagias para dar
construir seguimientoy
instrumentos de  retroalimentacion a
evaluacion desde un  los procesos de
enfoque formativo aprendizaje

Implicacionesy Estrategias para
caracteristicas de la utilizar la evaluacion
evaluacioncon  sobre la reflexion de
enfoque formativo  los procesos de
ensefianza y la toma
dedecisiones

Los dos aspectos prioritarios para la
evaluacion formativa fueron:
elementos para construir
instrumentos de evaluacién desde
un enfoque formativo y estrategias
para dar seguimiento y
retroalimentacién a los procesos de
aprendizaje.

Aspectos que desean reforzar las y los docentes derivado de los resultados

de la Encuesta de Detecciéon de Necesidades de Formacion.

D
Q

e

Participacion (42%).

contextualizadas (37%).

e Gestion escolar para vincular escuela y comunidad (57%).

e Liderazgo pedagdgico con planteamiento de soluciones

e Igualdad de género en la prevencion de las violencias en la
escuela: acoso escolar, maltrato escolar y abuso sexual (43%).

e Enfoque intercultural, vinculacién de contenidos y conocimiento
de los pueblos originarios con los contenidos nacionales (41%).

Enfoque inclusivo en el disefo de adaptaciones curriculares

especificas para la disminucidon de las Barreras de Aprendizajey la

La modalidad que destaca en la implementacién de las acciones de

formacion es la presencial.

Preferencia en las modalidades de

implementacién para las acciones de
formacion

vives |
Adstancia [ -

Presencial

0 500 1,000 1,500

1,730

2,000
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En una muestra de 100 respuestas de maestras y maestros en la Encuesta
de Deteccion de Necesidades de Formaciéon Continua 2023, se identificaron las

principales problematicas y retos de la practica docentel (Ver tabla 6y 7).

Tabla 6. Principales problematicas que reconocen las figuras educativas en su practica docente.

Problematicas de la practica docente b
respuestas
1 Rezago educativo y desercidén escolar 12
5 Dificultad en la implementacién del Plan de Estudio 1
2022 y los Libros de Texto Gratuitos.
2 Deficiencia en la participacion de madres y padres de 19
familia
Total 100

Tabla 7. Principales retos que reconocen las figuras educativas en su practica docente

Retos de la practica docente NUm. respuestas

1 Trabajar con proyectos comunitarios 14
5 Redefinir el curriculo escolar en el marco del Plan de 1 @

Estudio 2022

3 Fortalecer los aprendizajes en los estudiantes 21 a

Total 100

Evaluacion de los resultados

C::
k(é':))

La eficiencia terminal Las

tuvo un promedio de
58% (acreditacion
sobre inscripcion) 5%
menos que en el 2022.

mujeres
participan mas en las
acciones de formacion
y las que mas
acreditan

contemplaron las
acciones de formacion.

El porcentaje de logro
del numero de
inscritos sobre la
meta fue del 90%.
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Aunque el avance en la consolidacion de la formacidn continua es paulatino,
el aporte de las maestras y los maestros es significativo para el aprendizaje. El disefio
curricular del Plan de Estudio 2022 transita hacia una evaluacion de los aprendizajes
como parte del proceso formativo para hacer frente a resultados de pruebas
estandarizadas; sin embargo, se considera que los resultados se apreciaran a un

mediano plazo para que sea posible medir el impacto de esta transicion.

No obstante, es elemental partir de resultados de logro educativo existentes,
en el informe emitido por la MEJOREDU sobre la Evaluacion diagndstica del
aprendizaje de las y los alumnos de educacion bdsica 2022-2023 se encontrd
gue a nivel nacional existen bajos resultados, mostrados en los porcentajes
promedio de aciertos expresados en primaria y secundaria. Se destacan los mas
bajos en cuarto y quinto grados de primaria, asi como en los tres grados de

secundaria (MEJOREDU, 2023b).

Los resultados en la Entidad también mostraron bajos porcentajes, hubo
mayor logro en primaria. El porcentaje de aciertos en primaria fue en Lectura 51.13%,
Matematicas 49.54%, Formacion Civica y Etica 54.12%. El porcentaje de aciertos por
area formativa en secundaria, fue en Lectura 45.02%, Matematicas 38.19% vy

Formacion Civica y Etica 43.69% (SEPE-USET, 2022a).

En este sentido, los resultados de la prueba PLANEA 2022 para secundaria,
mostraron deficiencias de aprendizaje, en Lenguaje y Comunicacion solo 7.93% de
los alumnos evaluados lograron un conocimiento sobresaliente de los aprendizajes,
predomind el conocimiento elemental con el 38.87% e insuficiente con el 36.98% y
en Matematicas solo 11.94% de los alumnos evaluados lograron un conocimiento
sobresaliente de los aprendizajes; predomind el conocimiento insuficiente con el

52.93% y elemental con el 24.96%.

Ante estas situaciones, los docentes centran su formacién desde el Plan de
Estudio 2022, a fin de contribuir al desarrollo profesional y humano que prioriza el
derecho humano a la educacion, la integracién curricular, la comunidad, la

autonomia profesional y el trabajo colaborativo.
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02

Prioridades y poblacién a

atender

Para contribuir al cumplimiento de los propositos del Sistema Educativo Nacional,

en los términos del Articulo 30. Constitucional, en el marco de la Nueva Escuela

Mexicana “las maestras y los maestros tendran derecho de acceder a un sistema

integral de formacién, capacitacion y de actualizacién retroalimentado por

evaluaciones diagnosticas, para cumplir los objetivos y propdsitos del Sistema

Educativo Nacional” (DOF, 2019). En consonancia con el diagndstico obtenido se

determinaron las prioridades para la formacién continua en el ejercicio fiscal 2024, con

las siguientes consideraciones:

Atender una meta de 8,693 figuras educativas, a través de acciones
de formacion presenciales, a distancia y mixtas, lo cual permitira
fortalecer las experiencias de aprendizaje entre pares en un ambiente

colaborativo.

Se prioriza la formacién continua de maestras y maestros que

laboran en contextos de vulnerabilidad:

a) A quienes prestan sus servicios educativos en los municipios
focalizados en situaciéon de pobreza extrema como son
Mazatecochco de José Maria Morelos, EI Carmen Tequexquitla y
San Pablo del Monte.

b) Las y los que se encuentran laborando en municipios de mayor
incidencia de violencia de género (los 60 municipios estan
focalizados con esta problematica).

c) Los docentes que atienden la problematica en la escuela sobre la
violencia entre estudiantes (Bullying) con la referencia de que el
21.5% de las y los estudiantes reportan haber experimentado

agresiones ocasionales por parte de compaferas o companeros.
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Para promover la igualdad sustantiva, la vinculacién educativa y el
trabajo colegiado, se ha considerado incluir a todos los niveles y
modalidades de educacidon basica en todas las acciones de
formacién proyectadas, derivado de que las tematicas que se
eligieron son afines a las necesidades de formacion de las
maestras y los maestros de educacion inicial, preescolar, primaria

y secundaria.

Se integran temas prioritarios en las acciones de formacion y/o
intervenciones formativas, sobre gestion escolar y comunitaria,
liderazgo pedagdgico, Igualdad de género en la prevencion de las
violencias en la escuela, necesidades educativas especiales,
interculturalidad e inclusion en el diseno de adaptaciones
curriculares, proyectos comunitarios, evaluacion formativa y

planeacion didactica en el marco del Plan de Estudio 2022.
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Despues de definir las prioridades de formacion continua y la poblaciéon a atender
se elabor6 la proyeccion de las acciones de formacion e intervenciones formativas
gue se implementaran con la aplicacion del recurso estatal y recurso PRODEP, bajo
el analisis de las necesidades de formacion continua y la poblacién de atencion
prioritaria, bajo los Criterios generales de los programas de formacién continua y
desarrollo profesional docente y para la valoracion de su disefo, operacion y

resultados en educacion basica (DOF, 2021).

Lo anterior en el marco de los principios de la Nueva Escuela Mexicana
(NEM), que fomentan la justicia social y la solidaridad con el entorno, para promover
practicas incluyentes, basadas en el reconocimiento de las diferencias. De igual
manera, la incorporacion de elementos centrales como el derecho humano a la
educacion de las Ninas, Nifos, Adolescentes y Jovenes (NNAyJ), la integracion
curricular (Ejes articuladores y Campos formativos) y la comunidad como nucleo

integrador de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Por otra parte, la proyeccion de acciones de formacion contempla la
realizacion de un Encuentro para Asesores Técnico Pedagdgicos, como un espacio
de interlocucion que promueva el dialogo entre pares acerca de los desafios a los
gue se enfrentan en su labor educativa, los cambios que podrian implementar en la
contribucion a la mejora y las practicas educativas; asi como, para favorecer la
reflexion e interacciéon sobre situaciones que se presentan en la cotidianidad del
aula, la escuela o zona escolar y fortalecer la comunicacion, el aprendizaje mutuoy

la apertura a diversas ideas y puntos de vista de los participantes.

En atencidn a la pertinencia, eficacia y eficiencia del desarrollo de la formacion
continua y situada, para el 2024 se proyectan 22 acciones de formacion y 2

intervenciones formativas de la Comision Nacional para la Mejora Continua de la
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Educacion (MEJOREDU) dirigidas a todos los niveles y modalidades educativas,
tipos de servicio y organizacion, 9 con recurso PRODEP (1 diplomado, 4 cursos y 4
talleres) y 15 con recurso estatal (3 diplomados, 11 cursos y 1 taller), con temas
centrados en el marco de los principios y enfoques de la NEM y el NUMET, asi como

del Plan de Estudio para la educacion preescolar, primaria y secundaria 2022.

Se contempld el Anexo 13 en 2 acciones de formacion para atender las
erogaciones sobre la igualdad entre mujeresy hombres; se consideraron 3 acciones
de formacion para registro ante la DGFCDD impartidas con recursos propios de las
siguientes instancias: 1 de El Colegio de Tlaxcala AC, 1 de la Direccion de
Transformacion Educativa y 1 de la Direccién de Educacién Basica. Asi como, 7
acciones de formacion de caracter nacional, 6 impartidas por el Departamento de
Formacion Continua para Docentes y Directivos y otra por la Direccion de
Transformacion Educativa. La meta total de atencidon en el 2024 es de 8,693 figuras
educativas con funciones docente, técnico docente, direccion, supervision y

asesoria técnico pedagogica (ver tabla 8y 9).

Para promover una perspectiva amplia e integral a través de planteamientos
gue den sentido y ayuden a comprender, explicar y aplicar los saberes,
procedimientos y valores de diversos campos, se articularan algunas acciones de

formacién con el disefo de cuatro libros en el marco de la NEM.

1. Libro de Texto Gratuito Tlaxcala In Xochitl In Cuicatl! para alumnos de educaciéon
indigena del modelo basico.

2. ElHumanismo Mexicano. Una mirada desde Tlaxcala para docentes de educacion
basica, media superior y superior.

3. Prevenir para erradicar la trata de personas desde la escuela dirigido a los
alumnos de 20 Grado de Secundaria.

4. Prevenir para erradicar la trata de personas desde la escuela destinado a los

alumnos de 3er Semestre de Educacion Media Superior

Es importante mencionar que al tratarse de un ejercicio de planeacién, la
proyeccion que se detalla esta sujeta a modificaciones de caracter financiero,
administrativo o pedagégico emergentes, derivado de las necesidades propias

del servicio educativo (SEP, 2024).
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Tabla 8. Datos de las acciones de formacion e intervenciones formativas con recurso PRODEP para el ejercicio fiscal 2024.

Nombre de la accién de
formacion

Tipo de
dispositivo
formativo

. Poblacién | Funcion del personal | Etapa de . . ) - .
Horas | Modalidad 2 atender N formacion Nivel Educativo Tipo de servicio y Modalidad

Recurso PRODEP - Intervenciones formativas de la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion (MEJOREDU)

El Colegio de Tlaxcala A.C.

Tipo de
Organiza-
cién

Periodo de
implemen-
tacion

|

Integracion curricular: reto
para la practica de
docentes de secundaria

Universidad Auténoma de Tlaxcala

1 _ Taller 30 Mixta 600 Docente, Técnico En Secundaria Modalidad: General y Completa Septiembre
Programa MEJOREDU: Docente servicio | General y Técnica | Técnica P 2024
Programa de formacién
de docentes en servicio
2022-2026
Los docentes y los
programas de estudio: Tipo
nuevas miradas y nuevas Taller Inicial. P I servicio:Telesecundaria,

9 relaciones grupos de 40 Mixta 900 Docente, Técnico En Igrli(rlaa’riar)?esco ar | Educacion Especial, Completa 'y Octubre
Programa MEJOREDU: anéli§is.de Docente servicio SR Multigr_ado, Migrante Multigrado 2024
Programa de formacion la practica Modalidad: General
de docentes en servicio e Indigena
2022-2026

SUBTOTAL 1,500

Recurso PRODEP - Acciones de Formacion

Repensar el Inicial Tipo servicio:
acompafiamiento ] o ’ Telesecundaria, Educacion | Completa
oo . Asesoria Técnica En Preescolar, : : Agosto
3 | pedagogico: Encuentro Taller 20 Presencial 230 Pedagbaica servicio | Primaria Especial, Multigrado, y 2024
para construir 909 Sl da%a Migrante Modalidad: Multigrado
comunidades educativas General, Técnica e Indigena
La supervisién .
T IR En Preescolar, Telesecundaria, Educacion | Completa | Septiembre-
4 Eamir?og a;a la Curso 40 Mixta 220 Supervision servicio Primaria y Especial, Multigrado, y Octubre
— ('E) S Secundaria Migrante Modalidad: Multigrado 2024
General, Técnica e Indigena
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Inicial Tipo servicio:
Desafios para la funcion En Prees’colar Telesecundaria, Educacion | Completa | Septiembre-
directiva: dindmicas Curso 40 Mixta 652 Direccion servicio | Primaria ' Especial, Multigrado, y Octubre
grupales en la escuela Secun da%a Migrante Modalidad: Multigrado 2024
General, Técnica e Indigena
Evaluacion formativa: Tipo servicio: Educacion Completa | Septiembre
nuevas miradas para Taller 20 Mixta 450 | Docente En | primaria Especial, Multigrado, v 2024
valorar el aprendizaje servicio Migrante Modalidad: Multiarado
General e Indigena g
Estrategias  educativas Tipo servicio:
para nifias, nifios y . Inicial, Telesecundaria, Educacion Completa Agosto-
adolescentes con | milomado 142 A 400 Docente y Técnico En Preescolar, Especial Multiarado Octubre
Trastorno del Espectro P distancia Docente servicio | Primariay Miprante7 Mo dgli da d" Multiyra do 2024
Autista en  Educacion Secundaria Gegneral Técnica e Ir.\ diaena g
Basica ’ g
Prevencion de la trata de Docente, Técnico Tipo servicio:
personas - con Uiz d.e Dpcenltt,a, ) Telesecundaria, Educacion | Completa Agosto-
explotacion sexual hacia Curso 40 A 751 Direccién, En Preescolar, Especial Multiarado Septiembre
nifas, nifos y | Anexo13 distancia Supervision, servicio | Primariay Miprante, Mo dgli . d" Multiyra . p202 4
adolescentes en el ambito Asesoria Técnica Secundaria Gegneral Técnica e Ir.1 dicena g
educativo Pedagdgica ’ g
Docente, Técnico Ti L
Docente Inicial Ipo servicio: »
. o ’ Telesecundaria, Educacion | Completa Agosto-
Escuelas en accién para Curso 40 A 750 Direccién, En Preescolar, Sl e S
la igualdad Anexo 13 distancia Supervision, servicio | Primariay Mi prante7 Mo dgli da d" Multiyra do p202 4
Asesoria Técnica Secundaria Gegneral Tecnica e Ir.1 dicena g
Pedagdgica ’ g
SUBTOTAL 3453
TOTAL 4,953

Fuente: Elaboracion propia con datos del PRODEP Tlaxcala sobre la proyeccién de implementacion de las acciones de formacion para el ejercicio fiscal 2024.
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Tabla 9. Datos de las acciones de formacidn con recurso Estatal para el ejercicio fiscal 2024.

Nombre de la accién de
formacion

Tipo de
dispositivo
formativo

Horas

Modalidad

Poblacion a
atender

Funcién del personal
a formar

Etapa de
formacion

Centro de Investigacion Educativa de la UATx

Nivel Educativo

Tipo de servicio y Modalidad

Tipo de
Organiza-
cién

Periodo de
implemen-
tacion

. Recurso Estatal

Docente, Técnico Tipo servicio:
Uso pedagégico de la A Docente, Direccion, En Inicial, Preescolar, | Telesecundaria, Educacion | Completa Abril-Mayo
s Curso 40 ] . 500 Supervision, s Primaria y Especial, Multigrado, y
[Saecyiyld eIBEEE Asesoria Técnica SEIVICI0 | Secundaria Migrante Modalidad: Multigrado A
Pedagdgica General e Indigena
Universidad Autonoma de Tlaxcala
Docente, Técnico Tipo servicio:
Conciencia Historica Docente, Direccion, s Telesecundaria, Educacion | Completa ._
para la Formacion Curso 40 Presencial 150 Supervision, serlf/ri]cio ggg;rézza Especial, Multigrado, y Abrélogiayo
Ciudadana Asesoria Técnica Migrante Modalidad: Multigrado
Pedagdgica General e Indigena
Ve N Docente, Técnico Tipo servicio:

o : Docente, Direccion, L Telesecundaria, Educacion | Completa .
Familia de los Libros A L En Primaria y . . Mayo-Junio
de Texto Gratuitos y la LD W distancia 1500 S, servicio | Secundaria e, [ y 2024

laneacion di décticg Asesoria Técnica Migrante Modalidad: Multigrado
P Pedagdgica General e Indigena
El Colegio de Tlaxcala A.C.
Tipo servicio:
Construyendo la En Inicial, Preescolar, | Telesecundaria, Educacion | Completa | Septiembre-
cultura de paz escolar Curso 40 Presencial 40 Supervision - Primaria y Especial, Multigrado, y Octubre
en Tlaxcala Secundaria Migrante Modalidad: Multigrado 2024
General e Indigena
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Direccion de Educacion Basica

Nivel de Inglés Basico: A En | Preescolar Toemmemtars G | G-
A1 v A2 9 ’ Diplomado 120 i 150 Docente — . Primaria y Modalidad: General y Noviembre
y Secundaria Tomon y Multigrado | 2024

écnica
Tipo servicio:
. . Preescolar . Completa Agosto-
mlt\:eilr::d:g'gllgf B2 DI B 129 dist:ncia 10 PEEil serlf/ri]cio AUGELE D L%ZZ?iiiuarﬁageneral y TISULE
=y Secundaria Tomron y Multigrado | 2024
écnica
Meto@olog|a Sl . Preescolar e Serviclo: Completa Agosto-
Ensefianza del Inglés . A En T Telesecundaria .
en funcion a la Nueva DI B 129 distancia 10 PEEil servicio AUGELE D Modalidad: General y TISULE
! Secundaria oaafdac: y Multigrado | 2024
Escuela Mexicana Técnica
Robotix Fundacion
Dacents, Tecnico Tipo servicio: Educacion
e oo | o | do | LA | o |G| e ey | o Vg | TR | Aol
rroy distancia pervision, servicio | Primaria Migrante Modalidad: y
juego Asesoria Técnica ] Multigrado 2024
s General e Indigena
Pedagdgica
SUBTOTAL 2540

Recurso Estatal — Acciones de caracter nacional

Direccion de @prende MX

Docente, Técnico Tivo servicio:
Estrategia en el Aula: Docente, Direccion, P 9 Completa
9 | Prevencion de Curso 21 A 100 Supervision En Secundaria UEIREOVIEETE) y s
- distancia o servicio Modalidad: General y . Marzo 2024
Adicciones Asesoria Técnica Técni Multigrado
.y écnica
Pedagdgica
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Docente, Técnico Tipo servicio:
Educacién musical en A Docentg,. F)irecci()n, En Ini_cial, .Preescolar, Telesqcundarig, Educacion | Completa Febrero-
10 Mexico Curso 20 distancia 200 Supervision, servicio Primaria y Especial, Multigrado, y Marzo 2024
Asesoria Técnica Secundaria Migrante Modalidad: Multigrado
Pedagdgica General e Indigena
Comision de Derechos Humanos CDMX
Docente, Técnico Tipo servicio:
Nombrar-nos y habitar- A Docente, Direccion, En Inicial, Preescolar, | Telesecundaria, Educacion | Completa Febrero-
11 | nos desde la Curso 40 distancia 200 Supervision, servicio Primaria y Especial, Multigrado, y Marzo 2024
perspectiva de género Asesoria Técnica Secundaria Migrante Modalidad: Multigrado
Pedagdgica General e Indigena
Docente, Técnico Tipo servicio:
Prevencion y atencion A Docente, Direccion, En Inicial, Preescolar, | Telesecundaria, Educacion | Completa Febrero-
12 | de la violencia sexual Curso 40 distancia 200 Supervision, servicio Primaria y Especial, Multigrado, y Marzo 2024
en centros escolares Asesoria Técnica Secundaria Migrante Modalidad: Multigrado
Pedagdgica General e Indigena
Docente, Técnico Tipo servicio:
Reconstruimos A Docentg,. Direccion, En Ini_cial, .Preescolar, Telesqcundarig, Educacion | Completa Febrero-
13 comunidad Curso 40 distancia 200 Supervision, servicio Primaria y Especial, Multigrado, y Marzo 2024
Asesoria Técnica Secundaria Migrante Modalidad: Multigrado
Pedagdgica General e Indigena
Fundacion Telefénica México A.C.
Docente, Técnico Tipo servicio:
Conviere &  tus A Docentg,. Direccion, En Ini_cial, .Preescolar, Telesqcundarig, Educacion | Completa Febrero-
14 i Taller 20 T 200 Supervision, - Primaria y Especial, Multigrado, y Marzo 2024
Asesoria Técnica Secundaria Migrante Modalidad: Multigrado
Pedagdgica General e Indigena
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Curso Introduccion al

Docente, Técnico
Docente, Direccion,

Inicial, Preescolar,

Tipo servicio:

Telesecundaria, Educacion

Completa

15 | Marco Instruccional Curso 40 dist:ncia 100 Supervision, sell'Ev?cio Primaria y Especial, Multigrado, y Ab;ggﬂf yo
STEM Asesoria Técnica Secundaria Migrante Modalidad: Multigrado
Pedagagica General e Indigena
SUBTOTAL 1200

T

Fuente: Elaboracidon propia con datos del PRODEP Tlaxcala sobre la proyeccién de implementacién de las acciones de formacién para el ejercicio fiscal 2024.
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Gastos de formacion y operacion de los subsidios

En la implementacion de las acciones de formacion e intervenciones
formativas el ejercicio de los subsidios estara sujeto a los criterios de objetividad,
publicidad, selectividad, temporalidad, legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y
equidad. La contratacion de vertientes de participacion se harda a través de un
contrato o convenio con los criterios establecidos en las Reglas de Operacion del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2023, para las vertientes de
participacion adscritas a la Secretaria de Educacion Publica del Estadoy a la Unidad
de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala sin implicacion de recurso, se

realizara a través de oficios de solicitud para el registro y control escolar.

El personal que se desempenara como tutor(a) o facilitador(a), sera
contratado directamente por las vertientes de participacion; en el caso de las
acciones de formacion. La emision de los recursos didacticos seran responsabilidad
de las vertientes de participacidon y se entregaran oportunamente a los
participantes. Del mismo modo, estableceran las instalaciones y mobiliario
considerando el total de poblacion a atender en caso de las acciones de formacion
presencialesy se estipulara la plataforma para desarrollar las acciones de formacion
e intervenciones formativas a distancia o mixta. Se conformaran en promedio

grupos de entre 30 y 35 figuras educativas en la modalidad presencial.

El Presupuesto Federal autorizado es de $10,291,099.00, el 97.5% para
formacion continua ($10,033,822.00) y el 25% para gastos de operacion
($257,277.00). El monto de Presupuesto Estatal es de $3,782,259.92, el 55.52% para
formacion continua ($2,100,000.00) y 44.48% para gastos de operacion
($1,682,259.92).
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Tabla 10. Planeacion de la proyeccion de la meta para el 2024 con base en el subsidio
destinado al recurso PRODEP y recurso estatal.

Meta para el 2024

Recurso PRODEP
Institucion Pre;upuesto Tipo de Costo por thgl . Importe total Modalidad
Formadora asignado oferta persona beneficiarios
El Colegio de Tallery
Tlaxcala A. C. gruposde | 5 400.00 900 $1,800,000.00| Mixta
$ 3,000,000.00 analisis de
(Intervenciones la practica
de MEJOREDU) Taller $2,000.00 600 $1,200,000.00 Mixta
Subtotal 1500 $ 3,000,000.00
Taller $1,600.00 230 $368,000.00| Presencial
Curso $2,000.00 220 S 440,000.00 Mixta
Universidad $2,832,000.00 -
Auténoma de Curso $2,000.00 652 $1,304,000.00 Mixta
Tlaxcala Taller $1,600.00 450 $720,000.00|  Mixta
$1,800,000.00 | Diplomado | $4,500.00 400 $1,800,000.00 | A distancia
thl\éenrslrizdde Curso $1,600.00 751 $1,201,600.00 | A distancia
Tlaxcala $2,401,600.00
Anexo 13 Curso $1,600.00 750 $1,200,00.00 | Adistancia
Subtotal 3453 $7,033,600.00
Total $10,033,600.00 4953 $10,033,600.00
Recurso Estatal
Institucion Pres.upuesto Tipo de Costo por Tot§l . Importe total Modalidad
Formadora asignado oferta persona | beneficiarios
Centro de
Investigacion . )
Educativa de |a $500,000.00 | Curso $1,000.00 500 $500,000.00 | A distancia
UATX.
Subtotal 500 $500,000.00
Coordinacion )
General de Curso $2,000.00 150 $300,000.00 | Presencial
Cuerpos $1,600,000.00
lACSiim'COS de Curso $1,000.00 1300 $1,300,000.00 | A distancia
a X
Subtotal 1450 $1,600,000.00
Total $ 2,100,000.00 1,950 $ 2,100,000.00
Meta Total $12,133,600.00 6,903 $12,133,600.00

Fuente: Elaboracidon propia con datos proporcionados por la Coordinacién Administrativa y Financiera del
Departamento de Formacion Continua para Docentes y Directivos.

NOTA: Al tratarse de un egjercicio de planeacion la proyeccion que se detalla esta sujeta a
modificaciones, derivado de las necesidades propias del servicio educativo (SEP, 2024).
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Vinculacion con el Comité
04 Estatal de Formacion
Continua

y/ i

‘m

Con base en las Disposiciones Generales para la conformacion y funcionamiento
del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion
Continua 2024 (SEP, 2024a), se elaborara el adendo para la vigencia del Comité
Estatal de Formacion Continua por tres anos, como espacio de deliberacion con
voto nominal para la valoracién del disefo, la operacion y los resultados de los
programas de formaciéon continua y las intervenciones formativas que los integran
y operan, asi como las acciones de formacién en educacién basica. El Comité

establece como tareas fundamentales:

1. Reconocer los contextos y realidades del magisterio, para contribuir a la

revalorizacion del magisterio.

2. Garantizar que la formacién continua sea equitativa, considerando el
numero de maestras, los tipos de servicio y las modalidades de |la educacion

basica,

3. Valorar el disefno, la operaciony los resultados de los programas de formacion,
intervenciones formativas y acciones de formacion de caracter nacional y
estatal, que conservaran su vigencia de hasta dos anos a partir de su
valoracion. Siempre y cuando no haya modificaciones al Plan y programas

de estudio vigentes.

El trabajo del comité estard regido por un Plan Anual de Trabajo para
organizar la valoracion del diseho de los programas e intervenciones formativas o
las acciones de formacion en tiempo y forma, proyectando y estableciendo de
manera ordenada las actividades, el trabajo colaborativo de los responsables, las

fechas de las sesionesy la descripcion del seguimiento de los proceso de valoracion.
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Ruta Critica del funcionamiento
del Comité Estatal de Formacion Continua 2024

—

02 Ratificacion del Comité Nacional
de Formacién Continua.

(0] Disposiciones Generales.

&
- QE—

l 03 Seguimiento al Plan de Trabajo

establecido por ano (2024).

04 sesiones de valoracion del
disefno, operaciony resultados de
los programas de formacion
continua, las intervenciones
formativas y las acciones de
formacion registradas en actas y
dictamenes.

05 Monitoreo y acompahamiento

@’ de la formacion continua para
} < recomendaciones de mejora.
—

06 Remision de la copia de las
actas de las sesiones a la
Secretaria Técnica de la Junta
Directiva del Comité Nacional.
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Disposiciones Generales para la conformacién y funcionamiento del
Comité Estatal de Formacion Continua

Permiten definir las bases de la conformacion y funcionamiento de este
Comité Estatal, para valorar el diseno, la operaciéon y los resultados de los
programas de formacién continua, intervenciones formativas y acciones

de formacidén en la educacién basica.

En la Entidad para su integracion se considero a especialistasy servidores
publicos con experiencia en el campo de la educacion y la formacion
continua de las maestras y los maestros de educacion basica, con base
en los criterios de elegibilidad y bajo las consideraciones generales para

la conformacion del Comité:
1. Prioridad a la paridad de género de las y los miembros del Comité.

2. Apego al Codigo de Conducta para las Personas Servidoras

Publicas de la Secretaria de Educacion Publica.

3. Desempenfar el cargo de manera honorifica.

Ratificacion del funcionamiento del Comité Nacional de Formacién
Continua

e Se atendid con las Disposiciones Generales para la conformacion y
funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la

Ciudad de México de Formacion Continua 2024.

e Se elaborard un adendo para la vigencia del funcionamiento del
Comité Estatal de Formacion Continua por tres anos, a partir de la
fecha de constitucion que fue el 26 de junio del 2023 y que se envid

a travles del Oficio No. CNFC-ST/001/2023 (Ver Tabla 10).

54



Tabla 10. Integrantes del Comité Estatal de Formacion Continua 2024

|| Cargo | Nombre | Funcion |

10

N

12

Presidente

Secretaria

Técnica

Vocal 1

Vocal 2

Vocal 3

Vocal 4

Vocal 5

Vocal 6

Vocal 7

Vocal 8

Vocal 9

Vocal 10

Dr. Homero Meneses
Herndndez

Dra. Adriana Carro
Olvera

Dra. Rosa Isela
Garcia Herrera

Mtra. Alma Rosa
Sampedro Reyes

Mtro. Sergio Enrique
Resendiz Flores

Mtra. Aida Sanchez
Juarez

Mtro. Eliud Pérez
Delgado

Mtro. Victor Reyes
Cuahutle

Mtro. Joel Rodriguez
Pérez

C.P. René Xochipa
Pérez

Lic. Luz Guadalupe
Mata Lara

Mtro. Angel Emiliano
Pérez Pérez

Secretario de Educacion
Publica del Estado y
Director General de la
USET

Jefa del Departamento de
Formacion Continua para
Docentes y Directivos

Directora de Educacion
Terminal

Directora de Educacion
Basica

Director de Evaluacion
Educativay
Representante de
Atencioén a Escuelas
Multigrado

Directora de Educacion
Primaria

Responsable de los
Consejos Técnicos en el
Estado y Jefe de
Ensefanza de Educacion
Secundaria

Director de la Universidad
Pedagdgica Nacional
Unidad 291

Encargado del Centro de
Actualizacion del
Magisterio

Director de la Facultad de
Ciencias de la Educacién
de la UATX

Coordinadora de
Educacion Inicial

Jefe del Departamento de
Educacion Indigenay
Representante de
Atencion a Poblacion
Migrante
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13

14

15

17

18

19

Vocal 1

Vocal 12

Vocal 13

Vocal 14

Vocal 15

Vocal 16

Lic. Maria del Rosario
Ruiz Barba

Mtro. Izael Sdnchez
Curiel

Mtra. Andrea Flores
Valtierra

Dra. Laura Susana
Acosta Pérez

Mtra. Maria del Rocio
Santacruz Caltempa

Mtra. Magnolia
Olinda Zempoalteca
Quiroz

Jefa del Departamento de
Educacion Preescolar

Jefe del Departamento de
Telesecundarias

Integrante del Equipo
Técnico y Académico del
PRODEP

Docente de Escuelas
Normales

Supervisora de Educacion
Especial

Supervisora de Educacion
Fisica

Fuente: Elaboracion propia con datos del adendo del acta constitutiva del Comité
Estatal de Formacion Continua 2024.

03

“~ SEPE

USET

Plan Anual de

Trabajo 2024

Comité Estatal de Formacién Continua

Seguimiento a las acciones del Plan de Trabajo 2024

Atencioén a las actividades

establecidas para su
desarrollo en el 2024
conforme a las
Disposiciones Generales

para la conformacién y
funcionamiento del
Comité Estatal de

Formacion Continua.
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Sesiones de trabajo para la validacién de acciones de formacién con

recurso estatal y PRODEP (Federal)

e Se realizaran sesiones ordinarias establecidas en el Plan Anual de
Trabajo y extraordinarias cuando sea necesario.

e La duracion de cada sesion estara determinada por el desahogo de
la totalidad de asuntos programados.

e Se considerara la presencia de las 2/3 partes del total del comité.

e La duracion de cada sesion estara determinada por el desahogo de

la totalidad de asuntos previstos.

@era Sesion del Comité

Estatal de Formacién Continua
el 28 de febrero del 2024 para
validar acciones de formacion

Con recurso estatay

@rta Sesion del Comité
Estatal de Formacién Continua

el 8 de julio del 2024 para
ratificar la integracion del
comité y validar acciones de

formacidén con recurso
PRODEP /
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Monitoreo y acompainamiento de la formacién continua para

05 recomendaciones de mejora

Estas acciones de monitoreo y acompanamiento a lasy los docentes
son un reto detectado en la evaluacion interna 2023, por o cual se
atendera con la participacion del Departamento de Formacion
Continua para Docentes y Directivos, las vertientes de participacion
y el Comité Estatal de Formacion Continua, con el fin de hacer

recomendaciones de mejora en los procesos de formacion continua.

Con base en un cronograma de visitas se acudira a observar el

desarrollo de las intervenciones formativas y acciones de formacion.
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Procesos de difusion,
05 inscripcion y emisiéon de

constancias

Para promover y dar a conocer las acciones de formacion e intervenciones
formativas a las maestras y maestros se aplicaran estrategias de difusion de las
convocatorias abiertas o en su caso cerradas como medida compensatoria para
atender y priorizar a docentes en contextos de vulnerabilidad; con el fin de lograr
eficiencia en el control escolar se priorizara la inscripcién oportuna y el registro en
la plataforma operativa de la DGFCDD, como parte del proceso para la emision de

las constancias que acreditan a los participantes.

Estrategias para la difusién de las acciones de formacién y/o intervenciones

formativas

=

Convocatorias

Las convocatorias integraran todos los datos correspondientes para
promover las acciones de formacion e intervenciones formativas y lograr la meta

de inscripcion propuesta.

% Vertiente de participacion.

4k Tema y tipo de la accion de formaciéon e intervencion formativa.
%% Figuras a las que van dirigidas.

3k Tiempo destinado para la formacion.

4* Modalidad (presencial, a distancia o mixta).

4¥ Requerimientos para llevar a cabo el registro de inscripcion.
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Link y codigo QR para acceso rapido y directo al formulario de
inscripcion.

Datos de las mesas de ayuda para atender dudas.

Para eficientar la difusion como area de mejora, se contempla llevar a cabo
mecanismos de socializacién y ampliacién de los plazos para la difusion de las
convocatorias, a través de paginas oficiales de la Secretaria de Educacion Publica
en el Estado y la Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala (SEPE-USET) y el
Departamento de Formacién Continua para Docentes y Directivos

https://septlaxcala.gob.mx/web/

https://www.facebook.com/septlaxcala/?locale=es_LA

https://www.facebook.com/profile.php?id=100088221425444 en cada convocatoria

se Incluira el enlace al formulario de registro de inscripcidn, asi como el coédigo QR
para su facil acceso. Las evidencias del proceso de difusion de las convocatorias
emitidas en la Entidad, seran enviadas a la DGFCDD al cierre de cada semestre, que

contribuye a la cultura de transparencia y acceso a la informacién publica .

E?

Carteles

Una estrategia para reforzar la difusion de la inscripcion de las figuras
educativas. se hara a través de carteles de cada accion formativa o intervencion
formativa y se publicaran en las paginas oficiales de la SEPE-USET y el
Departamento de Formacion Continua para Docentes y Directivos.

https://septlaxcala.gob.mx/web/

https://www.facebook.com/septlaxcala/?locale=es_LA

https://www.facebook.com/profile.php?id=100088221425444
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https://septlaxcala.gob.mx/web/
https://www.facebook.com/septlaxcala/?locale=es_LA
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https://septlaxcala.gob.mx/web/
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Secretaria de Educacion Publica de Tlaxcala - USET
g ™ @

o0 ' ['3' SEPE USET @
& Unete al Curso de La Nueva Familia de Libro de Texto Gratuitos y la planeacion didactica!

USET

2

Lenguaiesz —

Conciencia historica® -~
parallalformacion citdadana

ica y La Unidad de Servicios Educativos
el Programa para el Desarrollo

Modalidad

presencial

Inscripcién
https://forms.gle/3IkRXpfUncbDIS9K9
o

Vot
‘é\ﬁ} Destinatarios Objetivo general
Docentes, Técnico Docentes, Directivos, de

Supervisores y Asesores Técnico
Pedagbgicos de Primaria y Secundaria

.é Duracién

G\/> 40 horas

Fechas: 19, 20, 26, 27 de abril, 3,4, 10,y 11 de mayo del 2024
Horarios: viernes de 16:00 a 20:00 horas

el pasado para asumir una postura critica frente a los
y i

sabados de 09:00 2 15:00 horas

Tik Tok

&
|

A través de la plataforma de video de formato corto Tik Tok se realizaran
diversos contenidos para la difusion de las acciones de formacion e intervenciones
formativas en las paginas oficiales de la SEPE-USET y del Departamento de
Formacion Continua para Docentes y Directivos, asi como, entre grupos de
whatsapp; su emision sera periddica con edicion, efectos y sonidos de contenido

creativo para llevar a todos de una forma auténtica y relevante.

Secretaria de Educacion Pablica de,Tlaxcala = USET
Reels - 20 de sep - @

Cursos de Formacién Continua 2023 te invitamog a registragle
- Lista de cufsos L et
Pl

de texto giat
L0 tiblica « Ws dio - i a de

ol
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o

Oficios

Otro mecanismo de difusién para llegar a las comunidades que no disponen
de medios digitales serd por medio de oficios que integren la convocatoria,
emitidos a la Direccién de Educacién Basica para la socializacion dentro de su

estructura.

@

Correos electréonicos

De igual forma, mediante correos electrénicos emitidos a las supervisiones
de Educacién Basica para solicitar la difusiéon de las opciones de formacién entre
sus estructuras educativas, los cuales integraran las convocatorias, avisos y carteles

correspondientes.

€ s ¢ = ho?_task=maila_ ax 0L0O:

Mmsi @ Youube Q Mps @ R Downiosd cation £ Todos os avoritos

62



Reuniones

Se reforzara la difusion en reuniones institucionales con las estructuras de los
niveles y modalidades educativas y en el caso especifico cuando se trate de una
convocatoria cerrada (docentes de educacion indigena, multigrado, inglés, entre
otros) se convocara a reuniones Unicamente con las areas o niveles involucrados a

fin de dar a conocer la informacion respectiva.

-

UCACIQ

IA DE EDUCACION P

Visitas a escuelas

En caso necesario para ampliar la difusion se haran invitaciones
directamente en las escuelas a las maestras y maestros, a través de brigadas de
sensibilizacion respecto a la importancia de participar en la formacion continua en

un sentido de igualdad de oportunidades.
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Estrategias para la inscripciéon en las acciones de formacién e intervenciones
formativas

Para atender las dreas de mejora en materia de inscripcion se estableceran
metas pertinentes y alcanzables; ademas se habilitara un formulario Google
previamente disefado para el registro de la informacidon solicitada (RFC, CURP,
Nombre(s) y apellidos del docente, numero de teléfono, correo electrénico, Clave
de Centro de Trabajo, municipio, nivel educativo, funcion, tipo de servicio, accion
formativa y/o intervencién formativa de su interés) y se adjuntara el comprobante
de pago para verificar que los docentes se encuentren activos en el servicio

educativo y conocer la funcién que desempenan.

La ruta del proceso para la inscripcion de las maestras y los maestros en las

acciones de formacion y/o intervenciones formativas es:

@ —0

01 Generar la base de datos de inscripcion de los
participantes

Entregar a las vertientes de participacion la base de
02 datos del personal inscrito para la conformacién de

grupos en modalidad presencial, a distancia o mixta.

03 Confirmar a los participantes si la inscripcion se realizd
correctamente.

Registrar oportunamente en la plataforma las bases de
04 datos del personal inscrito y acreditado en las acciones
de formacién o intervenciones formativas
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Estrategias para mejorar la eficiencia terminal en las acciones de formacién e

intervenciones formativas

En coordinacion con la Direccion de educacion basica compartir a
las y los docentes algunos carteles motivacionales como
herramienta para inspirar e impulsar el logro de la meta de
participacion en las acciones de formacién e intervenciones

formativas, enfatizando la importancia de superar los obstaculos.

j En la programacion para la realizacion de acciones de formacién e
intervenciones formativas considerar los periodos de inactividad
en el sistema educativo derivado de vacaciones, receso escolar o
dias festivos, con el fin de evitar que se abarque estos momentos

y hacer factible la participacion.

Asistir periddicamente a las sesiones de seguimiento pedagdgico
con el Equipo Técnico Estatal de Educacioén, representado por

titulares, integrantes de mesas técnicas y algunos jefes de sector y

supervisores; con el propdsito de sensibilizar la importancia de la
formacién continua que se dirige a las maestras y los maestros de

educacion basica.

/ Que las tematicas de formacion continua identifiquen,
incorporen y reconozcan aspectos fundamentales sobre los que
las maestras y los maestros estan interesados en trabajar, asi
como las problematicas y retos que enfrentan en la cotidianidad

durante el desarrollo de su labor educativa.
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Mecanismos para la emision de constancias a los participantes

Avalaran la participacién y acreditacion con el objeto de atender lo
establecido en el Anexo 1de la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2024. La
constancia se emitira al docente que haya acreditado una accién de formacion para
ser considerada en los procesos de seleccion (horas adicionales, reconocimiento y

promocion horizontal) de la USICAMM.

e Difusion de la Convocatoria
mediante diversos medios
establecidos para este fin.

e Validar la informacion que los
docentes registraron en el formulario
de inscripcion para verificar el
nombre y demas datos solicitados.

e ENn el caso de contratacidon de

@ vertientes de participacion se les
—_ entregaran por escrito los datos que
@ deberan aparecer en la constancia
L (listado del Anexo 1de la ENFC 2024).

e Se solicitara que la vertiente de
participacion entregue la constancia
al docente con una copia de respaldo
al PRODEP de la base de datos de
todas las constancias que emita.
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&0
=0

Constancia
validada y
firmada por la
vertiente de
participacion el
PRODEP Estatal

Envio de
Constancias a
los
participantes

La vertiente de participacién emitira
al PRODEP la base de datos de
acreditacion y enviara la propuesta
de constancia con base en el Anexo 1
de la ENFC 2024.

La Coordinacion de  Procesos
Informaticos del Departamento de
Formacion Continua para Docentesy
Directivos validara la propuesta de
constancia para la firma
correspondiente.

Las constancias integraran la firma
de los titulares de las vertientes de
participacion y de la Jefa del
Departamento de Formacion

Utilizar correo  electréonico vy
Whatsapp para facilitar el envio de
constancias a las y los docentes de
manera que las reciban directa y
oportunamente.

Relizar la entrega de manera
personal a cada uno de los
participantes por parte de las
vertientes de participacion,y en caso
de que sea el PRODEP quien
implemente alguna accion de
formacion  se entregard en las
instalaciones del Departamento de
Formacion Continua para Docentes
y Directivos.
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06

Acciones para el
acompainamiento y

seguimiento a la formacién

Para facilitar el logro de los propdsitos de la formacion, asi como para realizar el

acompanhamiento que permita recopilar y sistematizar informacioén sobre la

implementacion de las acciones de formacion e intervenciones formativas se tiene

considerado lo siguiente:

Modalidad en linea o mixta %

Solicitar a las vertientes de participacion el ingreso a la plataforma
para realizar dos visitas de acompanamiento en las acciones de
formacion e intervenciones formativas con perfil de “observador”
para visualizar el avance de los participantes, detectar cuantos y
guienes no han ingresado para tomar decisiones oportunas.

Requerir a la vertiente de participacion informes semanales del
avance de participacidon en las acciones de formacion e
intervenciones formativas.

Constituir permanentemente Mesas de Ayuda entre las vertientes
de participacion y el Departamento de Formacion Continua para
Docentesy Directivo, que atiendan las dudas y las dificultades en las
actividades de las y los participantes.

Programar reuniones virtuales de seguimiento y valoracion con las
vertientes de participacion durante la implementacion de las
acciones de formacion y/o intervenciones formativas.

Acordar con las vertientes de participacion para que la entrega de
constancia de acreditacion sea simultanea al responder la encuesta
de valoraciéon de las acciones de formacidén y/o intervenciones
formativas.
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Modalidad presencial

Asignar a un responsable de seguimiento por accién formativa y/o
intervencion formativa que esté presente en las sedes, con perfil de
“observador” para visualizar el avance de los participantes, detectar

cuantosy quienes no han ingresado para tomar acciones oportunas.

2. Elaborar un instrumento de seguimiento que permita recabar
informacidon de caracter administrativo, académico e infraestructura

de la sede.

3. Programar reuniones virtuales de seguimiento y valoracién con las
vertientes de participacion durante la implementacion de las
acciones de formacion y/o intervenciones formativas.

4. Aplicar la encuesta de valoraciéon de la acciéon de formacion e
intervencién formativa a los participantes.

Como parte del seguimiento a los procesos de formacién durante el disefio,

la implementacion y la evaluacidn, se realizaran acciones coordinadas por el

Departamento de Formacion Continua para Docentes y Directivos, las vertientes

de participacién y el Comité Estatal de Formacion Continua.

1.

2.

Encuestas Estatales

Sobre necesidades de formacion,
aplicadas a toda la comunidad
educativa de educaciéon basica a
través de formularios en linea.

Analisis de las situaciones de
docentes que participaron en
acciones de formacién 'y no
concluyeron, asi como, de los que no
se inscriben en alguna de las acciones

de formacion.

Valoracién al término de las acciones
de formacion a docentes
participantes de manera presencial.

1.

}’// //2"5

Grupos focales

Entrevistas a figuras educativas para
valorar acciones de formacion e
intervenciones formativas en reuniones
institucionales organizadas por la
Autoridad Educativa Estatal (reuniones,
congreso, mesas de dialogo).

////4//

Dialogo pedagdgico entre la Autoridad
Educativa Estatal con grupos de
docentes para valorar las necesidades
de formaciéon 'y compartir las
experiencias de la practica educativa.
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1.

2. Necesidades de

Valoraciéon de la Oferta Formativa a
través de formularios en linea
(DGFCDD).

Formacion y
Valoracién de la Formaciéon Continua
(DGFCDD).

1.

Evaluacién Interna

Aplicacion de instrumentos de
autoevaluacion (encuestas, listas de
cotejo, rubricas) en las diferentes
areas que conforman el
Departamento de Formacion
Continua para Docentes y Directivos.

Buzén de sugerencias en espacio
fisico del Departamento de
Formacion Continua para Docentes y
Directivos, abierto al publico en
general para atender necesidades de
formacion continua.

Mensajes por redes sociales

1. Atender las dudas y sugerencias sobre las necesidades de
formaciéon continua que manifiesta la comunidad educativa en
la pagina oficial de la Secretaria de Educacién Publica del Estado

https://septlaxcala.gob.mx/web/

https://mwww.facebook.com/septlaxcala/?locale=es_LA

3. Abrir espacios de atencidon personalizada a los participantes en
las acciones de formacion e intervenciones formativas en la
pagina de Facebook del Departamento de Formacion Continua
para Docentes y Directivos, con el fin de mejorar el servicio que

se brinda.

https://www.facebook.com/profile.php?id=100088221425444
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Contraloria social

07
transparencia del PRODEP

El Departamento de Formacion Continua para

¢

3\ :
b EONTRALORlA
€

Docentes y Directivos, mismo que integra al

. Programa para el Desarrollo Profesional
» | 4 ) “, A |

NC I A
Docente, opera como lo establece La Ley

‘ General de Desarrollo Social, que reconoce a la
Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios para que, de manera
organizada, verifiquen el cumplimiento de las metasy la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social, la Contraloria
Social es el mecanismo a través del cual los beneficiarios del Programa asumen su
responsabilidad social mediante actividades de seguimiento, supervision y

vigilancia a dicho Programa en este ejercicio fiscal 2024.

Este Programa actualmente se rige por un Comité de Contraloria Social
coordinado por la Direccion de Educacion Basica en el Estado, el cual apoya en la
vigilancia, supervision y seguimiento a los recursos asignados para su operacion a
tenor de las Reglas de Operacion vigentes, los lineamientos que establece la
Estrategia Nacional de Formaciéon Continua, asi como el Cédigo de Etica del

Gobierno del Estado de Tlaxcala.

Para fortalecer las actividades de operacion de la Contraloria Social en la
Entidad, se contempla la integracion de dos comités mas, bajo los criterios que
orientaron la conformacion del comité existente y que opera a partir del ano 2023,
con base en un Programa de Trabajo en donde se establecen las actividades de
promocion, operacion y seguimiento de Contraloria Social, los responsables, las

metas, la unidad de medida y el calendario de ejecucion.
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Operacion de la Contraloria Social 2024

El Programa pone a disposicion del Departamento de Asuntos Juridicos los

Contratos de Prestacion de Servicios y a la Direccion de Administracion y Finanzas

de la SEPE-USET la informacion para su revision y autorizacion para el debido

ejercicio de recursos publicos. Los beneficiarios (personal docente, técnico docente

y con funciones de direccion, supervision y asesoria técnico pedagodgica en los

distintos niveles y modalidades educativas) podran presentar quejas, denuncias y

sugerencias sobre la aplicaciéon y ejecucion de los recursos del PRODEP, conforme

a los mecanismos de atencion e instancias encargadas de recibir este tipo de

acciones, como son la Contraloria Social de la Direccion de Educacion Basica y la

Secretaria de la Funciéon Publica.

La Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos

(DGFCDD) en coordinaciéon con la Entidad establecen las actividades de

promocion, operacion y seguimiento de Contraloria Social, los

responsables, las metas, la unidad de medida y el calendario de

ejecucion.

a)

A través de un Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social se

organiza lo siguiente:

Difundir el mecanismo de contraloria social, asi como los medios
institucionales para presentar quejas y denuncias;

Verificar que la constitucion de los comités esté acorde con los
documentos normativos de Contraloria Social validados;

Distribuir los materiales de difusion a las personas beneficiarias y los
comités de Contraloria Social;

Capacitar a personas servidoras publicas federales, estatales y
municipales; personas beneficiarias de los programas federales y a
las personas integrantes de los comités respecto al mecanismo de
Contraloria Social; y

Recopilar los informes de los comités de Contraloria Social.
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El Comité de Contraloria Social se integro y constituyd por personal

docente, técnico docente, con funciones de direccidn, supervision y

asesoria técnico pedagdgica de educacion basica de los distintos niveles
y modalidades educativas,. En proximas fechas se constituiran los otros

dos comités que se tienen contemplados para el ejercicio fiscal 2024.

Integrantes del Comité de Contraloria Social

Integrante 1 | Luis Fernando Torrentera Sanches Docente de Educacion Secundaria

General

Integrante 2 | Maria Mercedes Abelino Tepanecatl Jeiz d? SRR @ [SE UEREen
Especial

Integrante 3 | Vianeyd Gabriela Molina Vargas Directora de Educacion Preescolar

Supervisor de Secundarias

Integrante 4 | Edgar Flores Pérez Generales

SEGUNDA SESION DE CAPACITACION
PARA EL DESARROLLO DE LA
CONTRALORIA SOCIAL 2023

Objetivo General:

Fortalecer el perfil para el desempeno de las funciones del personal docente y
personal con funciones de direccidn, supervisién o asesoria técnico-pedagdgica de
instituciones publicas, a través de programas de formacién, actualizaciéon

académica y capacitacion en igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.
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Fecha de constitucion el 13 de octubre de 2023 en Apetatitlan, Tlaxcala

Nombre: CCS PRODEP TLAXCALA 2023
Clave de registro: 2023-11-S247-02-314-2-29-033-0001-1/1
Enlace Estatal: C.P. Tomas Tlapale Islas

Enlace del PRODEP: Lic. Juan Vasquez Sanchez

Principales funciones:

Solicitar a la instancia normativa, oficinas de representacion federal
0 a la instancia ejecutora la informacion publica relacionada con la

operacion del programa federal;

. Vigilar que:

a) Se difunda informaciéon suficiente, veraz y oportuna sobre la
operacion del programa federal;

b) El ejercicio de los recursos publicos para los beneficios otorgados
por el programa federal sea oportuno, transparente, observante
de las reglas de operaciony, en su caso, de la normativa aplicable;

c) Las personas beneficiarias del programa federal cumplan con los
requisitos que establece la normativa aplicable;

d) Se cumpla con los periodos de ejecucion y entrega de los
beneficios;

e) Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los
recursos publicos y de la entrega de los beneficios;

f) El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales,
de promocidén personal, de lucro u otros distintos al objeto del
programa federal,

g) El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre
mujeres y hombres; y

h) Las autoridades competentes den atencidén a las quejas y

denuncias relacionadas con el programa federal.
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[ll. Elaborar informes de los resultados de las actividades de
operacion de la Contraloria Social realizadas, asi como dar

seguimiento, en su caso, a los mismos; y

IV. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion de
los programas federales, recabar la informaciéon de estas y

canalizarlas a las autoridades competentes para su atencion.

Los mecanismos para quejas y denuncias podrdn realizarse a través del
Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) en la liga
https//sidec.funcionpublica.gob.mx/ las 24 horas del dia, los 365 dias del
afo; o mediante escrito presentado en la Secretaria de la Funcion
Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn,
C. P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México. En caso de
requerir asesoria en la presentacion de denuncias, comunicarse a los

teléfonos 55 2000 2000 y al numero gratuito 800 112 87 OO.

En la Secretaria de Educacion Publica: a los teléfonos de la SEP, TELSEP
(01 55) 36 01 75 99 en la Ciudad de México o al 01 800 288 6688 (Lada sin
costo). También puede realizarse en el correo electréonico:

contraloria.social@nube.seb.gob.mx correspondiente a la instancia

normativa.

Através, del Organo Interno de Control de la SEP: en los teléfonos (01 55)

36018799y (0155) 36 01 84 00, en la ext. 48543 (Ciudad de México).

En la Entidad al Organo de Control Interno de la SEPE-USET, Oficinas
Centrales ubicadas en: Carretera Federal Libre Tlaxcala — Puebla KM. 1.5 Int.

5, Las Animas, Tlaxcala, Teléfono 246 4623600.

Los medios de difusidon para informar sobre los avances y resultados de la
formacion continua son: la comunicacion de los objetivos del PRODEP, los
apoyos que ofrece y los medios para acceder a ellos, asi como los
propositos de la Contraloria social, los medios para participar en ella y los

mecanismos para presentar quejas y denuncias.
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EDUCACION Prodep 3*; contaaLonin

Programa para el Desarrollo Profesional Docente tipo basico.

Contraloria Social

La Contralofa Soclal s s mecanismo de participacién cludsdana pars
los

que de forma sociales
verifiquen o cumplimiento dc Ias metas y la :oue:la aplicacion de los
recursos publicos

Sieres de I de Continua
. . '
iParticipa!

@ -

+ Denuncia Ciudadana sobre actos do Corrupcién o faltas administrativas do los servidoros

Quejas, denunciasy ol PRODEP &

+ Via correspondencia: Envia tu escrito a la Direccién General de Denuncias e Investigaciones
do la Secretaria de la Funcion Pablica en Av. Insurgentes Sur No, 1735, Piso 2 Ala Norte,
Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de México.

+ Via telefénica: En el interior de la Republica al 800 11 28700 y en la Ciudad de México 55 2000
3000

+ Presenciat En el médulo 3 de la Secretaria de la Funcién Publica ubicado en Av. Insurgentes
Sur 1735, P8, ludad de Mé»

«+ Plataforma: Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de a Corrupcion. La plataforma de

\ @ Ios q
involucradas personas servidoras publicas federales. Pueden alertar; Cohecho, Peculado y

. “Denuncia Ci

2C24
Felipe Carrillo
e

hitpi/dge bisica sep gob.mx

EDUCACION > SEPE USET eraden

A conrraLonia

Programa para el Desarrollo Profesional

Docente (PRODEP) Mecanismos de atencién

a denuncias, quejas y sugerencias

Ejercicio Fiscal 2024 Social de la
Bénica de 1o Unidad de Sericios Educatives det
Estado de Tlaxcala (USET)

+ Acudir al érea de Contraloria Social de la
Direccién de Educacién Bésica de la USET, que se
encuentra en oficinas centrales SEPE-USET, ubicado
en Carretera Federal Libre Tlaxcala - Puebla, km.
1.5, interior 5, Colonia Las Animas, Tluxcclc, Tlax.,
C.P. 90030; unes a vi de 8: 6:00 horas.
léfono 246 46 2 36 00 .x'a sién 1905,

- Escribir al correo " electrénico:
b

Secretaria de la Funcién Pablica

Domicilio: Ex Rancho La Aguanaja s/n, Apetatitlén,

Apetatitian de Antonio Carvajal, Tlax., C.P. 90600.

-82

E-mail: hvn--de@f/chula.pob‘mx

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#1/

Coordinacién de Vinculacién
con Organizaciones Sociales y Civiles
i i i b.

Ciudadanos Alertadores Internos
y Externos de la Corrupcién
ps://alel

Aplicacion APP
dela

S/ WSO

EDUCACION ' SEPE  USET zj comons

Programa para el .
Desarrollo Profesional Docente / o den
Tipo bisico R s

2 beneficiarios de programas
1as metas y icacidn do k blicos asignados

alos programas de desarrollo social

iParticipa!

@ Formando parte del Comité de Contralorfa Soclal

@ Canalizando tus opiniones sobre el PRODEP a través del Comité de Contraloria

ando tus aplelones, que PRODEP :

+  Plataforma  “Cludadanos  Alertadores Intemos y Extemos de la  Corrupcién”
hetps://olertodores.funcionpublica.gob.mx

« Secretaria de la Funcién Publica (SFP) Federal.
Vi tlefonico;En ol nterior de Repdblic 31 800 11 28 700.

Via Denuncias ¢ en A No.
1735, Piso 2 Ala Norte, VAl \, C.P. 01020, €

| €n el médulo 3, en Av Inw’lﬁmn Sur No. 1735, planta baja, Eu;dllup( Inn, Aivaro
Obregdn, CP 01020, Ciudad de México.

contraloriasocial@®funcionpublica.gob.mx
+  Secretaria de Educacién Pablica (SEP) Federal.

Vo telefonico; 800 22 88 368
Via correo electrénico; quejas@nube.seb gob.mx.
elefdr O 3601

©  Acudir al drea de Contralorfa Social de la Direccién de Educacién Bdsica de la Unidad de Servicios
Educativos del Estado de Tlaxcala (USET) que se encuentra en oficinas centrales de 1a USET, ubicado
en Carretera Federal Libre Tlaxcala - Puebla, km. 1.5, interior 5, Colonia Las Animas, Tlaxcala, Tiax.,
C.P.90030; de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas,

drea de C

1246
46 2 36,00 extension 1905, de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas,
ob.

Secretaria de la Funcion Pablica

/n, Apetatits arvaja, Tax., C.P. 90600,
o Teléfono: 800-466-37-82 WhatsApp: 2463333978
+ Correo electrénico: honestidad@taxcala.gob.mx

“Este programa e publico ojeno o cualquler partido poltico, Queda prohibido el uso para fines

m lnmuéd E-m»»m/o de acuerdo con lo ley opicable y ante lo autoridod
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Los materiales a utilizar son: cartel, triptico y
cuadernillo en formato digital que podran
distribuirse por medios electrénicos en portales
institucionales y redes sociales o reproducirse
para su entrega fisica en los espacios donde se

ofrece la formacion.

EDUCACION

Mecanismos de atencién a 250
denuncias, quejas y sugerencias

Instancias Estatales
Contraloria Social de la Direccion de Educacién
Bésica de Ia Unidad de Servicios Educativos del
Estado de Taxcala (USET)

* Acudir al drea de Contraloria Soclal de la
Direccién de Educacién Basica de la USET, que se
encuentra en oficinas centrales de la USET,
ubicado en Carretera Federal Libre Tlaxcala -

TLAXCALA ' SEPE  USET

&Y conmmasonin
UNA NUEVA HISTORIA )

Material
de difusion

Directorio

Dr. Homero Meneses Herndndez

Puebla, km. 1.5, interior 5, Colonia Las Animas,
Tlaxcala, Tax., C.P. 90030; de lunes a viernes de
8:00a 15:00 horas.

 Lamar al teléfono 246 46 2 36 00 extension
1905, de lunes a viernes de 8:00 2 15:00 horas.

r al comeo electronico
contraloras socialuset@septlaxcala.gob.mx

Secretaria de la Funcion Pablica
Domicilio: Ex Rancho La Aguanaja s/n,
Apetatitian, Apetatitiin de Antonio Carvajal,
Tlax,, C.P. 90600,

Teléfono: 800 466 37 82 WhatsApp: 2463333978
E-mail: honestidad@tlaxcala.gob.mx.

Instancias Federales
Sistema Integral de Denundias Ciudadanas
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#/

Plataforma “Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcién”
https;, //denamm:mnpublmm mx

Apli
“Denuncia Ciudadana de la Corrupcidn”

e/ =

Secretario de Educacién Publica del Estado y
irector General de la Uni
de Servicios Educativos del Estado
de Tlaxcala

Mtra. Alma Rosa Sampedro Reyes
Director de Educacion Basica

Dra. Adriana Carro Olvera
Jefa del Departamento de Formacién Continua
para Docentes y Directivos y
Coordinadora del Programa
para el Desarrollo
Profesional Docente

C.P. Tomds Tlapale Islas
Enlace Estatal de Contraloria Social

Programa para el Desarrollo
Mm(nonm

Allende , Apetatitién, Apetatitian de
Antonio Cawa]al, Tiax., C.P. 90600

Teléfono: 246 46 4 03 81
https://www.septlaxcala.gob.mx

Para la promocion
de las acciones de
Contraloria Social

Pro-dep
TLAXCALA

PROPESIONAL DOCENTE

Tipo basico
Ejercicio Fiscal 2024
“Este programa es piblico ajeno a cualquier

partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el programa.

sancionada/o de acuerdo con la ley aplicable y
ante la autoridad competente.”
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09 Conclusiones

La formacion continua enfrentar retos y desafios en los aspectos centrales para la
organizacion, implementacion y valoracion de acciones de formacion e
intervenciones formativas para la mejora educativa se requiere y en la
responsabilidad de realizar acciones de formacion e intervenciones formativas en

los plazos que han de seguirse para su desarrolloy cumplimiento de sus propositos.

Considerar a las y los maestros como agentes de cambio, equivale a
contemplar su posicion de accion estratégica dentro del programa de formacion;
en este sentido, el término de discrecionalidad desde el enfoque de abajo hacia
arriba es fundamental para su desarrollo e integracidon en la politica de
participacion de los docentes; en la medida que ellos observen los beneficios tanto
personales como en los alumnos, es probable que se ocbtengan mejores resultados

educativos (Caceres, et al., 2023).

A partir de lo expuesto, se concluye que:

La consolidacion de la formaciéon continua situada es necesaria para la
atencidn de problematicas especificas del contexto escolar vy

comunitario.

Es prioritario orientar la formaciéon continua hacia maestras y maestros
@ gue laboran en contextos de vulnerabilidad para la ensefanza y el

aprendizaje.
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Existe avance en la integraciéon de proyectos comunitarios a través de
las acciones de formacidén e intervenciones formativas, los cuales
fomentan la autonomia en la perspectiva de atender problematicas

sociales y culturales bajo los principios de equidad e inclusion.

Una tarea fundamental es lograr que las maestras y los maestros
decidan por una formacion continua que les permita fortalecer y

renovar su profesion, mas alld de algun fin meritocratico.

Resulta elemental incrementar la participacion del género masculino
en la formacién continua, sobre todo en los temas de igualdad entre
hombres y mujeres, en torno a los roles y estereotipos, prevencion de la

discriminacion, violencia y desigualdad.

Un aspecto de mejora es el incremento a la eficiencia terminal para

favorecer el desarrollo profesional docente y la transformacion de su

@ © @/ e

practica, en el marco de los principios fundamentales de equidad y

excelencia.

La formacion docente mantiene una vision integral de la realidad, que
cumple un rol esencial para el desarrollo local, en la construccién de una
prospectiva para consolidar una sociedad democratica, justa, intercultural, pacifica,
ecoeficiente, sostenible y solidaria. Esta estrategia de formacién continua es una
oportunidad de mejora educativa para impactar positivamente en las condiciones

de aprendizaje de las nifas, ninos, adolescentes y jovenes tlaxcaltecas.
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