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I. Presentacion

Por mandato constitucional en el Articulo 3° se establece lo siguiente:
..."el Estado mexicano debe garantizar a todas y todos los mexicanos una
educacion de excelencia bajo los principios de laicidad, universalidad,
gratuidad, obligatoriedad, igualdad, democracia e integralidad; que
desarrolle armdnicamente todas las facultades y habilidades del ser
humano y que promueva logros intelectuales y afectivos fundamentales
para la vida en sociedad. En este sentido, para garantizar la excelencia
en el aprendizaje de las nifas, nifos, adolescentes y jovenes, es preciso
reconocer la funcién del magisterio y asegurar opciones de formacion
continua y desarrollo profesional, con las cuales se garantice su derecho
a un sistema integral de formacidn, capacitacion y actualizacion del
personal docente en servicio”.

La Secretaria de Educacién y Deporte (SEyD), a través de la Direccidén de
Investigacion y Desarrollo Educativo y de la Coordinacién de Formacién
Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional Docente, implementa, en
el marco de sus atribuciones, la coordinacién de la operacion de las
acciones necesarias para fomentar una formacién continua que atienda a
los contextos y realidades del magisterio chihuahuense, apegandose tanto
a la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2024, como a las Reglas
de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2024.

Asi pues, la formacién continua a la que tienen acceso las maestras y los
maestros de Educacién Basica en servicio, desde sus diferentes funciones
(docente, directiva, de supervisidn, de asesoria técnica pedagdgica y/o de
tutoria) a lo largo de su vida profesional, es un elemento clave que
fortalece los conocimientos, saberes y experiencias, al incidir en la
configuracién de su practica, y con ello favorecer que Nifas, Nifios y
Adolescentes (NNA) aprendan lo necesario para desarrollarse de manera
armonica y vivir una vida plena, participando de forma activa y para
beneficio de la sociedad.

La formacion docente no sdélo se vincula con la capacidad y las
oportunidades de formacién y desarrollo profesional al alcance, sino
también del deseo de las maestras y maestros para mejorar, renovarse,
cambiar y avanzar, lo que refleja su responsabilidad personal, profesional
y el compromiso con su propio desarrollo profesional.

En este sentido, la formacidon docente situada, se orienta a los colectivos

docentes, antes que al docente individual, ve a la escuela como unidad
de cambio, permite la autogestién del aprendizaje para que las maestras
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y los maestros en conjunto definan su propia trayectoria formativa,
impulsa una actitud indagadora sobre la practica y sus contextos,
extendiéndose mas alla del aula y la institucién, moviliza procesos para la
mejora de las practicas de los actores escolares y el acompafiamiento a
éstos, a diferencia de la formacidon docente tradicional, ademas, posibilita
que maestras y maestros aprendan con otros y desarrollen nuevas
estrategias, al vincular la teoria con la practica, los problemas y las
inquietudes de la ensefanza.

Por ello, la Secretaria de Educacion y Deporte del Gobierno del Estado de
Chihuahua, a través de la Direccién de Investigacion y Desarrollo
Educativo, desde la Coordinacidon de Formacion Continua, Actualizacién y
Desarrollo Profesional Docente en el Estado, presenta la Estrategia
Estatal de Formacion Continua 2024, la cual tiene el propdsito de impulsar
la operacion de acciones de formacidn e intervenciones formativas
pertinentes y relevantes en las que se dinamicen y movilicen
colectivamente los saberes, experiencias y conocimientos de las maestras
y los maestros y a su vez contribuyan al desarrollo de capacidades
disciplinares, pedagdgicas, didacticas y digitales dando prioridad a
quienes laboran en contextos de vulnerabilidad, bajo los principios de
inclusion con equidad y excelencia, para mejorar la educacidon y los
procesos de aprendizaje de NNA, en el marco de la Nueva Escuela
Mexicana.
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II. Marco normativo.

La presente Estrategia Estatal de Formacién Continua 2024 tiene como
marco normativo de referencia los siguientes articulos emanados de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de algunas de sus
leyes secundarias.

Articulo 3, parrafo 5, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; Articulo 28, parrafo primero, Articulo 90, fracciones I, II, III,
IV, VI, VII y IX, Articulo 92 y Articulo 113, fraccion VIII, de la Ley General
de Educacién (LGE); Articulo 12 y Articulo 13, de la Ley Reglamentaria
del Articulo 3° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Mejora Continua de la Educacion (LRMMCE); Articulo 3,
fracciones I, II, III, IV, VI y VIII, Articulo 13, Articulo 17, fracciones I, II
y V, de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros (LGSCMM); Programa Sectorial de Educacion 2020-2024: 3.2.1,
3.2.2,3.2.6, 3.2.7, 3.2.8 y 3.2.10; Articulo 44, fracciones I, II, III, 1V, V,
VI, VII, VIII, IX, X, XI y XII, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educaciéon Publica (RISEP), referente a las atribuciones de la Direccion
General de Formacion Continua a Docentes y Directivos.

Ley Estatal de Educacién. Capitulo II. Facultades y obligaciones en
materia educativa. Seccidn I. Articulo 12 BIS. Atribuciones I, XVIII, XIX.
Capitulo I. Disposiciones generales. Articulo 182.Atribuciones VIII.

ACUERDO numero 23/12/23 por el que se emiten las Reglas de Operacion
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal
2024.

II1. Objetivo General.

Orientar la formacién continua para maestras y maestros de Educacién
Basica del Estado de Chihuahua, para contribuir al desarrollo de
capacidades disciplinares pedagdgicas, didacticas y digitales del personal
docente, técnico docente y personal con funciones de direccion, de
supervision y de asesoria técnica pedagdgica en la funcién que
desempefian en el aula, la escuela y/o la zona escolar, a través del
desarrollo de cursos, talleres, diplomados y otras acciones de formacién
considerando sus necesidades profesionales, contextos regionales y
locales e impulsando la reflexidn dialdégica sobre su practica para la
transformacion.

i



-y _)
Ll"’ H
IV. Lectura de la realidad y deteccion de necesidades
de formacion
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a) La formacion continua y el desarrollo profesional docente.

Para dar atencidon a la formacién continua en la Entidad entraron en
operacion los primeros Centros de Maestros (CdeM) en 1996. Estos
espacios educativos fueron creados como uno de los componentes
centrales del Programa Nacional de Actualizacion Permanente para
Maestros en Servicio (PRONAP) y constituyd un soporte para los servicios
de actualizacién y capacitacion. Con la entrada en vigor de la Ley General
del Servicio Profesional Docente el 11 de septiembre de 2013, Formacion
Continua y los Centros de Maestros en el Estado pasaron a formar parte
de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente y al
armonizarse la ley en el estado de Chihuahua en el afio 2015, estos
centros educativos pasan a formar parte de la Coordinacién Estatal del
Servicio Profesional Docente considerandoseles de esta manera
Coordinaciones Regionales del SPD, misma que fue abrogada el 30 de
septiembre del 2019 con la entrada en vigor de la Ley General para el
Sistema de la Carrera de las Maestras y Maestros en la que se cred la
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros
(USICAMM), la Coordinacion de Formacién Continua, Actualizacion vy
Desarrollo Profesional Docente del Estado de Chihuahua pasa a depender
de la Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo de la Subsecretaria
de Educacién Basica y los CdeM continuaron en la USICAMM para
desarrollar actividades administrativas.
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de Normatividad y Politica Educativa Direccion General de Directrices para la Mejora de la Educacion. INEE. 2018

b) Situacion actual de la Formacion Continua en Educacion Basica en el
estado de Chihuahua.

Durante el afio 2023, la Coordinacion de Formacién Continua,
Actualizacién y Desarrollo Profesional Docente, capacitdé a 12,649 figuras
educativas de Educacién Basica, a través de 25 cursos y 1 taller que
atienden los ambitos: Lenguajes, saberes y pensamiento cientifico, ética,
naturaleza y sociedades, de lo humano y lo comunitario, pedagogia,
didactica, saberes y experiencias, liderazgo educativo y acompanamiento
y NEM: enfoque filosofico y principios del curriculo.

La formacion tuvo la siguiente duracién: 40 horas los cursos y 20 horas
el taller, cabe destacar que para las acciones de formacién con modalidad
presencial, se impartieron 2 conferencias por parte de las vertientes de
participacidon contratadas, para fortalecer la formacion del personal
educativo que se registrd. Dichas acciones de formacion fueron tomadas
por personal con funciones de docente, técnico docente, direccién,
supervisidn y asesoria técnica pedagdgica a fin de mejorar el perfil del
desempefio de sus funciones en el aula, la escuela y la zona escolar
priorizando a quienes laboran en contextos vulnerables de alta y muy alta
marginacion. Se atendieron las regiones de Guadalupe y Calvo,
Guachochi, Creel, Madera, San Juanito, Ciudad Juarez, Casas Grandes,
Delicias, Parral, Cuauhtémoc, Camargo y Chihuahua.
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Nombre de la Acciéon de Formacion

1 Curso: Didactica de la lectura, escritura y oralidad en Escuelas Multigrado.

2 Curso: Disefo e implementacién de proyectos interdisciplinarios.

3 Curso: Habilidades digitales en la practica educativa. Recursos digitales y ensefianza.

4 Curso: Planeacién didactica diversificada con ajustes razonables

5 Curso: Intervencion, seguimiento y evaluacion de estudiantes con Trastorno de Espectro Autista
(TEA).

6 Curso: Disefio de estrategias para Escuelas Telesecundarias.

7 Curso: Intervencion educativa en casos de Trastorno de Déficit de Atencidn e Hiperactividad.

8 Curso: Estrategias didacticas para el desarrollo del lenguaje y pensamiento matematico en
Educacion Primaria.
Curso: La evaluacién formativa como herramienta para la reduccién del abandono y el rezago

9 Universidad Nacional Auténoma de México escolar en Educacién Primaria: fundamentos,
herramientas y procedimientos.

10 Curso: Estrategias para la prevencion de delitos y la seguridad escolar, con énfasis en acoso
escolar, consumo de drogas y violencia escolar.

11 Curso: Disefio de estrategias didacticas para escuelas Multigrado Preescolar.

12 Curso: Tecnologias aplicadas al ambito educativo inclusivo (para docentes con estudiantes con
discapacidad).

13 Curso: Gamificacidn para profesores de Educacion Basica.

14 Curso: Evaluacion Formativa.

15 Curso: Aprendizaje STEAM.

16 Curso: Disefio de estrategias para la mejora educativa en Primaria.

17 Curso: Disefo e implementacién de proyectos integradores.

18 Curso: Disefo de estrategias didacticas para escuelas Primaria Multigrado.

19 Curso: Evaluacion formativa para la mejora educativa en escuelas Multigrado.

20 Taller: Principios Basicos de Planeacién Diversificada.

21 Taller: Orientacion y Movilidad para Alumnos que enfrentan Discapacidad Visual en la Escuela.

22 Taller: Innovacion en la docencia en educacién fisica en la educacién basica.

23 Curso: Docentes Emocionalmente Inteligentes

24 Curso: Literacidad y bilingliismo para nifias y nifios indigenas

25 Curso: Convivencia sin violencia.

26 Taller: Evaluacién Diagndstica para las Alumnas y los Alumnos de Educacion Basica.

Tabla 1. Nombre de la accion de Formacion
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A través del curso de Literacidad y bilingliismo para nifias y nifos
indigenas, se atendié al personal educativo que labora en contextos
vulnerables, en las regiones de Guachochi y Creel.

El curso se desarrolld con el propdsito de incentivar las practicas de la
lectura y escritura de primeras y segundas lenguas, para nifios y nifas
indigenas a través del andlisis de sus practicas cotidianas y algunos
elementos tedricos con la intencién de transformar su quehacer docente.

Con la colaboracion de UNICEF se realizé la traduccidon de los libros de
primero y segundo grado de primaria en la lengua Raramuri, por lo que
el curso consistié en formar a los maestros para su implementacién en el
aula.

Leeri a’li ni osa
ralamti

unicef @

o s i

Leo y escribo
en
espaiiol

Leeri a'li ni osé&
ralémti neraa

La Formacion Continua es un proceso institucional, sistematico,
intencionado y permanente que contribuye al desarrollo profesional de los
docentes. Este involucra a figuras y procedimientos orientados a impulsar
el desarrollo humano y profesional de las maestras y los maestros en sus
distintas funciones (docente, técnico docente, de asesoria técnica
pedagdgica, directiva, de supervisidén o de tutoria), a través de acciones
de formacion e intervenciones formativas pertinentes y relevantes en las
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que se dinamicen y movilicen colectivamente los saberes, experiencias y
conocimientos.

Bajo esta perspectiva, el objetivo es promover relaciones pedagodgicas
gue inviten a la reflexidon de la practica educativa y acciones colegiadas,
asi como la colaboracién dentro del aula, en la escuela y con la
comunidad, la autonomia profesional, el liderazgo en la gestién escolar,
la generacién de ambientes escolares favorables para el aprendizaje.

Segun Lea Vezub (2020), la formacién docente situada es un enfoque de
formacién que articula cuatro procesos clave:

a) Despliega la propia formacién y el desarrollo profesional docente.

b) Vincula la formacién con la mejora de las escuelas, al impulsar el
cambio y la innovacion.

c) Incluye procesos de asesoramiento y acompanamiento pedagdgico.

d) Promueve procesos de investigacidon y produccién de saber
pedagdgico.

Formacion-
Desarrollo

Mejora de las
escuelasy
cambio

Investigacion
produccion de
saber

Asesoramiento
Acompafiamient

Fuente: Foto de: OEI-MEJOREDU (2020)

La formacién continua y el desarrollo profesional docente bajo este
enfoque posibilitan su contextualizacidén al establecer conexiones entre la
practica y las condiciones sociales y culturales de la escuela y comunidad.

La mejora de las escuelas se posibilita mediante procesos de formacion e
innovacion construidos por la comunidad en su conjunto. Esta tarea se
logra por el trabajo de los docentes como colectivo, antes que por sus
practicas individuales.

El acompaifamiento pedagdgico promueve que los docentes dialoguen con
directivos y colegas para transformar sus practicas, y que se reconozca
su saber emanado de la experiencia.
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La indagacion y reflexién de los docentes sobre sus practicas y contextos
constituyen la base para generar conocimientos y comprender e
interpretar con sus estudiantes la validez del conocimiento en las aulas.

La formacion situada posibilita el desarrollo del “criterio pedagdgico” que
parte de la reflexidon y sistematizacién de experiencias, propias y ajenas,
a través del didlogo con colegas y otras figuras educativas que comparten
un mismo entorno.

La formacion continua que se imparte al personal educativo de Educacién
Basica se realiza a través de talleres, cursos, diplomados, con el recurso
asignado al Programa para el Desarrollo Profesional Docente, atiende
aproximadamente el diez por ciento del total de personal educativo en la
entidad, siendo atendido el resto con cursos y talleres del catalogo
nacional emitido por la Direccion General de Formacién Continua a
Docentes y Directivos (DGFCDD).

En cumplimiento al Articulo 30. de la Constitucidén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos que determina que las maestras y los maestros son
agentes fundamentales del proceso educativo y reconoce su contribucion
a la transformacion social; al ACUERDO numero 23/12/23 por el que se
emiten las Reglas de Operacién del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2024, asi como a lo establecido
en los articulos 47 y 48 de los Criterios Generales de los programas de
formacién continua y desarrollo profesional docente, y para la valoracién
de su disefio, operacidn y resultados en educacién basica y media superior
(CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-2022).

Los cuales definen las bases para formular programas de formacién
continua y desarrollo profesional docente en educacion basica, asi como
valorar su disefio, operacién y resultados. En su aplicacion se consideran
las caracteristicas y condiciones de los docentes, las escuelas, las zonas
y sectores escolares, regiones y la diversidad de las instituciones
educativas.

Las implementaciones de las acciones de formacidén continua asi como las
intervenciones formativas deberan de desarrollarse con el
acompanamiento pedagdgico y de apoyo in situ o a distancia durante la
operacién de los programas que favorece la interlocucidon vy
retroalimentacion en el proceso de formacién que puede ser realizado por
el asesor técnico pedagdgico, el director, entre docentes, o algun otro
profesional impulsado por la autoridad.

A
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Asi mismo, deberan de contribuir a la mejora de la practica docente y el
aprendizaje de los estudiantes, que implica el esfuerzo planificado y
consciente por medio del cual los docentes, a partir de sus sabes y
conocimientos promueven la formacion integral de los estudiantes, en
ambientes para el aprendizaje que atiendan la diversidad de las ninas,
nifos y adolescentes, desde un enfoque con justicia social que impulse la
inclusidn, la participacion y la cultura de paz.

Con el fin de promover la reflexidon sobre la practica docente se planearan
intervenciones formativas que permitan a los docentes comprender mejor
lo que realizan y los efectos de las acciones y decisiones que se toan de
manera cotidiana, para hacer frente a las exigencias educativas de la
practica educativa.

Las formulacion de intervenciones formativas implica un proceso que
parte del reconocimiento de las problematicas de la practica docente,
directiva, de supervisidon y de acompanamiento pedagdgico, considerando
la complejidad y especificad de la practica docente, los planes y
programas de estudio, la gestién escolar y educativa, asi como las
caracteristicas de los estudiantes y de los docentes de los niveles,
servicios, modalidades y opciones existentes en la educacidén basica que
incluye los elementos de: Problematizacion de la practica, determinacion
de aspectos de mejora, definicion de contenidos, implementacion de
dispositivos formativos, monitoreo y acompafiamiento pedagdgico.

Comprender los planteamientos realizados por la Comisién Nacional para
la Mejora Continua de la Educacién (Mejoredu) en el Plan de Mejora de
la Formacion Continua y desarrollo profesional 2021-2026 y los Criterios
generales de los programas de formacion continua y desarrollo
profesional docente y para la valoracion de su disefo, operacién y
resultados en educacién basica y media superior, requiere un cambio de
paradigma de la formacidon continua tradicional a la formacion continua
con un enfoque situado que presenta retos y desafios dada la complejidad
del lugar donde se encuentran las escuelas de la educacion basica en la
entidad.
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Modelo de formacién tradicional. (Guskey, 1986) I
4 Mejorara el
aprendizaje de los
2 El profesorado estudiantes.

modificarad sus

Q creencias y @
conocimientos.
A e ——— ™

¥ 8 pncfesoradiconoce por 3 Los maestros

medio de la lectura, o por cambian sus
medio de escuchar a un practicas
experto expositor, una

propuesta didactica o

educativa innovadora.

Modelo de formacién con un enfoque situado (Guskey, 1986)

Modelizacion de la
Q’_ - "‘I_) Innovacién educativa
El contenido se ,'
presenta, revisa o !
discute de manera B () N | ,o Se implementa
colegiada enun ‘\\ _________ enelaula

prdctica

La Secretaria de Educacién y Deporte del Gobierno del Estado de
Chihuahua, a través de la Direccion de Investigacion y Desarrollo
educativo por medio de la Coordinacion de Formacion Continua,
Actualizacidon y Desarrollo Profesional en el Estado de Chihuahua pone al
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centro de sus propdésitos, el aprendizaje de ninas, nifios y jévenes que
asisten diariamente a las escuelas, y de los maestros como agentes del
cambio escolar que desarrollan acciones de mejora sustentados en los

pilares de la equidad y la excelencia educativa. Para lo cual cuenta con la
estructura que se detalla a continuacion:
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\

Secretaria de Educacién y
Deporte

Subsecretaria de
Educacién Basica

~

Direccién de
Investigacidn y Desarrollo
Educativo

N

Coordinacion Estatal de 4
Formacion Continua, * Coordinadora Esta/tal.
a on * Responsable académica
Actualizacion y

R * Responsable financiera
Desarrollo Profesional |, 5 0. académico
Docente

Con el objetivo de impulsar las acciones de formacién que contribuyan al
desarrollo de capacidades disciplinares, pedagdgicas, didacticas vy
digitales del personal docente, técnico docente y personal con funciones
de direccion, de supervision y de asesoria técnica pedagdgica de
Educacion Basica desde los Centros de Maestros, la Secretaria de
Educacién y Deporte a través de la Direccion de Investigacién y Desarrollo
Educativo plantea retomar la operaciéon de los Centros de Maestros
(CdeM) de: Temoris, Ojinaga, Camargo, Jiménez, Madera, San Juanito,
Cuauhtémoc, Delicias, Oscar Soto Maynez, Guachochi, Parral, Balleza y
Guadalupe y Calvo para contribuir en la implementacidon de acciones e
intervenciones formativas a fin de fortalecer el desarrollo profesional del
personal educativo de Educacion Basica, a fin de mejorar los aprendizajes
de las nifas ninos y adolescentes.
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Actualmente la entidad cuenta con estos espacios en 13 municipios,
contando con Centros de Maestros en: Témoris, Ojinaga, Camargo,
Jiménez, Madera, San Juanito, Cuauhtémoc, Delicias, Oscar Soto Maynez,
Guachochi, Parral, Balleza y Guadalupe y Calvo.

v
| A
En estos espacios se cuenta con infraestructura material, servicios de I I

biblioteca, conexidén a Internet, y personal responsable de su atencidn,
con los cuales se apoyaba la formacidon continua de los maestros.

CENTRO DE
MAESTROS TEMORIS

r

CENTRO DE
MAESTROS
GUADALUPE Y CALVO

CENTRO DE
MAESTROS DE

QIINAGA

L

CENTRO DE

MAESTROS BALLEZA RASSTROS

CAMARGO

‘ CENTRO DE

A

CENTRO DE
MAESTROS PARRAL

CENTRO DE
MAESTROS JIMENEZ

o ,/

4

‘CENTRO DE
MAESTROS DE
GUACHOCHI
k% -

CENTRO DE
MAESTROS MADERA

P

MAESTROS OSCAR

S0TO MAYNEZ

CENTRO DE CENTRO DE
JUANITO

MAESTROS DE IMAESTROS

CENTRO DE CENTRO DE
DELICIAS CUAUHTEMOC

c) Dimensiones del servicio educativo de Educacion Basica en Chihuahua.

Las caracteristicas del personal educativo a la que se atiende en Educacion
Basica del Sistema Educativo Estatal, se presentan inicialmente las
principales cifras de docentes que trabajan en los distintos niveles y
servicios, asi como los distintos contextos en los que desarrollan su
“ funcién.
|L } El Sistema Educativo del estado de Chihuahua, al inicio del ciclo escolar
IT 2023-2024 atiende una poblacidon de 715,883 nifas, ninos y adolescentes,
= distribuidos en preescolar, primaria y secundaria. La mayor matricula se
1A . encuentra en la Educacién Primaria con un 50%, seguido de Secundaria
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con un 34% vy posteriormente Preescolar con un 16%, el cual es atendido
por 33,583 maestras y maestros de Educacion Basica en 6,322 escuelas.

Tipo de Matricula Personal docente
Nivel . Escuela
servicio
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Inicial Escolarizada 4,548 4,238 8,786 - 183 183 83
Indigena 281 291 572 - 33 33 26
CONAFE 3,476 3,467 6,943 30 391 421 377
General 51,357 51,036 102,393 77 4,444 4,521 1,428.00,
Indigena 2,387 2,284 4,671 3 223 226 175
Preescolar
CONAFE 2,034 2,045 4,079 34 479 513 523
General 193,624 187,380 381,004 3,419 11,857 15,294 2076
Primaria Indigena 10,129 9,705 19,834 340 589 929 341
CONAFE 1,232 1,276 2,508 45 248 293 265
General 51,347 51,330, 102,677, 2,667 3,826 6,493 354
Técnica 31,297 31,043 62,340 1,401 2,046 3,447 135
Secundaria |Telesecund3 9,472 9,043 18,515 529 510 1,039 364
CONAFE 798 763 1,561 49 142 191 175
Total
Totales 361,982 353,901 715,883 8,594 24,989 33,583 6,322,

e La estadistica incluye Particulares.

Matricula

26%

2% 16y

= Educacion Inicial

Educacion Primaria

Tabla 2. Sistema Educativo Estatal

= Educacion Preescolar

Educacion Secundaria

Griafica 1. Matricula

Educacion Primaria

Docentes
2% 16%

33% D

—

= Educacion Inicial

= Educacion Preescolar

Gréfica 2. Docentes

Educacién Secundaria

.AI

-

|

el

= I



ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACION CONTINUA 2024

Escuelas
8%

16%

= Educacion Inicial = Educacion Preescolar

» Educacion Primaria Educacion Secundaria

Grafica 3. Escuelas

La matricula asi como las maestras y los maestros en sus distintas
funciones (docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica,
directiva, de supervisién o de tutoria docente, técnico docente) estan
distribuidos en los 67 Municipios en los que se divide el estado de
Chihuahua y en las regiones Centro, Occidente, Norte y Sur que se
muestra en la siguiente tabla.

REGION CENTRO REGION OCCIDENTE
AREA DE ATENCION MUNICIPIO AREA DE ATENCION MUNKPIO
2 AAMA CREEL 8 BATOPILAS
4 AQUILES SERDAN 9 BOCOYNA
19 CHIHUAHUA 20 CHINIPAS
22 DR. BELISARIO DOMINGUEZ 30 GUAZAPARES
Cmuanus  |ZASATAISABE. 41 MAGUARICHI
26 GRAN MORELOS 47 MORIS
49 NONOAVA 51 OCAMPO
54 RIVA PALACIO 65 URIQUE
57 SAN FRANCISCO DE BORIA 66 URUACHI
61 SATEVO 6 BACHINIVA
11 CAMARGO 12 CARICHI
16 LACRUZ 17 CUAUHTEMOC
21 DEUCIAS CUAUHTEMOC I CusinuimiAcH
38 JUUMES 31 GUERRERO
45 MEOQUI 48 NAMIQUIPA
55 ROSALES 25 GOMEZ FARIAS
58 SAN FRANCISCO DE CONCHOS' 34 IGNACIO ZARAGOZA
62 SAUCILLO MADERA 40 MADERA
15 COYAME DELSOTOL 43 MATACHI
OJINAGA 42 MANUEL BENAVIDES 63 TEMOSACHIC
52 OJINAGA
REGION NORTE REGION SUR
AREA DE ATENCION MUNICIPIO AREA DE ATENCION MUNKPIO
1 AHUMADA GUACHOCHI 7 BAUEZA
e 28 GUADALUPE 27 GUACHOCH!
33 HUEJOTITAN
53 PRAXEDIS G. GUERRERO 46 MORELOS
5 ASCENSION 56 ROSARIO
10 BUENAVENTURA 64 ELTULE
NUEVO CASAS | 13 CASAS GRANDES GUADALUPE Y CALVO | 29 GUADALUPE Y CALVO
GRANDES 23 GALEANA 3 ALLENDE
35 JANOS 14 CORONADO
50 NUEVO CASAS GRANDES
36 JIMENEZ
HIDALGO DEL PARRAL | 39 LOPEZ
REGION B cHu 44 MATAMOROS
ceNTRo HEEN  DELCIAS 59 SAN FRANCISCO DELORO
H ounaca 60 SANTA BARBARA
REGION NN Jumez 67 VALLE DE ZARAGOZA
NORTE  [[] NUEVO CASAS GRANDES
[ cRrerL
o
I MADERA
] GuacHocH
“ES‘EI"?N B GUADALUPE YCALVO
[ HIDALGO DEL PARRAL

Tabla 3. Regiones
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La mayor parte del personal educativo se concentra en la regién Norte,

en los municipios de Ciudad Juarez y Casas Grandes, con un 37%, seguido B ‘I
por la region Centro que incluye los municipios de Chihuahua, Delicias y
Ojinaga con un 35%, posteriormente las regiones de Occidente con los ‘ 1.
municipios de Creel, Cuauhtémoc y Madera, asi como la regién Sur con
los municipios de Hidalgo del Parral, Guachochi y Guadalupe y Calvo con “

un 14% respectivamente.

Docentes por Regién

[

= Region Centro = Regidn Occidente = Region Norte Regidn Sur

Grafica 4. Docentes por region

Personal Educativo por Regidn.

Municipio Nivel Docentes
Educacion Inicial 30

Educacioén Preescolar 1,224

CHIHUAHUA Educacién Primaria 3,413
Educacion Secundaria 2,660

Educacion Especial 561

Total 7,888

Educacion Inicial 26

Educacion Preescolar 999

DELICIAS Educacién Primaria 1,347
Educacion Secundaria 860

Educacion Especial 134

Total 3,366

Educacion Preescolar 38

Educacion Primaria 140

OJINAGA Educacién Secundaria 55
Educacion Especial 17

Total 250

Tabla 4 . Region Centro
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Tabla 5 . Regidn Occidente

Municipio Nivel Docentes
Educacion Inicial 141
Educacion Preescolar 326
CREEL Educacion Primaria 831
Educacion Secundaria 392
Educacion Especial 11

Total 1,701

Educacion Inicial 65

Educacion Preescolar 339

CUAUHTEMOC Educacion Primaria 1,066
Educacién Secundaria 577

Educacion Especial 95

Total 2,142

Educacion Inicial 30

Educacion Preescolar 93

MADERA Educacion Primaria 281
Educacion Secundaria 161

Educacion Especial 15

Total 580

Municipio Nivel Docentes
Educacion Inicial 19
Educacién Preescolar 1275
JUAREZ Educacién Primaria 5373
Educacion Secundaria 3590
Educacion Especial 294

Total 10,551
Educacion Inicial 0
Educacion Preescolar 184
NUEVO CASAS Educacién Primaria 646
GRANDES Educacion Secundaria 337
Educacion Especial 72

Total 1,239

Tabla 6 . Region Norte

Municipio Nivel Docentes
Educacion Inicial 112
Educacién Preescolar 239
GUACHOCHI Educacidn Primaria 695
Educacion Secundaria 305
Educaciéon Especial 22
Total 1,373
Educacion Inicial 70
Educacion Preescolar 180
GUADALUPE Y Educacién Primaria 526
CALVO Educacioén Secundaria 222
Educacion Especial -
Total 998
Educacioén Inicial -
Educacién Preescolar 336
HIDALGO DEL Educacion Primaria 899
PARRAL Educacién Secundaria 573
Educacion Especial 191
Total 1,999

Tabla 7 . Regién Sur
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d) Educacion indigena y migrante del estado de Chihuahua
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El mayor nimero de la matricula de Educacién Indigena se encuentra
distribuida en la Region Sur del estado, en los municipios de Guadalupe
y Calvo, Guachochi, Hidalgo del Parral. Los grupos indigenas originarios
de Chihuahua son Raramuri, Odami, Pima y Warijo, y la lengua es
Tarahumara alta, Tarahumara baja, Warijo principalmente.

Tabla 9 . Matricula Educacidn Indigena Nacional y Estatal

Organizacion de las escuelas Indigenas

Nivel Alumnos Escuelas Docentes
Completa 5,739 35 265
Multigrado 11,575 202 553
Unitaria 2,583 109 109
Bidocente 4,635 112 224

Total 24,532 458 1,151

Tabla 10 . Organizacién de escuelas indigenas

Alumnos

Docentes

Escuelas

948

48

59

Tabla 11. Poblaciéon Migrante

Alumnos
Nivel ) Docentes | Escuelas
Total Mujeres Hombres
Inicial Indigena 551 274 277 27 25
Preescolar Indigena 4,516 2,280 2,236 222 171
Primaria Indigena 19,897 9,655 10,242 927 346
Total 24,964 12,209 12,755 1,176 542
Tabla 8 . Matricula Educacion Indigena
. MATRICULA
Nivel .
Nacional Estatal
Preescolar Indigena 400,045 4,516
Primaria Indigena 789,635 19,897

Fuente. Prontuario estadistico de educacion indigena nacional 2020 -2021
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Grafica 5. Lengua

Distribucion de Docentes de Eduacion Indigena
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Griafica 6. Distribucion de Docentes de Educacion Indigena

La eficiencia terminal de Educacion Indigena en Primaria, es de 96.7 y la
media Nacional de 94.1. La reprobacion de 2.5 y 0.9 la media Nacional
de acuerdo a las cifras estadisticas del prontuario estadistico de
educacién indigena nacional 2020 -2021.
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De acuerdo a los resultados de la muestra de evaluacion diagnostica para {

las y los alumnos de Educacién Basica ciclo escolar 2022-2023 en lectura

y matematicas, realizada por la Comisién Nacional para la Mejora I I
Continua de la Educacion (MEJOREDU) a (16,943) estudiantes de segundo

a sexto de primaria y, (40,723) estudiantes de primero a tercero de

secundaria.
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Aspectos que se evaluaron

Lectura Matematicas
e Integrar informacion y realizar | Sentido numérico y pensamiento
inferencias; algebraico;
e Analizar la estructura de los textos; e Forma, espacio y medida y;
e Localizar y extraer informacion y; e Manejo de la informacién
e Fluidez lectora (sélo en 2° de primaria).

Tabla 12. Aspectos que se evaluaron

Los resultados muestran que la mayor area de oportunidad en los grados
de 4° y 5° de primaria y 1° de secundaria para en lectura y matematicas
respectivamente.

Aspectos que se Evaluaron:

Lectura — Nacional

s Chihuahua

Entidades

O e ®
2
- Matematicas
Grafica 7. Lectura Nacional
BO mmes Chibuahua

Entidades

Gréfica 8. Matematicas £ 5"

A

B
i m -

| | =



[

Resultados de la Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion
2023.
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e) Deteccion de Necesidades de Formacion.

Durante el ano 2023, se aplico una Encuesta de Deteccion de
Necesidades de Formacién al personal que labora en el sistema de
Educacion Basica del Estado de Chihuahua, la cual fue respondida por
8,715 personas, de las cuales 7,672 son docentes, 846 directores, 84
asesores técnicos pedagogicos, 111 supervisores y 2 tutores.

El 57% de los participantes pertenecen al nivel de primaria, el 27% a
secundaria, el 15% a preescolar y el 1% a inicial, distribuidos en los
siguientes tipos de servicio: educacién especial (402), inicial
escolarizada (50), inicial no escolarizada (5), preescolar general
(1,173), preescolar indigena (56), primaria general (4,558), primaria
indigena (151), secundaria general (1,270), secundaria técnica (487) y
telesecundaria (555).

Con respecto a los contextos en los que labora el personal educativo
que respondio la encuesta, 6,614 pertenecen al medio urbano, 1,807 al
rural y 294 al indigena. La mayoria de los participantes pertenecen al
medio urbano debido a que hay un gran acceso a internet , en
comparacién del medio rural e indigena, en el estado de Chihuahua
contamos con regiones muy alejadas de la capital que no tienen acceso
a internet, ni a teléfono, sobre todo aquellas que su ubican en la sierra
Tarahumara.

En lo que respecta a la formacién académica, la estrategia que los
participantes consideran necesaria para fortalecer el ejercicio de su
autonomia profesional con una perspectiva critica es la reflexidén de la
practica docente y la construccion de una identidad profesional con
3,374 votos, seguida de la toma de decisiones colectivas y trabajo
colaborativo (2,452), aprendizaje auténomo (1,480) y organizacion
horizontal de trabajo (1,371). Cabe resaltar que 38 personas no
respondieron esta pregunta.

En lo que respecta a la formacién para continuar apropiandose del Plan
de Estudio 2022, la mayoria concuerda en que el tema mas urgente es la
concrecion didactica de los planteamientos curriculares que permiten
organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje (5,768), seguido del
analisis del contexto social e histérico para la comprensiéon del
planteamiento educativo de la NEM (1086), conocimientos sobre los

[315)
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enfoques que sustentan el Plan de Estudio (1,231) y por ultimo los
Fundamentos filoséficos y pedagdgicos del Plan de Estudio (598).
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De las cuestiones que consideran prioritarias para llevar a cabo la
integracion curricular, 3,245 personas consideraron el siguiente orden de
importancia: el trabajo interdisciplinario para la construccion del
conocimiento; Vinculacién de Campos formativos, Ejes articuladores y
fases de aprendizaje para el logro del perfil de egreso.

En cuanto a los contenidos de los cuales les gustaria recibir formacién
para continuar apropiandose de la perspectiva pedagdgica de los Ejes
articuladores, 3,274 participantes respondieron que necesitan
formacién sobre Integracién de los Ejes articuladores en los proyectos,
2,697 formacion de la vinculacion de los Ejes articuladores con los
Campos formativos, 1,705 sobre el planteamiento pedagdgico de los Ejes
articuladores y la perspectiva tedrica que sustenta cada uno y 1,304
dijeron que necesitan formarse en la integracion de los Ejes articuladores
en los proyectos.

De acuerdo a los participantes, los 3 Ejes articuladores que permiten
atender las realidades cotidianas del aula, la escuela y la comunidad son:
Pensamiento critico (6590), inclusion (6,050) y apropiacion de la cultura
a través de la lectura y la escritura (5,010).

Para profundizar en la formacion de los Campos formativos, los
resultados fueron en el siguiente orden:

1. Saberes y pensamiento cientifico (4412).
2. Lenguajes (2,093).

3. De lo humano y lo comunitario (1,303).
4. Etica, naturaleza y sociedades (907)

De los saberes que consideran prioritarios para disenar estrategias
didacticas desde la interdisciplinariedad, la vinculacidén de los Procesos
de Desarrollo de Aprendizaje (PDA) y la organizacién en Fases obtuvo 5,
028 votos, la identificacion de las multiples articulaciones entre los
contenidos de uno o mas Campos formativos 2,457 y Estudiar
criticamente los fendmenos de la realidad desde la pluralidad de saberes
y conocimientos 1,230.

Las habilidades necesarias para codisefiar un programa analitico, por

orden de prioridad para los participantes, son las siguientes: Lectura,
contextualizacion y problematizacion de la realidad (4,717), analisis de

i
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los programas sintéticos (4636), diseno de un curriculum integrado
(3534) y analisis del contexto socioeducativo (3,238).

Para elaborar la planeacion didactica con base en el programa analitico
disefiado con el colectivo, 2,502 personas coincidieron en que es
necesario fortalecer:
e Disefio de secuencias didacticas desde una perspectiva
interdisciplinaria y a partir de la problematizacién de la realidad
e Determinacion de los PDA que se abordaran mediante alguna
metodologia y/o con otras estrategias didacticas.

De las metodologias didacticas prioritarias para formarse, 4,400
consideran que la mas principal es Aprendizaje basado en proyectos (de
aula, escolar y comunitario), seguida de Aprendizaje basado en
indagacion STEAM (2,735), Aprendizaje basado en problemas (1,136) y
Aprendizaje servicio (444).

Ademas para llevar a cabo una evaluacién con enfoque formativo, lo que
consideran fundamental para ver con mayor profundidad es: Estrategias
para dar seguimiento y retroalimentacion a los procesos de aprendizaje
(5,280), Estrategias para utilizar la evaluacion para la reflexion de los
procesos de ensefianza y la toma de decisiones (4,594), Elementos para
construir instrumentos de evaluacién desde un enfoque formativo e
Implicaciones y caracteristicas de la evaluacién con enfoque formativo
(2,716 cada uno).

Para la formacién en temas de gestién escolar, la eleccién quedd de la
siguiente forma: Vinculacion y colaboracién de la escuela con la
comunidad (4,796), Acompahamiento, seguimiento y manejo de
conflictos (4,591), Elaboracion del diagndstico escolar desde el enfoque
de mejora continua (3,982) y Trabajo colaborativo y horizontal (3,697).

Para profundizar en el liderazgo pedagdgico, los rasgos solicitados por
mas participantes quedaron en el siguiente orden: Planteamiento de
soluciones contextualizadas (2975), Pensamiento critico (2247),
Comunicacidn asertiva y escucha activa (2059) y Toma de decisiones a
partir del didlogo en colegiado (1434).

Acerca de las habilidades socioemocionales necesarias para fortalecer el
dia a dia de la practica docente, los entrevistados dijeron que las mas
importantes son: Manejo de tension y estrés desde el autocuidado (4667),
Generacion de vinculos con grupos seguros y estables (redes de apoyo)

[315)
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(1787), Empatia y asertividad (1306) y Cuerpo y emociones (gestion de
emociones) (955).

ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACION CONTINUA 2024

En lo que respecta a las herramientas para el trabajo con las Tecnologias
de la Informacidn y la Comunicacién, seleccionaron las siguientes:
Herramientas educativas virtuales para promover el aprendizaje (3531),
Herramientas digitales para la gestién pedagdgica (2483), Herramientas
para la comunicacion a través de los medios digitales y virtuales (1996)
y Herramientas digitales para la educacién a distancia (705)

En cuanto a los elementos vinculados a la igualdad de género para
fortalecer la labor docente, el personal educativo considerd que el
primordial es la Prevencion de las violencias en la escuela (acoso
escolar, maltrato escolar y abuso sexual) con 4376 votos, seguido de la
Equidad de género y derechos de los NNA con 1560 votos, Género vy
diversidad sexual en la educacion (993), Derechos Sexuales vy
reproductivos en materia de Educacion Sexual Integral (726),
Comunicacién incluyente y no sexista (689) y por ultimo con 371 votos,
Violencia de género.

En cuanto al tema del enfoque intercultural, los aspectos necesarios para
fortalecer dicho enfoque son: Vinculacién de contenidos y conocimientos
de los pueblos originarios con los contenidos nacionales (3175),
Conocimiento y uso de lenguas originarias de tu entidad para fortalecer
las identidades (2196), Reconocimiento de la diversidad y pedagogia
(1733) y Metodologias didacticas de educacién multigrado (1611).

Asi mismo, para profundizar en el enfoque inclusivo, el orden que se
propone para trabajar los contenidos es: Diseno de adaptaciones
curriculares especificos para la disminucion de las Barreras de
Aprendizaje y Participacion (4188), Caracteristicas y tipos de Barreras
para el Aprendizaje y Participacion (estructurales, normativas,
didacticas y actitudinales) (2884), Principios y estrategias del Disefo
Universal para el Aprendizaje y Sistemas Alternativos (1070) vy
Aumentativos de Comunicacién (SAAC) (573).

En lo que se refiere a la principal problematica a la que se enfrentan los
docentes en su practica cotidiana, resalta la apatia, desinterés, violencia
y falta de compromiso de los alumnos, asi como el desinterés y falta de
compromiso de los padres de familia.

Ante dichas problematicas, el mayor reto de los docentes es el disefio de
proyectos y actividades acordes al nuevo plan de estudios (853), lo que
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conlleva a hacer un diagndstico real que permita tomar una radiografia
del contexto en el que se sitla la escuela, para detectar las problematicas

y las fortalezas que permitirdn hacerles frente con un trabajo
colaborativo, a través de proyectos.
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Asi pues, los rubros en los que contribuye la formacion continua en la
practica docente son: La transformacién y desarrollo de la practica
docente (2722), la Revalorizacidon y reconocimiento como profesional de
la educacién (2598) y por ultimo en el Desarrollo humano integral (673).

Los elementos que fortalecen los procesos de formaciéon en los que
participa el personal educativo de la entidad son: Actividades vivenciales
y participacion activa de las maestras y los maestros (4624), Procesos
de reflexidn y sistematizacion de la practica docente (4345), Vinculacién
con la practica desde la teoria y la accién (4158) y Recuperacion de los
saberes, experiencias y emociones (3791).

En cuanto a la modalidad que mas se adecua a la forma de aprendizaje
de los participantes, 5106 solicitan que sea presencial, 1918 A distancia
y 1691 Mixta. En lo referente a tipos de formacion, los 3 que consideran
favorecen la construccidn de aprendizajes son: Curso (7404), taller
(1157) y diplomado (114).

Para ello, las estrategias didacticas que consideran mas pertinentes para
su formacién son las siguientes: Aprendizaje colaborativo (6097) y
Trabajo por proyectos (4933), dejando con menos votos al trabajo con
estudios de caso (2174) y el dialogo reflexivo (2606).

Para llevar a cabo su formacion, los participantes consideran favorable
formarse en primer lugar en la escuela (3507), seguida de Plataformas
virtuales de aprendizaje (2153), Un espacio destinado por la supervision
escolar (1158), Centros de Maestros (1018) y por ultimo Instituciones
de educacién superior (879).

El tiempo que prefieren invertir en su formacion a lo largo del ciclo
escolar es entre 20 y 40 horas (4067), seguido de 41 y 80 horas (2433),
entre 81 y 140 horas (1279) y por ultimo entre 141 y 200 horas (936).

Para ello, los momentos en los que consideran necesario realizar su
formacién son: En la jornada escolar (en los espacios destinados en el
calendario escolar) (5938), A contra turno (1527), el fin de semana
(923) y durante el receso escolar (327).
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Por ultimo las principales dificultades a las que te enfrentan para llevar
a cabo su formacion son las siguientes: Tiempo invertido en traslados .A
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(4180), Traslado a las sedes (3266), Falta de conexion a internet
(3253) y participacidon obligatoria (2395).

Resultados de la encuesta de deteccion

Tipo de servicio

B Educacion especial W Inicial escolarizada M Inicial no escolarizada = Preescolar general
H Preescolar indigena M Primaria general B Primaria indigena B Secundaria general

B Secundaria técnica M Telesecundaria

Griafica 9. Tipo de servicio

Nivel educativo

= INICIAL = PREESCOLAR = PRIMARIA = SECUNDARIA

Grafica 10. Nivel educativo
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Contexto de la escuela

Indigena, 294, 3%

Rural, 1807, 21%

Urbano, 6614, 76%

Grafica 11. Contexto de la escuela

Tipo de organizacion de la escuela

= Completa = Multigrado o unitaria

Grafica 12. Tipo de organizacién de la escuela
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Estrategias para fortalecer la autonomia profesional

Toma de
decisiones
colectiva y trabajo
colaborativo, 2452,
28%

Vacias, 38, 0%

Aprendizaje
auténomo, 1480,
17%

Organizacion
horizontal de
trabajo, 1371, 16%

Reflexiéon de la
practica docente y
construccion de
identidad
profesional, 3374,
39%

Grafica 13. Estrategias para fortalecer la autonomia profesional

Aspectos para formarse en el Plan de Estudio 2022

1.2

= Contexto social e histérico
= Concrecidn didactica de los plateamientos curriculares
= Conocimientos sobre enfoques

= Fundamentos filosoficos y pedagdgicos

Grafica 14. Aspectos para formarse en el Plan de Estudio 2022
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Prioridades de la integracidn curricular

= Trabajo interdisciplinario = Vinculacién de campos formativos
u Ejes articuladores = Comunidad como nucleo integrador

= Disefio de proyectos

Grafica 15. Prioridades de la integracion curricular

Contenidos

= Integracion de las ejes articuladorres

= Relacion de los ejes y el perfil de
egreso

= Planteamiento pedagdgico de los
ejes aritucladores

= Vinculacién de los ejes con los
campos formativos

Grafica 16. Contenidos
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Campo formativo

= De lo humano y lo comunitario = Etica, naturaleza y sociedades

= Lenguajes = Saberes y pensamiento cientifico

Grafica 17. Campo formativo

Saberes

= Fendmenos de la realidad = Articulaciones entre los contenidos y campos

= Vinculacién PDA y organizacién en fases

Grafica 18. Saberes
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Habilidades para el codiseino

= Disefio de un curriculum integrado

= Analisis de los programas sintéticos

= Lectura, contextualizacidn y problematizacion de la relaidad
= Andlisis del contexto socioeducativo

= Andlisis de los programas sintéticos

Grafica 19. Habilidades para el codisefio

Temas de formacion

444, 5%

= Aprendizaje STEAM = Aprendizaje basado en problemas

= Aprendizaje basado en proyectos = Aprendizaje servicio

Grafica 20. Temas de formacion
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Aspectos

-¥

= Elementos = Estrategias aplicacién = Estrategias seguimiento = Implicaciones

Grafica 21. Aspectos

Elementos

= Acompafiamiento = Elaboracién diagndstico

= Trabajo colaborativo y horizontal = Vinculacién y colaboracién de esc y comunidad

Grafica 22. Elementos
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Rasgos

= Comunicacion asertiva y escucha activa
= Pensamiento critico
= Planteamiento de souciones contextualizadas

= Toma de decisiones a partir del didlogo en colegiado

Grafica 23. Rasgos

Habilidad socioemocional

= Cuerpo y emociones
= Empatia y asertividad
= Generacion de vinculos con grupos seguros y estables

= Manejo de tensién y estrés

Grafica 24. Habilidad socioemocional
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Herramientas

= Digitales para la educacion a distancia
= Digitales para la gestion pedagdgica
= Educativas virtuales para el aprendizaje

= Para la comunicacion a través de medios digitales y virtuales

Gréafica 25. Herramientas

Elementos

371, 4%

= Violencia de género = Prevencion de violencia escolar
= Genero y diversidad sexual = Equidad de género y derechos NNA

= Comunicacion incluyente y no sexista = Derechos sexuales

Grafica 26. Elementps
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Aspecto

= Vinculacién de contenidos
= Reconocimiento de la diversidad y pedagogia decolonial
= Metodologias didacticas de educacion multigrado

= Conocimiento y uso de lenguas

Grafica 27. Aspectos

Contenidos

573,7%

= Disefio de adaptaciones curriculares
= Caracteristicas y tipos de barreras para el Aprendizaje
= SAAC

= Principios y estrategias del DUA

Grafica 28. Contenidos
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Problematica

-

= Padres de familia = Alumnos = Proyectos escolares = Falta de tiempo

Grafica 29. Problematica

Retos

X
<

= Disefo de proyectos = Contexto = Conocer y apliar Plany programs de estudio 2022 = Aplicar la NEM

Grafica 30. Retos
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Rubros

1.2,0%

= Transformacion de la practica = Revalorizacién y reconocimiento como profesional

= Desarrollo humano integral = Desarrollo profesional docente

Grafica 31. Rubros

Elementos

= Procesos de reflexidn y sistematizacion = Vinculacion teoria y accion

= Actividades vivenciales y participacién activa = Recuperacion de saberes, experiencias y emociones

Griafica 32. Elementos
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Modalidad

= A distancia = Mixta = Presencial

Grafica 33. Modalidad

Tipos de formacion

114, 2% 21, 0% 19, 0%

T\

= Curso = Taller = Diplomado = Seminario = Tertulia

Grafica 34. Tipos de formacidn
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Estrategias didacticas

= Aprendizaje colaborativo = Trabajo por proyectos
= Ejerccios basados en retos y problemas = Trabajo con estudios de caso

= Didlogo reflexivo = Ensefianza entre pares/tutorias

Grafica 35. Estrategias Didacticas

Espacio para formacion

= Centros de maestros m Plataformas virtuales
= Escuela = Instituciones de educacidn superior

= Espacio destinado por supervisor

Grafica 36. Espacio para formacién
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Tiempo

Va

® 141y 200 horas ®=81yl140horas =41y80horas =20y 40 horas

Grafica 37. Tiempo

Momentos

327, 4%

v

= Finde semana = Contraturno = Jornada escolar = Receso escolar

Grafica 38. Momentos




ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACION CONTINUA 2024

Dificultades

2395, 18%

= Traslado a las sedes = Tiempo invertido en traslados

= Falta de conexion a internet Participacion obligatoria

Grafica 39. Dificultades

V. Prioridades y poblacion a atender.

Para contribuir al cumplimiento de los propdsitos del Sistema Educativo
Nacional, en los términos que establece el Articulo 30. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el marco de la NEM, en la
presente Estrategia se definen las siguientes prioridades:

Ampliar la cobertura respecto a las maestras y los maestros que
participan en acciones de formacion e intervenciones formativas,
brindando las condiciones para que ejerzan su derecho a la formacion
continua que contribuya al fortalecimiento de su desarrollo profesional y
a la mejora de su practica, reconociendo la diversidad de contextos y
necesidades de formacion. Para ello, se articulan las acciones que se
realizan con recursos del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente, Tipo Basico (PRODEP), con las provenientes de recursos
estatales y las que resultan de la coordinacion con organismos nacionales
e internacionales.

Impulsar la formacion continua con base en los principios que
propone la Nueva Escuela Mexicana, contemplando acciones de
formacién que promuevan la justicia social y la solidaridad con el entorno,
a fin de evitar, en la practica docente, la reproduccion de desigualdades
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y exclusiones basadas en la clase social, la orientacion e identidad sexual
y de género, la condicion fisica, econdmica, sociocultural, la adscripcion a
un grupo étnico o afrodescendiente, para promover practicas incluyentes,
basadas en el reconocimiento de las diferencias. Asimismo, las acciones
de formacidén incorporaran los elementos centrales de la NEM; con énfasis
en el derecho humano a la educacién para las NNA, la integracién
curricular (Ejes articuladores y Campos formativos), la comunidad como
nucleo integrador de los procesos de enseflanza y aprendizaje, asi como
el desarrollo de la autonomia profesional de las maestras y los maestros,
a partir de la reflexién colectiva, el didlogo con las y los estudiantes y la
resignificacion de su practica.

Atender a maestras y maestros que laboren en zonas o localidades
donde se concentran las escuelas en contextos de vulnerabilidad,
entendiéndolas como aquellas que se ubican en comunidades urbanas o
rurales, principalmente en los servicios de educacion indigena, especial,
multigrado o telesecundaria a las que asisten grupos indigenas,
migrantes, jornaleros agricolas y afromexicanos, o regiones con mayor
rezago educativo, o que enfrenten diversas situaciones de vulnerabilidad
por circunstancias especificas de caracter socioecondmico, de identidad
linglistica o cultural, origen étnico, situacion migratoria, condiciones
fisicas y/o psicoldgicas, entre otras. Por lo cual, se deberan implementar
acciones de formacién orientadas a favorecer el conocimiento y
habilidades de las maestras y los maestros para el desarrollo de una
practica que considere los saberes con un caracter curricular y didactico
diferenciado, incluyente y con un enfoque intercultural critico, que
responda a las condiciones personales, socioemocionales, sociales,
linglisticas, culturales y econdmicas de estudiantes, escuelas,
comunidades y regiones del estado; fomente una educacién con un
sentido de pertenencia social basado en el respeto de la diversidad, la
equidad y la solidaridad, y permita visibilizar las contribuciones, las
historias y las representaciones simbdlicas y materiales de los pueblos y
grupos historicamente oprimidos y excluidos.

Promover la igualdad entre mujeres y hombres, a través de la
formacién continua en Educacién Basica, sensibilizando a las maestras y
los maestros respecto a la importancia de construir y consolidar la
igualdad sustantiva entre las personas, a partir de considerar temas
transversales en torno a los roles y estereotipos de género, prevencion
de la discriminacion, violencia y desigualdad, reasignacién de
responsabilidades dentro de la escuela y el hogar para la convivencia
igualitaria, uso de lenguaje incluyente y no sexista, prevencion del abuso
sexual infantil, igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres, derechos sexuales y reproductivos.
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Impulsar acciones de formacion e intervenciones formativas que

ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACION CONTINUA 2024

atiendan las necesidades y problematicas de docentes, directivos y B ‘I
comunidades escolares en Educacion Basica a fin de contribuir a su
desarrollo humano y profesional, a la construccidn de practicas educativas ‘ 1.
de excelencia y al logro de los objetivos y propositos del Sistema
Educativo Nacional. Se impulsa la transicion de acciones de formacion -

hacia intervenciones formativas, apostando por una formacién a largo
plazo con acciones intencionadas, sistematicas, progresivas vy
congruentes, que detonen una constante reflexidn de las practicas, para
movilizar, resignificar y fortalecer las capacidades, saberes vy
conocimientos de maestras y maestros, a través del didlogo entre
colegas, con estudiantes y la comunidad escolar.

Fortalecer los equipos académicos de la entidad, a través del
acompanamiento y formacién con base en sus necesidades, para el
desarrollo de habilidades y capacidades que favorezcan la labor que
realizan. Para ello, serd fundamental promover la organizacién de
espacios y tiempos donde se detonen situaciones de aprendizaje
individuales y colectivas, y la recuperacién de experiencias surgidas de
las problematicas y necesidades de su quehacer y contextos.

De manera general, es importante resaltar que los resultados de la
evaluacion diagnéstica (LRMMCE), que emane de la coordinacidn con las
instancias responsables de su definicidn e implementacién, seran
utilizados para revisar y actualizar las prioridades que orientaran la
formacién continua. Una vez que se lleva a cabo, se estableceran
mecanismos que posibiliten el analisis contextualizado de los resultados
y la elaboracion de un diagndstico integral de las necesidades especificas
de formacion continua, a fin de contribuir al fortalecimiento del desarrollo
y la superacion profesional de las maestras y los maestros.

a) Elementos centrales de la Nueva Escuela Mexicana.

La Nueva Escuela Mexicana (NEM), en tanto eje central de una nueva
propuesta curricular, es un referente de la ENFC por los planteamientos
gue establece a nivel epistémico, metodoldgico, axioldgico, pedagdgico y
estructural sobre la Educacién Basica. Bajo esta mirada, la tarea principal
es crear las condiciones para que NNA tengan acceso a una educacién
qgue propicie la formacién de una ciudadania en la cual prevalezcan los
principios de solidaridad, igualdad sustantiva, justicia social,
interculturalidad, cuidado del medio ambiente, inclusién y derechos
humanos. Por ello, la escuela publica como el espacio principal, mas no
exclusivo, en el cual se concreta el derecho a la educacién requiere de
una transformacion paulatina y constante que la fortalezca.
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La contribucion de maestras y maestros al cumplimiento de esta tarea y
de los objetivos del Sistema Educativo Nacional es fundamental, ya que
como sujetos histéricos que son, construyen relaciones pedagdgicas
diversas con las y los estudiantes, desde su realidad y contextos en los
que sientan las bases para desarrollar sus capacidades, potencialidades,
aprendizajes y experiencias. Por esta razén, es imprescindible que la
formacién continua favorezca la creacion de puentes entre los saberes de
las maestras y los maestros, sus experiencias y la reflexién sobre la
practica, a fin de movilizar y resignificar su quehacer, asi como construir
soluciones a las situaciones problematicas que se presentan en su
cotidianidad. Ademas, es necesario que recupere los siguientes
elementos articuladores: la integracion curricular, la autonomia
profesional, la comunidad como nucleo integrador de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, y el derecho humano a la educacion.

Desde la NEM, la integracion curricular contribuye a dar sentido a la vida
democratica de las escuelas y permite la construccion del conocimiento
desde una perspectiva critica y dialéctica, al enfocarse en el desarrollo de
los rasgos de un perfil de egreso que favorece que NNA y personas
adultas se conciban como sujetos histéricos capaces de acercarse al
mundo, interpretarlo y aportar a su transformacién. Implica el trabajo
interdisciplinario, asi como la problematizacion de la realidad y la
elaboracidon de diversas metodologias para abordarla, comprenderla,
analizarla e incluso intervenirla, ademas de recuperar, entrecruzar y
articular los contenidos con los saberes en las distintas fases de
aprendizaje, en relacidon con el contexto.

Esta integracion curricular se expresa a través de cuatro Campos
formativos (Lenguajes, Saberes y pensamiento cientifico, Etica,
naturaleza y sociedades y De lo humano y lo comunitario) y siete Ejes
articuladores (Inclusién, Pensamiento critico, Interculturalidad critica,
Igualdad de género, Vida saludable, Apropiacion de la cultura a través de
la lectura y la escritura, Artes y experiencias estéticas), los cuales son
referentes fundamentales que se plasman en la propuesta curricular que
emana de la NEM.

Los Campos, ademdas de constituir la pluralidad de saberes vy
conocimientos de distintas disciplinas con los cuales acercarse a la
realidad que se requiere estudiar, se convierten para la formacion
continua en un horizonte que, junto con la problematizacién del quehacer
educativo, contribuyen en la delimitacion de los aspectos centrales de las
acciones de formacion. Por su parte, los Ejes se incorporan a la formacion
con base en la realidad, los saberes, las experiencias pedagdgicas,
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sociales, culturales y comunitarias de las maestras y los maestros, con la
intencionalidad de que se apropien de ellos, otorgandoles un significado
personal y profesional, asi como para pensar la practica docente desde
un didlogo permanente con la realidad mas alla del aula, favoreciendo
una mirada critica frente al quehacer docente, la ensefianza y los
fendmenos educativos en general.

Cabe destacar que el entramado de los Ejes brinda una visién integral de
aquellos rasgos humanos de la formacion de ciudadanas y ciudadanos de
una sociedad democratica, plural y diversa, como lo son: vivir una vida
saludable, libre de violencia sexual, fisica y psicoldgica, en armonia vy
respeto al medio ambiente y la naturaleza; desarrollar un pensamiento
critico que permita interrogar y contribuir a la transformacion de la
realidad; desarrollar una perspectiva comunitaria para reducir situaciones
de desigualdad y de violencia a la dignidad humana; ensefar y aprender
conocimientos y saberes en reconocimiento a la diversidad cultural y
linglistica, para posicionarse en contra de la discriminacidon por motivos
de raza, género, orientacién sexual, etnia, religién, clase, nacionalidad;
cuestionar practicas de opresién y violencia hacia las mujeres; hacer uso
de la razodn, la imaginacién, el pensamiento y los afectos, para vivir y
convivir en sociedad de manera solidaria y participativa; democratizar la
lectura para acceder las diversas culturas y pueblos.

Por otro lado, en el marco de la Nueva Escuela Mexicana, se entiende a
la autonomia profesional del magisterio como la libertad que tienen las
maestras y los maestros para ejercer y reinventar la docencia. Es una
construccién social que tiene como base el conjunto de saberes
estrechamente relacionados con las condiciones formativas, histoéricas,
sociales, interculturales, plurilinglies y profesionales en donde realizan su
ensefanza.

La autonomia profesional, en su relacién con la integracion curricular,
posiciona la capacidad de maestras y maestros de construir de manera
colegiada con sus pares, a través de distintos espacios por medio del
trabajo colaborativo. En colectivo se llevan a cabo acciones de distinta
indole como contextualizar los contenidos de los programas sintéticos de
acuerdo con la realidad social, territorial, cultural y educativa en beneficio
de las y los estudiantes, lo que es parte del proceso de codisefo del
programa analitico que realizan con base en la deliberacién, construccion
y reflexion sobre los contenidos y las metodologias didacticas, rescatando
las opiniones, intereses y necesidades del estudiantado.

En esta légica, la formacion continua reconoce a maestras y maestros
como agentes fundamentales en los procesos de ensefanza vy
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aprendizaje, generadores de conocimiento pedagdgico y actores de
transformacién, que perciben un beneficio profesional y la motivaciéon que
les permite responder a las circunstancias educativas, sociales y
culturales del entorno en el que ejercen su quehacer. Ademas, promueve
el fortalecimiento de esta autonomia profesional, a través de la cual
recuperan su agencia en los contextos concretos, donde la toma de
decisiones pedagdgicas es producto de la complejidad, ambigliedad vy
conflictividad de las situaciones, e involucra a estudiantes, familias,
comunidad y colectivo docente.

El ejercicio de la autonomia profesional permite a maestras y maestros
decidir sobre su trabajo didactico, el acercamiento a los conocimientos y
saberes, asi como establecer y fomentar el didlogo pedagdgico con
estudiantes en los procesos de ensefianza y aprendizaje, considerando la
diversidad del grupo, el contexto en el que viven y sus trayectorias
formativas.

En este sentido, se reconoce que las relaciones pedagodgicas se llevan a
cabo dentro de la escuela y en la comunidad local; espacios que se
configuran como ambitos de interdependencia e influencia reciproca, por
lo que se requiere que las escuelas en su diversidad se arraiguen en la
comunidad a la que pertenecen y, a su vez, sean valoradas por las
personas que componen esa colectividad.

En el marco de la Nueva Escuela Mexicana, la comunidad se concibe como
nucleo integrador de los procesos de ensefianza y aprendizaje, por las
siguientes razones:

1. La escuela no es un espacio aislado de la comunidad, sino que su
razén de ser estd en relacion con la vida de las personas que acuden
a ella todos los dias con sus lenguas, costumbres, habitos,
identidades, relaciones, afectos y expectativas, las cuales se
construyen y vinculan con otras personas en diferentes espacios de
una comunidad urbana o rural, como la familia, el centro deportivo,
la calle misma, la biblioteca, la plaza publica, entre otros espacios
donde tienen experiencias que contribuyen al desarrollo de NNA.

2. Los conocimientos, saberes, valores y relaciones que construyan
las y los estudiantes, establecidos en el curriculo, se incorporan de
manera integral en su vida cotidiana en el marco de la comunidad
en la que habitan, incluyendo a la escuela, por lo que es necesario
llevar sus aprendizajes a otros espacios de su vida escolar y
comunitaria para construir nuevos significados con lo aprendido.
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3. La escuela abona a una educacién de ciudadanas y ciudadanos que
participan en la construccidn de una sociedad democratica y mas
justa al considerar los conocimientos y saberes socialmente
construidos de la vida comunitaria por las y los estudiantes, asi
como el sentido que le dan en el proceso de ensefanza y
aprendizaje para discutir e inclusive problematizar el contenido a la
luz de la realidad concreta que viven.

4. Cuando se habla de comunidad, no solo se remite a un espacio
territorial, sino también a las dinamicas y entretejidos
socioculturales que posibilitan la apropiacion y pertenencia a
narrativas comunes que crean colectividad, solidaridad e identidad.
De ahi la importancia que la escuela construya comunidad dentro y
fuera de sus barreras fisicas.

En la escuela se construyen y convergen saberes y conocimientos, y se
intercambian valores, normas, culturas y formas de convivencia en la
comunidad y en el pais, para formar ciudadanas y ciudadanos capaces de
respetar la diversidad, de desarrollar y fomentar la conciencia ambiental,
el pensamiento critico, el didlogo de saberes, las ciencias en todas sus
expresiones y el ejercicio de sus derechos humanos. En este centro de
aprendizaje, y en otros espacios educativos, las NNA se dan cuenta de
que al faltar una o uno, ya sea por razones de clase, sexo, género, etnia,
lengua, cultura, capacidad, condicidn migratoria o religién, no se esta
incluyendo realmente a todas y todos; cuestionan la realidad y se oponen
a la injusticia, el racismo, el machismo, la homofobia y todo aquello que
pueda excluir e invisibilizar a las personas o que no les permita ser
tomadas en cuenta, e interrogan las practicas institucionalizadas con las
que se instauran desigualdades, por mencionar algunos ejemplos.

Para la NEM, el derecho humano a la educacién parte de reconocer que -
en el espacio publico democratico- nifas, nifios, adolescentes, jovenes,
personas adultas mayores, mujeres, hombres y personas integrantes de
la diversidad sexo genérica (como las personas trans, intersexuales y
queer), pueblos indigenas y afromexicanos, personas extranjeras,
migrantes, refugiadas, asiladas y desplazadas, asi como personas con
discapacidad incluyendo a quienes tienen aptitudes sobresalientes, son
sujetos del derecho, por lo que todas y todos, inscritos en diversos grupos
urbanos o rurales pertenecientes a distintas clases sociales, reclaman una
vision plural, incluyente y participativa para el ejercicio pleno de sus
derechos humanos. Bajo este enfoque, se atiende el caracter regional,
local, contextual y situacional del proceso de ensefianza y aprendizaje,
de tal forma que se da prioridad a las y los estudiantes en tanto sujetos
de educacién.
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En resumen, desde la perspectiva de la Nueva Escuela Mexicana, la
formacién continua se entreteje con los cuatro elementos articuladores
del curriculum, reconociéndolos como componentes fundamentales, mas
no unicos, que posibilitaran el discernimiento de maestras y maestros
sobre su papel como agentes de transformacion capaces de intervenir
desde lo educativo en las circunstancias sociales y culturales del entorno
donde laboran, a través de la toma de decisiones pedagdgicas e
involucrando a estudiantes, familias, comunidad y colectivo docente.

b) Proyeccion de la Meta

Docente 4,244
Técnico docente 0
Direccidn 1,213
Supervision 303
ATP 303

Detalle de la formacién en temas que
promueven la igualdad entre mujeres y
hombres
~ Anexo 13 del PEF 1,213 |
Tabla 13. Proyeccion de la Meta

VI. Intervenciones formativas y acciones de
formacion a implementar

Para la seleccién de las acciones de formacion en el afio 2024 es
importante considerar como punto de partida el diagnostico de la
formaciéon continua de las maestras y los maestros, asi como las
prioridades establecidas en la Estrategia Nacional de Formacién Continua.

Derivado de los resultados del diagndstico se presentan las siguientes

propuestas de oferta formativa para el personal de Educativo, susceptible
de modificarse.
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Tipo de
disposit -
ivo Modal C;an: Tipo .
Nombre de la accion | formati idad e . p " I
e de Funcion del Etapa de Nivel . de Periodo de
de formacion o Vo o de bl | £ s . Tipo de impl
intervencion tipo de imple pobla personala ormacio sl servicio organ | imp e.l’nenta ‘
formativa accién men- cion a formar n vo 1zacio cion
de tacion at::\d n
formaci
on -
Formacioén con recurso PRODEP (indicar cuando corresponden al Anexo 13 del PEF)
IF. Los docentes y
los programas de
estudio: nuevas Prleaersco Telesecund
miradas y nuevas o aria, Septiembre
relaciones. Taller Mixta 650 Docente Er_] ; primari Educacion Comp a diciembre
servicio ay - leta
Docentes de secund especial, 2024
escuelas de aria multigrado
preescolar, primaria
y telesecundaria.
IF. Integracion
curricular: reto
para la practica de
docentes de Septiembre
secundaria. Taller Mixta 120 Docente Er_] : Secm_md Ge’ner_al y | Comp a diciembre
servicio aria tecnica leta
Docentes de 2024
secundarias
generales y
técnicas
Docente, Preesco Telisr?;und
. direccion lar ", .
Igualdad de género A Iy R Educacion Septiembre
en la educacion Curso distan 200 S;Zi;\;?r?an serlf/ri]cio prlamyarl especial, Clzgp a diciembre
basica (Anexo 13) cia técnica secund multigrado 2024
edagdgica aria Ge,neral y
P técnica
Docente, Preesco Telzsr(i-:‘;:und
Inclusién en la A sﬂlrzg\s:gir:’)’n En rli‘—:r:,ari Educacion Com Septiembre
educacion basica Curso | distan | 200 zsesoria servicio P a especial, Ietap a diciembre
(Anexo 13) cia y ases y multigrado 2024
técnica secund |
edagdgica aria Ge’nera Y
P técnica
Plan de estudio
para la educacién Telesecund
Docente, Preesco -
preescolar, f .. aria,
- . direccion, lar, - .
primaria y A supervision En rimari Educacion Com Septiembre
secundaria: Curso | distan | 1200 P ; - P especial, P | a diciembre
) ) y asesoria servicio ay ) leta
horizonte cia PU multigrado 2024
. técnica secund
educativo, edagbaica aria General y
estructura y pedagog técnica
organizacién
Docente, Preesco Telesgcund
direccion lar aria, .
Aprendizaje A su ervisic')’n En rim:ari Educacion Com Septiembre
pSTEAMJ Curso distan 200 P ; . P especial, P | a diciembre
] y asesoria servicio ay ) leta
cia PU multigrado 2024
técnica secund
P - General y
pedagogica aria PR
tecnica d
Docente,
direccién .
Preescolar y los A Y Septiembre
. supervision En Preesco | General y Comp L
cuatro campos ; . )
formativog Curso dls.tan 400 y asesoria servicio lar multigrado leta a diciembre
cia PR 2024
tecnica
pedagogica . 1.'..I
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Tipo de
disposit -
ivo Modal C;an: Tipo
el el Ia! Jaccion b i LEG de Funcion del Etapa de Nivel . de Periodo de
o2 MR EE © vo o e pobla personal a formacio educati Uz el organ implementa
intervencion tipo de imple e e aa— = o servicio izacié sy
formativa accion men-
e atend n
de tacion
= er
formaci
on
Formacion con recurso PRODEP (indicar cuando corresponden al Anexo 13 del PEF)
Literacidad y
b|||_n~gwsmo_~para Prese En Primari , Comp Septl_embre
nifas y nifios Curso - 200 Docente . Indigena a diciembre
R ncial servicio a leta
indigenas (Anexo 2024
13)
La evaluacion
formativa como
herramienta para
. Docente,
la reduccion del direccién Educacion
abandono y el A Y . . - Septiembre
. supervision En Primari especial, Comp L
rezago escolar en Curso distan 200 asesoria servicio a multiarado leta a diciembre
Educacion cia y ases 9 2024
h L técnica General
Primaria: edagégica
fundamentos, P
herramientas y
procedimientos.
~ Estrategias Docente,
didacticas para el di ! d L
desarrollo del A ireccion, Educacion Septiembre
. . supervision En Primari especial, Comp L
lenguaje y Curso distan 200 . . ) a diciembre
ensamiento cia y asesoria servicio a multigrado leta 2024
p L técnica General
matematica en P
L - . pedagogica
educacion primaria
Diseno de Docente,
estrategias direccién, Educacion )
didacticas para A supervision En Primari | especial Comp Septiembre
fortalecer la Curso distan 200 ; . ) ! a diciembre
comprension cia y asesoria servicio a multigrado leta 2024
lectora y el sentido técnica General
numerico pedagégica
Planificacion 1 Telesecund i
didactica con C Prese 200 Aés,esgrla En Secund aria, Comp S%pt[emltn)re
metodologias urso ncial efgnéca;ca servicio aria General y leta | 2@ E:Bezn; re
activas pedagog técnica
Plan de estudio Docente, Preesco Telesgcund
para |a| educacion A direccién, lar, Edarla,. . Septiemb
preescolar, primaria it ; ; ucacion eptiembre
y secundaria: un Curso | distan | 400 su;;(:;\;lglr?an setE/?cio pr|amar| especial, CIZ?;D a diciembre
analisis desde la cia y ases Y | multigrado 2024
realidad de las técnica secund G |
escuelas pedagdgica aria enera’y
tecnica
Telesecund
L. Docente, Preesco -
Construccion de un . . aria,
P direccion, lar, L. .
Progama Analitico: A s - - Educacion Septiembre
. supervision En primari - Comp -
un referente para la Curso distan 400 p . especial, a diciembre
7 ) y asesoria servicio ay . leta
planeacion cia técnica secund multigrado 2024
didactica i : General y
pedagdgica aria P
tecnica
Docente, Preesco Telesgcund
direccién lar aria, .
Construyendo A su ervisic')’n En rim:ari Educacion Com Septiembre
Juntos tu Programa Curso distan 300 p . . P especial, P | a diciembre
i ] y asesoria servicio ay ) leta
Analitico cia PU multigrado 2024
técnica secund
edagdgica aria Ge’ner_al Y
P tecnica
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Tipo de
disposit -
ivo Modal L] n
i6 formati idad aetl z U
Nog‘lb;er::Le '? ,ancc|on vo o de de Funcién del | Etapa de Nivel Tipo de de Periodo de
?ntgrvearfc?éno tipo de et pobla personal a formacio educati sel:vicio organ | implementa
formativa azcién m:n- cion a formar n vo izacioé cion
s atend n
de tacion s
formaci
on
Formacioén con recurso PRODEP (indicar cuando corresponden al Anexo 13 del PEF)
Docente, Preesco Telisr?acund
Innovacion en la direccion, lar, i -
docencia en .A supervisién En primari Educaqon Comp Sept[embre
educacién fisica en Curso distan 200 y asesoria servicio ay especial, leta a diciembre
la educacion basica Cia técnica secund multigrado 2024
edagdgica aria Ge,neral Y
P técnica
Orientacion y Docente, Preesco Telesgcund
movilidad para direccién, lar, arla, )
alumnos que Prese supervision En primari Educacién Comp Septiembre
_enfrentan_ Curso - 200 ; . especial, a diciembre
discapacidad visual ncial y asesoria servicio ay multigrado leta 2024
en la escuela técnica secund General
(Anexo 13) pedagdgica aria heraly
tecnica
Docente, Preesco Telisr(ie;und
direccién lar ", .
Principios basicos A vy R Educacion Septiembre
de planeacién Curso | distan | 300 Suzz;‘;‘s:_?an serlf/ri]cio pr:_amarl especial, Clzgp a diciembre
diversificada cia y ases M multigrado 2024
técnica secund |
edagdgica aria Ge,ner_a Y
P técnica
Docente, Preesco Telisr?;und
direccién, lar, Educac,ién Septiembre
Lengua de sefias 1 Prese supervision En primari - Comp pti
Curso - 200 ; . especial, a diciembre
(Anexo 13) ncial y asesoria servicio ay multiarado leta 2024
técnica secund 9
edagdgica aria Ge,neral y
P tecnica
Prevencion, Docente, Preesco Telisrie;:und
Deteccion e direccion, lar, L, .
o A s - - Educacion Septiembre
Intervencién de . supervision En primari - Comp -
Curso distan 235 p . especial, a diciembre
Acoso Escolar y cia y asesoria servicio ay multiarado leta 2024
Abuso Sexual técnica secund 9
h L - General y
Infantil. (Anexo 13) pedagogica aria PR
tecnica
Tabla 14. Formacién con recurso PRODEP
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Tipo de
disposit -
ivo Modal C:an: Tipo
No‘r;leb;:r:::‘ealca;éanc:::on fo";rst' u:lzd de Funcion del Etapa de Nivel Tipo de de Periodo de
T tipo de [ pobla personal a formacio educati sel:vicio organ | implementa
. azcién mepn- cién a formar n vo izacié cién
de tacion at::\d n
formaci
on
Acciones de formacion o intervenciones formativas implementadas con recurso estatal
IFE. Los docentes y
los programas de
estudio: nuevas Prleaersco Telesecund
mlradas_y nuevas Taller Prese En primari arla,_ , Comp Febrero a
relaciones. - 50 Docente . Educacion
ncial servicio ay - leta mayo 2024
Docentes de secund especial,
escuelas de aria multigrado
preescolar, primaria
y telesecundaria.
Herramientas Docente,
diagndsticas para el direccion,
regreso a la escuela Taller Prese 300 supervision En Primari | Multigrado | Multig Marzo a
(Modalidad ncial y asesoria servicio a Migrante rado junio 2024
presencial técnica
multigrado) pedagdgica
Herramientas Docente,
diagndsticas para el direccion,
regreso a la escuela Taller Prese 300 supervision En Primari | Modalidad: | Comp Marzo a
(Modalidad ncial y asesoria servicio a General leta junio 2024
presencial técnica
unigrado) pedagogica
Ensefiar en el nivel Docente
adecuado: direccién’
innovaciones Y . . . .
educativas MIA Taller Pre_se 300 supervision Er_l _ Primari Mu_Itlgrado Multig _ Mgrzo a
(modalidad ncial y asesoria servicio a Migrante rado junio 2024
presencial etde:;:nclt’)caica
multigrado) pedagog
Ensefiar en el nivel Docente,
adecuado: direccion,
innovaciones Taller Prese 300 supervision En Primari | Modalidad: | Comp Marzo a
educativas MIA ncial y asesoria servicio a General leta junio 2024
(Modalidad técnica
presencial unigrado) pedagdgica
Ambientes
favorables para el .A I_Doce_n,te, En Preesco | Modalidad: | Comp Ag_osto a
. Taller distan 200 direccion y . diciembre
aprendizaje a ] s servicio lar General leta
través del juego cia supervision 2024

Tabla 15. Formacion con recurso estatal
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Tipo de
Nombre de la formati idad dad Tipo
accion de e e de Funcion del Etapa de Nivel Tipo de de Periodo de
_formacmr'\'o tipo de imple pgbla personal a formacio educati i organ |mp|e_|’11enta
intervencion accién men- cion a formar n vo 1zacio cion
formativa e e atend n
formaci er
on
Acciones de formacion de caracter nacional
Docente, Preesco Telea‘i?;:und
. " ,
Estrategia en el A dlrecc!o_n’, I_ar, . Educacion b
aula: prevencién Curso distan 218 supervision Er_‘ . primart especial Comp Fe rero a
L ) y asesoria servicio ay - ! leta abril 2024
de adicciones cia P multigrado
técnica secund General
pedagdgica aria técnicay
Docente, Preesco Teleasrieacund
Hacia una A direccién, lar, Educac,ic’)n
pedagogia digital ) supervision En primari - Comp Febrero a
P Curso distan | 3541 ; . especial, .
de la practica - y asesoria servicio ay h leta abril 2024
cia A multigrado
docente técnica secund
pedagdgica aria General y
técnica
Docente, Preesco Telzsrtie;:und
direccion lar L
- . A Y A Educacion
EducaC|or] musmal Curso distan 165 supervision Er_] _ primari especial, Comp Feb_rero a
en México cia y asesoria servicio ay multiarado leta abril 2024
técnica secund 9
pedagdgica aria General y
técnica
Docentes digitales: Docente, Preesco Telzsrtie;:und
Aprendizaje A direccion, lar, Educac,ic')n
basado en Taller distan 188 supervision En primari especial Comp Febrero a
proyectos con cia y asesoria servicio ay mulrl):i rad’o leta abril 2024
opciones de técnica secund 9
aplicacién en web pedagogica aria General y
técnica
Docente, Preesco Teleasr(iaacund
direccidn, lar, T,
Docentes digitales: .A supervision En primari Educaqon Comp Febrero a
) - ] Taller distan 180 ; . especial, .
videos interactivos ) y asesoria servicio ay ) leta abril 2024
cia PR multigrado
técnica secund
edagogica aria Ge,neral y
P técnica
Docente, Preesco Telzsrtia;:und
direccién lar -~
Convierte a tus A Iy .~ | Educacion
alumnos en Taller | distan | 109 | SUPSTViSion | En_ | primari | oopecig, | Comp | Febreroa
booktubers . y asesoria servicio ay . leta abril 2024
cia PY multigrado
técnica secund
pedagdgica aria General y
técnica
Docente, Preesco Telzsrtia;:und
Acoso escolar: direccion, lar, 5
prevencion, Taller disﬁan 199 supervision En primari Eedsucz:::ci;oln Comp Febrero a
a%%ﬁ%ffz'ggg’n cia y asesoria servicio ay muﬁi rad,o leta abril 2024
técnica secund 9
pedagogica aria General y
técnica
Docente, Preesco Tele;sr?acund
Docente direccién, Iar, T
tecnoldgico: Curso dis?an 245 supervision En primari E:Suzacﬁglm Comp Febrero a
alfabetizacion ) y asesoria | servicio ay pecial, leta abril 2024
digital cia P multigrado
técnica secund
edagdgica aria Ge,neral Y
P tecnica
A
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Tipo de
disposit "
ivo Modal c:an:' Tipo
Nombre de la formati idad iy . P .
accion ,de B de de Funcion del Etapa de Nivel Tipo de de Periodo de
formacion o tipo de e pobla personal a formacio educati i organ | implementa
intervencion Po ¢ p cién a formar n vo izacio cion
formativa dccion men- | —tend n
de tacion s
formaci
on
Acciones de formacion de caracter nacional
Docente, Preesco Telesgcund
¢ Docle;nt_e A direccion, lar, Edarla,_,
ecnologico: ey : - ucacion
habilidades Curso distan 444 suggg\glglr?an serlf/?cio prlamarl especial, Clzgp ;gﬁ{‘azrgzi
socioemocionales cia yt, : y d multigrado
(HSE) ecnica secun General y
pedagogica aria técnica
Docente
tecnolégico: Docente, Preesco Teleasrieacund
ggstién para A direcc!é_q, lar, Educacién
qlrectoras y Curso distan 167 supervision Er_1 ) primari especial, Comp Feb_rero a
directores de cia y asesoria servicio ay multiarado leta abril 2024
instituciones técnica secund Genegral
educativas pedagdgica aria técnicay
(GDDIE)
Docente, Preesco Telii?;und
Nombrar-nos y A direcc!é_q, lar, Educac,ic')n
habitar-nos desde Curso distan 329 supervision En primari especial, Comp Febrero a
la perspectiva de cia y asesoria servicio ay multiarado leta abril 2024
genero técnica secund Gengral
pedagdgica aria técnicay
Docente, Preesco Telczsr?acund
Prevencion A direccion, lar, Educacion Co
del acoso y Curso distan 528 supervision En primari especial, m Febrero a
hostigamient cia y asesoria servicio ay multiarado ple abril 2024
o sexual técnica secund Gengral ta
pedagdgica aria técnicay
Docente, Preesco Teleasr(iaacund
Prevgpcién y A direcc!é.n,, lar, Educacion
_atencion de la Curso distan 642 supervision En primari especial, Comp Febrero a
violencia sexual en cia y asesoria servicio ay multiarado leta abril 2024
centros escolares técnica secund Genegral
pedagdgica aria técnicay
Docente, Preesco Telisrtia;:und
Reconstruimos .A sﬂggg\%g%’n En prli?l:'ari Educa<_:ién Comp Febrero a
. Curso distan 397 ; . especial, .
comunidad h y asesoria servicio ay ; leta abril 2024
cia Py multigrado
técnica secund General
pedagdgica aria técnicay
Docente, Preesco Telisrtia;:und
Transformacion .A sﬂlggi\s;gi%’n En prli?'n::ari Educa<_:ién Comp Febrero a
; Curso | distan | 803 ; L especial, .
del conflicto h y asesoria servicio ay ) leta abril 2024
cia Py multigrado
técnica secund General
pedagdgica aria técnicay
y Docente, Preesco Telesgcund
Evaluacion A direccién lar aria,
formativa en el . ey = 1 . | Educacion
aula; Espacos | Taller | 95N | 30 | sweervin | En | primer | cspecal, | ComP | Febreros
reflexivos para la técnica secund multigrado
practica docente pedagogica aria Gfér::?'lriilay
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Tabla 16. Acciones de formacion de caracter nacional
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VII. Vinculacion con el Comité Estatal de Formacion
Continua

ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACION CONTINUA 2024

Las Disposiciones generales para la conformacion y funcionamiento del
Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de
Formacidon Continua, tienen como objeto definir las bases para la
conformacion y funcionamiento del Comité Nacional (CNFC) y los Comités
Estatales y de la Ciudad de México de Formacién Continua (CEyCMFQC),
como los espacios de deliberacién para el desarrollo de los procesos de
valoracion del disefio, la operacién y los resultados de los programas de
formacién continua y desarrollo profesional docente y las intervenciones
formativas que los integran y con las que estos se operan, asi como del
disefio de las acciones de formacién en la Educacion Basica y media
superior publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 13 diciembre
de 2021 y modificados el 27 de mayo de 2022.

Las Disposiciones Generales fueron emitidas por la UPEEE, a través de la
DGFCDD, el 31 de mayo del 2023, con fundamento en los Criterios
Generales (CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-2022). Como resultado de su
revision y analisis, se realizé una actualizacién en abril de 2024.

En relacion con los alcances del CNFC, las dos funciones que realiza son
las siguientes:

1. Valorar el disefo de las acciones de formacién de caracter nacional,
gue se pondran a consideracion de la Autoridad Educativa Federal,
quien determinara las que estaran a disposicion de las Autoridades
educativas de los Estados y de la Ciudad de México, para su posible
implementacion.

2. Coordinar los procesos de valoracion del disefo, la operacion y los
resultados de los programas y las intervenciones formativas que los
integran y con las que estos se operan, y del disefio de las acciones
de formacion, que llevan a cabo los CEyCMFC, a través de formular
documentos e instrumentos que orienten los procesos de valoracion
y elaborar informes de seguimiento para la mejora continua.

Los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacién Continua,
o también llamados Comités Estatales, son los espacios de deliberacién
propuestos para apoyar en la valoracidon, segun sea el caso, sobre el
disefo, la operaciodn y los resultados de los programas formulados por las
autoridades educativa de los Estados y la Ciudad de México, asi como de
las intervenciones formativas que los integran y el diseno las acciones de
formacién estatales con recurso estatal, PRODEP tipo basico y las de
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caracter nacional asi como las acciones que se implementen derivadas de
convenios de colaboracién con instituciones.

ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACION CONTINUA 2024

La toma de protesta para la integracion del Comité Estatal de Formacion
Continua se llevé a cabo el 17 de julio del 2023 en la sala de juntas de la
Secretaria de Educacién y Deporte del estado de Chihuahua y quedod
integrado por 1 presidente, 1 secretario técnico y 13 vocales
pertenecientes a la Secretaria de Educacion y Deporte, los Servicios
Educativos del Estado de Chihuahua y USICAMM.

La duracién del comité la deciden sus integrantes, siendo el plazo maximo
de 3 afos. En cuanto a la participacion de presidencia y secretaria técnica,
en caso necesario podran ser dirigidas por la persona encargada del
despacho.

El comité se conforma de la siguiente forma:

Cargo Puesto

Presidenta | gecretario de Educacién y Deporte.

Secretaria | coordinadora de Formacién Continua, Actualizacion y Desarrollo
Tecnica | profesional Docente.

Vocal 1 Subsecretario de Educacion y Deporte

Vocal 2 Subsecretaria de Planeacién y Administracion.

Vocal 3 Director de Investigacion y Desarrollo Educativo.

Vocal 4 Director de Servicios Educativos del Estado de Chihuahua.

Vocal 5 | pirector de Educacion Basica.

Vocal 6 Directora de Educacidon Secundaria y Superior de los SEECH

Vocal 7 Jefa del Departamento Académico de Secundaria de la SEyD

Vocal 8 Directora de Educacidon Primaria de los SEECH.

Vocal 9 Jefe del Departamento Académico de Primaria

Vocal 10 | pirector de Acciones transversales

Vocal 11 | jefe del Departamento de Educacién Indigena de los SEECH

Vocal 12 | pirectora de Educacion Inicial y Preescolar de los SEECH.

Vocal 13 | Jefa del departamento académico de educacién preescolar de la

SEyD.

Tabla 17. Comité Estatal de Formaciéon Continua
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VIII. Procesos de difusion, inscripcion y emision de
constancias _

]
a) Difusion de la oferta. E 1'

ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACION CONTINUA 2024

"
Para dar a conocer las acciones de formacién estatal a implementarse con
el personal educativo de Educacion Basica, se realizaran las siguientes
acciones:

e Emisidon de convocatorias abiertas, cerradas u oficios de invitacion.

e Publicacién de las convocatorias a través de las redes sociales
oficiales de la Secretaria de Educacién y Deporte del Estado de
Chihuahua, como son: pagina oficial, Facebook, Twitter, Instagram.

En las convocatorias se establece: el titulo de las acciones vy/o
intervenciones formativas y responsables de su implementacion, la
poblacidén objetivo, tipo de oferta de formacién (especificando el nimero
de horas, si es presencial, a distancia o mixta), requisitos para la
inscripcion, datos de la mesa de ayuda, fechas del inicio y fin de la oferta
formativa en la cual se registraron, asi como acreditacion y tramite de la
constancia de término.

Asi mismo se proporciona el correo electrénico
cursosformacioncontinua@chihuahuaedu.gob.mx como mesa de ayuda
para los maestros que tengan dificultades al momento de su registro y/o
necesiten informacion adicional.

Se consideraran al menos 15 dias para difusion de las convocatorias,
proceso del cual se enviara evidencia a la DGFCDD al cierre de cada
semestre.

b) Inscripcion a la opcion formativa.

Una vez que es publicada la oferta formativa de acuerdo a lo establecido
en el punto anterior, el registro se realiza en linea a través de un enlace
(link) que fue previamente proporcionado por los diferentes medios de
difusion, en el cual los participantes registran sus datos:

Correo electrénico,
RFC

CURP

Sexo
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e Edad

e Nombre, Apellido Paterno, Apellido Materno
Numero telefénico,

Clave de CCT

Localidad

Centro de maestros mas cercano

Funcién

Nivel Educativo,

Subsistema

Nombre de la oferta que desea cursar

La informacién proporcionada por los participantes al momento de su
registro se concentra en bases de datos la cual es revisada y administrada
por la persona desighada como responsable de las bases de datos ante la
DGFCDD. Esta persona responsable se encargara de entregar las bases
de datos del personal inscrito en las acciones de formacion, a los Enlaces
de las Instancias Formadoras para la implementacion de los talleres,
cursos, diplomados y/o intervencién formativa.

Desde el momento en que los participantes envian el formulario con sus
datos, llega a su correo electrénico la confirmacion de haber enviado sus
respuestas lo que les permite tener evidencia de haber realizado su
registro exitosamente. Una vez que las bases de datos del personal
registrado en las acciones de formacidn y/o intervenciones formativas son
revisadas y enviadas a los Enlaces de las Instancias formadoras, éstas a
su vez envian a los participantes la informacidn necesaria para el
desarrollo del curso, taller, diplomado o intervencion formativa, asi como
el método de acceso a los materiales correspondientes.

La cobertura y la eficiencia terminal de las maestras y los maestros que
participan en la oferta formativa con recurso federal y estatal, asi como
de la nacional, se registra en la Plataforma Operativa de la DGFCDD, en
la cual se incorpora la clave de registro ante la DGFDD, nombre de la
oferta de formacion, entidad, nombre de la instancia formadora, tipo de
formacién, modalidad de implementacién, fuente de financiamiento,
duracion (horas), fecha de inicio y término de la formacién.

c) Emision de constancias.

Las constancias para el personal educativo que cursé y acredito la oferta
formativa, se emiten de forma digital con los siguientes datos:

A
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e Nombre del participante.

e Nombre de la oferta que curso y/o acredito.

Tipo de formacion: Taller, curso, diplomado o intervencién
formativa.

Modalidad de Implementacién.

Duracion en horas.

Fecha de realizacion.

Nombre de la Instancia que impartid, logotipos, sellos y firmas
originales o en su caso firmas electrénicas.

El participante puede imprimir su constancia de participacidon cuando lo
requiera. Los datos de las constancias emitidas corresponden con los
sefialados en los oficios de registro y las cedulas de validacion.

IX. Contraloria social y transparencia del PRODEP.

La Contraloria Social es una obligacidn y un compromiso que fortalece el
desarrollo de los Programas Sociales, por lo que en el apartado 7.2 de las
Reglas de Operacion del PRODEP, Tipo basico se establece la participacion
de la poblacién objetivo del Programa en el seguimiento, supervision y
vigilancia del cumplimiento de sus metas y acciones, asi como de la
correcta aplicacion de los recursos asignados al mismo.

En consideracién de lo anterior, se llevard a cabo la creacion de dos
Comités Regionales de Contraloria Social, los cuales se encargaran de
vigilar la operacion del PRODEP.

Se determind, de acuerdo con las caracteristicas de la entidad, la
conveniencia de constituir estos Comités en Cd. Juarez y Chihuahua, a fin
de ampliar las oportunidades de participacidon de su personal educativo en
este mecanismo de transparencia. Lo anterior debido a que La mayor
parte del personal educativo se concentra en la region Norte, en los
municipios de Ciudad Juarez y Casas Grandes, con un 37%, seguido por
la regién Centro que incluye los municipios de Chihuahua, Delicias y
Ojinaga con un 35%

Las acciones realizadas por estos Comités Regionales de Contraloria
Social se desarrollaran a lo largo del ano y estaran orientadas en la Guia
Operativa de Contraloria Social que emita la DGFCDD, adscrita a la
UPEEE, con el aval de la Secretaria de la Funcién Publica.
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Esta facultad le corresponde Unicamente a la DGFCDD en su papel de
instancia normativa, por lo que cualquier duda con respecto a los
conceptos de gasto y su procedencia, deberda consultarse ante esta
Direccion General de Formacién Continua a Docentes y Directivos previo
a la ejecucién del gasto.

La Direccién General de Formacién Continua a Docentes y Directivos, de
la Unidad de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa, serd la
instancia encargada de resolver las dudas y aspectos no contemplados en
esta Estrategia Nacional de Formacion Continua 2024 de conformidad con
la normatividad vigente.

Las actividades que realizara la Coordinacion de Formacion Continua,
Actualizacion y Desarrollo Profesional Docente en el Estado de Chihuahua
seran:

e Establecer en coordinacion con el Enlace de Contraloria Social del
PRODEP tipo basico de la entidad las estrategias para la promocién,
operacion y seguimiento de la CS.

e Proporcionar periédicamente al Comité de Contraloria Social la
informacion sobre el Desarrollo del PRODEP en la entidad.

e Hacer publica la informacién relacionada con la operacién del
Programa en los medios oficiales, con el fin de dar promocion y
difusidn a las acciones realizadas.

Acta de Constitucion del

Constituir el Comité de

Enlace Estatal/AEL Agosto 2024

Contraloria Social (CCS). CCs.
Minutas/listas de .
i E E EL 202
Capacitar a los CCS. nlace Estatal/A asistencia. Septiembre 2024

Entregar materiales de
capacitacion y difusion de
Contraloria Social a los CCS.

Enlace Estatal/AEL

Registro de materiales
entregados, fotografias.

Septiembre 2024

Realizar reuniones con los
beneficiarios y/o CCS.

Enlace Estatal/AEL

Minutas/listas de
asistencia.

Julio-noviembre
2024

Entregar materiales de
difusion a los beneficiarios.

Enlace Estatal/AEL

Registro de materiales
entregados, fotografias.

Julio-noviembre
2024

Difusiéon de materiales a
través de la pagina oficial de
Formacion Continua y redes
sociales.

Enlace Estatal/AEL

Capturas de pantalla

Julio-noviembre
2024

N A
i m -

Tabla 18. Acciones de Contraloria Social
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X. Evaluacion Interna y aspectos de mejora
Informe de Evaluacion interna.

Se entiende por evaluacién interna al proceso de mejora continua que
permite identificar logros y areas de oportunidad en el desarrollo e
implementacion de un programa social, en este caso, del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente durante el ejercicio fiscal 2024, a través
de indicadores que muestran la pertinencia de las acciones que se realizan
al operar el programa destinado a favorecer el desarrollo profesional del
personal educativo de educacion basica en la entidad.

Ademas permite medir el grado de cumplimiento de metas y objetivos
establecidos en la Estrategia Estatal de Formacién Continua para el Estado
de Chihuahua, con observaciones y recomendaciones que deberan
considerarse como un insumo para implementar un proceso sistematico
de mejora continua para los proximos ejercicios fiscales.

La Evaluacién interna del programa debera de incluir los siguientes seis
apartados:

1. Indice

Introduccion,

Proceso de evaluacion
Presentacion de resultados
Acciones susceptibles de mejora
Conclusiones.
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XI. Cronograma de actividades.

) i
-l v

Disefio de la Estrategia
Estatal de Formacién
Continua 2024

FC

Contratacién de la
oferta de formacion

SEyD/Insta
ncia
formadora

Implementacién de la
oferta de formacién

Instancia
formadora

Integracion del Comité
Estatal de Formacién
Continuay
presentacion de las
propuestas formativas

AEL/FC

Revision de fichas
técnicas de la oferta
formativa

Dictamen de la oferta
formativa por el
Comité Estatal de
Formacién Continua

Registro de la oferta
de

formacién continua
ante la DGFCDD

Contratacién de la
oferta formativa

Publicacién
Convocatoria para el
registro del personal
Educativo

Implementacién de la
oferta

de formacion continua
con

recursos PRODEP

Instancias
formadoras

Supervision e
implementacién
acciones preventivas

Captura de bases de
datos de
participantes en
procesos de
formacién con
recursos

PRODEP

AEE

Informe de evaluacién
interna

Informes trimestrales

Pagos de la oferta de
formacién

Integracion de base de
datos

Cierre del ejercicio
fiscal

Ratificacidn del
Comité de Contraloria
Social

FC/Contral
oria Social

|2
r

Tabla 19. Cronograma
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XII. Glosario

Acciones de formacion. Se refiere a las propuestas formativas en las
gue se articulan de manera coherente propdsitos, contenidos, estrategias
de ensenanza y aprendizaje, cuya finalidad es propiciar la reflexion y
transformacién de las practicas educativas; contribuir a fortalecer las
capacidades disciplinares, pedagdgicas y didacticas de las maestras y los
maestros, asi como atender las necesidades formativas y las prioridades
nacionales.

Autoridades educativas responsables de formacion continua en
las entidades federativas. Son las areas de las Autoridades educativas
de los Estados y de la Ciudad de México, que se encargan de la formacién
continua.

Autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México.
Autoridad Educativa Estatal (AEE). Al ejecutivo de cada una de las
entidades federativas, asi como a las instancias que, en su caso,
establezcan para el ejercicio de la funcién social educativa. Para efectos
del presente documento, quedara incluida la Autoridad Educativa Federal
de la Ciudad de México.

Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion Continua
(CEyCMFC). Son los espacios de deliberacidon estatales responsables de
llevar a cabo en cada entidad federativa la valoracion del disefio de las
acciones de formacion, y del diseno, la operacion y los resultados de los
programas y las intervenciones formativas que los integran y con las que
operan, tomando en cuenta las necesidades, caracteristicas y condiciones
del personal educativo y las escuelas, asi como de los contextos
regionales y estatales, con base en los Criterios

CGPFCDPD-2021 y las Disposiciones Generales para la conformacién vy
funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad
de México de Formacion Continua, en un marco de equidad y excelencia,
a fin de contribuir a que las maestras y maestros de educacién basica de
la entidad ejerzan su derecho a participar en el Sistema Integral de
Formacidén, Capacitacion y Actualizacion.

Comité Nacional de Formacion Continua (CNFC). Es el espacio de
deliberacion nacional responsable de apoyar los procesos para la
valoracién del diseno de las acciones de formacion, asi como la valoracion
del disefio, la operacion y los resultados de los programas y las
intervenciones formativas que los integran y con las que operan, que

[315)

) o]

r= L



3
vl

ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACION CONTINUA 2024

llevan a cabo los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion
Continua, con base en los Criterios CGPFCDPD-2021 y las Disposiciones
Generales para la conformacién y funcionamiento del Comité Nacional y
los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion Continua,
para la formacién continua, en un marco de equidad y excelencia
educativa, a fin de contribuir a que las maestras y maestros de educacion
basica de la entidad ejerzan su derecho a participar en el Sistema Integral
de Formacion, Capacitacion y Actualizacion.

Desarrollo profesional docente. Proceso de aprendizaje de la profesién
y construccion de la identidad docente, que ocurre principalmente en el
tiempo y el espacio de las interacciones que se producen en el aula y la
escuela, y que estd determinado por diversos factores, entre los que se
destacan: las caracteristicas de la escolaridad y formacion inicial; la
formacién continua; los procesos de acompafiamiento pedagdgico; la
experiencia profesional y los espacios de trabajo colaborativo, tales como
las redes, colegios, academias e institutos; las condiciones institucionales
para la ensefianza y el aprendizaje, el curriculo y materiales educativos,
el contexto, la cultura escolar, o la infraestructura y equipamiento para la
formacién; la carrera docente, el tipo de contratacién, salario y
prestaciones; asi como las condiciones de trabajo relacionadas con la
salud y la seguridad. (CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-2022)

Disposiciones Generales para la conformacion y funcionamiento
del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de
México de Formacion Continua. Tienen por objeto definir las bases
para la conformacion y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités
Estatales y de la Ciudad de México de Formacidon Continua, como los
espacios de deliberacién para el desarrollo de los procesos de valoracién
del disefio, la operacion y resultados de los programas de formacién
continua y desarrollo profesional docente y las intervenciones formativas
gue los integran y con las que operan, asi como del disefio acciones de
formacién en la educacidn basica.
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Enfoque intercultural critico. Se orienta fundamentalmente por una
serie de principios filoséficos para modificar las desigualdades
socioterritoriales entre culturas distintas, impulsando, a su vez, la
diversidad de sistemas de conocimiento, metodologias, formas de
aprendizaje, de organizacidon comunitaria, y demas practicas de los
pueblos, comunidades y barrios, en los procesos educativos, generando,
con ello, formas pertinentes, criticas situadas y decolonizadoras de
abordar y atender la diversidad en diferentes dimensiones de las
relaciones sociales, las cuales particularmente en la sociedad mexicana,
se han visto afectadas por las condiciones historicas que determinaron la
desigualdad estructural, polarizando intereses y dividiendo tajantemente
a los diferentes sectores que la integran.

Equidad. Criterio de la educaciéon que favorece el pleno ejercicio del
derecho a la educacién de todas las personas, a partir de combatir las
desigualdades socioecondmicas, regionales, de capacidades y de género,
el respaldo a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad social y ofrecer
a todas y todos, una educacién pertinente que asegure su acceso,
transito, permanencia y, en su caso, egreso oportuno en los servicios
educativos. En las RO de PRODEP, Tipo basico, se sefiala como equidad
educativa a la atencidn con mayores y mejores recursos a grupos sociales
0 a estudiantes en desventaja -sea esta derivada de su origen étnico, sus
condiciones socioecondmicas, capacidades individuales, género, entre
otras- con base en el reconocimiento de sus caracteristicas cualidades y
necesidades particulares, con el fin de que alcancen el maximo desarrollo
de sus potencialidades y participen en igualdad de condiciones en la vida
social.

Estrategia Estatal de Formacion Continua, EEFC. En las RO del
PRODEP, Tipo basico, se define la Estrategia Estatal de Formacion
Continua 2024, es la planeacién anual de las acciones de formacioén, los
programas e intervenciones formativas a disefiar, formular e implementar
para la formacién continua a las maestras y los maestros de Educacion
Basica en servicio de la entidad federativa; considerando el diagndstico
de necesidades de formacién del personal educativo. En ésta también se
deberan incluir las acciones y procedimientos para el logro de los objetivos
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

Estrategia Nacional de Formacion Continua, ENFC. Documento
emitido por la DGFCDD, adscrita a la UPEEE, en el que se establecen, en
el marco de la NEM, las directrices para la regulacién y la operacién de la
formacién continua a las maestras y los maestros de Educacion Basica en
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servicio, a través de determinadas acciones, procesos y mecanismos de
coordinacién y seguimiento tanto con las Autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México, como con las instancias concurrentes
de la formacién continua. Se emite a fin de hacer posible el acceso del
magisterio a un sistema integral de formacion, capacitacion vy
actualizacion, para cumplir con los objetivos y propdsitos del Sistema
Educativo Nacional. En esta también se incluye la descripcion de los
procedimientos derivados de las Reglas de Operacién del PRODEP, Tipo
basico, Tipo basico, que aseguren la adecuada implementacion y
transparencia de Programa.

Excelencia. Criterio de la educacién que se orienta al mejoramiento
constante e integral que promueve el maximo logro de aprendizaje de
NNA, para el desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de
los lazos entre escuela y comunidad.

Formacion continua. Proceso institucional, intencionado, sistematico y
permanente que “contribuye al desarrollo profesional docente, aunque no
lo agota, ya que el fortalecimiento de saberes, practicas y autonomia
profesional de maestras y maestros depende también de factores
institucionales y sociales que lo posibilitan o impiden” (CGPFCDPD-2021,
DOF 27-05-2022). Involucra figuras y procedimientos orientados a
impulsar el desarrollo humano y profesional de las maestras y los
maestros en sus distintas funciones (docente, técnico docente, de
asesoria técnica pedagdgica, directiva o de supervision y de Tutoria), a
través de acciones de formacion e intervenciones formativas pertinentes
y relevantes en las que se dinamicen y movilicen colectivamente los
saberes, experiencias y conocimientos. Esta perspectiva tiene el objetivo
de promover relaciones pedagdgicas que impulsen la reflexion y accién
colegiada sobre sus practicas educativas, la colaboracién al interior de las
aulas, en la escuela y con la comunidad, la autonomia profesional, el
liderazgo en la gestidn escolar, la generacion de ambientes escolares y
aulicos propicios para el aprendizaje y la corresponsabilidad del colectivo
docente, las familias y otras figuras educativas y sociales del entorno en
el proceso de ensefianza.

Instancias Formadoras, IF. Para el caso de las acciones de formacion,
en el marco del ejercicio del recurso PRODEP, Tipo basico, las IF se
definen como las instituciones publicas o privadas especializadas en la
formacién pedagdgica o disciplinar de profesionales de la educacién como
son las escuelas normales, universidades pedagdgicas, centros de
maestros, centros de actualizacion del magisterio, centros de
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investigacidon, asociaciones de profesionales y organismos nacionales o
internacionales dedicados a la formacién profesional, inicial y continua del
Personal Educativo, asi como Instituciones de Educacién Superior
nacionales o extranjeras que participan en el disefo y/o la imparticién de
acciones de formacion, intervenciones y dispositivos formativos. (SEP,
2023, DOF 23-12-23)

Intervenciones formativas. Conjunto de acciones intencionadas,
sistematicas, progresivas y congruentes con el objetivo de un programa
de formacion, que generan una constante interaccién, analisis y
articulacion entre la practica y la teoria para contribuir a la movilizacion,
resignificacion y fortalecimiento de los saberes y conocimientos y al
ejercicio del didlogo, la reflexion y el trabajo colaborativo de los colectivos
docentes de un tipo, nivel, modalidad, opcién o servicio educativo.
(CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-2022)

Maestras y maestros. Personal de Educacién Basica con funciones
docentes, técnico docente, de direccidon, de supervisidon, de asesoria
técnica-pedagdgica y de Tutoria.

Personal con funciones de asesoria técnica pedagdgica. Docente
especializado en pedagogia que, en la educacién basica, su labor
fundamental es proporcionar apoyo técnico, asesoria y acompafiamiento,
asi como herramientas metodoldgicas a otros docentes para la mejora
continua de la educacion. (SEP, 2019, DOF 30-09-2019)

Personal con funciones de direccidon. Aquel que realiza la planeacién,
programacion, coordinacion, ejecucién y evaluacion de las tareas para el
funcionamiento de las escuelas de conformidad con el marco juridico y
administrativo aplicable. Este personal comprende a coordinadores de
actividades, subdirectores y directores en la educacion basica; subdirector
académico, subdirector administrativo, jefe de departamento académico
y jefe de departamento administrativo o equivalentes en la educacion
media superior, y para ambos tipos educativos a quienes con distintas
denominaciones ejercen funciones equivalentes conforme a la estructura
ocupacional autorizada. (SEP, 2019, DOF 30-09-2019)

Personal con funciones de supervision. A la autoridad que, en el
ambito de las escuelas bajo su responsabilidad, vigila el cumplimiento de
las disposiciones normativas y técnicas aplicables; apoya y asesora a las
escuelas para facilitar y promover la excelencia de la educacién; favorece
la comunicacién entre escuelas, madres y padres de familia o tutores y
comunidades, y realiza las demas funciones que sean necesarias para la
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debida operacidon de las escuelas, el buen desempefio y el cumplimiento
de los fines de la educacidon. Este personal comprende, en la educacion
basica, a supervisores, inspectores, jefes de zona o de sector de
inspeccion, jefes de ensefianza en los casos que corresponda, o cualquier
otro cargo analogo, y a quienes con distintas denominaciones ejercen

funciones equivalentes en la educacién media superior. (SEP, 2019, DOF
30-09-2019)

ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACION CONTINUA 2024

Personal docente. Al profesional de la educacidn basica y media
superior que asume ante el Estado y la sociedad la corresponsabilidad del
aprendizaje de los educandos en la escuela, considerando sus
capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje
y, €n consecuencia, contribuye al proceso de ensefianza aprendizaje como
promotor, coordinador, guia, facilitador, investigador y agente directo del
proceso educativo. (SEP, 2019, DOF 30-09-2019) Para esta estrategia
comprende también a los agentes educativos de la educacién inicial.

Personal educativo. Para el tipo basico hace referencia de manera
conjunta al personal docente, personal técnico docente, personal con
funciones de direccion, personal con funciones de supervision y Personal
Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica. (SEP, 2023, DOF
23-12-23)

Personal técnico docente. Aquel con formacidn especializada que
cumple un perfil, cuya funcién en la educacién basica y media superior lo
hace responsable de ensefar, facilitar, asesorar, investigar o coadyuvar
directamente con los alumnos en el proceso educativo en talleres
practicos y laboratorios, ya sea de areas técnicas, artisticas o de deporte
especializado. (SEP, 2019, DOF 30-09- 2019)

Plataforma Operativa. Es la herramienta tecnoldgica en la que se
concentra la informacién de cada maestra y maestro que se ha formado
tanto en las acciones de formacién como en las intervenciones formativas
que realizan las entidades federativas con los distintos tipos de
financiamientos PRODEP, Tipo basico, estatal y de caracter nacional,
generando un historial por cada agente educativo formado. También,
contiene el repositorio con la informacién de los cursos NEM vy las Acciones
de Formacién de Caracter Nacional.

Portal Nacional de la DGFCDD. Es la pagina de internet en la que se
publican las acciones de formacion de caracter nacional propuesta por la
DGFCDD para el personal educativo respecto a las necesidades de
formacién continua (https://dgfcdd.sep.gob.mx).
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Practica docente. Conjunto de saberes, habilidades, actuaciones y
disposiciones socialmente condicionadas, intersubjetivas y dependientes
de la cultura escolar, el contexto institucional y el desarrollo profesional,
con el que los docentes intervienen en situaciones de ensefianza, la
gestidn de la escuela, la participacién comunitaria y sus propios procesos
formativos; dentro de un contexto especifico. La practica otorga
identidad, significado a las acciones que realizan los docentes, libertad de
tomar decisiones pertinentes y se compone de aspectos sociales, éticos y

morales, simbolicos e instrumentales. (CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-
2022)

Vertientes de participacion. Agrupamiento de los actores educativos
gue pueden participar en la formulacion de intervenciones formativas y el
disefio de acciones de formacion, y/o su implementacion en las entidades
federativas. Las vertientes de participacion son: 1) colectivos docentes de
escuelas, zonas o0 sectores escolares; 2) redes de docentes; 3)
instituciones formadoras de docentes y de educacidon superior; 4)
organizaciones de la sociedad civil y asociaciones civiles sin fines de lucro,
nacionales e internacionales, 5) organismos nacionales e internacionales,
grupo o asociacion de caracter internacional y 6) autoridades educativas.
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ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACION CONTINUA 2024

Direccion de Investigacién y Desarrollo Educativo
Formacién Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional Docente




