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Presentacion

La presente Estrategia de Formacion Continua para Maestras y Maestros de
Educacion Basica en el Estado de Hidalgo tiene, como marco de referencia, los
preceptos de la Nueva Escuela Mexicana, que se refiere a un modelo educativo
implementado en México con el objetivo de transformar y modernizar el sistema
educativo para adaptarlo a las necesidades del siglo XXI, que sea obligatoria para los
agentes fundamentales del proceso educativo, y en reconocimiento de su
contribucién a la transformacién social, las maestras y los maestros tienen derecho
de acceder a un sistema integral de formacién, asesoria y actualizacién, que les
permita cumplir los objetivos y propodsitos del Sistema Educativo Nacional.

La Secretaria de Educacion Publica en Hidalgo (SEPH), a través de la Direccion de
Formacién Continua, en el marco de sus atribuciones, implementa acciones de
formacién y disefa programas para las intervenciones formativas, para maestrasy
maestros de educacion basica en servicio, que atienda los contextos y las realidades
del magisterio, apegandose a los criterios generales de los programas de formacidén
continua y desarrollo profesional docente; asi mismo, valora el disefo, la operaciéon
de la oferta de formacion continua en la entidad.

La formacién continua para las y los maestros de educacidén basica, en sus diversas
funciones (docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagodgica, de direccion y
supervisién), es un derecho al que tienen acceso a lo largo de su vida profesional, y
es un elemento clave para fortalecer sus conocimientos, saberes y experiencias, que
incidan en el aprendizaje de nifas, ninos y adolescentes. En este sentido, con la
intencién de avanzar en su consolidacién, y con miras a la mejora de la educacién, a
partir de este ano, comienza una transicion del diseno e implementacion de
acciones de formacién e intervenciones formativas hacia la formulacién de
programas de formacioén continua y desarrollo profesional.

En el estado de Hidalgo nos proponemos configurar un programa de formacion
continua a mediano plazo, conformado por diferentes tipos de acciones para
garantizar el acceso a una formacion con excelencia, relevancia y equidad, como lo
establece la Nueva Escuela Mexicana, que den prioridad al didlogo permanente para
estimular la reflexion, el intercambio de experiencias, saberes y conocimientos entre
las maestras y los maestros participantes que contribuya a la mejora de la practica
docente en sus diferentes funciones, el logro de los objetivos y el beneficio de la
comunidad educativa.



Mediante esta estrategia nos proponemos atender las necesidades e interese de
todas las figuras educativas considerando las circunstancias sociales y comunitarias,
de salud e higiene en que se desarrollan los nifios y las nifas que asisten a los
diversos planteles escolares de educacién basica de nuestra entidad, que impacte
en la practica profesional y desarrollo docente de manera que sean capaces de creatr,
constantemente, las condiciones propicias para el aprendizaje, en un ambiente de
colaboracién , de equidad e inclusién.

La formacion continua de maestros en la Nueva Escuela Mexicana se concibe como
un proceso permanente y contextualizado, considerando las necesidades y desafios
del contexto educativo actual. Algunos de los aspectos fundamentales que se
consideran en esta estrategia son:

La Nueva escuela mexicana busca promover un enfoque pedagdgico centrado en el
estudiante, que fomente su participacidon activa, el desarrollo de habilidades
socioemocionales y el aprendizaje efectivo y significativo. Se busca que las y los
docentes adquieran los elementos para disenhar y llevar a cabo practicas
pedagdgicas inclusivas, equitativas, holisticas e integrales, que atiendan las
necesidades individuales de cada estudiante.

Actualizacién en curriculo y programas educativos: Es brindar a las y los docentes
las herramientas necesarias para comprender y aplicar los programas educativos
establecidos de la Nueva Escuela Mexicana. Se enfatiza en la comprensién de los
enfoques transversales, como la educacion para la paz, la educacion ambiental, la
educacion para la ciudadania, apreciaciéon de la diversidad cultural y linguistica,
entre otros.

Incorporacién de nuevas tecnologias: La formacién continua también considera la
integracién de las nuevas tecnologias en el proceso educativo. Se busca que las
figuras educativas, adquieran la cultura digital que les permitan utilizar de manera
efectiva las herramientas tecnoldgicas en el aula, promoviendo asi el uso de recursos
educativos digitales, la ensefanza en linea y el aprendizaje colaborativo mediado por
la tecnologia y preparar a los estudiantes para un mundo digital.

Evaluacion formativa y retroalimentacion: Fomenta la implementacion de la
evaluacién formativa, para que las y los docentes desarrollen habilidades del
manejo de ella y permita monitorear el progreso de sus estudiantes, identificar
areas de oportunidad y brindar la retroalimentaciéon y contribuir en el logro de las
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ninas, niNos y adolescentes.

Tipo de formaciéon y modalidad: La estrategia considera diferentes tipos y
modalidades de formacién continua, como cursos, talleres, seminarios, diplomados,
jornadas, grupo de analisis de la practica, (presencial, mixta, a distancia) para brindar
opciones flexibles que se adapten a las necesidades y disponibilidad de los docentes,
fomentando la participacién activa y el intercambio de experiencias entre pares.

Este programa se basa en un diagnéstico cualitativo que nos permita orientar un
perfil profesional de las maestras y los maestros de educacién basica en servicio,
desde sus diversas funciones (docente, técnico docente, de direccion, de supervision,
de asesoria técnica pedagdgica), del cual podamos desprender desventajas y
posibilidades; necesidades e intereses, recursos y condiciones para poder hacerlos
corresponsables con aquello que necesitan las y los alumnos para alcanzar sus
maximos niveles de aprendizaje en las mejores condiciones de desarrollo y lograr los
objetivos del Sistema Educativo Nacional.

Introduccion

La presente estrategia de Formacion Continua se enmarca en el compromiso
Gobierno del Estado de Hidalgo de garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de excelencia para todas y todos los estudiantes. A través de un profundo andlisis del
contexto educativo en el estado y en concordancia con los principios establecidos en
el Articulo 3° de la Constitucion, se ha desarrollado una estrategia que busca abordar
las necesidades especificas de las maestras y maestros de Educacion Basica en
Hidalgo.

Este enfoque se fundamenta en la comprensidon de los desafios y oportunidades
presentes en cada regién del estado, considerando aspectos como la diversidad
cultural y linguistica, las condiciones socioeconémicas de las comunidades y los
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indicadores de calidad educativa. Al mismo tiempo, se reconoce la importancia de la
Formacién Continua como un elemento clave para el fortalecimiento de las
practicas profesionales docentes y la mejora de los procesos de ensefanza y
aprendizaje.

En consonancia con la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2024, promovida
por la Secretaria de Educacion Publica, esta iniciativa busca asegurar que la
formacién de las y los docentes de educacidén basica en Hidalgo esté alineada con
los criterios de equidad y excelencia educativa. Se propone el disefio de programas
adaptados al contexto local y situado que integren enfoques pedagdgicos
innovadores y metodologias que cuenten con el respaldo de las autoridades
educativas.

Esta estrategia no solo busca cumplir con los requisitos normativos, sino también
aspira a impactar de manera significativa en el logro de los aprendizajes de las nifas,
ninos y adolescentes. Para ello, se establecen mecanismos de seguimiento y
evaluacién que permitan ajustar y mejorar continuamente las acciones
implementadas, con el objetivo de garantizar la continuidad y sostenibilidad de los
programas de formacién continua a largo plazo. En resumen, esta Estrategia de
Formacion Continua en Hidalgo se concibe como un instrumento fundamental para
la construccidn de una educacidon de excelencia, que contribuya al desarrollo
integral de las personas y al fortalecimiento social del estado.

Objetivo General



Desarrollar e implementar un Programa Estatal de Formacion Continua para
maestras y maestros de Educacidén Basica, que, al estar alineado con la politica
nacional, oriente la definicion del programa estatal, asegurando la atencidon de las
necesidades profesionales, contextos regionales y locales, asi como la inclusién de
acciones especificas para contextos de vulnerabilidad. Este programa busca mejorar
el desarrollo profesional docente, la transformacién de la practica educativa y los
procesos de aprendizaje de las y los estudiantes, promoviendo la equidad, excelencia
Yy mejora continua en la educacién, a través de acciones formativas centradas en el
fortalecimiento de capacidades disciplinares, pedagodgicas, didacticas y digitales,
fomentando la reflexién dialégica sobre la practica docente y coordinando
intervenciones formativas con base en directrices que garanticen la toma de
decisiones informadas.

Objetivo Especifico

Impulsar el diseno de programas de formacion continua y desarrollo profesional
docente, a través de la formulacidn de intervenciones formativas y el diseno de las
acciones de formacién, con su correspondiente operacion.

Lectura de la realidad y deteccion de necesidades de formacion

Introduccion

La lectura de la realidad y |la deteccidon de necesidades de formacion continua son
pilares fundamentales para el desarrollo educativo y profesional. En el estado de
Hidalgo, estas practicas adquieren una relevancia particular debido a sus
caracteristicas socioeconémicas y culturales, asi como a las transformaciones
impuestas por la adopcién de los nuevos paradigmas a los que nos enmarca la
Nueva Escuela Mexicana y el Plan de estudios 2022 para la educacion basica.

La Nueva Escuela Mexicana (NEM) plantea un enfoque renovado para la educacién
en México, centrado en valores como la equidad, la inclusion y la excelencia
educativa. En este marco, la formacién continua de los docentes de educacién
basica es crucial para garantizar la calidad educativa y responder a las demandas de
una sociedad en constante evolucion. En Hidalgo, la lectura de la realidad y la
deteccidon de necesidades formativas de los docentes son indispensables para

alinear sus competencias con los preceptos de la NEM y mejorar los resultados
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educativos.

Preceptos de la Nueva Escuela Mexicana

La NEM enfatiza la formacién integral del estudiante, el desarrollo de competencias
para la vida y la promocion de valores civicos y éticos. Busca formar ciudadanos
criticos, participativos y conscientes de su entorno social y cultural. Para lograr estos
objetivos, los docentes deben estar capacitados en contenidos curriculares y en
metodologias pedagdgicas innovadoras que fomenten un aprendizaje significativo y
contextualizado.

En un estado como Hidalgo, con una rica diversidad cultural y retos
socioecondmicos significativos, la formacién continua de los docentes es
particularmente relevante. Los educadores deben estar equipados con herramientas
y conocimientos actualizados para atender la diversidad del alumnado y adaptar sus
estrategias de ensefanza a las necesidades especificas de cada comunidad. La
formacion continua ofrece a los docentes la oportunidad de actualizarse en las
ultimas tendencias educativas, aprender nuevas técnicas didacticas y reflexionar
sobre su practica educativa, lo cual es esencial para mejorar la calidad de la
educacion.

Importancia de la Formacién Continua en Hidalgo

La formacién continua contribuye a la profesionalizacion del magisterio,
fortaleciendo su papel como agentes de cambio social. En Hidalgo, donde muchas
comunidades enfrentan desafios como la pobreza y el rezago educativo, los
docentes bien formados pueden marcar una diferencia significativa. Los programas
de desarrollo profesional permiten a los maestros mejorar sus habilidades en areas
criticas como la inclusién educativa, la atencidén a estudiantes con necesidades
especialesy el uso de tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) en el aula.

El gobierno del estado de Hidalgo, en coordinaciéon con las autoridades educativas
federales, debe priorizar e invertir en programas de formacion continua para sus
docentes. Estos programas deben ser accesibles, pertinentes y de alta calidad,
alineados con los principios de la NEM. Ademas, es crucial fomentar una cultura de
aprendizaje permanente entre los educadores, donde la actualizaciéon y el desarrollo
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profesional sean componentes esenciales de |la practica docente.
Diagnéstico y Metodologias en Hidalgo

Este apartado explora las practicas y metodologias utilizadas para identificar las
necesidades de formacion continua de los docentes de educacidon basica en Hidalgo.
En primer lugar, se revisaran las caracteristicas sociodemograficas de las zonas de
influencia de los 24 Centros de Maestros con los que cuenta la entidad.

Los centros de maestros juegan un papel vital en este proceso, proporcionando
recursos, acompafamiento y apoyo continuo a los educadores. Este informe resalta
la importancia de estos centros en el desarrollo profesional de los docentes,
presentando un resumen de las acciones y beneficios que conlleva contar con estos
espacios.

Se incluyen datos cuantitativos del Diagndstico Estatal de Necesidades de
Formacién Continua, elaborado mediante grupos focales. Este diagndstico se llevd a
cabo con 63 grupos focales, distribuidos en tres categorias por nivel educativo (inicial
y preescolar, primaria, y secundaria), abarcando tanto enfoques cualitativos como
cuantitativos y su pertinencia en el contexto hidalguense.

Propuestas de Mejora

La comprensidon integral de estos elementos permitird identificar las brechas
formativas existentes y sugerir mejoras en los programas de formacién continua
para docentes. Al abordar esta tematica, se busca resaltar la importancia de una
formacién docente que responda a las necesidades reales del entorno educativo y
promover estrategias que fortalezcan l|la capacidad de los docentes para
implementar de manera efectiva los principios de la NEM.

Este analisis pretende contribuir al desarrollo de politicas educativas mas efectivas y
adaptadas a la realidad de Hidalgo, con el fin de impulsar una educacién basica de
mayor calidad y equidad. Se pretende resaltar la importancia de una formacién
adaptada a las necesidades reales de la poblacion y proponer vias para optimizar los
procesos de deteccidén y satisfaccidén de dichas necesidades en un entorno en
constante cambio. En resumen, la Nueva Escuela Mexicana establece un marco
educativo que requiere docentes comprometidos y capacitados para llevar a cabo su
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mision. En el estado de Hidalgo, la formacién continua de los maestros de educacion
basica no es sbélo una necesidad, sino una estrategia vital para asegurar que todos
los estudiantes reciban una educacién de calidad, equitativa y pertinente. Solo a
través del fortalecimiento de las competencias y conocimientos de los docentes se
podran alcanzar los objetivos de la NEM vy, en Uultima instancia, contribuir al
desarrollo integral de la nifez y juventud hidalguense.

El Estado de Hidalgo

Hidalgo, oficialmente Estado Libre y Soberano de Hidalgo, es uno de los treinta y
un estados que, junto con la Ciudad de México, conforman México. Su capital y
ciudad mas poblada es Pachuca de Soto. Estd dividido enochenta y cuatro
Mmunicipios.

Segun el dltimo censo disponible (INEGI, 2020) el estado tiene una poblacion total
de 3082841, es decir, el 23% del total del pais. De esos habitantes, 1601462
son mujeres, y 1481379 son hombres. Los pueblos indigenas con mayor presencia
dentro del estado son los otomies, nahuas y tepehuas.

Regiones geograficas del estado de Hidalgo.

En Hidalgo, de norte a sur, hay tres claras regiones: la primera es la Llanura Costera
del Golfo del Norte, y la de menor altitud; la segunda estd compuesta por la Sierra
Madre Oriental, con altitud media, y |la tercera es el Eje Neovolcanico, con la mayor
altitud en el estado. Debido a esto, el estado se divide comUnmente en diez
regiones geograficas, que no tienen caracter politico-administrativo, pero si social y
cultural; estas son: la Altiplanicie pulquera (Llanos de Apan); la Comarca Minera;
la Cuenca de México (Valle de Tizayuca); la Huasteca hidalguense; la Sierra Alta;
la Sierra Baja; la Sierra de Tenango (Sierra Otomi-Tepehua); la Sierra Gorda; el Valle
de Tulancingo; y el Valle del Mezquital.

Por la complejidad de la geografia del estado de Hidalgo se hace necesario
garantizar la formacion continua y permanente a través de los 24 Centros de
Maestros que existen en la entidad.

A continuacion se presenta un esbozo de los 24 Centros de Maestros en el estado de
Hidalgo, mencionando su ubicacién geogréafica y zonas de influencia que permiten
ofrecer espacios e instalaciones a los profesores y profesoras de todos los niveles y
modalidades en la educacidon basica, propicias para el desarrollo de las diversas
actividades consideradas en la Estrategia Estatal de Formacién Continua, para el
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desarrollo de los Programas de Formacién, las Intervenciones Formativas y las
Acciones de formacién, tanto con recursos provenientes del PRODEP, como con
recurso estatal.

Funciones de los Centros de Maestros

1. Acompanamiento y Formacion Profesional:

Ofrecen cursos y talleres que permiten a los docentes mantenerse
actualizados con las ultimas metodologias pedagdgicas, avances
tecnoldgicos y nuevos contenidos curriculares.

Facilitan el aprendizaje de nuevas estrategias didacticas y técnicas de
gestion del aula, lo cual es fundamental para adaptarse a las
necesidades cambiantes de los estudiantes.

2. Recursos Educativos:

Proveen materiales didacticos, libros, software educativo y acceso a
bibliotecas especializadas.

Ofrecen orientacion sobre el uso de tecnologias educativas, ayudando a
los maestros a integrar herramientas digitales en sus practicas diarias.

3. Apoyo y Asesoria:

Brindan asesoramiento personalizado y mentoria, lo que ayuda a los
docentes a resolver problemas especificos relacionados con la
ensenanza.

Organizan grupos de estudio y comunidades de aprendizaje
profesional donde los maestros pueden compartir experiencias y
buenas practicas.
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Beneficios para los Docentes

1. Mejora en la Calidad de la Ensenanza:

La formacién continua ayuda a los docentes a desarrollar habilidades
pedagodgicas avanzadas, lo que resulta en una ensefanza mas efectiva
y adaptada a las necesidades individuales de los estudiantes.

2. Desarrollo Profesional y Personal:

Los programas de formacién continua fortalecen la confianza y la
motivacién de los docentes, fomentando una actitud de aprendizaje
permanente.

Proporcionan oportunidades de crecimiento profesional y pueden abrir
puertas a promociones y avances en la carrera de las maestras y los
maestros.

3. Adaptacion a Cambios y Nuevas Demandas:

Ayudan a los docentes a adaptarse a las reformas educativas y a los
cambios en los estdndares curriculares y pedagdgicos.

Preparan a los maestros para enfrentar los desafios derivados de la
diversidad estudiantil y las nuevas demandas sociales.

Impacto en el Sistema Educativo

1. Mejor Rendimiento Estudiantil:

Docentes mejor preparados y actualizados contribuyen a un mayor
rendimiento académico de los estudiantes.

La implementacién de estrategias pedagdgicas innovadoras mejora la
participacion y el compromiso de los alumnos.

2. Fortalecimiento de la Comunidad Educativa:
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o Los centros de maestros promueven la colaboracién y el trabajo en red
entre docentes, creando comunidades de practica que enriguecen el
entorno educativo.

¢ Fomentan una cultura de colaboracién y mejora continua dentro de las
instituciones educativas.

3. Innovacioén y Mejora Continua:

e Actlan como catalizadores de la innovacién educativa, introduciendo
nuevas ideas y practicas que pueden ser replicadas en otras escuelas y
regiones.
Contribuyen a la creacién de politicas educativas mas efectivas basadas en la
retroalimentacion y las experiencias de los docentes.

Caracteristicas de los servicios educativos en la entidad

TECNICCS ATP'S DE ATPS DE JEFES DE
CENTRO DE MAESTROS DOCENTES COORDINADORES DIRECTIVOS SUPERVISORES JEFATURA ESCUELAS ALUMNCS
ES SUPERVISION ECTOR
DESECTOR
CM 1301 ACTOPAN 1262 &I 3 A3 34 il 10 5 261 23205
CM 1302 APAN 561 7 ] 78 0 k] ] 1 w7 nne
CM 1302 SS TEPEAPULCO a47 el n 120 20 13 0 2 155 17617
CM 1303 FRANCISCO | MADERO 301 23 1 17 &3 7 3 5 154 1706
CM 1304 HUEJUTLA 2199 4 4 475 70 53 3 14 Saz 9,806
CM 1304 SS ATLAPEXCO 1m2 14 5 lz] 3 24 4 3 320 17725
CM 1305 HUICHAPAN 505 14 3 oz 9 0 4 3 124 10584
CM 1306 IXMIQUILPAN 1837 3 7 405 5l 42 7 1l 473 31067
CM 1307 MOLANGO 640 2 ] 178 22 13 3 3 04 nan
CM 1307 SS TLANCHINOL 593 2 1 145 n k] 1 2 160 niez
CM 1308 PACHUCA 4406 124 16 551 38 a7 I8 2 864 86185
CM 308 SS TIZAYUCA 1593 42 3 167 26 7 4 5 23 4,475
CM 1309 SAN BARTOLO TUTOTEPEC a7 0 0 a1 El 5 ] 0 a9 n7
CM 130955 HUEHUETLA 85 ] 0 65 7 k] 0 0 a0 447
CM 1309 S5 TENANGO DE DORIA =4 2 1 62 g 7 4 1 69 3546
CMTBIOTULA 3240 105 5 463 83 52 1] 14 S60 7238
CM BN TULANCINGO 2825 3B 7 430 13 =] 7 13 827 B4R
CM 312 ZACUALTIPAN 544 5 0 125 13 13 5 5 142 NoE7
CM T3 ZIMAPAN 431 3 0 n3 L] =] 6 4 144 8386
CM 1314 JACALA 207 1 1 K3 2 7 5 3 a6 3524
CM 1314 55 CHAPULHUACAN 33 a 0 133 2 n 0 2 145 76877
CM 1315 METZTITLAN m 1 2 136 n k] 5 1 146 5548
CM 1317 TECOZAUTLA 39 4 0 72 5 7 0 0 a3 6514
CM 1318 ALFAJAYUCAN 73 g 1 &7 3 5 0 0 54 3487
Totalgeneral 25426 526 a7 &7 665 535 181 na 5,860 514,472
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Tabla: Municipios con nivel de marginacion altay muy alta

Municipios con nivel de marginacién en el Estado de Hidalgo

Municipios Aldta Muy alta
Acamochitian Acaxochitléan
Atlapecco Husutla, Xochiatipan, Atlapeaco ahuslica

Chapulhuacan

Chapulhusacan, Fisa F lores

Husjulla

Huazalingo

Jacala De Ledezma

La Misidn

Nietztitian

Met=titlén, Tlshuiltepa

MMolango

Calnali, Lokota.

San Felipe Orizatlan

San Felipe Crizatlan

Tenango D'e Doria

San Bartolke Tutotepec, Hushuestla

Tlanchinal

Tepehuacan De Gusmerc

T laxcoapan

Tlahuslilpan

Zacuakipan De Angeles

Tianguistengo

Zimapan

Micolas Flores, Pacula

Mapa de poblacion en contextos vulnerables

Especial, Telesecundaria: PODEP 2024.

multigrado, Indigena,
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Diagnostico

estatal de necesidades de Formacién Continua.

Introduccion:

El presente estudio se enfoca en identificar las necesidades de formacién continua
de los docentes en el estado de Hidalgo, México. La metodologia utilizada se basd en
grupos focales con énfasis en el analisis cualitativo. Este enfoque permitié explorar a
profundidad las percepciones, experiencias y demandas formativas de los
educadores, considerando los diversos ambitos de formacién propuestos por la
Nueva Escuela Mexicana. La investigacidon también se centra en las figuras
educativas presentes en los diferentes niveles y modalidades de la educacién basica
en el estado. Ademas, se toma en cuenta la realidad especifica que enfrentan los
docentes en Hidalgo, un contexto determinado por factores socioeconémicos,
culturales y educativos particulares que influyen en las practicas pedagdgicas y las
necesidades de desarrollo profesional de los maestros.
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Justificacion:

La realizacidn de este estudio se sustenta en la importancia crucial de la formacion
continua como vehiculo para mejorar la calidad educativa y fortalecer las
competencias de los docentes. La Nueva Escuela Mexicana establece directrices y
areas prioritarias para la formacién docente, haciendo necesario un anélisis
especifico y contextualizado como el que se propone en esta investigacion.
Comprender las necesidades formativas desde la perspectiva cualitativa a través de
grupos focales es esencial para captar las voces y percepciones de los educadores en
su entorno real.

Ademas, la diversidad de figuras educativas y contextos de ensefanza en Hidalgo
demanda un enfoque diferenciado y sensible a las particularidades locales. Los
resultados de este estudio contribuiran a disefar programas de formacién continua
mas pertinentes y efectivos, alineados con las demandas reales de los docentes y las
exigencias de la Nueva Escuela Mexicana. Asimismo, se espera gque este trabajo
proporcione informacién valiosa para mejorar las politicas y estrategias educativas
en el estado, promoviendo un desarrollo profesional docente mas inclusivo y
equitativo. En ultima instancia, este diagnéstico busca impactar positivamente en la
calidad educativa y en la experiencia de aprendizaje de los estudiantes en Hidalgo, a
través del fortalecimiento y empoderamiento de los profesionales de la educacién.

Necesidades de Formacién en el Ambito de Lenguajes

Este informe detalla las necesidades identificadas en el ambito de formacion de
lenguajes, centrandose en diversas figuras educativas y niveles de intervencién. Se
ha analizado una amplia gama de requerimientos, desde la alfabetizacion inicial
hasta el fortalecimiento de competencias linguisticas especificas, con el objetivo de
mejorar las practicas educativas y promover el desarrollo integral de los estudiantes

Resultados y Necesidades Detectadas

A continuacién, se presenta un resumen de las principales necesidades detectadas:

El analisis de las necesidades de formacion en el ambito de lenguajes en el contexto
educativo revela varias areas criticas que requieren atencién y desarrollo continuo
para mejorar la calidad y efectividad de la ensefianza. A continuacion, se detallan las
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principales necesidades detectadas en funcién de la figura educativa y su nivel,

segun la informacion proporcionada.

1. Alfabetizacidén Inicial

Figura Educativa: Docentes, ATP, Directivos, Supervisores
Nivel: Educacion Inicial
Regién: Pachuca, Huejutla, Tenango, Ixmiquilpan

Caracteristicas:
e Fortalecimiento del proceso de alfabetizacién inicial.

e Desarrollo de metodologias efectivas para ensefar habilidades de lectura y

escritura en etapas tempranas.
2. Dominio de la Lengua Materna (Nahuatl)

Figura Educativa: Docentes, ATP, Directivos, Supervisores
Nivel: Educacién Inicial (Preescolar)
Region: Huejutla

Caracteristicas:

e Promocién del dominio de la lengua materna (Nahuatl) como practica social.

e Proveer materiales y recursos para maestros de nuevo ingreso.

3. Dominio de la Lengua Materna (HAahia)

Figura Educativa: Docentes, ATP, Directivos, Supervisores
Nivel: Educacion Inicial
Regidén: Tenango, Ixmiquilpan

Caracteristicas:

¢ Fomentar el habla y escritura en la lengua indigena (HA&GhAU) como parte

fundamental del entorno educativo.
e Proporcionar materiales especificos para maestros principiantes.
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4, Estimulacion Temprana

Figura Educativa: Docentes, Directivos
Nivel: Educacién Inicial
Region: Tenango

Caracteristicas:

e Fundamentar las bases educativas en estimulacidon temprana para un
desarrollo integral en la primera infancia.

5. El Lenguaje Artistico

Figura Educativa: Docentes, Supervisores
Nivel: Preescolar
Regioén: Varias (Tizayuca, Tepeapulco, San Bartolo, etc.)

Caracteristicas:

e Integrar el arte como un lenguaje en el proceso educativo.
e Vincular las artes visuales con la comunicacidén y expresion.

6. Lengua de Sefhas Mexicana

Figura Educativa: Docentes
Nivel: Preescolar

Region: Huichapan, Tepeapulco, Tula, etc.

Caracteristicas:

e Mejorar el dominio y uso de la Lengua de Sehas Mexicana para facilitar la
inclusion de estudiantes con discapacidad auditiva.

7. Acercamiento a la Lectura y Escritura en Lengua Materna

Figura Educativa: Docentes
Nivel: Preescolar
Region: Tenango
17



Caracteristicas:

e Iniciar la ensenanza oral y escrita de la lengua materna en etapas iniciales de
la educacion.

8. Procesos de Lectoescritura y Alfabetizacion Inicial

Figura Educativa: Docentes
Nivel: Primaria
Region: Diversas regiones

Caracteristicas:

e Reforzar metodologias de lectoescritura para mejorar la comprension y
habilidades de escritura en estudiantes.

9. Fortalecimiento de la Lectura y Redaccion

Figura Educativa: Docentes
Nivel: Secundaria General
Regiodn: Tulancingo, Zimapan, Zacualtipan, etc.

Caracteristicas:

e Desarrollar estrategias efectivas para promover la lectura y mejorar las
habilidades de redaccion en estudiantes de secundaria.

Conclusiones

El analisis detallado de las necesidades en el dmbito de lenguajes destaca la
importancia de fortalecer las competencias linguisticas y comunicativas de los
educadores en todos los niveles educativos, especialmente en relacién con el
dominio de lenguas maternas e indigenas, la estimulacion temprana, el arte como
lenguaje, vy la inclusidon de estudiantes con necesidades especiales. Se recomienda
implementar programas de formacion continua adaptados a las necesidades
especificas de cada regién y nivel educativo, utilizando metodologias mixtas
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(presenciales y en linea) para alcanzar un impacto significativo en la calidad
educativa y el desarrollo integral de los estudiantes.

Formacion en Saberes Cientificos y Pensamiento Cientifico

1. Actitud Cientifica y Pensamiento Critico:

e Es esencial que los maestros y maestras desarrollen una actitud
cientifica fundamentada en el cuestionamiento, la indagacién y la
interpretacion de fendmenos naturales y sociales.

e Deben estimular estrategias didacticas que promuevan la creatividad,
la formulacién de preguntas e hipdtesis, y la construccion de modelos.

2. Interdisciplinariedad y Relacion con Tecnologia:

e La formacion debe fomentar una vision de interdependencia entre
ciencia, tecnologia, humanidades y artes para la innovacién y el
bienestar social.

e Se requiere alfabetizaciéon mediatica y uso de herramientas digitales
para el aprendizaje y la aplicacién de contenidos cientificos.

Nivel Educativo:

Preescolar:
e Desarrollo de actividades ludicas y manipulativas para fortalecer habilidades

matematicas y cognitivas.
e Integracion de metodologias STEAM para conectar las matematicas con
experiencias practicas y locales

Primaria:
e Ensenanza de matematicas a través de actividades lUdicas y proyectos

integradores.
e Uso de tecnologias digitales para facilitar el aprendizaje y motivar a los
estudiantes en la resolucion de problemas matematicos.

Secundaria:
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Implementacion de practicas de laboratorio contextualizadas para mejorar la
comprensién de conceptos cientificos.

Uso de software y herramientas digitales para ensenar algebra y geometria de
manera innovadora.

Regiones y Figuras Solicitantes:

Huejutla, Francisco I. Madero, Tula, San Bartolo, Huichapan, Pachuca, etc.:

Necesidades comunes de capacitacién en metodologias de ensefanza de
matematicas con el uso de tecnologia adaptada al contexto local.

Enfoque en el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes
a través de actividades practicas y significativas.

Recomendaciones y Acciones

1.

Capacitacion Docente:

Disefar programas de formacion continua centrados en metodologias STEAM
y el uso efectivo de herramientas digitales en la ensefanza de las
matematicasy las ciencias.

Incorporar estrategias para la integraciéon curricular de la Nueva Escuela
Mexicana en proyectos interdisciplinarios.

Desarrollo Curricular:

Revisar y actualizar los planes de estudio para incluir actividades practicas,
lddicas y relacionadas con el entorno local en la ensefhanza de las
matematicasy las ciencias.

Promover la interdisciplinariedad entre las areas de ciencias, matematicas,
tecnologia, humanidades y artes.

Recursos y Tecnologias:

Facilitar el acceso a materiales y recursos tecnoldgicos adecuados para la
ensefanza de las ciencias y las matematicas en todas las regiones.

Impulsar el uso de herramientas digitales que fomenten el aprendizaje

interactivo y el desarrollo de habilidades cognitivas.
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4. Evaluacion y Seguimiento:

e Establecer sistemas de evaluacion formativa para monitorear el progreso de
los estudiantes en el pensamiento cientificoy matematico.

e Brindar retroalimentacion a los maestros para mejorar sus estrategias
didacticas y adaptarlas a las necesidades individuales de los estudiantes.

En resumen, para abordar las necesidades en el dambito de saberes y pensamiento
cientifico en la Nueva Escuela Mexicana, es fundamental enfocarse en la formacion
docente, el diseho curricular centrado en metodologias innovadoras, el acceso a
recursos tecnoldgicos y la integracion de habilidades interdisciplinarias para
promover un aprendizaje significativo y contextualizado.

Formacion en el ambito: Etica, Naturaleza y Sociedades

El analisis detallado de necesidades en el &mbito de formacién Etica, Naturaleza y
Sociedades de la Nueva Escuela Mexicana se puede realizar considerando las
diferentes areas tematicas y las figuras educativas involucradas, asi como los niveles
educativos y regiones gue han solicitado este tipo de formacion. Vamos a desglosar
cada uno de estos componentes:

Areas Tematicas Principales:

1. Comprension Histérica y Cultural:

e Se busca promover el discernimiento y explicacion de las relaciones sociales y
culturales presentes en el entorno.

e Comprender los cambios y permanencias que han vivido las sociedades a
través del tiempo y el espacio.

2. Principios Eticos y Convivencia:

e Creacidn de principios éticos que garanticen la convivencia basada en la
dignidad humana, derechos humanos, igualdad sustantiva, cultura de paz, y
principios democraticos.

e Impulso a la formacidon de maestras y maestros como ciudadanos/as
conscientes, responsables y comprometidos/as con la no violencia y la

inclusion.
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Desarrollo Personal y Profesional:

Fortalecimiento de la identidad propia, autonomia y capacidad de toma de

decisiones libre y responsable.

Desarrollo de conciencia respecto al cuidado y preservacion del medio

ambiente y patrimonio natural y cultural.

Figuras Educativas Involucradas:

e Docentes en todos los niveles educativos.
e Directoresy Supervisores.

e Jefes de Sector.

Niveles Educativos:

e Educacion Inicial
e Preescolar
e Primaria

e Secundaria

Regiones Solicitantes:

1.

Huejutla
Ixmiquilpan

Pachuca

. Jacala

Tula
Chapulhuacan

Huichapan

. Tecozautla

San Bartolo
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10. Molango

1. Tenango

12. Apan

13. Atlapexco

14. Tizayuca

15. Francisco I. Madero

16. Metztitlan

Detalles de Necesidades por Area Tematica:

1. Derechos de los Nifos:

e Rescatar y preparar a los docentes en relacién con los derechos de los nifios
para contribuir a una sociedad mas justa.

2. Cuidado de la Salud:
e Promocioén del bienestar fisico, mental y emocional.

e Ensefianza prioritaria del cuidado de la salud en primaria, incluyendo
primeros auxilios y desarrollo armoénico e integral del cuerpo.

3. Violencia y Discriminacion:

e Erradicar la discriminacién y apoyar a los alumnos/as.

e Fortalecer relaciones humanasy practicar cédigos de comportamiento.
e Conocimiento del marco legal de convivencia escolar.

4. Equidad de Género:

e Abordar estereotipos y trabajar en la construcciéon de la identidad de las nifas
Y ninos.

5. Etica Profesional:

e Mejorar relaciones humanas entre actores educativos.
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e Desarrollar un cédigo de éticay comunicaciéon asertiva.

e Asumir un compromiso ético como docente para impulsar el bienestar
comun y tomar decisiones éticas.

Conclusiones:

En resumen, las necesidades en este ambito de formacién reflejan una
preocupacién integral por el desarrollo ético y cultural de las comunidades
educativas en México. Esto implica no solo promover conocimientos histéricos y
éticos, sino también fomentar actitudes y comportamientos que contribuyan a una
convivencia pacifica, respetuosa y equitativa. Ademas, se destaca la importancia de
abordar temas de salud, violencia, discriminacién y equidad de género, junto con el
desarrollo de una ética profesional sélida entre los educadores. Este analisis
proporciona una vision detallada de las areas prioritarias y las necesidades
especificas que deben ser atendidas en cada regién y nivel educativo en el marco de
la Nueva Escuela Mexica.

Formacion en el ambito: De lo humano y lo comunitario

El andlisis de las necesidades en el ambito de formacién de lo humano y
comunitario en el marco de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), considerando lo
expresado por los participantes en los Grupos Focales, los niveles educativos
implicados, las figuras educativas pertinentes y las regiones que solicitan estos
programas. Vamos a desglosar cada area especifica basandonos en los datos
obtenidos:

Educacion Fisica

Nivel Educativo: Preescolar, Primaria, Secundaria, Educacion Especial

Figuras Educativas: Docentes, ATP

Regiones: Apan, Tepeapulco, Tizayuca, Atlapexco, Tulancingo, Molango, Huejutla,
Tenango, Ixmiquilpan, Actopan, Jacala, Francisco |. Madero, Tula.

Necesidades Identificadas:

e Preparacion especifica en temas de educacion fisica.
e Fortalecimiento de la salud fisica y mental.

e Desarrollo de habilidades motrices (fina y gruesa).
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e Diversificacion de actividades.

e Comprensiony aplicacion del enfoque educativo.
e Educacion integral sobre el cuidado de la salud.

e Fortalecimiento de habilidades sociales.

Desarrollo Socioemocional y Manejo de Emociones

Figuras Educativas: Todas
Niveles Educativos: Todos
Regiones: Todas

Necesidades Identificadas:

e Estrategias para fortalecer capacidades socioafectivas.

e Primeros auxilios emocionales.

e Manejo de emocionesy resolucion de conflictos.

e Desarrolloy fortalecimiento de habilidades socioemocionales.
e Prevencioén del suicidio en adolescentes.

e Capacitacion en salud mental post-COVID-19.

Prevencion de la Violencia a través de la Educacion en Salud Sexual Integral

Figuras Educativas: Todas
Niveles Educativos: Todos

Regiones: Tizayuca, Pachuca, San Bartolo, Tenango, Apan, Tepeapulco,
Huichapan, Tecozautla, Molango, Tlanchinol, Francisco | Madero, Tulancingo,
Tula, Huejutla.

Necesidades Identificadas:

e Orientacion para abordar temas de sexualidad y salud sexual.

e Promocion de igualdad y equidad de género.
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e Prevencidon de embarazos no deseados y violencia sexual.

Cultura Financiera

Figuras Educativas: Docentes
Niveles Educativos: Todos
Regiones: Apan, Tepeapulco, Huejutla, Tenango

Necesidades Identificadas:

e Capacitacion en cuidado de economia familiar.
e Elaboracidén de proyectos sustentables.
e Administraciéon financiera y habitos de compra.

¢ Fomento del ahorro e inversiones.

Apropiacién de la Nueva Escuela Mexicana

Figuras Educativas: Todas
Niveles Educativos: Todos
Regiones: Todas

Necesidades Identificadas:

e Fundamentos filoséficos y metodologias activas de la NEM.
e Usode LTGy otras metodologias.

e Transicidon de programas sintéticos a analiticos.

e Codisenoy evaluacion formativa.

Evaluacion Formativa con Enfoque de la NEM
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Figuras Educativas: Todas
Niveles Educativos Todos
Regiones: Todas

Necesidades Identificadas:

e Desarrollo de herramientas de evaluacion formativa.

e Interpretacion y retroalimentacion de evaluaciones diagndsticas.

e Uso de estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion.

e Integracién de la evaluacidén formativa en proyectos interdisciplinarios.

Analisis General

1. Identificacion de Necesidades:

e Las necesidades abarcan desde el fortalecimiento de habilidades técnicas
hasta el desarrollo socioemocional y la comprension de enfoques

pedagdgicos especificos.
2. Personalizacion de Programas:

e Cada region y nivel educativo tiene requerimientos particulares que
deben abordarse de manera personalizada.

3. Asesoria Continua:

e La formacién continua debe adaptarse a las demandas cambiantes del
entorno educativo y social, como la salud emocional post-COVID-19 y la

prevenciéon de problematicas especificas.
4. Enfoque Interdisciplinario:

e La integracion de habilidades socioemocionales, salud sexual, y cultura
financiera refleja un enfoque interdisciplinario que busca abordar
integralmente las necesidades de los educadores y la comunidad

educativa.

Este andlisis proporciona una vision comprehensiva de las areas criticas que deben
ser consideradas al disefiar programas de formaciéon continua para implementar con
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éxito la Nueva Escuela Mexicana en diversas regiones y niveles educativos en el
estado de Hidalgo, México.

Formacion en el ambito: Pedagogia y Didactica
Proceso de Ensefianza y Aprendizaje:

e Necesidad de comprender las metodologias sociocriticas y enfoques
globalizadores para promover un aprendizaje significativo vy
contextualizado.

e Habilidad para disehar programas analiticos y planeaciones didacticas
coherentes con los principios de la NEM.

Practica Docente:

e Incorporacién de los fundamentos filoséficos y enfoque humanista de la
NEM en la practica diaria.

e Uso efectivo de los Libros de Texto Gratuito (LTG) como herramienta
pedagogica, fomentando la creatividad y adaptacion de los proyectos
propuestos en ellos.

e Evaluacion Diagnosticay Formativa:

e Dominio en el disefo y aplicacién de evaluaciones diagndsticas y
formativas, con un enfoque centrado en la mejora continua del
aprendizaje.

e Integracion de estrategias para convertir los errores en oportunidades de
aprendizaje y retroalimentacién efectiva.

Planeacion Didactica:

e Habilidad para disefar planeaciones interdisciplinares alineadas con los
principios y orientaciones metodolégicas de la NEM.

e Adaptacién de los contenidos y estrategias para atender las necesidades
especificas de alumnos con discapacidades.

e Experiencia de la Nueva Escuela Mexicana (NEM):

Fundamentos Filosoficos:

e Entender y aplicar los principios filoséficos que sustentan la NEM en la
practica educativa.

Metodologias Criticas y Activas:
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e |Incorporar metodologias criticas y activas en la ensehanza, especialmente
en relacién con los campos formativos de la NEM.
Evaluacion Formativa:
e Aplicar estrategias de evaluacidn formativa alineadas con los ejes
articuladoresy los proyectos interdisciplinares propuestos por la NEM.
Diseno Universal de Aprendizaje (DUA):

e Conocer y aplicar principios del DUA para adaptar la ensefianza a la
diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje.

Desarrollo del Nifo:

e Comprender las etapas y periodos de atencién en el desarrollo infantil
para disefar intervenciones educativas efectivas.

Planeacion y Aplicacion de Proyectos de la NEM:
e Desarrollar habilidades para implementar proyectos de la NEM en
contextos especificos como telesecundarias, considerando metodologias
y materiales adecuados.
Regiones y Niveles Educativos:

e Diversidad Regional:

e Adaptar las estrategias y contenidos de acuerdo con las particularidades
de cada regién, respetando su diversidad cultural y social.

Niveles y Modalidades Educativas:
e Considerar las diferencias entre niveles educativos (preescolar, primaria,

telesecundaria) y modalidades (educacion inicial, multigrado) para ajustar
las practicas pedagdgicas.

Recomendaciones
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Formacion Especializada:

Ofrecer diplomados, cursos y encuentros pedagdgicos que aborden
especificamente las necesidades identificadas, involucrando a todas las figuras
educativas.

Uso de Recursos y Materiales:

Capacitar en la seleccidon y adaptacién de materiales educativos como los LTG y
otros recursos didacticos de la NEM.

Desarrollo Profesional Continuo:

Promover el desarrollo profesional continuo de los docentes, directivos y ATPs
para garantizar la implementacion exitosa de la NEM.

Este analisis refleja la complejidad y la integralidad de las necesidades en el
ambito de la formacién pedagdgica y didactica para implementar la Nueva
Escuela Mexicana de manera efectiva y transformadora en todos los niveles
educativos y regiones de México.

Formacion en el ambito: Liderazgo Educativo y Acompafamiento

El analisis de las necesidades en el ambito de formacion en Liderazgo Educativo
y Acompanamiento, considerando lo expresado en los Grupos Focales con base
a lo expresado por nivel educativo, las figuras involucradas y las regiones que
solicitan esta formacioén, podemos desglosar las necesidades de capacitacion en
varios aspectos clave:

Necesidades de Capacitacion:

1. Fortalecimiento del Liderazgo Educativo:
e Desarrollo de habilidades de liderazgo critico.

Promocién de estrategias de acompanamiento basadas en el didlogo y

enfoques participativos.
e Reconfiguraciéon del liderazgo contextualizado y transformador.

e Promocidn de la autonomia profesional docente a través de relaciones
horizontales y colaborativas.

2. Desarrollo de Habilidades de Acompafamiento:
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e Enfoque en el trabajo colaborativo y la comunicacién efectiva.
e Habilidades para orientar decisiones de manera colectiva y participativa.

e Estrategias para involucrar a toda la comunidad educativa en procesos de

mejora.
3. Conocimiento Filosoéfico, Etico y Legal:

e Formacién en principios filoséficos, éticos y legales de la educacién
mexicana.

e Familiarizacién con politicas educativas y marcos de actuacién ante
diversas problematicas.

4. Gestion Escolar y Normatividad:
e Conocimiento profundo de la normatividad laboral y escolar.

e Dominio de los perfiles profesionales y criterios e indicadores propuestos
por USICAM.

e Claridad sobre las funciones especificas de cada figura educativa.

5. Capacidades Pedagdgicas:

e Desarrollo de competencias pedagdgicas mediante tutorias vy
acompanamiento pedagdgico.

e Uso de herramientas para reflexién colectiva sobre la practica docente y
gestién escolar.

Segmentacion por Figura y Region:
Directores:

e Fortalecimiento del liderazgo educativo y trabajo colaborativo.
e Inducciony acompafhamiento en nuevas funciones.
e Conocimiento profundo de normativasy marcos de excelencia.

e Desarrollo de habilidades para promover ambientes escolares favorables.
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Asesores Técnicos Pedagdgicos (ATP), Supervisores, Jefes de Sector:

. Capacitacién en liderazgo educativo y trabajo colaborativo.

. Dominio de contenidos y criterios profesionales.

. Mejora en relaciones humanas y comunicacién asertiva.

. Acompanamiento pedagdgico para fortalecer la practica docente.
Ensehanza:

. Incentivar el trabajo colaborativo para autonomia profesional.

. Desarrollo de habilidades para lidiar con situaciones de violencia

normalizada y desastres naturales.

Enfoques Clave para la Formacion:

. Contextualizacion y Transformacion: Abordar liderazgo vy
acompanamiento desde perspectivas adaptadas a la realidad local y con
vision transformadora.

. Comunicaciéon y Trabajo Colaborativo: Fomentar habilidades de
comunicacion asertiva y trabajo en equipo para una gestion escolar efectiva.

. Conocimiento Normativo y Profesional: Capacitar en normativas
educativas y perfiles profesionales para un desempeno eficaz.

. Desarrollo Pedagodgico Continuo: Promover estrategias de
acompafamiento que mejoren las practicas pedagdgicasy la gestion escolar.

Consideraciones Regionales:

. Adaptacion Cultural y Contextualizacion: La formacién debe
adaptarse a las particularidades culturales y contextuales de cada region para
ser efectiva.

. Inclusion y Diversidad: Considerar la diversidad de contextos
educativos y sociales para asegurar que las estrategias de liderazgo y
acompanamiento sean inclusivas.
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Metodologia de Formacion:

. Sesiones Formativas y Talleres Practicos: Implementar sesiones
practicas y talleres que fomenten el intercambio de experiencias y el
desarrollo de habilidades concretas.

. Acompanamiento Personalizado: Ofrecer programas de tutoria y
acompafamiento personalizado para consolidar aprendizajes y habilidades
adquiridas.

Este andlisis proporciona una base sélida para disefiar programas de formacion
efectivos en Liderazgo Educativo y Acompanamiento, considerando las necesidades
especificas de cada figura educativa y las caracteristicas regionales que influyen en
la practica educativa.

Analisis de Necesidades en el Ambito de Formacién NEM: Enfoque Filoséfico y
Principios del Curriculo

El enfoque filosofico y los principios del curriculo de la Nueva Escuela Mexicana
(NEM) reflejan una vision integral y transformadora de la educacién, centrada en el
respeto a la dignidad humana, los derechos humanos, la igualdad sustantiva y la
diversidad cultural. Este analisis se centrara en identificar las necesidades especificas
de formacidn para docentes, directores, supervisores y jefes de ensefanza en los
niveles y modalidades educativas de tipo basico, considerando las regiones
geograficas que demandan esta formacion.

Aspectos Clave y Necesidades Identificadas:

1. Respeto a la Dignidad y Derechos Humanos:

e Necesidad de fortalecer la comprensién y apropiacién de principios que
respeten la dignidad de todas las personas y promuevan la igualdad

sustantiva.

e Desarrollo de estrategias para integrar en el curriculo escolar una
perspectiva de derechos humanos y diversidad cultural.

2. Conciencia sobre Procesos Historicos:

e Generacidon de conciencia sobre los procesos histéricos de dominacién
y colonizaciéon, que han generado desigualdad y falta de

reconocimiento a la diversidad.
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e Incorporacion de perspectivas decoloniales en la formacién docente
para visibilizar y legitimar los conocimientos y practicas de grupos
histéricamente invisibilizados.

3. Capacidad Critica y Epistemolégica:

e Desarrollo de habilidades intelectuales para analizar criticamente la
practica docente y los fendmenos educativos desde diversas
perspectivas.

e Fortalecimiento de estructuras conceptuales propias a partir de la
reflexion critica de |la experiencia docente y el contexto local.

4, Formacion Interdisciplinaria:

e Promocion de una mirada interdisciplinaria de la realidad educativa
gue facilite la articulacién de conocimientos de diferentes disciplinas.

e Desarrollo de estrategias pedagodgicas que fomenten la integracion y
contextualizacién de contenidos y metodologias educativas.

Nivel Educativo, Figura y Regiones

Nivel Educativo: Todos los niveles y modalidades educativas.
Figuras Educativas: Docentes, directores, supervisores y jefes de ensefanza.

Regiones Demandantes: Todas las regiones geogréaficas.

Detalle de Necesidades por Categoria:

1. Docentes:
e Capacitacion en epistemologias del sur y perspectivas decoloniales.

e Mejora en lainterpretacion y aplicacién de los contenidos de la NEM.
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Desarrollo de habilidades criticas para analizar y adaptar practicas
docentes.

Directores:

Articulacion y contextualizacion de los contenidos y campos formativos
en el disefo curricular.

Seguimiento efectivo del Programa Analitico de la NEM en la gestion
escolar.

Supervisores y Jefes de Ensefianza:

Promocién de una vision interdisciplinaria para la evaluaciéon y mejora
continua del curriculo.

Desarrollo de estrategias de formacion que favorezcan la vinculacidon
entre los distintos niveles educativos y regiones geograficas.

Estrategias de Formacion Propuestas:

1.

Programas de Capacitacion:

Talleres y cursos enfocados en epistemologias del sur y teorias
decoloniales.

Sesiones formativas para mejorar la interpretacién y aplicacion de la
NEM en la practica docente.

Desarrollo de Recursos y Materiales:

Creacion de materiales educativos que promuevan el respeto a la
diversidad y los derechos humanos.

Elaboracion de guias de buenas practicas para la contextualizacién

curricular en diferentes regiones.
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3. Acompainamiento y Seguimiento:

e Implementacion de programas de mentoria y acompahamiento para
docentes y directivos.

e Establecimiento de redes de aprendizaje entre instituciones educativas
de distintas regiones.

Conclusiones:

La implementacién efectiva del enfoque filoséfico y los principios de la Nueva
Escuela Mexicana requiere un enfoque integral de formacién que promueva la
reflexiéon critica, la contextualizacidén curricular y el respeto a la diversidad. Las
estrategias propuestas deben adaptarse a las necesidades especificas de cada figura
educativa y regién geografica, fomentando asi una educacidon inclusiva, equitativa y
de calidad en todo el estado de Hidalgo, México.

Resultados de la evaluacién interna 2023

En el ano 2023, analizamos la efectividad del PRODEPE 2023. Algunos de los
ambitos que se analizaron es el cumplimiento de objetivos y metas, personal
formados, y la eficiencia terminal. Los resultados de esta evaluacidn proporcionan
una visién integral de los logros y desafios en la formacidn docente durante el Ultimo
ano.

Eficiencia Terminal
La eficiencia terminal que se tuvo en el proceso del PRODEP 2023 fue la siguiente:
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v' Se registraron 10,794 personas con diferentes funciones: Docentes, técnicos

docentes, Directivos, Asesores Técnicos Pedagdgicos, Supervisores y Jefes de

Sector. De los cuales 7,407 (68.63%) terminaron alguno de los cursos del
PRODEP FEDERAL y 3,387 (31.37%) no pudieron terminarlo, por diversas
causas, siendo la principal el escaso o nulo servicio de internet.

v De acuerdo a los 13 cursos, se programoé una meta inicial de 9,965 de los

cuales 2,198 correspondian a 2 cursos en materia de Igualdad. Al final, se

pudieron inscribir 10,794 docentes, considerando 2,563 en los 2 cursos de

materia de Igualdad (Anexo 13). Superando la meta general inicial en un 8.32%,

y respecto a los cursos del Anexo 13 un 16.60% adicional.

v Se tiene un 68.63 % de eficiencia terminal

Graficas de eficiencia terminal

PERSONAL EDUCATIVO

ACREDITADOS

NO

TOTAL

ACREDITADOS REGISTRADOS

DH, IGUALDAD DE GENERO, INCLUSION Y NO

DISCRIMINACION 1023 235 128
DIDACTICA DE LA LECTURA ESCRITURA Y

ORALIDAD 692 130 822
DISENO DEL PROG. ANALI.: DEL ANALISIS DE

LA REALIDAD AL PLAN DID. 68 90 88
EDUCACION AMBIENTAL 407 95 502

37




EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

496

413

909

ESTRAT Y HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE
EN DIFERENTES CONTEXTOS

446

84

530

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES, ESC,SY E

416

96

512

HABILIDADES DIGITALES EN LA PRACTICA
EDUCATIVA. TEC QUE NOS AYUDAN A
ENSENAR

660

134

794

LA EVAL. FORMATIVA COMO HERRAMIENTA
PARA LA REDUCCION DEL ABANDONO 'Y EL
R.E EN LA E.B.

432

105

537

LAS EPISTEMOLOGIAS DEL SUR:
RECONOCIMIENTO DE LOS SABERES
COMUNITARIOS PARA PROMOVER LOS
APRENDIZAJE EN LOS ALUMNOS

976

772

1748

LENGUA DE SENAS MEXICANA

444

62

506

PERSPECTIVA DE GENERO

858

447

1305

ATENCION A LA DIVERSIDAD LINGUISTICA

89

424

513

TOTAL GENERAL

7407

3387

10794

ATENCION A LA DIVERSIDAD LINGUISTICA

PERSPECTIVA DE GENERO

LENGUA DE SERIAS MEXICANA

LAS EPISTEMOLOGIAS DEL SUR: RECONOCIMIENTO DE LOS SABERES
COMUNITARIOS PARA PROMOVER LOS APRENDIZAJES EN LOS ALUMNOS Y
ALUMNAS

LA EVALUACION FORMATIVA COMO HERRAMIENTA PARA LA REDUCCION
DEL ABANDONO Y EL REZAGO ESCOLAR EN LA EDUCACION BASICA

HABILIDADES DIGITALES EN LA PRACTICA EDUCATIVA. TECNOLOGIAS QUE
NOS AYUDAN A ENSENAR

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES, ESCUELA,
SOCIEDAD Y EMOCIONES

ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE EN DIFERENTES

976

ENO ACREDITO
BACREDITO
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Personal formado

Se establecié una meta de formacién profesional de 10,715 participantes, la cual
se superd con un total de 79 personas. Es importante mencionar que la Accion
Formativa, "El Conocimiento y Uso de Materiales del Nuevo Plan de Estudios", no
se llevd a cabo debido a que no cumplié con los criterios requeridos, dicha accién
programada con una meta inicial de 750 figuras educativas, Del total de
personas formadas 10,734, 829 |lo fueron sin costo, con el apoyo otorgado por
parte de las instituciones formadoras, mientras que las restantes 9,965 se
formaron con recurso PRODEP, lo que permitié superar la meta en un 100.73%,
alcanzando un total de 10,794 personal docente formado.

La meta que se programo se cumplioé 10,794 (100.73%)
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Grafica de personal formado

META
PERSONAL EDUCATIVO FORMAD
SO ue OFo ° PROGRAMADA/ALCANZADA
PERSONAL EDUCATIVO PROGRAMADO 100% 10,715
PERSONAL EDUCATIVO ALCANZADO 100.73% 10,734

PERSONAL EDUCATIVO FORMADO

PERSONAL EDUCATIVO ALCANZADO
100.73% Ll

PERSONAL EDUCATIVO PROGRAMADO

100% 10715

10705 10710 10715 10720 10725 10730 10735 10740

Acciones Formativas

De las 14 acciones de formacion ofertadas, se implementaron exitosamente 13
acciones formativas, mientras que 1 AF no se llevd a cabo. Esto se debid a que, en |a
licitacion publica LA 7-064-913085944-N6-2023, quedd desierta por no cumplir con
los criterios requeridos. Estaba dirigida al ambito NEM, especificamente al enfoque
filosofico y los principios del curriculo, bajo el nombre "El Conocimiento y Uso de
Materiales del Nuevo Plan de Estudios". A pesar de haber agotado todas las opciones
para una adjudicacion directa de la accidon, los cortos plazos no permitieron realizar
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los ajustes administrativos necesarios. El fallo se emitioé el 31 de octubre de 2023 y la
DFC se vio imposibilitada de implementar dicha accién formativa.

Grafica de Acciones Formativas:

ACCIONES FORMATIVAS

ACCIONES DE FORMACION OFERTADAS 14
ACCIONES DE FORMACION IMPARTIDAS 13
ACCIONES FORMATIVAS

ACCIONES DE FORMACION IMPARTIDAS - 13

12.4 126 128 13 13.2 134 136 138 14 14.2

Retos y aspectos susceptibles de mejora

En el informe, se presentan recomendaciones de practicas factibles para mejorar los
procesos encaminados a optimizar los resultados de la formacion en el Estado de
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Hidalgo. Estas recomendaciones estan respaldadas por evidencias, que se vinculan
con los resultados y conclusiones previamente obtenidos. Se identifican los procesos
gue necesitan mejoras se describe detalladamente en qué consistirdn estas
mejoras. Se hizo un analisis y la comparacion de los resultados obtenidos con los esperados

Durante el afio 2023, se obtuvo un indice de eficiencia terminal del 68.63%, el cual servira como punto de
partida para nuestras actividades de mejora en el presente afio. Nuestro objetivo es aumentar este indice
implementando diversas acciones y estrategias. A pesar de enfrentar retrasos administrativos, la meta
programada fue superada, logrando resultados cuantitativos que rebasaron nuestras expectativas. Este
logro es especialmente significativo en materia de igualdad, donde observamos una destacada
participacion de mujeres en el proceso de acreditacién. Se planificaron un total de 14 acciones formativas,
de las cuales se concretaron 13, reflejando un proceso bien estructurado y ejecutado. Ademas, se llevaron
a cabo 13 reuniones de implementacion, seguimiento y evaluacién, generando resultados positivos que
fueron aplicados a lo largo de nuestra estrategia. Durante el afio, realizaron un total de 145 visitas, lo que
gue permitio establecer un contacto directo con el personal formado y detectar el nivel de participacion
por funcién. Esta informacion nos ayuda a disefiar estrategias para fomentar una mayor participacion en
la presente estrategia. Hemos realizado un diagndstico detallado por nivel educativo sobre la participacion
en el proceso de acreditacién, lo que nos permitird mejorar la comunicacion y buscar estrategias
especificas con los directivos para satisfacer sus necesidades. En resumen, los resultados obtenidos son
alentadores en comparacion con nuestras expectativas iniciales. El informe servira como base para
continuar identificando areas de mejora y fortalecer nuestro compromiso con la excelencia educativa.

Deteccion de necesidades de Formacion Continua en el estado
de Hidalgo.

El presente apartado representa un esfuerzo sistematico y detallado por parte de la
Direccion de Formacion Continua del estado para mejorar la calidad de la educacion
a través del desarrollo e implementacién de programas de formacién continua para
los docentes y personal educativo, reconociendo la importancia de la formacion
continua como un componente esencial en el campo educativo para garantizar que
los docentes y demas figuras educativas mantengan sus conocimientos y
habilidades actualizados, lo que repercute directamente en la calidad de Ia
ensefanza y el aprendizaje de los estudiantes. En este contexto, el diagnéstico
estatal de necesidades de formacién continua llevado a cabo en 2024 es una
iniciativa crucial para identificar las areas donde los educadores requieren mayor
apoyo y desarrollo profesional.

Para llevar a cabo este diagndstico, se implementd una metodologia basada en
grupos focales, permitiendo una recopilacién de datos cualitativos detallada y
especifica. Esta metodologia involucrdé la participaciéon activa de educadores de
diversos niveles y funciones, asegurando que las necesidades identificadas reflejen
las realidades y desafios especificos de cada contexto educativo dentro del estado.
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A continuacidn, se detallan en 27 tablas por centro de maestros las necesidades
detectadas en diferentes regiones y niveles educativos, abarcando desde educacién
preescolar hasta secundaria, y considerando a docentes, asesores técnicos
pedagdgicos, directores y supervisores. Cada necesidad se categoriza segun el
ambito de formacion, el tipo de capacitacion requerida (taller, curso, diplomado), y |la
modalidad de imparticién (presencial, mixta).

Entre las necesidades mas recurrentes se encuentran la formacidon en estrategias
para la ensefanza de la lecto-escritura, el uso de nuevas tecnologias, la integracién
de metodologias STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas), y la
atencién a alumnos con necesidades educativas especiales. Estas areas reflejan una
preocupacién por mejorar tanto las competencias pedagdgicas como las
capacidades para atender la diversidad y utilizar tecnologias innovadoras en el
proceso educativo.

El diagnostico también resalta la importancia de temas como la ética profesional, el
liderazgo educativo, y la colaboracién comunitaria, subrayando la necesidad de un
enfoque holistico en la formacion de los educadores que trascienda las habilidades
técnicas y aborde aspectos éticos y sociales propuestos por la Nueva Escuela
Mexicana.

Se pretende proporcionar una ruta clara y bien fundamentada para el desarrollo de
programas de formacién continua en Hidalgo, con el potencial de elevar
significativamente la calidad educativa en el estado. Las recomendaciones derivadas
del diagndstico apuntan a un enfoque integral y adaptativo, capaz de responder a
las variadas y complejas necesidades del sistema educativo estatal.

Prioridades y poblacion atender

En el marco del diagndstico de la formacidén continua realizado en el estado, se
establecio una planeacion de acuerdo a las necesidades detectadas en las diversas
regiones de la entidad, con la finalidad de atender a todo el personal educativo en
todos los niveles (inicial, preescolar, primaria y secundaria y sus modalidades y
funciones) utilizando los recursos del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP). Considerando las Acciones de Formacion e Intervenciones
Formativas, ya sea en insercién o formacidén en servicio.
Se decidid dar prioridad a los agentes educativos que no habian sido considerados
en los dos egjercicios fiscales anteriores (Jefe de Sector, Supervisores, Jefes de
Enseflanza, Directivos Y Asesor Técnico Pedagdgico). Con esta estrategia, se busca
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alcanzar a la totalidad de maestras y maestros de Educacion Basica, asegurando una
cobertura integral y equitativa de la formacidn continua para mejorar el desarrollo
profesional reflejando la excelencia en la practica docente.

Para lograr estos objetivos, se implementaran 16 acciones formativas que atiende a
todos los niveles educativos, se incluyen 3 correspondientes al Anexo 13. Atendera a
una poblacion de 5370 personal educativo, asimismo se implementan 6
intervenciones formativas, una pertenece al Anexo 13. Estas intervenciones
formativas también estan disefadas para atender a una poblacién de 5,370. En total,
a nivel estatal, se beneficiara a 10,740 figuras educativas.

Intervenciones formativas y acciones de formacién a
implementar
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PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA 2024

FROGRAMA

INTERWEMNCIOMNES FORMATIVAS

FROGRAMA DE FORMACION DE PERSOMAL
COMN FUNMCIONES DE ACOMPAMNAMIENTO
FEDAGOGICOD 2023 - 2028 iIMEIOREDL)

Muevas miradas en el acompafiamie mo del
asesor técnico pedagdgico. Asesores técnico-

pedagdgicos. (ATP)

PEOCRAMAS DE FORMACION DE DIRECTIVGS
EM SERNWICIO 2022 - 2026 (MEIDREDLU)

Habllldades directivas para la colaboracion vy la
vinculacidn con la comunidad escolar.
Directores de todos los niveles del serviclo
general. (DIRECTORES)

La practica de los supervisores: procesos
pedagdgicos en colaboracidn con las escuelas.
Educacion baslca. (SUPERVISORES)

FROGRAMASDE FORMACION DE DOCEMTES
EM SERWICIO 2022 - 2026 (MEIOREDLU)

Los docemes v los programas de estudio de la
nueva miradas v nuevas relaclones{DOCENTES)

Integracion Curricular{Doce mes)

Creanclo culturas Inclusivas en la comunida
escolar (DOCENTES)

Al tratarse de unejercicio de planeacidn, la proveccldn podra modificarse® En la Cantidad de
poblacion aatender, Intercenclones Formativas vy el Perlodo de Imple me macion.
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Ti .
dis) p(?sﬁi?/o Sapiced Funci6n del
Nombre de la accién de pos Modalidad de de . Etapa de
R . . formativoo | . . . personal a )
formacion o intervencion formativa| . .| implementacién | poblacion formacion
tipo de accién pAp—— formar

de formacion

Tipo de Periodo de
organizacion | implementacion

Nivel Educativo | Tipo de servicio

Formacién con recurso PRODEP (Indicar cuando corresponden al anexo 13 del PEF)

Inicial, Inicial,
Preescolar, Preescolar,
. S Primaria Primaria . .
Dominio de las lenguas indigenas . Docentey o ) Multigradoy |Septiembre-
) L. Curso Mixta 250 ) » En servicio |indigena, Indigena, .
en un nivel basico Direccion X . completa Diciembre 2024
Secundaria Secundaria
Técnicay Técnicay
Telesecundaria |Telesecundaria
Preescolar
General,
Preescolar
. . Docentey L
El Campo Formativo Lenguajes: . Preescolar, indigena . .
L . . Asesoria - . ) . . Multigradoy |Septiembre-
Finalidades y especificidades de Curso Mixta 260 L. En servicio [Primariay Primaria general .
Técnico ! L completa Diciembre 2024
cada fase L. Secundaria e indigena,
Pedagdgica X
Secundaria
Generaly
Telesecundaria
- o Preescolar . .
NEM: Dominio y didactica del . Docentesy .. |Preescolary Multigradoy |Septiembre-
. . Curso Mixta 200 . . En servicio . Generaly L
inglés como segunda lengua Direccion Telesecundaria . completa Diciembre 2024
Telesecundaria
Docentes,
La Educacién Artistica en el Asesoria . .
. L . General e Multigradoy |Septiembre-
contexto de la Nueva Escuela Curso Mixta 200 Técnica En servicio [Preescolar . .
R . indigena completa Diciembre 2024
Mexicana Pedagdgicay
Direccién
Docentes,
Lengua de sefias mexicana Asesoria . X
. L X . L. .. |Preescolary General e Multigradoy |Septiembre-
(niveles basico, intermedioy Curso Mixta 200 Técnica En servicio ) . o .
. Primaria indigena completa Diciembre 2024
avanzado). Pedagdgica y
Direccién
Preescolar
General e
Docente,Técn indigena,
ico Docente, Primaria General
. . Direccion, Inicial,Preescola |e Indigena, . .
Medio ambiente dentro de la . L . . . X Multigradoy |Septiembre-
X Curso Mixta 180 Supervision y [En servicio [r, Primaria y Secundaria .
vida saludable . . .. _|completa Diciembre 2024
Asesoria Secundaria General, Técnica
Técnica y Telesecundaria,
Pedagdgica Educacién Fisica
y Educacion
Especial
Docentes,
. . Asesoria
El juego para el aprendizaje de L . . X
L . Técnica . |Inicialy General e Multigradoy |Septiembre-
las matematicas en el campo de Curso Mixta 250 . En servicio o B
K o Pedagdgica, preescolar indigena completa Diciembre 2024
saberesy pensamiento cientifico . .
Direccion y
Supervision.
Docente,
Técnico
- Docente,
Implementacion de la . » . .
B B X . Direccion, . . |Preescolary Multigradoy |Septiembre-
metodolgia STEAM en el ambito Curso Mixta 300 o En servicio . . General .
) Supervision Y Primaria completa Diciembre 2024
educativo B
Asesoria
Técnica
Pedagdgica
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Violencia y Discriminacion (Anexo . . . . General e Multigradoy |Septiembre-
Curso Mixta 673 Docentes En servicio |Primaria L .
13 del PEF) indigena completa Diciembre 2024
Docentes,
) Preescolar
Asesoria
L. General,
. B Técnica ) )
Equidad de Género en el . Preescolar, Primaria General ) X
. Pedagdgica, - ) ) L Multigradoy |Septiembre-
Contexto de la NEM Curso Mixta 796 ) L En servicio [Primaria y e indigena, .
Direccion, ) ) completa Diciembre 2024
(Anexo 13 del PEF) L Secundaria Secundaria
Supervision y ..
General, Técnica
Jefes de i
y Telesecundaria
Sector
Asesoria
Derechos de las nifias y los nifios. . Técnica . |Inicialy Inicial, General e |Multigradoy |Septiembre-
Curso Mixta 596 L. En servicio L L
(Anexo 13 del PEF) Pedagdgicay Preescolar indigena completa Diciembre 2024
Supervision
Inicial,
Docentes,
B Preescolar
Asesoria
L . General e
L Técnica Inicial, L
Enfoque Filosdficoy . indigena, . .
X L X Pedagdgica, . . |Preescolar, . . Multigradoy [Septiembre-
Epistemoldgico de la Nueva Curso Mixta 200 ) L Enservicio| . . Primaria General .
A Direccion, Primariay o completa Diciembre 2024
Escuela Mexicana o i e indigena
Supervision y Secundaria .
Secundaria
Jefes de L
~ General, Técnica
Ensefanza .
y Telesecundaria
Docentes, Preescolar
Asesoria General e
Técnica indigena,
. Preescolar, R . . .
. . Pedagdgica, . . ) Primaria General|Multigradoy |Septiembre-
El Programa Analitico Curso Mixta 365 . L En servicio |Primaria y L L
Direccion, R e indigena completa Diciembre 2024
L Secundaria .
Supervisiéon y Secundaria
Jefes de General, Técnica
Ensenanza y Telesecundaria
Inicial,
Docentes,
) Preescolar
Asesoria
L L General e
. » . » Técnica Inicial, o
Articulacion, Vinculacion y L indigena, . .
. » . . Pedagdgica, .. |Preescolar, . . Multigradoy |Septiembre-
Contextualizacion de contenidos, Curso Mixta 300 ) i En servicio . . Primaria General B
B Direccion, Primariay L completa Diciembre 2024
campos formativosy PDA L X e indigena
Supervision y Secundaria .
Secundaria
Jefes de -
~ General, Técnica
Ensefianza .
y Telesecundaria
Preescolar
General e
Docentes, L
. » B Preescolar, indigena,
Estrategias para la deteccién y Asesoria . X . X X .
B . » . L .. |Primariay Primaria General [Multigradoy |Septiembre-
atencioén a nifas, nifos y Curso Mixta 250 Técnica En servicio . o .
. Educaciéon e indigena completa Diciembre 2024
adolescentes que enfrentan BAP. Pedagdgica y i .
) L Especial Educacion
Direccion .
Especial y
Educacion Fisica
Preescolar
General e
indigena,
Docentes, . .
) Primaria General
. L Asesoria o
La Planeacién Didactica y L. Preescolar, e indigena, . X
» . . Técnica L . . . Multigradoy |Septiembre-
Evaluacién Formativa con Curso Mixta 350 L En servicio [Primaria y Secundaria .
Pedagdgica, R L completa Diciembre 2024
enfoque de la NEM. . B Secundaria General, Técnica
Direccién y .
L y Telesecundaria,
Supervision. L
Educacion
Especial y

Educacion Fisica
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Intervenciones formativas que constituyen los programas de formacién continua y desarrollo profesional docente

Inicial,
. . Preescolar,
Nuevas miradas en el Inicial, . .
~ . . Asesores Primaria, . .
acompanamiento del asesor Intervencién . o .. |Preescolar, B Multigradoy |Septiembre-
L . R Mixta 400 técnico En servicio R . Indigena, .
técnico pedagogico. Asesores formativa . Primariay X completa Diciembre 2024
L . padagdgicos ) Secundaria,
técnico-pedagdgicos Secundaria L.
Técnicay
Telesecundaria
Inicial,
Habilidades directivas para la Inicial Preescolar,
nicial, N .
colaboracion y la vinculacion con .. Primaria, . X
| . Intervenciéon . . . . |Preescolar, ) Multigradoy |Septiembre-
la comunidad escolar. Directores ) Mixta 1200 Directores En servicio ) . Indigena, .
. . formativa Primariay X completa Diciembre 2024
de todos los niveles del servicio i Secundaria,
Secundaria L
general Técnicay
Telesecundaria
Inicial,
o . . Preescolar,
La practica de los supervisores: Inicial, bri .
rimaria, X :
procesos pedagdgicos en Intervencion . . .. |Preescolar, ) Multigradoy |Septiembre-
L . Mixta 400 Supervisores |En servicio . . Indigena, .
colaboracién con las escuelas. formativa Primariay s dari completa Diciembre 2024
ecundaria,
Educacion basica Secundaria ..
Técnicay
Telesecundaria
Inicial, Inicial,
Preescolar, Preescolar,
Los docentesy los programas de .. Primariay Primaria, . X
. N Intervencién . - i ) Multigradoy |Septiembre-
estudio de la nueva miradasy . Mixta 2166 Docentes En servicio [Secundaria Indigena, .
K formativa X completa Diciembre 2024
nuevas relaciones General, Secundaria,
Técnicay Técnicay
Telesecundaria |Telesecundaria
Integracién Curricular: reto para .. .
o Intervencion . Docentes y - . Generaly Septiembre-
practica de los docentes de ) Mixta 1000 En servicio |Secundaria L Completa .
K formativa ATP Técnica Diciembre 2024
secundaria.
Creando culturas inclusivas en la . L . X
i Intervencién ) Docentesy . |Educacién Multigradoy |Septiembre-
comunidad escolar ) Mixta 204 En servicio ) USAER .
formativa ATP Especial completa Diciembre 2024
(Anexo 13)
5370

Al tratarse de un ejercicio de planeacioén, la proyecciéon podra modificarse” en la cantidad de poblacién a atender, Intervenciones
Formativas y el Periodo de implementacion.
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Vinculaciéon con el Comité Estatal y de Formacién Continua

Antecedentes del trabajo realizado en el 2023 por el CEFC:

Con base a los Criterios Generales de los Programas de Formacién Continua y
Desarrollo Profesional Docente, y para la Valoracion de su Diseno, Operacion y
Resultados en Educacion Basica y Media Superior (CGPFCDPD- 2021), emitidos por la
Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacién, con fundamento en lo
dispuesto por la fraccion IX del articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; el articulo 92 de la Ley General de Educacién; los articulos 12, 16,
17,18,19, 20, 21y la fraccion VIl del articulo 35 de la Ley Reglamentaria del articulo 3o.
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Mejora
Continua de la Educacién, y el articulo 17, fracciones | y V de la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

A partir del ano 2023, en atencién a las Disposiciones Generales para la
conformacion y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de |a
Ciudad de México, se conformd el Comité Estatal de Formacion Continua Hidalgo
2023, como un espacio de deliberacion para el desarrollo de los procesos de
valoracion del diseno, la operaciéon y los resultados de los programas de formacion
continua y desarrollo profesional docente y las intervenciones formativas que los
integran y el diseno de las acciones de formacion estatales formuladas por los
actores educativos organizados en vertientes de participacion con las que estos se
operan.

En cumplimiento a lo anterior el 26 de junio de 2023, se instalé el CEFC 2023,
conformado por 30 integrantes, a la fecha 16 de mayo del 2024, se han llevado a cabo
23 sesiones ordinarias y 2 extraordinarias.

Se recibieron y revisaron 61 propuestas de diferentes instituciones educativas, de las
cuales 14 se autorizaron para su aplicacién a docentes en el Estado, haciendo el
tramite de registro ante las instancias correspondientes, quedando desierta la
partida, del Curso: Conocimiento y Uso de los Materiales del Nuevo Plan de Estudios,
la cual posteriormente la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) presentd y se
autorizd para su aplicacién a los figuras educativas beneficiarias del Estado, no fue
posible su aplicacion por cuestiones administrativas, estas propuestas se ofertarian
con recurso del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2023, (PRODEP).

Asimismo, el CEFC revisé cuatro propuestas Estatales, un curso y tres talleres, de los
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cuales se autorizaron y registraron para su aplicacién en el Estado, un curso y dos
talleres.

Se asistid a reuniones regionales para la presentaciéon de los resultados del
Diagndstico de necesidades de Formacion Continua 2023.

De igual manera asistimos en coordinacion con la DFC como observadores a las
reuniones regionales de seguimiento al PRODEP 2023.

Se acudid a la reunién estatal con Autoridades Federales, para presentacion de
resultados del Diagnéstico de Necesidades de Formacioén.

Vinculacién

Para coordinar las acciones de las autoridades estatales de Formacién Continua de
educacion basica en la entidad y el Comité Estatal de Formacién Continua con base
en lo establecido por la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion
(MEJOREDU) y las autoridades federales en materia de formacién continua, es
necesario seguir un proceso estructurado que garantice la alineacién de esfuerzos y
objetivos.

En seguida, se describen los pasos y consideraciones clave para dicha coordinacion:
1. Definir Roles y Responsabilidades

e Direccion de Formaciéon Continua (DFC): la DFC es la responsable de
implementar programas e intervenciones de formativas (derivadas del
proceso planteado en los programas estatales de formacién continua) y lo
relativo a la propuesta de Acciones de Formaciéon, de la elaboracion en
coordinacion con las areas académicas de la Coordinacion General de
Educacion Basica y de la Secretaria de Educacion en el estado de Hidalgo de
los Programas de formacidn continua para la atencién de las necesidades de
formacion en materia de Desarrollo Profesional de las diferentes actores
educativos de educacién basica en la entidad, y del disefo y en su caso
vinculacion para el disefio de las Intervenciones formativas derivadas de los
programas autorizados por parte del Comité Estatal y debidamente
registrado ante la Instancias correspondientes del gobierno Federal, asi como

proponer el diseno de Acciones de Formacion para la colaboracion de las
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diferentes Vertientes de Participacion interesadas en la formacion de las y los
docentes de educacioén basica considerados en este rubro. Debe identificar las
necesidades estatales y de las diferentes regiones, con la finalidad de disefar
programas de formacién situada y asegurar la calidad de estos.

Comité Estatal de Formacion Continua:

Este Comité se constituye como un espacio de deliberacién establecido para
apoyar en la valoracion del disefo, la operacidon y los resultados de los
programas formulados por las Autoridades educativas Estatales y las
intervenciones formativas que los integran, y con las que estos se operan, asi
como la valoracion del disefo de las acciones de formacion de caracter
estatal.

Este comité actda como un ente coordinador a nivel estatal, asegurando que
las politicas y programas de formacién continua sean consistentes con las
directrices nacionales y las necesidades locales.

2. Establecer Canales de Comunicacion

Reuniones Periddicas: Organizar reuniones regulares entre las autoridades
locales, el comité estatal para discutir avances, desafios y oportunidades de
mejora en los programas de formacién continua.

Plataformas de Comunicacién: Utilizar plataformas digitales para el
intercambio de informacién y documentacién relevante. Estas plataformas
pueden incluir correos electrénicos, sistemas de gestion de aprendizaje (LMS)
y grupos de trabajo en linea.

3. Planos Alinéales y Programas

Diagnostico de Necesidades: Realizar diagndsticos periédicos de las
necesidades de formacién continua en las diferentes regiones, considerando
las caracteristicas y contextos especificos de cada zona.

Planificacion Conjunta: Desarrollar planes de formacién continua que estén
alineados con las politicas y objetivos nacionales establecidos por MEJOREDU
y las autoridades educativas a nivel federal. Esto incluye la creacién de
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programas de formacion especificos que responden a las necesidades
detectadas.

Evaluacion y Retroalimentacion: Implementar mecanismos de evaluacién
continua de los programas de formacidn, recolectando retroalimentacién de
los docentes y otros actores educativos. Los resultados de estas evaluaciones
deben ser utilizados para ajustar y mejorar los programas.

4. Distribucion de Recursos

Asignacion Equitativa: Asegurar que los actores educativos beneficiarios de
los programas, intervenciones formativas y acciones de formacién puedan
acceder de manera equitativa, atendiendo las prioridades y necesidades de
cada region.

Capacitacion de Formadores: Garantizar que los formadores a cargo de los
programas de formacion continua estén adecuadamente capacitados y
actualizados conforme a los estandares de MEJOREDU.

5. Monitoreo y Supervision

Sistemas de Monitoreo: Implementar sistemas de monitoreo que permitan
seguir de cerca la implementacién de los programas de formacién continua,
identificando areas de éxito y aquellas que requieren mejoras.

Informes Peridodicos: Elaborar informes periédicos que documenten el
progreso de los programas y las acciones realizadas, compartiendo estos
informes con MEJOREDU y otras autoridades relevantes.

6. Fomento de la Colaboracion y la Innovacion

Redes de Aprendizaje: Fomentar la creacién de redes de aprendizaje entre
docentes y autoridades locales para compartir buenas practicas vy
experiencias exitosas.

Innovacion Educativa: Promover la investigacion y la innovacion en la
formacién continua, apoyando proyectos piloto y nuevas metodologias que
puedan ser escaladas a nivel nacional.
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7. Cumplimiento Normativo

¢ Normas y Lineamientos: Asegurar el cumplimiento de las normas vy
lineamientos establecidos por MEJOREDU y las autoridades federales,
manteniéndose actualizados con cualguier cambio regulatorio o de politicas.

La coordinacion efectiva entre las autoridades estatales, el comité estatal, la
representacion de la MEJOREDU y las autoridades federales es esencial para
garantizar una formacién continua de alta calidad que responda a las necesidades
de los docentes y, en ultima instancia, mejore la calidad de la educacion basica en el
estado de Hidalgo.

Procesos de difusion, inscripcion y emision de constancias

La difusion de las propuestas formativas a través de convocatorias es
crucial por diversas razones:

Al difundir las convocatorias (abiertas o cerradas), se garantiza que las maestras y
maestros tengan acceso a la informacion sobre las acciones de formacion o
intervenciones formativas. Esto les permite estar al tanto de las oportunidades de
desarrollo profesional que pueden ayudarles a mejorar sus competencias
profesionales y mantenerse actualizados en cuanto a metodologias, planeacion,
evaluacién y contenido curricular.

Las opciones ofrecidas pueden brindar a las maestras y maestros nuevas
herramientas, técnicas y conocimientos que pueden aplicar en el aula. Esto no solo
beneficia a los docentes individualmente, sino que también contribuye a logro de los
aprendizajes de nifos, ninas y adolescentes (NNA).

La difusidén de convocatorias para invitar a las y los maestros a participar también es
importante para asegurarse de que las y los docentes estén al dia con los avances en
su campo y puedan comprender mas audn lo referente a la Nueva Escuela Mexicana.
Esto es especialmente relevante en un mundo en constante cambio donde las
demandas educativas evolucionan rapidamente.

La difusion de convocatorias para cursos de maestras y maestros es esencial para
garantizar que las y los docentes tengan acceso a oportunidades de desarrollo
profesional que les permitan mejorar sus habilidades, destrezas y conocimientos
para mantenerse actualizados y contribuir a la mejora continua de la calidad
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educativa.

Generalmente en la entidad se han utilizado, los dos tipos de convocatorias, la
abierta para la oferta estatal en la que se disponen de los lugares suficientes para
quienes quieran inscribirse en las diferentes opciones de formacién y la convocatoria
cerrada cuando se tiene una meta estimada para cada accidn o intervencion
formativa, dirigida especificamente a la poblacién focalizada (generalmente a
quienes no han tenido la oportunidad de participar en alguna opcién de formacidén o
a grupos en situaciones de vulnerabilidad.

Una vez que se cuenta con el registro de las acciones de formacion e intervenciones
formativas, el cual se realizard mediante oficio enviado por la Direccion General de
Formacion Continua, se dan a conocer a la estructura de educacién basica a través
de reuniones de trabajo, posteriormente se emiten las convocatorias (generalmente
cerradas), para dar a conocer a la poblacién objetivo cada una de las ofertas en las
gue puede participar.

Como se ha mencionado, la difusion es una parte fundamental para la
implementacion de la formacion continua en la entidad, en este sentido la
participacion de la estructura educativa y los Centros de Maestros jugaran un papel
primordial, ya que es través de ellos que se hacen llegar las convocatorias (abiertas o
cerradas, segun sea el caso), también se hace a través de oficios, correo electronico,
los sitios de las paginas electrénicas tanto de la secretaria como de la Direccidn de
Formacién Continua y las redes sociales, entre otros, a efecto de que los
participantes tengan conocimiento de la informacién pertinente para su
participacién en la oferta formativa destinada para ellos.

La convocatoria establece los periodos en que se apertura la inscripcién para las
figuras educativas contempladas, misma que se hara a través de la pagina de la
Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, donde se obtendran los datos laborales
y personales de las maestras y maestros, para evitar incidencias en el registro de la
informacién, lo que se ha traducira en una mejor sistematizacién de la informacién
de las maestras y maestros participantes.

Se propone contactar a medios de comunicacion locales, regionales y estatal para
obtener cobertura mediatica sobre la Estrategia Estatal de Formacién Continua.
Ofrecer entrevistas, comunicados de prensa y articulos de opinidn para generar
interés y conciencia publica sobre el tema.

La entrega de constancias es una accién que dard certeza al proceso formativo de
los beneficiarios del PRODEP y de las acciones de formacion e intervenciones
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formativas de caracter nacional y estatal, es un compromiso institucional por parte
de la autoridad educativa y de las instancias formadoras.

Para que este proceso se finiquite con oportunidad y transparencia, es necesario
establecer todos los mecanismos de seguridad, accesibilidad y confianza, para que
las y los maestros accedan sin ningun contratiempo a obtenerla, y tengan los
elementos para su uso en términos legales.

Para poder subir a plataforma las bases de datos correspondientes de cada curso, se
revisaran previamente, buscando que tanto la CURP, como los hombres de los
docentes participantes no tengan errores ortograficos o de captura, ya que tal como
se registraron en la base de datos es como apareceran en cada una de las
constancias a descargar, la clave para descargarla sera la CURP de cada participante.
Al contar con un micro sitio de descarga, la obtencion de las constancias sera mas
accesible para el docente, pudiendo obtenerla en su computadora en la comodidad
de su hogar, en su celular o en su centro de trabajo, sin tener que trasladarse a la
Direccion de Formacion Continua a obtenerla.

La emision de constancias con recurso estatal, se realizara solicitando apoyo a la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion del Estado de Hidalgo,
credndonos un micro sitio
(https://formacioncontinua.seph.gob.mx/constancias_formacion.php),

Donde se hospedard la base de datos de los docentes que culminaron los cursos
estatales, en donde a través de su CURP, podra descargar, guardar o imprimir las
constancias de los cursos, talleres o Diplomados que cursard

La entrega de constancias del programa Federal, se realizara directamente a través
de las Instituciones Formadoras contratadas, pero con la validacién de la Direccién
de Formacion Continua, a los docentes que hayan concluido satisfactoriamente
cada una de las acciones de formacioén.

La tecnologia sera fundamental, haciendo fluida y eficiente la entrega de
constancias a cada uno de los docentes participantes en las acciones de formacién
implementadas tanto por las instituciones formadores como por la Direccion de
Formacién Continua.

Con esta estrategia se evitara realizar salidas de los maestros de sus centros de

trabajo para que acudan a la Direccidon de Formacién Continua por su constancia,
ahorrando con esto tiempo y gastos de traslado
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Al establecer un mecanismo de colaboracion con la Direccion GCeneral de
Tecnologias de la Informacidn del Instituto Hidalguense de Educacidn, la entrega de
constancias estara basadas en la informacién de Plantillas y Nomina, teniendo los
datos exactos de cada participante, evitando revisiones que atrasen la entrega de las
mismas.

Se solicitara a las instancias formadoras que envien a la Direccién de Formacion
Continua copia de las constancias emitidas para los participantes, primero como
evidencia de la culminacion de accién de formacién y segundo por si algun docente
no la puede descargar en la plataforma de la instancia formadora, tener la
posibilidad de enviarsela desde la Direccion de Formacion Continua

Contraloria Social y transparencia del PRODEP

Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Contraloria Social de
Formacion Continua

La contraloria social es una practica que permite a la sociedad civil supervisar y
evaluar las acciones del gobierno y de las instituciones publicas. Ayuda a garantizar
la transparencia, la rendicidén de cuentas y la eficiencia en el uso de los recursos
publicos.

Vigilara a traves de los Comités de Contraloria Social, la adecuada aplicacion de los
recursos otorgados por parte de los Programas Federales y Estatales. Promoviendo
una cultura de transparencia y rendiciéon de cuentas en la comunidad educativa,
proponiendo iniciativas y acciones pertinentes que contribuyan a mejorar el
desempenfo de los objetivos vy el desarrollo de los programas federales y estatales en
educacion basica.

Ademads de promover el acceso igualitario entre mujeres y hombres a los beneficios
del Programa.

Este comité estara constituido por los beneficiarios del Programa:

Personal docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccion,
personal con funciones de supervisidon y personal docente con funciones de asesoria
técnica pedagodgica gque participa en la oferta académica de Formacion Continua del
gjercicio fiscal 2024 o en el inmediato anterior.

Estrategias para asegurar la participacion de los beneficiarios
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1. Carga de informacidén en la plataforma de inscripcion:
Incluir detalles sobre la existencia y funcion del Comité de Contraloria Social.

2. Invitacién a figuras educativas de educacién basica
Extender la invitacion a jefes de sector, supervisores, directores y otros directivos de

niveles educativos.

3. Materiales informativos
Distribuir dipticos y colocar lonas informativas en lugares estratégicos.

4. Redes sociales

Utilizar la pagina oficial de Facebook para difundir informacion referente a
Contraloria Social

Acciones de Contraloria Social en los programas federales

Planeacion

e Nombramiento del Enlace Estatal de Contraloria Social.
Nombramiento de los 6 Comités de contraloria Estatal.

Huejutla Jacala
Molango Francisco | Madero
Pachuca Alfajayucan

e Designacion o ratificacion de los Enlaces de Contraloria Social de cada
programa.

e Reuniones con las Coordinaciones Estatales para las actividades a realizar
alineadas.

Contraloria Estatal realizara reuniones con las personas beneficiadas y los
Comités de Contraloria social, ademas del enlace de contraloria social de
Formacion Continua por los siguientes motivos:

e Constituir comités de Contraloria Social;

e Recopilar el informe de comité de Contraloria Social y orientar sobre su
llenado

e Darseguimiento a los asuntos acordados
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Realizar recomendaciones para las actividades de vigilancia

Difusion de las opciones de formacion que se ofrecen como resultado de los
apoyos que ofrece el Programa

Realizar actividades de vigilancig;

Dar a conocer los resultados de sus actividades de vigilancia

Promover que las personas beneficiarias expresen sus opiniones

Plan Anual de Trabajo (PAT).

Elaboracion de los Programas Estatales de Trabajo de Contraloria Social

(PETCS).

Promocion

Diseno, elaboracién y distribucién de materiales de difusion.

Base de datos de los beneficiarios.

Conformacién de Comités de Contraloria Social (CCS).
Capacitacion a los integrantes de los Comités de Contraloria Social

Integracion del directorio de Comités de Contraloria Social constituidos por

programa.

Entrega del Comunicado de beneficio.

Capacitacion y Asesoria de CCS

Personal de la contraloria Estatal desarrollard las estrategias de capacitaciény de
asesoria dirigidas a los Enlace Estatal de Formacion Continua:

1) Minutario de PRODEP
2) Acta Constitucion
)

Minuta de Reunidén
4) Acta de Sustituciéon
5) Informe de CCS 2023

Seguimiento de las Contraloria Social Informe Final

1) Minuta de PRODEP
2) Lista de reunién

58



3) Reporte Final 2024.

Las instancias ejecutoras proporcionaran capacitacion y asesoria a los comités
en los siguientes temas:

e Caracteristicas operativas del programa y beneficio a vigilar;

e Informacién de la instancia normativa, instancia ejecutora y érganos de
control participantes;

e Actividades de Contraloria Social;

e Mecanismos para la presentacion de quejas y denuncias;

Mecanismos para la captacion de quejas y denuncias.
En caso de detectar irregularidades en la ejecucion del programa federal se podran
presentar quejas y denuncias mediante los siguientes mecanismos;

1) Mecanismos de la Secretaria de la Funcién Publica:

Las denuncias podrdn realizarse a través del Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC) en la liga https//sidec.funcionpublica.gob.mx/ las 24 horas del
dia, los 365 dias del ano; o mediante escrito presentado en la Secretaria de la
Funcién Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, C.
P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México.

En caso de requerir asesoria en la presentacién de denuncias, podrdan comunicarse
a los teléfonos 55 2000 2000 y al numero gratuito 800 112 87 OO0.

Secretaria de Educacion Publica: a los teléfonos de la SEP: TELSEP (01 55) 36 0175 99
en la Ciudad de México o al 01 800 288 6688 (Lada sin costo). También puede
realizarse en el correo electronico:  contraloria.social@nube.seb.gob.mx,
correspondiente a la instancia normativa.

Organo Interno de Control de la SEP: en los teléfonos (01 55) 36 01 8799 y (01 55) 36 01
84 00, en la ext. 48543 (Ciudad de México).

2) Organo Estatal de Control:

Se podra establecer contacto con los Organos Estatales de Control, y difundir los
medios para la captacién de quejas y denuncias en los materiales correspondientes.

Procedimiento para la captura de informacion en el Sistema Informatico de
Contraloria Social.

Actividades de Seguimiento: en este moddulo se establecerdn de acuerdo al
Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora las actividades, la calendarizacion,
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unidades de medida y metas de los registros que se deberan realizar por la instancia
ejecutora;
Distribucion de materiales de difusidon y capacitacién:

Se captura el tipo y nimero de reproducciones de los materiales entregados a los
beneficiarios y comités de contraloria social;

Seguimiento

e Asesoria y acompahamiento a los beneficiarios e integrantes de los
Comités de Contraloria

Acciones en conjunto de Contraloria Estatal y enlace de Formacion Continua.

e Designacion o ratificacion del Enlace de Contraloria Social de cada
Programa Federal.

e Elaboracién conjunta de los Materiales de difusién.

e Entrega del Padron de Beneficiarios debidamente validado e informar las
actualizaciones de los montos.

e Fortalecer los procesos institucionales para el desarrollo de las actividades
de cada uno de los programas federales.

e Implementar acciones que permitan que los beneficiarios y escuelas
participantes conozcan los beneficios de cada uno de los programas
federales, asi como la Contraloria Social.

e Garantizar la participacion y asistencia de los integrantes de los Comités de
Contraloria Social en las capacitaciones y/o reuniones que se realicen.

e Promover la participacién de los Beneficiarios en las actividades de
Contraloria Social.

e |os Enlaces de Contraloria Social deberan contar con el apoyo y respaldo
necesario de los titulares de las coordinaciones para el desarrollo y
cumplimiento de sus actividades.

e Concientizar sobre el llenado y la entrega puntual de los documentos
normativos (formatos) establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

e Reuniones de seguimiento para dar cumplimiento a las acciones que se
establezcan en el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social.

Anexo 2. Aviso de privacidad.
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Evaluacion interna y aspectos susceptibles de mejora

La evaluacién interna 2023, se realizé con un enfoque metodoldgico exhaustivo y
sistematico, para garantizar la validez y fiabilidad de los resultados, implementando
en la evaluacién interna aplicando los siguientes pasos:

1. Se selecciond un enfoque mixto con métodos cuantitativos y cualitativos que
permitio capturar una amplia gama de datos.

La metodologia de enfoque mixto combina tanto métodos cuantitativos como
cualitativos en una evaluacidn interna para obtener una comprensién mas
completa y equilibrada de la situacién. Sus fortalezas radican en la capacidad de
proporcionar datos numéricos tangibles junto con informacién contextual
detallada, lo que permite una validacién cruzada de los resultados. Esto conduce a
una mayor validez, ademas de permitir una exploracion mas profunda de las
razones detras de los datos cuantitativos. La utilidad de los resultados de la
evaluacién interna al combinar lo mejor de ambos dmbitos: datos cuantitativos y
cualitativos.

2. Disefio de instrumentos de recoleccidon de datos: se construyeron cuestionarios
estructurados en las reuniones regionales y estatales, para recopilar tanto datos
cuantitativos como cualitativos, considerando abordar los objetivos especificos de la
evaluacion y garantizar la coherenciay fiabilidad de los datos obtenidos.

3. Seleccion de la muestra: debido a la gran cantidad de participantes, se
implementéd un muestreo aleatorio estratificado para contar con la
representatividad de la muestra en 4 regiones en la que se dividio el estado. Se
consideraron diversos criterios demograficos y profesionales para asegurar la
diversidad y la adecuada participaciéon de las figuras educativas.

4. Recopilacidon de datos: Cuestionarios y entrevistas fueron administrados de
manera presencial o virtual, segun la disponibilidad y las condiciones de los
participantes, los Centros de Maestros dieron el seguimiento,
implementando las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad
de las respuestas, asi como para maximizar las tasas de respuesta.

5. Analisis de datos: Se realizé un analisis estadistico de los datos cuantitativos
recopilados para identificar tendencias, patrones y correlaciones significativas.
Se llevd a cabo un anadlisis cualitativo con las Instancias Formadoras
integrandose los resultados obtenidos en un informe final (Informacion
concentrada para consultar)
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6. Revision y analisis de bases de datos: se utilizaron los datos para integrar y
comparar los hallazgos obtenidos a través de diferentes métodos y fuentes de
informacién. Esto permitié validar los resultados y proporcionar una comprension
mas completa y robusta del impacto de las Acciones Formativas.

En resumen, la metodologia empleada para evaluar las Acciones Formativas se
caracterizé por su rigor, enfogue mixtoy atencién a la diversidad de perspectivas de
las figuras educativas participantes y de las Instancias Formadoras. Los resultados
obtenidos proporcionan una base sélida para informar la toma de decisiones y
ofrecer una formacién de excelencia en el Estado de Hidalgo.

En el constante compromiso por elevar la calidad educativa en el Estado de Hidalgo,
se realizd una minuciosa evaluacién interna del programa de formacién continua
implementado en el ano precedente. Esta evaluacion ha permitido identificar areas
susceptibles de mejora, fundamentales para el desarrollo profesional docente. En
este contexto, identificamos los aspectos susceptibles de mejora, delineando
estrategias especificas. Estas medidas tienen como objetivo potenciar la efectividad
y el impacto de la formacidén continua en el fortalecimiento de las habilidades
pedagdgicas de los educadores hidalguenses.

Se identifican los procesos que necesitan mejoras y se describe detalladamente en
gué consistiran.

Diagnéstico de la Formacion Continua

Para reconocer la situacion actual de la formacion continua en el estado de Hidalgo,
definitivamente se necesitan procesos de investigacidon documental mas
sistematicos y metodoldgicamente sustentados que orienten la construccion del
PRODEP 2024.

Seleccién de las acciones de formacién (AF) y de instancias formadoras y/o
vertientes de participacion

1.- Establecer mecanismos de licitacion oportunos, pertinentes y abiertos.

2.-Establecer convocatorias de participaciéon para distintas instancias formadoras,
gue se sustenten en el diagndstico de las necesidades de formaciéon y en los
lineamientos nacionales sobre poblacién, contextos y temas educativos prioritarios

3- Contar en tiempo y forma con las fichas técnicas y demas referentes de quehacer
académico que le permita al Comité Estatal de Formacion Continua Hidalgo realizar
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oportunamente su labor en los procesos de la seleccién de las ofertas formativas.

Validacion y dictamen del Comité Estatal de la Formacién Continua.
1.- Fortalecer el trabajo colegiado de manera hibrida.

2.- Fortalecer que los miembros del CEFC HIDALGO, tengan mayores facilidades en
sus areas de adscripcion para cumplir con la encomienda, sin comprometer sus
tiempos libres.

3.- Fortalecer a los equipos académicos con una oferta formativa dirigida a ellos.

4.- Fortalecer las acciones de reconocimiento del esfuerzo de los miembros del CEFC
HIDALGO.

Registro de las acciones de formacién ante la DGFCDD

Garantizar la pertinencia, relevancia y calidad de las acciones de formacién e
intervenciones formativas ofertadas por la Direccion de Formacion Continua
mediante el registro de las acciones de formacién como una herramienta que
propicie una mejora continua en la actualizacion, capacitacion y formacion de las
maestras y maestros de la entidad. Por lo que es necesario:

1.-Establecer un calendario que dé cuenta de cada una de las fases del proceso de
registro.

2.-Agilizar un poco mas el envio de los oficios de registro por la DGFCDD.

3.-Establecer cuando menos 3 periodos de registro de la oferta formativa durante el
afo.

Emision de convocatorias e inscripcion

1. Acompanar los procesos de difusién para garantizar que la informacién a los
destinatarios llegue de manera oportuna y favorecer su participacion, especialmente
en la necesidad de formacién que requiere cada docente en particular.
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2. Fortalecer los mecanismos de difusidn para que las convocatorias abiertas y
cerradas lleguen a las figuras educativas que laboran en las regiones mas
apartadas y de dificil acceso y comunicacién del territorio hidalguense, y que la
misma garantice su proceso de registro oportunoy pertinente.

Emisidon/entrega de Constancias al personal formado

Al establecer un mecanismo de colaboracién con la Direccién General de
Tecnologias de la Informacion del Instituto Hidalguense de Educacion, la entregas
de constancias estardn basadas en la informacién de Plantillas y Némina, teniendo
los datos exactos de cada participante, evitando revisiones que atrasen la entrega de
las mismas, en este sentido, es necesario seguir fortaleciendo la colaboracién con
esta instancia.

Solicitar a las instancias formadoras que envien a la Direccién de Formacién
Continua copia de las constancias emitidas para los participantes, primero como
evidencia de la culminacién de accién de formacién y segundo por si algun docente
no la puede descargar en la plataforma de la instancia formadora, tener la
posibilidad de enviarsela desde la Direccion de Formacion Continua

Aplicacién de la valoracion de la oferta

Participacion de Instituciones Formadoras, Centros de Maestros y Niveles Educativos
para la aplicacion de encuestas de caracter nacional para la deteccion de mejora en
las necesidades formacidén en la entidad hidalguense.

La experiencia vivida en el desarrollo de la Estrategia Estatal de Formaciéon Continua
de Hidalgo 2023, hace posible recuperar informacion que se encuentra plasmada en
distintos documentos como evidencia, para tomar decisiones y mejorar para esta
estrategia 2024 las acciones de diagnostico, selecciéon, convocatoria, difusion,
inscripcién, desarrollo, seguimiento, y otros aspectos importantes en la formacién
permanente de las maestrasy los maestros hidalguenses.

La nueva visién publica del actual gobierno estatal, plantea la necesaria articulaciéon
de esfuerzos institucionales para que los procesos se mejoren, sean transparentes y
efectivos. Es decir que se cumplan los propdsitos de la Formacion Continua en un
ambiente favorable para todos los involucrados, particularmente que les sirva a los
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beneficiarios finales del programa, que son las ninas, los ninos y los adolescentes de
las escuelas de Hidalgo.

Seguimiento a la participacion en la Encuesta de Deteccion de
Necesidades de Formacion

Las encuestas de deteccion de necesidades de formacién son una accidon de suma
importancia para la planeacién de los procesos futuros en la profesionalizacién
docente, se aplican por mandato de las autoridades educativas federales, en los
tiempos y formas establecidos previamente, y tienen la intencién de recuperar la
opinién de las y los maestros en relaciéon a sus necesidades de formacidn, incluso
contemplan recoger algunos puntos de vista sobre procesos vividos y la forma en
gue fueron convocados a los mismos.

Se rebaso la meta establecida de 10,715, ya que se atendid a un total de 10,794 figuras
educativas con 13 acciones formativas.

Los resultados de estas encuestas son un insumo importante para hacer un
diagnostico integral gue permita seleccionar tematicas de las acciones formativas, y
un sustento estadistico para la toma de decisiones en la formacién continua de la
entidad.

Aplicacion de la valoraciéon de la oferta

En el estado de Hidalgo se encuestaron a 10,794 figuras educativas de los distintos
niveles educativos.

La aplicacion de las Encuestas de Deteccion de Necesidades de Formacion se logroé
a través de la participacion del personal de los Centros de Maestros, Vertientes de
Participaciony los niveles de educacion basica.

El mecanismo para recabar informacién para la evaluacién interna fueron las bases
de datos enviadas por la Direccidon General de Formacién Continua. Con anterioridad
se explico mas ampliamente esta idea.
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Siglas y acrénimos

Autoridades Educativas Estatales
Autoridades educativas de los Estados y la Ciudad de México
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CAM

Centro de Atencién Mdultiple

CEyCMFC Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion Continua

CNFC Comité Nacional de Formacion Continua

DCRA Direccién de Cooperacién y Regulacién Académica

DPAYEFD Direccion deProgram as,AccionesyEstrategiasdeForm acién a Distancia

DSPF Direccién de Seguimiento de Programas de Formacién

DGFCDD Direccién General de Formacién Continua a Docentes y Directivos

DGPyRF Direccidén General de Presupuesto y Recursos Financieros

DOF Diario Oficial de la Federacién

EEFC Estrategia Estatal de Formacién Continua

ENFC Estrategia Nacional de Formacién Continua

IF Instancias Formadoras

LAASSP Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico

LDFEFM Leyde Disciplina Financieradelas Entidades Federativasylos Municipios

LFPRH Ley Federalde Presupuestoy Responsabilidad Hacendaria

LGCG LeyGeneralde Contabilidad Gubernamental

LGE Ley General de Educacion

LGSCMM LeyGeneraldelSistemaparalaCarreradelasMaestrasylosMaestros
LeyReglamentariadelArticulo3°delaConstitucionPoliticadelosEstadosUnidos

LRMMCE Mexicanos,enMateriadeMejoraContinuadelaEducacion

LTF Leyde Tesoreria de la Federacion

Mejoredu Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacién

NEM Nueva Escuela Mexicana

NNA Nifias, nifios y adolescentes

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

PRODEP/

PRODEP,Tipo basico

Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo basico

RISEP

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica

RO Reglas de Operacién del PRODEP

RO PEEI Reglas de Operacién del Programa Expansion de la Educacién Inicial
SCMM Sistema parala Carrerade las Maestrosy los Maestros

SEP Secretaria de Educacion Publica

SHCP Secretaria de Hacienday Crédito PUblico

SIFCA Sistema Integral de Formacién, Capacitacion y Actualizacién

SNMCE Sistemas Nacional de Mejora Continua de la Educacion

TESOFE Tesoreria dela Federacién

UPEEE Unidad de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa

USICAMM Unidad delSistema parala Carrera de las Maestrasy los Maestros
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Ahexos

Anexo 1

A continuacidn, presentamos una serie de tablas que nos muestran la
caracterizacion sociogeografica de las areas de influencia de los 24 Centros de
Maestros.

Caracterizacion de la zona de influencia de Actopan

TABLA 1
Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, 2020.
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CENTRO DE
MAESTROS

RESPONSABLE

AREA DE
INFLUENCIA

CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE
INFLUENCIA

Actopan

Enrique Espinosa
Mejia

Actopan, El
Arenal, San
Salvador,
Santiago de
Anaya

Poblacion: De acuerdo a los resultados que
presentd el Censo Poblacidn y Vivienda 2020
del INEGI, la localidad tiene una poblacion de
32 276 habitantes, lo que representa el 52.91 %
de la poblacidén municipal.

Tipo de poblacién: El pueblo indigena mas
extenso y representativo de la ciudad es
el pueblo otomi, para 2020 hay 653 personas
que hablan unalengua indigena. De los
cuales la mayoria habla elidioma otomi,
especialmente la variante del otomi del Valle
del Mezguital, que también es denominado
por sus propios
hablantes hAdhAu, Adnhd, Aandu, AdhnAo o
Aanhmu. En la ciudad hay 298 personas que
se

autodenominan afromexicanos o afrodescend
ientes.

Colindancias: EI municipio colinda con
Santiago de Anaya al Norte; en su extremo
Nor-oriental con Metztitlan; al Oriente con
Atotonilco el Grande; hacia el Sur-este se
ubica el Mineral del Chico; a lo largo de la
parte Sur se encuentran el arenal y san
Agustin Tlaxiaca y sobre el poniente esta
localizado el municipio de san salvador.
Clima: La temperatura promedio mensual en
el municipio, oscila los 13°C en los meses de
diciembre y enero que son los méas frios del
afio y los 20°C para el mes de mayo que
registra las temperaturas mas altas.

69



https://es.wikipedia.org/wiki/Pueblos_ind%C3%ADgenas_de_M%C3%A9xico
https://es.wikipedia.org/wiki/Pueblo_otom%C3%AD
https://es.wikipedia.org/wiki/Lenguas_de_M%C3%A9xico
https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_otom%C3%AD
https://es.wikipedia.org/wiki/Otom%C3%AD_del_Valle_del_Mezquital
https://es.wikipedia.org/wiki/Otom%C3%AD_del_Valle_del_Mezquital
https://es.wikipedia.org/wiki/Afromexicanos
https://es.wikipedia.org/wiki/Afrodescendientes
https://es.wikipedia.org/wiki/Afrodescendientes

TABLA 2

Caracterizacion de la zona de influencia de Alfajayucan

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, 2020.

CENTRO DE
MAESTROS

RESPONSABLE

AREA DE
INFLUENCIA

CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE
INFLUENCIA

Alfajayucan

Margarito Neria
Zapata

Alfajayucan,
Chapantong
o,
Chilcuautla

Poblacion: De acuerdo a los resultados que
presentd el Censo Poblacidn y Vivienda
2020 del INEGI, el municipio cuenta con un
total de 19162 habitantes, siendo 9198
hombres y 9964 mujeres.

Tipo de poblacion: El porcentaje de
poblacién que habla lengua indigena es de
2118 %, y el porcentaje de poblacién que
considera afromexicana o afrodescendiente
es de 115% La poblacidn habla
principalmente Otomi  del Valle del
Mezqguital.

Colindancias: Colinda al norte con los
municipios de Tecozautla y Tasqguillo; al este
con los municipios de
Tasquillo, Ixmiquilpan y Chilcuautla; al sur
con los municipios de Chilcuautla
y Chapantongo; al oeste con los municipios
de Huichapan y Tecozautla.

Clima: El territorio municipal se encuentran
los siguientes climas con su respectivo
porcentaje: Semiseco templado (75.0%),
templado subhumedo con lluvias en
verano, de menor humedad (23.5%) vy
templado subhumedo con lluvias en
verano, de humedad media (1.5%)
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https://es.wikipedia.org/wiki/Lenguas_de_M%C3%A9xico
https://es.wikipedia.org/wiki/Afromexicano
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https://es.wikipedia.org/wiki/Afrodescendiente
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https://es.wikipedia.org/wiki/Tecozautla_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Tasquillo_(municipio)
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https://es.wikipedia.org/wiki/Chapantongo_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Huichapan_(municipio)

Caracterizacion de la zona de influencia de Apan

CENTRO DE
MAESTROS

RESPONSABLE

AREA DE
INFLUENCIA

CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE
INFLUENCIA

Apan

Abraham Ocana
Castillo

Apan, Almoloya,
Emiliano
Zapata

Poblacion: De acuerdo a los resultados
gue presentaron el Censo Poblacién y
Vivienda 2020 del INEGI, el municipio
de Apan cuenta con un total de 46,681
habitantes, siendo 523% mujeres y
47.7% hombres.

Tipo de poblaciéon: El porcentaje de
poblacién que habla lengua
indigena es de 022 %, y el porcentaje
de poblacién que se
considera afromexicana o afrodescendi
ente es de 1.14 %.

Colindancias: Colinda al norte con los
municipios de Tepeapulco, Cuautepec
de Hinojosa y el municipio de
Chignahuapan del estado de Puebla; al
este con el estado de Puebla y
el Almoloya; al sur Tlaxco municipio
del estado de Tlaxcala; al oeste con los
municipios de Emiliano Zapatay
Tepeapulco.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Lenguas_de_M%C3%A9xico
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Clima: El territorio municipal se
encuentran los siguientes climas con su
respectivo porcentaje: Templado
subhimedo con lluvias en verano, de
humedad media (80.0%) y templado
subhimedo con lluvias en verano, de
menor humedad (20.0%)

TABLA 3
Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, 2020.

Caracterizacion de la zona de influencia Atlapexco
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TABLA 4

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, 2020.

CENTRO DE
MAESTROS

RESPONSABLE

AREA DE
INFLUENCIA

CARACTERISTICAS DE LA ZONA
DE INFLUENCIA

Atlapexco

Esteban Loreto
Vera Pérez

Atlapexco,
Yahualica
Xochiatipan
Huautla

Poblacion: De acuerdo a los
resultados que presentaron el Censo
Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI,
el municipio de Atlapexco cuenta con
un total de 19 812 habitantes, siendo
9511 hombresy 10 301 mujeres.

Tipo de poblacién: El porcentaje de
poblacidn que habla lengua
indigena es de 70.28 %, y el porcentaje
de poblacién que se
considera afromexicana o afrodescen
dientees de 295 %. Las habitantes
hablan principalmente Ndhuatl de la
Huasteca hidalguense.

Colindancias: Colinda al norte con el
municipio de Huejutla de Reyes; al
este con los municipios de Huejutla
de Reyes, Huautla y Xochiatipan; al sur
con el municipio de Yahualica; al
oeste con los municipios de Yahualica,
Huazalingo y Huejutla de Reyes.
Clima: El Municipio de Atlapexco en
toda su extension cuenta con un
clima calido extremoso, con una
temperatura media anual de 22° C y
una precipitacién pluvial anual de
1800 milimetros.
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Caracterizacion de la zona de influencia Chapulhuacan

CENTRO DE
MAESTROS

RESPONSABLE

AREA DE
INFLUENCIA

CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE
INFLUENCIA

Chapulhuacan

Walter Rodriguez
Lopez

Chapulhuacan
, Pisaflores

Poblacion: De acuerdo con el Censo
de Poblacién vy Vivienda 2020
del INEGI; la localidad tiene una
poblacidn de 4054 habitantes, lo que
representa el 17.70 % de la poblacion
municipal. De los cuales 1919 son
hombres y 2135 son mujeres; con
una relacion de 89.88 hombres por
100 mujeres

Tipo de poblaciéon: Las personas que
hablan algunalengua indigena, es
de 173 personas, alrededor del 4.27 %
de la poblacién de la ciudad.! En la
ciudad hay 24 personas que se
consideran afromexicanos o afrodes
cendientes, alrededor del 0.259 % de
la poblacién de la ciudad.
Colindancias: La localidad se
encuentra en la regién de la Sierra
Gorda, colinda al norte con el
municipio de Pisaflores y con el
estado de San Luis Potosi; al este con
el estado de San Luis Potosi y el
municipio de Tepehuacan de
Guerrero; al sur con los municipios
de Tepehuacan de Guerrero y La
Misién; al oeste con los municipios
de La Misidn \Y% Pisaflores.
Clima: El clima es semicalido
hdmedo con lluvias todo el afo; con
una temperatura media anual de
24 °C, con neblina gran parte del afo
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y frio intenso en invierno, en algunas
ocasiones hasta podemos observar
nieve, en general registra una
precipitacién  pluvial de 2270
milimetros cdbicos por afo.

TABLA S

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, 2020

Caracterizacion de la zona de influencia Francisco I. Madero

CENTRO DE AREA DE CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE
MAESTROS RESPONSABLE INFLUENCIA INFLUENCIA
Poblaciéon: De acuerdo a los resultados
gue presentd el Censo Poblacion vy
Vivienda 2020 del INEGI, el municipio
cuenta con un total de 36 248 habitantes,
siendo 17 296 hombres y 18 942 mujeres.
Francisco |. | Tipo de poblacién: El porcentaje de
Madero poblacidon que habla lengua indigena es
Francisco I. Delia Cortes Mixquiahu'ala de 1.68 % y el porcentaje de poblacion que
Madero Mendoza '

Progreso de
Obregodn

se
considera afromexicana o afrodescendient
ees de 090 %. En el municipio se habla
principalmente Otomi del Valle del

Mezquital.

Colindancia: EI municipio se localiza al
centro del territorio hidalguense, dentro
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de la regiébn geografica denominada
como Valle del Mezquital. Colinda al norte
con los municipios de Mixquiahuala de
Judrezy San Salvador; al este con el
municipio de San Salvador; al sur con los
municipios de San Salvador y Ajacuba; al
oeste con los municipios
de Ajacuba y Mixquiahuala de Juarez.

Clima: El territorio municipal se
encuentran los siguientes climas con su
respectivo porcentaje: Semiseco templado
(100.0%). Con una temperatura media
anual de 17°C y una precipitacion pluvial
anual de 540 milimetros por afo.

TABLA 6

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, 2020.

TABLA7

Caracterizacion de la zona de influencia Huehuetla

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, 2020.

CENTRO DE AREA DE CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE
MAESTROS RESPONSABLE INFLUENCIA INFLUENCIA
. . Poblacion: De acuerdo a los resultados
Taurino Sevilla , L.
Huehuetla Huehuetla gue presentd el Censo Poblacidn y

Portugal

Vivienda 2020 del INEGI, el municipio
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cuenta con un total de 22846
habitantes, siendo 1016 hombres y
N 830 mujeres. Tiene una densidad de
106.8 hab/km?, la mitad de la poblacidn
tiene 29 afnos o menos, existen 93
hombres por cada 100 mujeres.

Tipo de poblaciéon: El porcentaje de
poblacidn que hablalengua indigena es
de 49.40 %, y el porcentaje de poblacion

que se
considera afromexicana o afrodescendie
nte es de 3.69 %. En las

principales lenguas indigenas, que se
hablan son el Otomi de la Sierra (86.2 %),
y el Tepehua de Huehuetla (13.0 %)
Colindancias: : El municipio se localiza al
oriente del territorio hidalguense Colinda
al norte con el estado de Veracruz de
lgnacio de la Llave; al este con el estado
de Veracruz de Ignacio de la Llavey con
el estado de Puebla; al sur con el estado
de Puebla y con el municipio de Tenango
de Doria; al oeste con los municipios
deTenango de DoriaySan Bartolo
Tutotepec.

Clima: El territorio municipal se
encuentran los siguientes climas con su
respectivo porcentaje: Semicalido
humedo con lluvias todo el ano (78.0%),
calido humedo con lluvias todo el afo
(19.0%) y templado humedo con lluvias
todo el afno (3.0%)
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TABLA 8

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, 2020.

Caracterizacion de la zona de influencia Huejutla

CENTRO DE
MAESTROS

RESPONSABLE

AREA DE
INFLUENCIA

CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE
INFLUENCIA

Huejutla

Catalina Sagahon
Veldzquez

Huejutla,
Huazalingo,
Jaltocéan,
San Felipe
Orizatlan

Poblacion: De acuerdo con el Censo de
Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI; la
ciudad tiene una poblaciéon de 44 311
habitantes, lo que representa el 34.951 %
de la poblacién municipal. De los cuales
20980 son hombresy 23 331 son mujeres;
con una relacién de 89.92 hombres por
100 mujeres.
Tipo de poblacién: La localidad cuenta
con una poblaciéon indigena,
principalmente del grupo nahua; y tienen
como principal lengua el ndhuatl,
aunque con una variante
denominada ndhuatl de la Huasteca
hidalguense.

Las personas que hablan alguna lengua
indigena, es de 8620 personas, alrededor
del 19.45 % de la poblacion de la ciudad.
En la ciudad hay 1877 personas que se
consideran afromexicanos o afrodescendi
entes, alrededor del 424% de Ila
poblacidn de la ciudad.

Colindancias: Se ubica al norte del
territorio estatal de Hidalgo en la regidn
geografica del estado de Hidalgo
denominada Huasteca hidalguense. Se
halla ubicada al norte de laCiudad de

México, de la cual se encuentra a una
distancia de 311.9km; y a solo
221.7 km al norte de Pachuca de Soto.
Clima: La ciudad tiene
un clima semicalido humedo con
abundantes lluvias en verano. El 26 de
abril de 2017 la ciudad registré un
maximo histérico de 50 °C.
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TABLA 9

Caracterizacion de la zona de influencia Huichapan

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, 2020.

CENTRO
DE
MAESTROS

RESPONSABLE

AREA DE
INFLUENCIA

CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE
INFLUENCIA

Huichapan

Nicolds Chavez
Mejia

Tecozautla

Poblacion: De acuerdo a los resultados
gue presentd el Censo Poblacion vy
Vivienda 2020 del INEGI, el municipio
cuenta con un total de 47 425 habitantes,
siendo 22 780 hombres y 24 645 mujeres.
El municipio tiene una densidad de 71.8
hab/km?, la mitad de la poblacién tiene
30 anos o menos, existen 92 hombres por
cada 100 mujeres.

Tipo de poblacién: El porcentaje de
poblacién que habla lengua indigena es
de 1.40 %, y el porcentaje de poblacion
que se
considera afromexicana o afrodescendie
nte es de 0.69 %. En el municipio se habla
principalmente otomi del oeste del valle
del Mezqguital.

Colindancias: Se encuentra en el Valle
del Mezquital, Colinda al norte con el
municipio de Tecozautla; al este con los
municipios de Tecozautla, Alfajayucan y
Chapantongo; al sur con los municipios
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de Chapantongo y Nopala de Villagran; al
oeste el estado de Querétaro.

Clima: El territorio municipal se
encuentran los siguientes climas con su

respectivo porcentaje: Semiseco
templado (88.0%), templado subhumedo
con lluvias en verano, de menor
humedad (10.0%) y templado

subhimedo con lluvias en verano, de
humedad media (2.0%)

TABLA 10

Caracterizacion de la zona de influencia Ixmiquilpan

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, 2020

CENTRO
DE
MAESTROS

RESPONSABLE

AREA DE
INFLUENCIA

CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE
INFLUENCIA

IXmiquilpan

Delfino Mufioz
Garcia

Ixmiquilpan,
Cardonal,
Tlahuiltepa,
Nicolas
Flores,
Tasquiillo.

Poblaciéon: De acuerdo con el Censo de
Poblacidon y Vivienda 2020 del INEGI; la
ciudad tiene una poblacién de 37608
habitantes, lo que representa el 38121 % de la
poblacidn municipal De los cuales 17 514 son
hombres y 20094 son mujeres;, con una
relacion de 87.16 hombres por 100 mujeres.
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Tipo de poblacion: Las personas que hablan
alguna lengua indigena, es de 4593 personas,
alrededor del 12.21% de la poblacion de la
ciudad.! En la ciudad hay 565 personas que se
consideran afromexicanos o afrodescendient
es, alrededor del 1.50 % de la poblaciéon de la
ciudad.

Colindancia: Se localiza al centro del estado
de Hidalgo, se encuentra en la regidon
geografica delValle del Mezqguital. El
municipio de Ixmiquilpan colinda al norte
con los municipios de Zimapan, Nicolas
Flores y Cardonal; al este con Cardonal y
Santiago de Anaya; al sur con Santiago de
Anaya, San Salvador, Chilcuautla Y%
Alfajayucan, y al oeste con Alfajayucan,
Tasquilloy Zimapan.

Clima: Cuenta con un clima seco semicalido.
La temperatura promedio para los meses de
diciembre y enero que son los mas frios del
afo oscila entre los 14.5°C y durante los
meses de mayo y junio que son las
temperaturas mas altas registra un promedio
de 21.4°C. La estacidn meteoroldgica de la
ciudad de Ixmiquilpan tras 53 afos de
observacién a estimado que la temperatura
anual promedio en el municipio es de
aproximadamente 18.5 °C.2 Con respecto a la
precipitacion anual en el municipio, el nivel
promedio observado es de alrededor de los
363.8 mm

Caracterizacion de la zona de influencia Jacala
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TABLAT]

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, 2020

CENTRO DE
MAESTROS

RESPONSABLE

AREA DE
INFLUENCIA

CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE
INFLUENCIA

Jacala

Luis Manuel Gama
Marquez

Jacala, la
Mision

Poblacién: De acuerdo a los resultados que
presentd el Censo Poblaciéon y Vivienda
2020 del INEGI, el municipio cuenta con un
total de 12290 habitantes, siendo 5860
hombres 'y 6430 mujeres. Tiene
una densidad de 27.9 hab/kmz, la mitad de
la poblacién tiene 33 anos o0 menos, existen
91 hombres por cada 100 mujeres.

Tipo de poblaciéon: El porcentaje de
poblacion que habla lengua indigena es de
0.53% y el porcentaje de poblacion que se
considera afromexicana o afrodescendient
eesde0.61%

Colindancia: El municipio se localiza al
noroeste del territorio hidalguense, dentro
de la regidn geografica denominada
como Sierra Gorday una pequefa seccidon
a laSierra Alta. Colinda al norte con los
municipios de La Misién (Hidalgo)
y Tlahuiltepa (Hidalgo); al este con los
municipios de Tlahuiltepa (Hidalgo),
y Nicolas Flores (Hidalgo); al sur con los
municipios de Nicolas Flores (Hidalgo)
y Zimapan(Hidalgo); al oeste con los
municipios

de Zimapan (Hidalgo), Pacula (Hidalgo),

y Landa de Matamoros (Querétaro).

Clima: El  territorio  municipal se
encuentran los siguientes climas con su
respectivo porcentaje: Semicélido
subhimedo con lluvias en verano, de
menor  humedad (69.0%), semiseco
semicalido (15.0%), templado subhumedo
con lluvias en verano, de mayor humedad
(7.0%), templado subhumedo con lluvias en
verano, de menor humedad (5.0%), y
semiseco muy calido y célido (4.0%). Su
temperatura media anual esta en el rango
de los 24 grados centigrados.

82



https://es.wikipedia.org/wiki/Densidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Lenguas_de_M%C3%A9xico
https://es.wikipedia.org/wiki/Afromexicano
https://es.wikipedia.org/wiki/Afrodescendiente
https://es.wikipedia.org/wiki/Afrodescendiente
https://es.wikipedia.org/wiki/Sierra_Gorda_(M%C3%A9xico)
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Sierra_Alta_(Hidalgo)&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Municipio_de_La_Misi%C3%B3n_(Hidalgo)
https://es.wikipedia.org/wiki/Tlahuiltepa_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Tlahuiltepa_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Nicolas_Flores_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Nicol%C3%A1s_Flores_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Zimap%C3%A1n_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Zimap%C3%A1n_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Pacula_(municipio)
https://es.wikipedia.org/wiki/Municipio_de_Landa_de_Matamoros

TABLA 12

Caracterizacion de la zona de influencia Metztitlan

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, 2020

CENTRO DE RESPONSABLE AREA DE CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE
MAESTROS INFLUENCIA INFLUENCIA
Poblacion: De acuerdo a los resultados que
presentd el Censo Poblacion y Vivienda 2020
del INECGI, el municipio cuenta con un total de
20962 habitantes, siendo 10 074 hombres y
10 888 mujeres. Tiene una densidad de 26.3
hab/kmz?, la mitad de la poblacion tiene 33
afos o menos, existen 92 hombres por cada
100 mujeres.
Tipo de poblacién: El porcentaje de poblacion
1 T [0}
Metztitlan, que habl'a lengua indigena es de 1253 %, y el
. porcentaje de poblacion gue se
. . Tlahuiltepa, ) . .
L Francisco Pefa i considera afromexicana o afrodescendiente es
Metztitlan Eloxochitlan, .
Mery. ) de 081% En el municipio se habla
Juarez de . . .
. principalmente Otomi del Valle del Mezquital.
Hidalgo.

Colindancia: El municipio se localiza al centro
del territorio hidalguense, Colinda al norte con
los municipios de Eloxochitldn, Molango de
Escamilla, Xochicoatlan y Zacualtipan de
Angeles; al este con los municipios
de Zacualtipdn de Angeles, San _ Agustin
Metzquititlan y Atotonilco el Grande; al sur con

los municipios de Atotonilco el
Grande, Actopan y Santiago de Anaya; al oeste
con los municipios de Santiago de
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Anaya, Cardonal y Eloxochitlan.

Clima: El territorio municipal se encuentran
los siguientes climas con su respectivo
porcentaje: Seco semicalido (49.0%), semiseco
templado (27.0%), templado subhumedo con
lluvias en verano, de menor humedad (8.0%),
templado subhumedo con lluvias en verano,
de mayor humedad (6.0%), semiseco
semicalido (6.0%) y templado subhumedo con
lluvias en verano, de humedad media (4.0%)
Registra una temperatura anual de 202°C.,, y
una precipitaciéon pluvial de 437 milimetros
por ano.

TABLA 13

Caracterizacion de la zona de influencia Molango

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, 2020

CENTRO DE AREA DE CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE
MAESTROS RESPONSABLE INFLUENCIA INFLUENCIA
Poblacién: De acuerdo a los resultados que
presentd el Censo Poblacién y Vivienda 2020
Molango, del INEGI, el municipio cuenta con un total de
Calnali, 1 578 habitantes, siendo 5685 hombres y
Javier Diaz Lolotla, 5893 mujeres Tiene unadensidad de 58.4
Molango Rivera Xochicuatlan, hab/km?, la mitad de la poblacién tiene 31

Tianguistengo
, Zacualtipan,
Mezquititlan.

anos o0 menos, existen 96 hombres por cada
100 mujeres.

Tipo de poblaciéon: El porcentaje de
poblacidn que hablalengua indigena es de
0.97 %, y el porcentaje de poblacion que se
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considera afromexicana o afrodescendiente e
sde 0.22%

Colindancia: El municipio se localiza al norte
del territorio hidalguense, Colinda al norte
con los municipios
de Tlahuiltepa, Tepehuacan de
Guerreroy Lolotla; al este con los municipios
de Lolotla y Xochicoatlan; al sur con los
municipios

de Xochicoatlan, Metztitlan, Eloxochitlan y Ju
arez Hidalgo; al oeste con los municipios
de Juarez Hidalgo y Tlahuiltepa.

Clima: El territorio municipal se encuentran
los siguientes climas con su respectivo
porcentaje; Semicalido humedo con lluvias
todo el afo (63.0%), templado subhumedo
con lluvias en verano, de mayor humedad
(19.0%), templado humedo con abundantes
lluvias en verano (16.0%) y templado humedo
con lluvias todo el afno (2.0%). Presenta un
clima templado, con lluvias regulares y
precipitaciones promedio anual de 1438 mm,
Con temperatura de 17° C.

Caracterizacion de la zona de influencia Pachuca

CENTRO DE
MAESTROS

RESPONSABLE

AREA DE
INFLUENCIA

CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE
INFLUENCIA
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Poblacién: De acuerdo con el Censo de Poblacion
y Vivienda 2020 del INEGI; la ciudad tiene una
poblacién de 297848 habitantes, lo que
representa el 94.76 % de la poblacion municipal.
De la poblacion 156 299 son mujeres y 141549 son
hombres, con una relacién de 90.56 hombres por
100 mujeres! El 20.49 % de la poblacién, tiene
menos de 14 anos de edad; el 70.30% de la
poblacién tiene entre 15 a 64 afos de edad; y el
9.21 % de la poblacién, tiene mas de 65 afo

Tipo de poblaciéon: La ciudad concentra
una poblacidn indigena principalmente
grupos nahua y otomi. La gran mayoria de esta

Pachuca, poblacidn es inmigrante de las zonas indigenas
Oomitlan, del estado; como la regién Huasteca, el Valle del
Huasca de Mezquital, y laSierra de Tenango. Las personas
Ocampo que hablan alguna lengua indigena, es de 9387
o personas, alrededor del 3.15 % de la poblacién de la
Atotonilco, ciudad. Siendo elnahuatly elotomilos mas
Mineral de Ia hablados; también se ha registrado en menor
Aldo Fernando rgforma, medida hablantes
Pachuca Hernandes Mineral del de:coto.naca,tepehua. zapoteco y huasteco.

) Monte, Ubicaciéon: Se ubica en la regidnoriente de
Martinez Epazoyucan, México; y al centro sur del estado de Hidalgo,
San Agustin dentro de laregidn geogréfica del estado de
Tlaxiaca, Hidalgo denominada como Comarca Minera. Estd
Zapotlan ubicada a 96 km al norte de la Ciudad de México,
' desde Pachuca hasta Puebla de Zaragoza, solo
Acayuca, existen 165 km; a Tampico, 417 km; a Veracruz,
Mineral del 470km; a Guadalajara, 620km; a Monterrey,
Chico. 951 km; a Tuxpan, 253 km; y a Matamoros, 1007 km.
Clima: La ciudad presenta en la mayor parte de su
territorio un clima semiseco templado.
La temperatura atmosférica promedio es de entre
10 y 16 °C; siendo abril y mayo los meses con la
maxima temperatura promedio y diciembre y
enero los meses con la minima temperatura
promedio. Su precipitacidon pluvial se ubica entre
los 400 a 900 mm anual en promedio, de los
cuales mas del 70 % se pierde por evaporacion.
Tiene fuertes lluvias y granizo ocasional, durante
los meses de verano; y condiciones secas durante
el invierno. Se considera como una ciudad con

temperatura templada.

TABLA 14

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, 2020
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Caracterizacion de la zona de influencia San Bartolo Tutotepec

TABLA 15
Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, 2020

CENTRO DE AREA DE CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE
MAESTROS RESPONSABLE INFLUENCIA INFLUENCIA

Poblacion: De acuerdo a los resultados que
presentd el Censo Poblacidén y Vivienda
2020 del INEGI, el municipio cuenta con un
total de 17699 habitantes, siendo 8737
hombres Yy 8962 mujeres. Tiene
una densidad de 49.2 hab/km?, la mitad de
la poblacion tiene 28 afnos o menos, existen
97 hombres por cada 100 mujeres.

Tipo de poblacién: El porcentaje de
poblacién que habla lengua indigena es de
29.74 %, se habla principalmente Otomi de
la Sierra, Otomi del Valle del Mezquital y en
menor medida tepehua. El porcentaje de
poblacién gue se
considera afromexicana o afrodescendiente
esde 0.32 %

Colindancia: El municipio se localiza al
oriente del territorio hidalguense, Colinda al
norte con el estado de Veracruz de Ignacio
de la Llavey el municipio de Huehuetla; al
este con el municipio de Huehuetla; al sur
con los municipios de Huehuetla, Tenango
de Doria y Metepec; al oeste  con
el municipio de Agua Blanca de lturbide y el
estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

San Bartolo Yesenia Munive San Bartolo
Tutotepec Leyva Tutotepec

Clima: El territorio municipal se encuentran
los siguientes climas con su respectivo
porcentaje: Semicalido humedo con lluvias
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todo el ano (60.0%), templado humedo con
lluvias todo el ano (32.0%), templado
hdmedo con abundantes lluvias en verano
(7.0%) y semifrio humedo con abundantes
luvias en verano (1.0%). Con una
temperatura media anual de 19°C, una
precipitacion pluvial de 2,600 milimetros
por ano y el periodo de lluvias es de junio a
octubre.

Caracterizacion de la zona de influencia Tecozautla
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MAESTROS

RESPONSABLE

AREA DE
INFLUENCIA

CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE
INFLUENCIA
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Tecozautla

Ma. Alejandra
Alvarado Moran

Tecozautla

Poblacion: De acuerdo con el Censo de
Poblacién y Vivienda 2020 del INECI; la
localidad tiene una poblacion de 6701
habitantes, lo que representa el 17.63 % de
la poblacién municipal. De los cuales 3135
son hombres y 3566 son mujeres; con una
relacion de 8791 hombres por 100
mujeres.

Tipo de poblacién: Las personas que
hablan alguna lengua indigena, es de 111
personas, alrededor del 166% de la
poblacién de la ciudad. En la ciudad hay
122 personas que se
consideran afromexicanos o afrodescendi
entes, alrededor de 1.82 % de la poblacién
de la ciudad.

Colindancia: Al norte colinda con el
Municipio de Zimapan y Estado de
Querétaro, al sur con el municipio de
Huichapan. al oeste con el Estado de
Querétaro, al este con los municipios
Tasquillo y Alfajayucan.

Clima: Semiseco semicdlido (54.94%) y
semiseco templado (45.06%), rango de
precipitacién: 500 - 600 mm

TABLA 16

Fuente: Elaboraciéon propia con base en INEGI, 2020
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Caracterizacion de la zona de influencia Tenango de Doria

CENTRO DE
MAESTROS

RESPONSABLE

AREA DE
INFLUENCIA

CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE INFLUENCIA

Tenango de
Doria

Marco Antonio
Jiménez Manilla

Tenango de
Doria

Poblacion: De acuerdo a los resultados que
presentd el Censo Poblacién y Vivienda 2020 del
INEGI, el municipio cuenta con un total de 17 503
habitantes, siendo 8395 hombres y 9108 mujeres.
Tiene una densidad de 99.1 hab/km?, la mitad de
la poblacién tiene 27 afilos o menos, existen 92
hombres por cada 100 mujeres.

Tipo de poblacion: El porcentaje de poblacién
gue hablalengua indigena es de 26.36 %, en el
municipio se hablan principalmente Otomi de la
Sierra (98.6 %), asi como nahuatl (0.9%). El
porcentaje de poblacién gue se
considera afromexicana o afrodescendiente es de
1.61 %

Colindancia: E| municipio se localiza al oriente
del territorio hidalguense, colinda al norte con los
municipios de San Bartolo Tutotepecy
Huehuetla; al este con el municipio
de Huehuetla y el estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; al sur con el estado de Veracruz de
lgnacio de la Llave y el municipio de Metepec; al
oeste con los municipios de Metepecy San
Bartolo Tutotepec.

Clima: El municipio en toda su extensidn
presenta una diversidad de climas;, Templado
humedo con lluvias todo el afio (47.0%), templado
himedo con abundantes lluvias en verano
(31.0%), semicalido humedo con lluvias todo el
afo (13.0%) y semifrio humedo con abundantes
lluvias en verano (2.0%). La temperatura
promedio mensual en el municipio oscila entre
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los 14 °C, para los meses de diciembre y enero
gue son los mas frios del afo, y los 19.5 °C para el
mes de mayo que registra las temperaturas mas
altas. Con respecto a la precipitacion anual en el
municipio, el nivel promedio observado es de
alrededor de 1952 mm, siendo los meses de julioy
septiembre los de mayor precipitacion y los de
enero y febrero los de menor.

CENTRO DE AREA DE CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE
MAESTROS RESPONSABLE INFLUENCIA INFLUENCIA
TABLA 17

Fuente: Elaboraciéon propia con base en INEGI, 2020

Caracterizacion de la zona de influencia Tepeapulco

TABLA 18
Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, 2020
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Tepeapulco

Abraham Ocafa
Castillo

Tepeapulco,
Tlanalapay
Zempoala.

Poblacion: De acuerdo a los resultados
que presentd el Censo Poblacién vy
Vivienda 2020 del INEGI, el municipio
cuenta con un total de 56 245 habitantes,
siendo 26 940 hombres y 29 305 mujeres.
Tiene una densidad de 231.5 hab/km?, Ia
mitad de la poblacidon tiene 32 afios o
menos, existen 91 hombres por cada 100
mujeres.

Tipo de poblacion: El porcentaje de
poblacion que hablalengua indigena es
de 0.54 %, el porcentaje de poblacidn que
se

considera afromexicana o afrodescendient
eesdelll %

Colindancia: El municipio se localiza al sur
del territorio hidalguense, Colinda con los
municipios de Singuilucan y Zempoala al

norte, Tlanalapa al oeste,
Axapusco (estado de México) al

suroeste, Emiliano Zapata al sur, Apan al
este y Cuautepec de Hinojosa al noreste.
Clima: El municipio en toda su extension
presenta una diversidad de climas;
Templado subhumedo con lluvias en
verano, de humedad media (63.0%),
Templado subhumedo con lluvias en
verano, de mayor humedad (26.0%),
semiseco templado (10.0%) y semifrio
subhimedo con lluvias en verano, de
mayor humedad (1.0%).4 La temperatura
promedio mensual en el municipio oscila,
entre los 109°C para los meses de
diciembre y enero que son los mas frios
del aflo y los 16 °C para mayo y junio que
registran las temperaturas mas altas. Con
respecto a la precipitacidn anual en el
municipio, el nivel promedio observado es
de alrededor de los 540.3 mm.
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Caracterizacion de la zona de influencia Tizayuca

TABLA 19
Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, 2020

CENTRO DE AREA DE .
MAESTROS RESPONSABLE INFLUENCIA CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE INFLUENCIA

Poblacion: De acuerdo con el Censo de Poblacion
y Vivienda 2020 del INEGI; la ciudad tiene una
poblacidén de 60 265 habitantes, lo que representa
el 35808 % de la poblacion municipal. De los
cuales 29 320 son hombres y 30 945 son mujeres;
con una relacion de 9475 hombres por 100
mujeres

Tipo de poblacién: La poblacion que habla
algunalengua indigena, es de 1000 personas,
alrededor del 1.66 % del total de la ciudad. En la
ciudad hay 769 personas gue se
consideran afromexicanos o afrodescendientes,
alrededor del 1.27 % de la poblacién de la ciudad.
Colindancia: Se ubica al sur del territorio estatal de
Hidalgo en la regién geografica del estado de
Hidalgo denominada Cuenca de México, en el
denominado Valle de Tizayuca. Se halla ubicada al
norte de laCiudad de México, de la cual se
encuentra a una distancia de 57.5km; y a solo
39.2 km al sur de Pachuca de Soto.

Tizayuca,

Rodrigo Ramirez | Tolcayucay
Juarez Villa de

Tezontepec.

Tizayuca

Clima: El clima es generalmente semifrio,
subhumedo con lluvias en verano, de mayor
humedad.
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Caracterizacion de la zona de influencia Tlanchinol

CENTRO DE
MAESTROS

RESPONSABLE

AREA DE
INFLUENCIA

CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE
INFLUENCIA

Tlanchinol

Mauricio
Guillermo
Pedraza

Tlanchinol,
Tepehuacan
de Guerrero.

Poblacién: De acuerdo con el Censo de
Poblacion y Vivienda 2020 del INEGCI: la
localidad tiene una poblacion de 6117
habitantes, lo que representa el 47.67 % de
la poblacidn municipal. De los cuales 2901
son hombres y 3216 son mujeres; con una
relacion de 9319 hombres por 100 mujeres.

Tipo de poblacién: Las personas que
hablan alguna lengua indigena, es de 597
personas, alrededor del 976 % de Ia
poblacion de la ciudad. En la ciudad hay
28 personas que se
consideran afromexicanos o afrodescendi
entes, alrededor de 0.46 % de la poblacién
de la ciudad.

Colindancia: Se encuentra en la region de
la Sierra_Alta, Colinda al norte con el
estado de San Luis Potosi y los municipios
de San Felipe Orizatldn y Huejutla de
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Reyes; al este con los municipios de
Huejutla de Reyes y Huazalingo; al sur con
los municipios de Calnali y Lolotla; al oeste
con el municipio de Lolotla.

CENTRO DE | RESPONSABLE AREA DE CARANAL SEled & FAoR ZOR Al R paNd ea
MAESTROS INELUENCIA hiumedo con lluvias todo el ano, con
Tula de Francisco Tula de PobI¥RiIOASSDe acuerdo con el Censo de
Allende Sanchez Islas Allende, Poblacién y Vivienda 2020 del INECI; la ciudad

Tepeji del Rio, | tiene una poblacion de 29 390 habitantes, lo que
Atotonilco de representa el 25.53 % de la poblacién municipal.
TABLA 20

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, 2020

Caracterizacion de la zona de influencia Tula

TABLA 21

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, 2020
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Tula,
Tlaxcoapan,
Chapantongo,
Tepetitlan,
Tlahuelilpan,
Tezontepec de
Aldama,
Tetepangoy
Ajacuba.

De los cuales 13868 son hombres y 15521 son
mujeres; con una relacién de 89.36 hombres por
100 mujeres

Tipo de poblacién: Las personas que hablan
algunalengua indigena, es de 246 personas,
alrededor del 0.84% de la poblacidon de la
ciudad.! En la ciudad hay 582 personas que se
consideran afromexicanos o afrodescendientes,
alrededor del 1.98 % de la poblacion de la ciudad
Colindancia: Se localiza en la region del Valle del
Mezquital, colinda al norte con los municipios de
Chapantongo, Tepetitlan y Tezontepec de
Aldama; al este con Tezontepec de Aldama,
Tlaxcoapan, Atitalaquia y Atotonilco de Tula; al
sur con el municipio de Tepeji del Rio de
Ocampo y al oeste con el estado de México.
Clima: Cuenta con un clima semiseco templado,
registrando una temperatura anual de 17.6 °C,
una precipitacion pluvial de 699 mm. por ano y
su periodo de lluvias es de mayo a septiembre.

Caracterizacion de la zona de influencia Tulancingo
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TABLA 22

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, 2020

CENTRO :
DE RESPONSABLE INT:TLEJ/EI\?(EIA CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE INFLUENCIA
MAESTROS
Poblacion: De acuerdo a los resultados que
presentd el Censo Poblacidén y Vivienda 2020 del
INEGI, el municipio cuenta con un total de
168 369 habitantes, siendo 69 767 hombres y
88 602 mujeres Tiene unadensidad de 774.4
hab/km?2, la mitad de la poblacién tiene 29 afios
0 menos, existen 90 hombres por cada 100
mujeres.
Tipo de poblacién: El porcentaje de poblacion
gue hablalengua indigena es de 2.83%, en el
Tulancingo municipio se habla
Mete e?: " | principalmente otomi (64.1 %), y ndhuatl (30.6 %).
p' i El porcentaje  de poblacion que se
Acaxochitlan ) . .
Aqua considera afromexicana o afrodescendiente es
éla?wca de 1.68 %.
. Ofelia Rojas - Colindancia: El municipio se localiza al sureste
Tulancingo ) Acatlan, . . .
Barrén del territorio hidalguense Colinda al norte con
Cuatepec de L
. los municipios
Hinojosa, 3 i
. de Acatlan, Metepec y Acaxochitlan; al este con
Santiago

Tulantepecy
Singuilucan.

los municipios de Acaxochitldn y Cuautepec de
Hinojosa; al sur con los municipios
de Cuautepec de Hinojosa, Santiago Tulantepec
de Lugo Guerreroy Singuilucany al oeste con
los municipios de Singuilucan y Acatlan.

Clima: El municipio presenta una variedad
de climas, Semiseco templado (49.0%),
templado subhumedo con lluvias en verano, de
humedad media (34.0%) y templado

subhumedo con lluvias en verano, de mayor
humedad (17.0%)% Registra una temperatura
media anual de 14°C y con una precipitacidn
pluvial que oscila entre 500 y 553 mm por ano.
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CENTRO DE AREA DE CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE
MAESTROS RESPONSABLE INFLUENCIA INFLUENCIA
Caracterizacion de la zona de influencia Zacualtipan
TABLA 23

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, 2020
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Zacualtipan

Francisco
Adalberto Ruiz
Montiel.

Zacualtipan,
Metzquititlan,
Tianguistengo

Poblacion: De acuerdo a los resultados que
presentd el Censo Poblacidon y Vivienda 2020
del INEGI, el municipio cuenta con un total de
38155 habitantes, siendo 18 137 hombres y

20 018 mujeres. Tiene una densidad de 139.9
hab/kmz, la mitad de la poblacién tiene 27
anos 0 menos, existen 90 hombres por cada
100 mujeres

Tipo de poblacién: El porcentaje de poblacién
gue habla lengua indigena es de 4.93 %, el
porcentaje de poblacidon que se

considera afromexicana o afrodescendiente es
de 2.89 %.

Limites: El municipio se localiza al norte del
territorio hidalguense, Colinda al norte con

el municipio de

Tianguistengo y Huayacocotla en el estado

de Veracruz de Ignacio de la Llave; al este con
el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; al
sur con el estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave y los municipios de San Agustin
Metzquititlan y Metztitlan; al oeste con los
municipios de Metztitlan y Xochicoatlan.
Clima: El municipio presenta una variedad

de climas, Templado humedo con abundantes
lluvias en verano (36.0%), templado humedo
con lluvias todo el ano (28.0%), semicalido
humedo con lluvias todo el afio (18.0%),
templado subhumedo con lluvias en verano,
de mayor humedad (9.0%), templado
subhlmedo con lluvias en verano, de menor
humedad (8.0%) y semiseco templado (1.0%).%
Registra una temperatura media anual 14 °C,
precipitacion pluvial de 2047 milimetros al afio,
y el periodo de lluvias es de junio a septiembre.
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TABLA 24

Caracterizacion de la zona de influencia Zimapan

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, 2020

CENTRO DE
MAESTROS

RESPONSABLE

AREA DE
INFLUENCIA

CARACTERISTICAS DE LA ZONA DE
INFLUENCIA

Zimapan

Mtro. Ramiro
Rodriguez Juarez

Zimapan,
Pacula

Poblacién: De acuerdo a los resultados que
presentd el Censo Poblacién y Vivienda
2020 del INEGI, el municipio cuenta con un
total de 39927 habitantes, siendo 18 899
hombres 'y 21028 mujeres. Tiene
una densidad de 45.8 hab/km?, la mitad de
la poblacién tiene 29 afios o menos, existen
89 hombres por cada 100 mujeres

Tipo de poblaciéon: El porcentaje de
poblacidn que habla lengua indigena es de
MN21%, en el municipio se habla
principalmente Otomi  del  Valle  del
Mezquital. El porcentaje de poblacién que
se

considera afromexicana o afrodescendiente
es de 0.99 %.

Colindancia: El municipio se localiza al
poniente del territorio hidalguense, Colinda
al norte con el estado de Querétaro de
Arteaga y los municipios de Pacula y Jacala
de lLedezma; al este con los municipios

de Jacala de Ledezma, Nicolas
Flores e Ixmiquilpan; al sur con los
municipios

de Ixmiquilpan, Tasquillo y Tecozautla; al

oeste con el municipio de Tecozautlay el
estado de Querétaro de Arteaga.

Clima: El municipio presenta una variedad
declimas, Semiseco templado (31.5%),
templado subhumedo con lluvias en
verano, de mayor humedad (30.5%),
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semiseco semicalido
subhimedo con

(20.0%),

menor humedad (10.0%) y semicalido
subhimedo con lluvias en verano, de
menor humedad (8.0%).%4 Registra

temperatura media anual de 183 °C, una
precipitacion pluvial de 391 milimetros por
anoy el periodo lluvioso de mayo a junio.

templado
luvias en verano, de

una

TABLA 25

Universo de atencién por figura educativa de los Centros de Maestros del estado de Hidalgo.

CENTRO DE JEFES A?ESOR PEBSONAL
MAESTROS DE SUPERVISORES |DIRECTIVOS |DOCENTES |TECNICO TECNICO |TOTAL
SECTOR DOCENTE | DOCENTE
ACTOPAN
0 22 153 1475 49 1699
ALFJAYUCAN 0 10 24 414 7 0 455
APAN 0 11 45 618 12 1 687
ATLAPEXCO 0 28 303 1290 28 0 1649
CHAPULHUACAN 0 9 25 447 12 0 493
FRANCISCO |.MADERO 0 23 113 1141 17 0 1294
HUEHUETLA 0 6 83 330 9 0 428
HUEJUTLA 12 44 185 3403 64 72 3780
HUICHAPAN 3 13 52 564 17 27 676
IXMIQUILPAN 11 41 178 1467 40 0 1737
JACALA 0 13 14 295 15 0 337
PACHUCA 16 59 233 2266 135 140 2849
METZTITLAN 7 27 257 0 0 291
MOLANGO 13 17 400 15 0 545
SAN BARTOLO
TUTOTEPEC 51 206 0 265
TECOZAUTLA 28 345 14 402
TENANGO DE DORIA 7 22 249 7 292
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TEPEAPULCO 0 14 63 812 17 0 206
TIZAYUCA 6 14 125 187 20 0 1352
TLANCHINOL 0 16 40 719 15 0 790
TULA 0 54 436 3922 78 0| 4490
TULANCINGO 0 52 513 4205 71 0 4841
ZACUALTIPAN 0 12 47 586 14 0 659
ZIMAPAN 7 20 20 606 0 0 653
TOTAL 55 503 2897 27204 650 261| 31570

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos proporcionados por los Coordinadores de los Centros
de Maestros del estado de Hidalgo

Anexo 2
Aviso de privacidad

La Secretaria de Educacion Publica a través de la Direccion General de
Formacion Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD) es la responsable del
tratamiento de los datos personales que nos proporcione.

Sus datos personales recabados seran ingresados y almacenados en la
Plataforma vigente del Sistema de Informacién de Contraloria Social de la
Secretaria de la Funcion Publica, y seran tratados para la correcta
identificacion de las personas que conformen los Comités de Contraloria
Social y dar seguimiento a las actividades que realizan. No se realizaran
transferencias de datos personales que requieran de su consentimiento.

Los datos que se recaban en esta cédula no se consideran como datos
sensibles de conformidad con las disposiciones aplicables, y consisten en
datos de identificacion, laborales y de localizacion.

La DGFCDD permite al titular ejercer los derechos ARCO de conformidad
con el articulo 16 parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como Titulo Tercero, Capitulos | y Il de la LGPDPPSO.
Si desea conocer el procedimiento para el ejercicio de estos derechos puede
acudir a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educacion Publica,
ubicada en Donceles No. 100, Planta Baja, Colonia Centro Histdrico,
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Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020 de lunes a viernes de
9:00 a 15:00 hrs. donde sera atendido por personal de la Unidad o bien
comunicarse al correo electronico: unidaddeenlace@nube.sep.gob.mx o al
teléfono 36.01.10.00 Ext. 53417. También puede ejercer estos derechos a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia
http://www.plataformadetransparencia.org.mx

Para mayor informacién acerca del tratamiento de los datos personales y de
los derechos que puede hacer valer, puede consultar el aviso de privacidad
integral disponible en la siguiente direccioén electronica
https://dgfcdd.sep.gob.mx/transparencia.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distinto a lo establecido en el programa Diptico y
lona.

Anexo 3

Marco Normativo

Para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en la Estrategia Nacional de
Formacion Continua 2024, establece como marco normativo de referencia los
siguientes articulos emanados de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y de algunas de sus leyes secundarias.

Articulo 3, parrafo 5, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Articulo 28, parrafo primero, Articulo 90, fracciones |, II, llI, IV, VI, VIl y IX, Articulo 92
y Articulo 113, fraccién VI, de la Ley General de Educaciéon (LGE); Articulo 12 y Articulo
13, de la Ley Reglamentaria del Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la Educacion (LRMMCE);
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Articulo 3, fracciones |, II, lll, IV, VI y VIII, Articulo 13, Articulo 17, fracciones |, Il y V, de |a
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (LGSCMM);
Programa Sectorial de Educacion 2020-2024: 3.21, 322, 3.2.6, 327, 3.28 y 3.2.10;
Articulo 44, fracciones | a la Xll, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica (RISEP), referente a las atribuciones de la Direccion General de
Formacién Continua a Docentes y Directivos.

Programa Sectorial de Educacion 2020- 2024. Se Retoman las siguientes acciones

puntuales:
3.2.1 Disefar un diagndstico integral que detecte las necesidades especificas
de formacidn, capacitar y actualizacion profesional del personal docente,
técnico docente, asesor técnico pedagdgico, directivo y de supervision.
322 Garantizar la oferta de formacién, capacitacidn y actualizacidén
profesional de docentes, técnicos docentes, asesores técnicos pedagodgicos,
directivos y supervisores de educacién basica y media superior, con énfasis en
el desarrollo de capacidades disciplinares, pedagdgicas, didacticas y digitales.
3.2.6 Capacitar al personal en temas contemporaneos sobre conductas,
necesidades y desarrollo socioemocional e integral de las nifas, ninos,
adolescentes y jovenes, con la finalidad de que estén preparados para
enfrentar los desafios del siglo

XXI|. 3.2.7 Favorecer el intercambio de saberes y experiencias pedagdgicas
mediante, entre otros, la creacién de redes para el aprendizaje entre paresy el
desarrollo de proyectos colaborativos.

3.2.8 Definir directrices para el desarrollo de programas formativos dirigido al
personal que labora en zonas prioritarias de atencién o con grupos
histéricamente discriminados, bajo los criterios de excelencia y equidad, a fin
de atender retos especificos derivados de la realidad del pais.

3.210 Complementar los contenidos de la oferta de formacidn continua para
brindar una educacion intercultural, equitativa e inclusiva con perspectiva de
género.

ACUERDO numero 23/12/23 por el que se emiten las Reglas de Operacién del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el gjercicio fiscal 2024.
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