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Presentacion

La Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024 representa un compromiso
continuo del Estado de Quintana Roo hacia el desarrollo profesional de las figuras
educativas. En un mundo en constante evolucion, la actualizacion constante de
conocimientos y habilidades es fundamental para garantizar una educaciéon de
calidad. Esta estrategia se erige como un faro que guia a los maestros y maestras
hacia un camino de aprendizaje continuo y crecimiento profesional.

La Formacion Continua en Quintana Roo es un derecho respaldado por acciones
estratégicas planificadas cuidadosamente. Estas acciones de formacién e
intervenciones formativas estan disefadas para abordar las necesidades
pedagdgicas y practicas de las maestras y maestros, asegurando que contribuya
a garantizar una educacion inclusiva, intercultural, integral, equitativa y de
excelencia.

Las opciones de formacion que se podran ofertar en el marco del Sistema Integral
de Formacion, Capacitacion y Actualizacion del Estado de Quintana Roo son:
taller, curso, diplomado, seminario, tertulia pedagdgica o dialdgica, Grupo de
Analisis de la Practica (CAP), encuentro, jornada, Intervencion Formativa, entre
otras que senala la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2024.

Servicios Educativos de Quintana Roo anima al magisterio a responsabilizarse del
proceso continuo de profesionalizacion de su ejercicio pgglagdgico, didactico y/o

de gestion, reconociendo que el enfoque situado ajuna
., . SEQ
educacion de verdadera excelencia. SERvICIOS
EDUCATIVOS

CI

DE QUINTANA ROO

DOCENTE

DIRECCION DE FORMACION Y
PROFESIONALIZACION
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Objetivo de la Estrategia Estatal de Formacion
Continua de Quintana Roo 2024

Favorecer la concrecion de la politica en materia de Formacion Continua de
Maestras y Maestros de Educacion Basica, con base en sus necesidades
profesionales, situacion contextual, con el fin de favorecer el desarrollo
profesional docente y transformacion de su practica, en el marco de los principios
y fundamentos de equidad, excelencia y mejora continua de la educacion.

Lectura de la realidad y deteccién de necesidades de
formacién

En este apartado se refleja el proceso sistematico en el que se examinan
detalladamente los diversos aspectos relacionados al ambito de la formacion
continua del personal docente de Educacion Basica en Quintana Roo. Se expone
una vision integral de las necesidades, desafios y oportunidades permitiendo
identificar areas de mejora, prioridades y objetivos claros para impulsar el
crecimiento y la excelencia educativa.

Caracteristicas de los servicios educativos en la entidad federativa

Los datos estadisticos proporcionados por la Coordinacion General de Planeacion
de Servicios Educativos de Quintana Roo, al finalizar el ciclo escolar 2022-2023,
permiten observar el panorama educativo, conformado por:

Docentes por nivel educativo/modalidad/opcion educativa

m ESPECIAL - CAM

m PREESCOLAR GENERAL

B PREESCOLAR INDIGENA

= PRIMARIA GENERAL
PRIMARIA INDIGENA
SECUNDARIA GENERAL

18%

SECUNDARIA TECNICA

TELESECUNDARIA

Como se puede apreciar en el grafico, se presenta la distribucion porcentual por
nivel/modalidad/opcién educativa de las figuras de educacién béasica publica en
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el Estado de Quintana Roo, que en total suman 13,071, quienes atendieron a una
poblacion estudiantil de 288,194 alumnos distribuidos en 1,568 escuelas. Estos
datos estadisticos ofrecen unaimagen claray objetiva para la toma de decisiones
informadas, asi como alcance de las acciones de formacién e intervenciones
formativas implementadas.

Numero de escuelas en contexto de vulnerabilidad*

Escuelas en contexto de vulnerabilidad

11%

27%
m PREESCOLAR GENERAL

B PREESCOLAR INDIGENA
PRIMARIA GENERAL

PRIMARIA INDIGENA
17%

TELESECUNDARIA

*Esta definicion se corresponde a lo que explicita la Estrategia Nacional de Formacién Continua 2024

Este analisis permite conocer la distribucién de las escuelas que enfrentan el
desafio pedagodgico de adaptar sus meétodos de ensehanza para atender
necesidades y niveles de aprendizaje de quienes pudiera enfrentar un mayor
rezago educativo en el marco de la educacion indigena, especial, multigrado,
telesecundaria y migrante de las comunidades urbanas y rurales, segun
corresponda. En Quintana Roo ello podria representar que hay 449 escuelas en
estas condiciones atendiendo un total de 19,244 alumnos donde laboran 928
figuras educativas.

Situacion de la Formacion continua en la entidad

En el aho 2023, en un hito significativo para la Educacion Basica en el estado, se
implemento la Estrategia Estatal de Formacion Continua (EEFC) 2023. Quintana
Roo, con un enfoque innovador y orientado a fortalecer las competencias
profesionales, pedagdgicas y de gestion, beneficiando a un total de 8,117 figuras
educativas mediante acciones de formacion e intervenciones formativas de
financiamiento estatal y federal.

Como objetivo se fortalecio el desarrollo profesional docente en Quintana Roo
para mejorar la calidad de la educacion y el aprendizaje de los estudiantes.
Nuestra meta alcanzada fue Incrementar la participacion de los docentes en
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actividades de formacidén continua, diversificar las modalidades de formacion
continua para atender las necesidades e intereses de todos los docentes.

Actualmente se tiene como reto asegurar que los docentes tengan acceso
equitativo a oportunidades de formacion continua de excelencia,
independientemente de su ubicacion, nivel educativo o experiencia docente.
Fortalecer la motivacion y participacion de los mismos, en actividades de
formacién continua, mediante estrategias que reconozcan su esfuerzo y mejoren
sus condiciones laborales es una prioridad que la Autoridad Educativa Estatal se
ha trazado.

Como aspectos susceptibles de mejora, Servicios Educativos de Quintana Roo
asegura que los contenidos y las metodologias de la formaciéon continua se
encuentren actualizados y respondan a las necesidades e intereses de los
docentes, y a las demandas del Sistema Educativo; es relevante también
favorecer un enfoque de aprendizaje activo en las opciones de formacion
continua, para que los docentes puedan aplicar los conocimientos y habilidades
adquiridos en atencidn a los principios andragoégicos.

Durante la realizaciéon de este ejercicio se identificaron areas de oportunidad que
permitan elevar la efectividad del impacto de las acciones de formacién e
intervenciones formativas en el magisterio de Educacion Basica en Quintana
Roo. Uno de los mas sustanciales es la necesidad de desarrollar estrategias.
innovadoras para aumentar el interés y la participacion activa del personal
docente por lo que se considerd efectuar estrategias con enfoques mas
dindmicos y motivadores, asi como el de mejorar los métodos de seguimiento de
los participantes con el propdsito de incrementar el indice de éxito en la
culminacion de las acciones de formacion.

Asi mismo, también se puede destacar entre las fortalezas detectadas, la
consolidacion de redes de colaboraciéon y aprendizaje entre los profesionales de
la educacion, que fomentod el intercambio de experiencias, reflexiones y buenas
practicas que enriquecen su quehacer educativo.

Necesidades de formacién continua

En Quintana Roo se promueve gue las opciones de formacidn continua que se
implementen en beneficio de las figuras de Educacion Basica deberan ser
disefladas para abordar la complejidad y particularidad de las labores docentes,
directivas, de supervision y asesoria técnica pedagogica, considerando en todo
momento los principios andragodgicos, el didlogo y la reflexion individual o
colectiva de su practica.

Lo anterior se logra a través de la toma de decisiones informadas recuperadas de
diversas fuentes estadisticas, revision de literatura especializada, de
recomendaciones de organismos internacionales, de los resultados de encuestas



estatales y nacionales, asi como de la experiencia de la Autoridad Educativa
Estatal en otros ejercicios.

Informantes clave

La Autoridad Educativa Estatal sostuvo didlogo con los lideres educativos
estatales (personal con funciones de Supervision y Asesoria Técnica Pedagdgica),
quienes han manifestado que:

- Requieren fortalecer temas claves como estrategias para crear ambientes de
aprendizaje inclusivos y adaptaciones curriculares, desarrollo de competencias
socioemocionales, uso de tecnologias educativas, metodologias de aprendizaje
gue propone la NEM, evaluacion formativa, sustentabilidad y educacion
ambiental, protocolos de actuaciéon normativos y Derechos Humanos.

- Las opciones de formacion continua no deben ser reservadas o focalizadas para
un solo tipo de funcion del personal educativo, por el contrario, deben ser
ofertadas de manera integral con caracter colectivo para ofrecer una educacion
de excelencia.

- Que las opciones de formacidon continua sean flexibles en los horarios y que
permite a los profesionales educativos gestionar su tiempo de manera mas
eficiente, equilibrando sus responsabilidades laborales y personales.

La Encuesta Nacional de Deteccion de Necesidades de Formacion Continua 2023
de la Secretaria de Educacion Publica, arroja los siguientes hallazgos:

Necesidades de formacién
Aspectos a considerar en el Plan de Estudio 2022

Concrecioén didactica de los planteamientos curriculares que permiten organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Cuestiones prioritarias para la integracién curricular
Disefio de proyectos a partir de los métodos sociocriticos; Vinculacion de Campos
formativos, Ejes articuladores y fases de aprendizaje para el logro del perfil de egreso.
Contenidos para la perspectiva pedagégica de los ejes articuladores
Integracion de los Ejes articuladores en los proyectos.
Campos formativos
Saberes y pensamiento cientifico.
Prioridades de formacion que atienden las realidades del aula, la escuela y la
comunidad

Inclusion.

Saber prioritario para disefiar estrategias didacticas desde la
interdisciplinariedad
Vinculacién de los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA) y la organizacién en
Fases.

Habilidades para codisefiar un programa analitico

Disefio de un curriculum integrado.

La planeacioén didactica con base en el Programa Analitico disefiado con el
colectivo
Disefo de secuencias didacticas desde una perspectiva interdisciplinaria y a partir
de la problematizacién de la realidad.




Contenidos que se necesitan profundizar en la formacién desde el enfoque
inclusivo

Disefio de adaptaciones curriculares especificos para la disminucién de las Barreras
de Aprendizaje y Participacion.
Metodologia didactica prioritaria

Aprendizaje basado en proyectos (de aula, escolar y comunitario).

Aspectos para llevar a cabo una evaluacién con enfoque formativo

Estrategias para dar seguimiento y retroalimentacion a los procesos de aprendizaje.

Elementos relacionados con a la gestién escolar que se requieren para la
formacion

Trabajo colaborativo y horizontal.

Rasgos de liderazgo pedagégico que se requieren para la formacién

Planteamiento de soluciones contextualizadas.

Habilidad socioemocional que se necesita para fortalecer el dia a dia en tu
practica docente

Manejo de tension y estrés desde el autocuidado.

Elementos vinculados de igualdad de género que se necesitan para fortalecer la
labor docente
Prevencion de las violencias en la escuela (acoso escolar, maltrato escolar y abuso
sexual).
Herramientas de trabajo con la Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon
que se requieren fortalecer

Herramientas educativas virtuales para promover el aprendizaje.

Aspecto que considera fundamental para fortalecer la practica docente desde
un enfoque intercultural
Vinculaciéon de contenidos y conocimientos de los pueblos originarios con los
contenidos nacionales.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO 2023), sostiene que la incorporacién del trabajo en competencias
inclusivas para todo el profesorado no esta en contradiccidon con una formacion
especializada en ambitos relacionados con el alumnado con discapacidad.
Menciona que la formacion de un docente inclusivo requiere conocimientos,
actitudes y habilidades en metodologias colaborativas y enfoques de ensenanza
inclusivos. Aunque estas dimensiones estan relacionadas entre si, es necesario
incidir en estos tres aspectos. Ademas, deberia abordar las actuaciones de
atencion educativa reactivas (instrucciones diferenciadas, ajustes curriculares,
etcétera) y acciones mas proactivas (enfoque de aula multinivel y Diseno
Universal para el Aprendizaje).

Por otra parte, la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion
(MEJOREDU 2022) sefala algunos elementos de atencién a partir de las
coincidencias en los analisis y las recomendaciones sobre los procesos formativos
para los docentes en servicio, tales como: inclusion y equidad, uso vy
aprovechamiento de las TIC, atencion a los cambios, trabajo colaborativo,
implicaciones de la pandemia, relacion teoria-practica-experiencia.



Resultados de evaluaciones de las alumnas y alumnos

Los resultados de la evaluacion diagnodstica en Quintana Roo, promovida por la
Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion destacan la
necesidad de proporcionar formacion holistica continua a los maestros, segun los
responsables de su desarrollo.

- En el area de lectura, se propone ofrecer herramientas y estrategias que
permitan a los maestros involucrar a los estudiantes de manera efectiva
en el desarrollo de su comprension lectora.

- En cuanto a matematicas, se busca habilitar a los maestros en la
implementacion de metodologias que les permitan ensenhar a los
estudiantes a resolver problemas cotidianos y a formular explicaciones
para su solucion, asi como identificar y seleccionar los meétodos y
algoritmos apropiados.

- Con respecto a la Formacion Civica y Etica, se promovera la formacion de
los maestros en técnicas de ensefanza que fomenten el aprendizaje
dialdgico, la comprensidn critica, la participacidon activa, el trabajo por
proyectos, la resolucion no violenta de conflictos y el uso de las artes como
herramientas educativas.

Prioridades y poblacion a atender

De acuerdo con las particularidades de los servicios educativos de la Entidad, se
ha planificado brindar apoyo a distintas figuras educativas de todos los niveles,
modalidades y opciones de Educacion Basica, con el objetivo de alcanzar a 4638
personas mediante la implementacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para Educacidon Basica 2024 y con acciones estatales la meta
es de 4100 personas.

Es importante mencionar que se podra tener como prioridad a las figuras
educativas en contexto de vulnerabilidad, como es el caso de las escuelas
multigrado. Estas instituciones, que atienden a estudiantes de diferentes niveles
académicos en un mismo salén de clases, presentan desafios Unicos que
requieren enfoques pedagdgicos adaptados y recursos especificos para
garantizar una educacion de calidad. También se brindara la formacién continua
a los docentes de todos los niveles educativos, especialmente estimulando a
aquellos que no participaron en ejercicios fiscales anteriores, como paso crucial
hacia el logro de una educacion inclusiva y de excelencia para todos.



Intervenciones formativas y acciones de formacion a
implementar

Canti
dad
de
pobla
cion a
atend

Tipo de
dispositivo
formativo o

tipo de
accion de

Tipo

Funcién del Nivel Tipo de
personal a formar formaci educativo de servicio organiza

on cion

Nombre de la
accion de formacion o
Intervenciéon Formativa

formacion

er

Acciones de formacién o intervenciones formativas implementadas con recurso estatal

Insercién docente en . .
N P Telesecundaria, Educacion
multigrado en Docente, Técnico . N 3
PN " e Inicial, Especial - Incluidos los Complet
colaboraciéon: analisis, Docente, Direccion, o Enel
" 2 . ) En Preescolar, Centros de Atencion a, =
dialogo y adaptacion, GAP Mixta 50 Supervision Y P N N P . 4 afio
. PR servicio Primariay Mdltiple, Migrante, Multigra
fase I. Ciclo escolar Asesoria Técnica 7 N 2 2024
s Secundaria Modalidades: Técnica e do
2022-2023. Docentes de Pedagdgica p
N Indigena
multigrado
Del trénsito de docente
en formacién a docente . o
S N L P Telesecundaria, Educacion
en servicio. La insercion Docente, Técnico - N N
" . Inicial, Especial — Incluidos los Complet
CcomMo proceso Docente, Direccion, o Enel
. . P En Preescolar, Centros de Atencion a, ~
formativo para la Encuentro Mixta 50 Supervision Y . N N P . . afo
3 DU PP servicio Primariay Mdltiple, Migrante, Multigra
mejora de la practica Asesoria Técnica ? : RS 2024
P Secundaria Modalidades: Técnica e do
docente. Fase I. Pedagdgica Indigena
Docentes de educacion 9
basica
Trazando nuevas rutas. P Telesecundaria, Educacion
A Docente, Técnico - N )
Acompanar al docente " o Inicial, Especial - Incluidos los Complet
= Docente, Direccion, o Enel
en su segundo afo de . ) En Preescolar, Centros de Atencién a, =~
A ) GAP Mixta 30 Supervision Y . N N P . . afo
insercion. Fase Il P, servicio Primariay Mdltiple, Migrante, Multigra
- Asesoria Técnica 7 : PO 2024
Docentes de educacion P Secundaria Modalidades: Técnica e do
I Pedagdgica o
basica Indigena
Docente, Técnico Educacion Especial - Complet
Practicas de crianza: Docente, Direccion, En Inicial Incluidos los Centros de a, Enel
una oportunidad de GAP Mixta 30 Supervision Y servicio Preescov\ar Atencion Mdltiple, Multigra afio
reflexion en comunidad Asesoria Técnica Migrante, Modalidades: do 2024
Pedagdgica Técnica e Indigena
~ . Docente, Técnico Educaciéon Especial - Complet
Acompafiamiento " o N
edagogico para la Docente, Direccion, En Inicial Incluidos los Centros de a, Enel
pedagogico pa GAP Mixta 30 Supervision Y f ¢ Atencion Mdltiple, Multigra afio
crianza compartida. Un PSS servicio Preescolar . - §
Asesoria Técnica Migrante, Modalidades: do 2024
enfoque de derechos P )
Pedagdgica General e Indigena
La insercién como
roceso formativo para . o
P A - pa P Telesecundaria, Educacion
la mejora de la practica Docente, Técnico - . B
N - B " e Inicial, Especial - Incluidos los Complet
directiva. Del transito de Docente, Direccion, . Enel
. . ) En Preescolar, Centros de Atencion a, =
docente a director Encuentro Mixta 40 Supervision Y . N N e . 4 afo
N PR servicio Primariay Mdltiple, Migrante, Multigra
escolar. Fase I. Ciclo Asesoria Técnica ? : Py 2024
P Secundaria Modalidades: Técnica e do
escolar 2021-2022. Pedagdgica N
N Indigena
Directores de
educacion basica
Nuevas formas de P Telesecundaria, Educacion
. . . Docente, Técnico . N A
caminar juntos: " . Inicial, Especial - Incluidos los Complet
o . Docente, Direccion, o Enel
acompafar al director . PN En Preescolar, Centros de Atencion a, ~
~ Encuentro Mixta 50 Supervision Y . N N b . 4 afo
en su segundo afio de PR servicio Primariay Mltiple, Migrante, Multigra
A 7 Asesoria Técnica 2 N T 2024
insercion. Fase Il - Secundaria Modalidades: Técnica e do
ot . Pedagdgica p
Intervencion formativa Indigena
P . . P Telesecundaria, Educacion
Practicas inclusivas en Docente, Técnico L N )
" L Inicial, Especial - Incluidos los Complet
las aulas de los centros Docente, Direccion, o Enel
) T . h En Preescolar, Centros de Atencion a, =
de atencion muiltiple. Encuentro Mixta 35 Supervision Y L N . b . 4 afno
L PR servicio Primariay Multiple, Migrante, Multigra
Docentes de educacion Asesoria Técnica H . =P 2024
X - Secundaria Modalidades: Técnica e do
especial de los CAM Pedagdgica N
Indigena
IF emergente. Los
docentes y los P Telesecundaria, Educacion
io Docente, Técnico . y N
programas de estudio: " e Inicial, Especial - Incluidos los Complet
N Docente, Direccion, o Enel
nuevas miradasy B P En Preescolar, Centros de Atencién a, o
. Taller Y GAP Mixta 5000 Supervision Y L N A P . 4 afno
nuevas relaciones. PR servicio Primariay Mdiltiple, Migrante, Multigra
Asesoria Técnica H . =P 2024
Docentes de escuelas P Secundaria Modalidades: Técnica e do
. N Pedagdgica o
de preescolar, primaria Indigena
y telesecundaria
El aprendizaje en Docente, Técnico En Inicial Educacion Especial - Complet Enel
preescolar: un desafio Taller Mixta 50 Docente, Direccion, . ' Incluidos los Centros de a, ano
P P, servicio Preescolar L e
para la practica Supervision Y Atencién Mdltiple, 2024
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Nombre de la
accion de formacion o
Intervencién Formativa

Tipo de
dispositivo
formativo o

tipo de
accion de
formacion

Modali
dad de
imple
menta
cién

Canti
dad
de
pobla
ciéna
atend
er

Funcion del
personal a formar

formaci
on

Nivel
educativo

Tipo
de servicio

Acciones de formacién o intervenciones formativas implementadas con recurso estatal

Tipo
de
organiza
cion

docente. Docentes de Asesoria Técnica Migrante, Modalidades: Multigra
educacién preescolar Pedagdgica General e Indigena do
general
Practicas docentes que Docente, Técnico Educacion Especial - Complet
fortalecen los puentes Docente, Direccion, En Incluidos los Centros de a, Enel
entre la escuelay las Taller Mixta 50 Supervision Y servicio Primaria Atencion Mdltiple, Multigra ano
familias. Docentes de Asesoria Técnica Migrante, Modalidades: do 2024
primaria general Pedagdgica General e Indigena
Repensar a la nifiez P L . Complet
pe Docente, Técnico Educacion Especial - P
migrante para . = - y a,
P . Docente, Direccion, Inicial, Incluidos los Centros de 4 Enel
fortalecer la practica Tertulia B P En L T Multigra o
docente. Docentes de Pedagogica Mixta 20 Supervision Y servicio Preescolar, Atencién Mdltiple, do ano
909 Asesoria Técnica Primaria Migrante, Modalidades: 2024
educacion preescolar y P P
. A Pedagdgica General e Indigena
primaria
Préctica docente en la . o
. P Telesecundaria, Educacion
escuela multigrado Docente, Técnico - N A
iy " . Inicial, Especial — Incluidos los Complet
para laatencién a la Docente, Direccion, A Enel
N y . P En Preescolar, Centros de Atencion a, ~
diversidad. Docentes de Taller Mixta 356 Supervision Y . N N P . . afo
» PSP servicio Primariay Mdltiple, Migrante, Multigra
educacion preescolar, Asesoria Técnica M N RPN 2024
: - P Secundaria Modalidades: Técnica e do
primaria y Pedagdgica P
. Indigena
telesecundaria
IF emergente. . .
L. N . P Telesecundaria, Educacion
Integracion curricular: Docente, Técnico N )
P " L Especial - Incluidos los Complet
reto para la practica de Docente, Direccion, o Enel
. . P En N Centros de Atencion a, ~
docentes de secundaria. Taller Mixta 50 Supervision Y P Secundaria P P : afio
PR servicio Mdltiple, Migrante, Multigra
Docentes de Asesoria Técnica : PR 2024
. P Modalidades: Técnica e do
secundarias generales y Pedagdgica B
P Indigena
técnicas
Habilidades directivas . o
- P Telesecundaria, Educacion
para la colaboracién y la Docente, Técnico . N 3
" . " L Inicial, Especial - Incluidos los Complet
vinculacion con la Docente, Direccion, o Enel
. . P En Preescolar, Centros de Atencion a, ~
comunidad escolar. Taller Mixta n Supervision Y . N N P . . afo
h PR servicio Primariay Mdltiple, Migrante, Multigra
Directores de todos los Asesoria Técnica 2 N R 2024
. o P Secundaria Modalidades: Técnica e do
niveles del servicio Pedagdgica B
Indigena
general
Acompafiamiento P Telesecundaria, Educacion
P Docente, Técnico L N .
pedagdgico de la " . Inicial, Especial - Incluidos los Complet
2 Docente, Direccion, o Enel
supervision para . ) En Preescolar, Centros de Atencion a, o
. Taller Mixta 15 Supervision Y . N N P . 4 afo
fortalecer la gestion PP servicio Primariay Mdiltiple, Migrante, Multigra
. Asesoria Técnica b N RPN 2024
escolar. Supervisores de P Secundaria Modalidades: Técnica e do
o o Pedagdgica p
educacion basica Indigena
Practicas directivas con P Telesecundaria, Educacion
N P Docente, Técnico - N )
sentido pedagdgico: la " e Inicial, Especial - Incluidos los Complet
N L Docente, Direccion, T Enel
vinculaciéon con los . ) En Preescolar, Centros de Atencién a, A
N Taller Mixta 20 Supervision Y . N - b . ! afno
docentes para la mejora PR servicio Primariay Mdltiple, Migrante, Multigra
Asesoria Técnica ? : P 2024
de los procesos de P Secundaria Modalidades: Técnica e do
= Pedagdgica o
ensefanza Indigena
P P Telesecundaria, Educacion
La practica de los Docente, Técnico . N -
. N " . Inicial, Especial - Incluidos los Complet
supervisores: procesos Docente, Direccion, s Enel
P . PN En Preescolar, Centros de Atencion a, =
pedagdgicos en Taller Mixta 20 Supervision Y P N : P : H afno
e PR servicio Primariay Mdltiple, Migrante, Multigra
colaboracién con las Asesoria Técnica J " 2 2024
P Secundaria Modalidades: Técnica e do
escuelas Pedagdgica B
Indigena
IF emergente. Practica P Telesecundaria, Educacion
N h o Docente, Técnico L N )
directiva, didlogo y " e Inicial, Especial - Incluidos los Complet
K I Docente, Direccion, S Enel
deliberacién en la toma . PN En Preescolar, Centros de Atencion a, ~
. GAP Mixta 20 Supervision Y . N N p_— . 4 afo
de decisiones. PR servicio Primariay Mdiltiple, Migrante, Multigra
. . Asesoria Técnica b " =N 2024
Directores en servicio P Secundaria Modalidades: Técnica e do
. o Pedagdgica o
de educacion basica. Indigena
. P Telesecundaria, Educacion
Nuevas miradas en el Docente, Técnico . 5 N
PO . e Inicial, Especial - Incluidos los Complet
acompafiamiento del Docente, Direccion, . Enel
P . P En Preescolar, Centros de Atencion a, =
asesor técnico GAP Mixta 80 Supervision Y o ) N . . : afo
P T servicio Primariay Mdltiple, Migrante, Multigra
pedagdgico. Asesores Asesoria Técnica 2 " = 2024
P P - Secundaria Modalidades: Técnica e do
técnico-pedagdgicos Pedagdgica B
Indigena
IF emergente. Re- P Inicial, Telesecundaria, Educacion Complet
. Docente, Técnico N N Enel
construir el . N o En Preescolar, Especial - Incluidos los a, ~
= . GAP Mixta 142 Docente, Direccion, . ) N o : afo
acompafiamiento del ) servicio Primaria y Centros de Atencién Multigra
. Supervision Y 2 p . 2024
supervisor y asesor Secundaria Mdiltiple, Migrante, do

n




Canti
Modali dad
dad de de
imple pobla
menta ciéna

Tipo de
dispositivo
formativo o

tipo de

Tipo
Funcién del Nivel Tipo de
personal a formar formaci educativo de servicio organiza

Nombre de la
accion de formacion o
Intervencién Formativa

accion de on cion

cién atend

formacion
er

Acciones de formacién o intervenciones formativas implementadas con recurso estatal

técnico pedagdgico Asesoria Técnica Modalidades: Técnica e
hacia el cambio Pedagdgica Indigena
curricular. Supervisores
y asesores técnico
pedagdgicos de
educacion basica.
Diélogo de saberes y Dzzgi’t\;eg?::;f;n o Telesecgndaria, E_ducack’)n
organizacién de la n ITe d Inicial, Especial - Incluidos los Complet Enel
ensefianza en GAP Mixt. 150 Supervision Y En Preescolar, Centros de Atencion a, o
multigrado. Ixta Asesoria Téc_:n'\ca servicio Primaria y Mdltiple, Migrante, Multigra ;onzc;
Pedagdgica Secundaria Modalidades: Técnica e do
Indigena
P Telesecundaria, Educacion
;reango culturas DDocentebTecn\f:p Inicial, Especial - Incluidos los Complet Enel
inclusivas en la GAP Mi 150 o;ente, N \Vr'ec%\cn, En Preescolar, Centros de Atencion a, ne
comunidad escolar. ixta A UPSTV‘?,On ! servicio Primariay Mdltiple, Migrante, Multigra ZaOHZ(Z
s;zz:agé;zi:cna\ca Secundaria Modalidades: Técnica e do
Indigena
Elsentidode la L Complet
préactica de Docente, Técnico icial Los ’Cle.nt‘ros de‘ Aten(jcwon a.p
acompafiamiento. buen ) Docente, Direccion, En b Inicia ‘ thithFdevdMHggra O'I Multigra Enel
trato y alimentacion GAP Mixta 150 Supervwswpn V servicio reescolar odaliaa 'eS eneral, do afo
perceptiva. ASEZZ!ZZZ?:;CB Indigena 2024
Docente, Técnico - Los Cer\tros de Atench:’:n Complet
Practicas de crianza: Docente, Direccion, e Inicial, Multlp\e, Multigrado, a Enel
una oportunidad de GAP Mixta 150 Supervision Y n Preescolar Modalidades: General, Multigra afio
reflexion en comunidad. Asesoria Técnica servicio Indigena do 2024
Pedagdgica
. . Docente, Técnico Los Centros de Atencion Complet
Acompafiamiento Docente, Direccion, Inicial, Mudltiple, Multigrado, & Enel
pedagoglco para la GAP Mixta 150 Supervision Y E'? . Preescolar Modalidades: General, Multigra afo
crianza compartida. un Asesoria Técnica servicio Indigena do 2024
enfoque de derechos. Pedagégica
Telesecundaria, Educacion
Docente, Técnico Inicial, Especial - \nclu\'do.s'los c ot
o ) Docente, Direccién, Preescolar, Centros de Atencién omple Enel
Aprendizaje entre pares: GAP Mixta 150 Supervisién Y En Primariay Mdiltiple, Migrante, a afio
la tutoria. Asesoria Técnica servicio Secundaria Modalidades: Técnica e Mu(ljtlgra 2024
Pedagdgica Indigena ©

Tipo de

dispositiv .
@ Modalid 5
o Cantidad a X
. ad de Funcion del . . Tipo
formativo de 5 Nivel Tipo
personal a . . de
educativo de servicio

. implem .
o tipo de . poblacion ) I
entacié formar formacion organizacion

Nombre de la
accién de formacion o
intervencién formativa

Periodo de
implementacion

accion de a atender

» n
formacié

n

Acciones de formacion de caracter nacional

Telesecundaria,
Educacion
Docente, Especial -
P Incluidos los
Técnico
. Centros de
Docente, Inicial, o
A Direccion En Preescolar, Atencion Completa
Reconstruimos Curso distanci 300 oy L N S Mdltiple; 1P i En el afo 2024
. Supervision servicio Primariay N Multigrado
comunidad a b ? Multigrado,
Y Asesoria Secundaria .
P Migrante,
Técnica A .
Pedagdgica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena

12



Tipo de

dispositiv

o

Nombre de la
accion de formacion o
intervencion formativa

formativo
o tipo de
accion de

Modalid

ad de

formacié

implem
entacié

Cantidad

de

poblacion
a atender

Funcion del
personal a

formar formacion

Nivel
educativo

Acciones de formacion de caracter nacional

Tipo
de servicio

Tipo
de

organizacion

Periodo de
implementacion

Telesecundaria,
Educacion
Docente, Esp_ecwa\ -
P Incluidos los
Técnico
- Centros de
Docente, Inicial, )
Prevencion y atencién de . A . Direccién En Preescolar, Aten_cwon Completa
N b Curso distanci 300 oy . N PN Multiple; . " En el afio 2024
la violencia sexual en Supervision servicio Primariay N Multigrado
a - 7 Multigrado,
centros escolares Y Asesoria Secundaria .
Dy Migrante,
Técnica A .
Pedagégica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Esp_ecwa\ -
P Incluidos los
Técnico
- Centros de
Docente, Inicial, o
A Direccioén, En Preescolar, Atencion Completa
Prevencion del acosoy Curso distanci 300 L . N M Multiple; . " En el afio 2024
. . Supervision servicio Primariay N Multigrado
hostigamiento sexual a - b Multigrado,
Y Asesoria Secundaria .
P Migrante,
Técnica N .
Pedagogica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Especial -
e Incluidos los
Técnico
- Centros de
Docente, Inicial, o
Nombrar-nos y habitar- . A . Direccion En Preescolar, Atenqon Completa o
N Curso distanci 300 ! . . P Multiple; N i En el aho 2024
nos desde la perspectiva Supervision servicio Primariay . Multigrado
A a p J Multigrado,
de género Y Asesoria Secundaria .
P Migrante,
Técnica N .
Pedagogica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Especial -
i Incluidos los
Técnico
- Centros de
Docente, Inicial, o
Acoso escolar: prevencion, A Direccion En Preescolar, Atencion Completa
o - prevencl P Taller distanci 80 oy . N I Mdltiple; 1P ' En el afio 2024
deteccion y actualizacion Supervision servicio Primariay . Multigrado
a - ? Multigrado,
Y Asesoria Secundaria N
P Migrante,
Técnica : .
Pedagégica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Especial -
P Incluidos los
Técnico
Docente, Inicial, Centros de
Aprendizaje basado en A A ! N Atencion
P . N Direccion, En Preescolar, e Completa, o
proyectos a través del Taller distanci 80 L L N . Mdltiple; . En el ano 2024
N Supervision servicio Primariay . Multigrado
juego a N 7 Multigrado,
Y Asesoria Secundaria .
Py Migrante,
Técnica N .
Pedagogica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, ESp.eC‘a‘ ~
P Incluidos los
Técnico
. Centros de
Docente, Inicial, o
Convierte a tus alumnos A Direccién En Preescolar, Atencion Completa
Taller distanci 100 ! A N . Mdltiple; . ! En el afio 2024
en booktubers Supervision servicio Primariay N Multigrado
a - 7 Multigrado,
Y Asesoria Secundaria .
P Migrante,
Técnica A .
Pedagégica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena

13



Tipo de
dispositiv

Nombre de la
accion de formacion o
intervencion formativa

o

formativo
o tipo de
accion de

formacié

Modalid
ad de
implem
entacié

Cantidad

de

poblacion
a atender

Funcion del
personal a

formar formacion

Nivel

educativo des

Acciones de formacion de caracter nacional

Tipo

ervicio

Tipo
de

organizacion

Periodo de
implementacion

Telesecundaria,
Educacion
Docente, Esp_ecwa\ ~
P Incluidos los
Técnico
- Centros de
Docente, Inicial, Atencién
Cultura de paz sqclal de Taller Presenci 100 Dlrecc_lo_r), Elj . Prgescg\ar, Multiple; Comp\eta, En el afio 2024
los pueblos mexicanos al Supervision servicio Primariay N Multigrado
- 7 Multigrado,
Y Asesoria Secundaria .
Dy Migrante,
Técnica A .
Pedagégica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Especial -
P Incluidos los
Técnico
- Centros de
Docente, Inicial, o
Curso introduccioén al . A " Direccioén, En Preescolar, Atenqon Completa =
: ) Curso distanci 80 N L ) PO Multiple; . i En el aho 2024
marco instruccional STEM Supervision servicio Primariay . Multigrado
a - J Multigrado,
Y Asesoria Secundaria .
P Migrante,
Técnica N .
Pedagogica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Especial -
e Incluidos los
Técnico
- Centros de
Docente, Inicial, o
Docente tecnoldgico: A Direccion En Preescolar, Atencion Completa
3 o 2 Curso distanci 80 ! . . P Multiple; N i En el aho 2024
alfabetizacion digital Supervision servicio Primariay . Multigrado
a p J Multigrado,
Y Asesoria Secundaria .
P Migrante,
Técnica N .
Pedagogica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Especial -
i Incluidos los
Técnico
PR - Centros de
Docente tecnoldgico: Docente, Inicial, o
estion para directoras y . A . Direccién En Preescolar, Aten;\on Completa
9 P Curso distanci 80 ! . N S Mdltiple; . ! En el ano 2024
directores de instituciones Supervision servicio Primariay . Multigrado
. a - ? Multigrado,
educativas (GDDIE) Y Asesoria Secundaria .
P Migrante,
Técnica N .
Pedagégica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Esp_ecwa\ -
P Incluidos los
Técnico
- Centros de
PN Docente, Inicial, )
Docente tecnoldgico: A Direccién, En Preescolar, Atencion Completa
habilidades Curso distanci 50 oy L. N S Mdltiple; 1P i En el afio 2024
. . Supervision servicio Primariay N Multigrado
socioemocionales (HSE) a - J Multigrado,
Y Asesoria Secundaria .
Py Migrante,
Técnica N .
Pedagogica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, ESp.eC‘a‘ ~
P Incluidos los
Tecnico Centros de
Docentes digitales: Docente, Inicial, .
aprendizaje basado en . A . Direccién En Preescolar, Aten_cwon Completa
. Taller distanci 60 Ay L : . Mdltiple; y ’ En el afio 2024
proyectos con opciones de Supervision servicio Primariay y Multigrado
P N a N 7 Multigrado,
aplicacion en cine Y Asesoria Secundaria .
P Migrante,
Técnica : .
Pedagégica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
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Tipo de
dispositiv .
Modalid Cantidad

Nombre de la ° ad de
formativo de

accién de formacién o

h P, " o tipo de

intervencion formativa b
accion de
formacié

Funcion del Etapa A X .
1 P Nivel Tipo Periodo de
implem L personal a de . . .

) poblacion N 5 . educativo de servicio implementacion
entacié 3 atender formar formacion

Acciones de formacion de caracter nacional

Telesecundaria,

Educacion

Docente, Esp_ecwa\ -

P Incluidos los

Tecnico Centros de

Docentes digitales: Docente, Inicial, o
R A R i Atencion
aprendizaje basado en . . Direccion, En Preescolar, T Completa, o
. Taller distanci 60 . . N N Multiple; . En el afio 2024
proyectos con opciones de Supervision servicio Primariay y Multigrado
It . a y 7 Multigrado,
aplicacion en radio Y Asesoria Secundaria .
Dy Migrante,
Técnica A .
Pedagégica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Especial -
P Incluidos los
Teécnico Centros de
Docentes digitales: Docente, Inicial, o
aprendizaje basado en . A " Direccioén, En Preescolar, Atenqon Completa =
3 Taller distanci 60 N L ) PO Multiple; . i En el aho 2024
proyectos con opciones de Supervision servicio Primaria y . Multigrado
. 1 a - M Multigrado,
aplicacion en WEB Y Asesoria Secundaria .
P Migrante,
Técnica : .
Pedagogica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Esp_ecwa\ -
e Incluidos los
Técnico
- Centros de
Docente, Inicial, o
Docentes digitales: videos . A . Direccion En Preescolar, Atenqon Completa o
A L Taller distanci 60 ! . . P Multiple; N i En el aho 2024
interactivos Supervision servicio Primariay . Multigrado
a p J Multigrado,
Y Asesoria Secundaria .
P Migrante,
Técnica . .
Pedagogica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Especial -
i Incluidos los
Técnico
- Centros de
Docente, Inicial, o
Educacion musical en A Direccion En Preescolar, Atencion Completa
s Curso distanci 40 oy . N I Mdltiple; . ' En el afio 2024
México Supervision servicio Primariay . Multigrado
a - ? Multigrado,
Y Asesoria Secundaria N
P Migrante,
Técnica : .
Pedagégica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Esp_ecwa\ -
P Incluidos los
Técnico
- Centros de
Docente, Inicial, )

Escuelas en accién por la . Direccioén, En Preescolar, Atgn;\on Completa «
N Taller Mixta 40 oy L. N S Mdltiple; N i En el afio 2024
igualdad (ESCAI) Supervision servicio Primariay . Multigrado

- b Multigrado,
Y Asesoria Secundaria .
Py Migrante,
Técnica . .
Pedagogica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, ESp.eC‘a‘ ~
P Incluidos los
Técnico
. Centros de
Docente, Inicial, o
Estrategia en el aula: A Direccién En Preescolar, Atencion Completa
= T Curso distanci 40 A . : . Mdltiple; y ’ En el afio 2024
prevencion de adicciones Supervision servicio Primariay y Multigrado
a - 7 Multigrado,
Y Asesoria Secundaria .
P Migrante,
Técnica A .
Pedagégica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
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Tipo de
dispositiv

Nombre de la
accion de formacion o
intervencion formativa

o

formativo
o tipo de
accion de

formacié

Modalid
ad de
implem
entacié

Cantidad

de

poblacion
a atender

Funcion del
personal a

formar formacion

Nivel

educativo des

Acciones de formacion de caracter nacional

Tipo

ervicio

Tipo
de

organizacion

Periodo de
implementacion

Telesecundaria,
Educacion
Docente, Esp_ecwa\ ~
P Incluidos los
Técnico
- Centros de
L. . Docente, Inicial, )
Evaluacion formativa en el A R L Atencion
N N . . . Direccién, En Preescolar, T Completa, o
aula: espacios reflexivos Taller distanci 50 L . N . Multiple; . En el afio 2024
P Supervision servicio Primariay . Multigrado
para la practica docente a y 7 Multigrado,
Y Asesoria Secundaria .
Dy Migrante,
Técnica A .
Pedagégica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Especial -
P Incluidos los
Técnico
- Centros de
. . Docente, Inicial, o
Hacia una pedagogia A Direccioén, En Preescolar, Atencion Completa
digital de la practica Curso distanci 50 N L ) PO Multiple; _p i En el aho 2024
Supervision servicio Primariay . Multigrado
docente a - J Multigrado,
Y Asesoria Secundaria .
P Migrante,
Técnica : .
Pedagogica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Esp_ecwa\ -
e Incluidos los
Técnico
- Centros de
Docente, Inicial, o
Igualdad de géneroen la . A . Direccion En Preescolar, Atenqon Completa o
s P Curso distanci 50 ! . . P Multiple; N i En el aho 2024
educacién basica Supervision servicio Primariay . Multigrado
a p J Multigrado,
Y Asesoria Secundaria .
P Migrante,
Técnica . .
Pedagogica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Especial -
i Incluidos los
Técnico
- Centros de
Docente, Inicial, o
Igualdad de géneroen la . Direccién En Preescolar, Aten;\on Completa
s P Curso Mixta 60 oy . N I Mdltiple; . ' En el afio 2024
educacién basica Supervision servicio Primariay . Multigrado
- ? Multigrado,
Y Asesoria Secundaria N
P Migrante,
Técnica N .
Pedagégica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Esp_ecwa\ -
P Incluidos los
Técnico
- Centros de
Docente, Inicial, )
Inclusién en la educacion . A N Direccién, En Preescolar, Atgn;\on Completa ~
P Curso distanci 80 oy L. N S Mdltiple; N i En el afio 2024
basica Supervision servicio Primariay . Multigrado
a - 7 Multigrado,
Y Asesoria Secundaria .
Py Migrante,
Técnica N .
Pedagogica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, ESp.eC‘a‘ ~
P Incluidos los
Técnico
. Centros de
Docente, Inicial, o
Inclusioén en la educacion . Direccion En Preescolar, Atgn_cwon Completa o
P Curso Mixta 60 ! A N . Mdltiple; . ! En el afio 2024
basica Supervision servicio Primariay N Multigrado
- 7 Multigrado,
Y Asesoria Secundaria .
P Migrante,
Técnica A .
Pedagégica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
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Tipo de

dispositiv

Nombre de la
accion de formacion o
intervencion formativa

formativo
o tipo de
accion de

o

formacié

Modalid
ad de
implem
entacié

Cantidad

de

poblacion
a atender

Funcion del
personal a

formar formacion

Nivel

educativo des

Acciones de formacion de caracter nacional

Tipo

ervicio

Tipo
de

organizacion

Periodo de
implementacion

Telesecundaria,
Educacion
Docente, Esp_ecwa\ ~
_ Técnico Incluidos los
Plan de estudio para la - Centros de
iz Docente, Inicial, )
educacion preescolar, A A L Atencién
N N - . . Direccién, En Preescolar, P, Completa, o
primaria y secundaria: Curso distanci 80 L . N . Multiple; . En el afio 2024
N N Supervision servicio Primariay . Multigrado
horizonte educativo, a - 7 Multigrado,
P Y Asesoria Secundaria .
estructura y organizacion o Migrante,
Técnica A .
Pedagégica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Especial -
Tecnico Incluidos los
Plan de estudio para la . Centros de
L Docente, Inicial, o
educacion preescolar, Direccion, En Preescolar, Atencion Completa
primaria y secundaria: Curso Mixta 60 L . N M Multiple; P " En el afio 2024
N N Supervision servicio Primariay N Multigrado
horizonte educativo, - J Multigrado,
P Y Asesoria Secundaria .
estructura y organizacion Py Migrante,
Técnica : .
Pedagogica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Esp_ecwa\ -
e Incluidos los
Técnico
- Centros de
Docente, Inicial, o
Preescolar y los cuatro A Direccion En Preescolar, Atencion Completa
) Curso distanci 80 oy . N St Multiple; . " En el afio 2024
campos formativos Supervision servicio Primariay . Multigrado
a p J Multigrado,
Y Asesoria Secundaria .
P Migrante,
Técnica . .
Pedagogica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Especial -
i Incluidos los
Técnico
- Centros de
Docente, Inicial, o
Preescolar y los cuatro . Direccion En Preescolar, At?n;\on Completa "
. Curso Mixta 60 oy . N I Mdltiple; . ' En el afio 2024
campos formativos Supervision servicio Primariay . Multigrado
- ? Multigrado,
Y Asesoria Secundaria N
P Migrante,
Técnica N .
Pedagégica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Especial -
P Incluidos los
Técnico
- Centros de
Docente, Inicial, )
Saberes digitales para . A N Direccién, En Preescolar, Atgn;\on Completa ~
. Curso distanci 50 oy L. N S Mdltiple; N i En el afio 2024
docentes nivel 1 Supervision servicio Primariay . Multigrado
a - 7 Multigrado,
Y Asesoria Secundaria .
Py Migrante,
Técnica . .
Pedagogica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, ESp.eC‘a‘ -
P Incluidos los
Técnico
- . Centros de
Taller de evaluacion Docente, Inicial, .
diagnéstica para las A Direccion En Preescolar, Atencion Completa
Taller distanci 50 oy A N P Mltiple; . ' En el afio 2024
alumnas y los alumnos de Supervision servicio Primariay N Multigrado
I P a N 7 Multigrado,
educacion basica Y Asesoria Secundaria .
P Migrante,
Técnica A .
Pedagégica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
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Nombre de la
accion de formacion o
intervencion formativa

Tipo de
dispositiv
o
formativo
o tipo de
accion de
formacié

Modalid
ad de
implem
entacié

Cantidad
de

poblacion
a atender

Funcion del
personal a
formar

Etapa
de

formacion

Nivel
educativo

Acciones de formacion de caracter nacional

Tipo
de
organizacion

Tipo
de servicio

Periodo de
implementacion

Telesecundaria,
Educacion
Docente, Esp_ecwa\ ~
P Incluidos los
Técnico
L . Centros de
Taller disefio y desarrollo Docente, Inicial, )
de proyectos comunitarios . Direccion En Preescolar, At?n_cwon Completa o
| Taller Mixta 60 oy . N PN Multiple; . " En el afio 2024
para el campo formativo Supervision servicio Primariay Multigrado, Multigrado
lenguajes Y Asesoria Secundaria g '
Dy Migrante,
Técnica A .
Pedagégica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Especial -
P Incluidos los
Teécnico Centros de
Taller disefio y desarrollo Docente, Inicial, o
de proyectos comunitarios Presenci Direccioén, En Preescolar, Atgnqon Completa =
. Taller 60 N L ) PO Multiple; . i En el aho 2024
para el campo formativo al Supervision servicio Primariay Multigrado, Multigrado
lenguajes Y Asesoria Secundaria g '
P Migrante,
Técnica : .
Pedagogica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Especial -
L . | P Incluidos los
Taller. Evolucion y juego: Técnico
P - Centros de
estrategias ludicas de Docente, Inicial, o
aprendizaje cooperativo y A Direccion En Preescolar, Atencion Completa
P N Taller distanci 50 ! . . P Multiple; N i En el aho 2024
colaborativo para a Supervision servicio Primariay Multigrado, Multigrado
fortalecer habilidades Y Asesoria Secundaria Mi rgante !
socioemocionales Técnica gr -
Pedagogica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena
Telesecundaria,
Educacion
Docente, Especial -
i Incluidos los
Técnico
- Centros de
Docente, Inicial, o
Transformacion del . A . Direccién En Preescolar, Aten;\on Completa
N Curso distanci 50 oy . N I Mdltiple; . ' En el afio 2024
conflicto Supervision servicio Primariay . Multigrado
a - ? Multigrado,
Y Asesoria Secundaria N
P Migrante,
Técnica : .
Pedagégica Modalidades:
General,
Técnica e
Indigena

Nombre de la
accién de formacion o
intervencién formativa

Tipo de
dispositivo
formativo o

tipo de
accién de
formacion

Modali
dad
de
imple
menta
cién

Cantid
ad de
poblac
iona
Ele=lale]
er

Funcion del
personal a formar

Nivel
educativ

formacion o

Formacioén con recurso PRODEP

Tipo
de servicio

organizacié

Tipo

P Periodo de

implement
acion
n

Telesecundaria,
P Inicial, Educacién Especial —
Docente, Técnico N
. . . . Preescol Incluidos los Centros
Educacion 5.0: Estrategias Intervencié Docente, o
. . . L ar, de Atencién =
efectivas desde n Formativa . Direccién, . N . et N Completa, En el afno
. N . Mixta 1500 . En servicio Primaria Muiltiple; Multigrado, .
innovaciones pedagdgicas (Taller, Supervision Y Migrante Multigrado 2024
y didacticas humanistas Encuentro) Asesoria Técnica y ar -
L Secunda Modalidades:
Pedagdgica N o
ria General, Técnica e
Indigena
P Inicial, Telesecundaria,
Docente, Técnico = -
. . A Preescol Educacion Especial — ~
Nueva Escuela Mexicana: N Docente, - : Completa, En el afno
: . o Curso distan 3139 . il En servicio ar, Incluidos los Centros .
Diversidad y Aprendizaje N Direccion, . . o Multigrado 2024
cia Supervision Y Primaria de Atencion
P y Mdiltiple; Multigrado,

1

8




Tipo de Modali Cantid

dispositivo dad ad de

formativo o de poblac Funcion del
tipo de imple ion a personal a formar

Nivel Periodo de
educativ implement
acion

Nombre de la
accién de formacién o

de servicio organizacid
intervencion formativa

A formacion
accion de menta

formacion

Formacion con recurso PRODEP

Asesoria Técnica Secunda Migrante,
Pedagdgica ria Modalidades:
General, Técnica e
Indigena

La presente tabla es una proyeccion y podra sufrir variacion.

Vinculacion con el Comité Estatal y de la Ciudad de
México de Formacion Continua
El 7 de mayo de

2024 se instald el
Comité Estatal de

Formacioén
Continua de
Quintana Roo;

esta conformado
por especialistas
segun las pautas
establecidasen las
Disposiciones
Generales para la
creacion y
operacion de
Comite Nacional y
los Comités
Estatales y de la
Ciudad de México
de Formacion Continua. Contribuye al desarrollo de capacidades disciplinares,
pedagdgicas, didacticas y digitales del magisterio de Entidad en las funciones
que desempefian en el aula, la escuela y/o la zona escolar, a través de la valoracion
de opciones formativas, conforme a las nuevas perspectivas y avances actuales
de su ambito profesional. Entre las actividades que estan estrechamente
vinculados el Comité Estatal de Formacion Continua de Quintana Roo y la
Direccion de Formacion y Profesionalizacién Docente son:

e Larevisionyseguimiento de la valoracion, el diseho, operaciony resultados
de los programas, y acciones de formacion.

e Acompanamiento en el disefo de las acciones de formacion.

e Emision de recomendaciones de mejora sobre el disefo, operacion y
resultados de los programas y acciones formativas.
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Procesos de difusion, inscripcion y emision de
constancias

Procesos de difusion

La difusion de las acciones de formacion e intervenciones formativas estatales se
lleva a cabo mediante convocatorias abiertas, cerradas y oficios de notificacion.
También se utilizan redes sociales y la pagina web oficial de Servicios Educativos
de Quintana Roo para difundir informacidon sobre el proceso requisitado. La
evidencia de difusion a la DGFCDD se presentara al cierre de cada semestre.

La disposicion de las convocatorias puede incluir la siguiente informacion:

— Proemio

— Poblaciéon objetivo (sélo comprende figuras educativas del sector publico)

— Nombre de la accién de formacion

- Ambito de formacion

— Tipo de formacién

- Modalidad

— Objetivo General (y especificos, en su caso) o Propdsito

- Moddulos / Temario o Contenidos

- Metodologia

— Requisitos para participar

— Mecanismo de registro e inscripcion

— Causales de improcedencia de Inscripcion

— Criterios para la acreditaciéon

— Emision de constancias

— Correo de contacto y protocolo de recepcién de dudas

— Aviso de Privacidad

— Autoridad Educativa Estatal que suscribe

— Nombre, firmay sello

— Incluir leyenda:

- “Este Programa es publico, ajeno o cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.
Todo proceso derivado de la accidon de formacién se rige por la gratuidad.”

Inscripcion

Una vez publicadas las convocatorias de la oferta de las opciones de formacion
continua (tanto abiertas como cerradas) que emite la Autoridad Educativa
Estatal, se da inicio al registro para participar en estas actividades de formacion.
Este registro se realiza en linea y voluntario. Los limites para el registro y la
inscripcion se definen correctamente en los términos de las convocatorias,
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ademas de en los avisos, plataformas de redes sociales y sitio web oficial de
Servicios Educativos de Quintana Roo.

Para cada accion o Intervencion Formativa, para el registro se priorizaran las
siguientes medidas:

Se podra hacer uso de los medios electréonicos para el registro e inscripcion de los
participantes de la oferta de formacidn, mismos que estaran establecidos en la
convocatoria de mérito. Una de las estrategias para abordar y resolver dudas a las
consultas realizadas por los participantes durante el proceso de registro e
inscripcion de las opciones de formacion se podran implementar mesas de
ayuda.

Se podran utilizar correos electronicos de seguimiento y recordatorios para los
participantes a lo largo de la implementacién de cada opcién de formacion. Asi
mismo se privilegiara solicitar a las vertientes de participacidn un reporte de
estatus sobre los avances académicos de los participantes, asi como brindar
seguimiento de diversa naturaleza a través de una mesa de ayuda.

Emision de constancias

Los profesionales de la educacion que participen en programas de formacion
continua y actividades formativas ofrecidas por la Autoridad Educativa Estatal
tendran la posibilidad de obtener un documento oficial que certifique la
finalizacion de dichas acciones o Intervenciones Formativas, cuando hayan dado
cumplimiento a los requisitos establecidos en las convocatorias, con énfasis en
los criterios particulares para la acreditacion. La Direccion de Formacion y
Profesionalizacién Docente establecerd los plazos para la entrega de estos
documentos, y se proporcionara un periodo de 10 dias habiles después de la
recepcion para realizar cualquier correccién o ajuste de datos necesarios. Estos
certificados deberdn incluir la informacién especificada en la Estrategia Nacional
de Formacion Continua 2024.

¢ Nombrey logotipo de la Autoridad Educativa del Estado o de la Ciudad de
México.

e Nombre/sy firma/s de la/s persona/s responsable/s de la implementacion
y firmar las constancias, sefalando a | las Autoridades educativas
responsables de formaciéon continua en las entidades federativasy, si fuera
el caso, la vertiente de participacion correspondiente, con sellos y firmas
originales o electrdnicas.

e Nombre de la o el participante.

e Nombre de la accidén de formacién/Iintervencién Formativa que curso y
acredito.

e Nombre del programa (en caso de ser Intervencion Formativa).
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e Tipo de formacién o de dispositivo formativo.

¢ Modalidad de implementacion.

e Duracion en horas.

e Fecha de realizacion.

¢ Medio de verificacion o codigos QR, con una vigencia no mayor a 3 anos.

Contraloria social y transparencia del PRODEP, Tipo
basico

Esta Autoridad Educativa Estatal se compromete a proporcionar informacion
transparente sobre el uso de recursos y mejorar la rendicion de cuentas como
parte de la evaluacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacion Basica 2024. En Quintana Roo se instala el Comité de Contraloria
Social acatando lo establecido en la Guia Operativa de Contraloria Social del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente en Educacion Basica Ejercicio
Fiscal 2024, Con el fin de asegurar que las metas se alcancen y los recursos
publicos destinados al Programa se utilicen y apliquen adecuadamente, y se
desarrolla con acompanamiento automatizado en el Sistema Informatico de
Contraloria Social (SICS).

Las acciones previstas son:

1. Capacitacion impartida por parte de la Direccion General de Formacion
Continua a Docentesy Directivos de la Secretaria de Educacion Pubica.

2. Disefo del Programa Estatal de Contraloria Social.

3. Difusion de la Contraloria Social entre los beneficiarios del PRODEP

para Educacion Basica 2023.

4, Constitucion del Comité de Contraloria Social.

5. Atencidn, recepciény, en su caso, canalizacidon de las quejas, denuncias
y sugerencias de los beneficiarios.

6. Elaboracion de informes.

7. Captura en el SICS de la informaciéon del desarrollo de la Contraloria

Social en Quintana Roo.

Enlace Estatal de Contraloria Social
Responsable: Graciela Isabel Pacheco Castillo
depto.associal@seqg.edu.mx
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Evaluacion interna y aspectos de mejora

Para garantizar la excelencia y el progreso continuo en la operatividad de las
acciones de formacion e Intervenciones Formativas que realice esta Autoridad
Educativa Estatal, llevara a cabo acciones que permitan la implementacién de un
ejercicio de retroalimentacioén a través del documento del Informe de Evaluacion
Interna de las Acciones de Formacion e Intervenciones Formativas para
Maestras y Maestros de Educacion Bdsica 2024 del Estado de Quintana Roo. Su
elaboracion permitira identificar los aspectos de mejora que fortalezcan el
impacto académico de las iniciativas implementadas, con base en el disefo
metodoldgico propuesto por la Estrategia Estatal de Formacion Continua.

Con los resultados que se obtengan en el informe se buscara no solo mejorar y
fortalecer las acciones que deriven de la operacion de la EEFC de Quintana Roo,
sino también fortalecer el compromiso de esta Autoridad Educativa con la
excelencia y la capacidad para adaptarse a las nuevas exigencias del siglo XXI.

El presente documento fue construido con el acompafiamiento de la Direccion General
de Formacion Continua a Docentes y Directivos de la Secretaria de Educacion Publica
y cuenta con su validacion para la operacién en la Entidad Federativa. Este material
tiene caracter informativo temporal, no definitivo, en funcién de las adecuaciones que
la Autoridad Educativa pertinente determine para los temas que aborda.
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