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% Introduccion

La formacion continua es entendida como una accion organizada, dirigida,
intencional, continua y permanente que conlleva a la practica del didalogo genuino,
como una estrategia para ejercitar la capacidad de comprender a los demas: un
instante de reflexion sobre la propia practica basada en lo dicho por el otro, una
oportunidad para llevar adelante acciones conjuntas tendientes a solucionar

problemas (UNESCO, 2009).

El articulo 3° Constitucional sefala que “Las maestras y los maestros son
agentes fundamentales del proceso educativo [...] Tendran derecho de acceder a un
sistema integral de formacion, de capacitacion y de actualizacion retroalimentado
por evaluaciones diagnosticas, para cumplir los objetivos y propodsitos del Sistema
Educativo Nacional”. Desde el precepto constitucional se plasma la centralidad de
las maestras y los maestros como agentes fundamentales del Sistema Educativo

Nacional (DOF, 2019).

La Ley General de Educacion en su Capitulo Il, articulo 95, dispone que el
Estado fortalecera a las instituciones publicas de formacion docente. De ahi que la
Nueva Escuela Mexicana resalta la revalorizacion de las maestras y los maestros
como agentes fundamentales del proceso educativo y profesionales de la
formacion y del aprendizaje con amplia vision pedagodgica. Prioriza su labor en el
aprendizaje en el ejercicio de su autonomia profesional; ademas, reconoce su
experiencia y compromiso con la comunidad donde labora para proponer
soluciones de acuerdo a su contexto educativo y tomar decisiones cotidianas en la

planeacion educativa (DOF, 2019a)

En este tenor, el Nuevo Modelo Educativo Tlaxcalteca desde el Plan Estatal

de Desarrollo 2021-2027, impulsa un programa de formacion para fortalecer las



capacidades, habilidades y conocimientos de los docentes, centra el papel y
compromiso de las maestras y los maestros como irremplazable en el proceso de
ensefNanza-aprendizaje, ya que son ellos el elemento articulador de la politica

educativa en sus comunidades (Periddico Oficial de Tlaxcala, 2022).

Asimismo, el articulo 2 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros (LGSCMM) reconoce el valor de la tarea docente, directiva y
de supervision. En su articulo 3 sefala que las autoridades educativas en sus
distintos ambitos y niveles de gobierno perseguiran la revalorizacion de las
maestras y los maestros. El articulo 8 define al Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros como un instrumento para que el personal que ejerza la
funcion docente, directiva o de supervision, acceda a una carrera justa y equitativa;
gue destaque la mejora de la practica profesional, el establecimiento de programas
de estimulos e incentivos y la promocion docente mediante opciones de

profesionalizacion (DOF, 2019b).

Por su parte, los Criterios Generales de los programas de formacion continua
y desarrollo profesional docente, y para la valoracion de su disefo, operacion y
resultados en educacion basica y media superior (CGPFCDPD- 2021) emitidos por la
Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion (MEJOREDU) tienen
por objeto definir las bases para formular programas de formacion continua y
desarrollo profesional docente, que sean relevantes y pertinentes a las
caracteristicas y condiciones de los docentes, las escuelas y los educandos (DOF,

2021).

A fin de orientar la politica nacional en materia de operacion de la formacion
continua, tanto de las acciones de formacién, como de las intervenciones formativas
la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa (UPEEE) en
coordinacion con la Direccion General de Formacion Continua a Docentes y
Directivos (DGFCDD) emiten la Estrategia Nacional de Formacion Continua, para
orientar la concrecion de la formacion continua de maestras y maestros de
Educacion Basica; a fin de favorecer su desarrollo profesional, considerando sus

necesidades profesionales, contextos regionales y locales e impulsando la reflexion



sobre su practica, en el marco de los principios y fundamentos de equidad,

excelencia y mejora continua (SEP, 2023).

En este contexto, la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa
(UPEEE) emitio, las Disposiciones Generales para la Conformacion vy
Funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de
México de Formacion Continua, como espacios de deliberacion establecidos para
la valoracion del diseno, la operacion y los resultados de las acciones de formacion

en la educacion basica, a través de un Plan Anual de Trabajo (SEP. 2023a).

Algunos autores mencionan aspectos elementales en la formacion continua.
Dussel (2020) describe que el trabajo docente constantemente se transforma, y
pasa por una continua practica de repensar lo que hace. Por otro lado, Ortiz (2018)
dice que redireccionar y reposicionar la practica docente es importante para
descentralizar las teorias pedagdgicas tradicionales y visibilizar otras perspectivas

del conocimiento.

Es asi como Comboni y Juarez (2018) refieren que para reconfigurar el
proceso de ensefanza-aprendizaje, se requiere de una formacion continua que
impulse la construccion de significados a partir de la articulacion de la teoria y la
practica, de pensarse en el mundo y reflexionar sobre su contexto y realidad. Para
Cruz (2005) citado por Valdéz (2020) cuando se habla de formacién continua para
docentes, puede describirse desde dos familias de significados: de |la intervencion
pedagogica y de la conciencia que se tiene para decidir. La formacion continua
como una nocidn humanista y critica en la que la transformacion de la practica
educativa toma de base el didlogo como la estructura fundamental del
conocimiento, y la reflexidn-accion-reflexion como un eje que permita repensar esta

practica (Freire citado en Duhalde, 2008).

En sintesis, la formacion continua por la que transitan las maestras y los
maestros de educacion basica desde sus diversas funciones, es un elemento clave
gue fortalece los conocimientos, saberes y experiencias, al incidir en la
configuracion de su practica y con ello favorecer el aprendizaje de nifas, ninos,

adolescentes y jovenes. Es asi que con el trabajo articulado de la Direccion General



de Formacion Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD) y la Comision Nacional
para la Mejora Continua de la Educacion (MEJOREDU) se realizan acciones para
asegurar opciones de formacion continua y desarrollo profesional con las cuales se
contribuye a garantizar el derecho a acceder a un sistema integral de formacion

gue atienda las necesidades, los contextos y las realidades del magisterio.

Ante las disposiciones referidas para la operacion de la formacion continua
de excelencia y equidad, que contribuya al desarrollo profesional de las maestras y
los maestros; asi como para el aprendizaje de los estudiantes, se presenta la
Estrategia Estatal de Formacion Continua 2023, la cual se organiza en los siguientes

apartados:

Introduccién espacio gue muestra la estructura general del documento, con
un marco tedrico normativo que fundamenta la operatividad de las acciones de
formacion; Diagnoéstico de la formacion continua contiene el analisis cuantitativo
y cualitativo para determinar las acciones de formacion a implementar; Definicion
de prioridades y poblacién a atender, establece aspectos derivados del estudio de
necesidades educativas en un marco de equidad de género y de la manifestacion
de las maestras y los maestros de todos los niveles y modalidades educativas, desde
sus funciones y requerimientos formativos; Determinaciéon de las acciones de
formacion a implementar, rubro que detalla la proyecciéon de las acciones de
formacion para la poblacion focalizada, considerando el impacto de contribucion al
desarrollo profesional docente, que contempla condicionesy caracteristicas propias

de las maestras y los maestros en un espacio de aprendizaje comun.

Otros apartados abordan la Operaciéon del Comité Estatal de Formacion
Continua, misma que define la ruta critica para su conformacion y funcionamiento
con base en un Plan Anual de Trabajo que coadyuva al dialogo, |la deliberacion y la
toma de decisiones en la valoracion del diseho, operacion y resultados de las
acciones de formacion e intervenciones formativas a partir de la normatividad
vigente; Condiciones institucionales para el disefio de acciones de formacién,
presenta una proyeccion de las acciones de formacion sobre los recursos
financieros y materiales, espacios fisicos y equipamiento, que en el gjercicio de los

subsidios resalta criterios de objetividad, publicidad, selectividad, temporalidad,



legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,

transparencia y rendicion de cuentas.

Ademas, se incluyen las Estrategias de difusion, que sefalan los diversos
mecanismos para difundir entre las maestras y los maestros las acciones de
formacion (convocatoria, paginas web oficiales, correos electronicos, redes sociales,
entre otros) para promover y dar a conocer oportunamente las opciones de
formacion continua en la Entidad; Inscripciéon a las acciones de formacion, las
cuales indican los procedimientos de registro de los docentes en las acciones de
formacion que marcan la ruta critica en la generacién de bases de datos para el
control escolar que se comparten con las vertientes de participacion y con la

Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos.

Por otra parte, se detallan los apartados sobre las Acciones de
acompanamiento pedagdégico y monitoreo de la formacién, que integran la
estrategia para la implementacion de acciones de acompanamiento a las maestras
y los maestros por parte de las vertientes de participacion y la Coordinacion Estatal
del PRODEP, a través de las mesas de ayuda que contribuyen al logro de los
objetivos y a la eficiencia terminal; Emision de constancias, especifica la estrategia
de entrega para la acreditacion de las acciones de formacidon y la vinculacion con
los procesos de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

(USICAMM).

Finalmente se exponen los Mecanismos para la mejora continua de la
formacion, los cuales describen los medios para conocer la opinién de las maestras
y los maestros sobre las necesidades de formacion (encuestas nacionales y
estatales, grupos focales, evaluacion interna, redes sociales, entre otras);
Contraloria Social y transparencia del PRODEP determina el proceso que
contribuye a la transparencia y rendicion de cuentas respecto al uso de los recursos
y servicios que brinda el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
bajo la supervision del Comité Estatal de Contraloria Social; Atenciéon a aspectos
susceptibles de mejora, integra la descripcidn las acciones y procesos que se
realizaran durante el ano fiscal 2023 para subsanar lo que se identifico como area

de oportunidad en la evaluacion interna del gjercicio fiscal 2022.



Diagnostico de la formaciéon continua

Ol

La informacién compilada expone la realidad que viven las maestras y los maestros
de la Entidad, lo cual permite determinar acciones de formacién que se

implementaran en el ejercicio fiscal 2023.

Caracteristicas de los servicios educativos en la entidad federativa

En educacion basica existen 1,369 escuelas que integran a 243,803 alumnos,
atendidos por 18,851 figuras educativas, existen 321 grupos multigrado, que se

encuentran distribuidas en diversas zonas escolares (Ver tabla1).

Tabla 1. Datos estadisticos generales del ciclo escolar 2022-2023.

Nivel/Modalidad Escuelas Alumnos MSI';?:;ZO
icial General 6 704 0
Inicia Indigena 2 777 0
General 430 38635 125
Preescolar
Indigena 20 1557 8
Primaria General 570 130391 177
Indigena 14 3052 2
General 64 25216 0
Secundaria  Técnica 76 25325 0
Telesecundaria 146 17190 8
Educacion Especial 21 956 0
Educacion Fisica 0 0 0
Educacion Tecnoldgica 0 0 0
Educacion Artistica 0 0 0

Fuente: Elaboraciéon propia con datos del Departamento de Estadistica de la SEPE-USET.



Los niveles considerados en educacién bdasica son educacién inicial,
preescolar, primaria y secundaria de las modalidades general e indigena, en los
servicios educativos de telesecundarias, educacion especial, educacion fisica y en
los tipos de organizacion completa, multigrado y migrante (Ver tabla 2). Los lugares
de mayor concentracion de escuelas se encuentran en Tlaxco, Atltzayanca y
Calpulalpan. Existen 1,050 localidades rurales y 125 urbanas (SEPE-USET, 2022-2023)

Tabla 2. Datos estadisticos de personal por nive y modalidad del ciclo escolar 2022-2023.

Personal

n 0 § 1) s S ,S 5 © % [}
Nivel/Modalidad g S S » V5 e 9°2 8L Yo
g = S (ol n + o .9 © N o + = £
O S E 09 om 0o o& cg
e £ § T 38 3F 35 3% 8o
m —=
@) @) 5}) L Ll & L 8
Inicial General 272* 28 0 0 0 14 0 7 10
Indigena 38 22 1 0 0 0 0 0 0
Preescolar General 2215 506 47 4 8 268 0 81 N4
Indigena 56 20 2 0 0 0 0 0 0
. . General 6060 712 77 164 12 631 150 147 392
Primaria .
Indigena 137 14 2 0] 1 0 0] 0 0
General 2862 N4 8 17 0 187 260 175 230
Secundaria Técnica 2889 58 8 8 0 139 313 102 133
Telesecundaria 1267 148 1 1 5 8 34 0] (0]
CAM 744 n7 14 1l 1 0 0 0 0
Especial USAER 1035 Ndmero de docente; de USAER (gstén integrados en los
niveles educativos)
Educacion Fisica 0 0 10 0 0 0 0 0 0
Educacion Tecnoldgica 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Educacion Artistica 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Total 17575 1829 180 218 27 1247 757 512 879

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Estadistica de la SEPE-USET.

* LLa cantidad corresponde a la figura de agentes educativos de los 6 CAl de la USET.
Entorno escolar en situacion de vulnerabilidad

Tlaxcala tiene 27,174 personas mayores de 3 anos de edad que hablan alguna
lengua indigena. Las lenguas indigenas mas habladas son: Nahuatl 23,171, Totonaco
1910, Otomi 602 y Mazateco 281 hablantes. De cada 100 personas que hablan alguna
lengua indigena, 12 no hablan espanol. 18,094 personas 1.3% de la poblacion total se

autorreconoce afromexicana o afrodescendiente (INEGI, 2020).
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En materia de educacion indigena e inclusiva, a partir de las recientes
reformas a la Ley de Educacion en el Estado, expuestas en el Comunicado 776 LXIV
Legislatura del 07 de febrero del 2023, se priorizan los derechos educativos,
culturales y linguisticos de todas las personas, pueblos y comunidades indigenas o
afromexicanas, migrantes y jornaleros agricolas. Existen 105 alumnos migrantes en
educacion basica, de acuerdo con datos proporcionados por el Departamento de
Educacion Indigena de la SEPE-USET, 32 se encuentran en educacion inicial, 33 son
de educacion preescolar y 40 pertenecen a primaria, quienes se integran en grupos

de escuelas regulares en igualdad de oportunidades.

Otro referente a considerar fue la medicion multidimensional de la probreza
en Tlaxcala. En los indicadores del 2016 al 2020 hubo un incremento en la poblacion
en situacion de pobreza, pasd de 55.9% a 59.3% y en la poblacidon en situacion de
pobreza extrema aumento de 5.9% al 9.8%, este impacto en la educacion refleja bajo
rendimiento escolar y desercion, asi como afectacion en la salud y nutricion que se
traduce en desventajas en términos de aprendizaje. Aunque el crecimiento del
porcentaje de la pobreza moderada no presentd un cambio estadisticamente
significativo, sigue siendo un indicador vulnerable.

Tabla 3. Porcentaje y nUmero de personas por componente del indicador
de pobreza en Tlaxcala, 2016 a 2020.

Poblacion en situacion 559 510 593 0
de probreza

Indicadores

711.3 6648 800.4

Dl SO | 477 494 * 6368 6222 6675
de pobreza moderada

S 5o 33 98 1 745 427 1329
de probreza extrema

N o 237 182 J 2753 3093 2463
por carencias sociales

Belelelel Sl oSzl ol 91 95 94 * N55 1233 1272
por ingresos

BN 122 159 130 J 169.6 2071 1761
no vulnerable

Se refiere a que no se presentd un cambio estadisticamente significativo en el
indicador.

Fuente: Estimaciones del CONEVAL con base en la ENIGH 2016, 2018 y 2020.
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Los municipios con porcentaje mayor de personas en situacion de pobreza
fueron Mazatecochco de José Maria Morelos con el 90.4% (12,476), EI Carmen
Tequexquitla 87.8% (17,719) y Emiliano Zapata 83.7 (5,116). Por otra parte, los
municipios con los mayores porcentajes de personas en rezago educativo son
Zitlaltepec de Trinidad Sanchez Santos que obtuvo el 25.4%, (9,513), Altlzayanca
20.9% (17,977), mientras que los que se presentan con menor incidencia son Tlaxcala

4.6% (107,378) y Totolac 6.9% (24,628 personas) (CONEVAL, 2022).

Ante la relevancia de la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres por violencia feminicida, emida por la Secretaria de Gobernacion
y suscrita por la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM), para los 60 municipios de Tlaxcala (Solicitud AVGM/06/2020 de
alerta de violencia de género contra las mujeres para el estado de Tlaxcala); el
sistema educativo estatal ha disefado estrategias de prevencion, atencion y
erradicacion de la violencia de género y la incidencia creciente de suicidios, con
fines de garantizar un ambiente libre de violencia que promueva la cultura de paz,
el respeto a los derechos humanos, la equidad, la no discriminacion y la dignidad

humana.

En la Encuesta Nacional sobre violencia entre pares (acoso/bullying) en
secundaria, aplicada en 2022 por la Comision Nacional para la Mejora Continua de
la Educacion, 21.5% de las y los estudiantes reportan haber experimentado
agresiones ocasionales por parte de companeras o companeros, 14.7% de las y los
estudiantes reportan haber experimentado agresiones de manera frecuente por
parte de companeras y companeros. El 14.9% de los estudiantes que viven acoso
pertenecen a localidades con rezago muy bajo. Asimismo, el 31.7% de estudiantes
se encuentran en riesgo de victimizacion por presentar una o mas discapacidades

(MEJOREDU, 2023).

En este sentido para contribuir a la disminucion de la violencia en el entorno
escolar la Entidad a través del Consejo Técnico Escolar (CTE) ha implementado con
resultados favorables, estrategias de atencion establecidas en el Cuarto Momento
de la Guia de Trabajo del CTE, Educacion, Violencia y Género. Alternativas desde

las escuelas de Educacion Badsica, en el ciclo escolar 2021-2022 y las Fichas de
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Trabajo del Programa Escolar de Mejora Continua del CTE: Educacion violencia y
género. Alternativas desde las Escuelas de Educacion Basica; Salud mental y
prevencion del suicidio; asi como Protocolos para la prevencion, deteccion,
actuacion y seqguimiento, en casos de abuso sexual infantil, acoso escolar, maltrato

e ingreso de armas a las escuelas (ASIAEMI) durante el ciclo escolar 2022-2023.
Situacion de la formacioén continua en la entidad

Conrelacion a los resultados de la Evaluacion Interna 2022 de la Coordinacion
Estatal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, se encontraron
fortalezas significativas sobre el desarrollo de los procesos de formacion; tales como,
contar con datos pertinentes para el diagndstico con el fin de brindar atencion
prioritaria a las maestras y los maestros en contexto vulnerable; considerar la
participacion de todos los niveles y modalidades educativas en el fomento a la
inclusion y la diversidad también resultd favorable. Por otra parte, la disposicion y
actitud colaborativa y comunitaria en la mayoria de los docentes participantes fue

relevante en la mejora de una practica docente, critica y reflexiva (SEPE-USET, 2023).

Otros hallazgos dentro de esta evaluacion interna muestran resultados
relevantes: el 80% de las maestras y los maestros que participaron en alguna accion
formativa, estuvieron de acuerdo con la pertinencia de los temas y los enfoques en

el marco de la Nueva Escuela Mexicana (Ver grafica 1).

Grafica 1. Logro de objetivos de acciones de formaciéon

Sin respuesta | 1%

En desacuerdo | 1%

Algo en desacuerdo | 1%

Algo de acuerdo - 17%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Evaluacién Interna de la Coordinaciéon Estatal del PRODEP 2022.
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En este sentido, el 88% de las maestras y los maestros expresaron estar de

acuerdo con el contenido de las acciones de formacion (Ver grafica 2), el cual

consideran gque aporta a la reflexion de su practica educativa, porque les ayuda a

pensar sobre la experiencia y tomar decisiones para la mejora educativa.

Gréfica 2. La accién formativa permitio la reflexiéon de la practica

educativa

Sin respuesta | 1%
En desacuerdo | 1%
De acuerdo
Algo en desacuerdo | 1%

Algo de acuerdo

0%

9%

20%

40%

60%

80%

88%

100%

Fuente: Evaluacidén Interna de la Coordinaciéon Estatal del PRODEP 2022.

El 86% de las figuras educativas manifestaron estar de acuerdo en que las

acciones de formacion promovieron cambios favorables para mejorar su practica

educativa (Ver grafica 3), porque les permitid situarse en un contexto con

caracteristicas y desafios especificos y colaborar con otros colegas para compartir

saberes, conocimientos, valores y experiencias.

Grafica 3. La accion formativa propicié la mejora educativa

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 11%

10% 1%
|

Algo de
acuerdo

Fuente: Evaluacién Interna de la Coordinacion Estatal del PRODEP 2022.

Algo en
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De acuerdo

1% 1%
En Sin
desacuerdo respuesta
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En contraste, algunas areas de oportunidad que resultaron de esta evaluacion
interna es la deficiencia que existe en la inscripcion y la eficiencia terminal; lo cual
implicara la sensibilizacion de maestras y maestros para concebir la formacion

continua como una prioridad en el desempefno de su practica educativa.

Necesidades de formacion

La UNESCO expone que la ensefanza inclusiva requiere que los profesores
reconozcan las experiencias y capacidades de cada alumno, adopten la idea de que
la capacidad de aprendizaje de cada estudiante es ilimitada y estén abiertos a la
diversidad. Reconoce que los sistemas de capacitacion docente ofrecen un
equilibrio eficaz entre el aprendizaje tedrico y la practica, adquieran una actitud
inclusiva y centrada en el alumno, mediante comunidades de aprendizaje, centros
de recursos, conexiones entre escuelas convencionales y especiales, tutorias y
ensefNanza en equipo. Ademas favorecer la cultura de evaluacion en los programas
de formacion docente, centrada en las practicas dentro de las aulas y el impacto en

el rendimiento y bienestar de los estudiantes.

Las necesidades de formacion se asocian a la situacion que tiene la ensenanza
y el aprendizaje por lo que contar con datos para su analisis es relevante. En Tlaxcala
segun el INEGI (2020), el grado promedio de escolaridad de |la poblacion de 15 anos
y mas de edad es de 9.8%, lo que equivale a casi el primer afilo de bachillerato; en el
caso de la escolaridad que tiene la educacion indigena es de 8.3%. El porcentaje de
analfabetismo se encuentra entre las personas de 75 afos y mas con 25.3%, 3 de

cada 100 personas de 15 afos y mas no saben leer ni escribir.

La asistencia escolar es del 95% de las nifas y ninos de 6 a 14 anos de edad, por
grupo de edad asisten mas las y los alumnos que tienen entre 6 y 14 anos de edad
y en el dato por sexo asisten 96% de mujeresy 95% de hombres. La tasa de asistencia
a la escuela de la poblacion indigena de 3a 17 anos de edad es de 83.1%. Las menores
tasas de asistencia de 3 a 14 anos por municipio en el 2020 estan en San Jerénimo
Zacualpan 76.3%, Cuaxomulco 825%, Munoz de Domingo Arenas 83.7%,
Mazatecochco de José Maria Morelos 84.2% y Acuamanala de Miguel Hidalgo 84.2%
(INEGI, 2020).
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Sobre |la tasa de abandono escolar en primaria es del 0.9% y en secundaria
del 2.8% (INEGI, 2022). En los ultimos once anos, Tlaxcala ha mejorado el indicador
de eficiencia terminal en todos los niveles educativos. Destaca secundaria con un
aumento de 8.3% derivado de que paso del 85.4% a 93.7%, en el nivel de primaria
avanzo del 99.1% al 100.2%. (MEJOREDU, 2023). Existe rezago educativo en 16.1% de
la poblacion estudiantil (CONEVAL, 2020)

En los resultados de la prueba PLANEA 2022 para secundaria, en Lenguaje y
Comunicacion, solo 7.93% de los alumnos evaluados lograron un conocimiento
sobresaliente de los aprendizajes, predomind el conocimiento elemental con el
38.87% e insuficiente con el 36.98% y en Matematicas solo 11.94% de los alumnos
evaluados lograron un conocimiento sobresaliente de los aprendizajes; predomind
el conocimiento insuficiente con el 52.93% y elemental con el 24.96%. Los resultados
de la prueba que aplico la MEJOREDU en el 2022 tuvo mayor logro en primaria. El
porcentaje de aciertos por area formativa en primaria, Lectura 51.13%, Matematicas
49.54%, Formacion Civica y Etica 54.12%. El porcentaje de aciertos por area formativa
en secundaria, Lectura 45.02%, Matematicas 38.19% y Formacién Civica y Etica
43.69% (SEPE-USET, 2022a).

La formacion continua de los docentes permite que su practica trascienda de
una labor en el aula a una praxis social objetiva e intencional, donde los actores
educativos en general tengan participacion en el desarrollo de los contenidos de
aprendizaje de un programa, ya gue se ponen en juego los significados, las
percepciones, las impresiones y las acciones de los agentes implicados en el
proceso de ensefanza-aprendizaje (maestros, alumnos, padres de familia y

autoridades educativas (Mata et al., 2023)

Delgado-Coronado (2019) menciona la importancia de que el maestro reciba
una formacion adecuada a los requerimientos de la sociedad actual y una
formacion constante que fortalezca los conocimientos, las habilidades y destrezas
para el desempeno de su labor docente, teniendo presente el tipo de alumno que
se pretende formar; el docente debe apropiarse y tener presente el enfoque
formativo para el desarrollo de su practica, dominar el area de conocimiento que

pretenda ensenar, debe demostrar un dominio eficaz de técnicas y estrategias de
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ensefanza acorde con el modelo educativo que se intenta implantar, propiciar

actitudes de laboriosidad, exigencia y habito de trabajo intenso.

Para Gorodokin (2006) la formacion docente es mas que una sumatoria de
conocimientos adquiridos, ya que durante el proceso se estructuran
representaciones, identificaciones, métodos y actitudes que impactan en el sujeto

en formacion tanto en el plano cognoscitivo como en el socio-afectivo.

En el marco de los resultados de la Encuesta de Deteccidon de Necesidades
de Formacion para el Personal de Educacion Basica 2022, aplicada por la Direccion
General de Formacion Continua a Docentes y Directivos, a una muestra de 4,251
figuras educativas en el Estado, fue positivo conocer que de los docentes
encuestados 1,789 manifestaron dedicar mayormente entre 20 y 39 horas a su
formacion continua y 1,446 entre 40 y 79 horas; asi mismo, que la modalidad
presencial es la que prefieren las maestras y los maestros para participar en las
acciones de formacion (Ver grafica 4).

Gréafica 4. Modalidad de implementacion de las acciones de
formacién que prefieren los docentes.

Presencial | 0 2 67
Enlinea [N °7°
Bimodal [ 322

Autogestiva [ 433

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Fuente: Evaluacién Interna de la Coordinacion Estatal del PRODEP 2022.

Los resultados de esta misma encuesta mostraron la frecuencia absoluta en
el indicador sobre las tematicas de formacion del interés de las maestras y los
maestros, las cuales orientaran la atencién de estas necesidades de formaciéon en el

ejercicio fiscal 2023 (Ver tabla 4). Los temas destacados por los docentes se centran
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en el codisefo del programa analitico, el aprendizaje colaborativo, metodologias
participativas, planeacion didactica, estrategias de aprendizaje y las emociones, la
diversidad y la inclusion, la educacion intercultural y critica, herramientas virtuales
y atencion a los diversos tipos de discapacidad; otro tema que resaltaron es la
evaluacion formativa como proceso inherente de la planeacion didactica y valorar

el trabajo por proyectos.

Lo anterior denota la preocupacion que experimentan las maestras y los
maestros ante la necesidad de orientar con pertinencia el aprendizaje de los
estudiantes desde un enfoque integrador e inclusivo y con autonomia en su

practica educativa y comunitaria.

Tabla 4. Tematicas de atencidn prioritaria para la formacién continua 2023.

Nivel T ioritari Numero
/Modalidad €mas prioritarios Docentes
: Metodologias para el codisefio del programa 4064
analitico y aprendizaje colaborativo
2 Metodologias participativas y colaborativas 3899
Planeacion didactica, integracion curricular
3 de los campos formativos, ejes articuladores 3466
y fases de aprendizaje
Educacion . . o
Secles 4 Egtrateglasy herramientas de aprendizaje en 2187
diferentes contextos En el marco
Estrategias para el proceso de ensefanza del Plany 5869
aprendizaje con las emociones Programas
5 Elaboracién del diagndstico escolar de Estudio 1490
6 Diversidad e inclusion en la educacion 2022 1083
Uso de diversas herramientas educativas
8 . 121
virtuales
Educacion 4 Herramientas didacticas para la planeacion 145
Indigena o e
en educacion intercultural y critica
Educacion Metodologias para la atencidén a los 578
Sepectel diversos tipos de discapacidad
La evaluacién formativa como proceso
Educaciéon 1 inherente a la planeacion didactica en los Sobre 4250
Basica procesos de ensefaza y aprendizaje Evaluacion
5 Evaluacién de los aprendizajes en el trabajo = Formativa 5635

por proyectos

Indicadores aplicados exclusivamente a docentes de eduacion indigena y educacion especial.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta de Deteccién de Necesidades de Formacion
para el Personal de Educacién Basica 2022 que aplicéd la DGFCDD.
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Otra fuente de informacion que aportd datos para conocer aspectos de
formacion de los docentes fue la Encuesta denominada Formacion, satisfaccion y
trayectoria profesional de docentes y directivos de escuelas de Educacion Bdsica
del Estado de Tlaxcala, que se aplico en el mes de abril del 2023 a una muestra
representativa de 1,369 figuras educativas de todos los niveles y modalidades (1,137
docentes, 191 directores, 25 subdirectores y 16 supervisores). En la participacion por

género la cifra fue de 1,064 mujeres y 305 hombres.

Los datos reflejaron que 716 figuras educativas sehalaron el tiempo
insuficiente como el principal obstaculo para concluir las acciones de formacion;
otras 153 figuras educativas expusieron que la modalidad no es pertinente y 147
figuras mas que existe una falta de acompanamiento académico adecuado; lo cual
sigue afectando el interés y la motivacion, asi como, la eficiencia terminal en la

formacién continua.

716 Tiempo insuficiente

153 La modalidad en linea no es pertinente

147 Falta de acompanamiento académico adecuado
121 Adaptacion y manejo de la plataforma

105 Ausencia de relevancia en los contenidos

Por otra parte se encontro que el interés de 564 maestras y maestros por
participar en las acciones de formacion fue principalmente para lograr una
promocion horizontal y vertical, situacion que limita la mirada pedagogica
orientada a la vocacion docente; asimismo, 510 participan para mejorar su practica

educativa, lo cual resulta un aporte al aprendizaje.

Docentes

Promocion horizontal y vertical
Para mejorar su practica docente

Profesionalizacion docente

Indicacion de la autoridad educativa inmediata o superior
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Para conocer las tematicas de las acciones de formacién en la que han
participado las maestras y los maestros los ultimos tres anos, se agruparon por
ambitos de formacion tomados de la Estrategia Estatal de Formacion Continua
2022 (Ver tabla 5). Los resultados mostraron que en el ambito 3, sobre Gestion
Escolar dirigido a directivos y supervisores, en el Ultimo afo se formaron alrededor
del 42% del total en la Entidad alcanzando el porcentaje mayor de los tres dltimos
anos. Las tematicas el las que mayormente se formaron los docentes y directivos
durante el periodo estipulado se encuentran en el ambito 2, Pedagogico y
Didactico; en los ambitos 1,2y 4 se observa un incremento gradual por afio en su

participacion.

Tabla 5. Trayectorias de formacion docente 2020-2022 en la educacién basica de Tlaxcala.

Ano lectivo
Ambito de Formacién 2022 2021
Figuras educativas

Ambito 1. Campos para el desarrollo disciplinar. Incluye
la capacitacion y actualizacién en comprension lectora,
expresion oral y escrita, conocimiento cientifico,
conocimiento tecnolégico, desarrollo fisico, apreciaciéon y 227 281 272
creacion artistica, pensamiento critico, pensamiento
filosofico, histérico y humanistico y pensamiento légico
matematico.

Ambito 2. Pedagégico y didactico. Incluye planeacion,
evaluacion de los aprendizajes, disefo de estrategias

S . N e 693 641 599
didacticas, metodologias para la ensefianza, uso didactico
de las TIC, innovacion educativa y tutorias.
Ambito 3. Gestion escolar. Refiere a la capacitacion y
179 141 95

actualizacion en gestion, liderazgo, acompafiamiento,
asesoria técnica pedagdgica y tutoria.

Ambito 4. Formacién Civica y Etica y Vida Saludable.
Considera la capacitacion y actualizacion en derechos
humanos, cultura de paz, valores, equidad de género,
derechos de las nifias, ninos y adolescentes, diversidad e 273 208 205
inclusion, educacién sociemocional, identidad, diversidad
cultural, interculturalidad, educacién de la sexualidad,
educacion financiera y cuidado del medio ambiente

Indicador aplicado a personal con funcién directiva.

Fuente: Datos de la Encuesta de formacioén, satisfaccion y trayectoria profesional de docentes y
directivos de escuelas de educacion basica de Tlaxcala 2023.

20



Definicion de prioridades y poblacion a atender

02

Para contribuir al cumplimiento de los propositos del Sistema Educativo Nacional,
en los términos del Articulo 3o0. Constitucional, en el marco de la Nueva Escuela
Mexicana “las maestras y los maestros tendran derecho de acceder a un sistema
integral de formacién, capacitacion y de actualizacién retroalimentado por
evaluaciones diagnosticas, para cumplir los objetivos y propodsitos del Sistema
Educativo Nacional” (DOF, 2019). De acuedo al diagndstico obtenido se determinaron
las prioridades para la formacion continua en el gjercicio fiscal 2023. Sobre lo cual se ha

proyectado lo siguiente:

Atender una meta de 11, 523 figuras educativas, a través
de acciones de formacion mayormente presenciales y en menor

medida en linea, lo cual permitira fortalecer las experiencias de

aprendizaje entre pares con una interaccion directa y en un

ambiente colaborativo.

Se prioriza la formacién continua de maestras y maestros
m que laboran en contextos de vulnerabilidad, con el fin de

@ garantizar un ambiente libre de violencia que promueva la cultura
de paz, el respeto a los derechos humanos, la equidad, la no

discriminacion y la dignidad humana:

-A- a) A quienes prestan sus servicios educativos en los municipios
ﬁ focalizados en situacién de pobreza extrema como son

Mazatecochco de José Maria Morelos, ElI Carmen

Tequexquitlay San Pablo del Monte.
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b) Las y los que se encuentran laborando en municipios de
mayor incidencia de violencia de género (los 60
municipios estan focalizados con esta problematica).

c) Los docentes que atienden la problematica en la escuela
sobre la violencia entre estudiantes (Bullying) con la
referencia de que el 21.5% de las y los estudiantes reportan
haber experimentado agresiones ocasionales por parte de

compaferas o companeros.

Con el propdsito de promover la igualdad sustantiva, la
vinculacién educativa y el trabajo colegiado, se ha considerado
incluir a todos los niveles y modalidades de educaciéon basica en
todas las acciones de formacidon proyectadas, derivado de que las
tematicas que se eligieron son afines a las necesidades de
formacion de las maestras y los maestros de educacion inicial,
preescolar, primaria y secundaria, ya que se enmarcan en la
Nueva Escuela Mexicana, el Nuevo Modelo Educativo Tlaxcalteca

y el Plany Programas de Estudio 2022.

Derivado de los resultados de las necesidades de formacién
se han considerado las lineas tematicas priorizadas por los
docentes, las cuales se enmarcan en lo relacionado con el
enfoque y principios de la Nueva Escuela Mexicana y al Plan y
Programas de Estudio 2022, asi como a Ila Evaluacién
Formativa como proceso inherente a la planeacion didactica en

los procesos de ensefaza y aprendizaje

La implementaciéon de las acciones de formacién sera
mayormente en la modalidad presencial para responder a lo
expresado por 2,467 docentes de 47251 encuestados. Se
contemplaron también acciones de formacién en la modalidad
virtual como respuesta a los 979 docentes que respondieron la

encuesta.
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Determinacion de las acciones de formacioén a

implementar

03

ooo e
Objetivo:

Promover un proceso de formacion continua que permita impulsar el desarrollo
profesional de las maestrasy los maestros en el marco de los principios de la Nueva
Escuela Mexicana con la complejidad y el cardcter colectivo y contextualizado de
la practica educativa para fortalecer el desarrollo integral de nifnas, nifios,

adolescentes y jovenes.

Despues de definir las prioridades de formacién continua y la poblacién a
atender se elabord la proyecciéon de las acciones de formacién que se
implementaran con la aplicacion del recurso estatal y recurso PRODEP,
contemplando el analisis de la formacion continua y la poblacién focalizada con
base en las necesidades de su contexto laboral, considerando los Criterios generales
de los programas de formacién continua y desarrollo profesional docente, y para la

valoracion de su diseno, operacion y resultados en educacion basica (DOF, 2021).

Lo anterioren el marco de los principios de la Nueva Escuela Mexicana (NEM),
la justicia social y la solidaridad con el entorno, a fin de evitar, en la practica docente,
la reproduccion de desigualdades y exclusiones sociales, la orientacion e identidad
sexual y de género, la condicidn fisica, econdmica, sociocultural, la adscripcién a un
grupo étnico o afrodescendiente, para promover practicas incluyentes, basadas en
el reconocimiento de las diferencias. Asimismo, la incorporacién de elementos
centrales como el derecho humano a la educacion de las Ninas, Nifos, Adolescentes
y Jovenes (NNAJ), la integracion curricular (Ejes articuladores y Campos formativos)
y la comunidad como nucleo integrador de los procesos de ensefanza y

aprendizaje.
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Por otra parte, la proyeccion de acciones de formacion contempla la
realizacion de un Encuentro para Supervisores y Asesores Técnico Pedagogicos,
como un espacio de interlocucion para dialogar acerca de los desafios a los que se
enfrentan en su labor educativa, los cambios que podrian implementar en la
contribucion a la mejora y las practicas educativas; asi como, para favorecer la
reflexion e interaccion sobre situaciones que se presentan en la cotidianeidad del
aula, la escuela o zona escolar y fortalecer la comunicacion, el aprendizaje mutuo y

la apertura a diversas ideas y puntos de vista de los participantes.

La planeacion proyecta 27 acciones de formacion dirigidas a todos los niveles
y modalidades educativas, tipos de servicio y organizacion, 14 con recurso PRODEP
(2 diplomados, 11 cursos y 1taller) y 13 con recurso estatal (2 diplomados, 9 cursos 'y 2
talleres), con temas centrados en el marco de los principios y enfoques de la Nueva
Escuela Mexicana, el Nuevo Modelo Educativo Tlaxcalteca, asi como del Plan y
Programas de Estudio 2022. Se contempld el Anexo 13, que atiende las erogaciones
para la igualdad entre mujeres y hombres, se consideraron 2 acciones formativas
de instancias institucionales (Direccion de Transformacion Educativa y Direccion de
Evaluacion Educativa) y 1 accion formativa de caracter nacional (Roobotix). La meta
total de atencion es de 14,038 figuras educativas con funciones de supervision,

direccion, docente, técnico docente y asesor técnico pedagogico (ver tabla 6y 7).

Es importante mencionar que al tratarse de un ejercicio de planeacioén, la
proyeccion que se detalla esta sujeta a modificaciones de caracter financiero,
administrativo o pedagégico emergentes, derivado de las necesidades propias

del servicio educativo (SEP, 2023).
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Tabla 6. Datos de las acciones de formacion con recurso PRODEP para el ejercicio fiscal 2023.

Nombre de la accién de

formacion

Dispositivo
formativo / Accién
de formacion

Modalidad
de
implemen-
tacion

Poblacion a
atender

Funcién del personal
al que va dirigida la
formacion

Etapa de
formacion
(insercion o
€n servicio)

Nivel
Educativo

Tipo de servicio y Modalidad

Vertiente de participacion: El Colegio de Tlaxcala A.C.

Periodo de
implemen-
tacion

Tipo de
recurso

Anexo
13 de
PEF

Recurso PRODEP

Encuentro  Estatal.
Lnensczj\;amon escol?; Supervision Inicial, Tipo servicio: Telesecundaria,
. . . o, En Preescolar, | Educacion Especial, Multigrado, | Septiembre
;r;t(je;gulturalldad,;r;tcr)z Taller Presencial 400 ézzzogaica Técnica servicio Primaria y | Migrante Modalidad: General & 2023 PRODEP
y 909 Secundaria | Indigena
transformamos la
educacion
Desarrollo del ng:m:’ Di-rl;eeci;ri]cl’)%o Inicial, Tipo servicio: Telesecundaria, | Septiembre
) ” : L "| En Preescolar, | Educacion Especial, a
2ﬁr:aslaarﬂ:znto Cill£8 e PRSI i i:g:g\:;zlon,Técnica servicio Primaria y | Multigrado, Migrante | Noviembre FIREDIE?
- Secundaria | Modalidad: General e Indigena 2023
Pedagdgica
DTl .Tecr_u’co Inicial, Tipo servicio: Telesecundaria, | Septiembre
Evaluacién Formativa DBl IS, En Preescolar, | Educacion Especial a
en la Educacion EiED FISEEIEE] a3 i:ggg;zlon,Técnica servicio Primaria y | Multigrado, Migrante | Noviembre PO
L Secundaria | Modalidad: General e Indigena 2023
Pedagdgica
Fomento de la ng:m:’ Di-rl;eec(z;rilcl’)%o Inicial, Tipo servicio: Telesecundaria, | Septiembre
igualdad de género en Curso Presencial 364 Su ervis,i()n " En el | ETERE S a PRODEP quoze
glentorno egucativo Asgsoria ’Técnica servicio Primaria y | Multigrado, Migrante | Noviembre 13
€ Pedagbgica Secundaria | Modalidad: General e Indigena 2023
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Las habilidades
socioemocionales 'y

Docente,  Técnico

gestion de emociones Docente. Direccion Inicial, Tipo servicio: Telesecundaria, | Septiembre
desde una educacion Curso Presencial 400 Supervision, Er.1. Ergesqolar, II\EAdlIJg:amon Ii;pemal, N a PRODEP Ar;exo
humanista _ en  Ia Asesoria  Técnica | SErvicio rimaria 'y ut|gr_ado, |grante oviembre 3
Nueva Escuela Pedagbgica Secundaria | Modalidad: General e Indigena 2023
Mexicana
Relaciones de género
desde una Docente, Técnico nicial Ti icio: Tel dari Septiemb
perspectiva Docente, Direccion, E I: \ciat, | Eldpo Serviclo: eese<|:5un af'j' eptiembre A
participativa y Curso Presencial 350 Supervision, n Prgesqo ar, M lljgamon '\;peCIa, N a PRODEP r;exo
democrstica en I Asesoria  Técnica | SErvicio rimaria 'y ut|gr_ado, |grante oviembre 3
Nueva Escuela Pedagbgica Secundaria | Modalidad: General e Indigena 2023
Mexicana
El  desarrollo  del
pensamiento  16gico En B Septiembre
algebraico durante la Curso Presencial 150 Docente servicio (fase 5) Modalidad: General e Indigena | a Octubre | PRODEP
fase 5 mediante el uso 2023
de pre-algebra
SUBTOTAL 2,729 PRODEP
Vertiente de participacion: Centro de Investigacién Educativa de la UATx
Docente,  Técnico . . L . .
El trabajo Docente Docente, Direccion, : ::r>1|0|al, | Elpo servicio: TeIeseEundarla:, Septiembre
desde la  Nueva | Diplomado Presencial 300 Supervision, n Prgesqo dr, Mdlljt(.:aC'gn N?pema;, N a b PRODEP
Escuela Mexicana Asesoria  Técnica | oo fimaria | vutigrado, 'grante oviembre
Pedagbgica Secundaria | Modalidad: General e Indigena 2023
Docente,  Técnico nicial Ti icio: Tel : Sepfi
Comunidad y escuela, Docente, Direccion, E I;"C'a’ | Eldpo sefvicio: eeseEundarla:, eptiembre
el trabajo por | Diplomado Presencial 300 Supervision, n Prgesqo ar, M lljgamon '\;peCIa, N a PRODEP
royectos Asesoria  Técnica | Servicio rimaria y ut|gr_ado, |grante oviembre
P Pedagbgica Secundaria | Modalidad: General e Indigena 2023
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Direccion, Inicial, Tipo servicio: Telesecundaria,
Liderazgo para |la . Supervision, En Preescolar, | Educacion Especial, Octubre
escuela EiED FISEEIEE] e Asesoria  Técnica | servicio | Primaria y | Multigrado, Migrante 2023 PO
Pedagdgica Secundaria | Modalidad: General e Indigena
SUBTOTAL 650
Vertiente de participacion: Universidad Politécnica de Tlaxcala
Metodologias de Docente,  Técnico nicial Ti icio: Tel dari Septiemb
trabajo por proyectos Docente, Direccién, E FT \cia, | Elpo Serviclo: eesefzun arla:, eptiembre
bajo el enfoque Curso Presencial 250 Supervision, n. Prgesqo ar Mdllj(.:ac'on N?pema, N a PRODEP
STEM:  Agua  y Asesoria  Técnica | Servicio rimaria 'y ut|gr_ado, |grante oviembre
Bio divérsi dad Pedagbgica Secundaria | Modalidad: General e Indigena 2023
Metodologias de Docente,  Técnico nicial Ti icio: Tel dari Septiemb
trabajo por proyectos Docente, Direccion, E IQ cla, | Eldpo Serviclo: eese<|:5un af'a}' eptiembre
bajo el enfoque Curso Presencial 250 Supervision, n Prgesqo ar M lljgamon '\;peCIa, N a PRODEP
STEM: Formacion en Asesoria  Técnica | Servicio rimaria y ut|gr_ado, |grante oviembre
Energfas Renovables Pedagbgica Secundaria | Modalidad: General e Indigena 2023
Metodologias de o
. Docente,  Técnico - . L . .
trabajo por proyectos Docente. Direccion Inicial, Tipo servicio: Telesecundaria, | Septiembre
bajo el enfoque Curso Presencial 250 Su ervis:ién ' En Preescolar | Educacion Especial, a PRODEP
STEM: Formacién en Asgsoria ’Técnica servicio | Primaria y | Multigrado, Migrante | Noviembre
Produccién Pedadbaica Secundaria | Modalidad: General e Indigena 2023
Sustentable gog
Metodologias de Docente,  Técnico nicial Ti icio: Tel dari Septiemb
trabajo por proyectos Docente, Direccion, E I: \ciat, | Eldpo Serviclo: eese<|:5un af'j' eptiembre
bajo el enfoque Curso Presencial 250 Supervision, n Prgesqo ar, M lljgamon '\;peCIa, N a PRODEP
STEM: Formacion en Asesoria  Técnica | Servicio rimaria y ut|gr_ado, |grante oviembre
Inteligéncia Artificial Pedagbgica Secundaria | Modalidad: General e Indigena 2023
SUBTOTAL 1,000
TOTAL 4,379

Fuente: Elaboracion propia con datos del PRODEP Tlaxcala sobre la proyeccion de implementacion de las acciones de formacién para el ejercicio fiscal 2023.
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Tabla 7. Datos de las acciones de formacién con recurso Estatal para el ejercicio fiscal 2023.

Dispositivo Modalidad Etapa de

Nombre de la accion de formacion formativo / de Poblacién a | Funcion del personal | formacion Nivel Tipo de servicio y Modalidad rn?rrjl?a ?ﬁe?f Tipo de
Accién de implemen- atender a formar (insercion o Educativo tacion recurso
formacion tacion €n servicio)

Recurso Estatal

Vertiente de participacion: El Colegio de Tlaxcala, A.C.

D;Srznorevdeiir a:/?(t)tlag)r:gi);icto Docente y Técnico En Inicial, Tipo servicio: Educacion Especial, Junio-julio
1 promoF\)/er una cultura dZ Curso Presencial 35 Docente y servicio Primaria y | Multigrado, Migrante  Modalidad: 20213 Estatal
gaz Secundaria | General e Indigena
Fomento de la iqualdad de Tipo servicio:  Telesecundaria,
2 | género  en e? entorno Curso Presencial 60 Asesor Técnico En Primaria, Educacién Especial, ~ Multigrado, | Junio-julio Estatal
9 . Pedagdgico servicio | Secundaria | Migrante  Modalidad: General e 2023
educativo Indi
ndigena
Activacion de la Preescolar Tipo  servicio:  Telesecundaria,
3 | participacién  social en Curso Presencial 35 Supervisor =l Primaria || e g EEEEERD) | oA Estatal
gntorn%s escolares P servicio Secun déria Fisica, Multigrado, Migrante 2023
Modalidad: General e Indigena
Desarrollo del pensamiento . En L 0 SEndes [Bressen e Junio-julio
4 ” Curso Presencial 40 Docente - Primaria Modalidad: General e Indigena Estatal
critico en el aula servicio 2023
Protocolos ara la Tipo servicio: Educacion Fisica,
prevencion de Iapviolenciay En LU, WEEE  LACeELes Junio-julio
5 ol consumo de drogas en Ja Curso Presencial 35 Docente servicio Secundaria | General 2023 Estatal
comunidad escolar
: . . . Tipo servicio: Educaciéon Fisica
La interculturalidad, pieza Asesor Técnico . . o o
g : - En Multigrado, Migrante  Modalidad: | Junio-julio
6 | clave para una convivencia Curso Presencial 40 Pedagdgico, servicio Preescolar General e Indigena 2073 Estatal
sana en la escuela Docente
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. L Tipo  servicio:  Telesecundaria,
Proyectos de innovacion Preescolar, o . . -
. . En o Educacion  Especial,  Educacién | Junio-julio
escolar y procesos de Curso Presencial 35 Supervisor - Primaria, o ; . Estatal
) o . servicio . Fisica, Multigrado,  Migrante 2023
investigacion educativa Secundaria N .
Modalidad: General e Indigena
SUBTOTAL 280
Vertiente de participacion: Cultura México S.A. de C.V.
L . . Docente,  Técnico - . L .
Intervencion socioeducativa Docente. Direccion Inicial, Tipo  servicio:  Telesecundaria, Septiembre
para la construccion de Curso En linea 550 Su ervis:ién ’ En Preescolar, | Educacién Especial,  Multigrado, a?)ctubre Estatal
entornos seguros en la Asgsoria ’Técnica servicio | Primaria y | Migrante  Modalidad: General e 2023
escuela ot Secundaria | Indigena
Pedagdgica
SUBTOTAL 550
Vertiente de participacion: Coordinacién Estatal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Fundamentos para la
Implementacion  de los Docente,  Técnico Inicial, . L .
T Tipo  servicio:  Telesecundaria,
PETES 1 [HOZENES 3 Diplomado En linea 5914 DIEeEil, DIEes), =l FISEEERLA, Educacién Especial, Educacion Fisica FETED S Estatal
estudio 2022, en el marco P Asesoria  Técnica | servicio | Primaria vy Modalidad: G%nera’l e Indigena julio 2023
de la Nueva Escuela Pedagdgica Secundaria ’ g
Mexicana
Curso para la
Implernentamon T Curso Presencial 400 Docente Er_1 . Primaria Modalidad: General, Indigena SEIEm Estatal
Texto: Tlaxcala. Nuestro servicio 2023
Patrimonio Cultural
SUBTOTAL 6314
Vertiente de participacion: Direccién de Transformacion Educativa
Diplomado para el
desarrollo  de  cuatro Preescolar, — Septiembre
habiidades del idioma | Diplomado | L A | 200 | Docente o | Primaria 'y | Modalidad: Genera 2023a | Estatal
inglés, de cara a la Nueva Secundaria Enero 2024
Escuela Mexicana
SUBTOTAL 200
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Vertiente de participacion: Direccién de Evaluacién Educativa
Taller de  Evaluacion . . :
o Tipo  servicio:  Telesecundaria, :
1 DIEGISHAED [EIEl (B8 Taller . o . 1700 Docente Er_\_ Prfaesc_olary Multigrado, Migrante Modalidad: SEIEm Estatal
Alumnas y los Alumnos de distancia servicio | Primaria . 2023
T General e Indigena
Educacion Bésica
SUBTOTAL 1700
Vertiente de participacion: ROBOTIX
Docente, Técnico
L Docente, Direccion, Septiembre
2 éfgeggt'zzjg tra\?::f‘ji(l)'ueeg Taller dist:ncia 615 Supervision, seE/ri]cio E:ﬁ:ﬁgary Modalidad: General e Indigena a Diciembre | Estatal
y Jueg Asesoria Técnica 2023
Pedagdgica
SUBTOTAL 615
TOTAL 9659

IR I N 7 N I N e —

Fuente: Elaboracién propia con datos del PRODEP Tlaxcala sobre la proyeccion de implementaciéon de las acciones de formacion para el ejercicio fiscal 2023.
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Operacion del Comité Estatal de Formacioén
Continua

04

Con base en las disposiciones normativas, se conformd el Comité Estatal de
Formacion Continua como 6rgano colegiado para llevar a cabo la valoracion del
disefno, la operaciéon y los resultados de las acciones de formacidén para educacién
basica en la Entidad (SEP, 2023a). Este Comité tendra sustancialmente la mision de
garantizar que la formacién continua sea equitativa, con igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres de todos los niveles educativos, tipos de servicio y

modalidades de la educacion basica, como parte de la revalorizacion del magisterio.

Los retos principales lo integran: 1) La contribucion a la mejora de la practica
docente y al aprendizaje de los estudiantes considerando el contexto sociocultural
y las particularidades de las practicas educativas. 2) El impulso al dialogo y la
deliberacion y toma de decisiones para alcanzar los acuerdos que coadyuven a la

consolidacion de la formacion docente.

El trabajo del comité estara regido por un Plan Anual de Trabajo para
organizar la valoraciéon del disefio de los programas e intervenciones formativas o
las acciones de formacién en tiempo y forma, proyectando y estableciendo de
manera ordenada las actividades, el trabajo colaborativo de los responsables, las

fechas de las sesiones y la descripcion del seguimiento de los proceso de valoracion.
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Ruta Critica para la conformacion y funcionamiento
del Comité Estatal de Formacion Continua 2023

—=50

08
01 Disposiciones Generales NN ﬁﬁ

02 conformacion del Comité
Nacional de Formacion Continua

R —

A

03 Oficio No. CNFC-ST/001/2023

l solicitud de conformacion del
Comité Estatal de Formaciéon Continua

04 conformacion del Comité
Estatal de Formaciéon Continua

05 Elaboracién del Plan de Trabajo para
la formacion continua

06 Seguimiento a los procesos de valoracion
del diseno, operacion y resultados de
los programas e intervenciones formativas
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Disposiciones Generales para la conformacién y funcionamiento del

Comité Estatal de Formacion Continua

Permiten definir las bases para la conformacion y funcionamiento de este
Comité Estatal, para valorar el diseno, la operacion y los resultados de los
programas de formacion continua y desarrollo profesional docente,
intervenciones formativas y el disefo de las acciones de formacion en la

educacién basica.

En la Entidad para su integracion se considerd a especialistas y servidores
publicos con experiencia en el campo de la educacion y la formacion
continua de las maestras y los maestros de educacion basica, con base
en los criterios de elegibilidad y bajo las consideraciones generales para

la conformacion del Comité:

1. Priorizar la paridad de género de las y los miembros del Comité.

2. Desarrollar acciones en apego al Codigo de Conducta para las
Personas Servidoras PuUblicas de la Secretaria de Educacion
Publica.

3. Desempenar el cargo de manera honorifica.

Conformacion del Comité Nacional de Formacion Continua

e Para dar inicio al proceso de conformacion se considerd el Boletin
118 SEP, sobre la instalacion del Comité Nacional de Formacion
Continua (CNFC) que se realizd el 15 de junio del 2023, el cual
impulsara la mejora y el fortalecimiento de la capacitacion de

maestras y maestros de Educacion Basica en todo el pais.
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e Se atendid la solicitud de conformacion del Comité Estatal de
Formacion Continua con fecha 26 de junio del 2023, requerida en
el Oficio No. CNFC-ST/001/2023 que emitié el Comité Nacional de
Formacion Continua (CNFC). El acta constitutiva se envio a la
Secretaria Técnica del CNFC, a través del Oficio Num.

PRODEP/278/2023, de fecha 12 de julio del 2023.

Conformacion del Comité Estatal de Formacién Continua

e Sesion de trabajo para la conformacion y funcionamiento del
Comité Estatal de Formacion Continua el 26 de junio del 2023, en
las Oficinas Centrales de la Secretaria de Educacion Publica del
Estado y la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala.

e Presentacion de la Estrategia Estatal de Formacion Continua a los
integrantes del Comité (Ver tabla 8).

e Firma del acta de constitucion (enviada a la Secretaria Técnica del
CNFC, el 12 de julio del 2023).

e Las actividades del Comité estaran orientadas por la Coordinacion

Estatal del PRODEP, a través de un Plan Anual de Trabajo.

Tabla 8. Integrantes del Comité Estatal de Formacion Continua.

Secretario de Educacion

. Dr. Homero Meneses 1bli
1 | Presidente Publica del Estado y

Herndndez Director General de la
USET
5 Secretaria  Dra. Adriana Carro Coordinadora Estatal del
Técnica Olvera PRODEP
2 Vocal Dra. ,ROSH Isela Direcfcora de Educacion
Garcia Herrera Terminal
Mtro. Rodolfo Director de Educacion
V [2 .
& oca Morales Delgado Basica
Director de Evaluacion
Dr. Raciel Sdnchez Educativay
5 Vocal 3 . Representante de
Rincon g
Atencion a Escuelas
Multigrado
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10

N

12

13

14

15

16

17

18

19

Vocal 4

Vocal 5

Vocal 6

Vocal 7

Vocal 8

Vocal 9

Vocal 10

Vocal 1

Vocal 12

Vocal 13

Vocal 14

Vocal 15

Vocal 16

Vocal 17

Mtra. Oneida Dora
Pérez Matlalcuatzi

Mtro. Eliud Pérez
Delgado

Mtro. Victor Reyes
Cuahutle

Mtro. Joel Rodriguez
Pérez

C.P. René Xochipa
Pérez

Lic. Luz Guadalupe
Mata Lara

Mtra. Alma Rosa
Sampedro Reyes

Lic. Maria del Rosario
Ruiz Barba

Mtro. Felipe Alvarado
Marcos

Mtra. Andrea Flores
Valtierra

Lic. Mario Alberto
Ocotzi Salazar

Dra. Laura Susana
Acosta Pérez

Mtra. Maria del Rocio
Santacruz Caltempa
Mtra. Magnolia
Olinda Zempoalteca
Quiroz

Directora de Educacion
Primaria

Responsable de los
Consejos Técnicos en el
Estado y Jefe de
Ensenanza de Educacion
Secundaria

Director de la
Universidad Pedagogica
Nacional Unidad 291
Encargado del Centro de
Actualizacion del
Magisterio

Director de la Facultad
de Ciencias de la
Educacion de la UATX

Coordinadora de
Educacion Inicial

Jefa del Departamento
de Educacion Indigenay
Representante de
Atencion a Poblacion
Migrante

Jefa del Departamento
de Educacioéon Preescolar

Jefe del Departamento
de Telesecundarias

Integrante del Equipo
Técnico y Académico del
PRODEP

Representante del
Responsable de los
Programas Federales
Docente de Escuelas
Normales

Supervisora de
Educacion Especial

Supervisora de
Educacion Fisica

Fuente: Elaboracién propia con datos del acta constitutiva del Comité Estatal de
Formacién Continua 2023.
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Conformacion del Comité Estatal de Formacion Continua
27 de junio del 2023

/

Nombramiento de Integrantes
del Comité Estatal de
Formacion Continua

!

/

Presentacion de la Estrategia
Estatal de Formacion Continua

!

K

Acuerdos derivados de la sesiéon
de conformacion del Comité

Estatal
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06

Elaboracion del Plan Anual de Trabajo para la formacién continua

En la primera sesion realizada el 27 de julio del 2023, se genero el
Plan Anual de Trabajo a partir de un diagndstico, para llevar a cabo
la valoracion del disefo, la operacidon y los resultados de los
programas e intervenciones formativasy del disefo de las acciones
de formacion para su seguimiento, y se emitio la convocatoria
publica a las vertientes de participacion.

Las sesiones de valoracion del disefio de programas atenderan a la
emision de la convocatoria publica para participar en el disefio de
acciones de formacidn de caracter nacional, asi como de

intervenciones formativas y acciones de formacion.

Se realizaran sesiones ordinarias establecidas en el Plan Anual de
Trabajo y extraordinarias cuando sea necesario, de manera
presencial o virtual previa convocatoria de la Secretaria Técnica del
Comité Estatal.

La duracion de cada sesion estara determinada por el desahogo de
la totalidad de asuntos previstos.

Se considerara la presencia del 50% mas uno de los integrantes.
La Secretaria Técnica levantara el acta respectiva, suscrita por lasy
los integrantes del Comité Estatal y emitira las convocatorias a las
sesiones, de acuerdo con la calendarizacién de actividades
establecidas en el Plan Anual de Trabajo.

El monitoreo y acompafnamiento de las intervenciones formativas
y las acciones de formacion, se llevaran a cabo en coordinacion con
los actores educativos organizados en vertientes de participacion

y se haran recomendaciones de mejora.
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Condiciones institucionales para el disefo de

acciones de formacion

05

==

A partir de la determinacién de las acciones de formacion a implementar, el
ejercicio de los subsidios estara sujeto a los criterios de objetividad, publicidad,
selectividad, temporalidad, legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control de rendicion de cuentas y equidad

de género (Ver tabla 9).

Toda contratacion de vertientes de participacion, Instituciones Publicas
Especializadas en la Formacion Docente y vertientes de participacion adscritas a la
Secretaria de Educacion Publica del Estado y a la Unidad de Servicios Educativos
del Estado de Tlaxcala, sin implicacion de recurso; se hara a través de contrato o
convenio con base en los procesos de registro de las acciones de formacién ante la

Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos.

El personal que realizard la funcién de tutora/tutor, serd contratado
directamente por las vertientes de participacion; en el caso de las acciones de
formacion que lleve a cabo la Coordinacion Estatal del PRODEP como vertiente de

participacion, se contratara con el recurso estatal.

La emision de los recursos didacticos seran responsabilidad de las vertientes
de participacion y de la Coordinacion Estatal del PRODEP segun corresponda y se
entregaran oportunamente a los participantes. Asimismo, estableceran las
instalaciones y mobiliario considerando el total de poblacion a atender. Se
conformaran en promedio grupos de entre 30 y 35 figuras educativas en la
modalidad presencial.
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Tabla 9. Planeacion de la proyeccion de la meta para el 2023 con el base en el subsidio
destinado al recurso PRODEP y recurso estatal.

Recurso PRODEP

Institucion Pres.upuesto Tipo de Costo por Tc.ot:.al . Importe total | Modalidad
Formadora asignado oferta persona | beneficiarios
Taller- .
Encuentro $2,000.00 400 S 800,769.00 Presencial
Curso $2,000.00 815 $1,630,000.00 | Presencial
Curso $2,000.00 250 S 500,000.00 | Presencial
El Colegio de
,458,769. )
Tlaxcala A. C. 3 5,458,769.00 Curso $2,000.00 364 S 728,000.00 | Presencial
Curso $2,000.00 400 S 800,000.00 | Presencial
Curso $2,000.00 350 S 700,000.00 Presencial
Curso $2000.00 150 S 300,000.00 | Presencial
Subtotal 2729 $ 5,458,769.00
Diplomado | $5,500.00 300 $1,650,000.00 | Presencial
Centro de
Investigacion
Educativade la | ® 3400,000.00 | 1o mado | $5,500.00 300 $1,650,000.00 | Presencial
UATX
Curso $2,000.00 50 100,000.00 Presencial
Subtotal 650 $ 3,400,000.00
Curso $2,000.00 250 S 500,000.00 | Presencial
Universidad Curso $2,000.00 250 S 500,000.00 | Presencial
Politécnica de $2,000,000.00
Tlaxcala Curso $2,000.00 250 $ 500,000.00 | Presencial
Curso $2,000.00 250 S 500,000.00 | Presencial
Subtotal 1000 $2,000,000.00
Total $10,858,769.00 4,379 $10,858,769.00
Recurso Estatal
Institucion Pres.upuesto Tipo de Costo por Tc.ot:.al . Importe total | Modalidad
Formadora asignado oferta persona | beneficiarios
El Colegio de i
Tlaxcala A. C. $ 570,000.00 | Curso $2035.70 35 $  71,249.50 | Presencial
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Curso $2035.70 60 S 122,142.00 | Presencial
Curso $2035.70 35 S 71,249.50 | Presencial
Curso $2035.70 40 S  81,428.00 | Presencial
Curso $2035.70 35 S 71,249.50 | Presencial
Curso $2035.70 40 S  81,428.00 | Presencial
Curso $2035.70 35 S 71,249.50 | Presencial

Subtotal $ 570,000.00 280 $ 569,996.00

CulturaMéxico $ 700,000.00 |Curso $1272.728 550 S 700,000.00 En linea

Subtotal $ 700,000.00 550 $ 700,000.00

* ORODEP $ 1,500,000.00 | Diplomado 5914  |$ 1,500,000.00 | Enlinea

*PRODEP $ 300,000.00 | Curso 400 S 300,000.00 | Presencial

Subtotal $ 1,800,000.00 6314 $ 1,800,000.00

Total $ 3,070,000.00 6594 $ 3,069,996.00

Meta Total $13,828,769.00 11,523 $13,928,765.00

*
Ofertas impartidas por la Coordinacion Estatal del PRODEP, lo que representa pago a failitadores y

tutores que dieron el seguimiento

Fuente: Elaboracién propia con datos de la proyeccién realizada por el Area Financiera de la
Coordinacion Estatal del PRODEP.

NOTA: Al tratarse de un ejercicio de planeacion la proyeccion que se detalla esta sujeta a
modificaciones, derivado de las necesidades propias del servicio educativo (SEP, 2023).
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Estrategias de difusion de las acciones de
formacion

06

Para promover y dar a conocer oportunamente las opciones de formacién a las
maestras y maestros de la entidad se aplicaran diversos mecanismos de difusion
gue se enviaran oportunamente al cierre de cada semestre a la Direccion General
de Formacion Continua a Docente y Directivos como parte de las evidencias que

sustentes los procesos de desarrollo de la formacién continua.

/]
Convocatorias E@

La estrategia principal es la emision de convocatorias, prioritariamente
abiertas, y cerradas solo para atender y priorizar como medida compensatoria a
docentes en contextos de vulnerabilidad y poblaciones historicamente segregadas
y/o marginadas. La difusion se contempla llevar a cabo a través de paginas oficiales

de la Secretaria de Educacion Publica en el Estado y la Unidad de Servicios

Educativos de Tlaxcala, https://septlaxcala.gob.mx/web/ y

https://www.facebook.com/septlaxcala/?locale=es_LA asi como de la Coordinacidn

Estatal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente

https://www.facebook.com/profile.ohp?id=100088221425444 en cada convocatoria

se Incluird el enlace al formulario de registro de inscripcion, asi como el cédigo QR

Una estrategia mas para reforzar la difusion se hara a través de carteles de cada

para su facil acceso.

s

accion formativa o intervencion formativa y se publicaran en la pagina de Facebook
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del PRODEP https://www.facebook.com/profile.php?id=100088221425444 con la

finalidad de que los docentes cuenten con amplia informacién como: Instituciéon
ofertante, tipo de formacién, duracién, destinatarios, modalidad, periodo de

desarrollo, requisitos y link para el registro.

%

B

I3
3

Otro mecanismo de difusion serd por medio de oficios con la convocatoria anexa,

emitidos a la Direccion de Educacion Basica solicitando difundir la oferta a través

Correos electrénicos @

Asimismo, mediante correos electronicos emitidos a las supervisiones de

de la estructura de Educacion Basica.

Educacién Basica, para que puedan apoyar en la difusién de las opciones de

formacién con sus estructuras educativas adjuntando las convocatoria y carteles

Reuniones @

Se reforzara la difusion en reuniones institucionales con las estructuras de los

correspondientes.

niveles y modalidades educativas y en el caso especifico cuando se trate de una
convocatoria cerrada (docentes de educacion indigena, multigrado, inglés, etc.) se

convocara a reuniones Unicamente con las areas o niveles involucrados a fin de dar

Visitas a escuelas

Por ultimo, en caso necesario para ampliar la difusién se hard una invitacién

a conocer la informacion respectiva.

directa en las escuelas a las maestras y maestros, a través de brigadas de
sensibilizaciéon respecto a la importancia de participar en la formacién continua en

un sentido de igualdad de oportunidades.
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Inscripcion a las acciones de formacion

07

La inscripcién de las maestras y los maestros dentro del proceso de la formacion
continua, determina que una vez publicadas las convocatorias de las acciones de
formacién y/o intervenciones formativas, se habilitara el formulario Google
previamente disefado en donde los docentes deberan registrar la informaciéon
solicitada (RFC, CURP, Nombre(s) y apellidos del docente, celular, correo electronico,
CCT, Municipio, Nivel, Funcién, Tipo Multigrado, Asignatura, Accién formativa y/o

intervencion formativa de su interés).

Por otra parte, se adjuntara el comprobante de pago que muestre la funciéon
docente que desempena en la educacion basica y que se encuenta activo en el
servicio educativo del estado de Tlaxcala, misma que permitira generar una base de

datos que sera insumo para los procesos siguientes tales como:

* o> A. Generar base de datos estatal del afio fiscal 2023.

’
v
o)

L]

Crear archivo para entregar a vertientes de participacion, si
fuera el caso de que la oferta fuera en modalidad en linea o

mixta.

G C. Contar con datos de contacto del docente inscrito para
seguimiento, avisos, confirmacién de inscripcién y envio de

constancia.

¢ &> D. Elaborar listados para el registro en la Plataforma de la
DGFCDD.
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Acciones para el acompanamiento y
seguimiento a la formacién

08

Para facilitar el logro de los propdésitos de la formacién, asi como para realizar el
acompanamiento que permita recopilar y sistematizar informacion sobre la
implementacion de las acciones de formacioén e intervenciones formativas se tiene

considerado lo siguiente:

1. Solicitar a la vertiente de participacion acceso a la plataforma
con perfil de “Monitor” que permita visualizar el avance de los
participantes, detectar cuantos y quienes no han ingresado
para tomar acciones oportunas.

2. Requerir a la vertiente de participacion informes semanales
del avance de participacion.

3. Nombrar enlaces en PRODEP en el rubro académico,
administrativo y técnico con las vertientes de participacion y
delimitar las actividades de cada figura.

4. Programar reuniones virtuales de seguimiento con las
vertientes de participacion (acta de acuerdos). Modalidad

5. Estipular compromiso con las vertientes de participacion para .
gue la entrega de constancia de acreditaciéon sea simultanea en Ilnea o
al responder la encuesta de valoracion. mixta

6. Establecer la mesa de ayuda técnica del PRODEP que oriente
a docentes con dificultades para el acceso a plataforma,
navegacion y envio de trabajos.

. Asignar a un responsable de seguimiento por accion
formativa y/o intervencién formativa que esté presente en
las sedes al inicio, durante y cierre de la accion formativa.

2. Elaborar un instrumento de seguimiento que permita

recabar informacién de caracter administrativo,
académico e infraestructura de la sede.

3. Obtener evidencia del desarrollo de la acciéon de formacion.

4. Aplicar la encuesta de valoracion de la accion de formacion.

Modalidad
presencial
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Emision de constancias

0)°

La emision de constancias de las maestras y los maestros como parte del proceso
gue regula el desarrollo de las acciones de formacidén, permitira avalar la
acreditacion para obtener la constancia de participacion. Con el objeto de atender
alo establecido en el Anexo1de la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2023.
Se emitirad constancia al docente que haya acreditado una accién de formacién para
ser considerada en los procesos de seleccion (horas adicionales, reconocimiento y

promocion horizontal) de la USICAMM, bajo el siguiente esquema:

e Difusién de la Convocatoria mediante diversos medios
Convocatoria establecidos para este fin.

e inscripcion e Validar la informacién que los docentes registraron en el
formulario de inscripcién para verificar el nombre y demas
datos solicitados.

e En el caso de contrataciéon de vertientes de participacion
se les entregardn por escrito los datos que deberan

. aparecer en la constancia (listado del Anexo 1de la ENFC
Constancia 2023).

emitida por la o . o
P e Se solicitard que la vertiente de participacién entregue la

constancia al docente con una copia de respaldo al
PRODEP de la base de datos de todas las constancias que
emita.

vertiente de
participacion

e En el caso de |la oferta estatal, se integrara la base de datos
de docentes que hayan acreditado alguna accidén de
formacién y se agregaran los datos solicitados en el Anexo 1
Constancia de la ENFC 2023.

emitida por el e La base de datos se entregard por oficio a la Coordinacién

PRODEP de Tecnologia Educativa de la SEP Estatal, a fin de que
Estatal elaboren las constancias e inserten: firma electrénica del
Secretario de Educacioén, QR y folio de validacion.

e Una vez que la Coordinacion de Tecnologia Educativa
entregue las constancias se hara el envio a cada docente al
correo electrénico que registrd en su inscripcion.
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Mecanismos para la mejora continua de la
formacion

10

Para contar con datos cuantitativos y/o cualitativos que permitan conocer la

situacion de la formacién continua que impulse el desarrollo profesional, el

fortalecimiento del quehacer docentey el logro de los aprendizajes, se ha propuesto

priorizar la atencién a las necesidades de formacién de las maestras y los maestros

implementando acciones coordinadas por el PRODEP y el Comité Estatal de

Formacion Continua como parte del seguimiento a los procesos de formacion.

1.

2.

3.

D

Encuestas Estatales

Sobre necesidades de formacion,
aplicadas a toda la comunidad educativa
de educacién basica a través de
formularios en linea.

Analisis de las trayectorias de formacion
continua a una muestra de figuras
educativas de los diferentes niveles y
modalidades, formularios en linea.

Valoracion al término de las acciones de
formacion a docentes participantes de
manera presencial.

1.

Grupos focales

Entrevistas de valoracion de las acciones
de formacién a supervisores y jefes de
sector en reuniones institucionales
organizadas por la Autoridad Educativa
Estatal (reuniones, congreso, mesas de
dialogo).

Dialogo pedagdgico entre la Autoridad
Educativa Estatal con grupos de
docentes en la biblioteca del PRODEP
para valorar las necesidades de
formacion y compartir las experiencias
de la practica educativa.

46



1.

Encuestas Nacionales

Valoracion de la Oferta Formativa a
través de formularios en linea propuestos
por la Direcciéon General de Formacion
Continua a Docentes y Directivos.

Necesidades de Formacion y Valoracion
de la Formacion Continua.

1.

Evaluacion Interna

Aplicaciéon de instrumentos de
autoevaluacion (encuestas, listas de
cotejo, rubricas) en las diferentes areas
qgue conforman la Coordinacién Estatal
del PRODEP

Buzdén de sugerencias en espacio fisico
de la Coordinacion estatal del PRODEP
abierto al personal internoy al publico en
general para atender necesidades de la
formacion continua.

Mensajes por redes sociales

1. Dar atencioén personal a los mensajes sobre dudasy sugerencias
de las necesidades de formacién continua que manifiesta la
comunidad educativas en la pagina oficial de la Secretaria de
Educacién Publica del Estado https://septlaxcala.gob.mx/web/

https://www.facebook.com/septlaxcala/?locale=es_LA

3. En la pagina de la Coordinacion Estatal del PRODEP abrir
espacios para dar atencion a la comunidad educativa que
manifieste dudas, haga sugerencias que orienten la atencién de

necesidades  prioritarias

para

formacién  continua

https://Mwww.facebook.com/profile.php?id=100088221425444
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Contraloria Social y transparencia del PRODEP

11

En la Coordinacion Estatal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, la
Contraloria Social funciona como mecanismo de participacién ciudadana para que
las maestras y los maestros verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos. La rendicion de cuentas y la transparencia es una
obligacién para brindar informaciéon que como sujeto obligado debe poner a

disposicién del publico en este ejercicio fiscal 2023.

Este Programa se rige por un Comité de Contraloria Social coordinado por la
Direccion de Educacion Basica en el Estado, el cual apoya en la vigilancia,
supervision y seguimiento a los recursos asignados para su operacion de acuerdo a
las Reglas de Operacion vigentes, los lineamientos que establece la Estrategia
Nacional de Formacién Continua, asi como el Cédigo de Etica del Gobierno del

Estado de Tlaxcala.

El Programa pone a disposicion del Departamento de Asuntos Juridicos los
Contratos de Prestacion de Servicios y a la Direccion de Administracion y Finanzas
de la SEPE-USET la informacién para su revisidén y autorizacién para el debido
ejercicio de recursos publicos. Los beneficiarios (personal docente, técnico docente
y con funciones de direccidn, supervisidon y asesoria técnico pedagdgica en los
distintos niveles y modalidades educativas) podran presentar quejas, denuncias y
sugerencias sobre la aplicacion y ejecuciéon de los recursos del PRODEP, conforme
a los mecanismos de atencion e instancias encargadas de recibir este tipo de
acciones, como son la Contraloria Social de la Direccion de Educacion Basica y la

Secretaria de la Funciéon Publica.
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Constitucioén y funcionamiento

del Comité Estatal de Contraloria Social

Constancia de registro del Comité de
Contraloria Social 2022 (vigente)

Nombre del Comité de Contraloria Social:
CCS PRODEP TLAX
Nombre de Enlace Estatal de Contraloria Social:

C.P. Tomas Tlapale Islas
Nombre del Enlace de la Coordinacion Estatal del PRODEP:

Lic. Juan Vasquez Sanchez

Integrantes:

1. Mtro. Gerardo Sanchez Duran. Supervisor de

Primaria

2. Mtra. Selina Merino Pérez. Supervisora de Preescolar

Mtra. Norma de Jesus Velazquez Pacheco. Asesor

Técnico Pedagodgico de Secundaria

4. Lic. Luis Fernando Torrentera Sanchez. Docente de

Secundaria
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Atencion a los aspectos susceptibles de mejora
identificados en la evaluacién interna 2022

12

Con el propdsito de subsanar los aspectos susceptibles de mejora identificados en
la Evaluacion Interna de la Evaluacion Continua 2022, se han programado una serie
de acciones y procesos que se realizaran durante el 2023, los cuales se mencionan

a continuacion

01. Diagndstico de la formacion Continua

e Fortalecer el diagndstico y la atencidon formativa con estudios sobre
violencia escolar, trayectorias docentes y necesidades de formacién para
identificar con mayor profundidad la problematizacién en la formacién
docente y permita considerar para su atencion la complejidad y el caracter
colectivo y contextualizado de la practica educativa.

e Disenar y aplicar encuestas estatales que midan con mayor precision el
nivel de satisfaccion en los programas formativos y se detecten
necesidades mas especificas de formacion.

e Construir una estrategia para agilizar la recopilacion de datos de las
encuestas que se apliquen en el Estado y por parte de la DGFCDD para su

pronto analisis e interpretacion.

02. Seleccion, registro y desarrollo de las acciones de formacion y de

vertientes de participacion

e Ampliar la cobertura de atencion a las maestras y maestros de todos los

niveles y modalidades educativas para garantizar el derecho que tienen a
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una formacidén continua que contribuya a su revalorizacion como
protagonistas clave de la mejora de la educacion.

Retornar mayormente a la modalidad presencial para la implementacion
de acciones formativas, lo cual permitird fortalecer la experiencia de
aprendizaje entre pares en un ambiente colaborativo.

Crear estrategias para incrementar la inscripcion y eficiencia terminal que
permitan reforzar los saberes y experiencias de los participantes en los
programas de formacion y se aprovechen los recursos financieros.
Requerir a las vertientes de participacion apegarse a los aspectos y
tematicas clave de las necesidades educativas detectadas en el

diagnostico.

03. Validacion y dictamen del Comité Local de Valoracion de la Formacion

Continua

Apegarse a las nuevas Disposiciones Generales para la conformacion y
funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad
de México de Formacion Continua para acompahar los procesos de
valoracion del disefo, operacion y resultados de los programas e

intervenciones formativas.

04. Registro de las acciones de formaciéon ante la DGFCDD

Realizar una revision sistematica de los oficios de solicitud y del registro

para que el proceso fluya de manera optima y oportuna.

05. Emision de convocatorias e inscripcion

Implementar una estrategia de difusion permanente de las convocatorias
de las ofertas formativas, a través de diversos medios de comunicacidon
eficientes y oportunos que contribuyan a la inscripcion de las figuras

educativas.

06. Implementacion de las acciones de formacion
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e GCenerar con las vertientes de participacion un sistema de comunicacion
eficiente y de atencion permanente a las maestras y los maestros, que
contenga una ruta de acompafamiento académico, tecnoloégico y

administrativo.

o Reforzar la Mesa de Apoyo de la Coordinacion Estatal para el Desarrollo
Profesional Docente que favorezca el acompafamiento pedagogico, la
atencion a dudasy la orientacion tecnoldgica en los proceso de formacion

de manera oportuna.

07. Emisién / entrega de constancias al personal formado

e Promover un registro de inscripcion practico que facilite la captura
correcta de datos como el correo electronico o teléfono para asegurar que

las constancias lleguen a los destinatarios oportunamente.

08. Seguimiento a la participacion en las Encuestas de Deteccion de

Necesidades de Formacién

e Cenerar dinamicas de motivacion para que las figuras educativas
contesten la Encuesta de Necesidades de Formacion, que se apliguen en

reuniones o por medios digitales e impresos.

09. Aplicacion de la valoracion de las acciones de formacion

e Impulsar estrategias para responder las Encuestas de Valoracion de la
oferta de Formacion, que permitan obtener mayor cantidad y precision de

datos Utiles para las intervenciones de formacion docente.

e Disenary aplicar encuestas estatales que apoyen la valoraciéon de aspectos

de mejora al término de cada curso, taller o diplomado.

10. Registro de personal formado en la plataforma operativa de la DGFCDD
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Propiciar la factibilidad del uso de la plataforma de la DGFCDD para el
registro del personal formado, con el propdsito de eficientar el manejo de

los datos y el tiempo iddneo de captura.

11. Rasgos para fortalecer el desarrollo de la formacion continua

Implementar estrategias de concientizacion para que el género masculino
participe mas en la formacion continua con el fin de fomentar la igualdad
de oportunidades

Llevar a cabo dinamicas de motivacion para que figuras educativas que se
encuentren en las edades de 22 y 30 anos y los de mas de 61 anos
incrementen su participacion en los programas de formacion que
contribuyan a su practica educativa.

Reactivar la Biblioteca de las Maestras y los Maestros, fisica (PRODEP) y
digital en convenio con la UNAM. Se realizaran talleres, presentacion de

libros, tertulias literarias...
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Las maestras y maestros se encuentran en todas partes del territorio, desde el rincén mds
alejado del pais hasta el barrio mds céntrico de cada ciudad; conocen a su poblacion, sus
costumbres, necesidades y contradicciones y su expresion en las escuelas. Como conjunto,
s6lo a profesoras y profesores les es dado este don de ubicuidad (Concheiro-Bérquez, 2016).
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