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Presentacion

La Estrategia Nacional de Formacion Continua 2024, es el documento
rector nacional publicado por la Direccion General de Formacion Continua a
Docentes y Directivos (DGFCDD) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP),
Cuyo proposito es enmarcar el enfoque pedagdgico de la formacion continua, asi

como describir los procesos de formacion a desarrollarse en todo el pais.

En este contexto, se define a la formacién continua como el “Proceso
institucional, intencionado, sistematico y permanente que contribuye al
desarrollo profesional docente, aunque no lo agota, ya que el fortalecimiento de
saberes, practicas y autonomia profesional de maestras y maestros depende

también de factores institucionales y sociales que lo posibilitan o impiden™.

Esta iniciativa convoca a la participacion de figuras y procedimientos
orientados a impulsar el desarrollo humano y profesional de las maestras y los
Mmaestros en sus distintas funciones, mediante Acciones de Formaciéon e
Intervenciones Formativas pertinentes y relevantes que dinamicen y movilicen a
los colectivos en sus saberes, experiencias y conocimientos, con la finalidad de

promover una gestion aulica y escolar con autonomiay liderazgo.

La Secretaria de Educacion del Estado de Durango (SEED), en el marco del
Programa Educativo Estatal 2023-2028, comprometida con garantizar el derecho
de las maestras y los maestros a acceder a un sistema integral de formacion, de
capacitaciony de actualizacion que les permita cumplir los objetivos y propdsitos
del Sistema Educativo Nacional, promueve una formacién continua que
contribuye a la revalorizacion del trabajo docente, recupera sus experiencias y
saberes, reconoce la complejidad y el caracter colectivo de la practica, y fortalece
el compromiso ético para que las Nifas, Ninos, Adolescentes y Jovenes (NNAJ)
accedan a una educacion inclusiva, intercultural, integral, equitativa y de

excelencia, que fomente la mejor convivencia humanay la justicia social.

En este sentido, la Secretaria de Educacién a través de la Subsecretaria de

Servicios Educativos y de la Direccion de Formacion Continua y Superacion
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Profesional (DFCySP), formulan la Estrategia Estatal de Formacion Continua
2024 como el instrumento para planear, gestionar, desarrollar y valorar las
acciones de formacion continua dirigidas a los docentes, técnicos docentes,
personal con funciones de direccion, supervision y asesoria técnica pedagodgica
de Educacion Basica, que apoyen su actualizacion, capacitacion y desarrollo

profesional.

En la estructura de la presente estrategia estatal 2024, se han considerado
las orientaciones del documento base nacional, cuyos ejes recuperan la
integracion de un diagnostico, para identificar las necesidades de formacion
continua en la entidad; determinar las prioridades de poblacidn a atender en el
tipo educativo basico, con las iniciativas pedagdgicas propuestas en la Estrategia
Nacional, asi como las condiciones institucionales para el diseho e
implementacién de las acciones de formacién e intervenciones formativas, las
cuales deberan ser valoradas y dictaminadas por el espacio de deliberaciéon
denominado Comité Estatal de Formacion Continua 2024. Se establecen los
mecanismos de difusion, inscripcidon, acompafamiento y seguimiento de la
formacion para acceder a informacién relevante que ayude a introducir

estrategias para la mejora continua.

La Estrategia Estatal de Formacion Continua (EEFC) 2024 del Estado de
Durango, se fundamenta en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, La Constitucion Politica del Estado de Durango, algunas leyes
federales y estatales secundarias relativas a la educacion, a los planteamientos
de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y las orientaciones de la propia Estrategia

Nacional de Formacion Continua 2024.

A nivel local, la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024, da
respuesta a la politica educativa en la entidad; asi como a lo sefalado en el Plan
de Desarrollo del Gobierno del Estado de Durango y al Programa Educativo
Durango 2023-2028, que establece como un eje rector, dar atencién a la

formacién continua de los docentes del Sistema Educativo Estatal.

Dr. José Guillermmo Adame Calderdn
Secretario de Educacion del Estado de Durango
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Consideraciones estatales

Desde el 2023 la formacion continua de maestras y maestros ha sido un
tema prioritario en el Estado de Durango, es por ello que es pertinente partir de
las propuestas que en materia se han desarrollado, en este sentido, el Programa
Educativo de Durango (Secretaria de Educacién del Estado de Durango. [SEED],
2023), refiere que la formacion continua de las y los docentes de la entidad parte
de los Principios Educativos que orientan la intencionalidad educativa en el

Estado de Durango:

|. Docente en cada grupo escolar, todos los dias del calendario.
II. Desarrollo profesional docente.

[1l. Practicas profesionales pertinentes.

IV. Enfoque intercultural inclusivo.

V. Infraestructura y equipamiento para la generacidon de ambientes de

aprendizajes.

VI. Innovacién e investigacion cientifica.
VII. Vinculo escuela comunidad.

VIII. Planeacién y evaluaciéon permanente.
IX. Eficiencia administrativa

X. Fomento a la convivencia y la cultura por la paz.
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Objetivo general

Establecer las acciones de formacidon e intervenciones formativas para las
maestras y los maestros en servicio de Educacién Basica en el Estado,
considerando sus experiencias, saberes y conocimientos, que lleven a resignificar
y transformar la practica docente desde la reflexion en lo personal y en colectivo,
garantizando una formacion situada que nazca de las problematicas auténticas
de las figuras educativas bajo los principios de equidad, excelencia y mejora

continua de la educacion.
Objetivo especifico

Contribuir al desarrollo profesional docente, a través del fortalecimiento
pedagdgico y didactico de las figuras educativas de Educacion Basica en el
Estado de Durango, a través de la organizacion, implementacion y seguimiento
de acciones de formacion e intervenciones formativas que contribuyan a
resignificar y transformar la practica docente, bajo los principios de inclusién,

excelencia y equidad educativa.
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1. El didlogo como punto de partida de la formacién continua en
la entidad

La formacidén continua de docentes y directivos de educacion basica,
requiere de una planeacidn estratégica que de manera contextualizada
responda al fortalecimiento de la practica docente y el aprendizaje de los

alumnos.

El resultado de |la evaluaciéon interna realizada a las acciones de formacion
continua 2023 en Durango, da cuenta de que la Estrategia Estatal se desarrolld

de forma adecuada y de acuerdo a los mecanismos planeados.

Un ejemplo de lo anterior, fue la utilizacion de diferentes fuentes de
informacioén para identificar las necesidades de formacién continua, que se
concretd en la delimitacion de cursos, talleres y diplomados que a decir de los
docentes y directivos en la Encuesta de Valoracion de los Programas de
Formacion 2023, fue pertinente para su funcion, de una adecuada duraciony con

contenidos tematicos Utiles para mejorar su practica profesional.

La revision estadistica dio cuenta de que el numero de acciones
programadas fueron superadas, permitiendo atender a una mayor cantidad de
figuras educativas que en los anos 2022 y 2023 gracias al financiamiento estatal
y del PRODEP, operando los programas en sus modalidades presencial, a
distancia y mixta. Ademas de lograr que las figuras educativas pudieran
participar hasta en dos acciones de formacién en el ano. Estas acciones fueron
ofertadas mediante: convocatorias publicas, difusidn e inscripcidon que realizaron
los quince centros de maestros y a invitacion de la estructura de niveles

educativos. En la Tabla 1 se da cuenta de esta informacion.
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Tabla1

Acciones e intervenciones de formacion programadas vs Acciones de
formacion implementadas en 2023

. Acciones e Acciones e
Tipo de . . . L .
. .. intervenciones intervenciones Observaciones
financiamiento .
programadas implementadas

No se implemento la
intervencion formativa
programada, porque

26 25 aln no se contaba con la
orientaciony
acompafamiento por
parte de MEJOREDU.

Se implementaron
acciones de formacion
adicionales: 1 congreso, 1
tallery 4 diplomados.
Las acciones
implementadas fueron
mayores a las
programadas.

Federal
(PRODEP)

Estatal 4 10

Total 30 35

Los resultados obtenidos, en mayor medida coinciden con los resultados
esperados, ya que se implementaron todos los mecanismos necesarios para la
mejora continua de la formacion, desde la definicion de prioridadesy la poblacion
a atender, hasta su implementacion y las acciones de Contraloria Social del
PRODEP y Transparencia.

Esta dltima tuvo un excelente alcance ya que las acciones formativas
atendieron los temas relativos a las disciplinas, campos de formacién y su
implementacion en el plano didactico, atendiendo las directrices de la Nueva
Escuela Mexicana para promover la igualdad entre hombres y mujeres a través
de la formacion continua. En temas transversales, se implementaron diversos
programas elegidos en un inicio, en torno a la violencia y desigualdad, roles y la

igualdad de derechos y oportunidades integrados en el apartado de Anexo 13.

En los Ultimos anos los maestros han participado activamente en acciones
de formacion continua bajo las modalidades mixta, presencial y autogestiva de
acuerdo con las condiciones de poca conectividad y ubicacion de sus centros de

trabajo, lo que permitié ampliar la cobertura, sobre todo con aquellas figuras
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educativas que, por estas y otras causas, no habian tenido oportunidad de

acceder a los programas de formacion.

Los datos estadisticos que muestran la cantidad de participantes en el afo

2023, se presentan en la Tabla 2.

Tabla 2

Figuras educativas que participaron en acciones de formacion 2023.

Figura educativa Inscritos
Docentes 11,982
Técnicos docentes 101
Directores 1,641
Supervisores 884
Asesores Técnicos Pedagdgicos 636
TOTAL 15,244

La meta aprobada por la DGFCDD para la Estrategia Estatal 2023 fue
rebasada, ya que en un principio se tenia planeada la atencién a 10,164 figuras
educativas y se registraron 15,244, que se traduce en un porcentaje de eficiencia
de 150% de la poblacion atendida. En la Tabla 3 se desglosa esta informacién por

tipo de financiamiento y se presenta la eficiencia en porcentaje.

Tabla 3

Metas programadas y metas alcanzadas en 2023.

Tipo de Meta Meta alcanzada Eficiencia
financiamiento Programada

Federal 7,939 7,867 99 %
(PRODEP)

Estatal 2,225 7,384 332 %
Total 10,164 15,244 150 %
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Respecto a la coordinacion, entre los distintos actores educativos
involucrados en la implementacion de la oferta de formacion, existe una buena
coordinacion con las diferentes instancias involucradas. La Direccion de
Formacion Continua y Superacion Profesional (DFCySP) establece canales de
comunicacioén con la estructura de Educaciéon Basica y con la Direccion General
de Formacién Continua a Docentes y Directivos; ademas se realiza el
seguimiento de acuerdos y compromisos con las instituciones formadoras,
durante y al finalizar la implementacion. En este sentido, el Udnico inconveniente
que existid es que no se pudiera concretar a tiempo la orientacion y el

acompafhamiento para implementar las intervenciones formativas programadas.

Para mejorar la implementacion de las acciones de formacion e
intervenciones formativas con calidad y pertinencia, hay que atender algunos

retos a través de la Estrategia Estatal de Formacion Continua (EEFC) 2024

e Considerar diversas fuentes de consulta y elementos para el disefio de la

oferta formativa.

e Implementar acciones de difusién especificas de la oferta de formacion,
para que lleguen al personal educativo ubicado en todos los contextos,

especialmente en ddnde se presenta alguna brecha digital.

e Implementar programas formativos de caracter estatal en colaboracion
con los centros de maestros del estado, que proporcionen formacion
continua a colectivos que asi lo soliciten, y con ello, aumentar la suficiencia
de servicios de acuerdo con el universo de poblacion susceptible de recibir

formacién continua.

e Optimizar los tiempos y periodos de los programas formativos de tal

manera que se logren los objetivos académicos propuestos.

e Sistematizar en mayor medida las evaluaciones pertinentes a cada uno de

los mecanismos que se desarrollen para la implementacién del PRODEP.

e Socializar con la comunidad educativa las actividades realizadas en el
programa, para que se tenga conocimiento y se reconozca la labor

realizada en beneficio de la formacién continua del estado de Durango.
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El PRODEP ano con ano es operado en Durango por la Direccion de
Formacion Continua y Superacion Profesional (DFCySP) de la SEED, responsable
de la formacion continua de docentes y directivos de educacion basica, de tal
manera que se tienen las condiciones institucionales y de infraestructura fisica y
humana suficientes para la implementacion de las acciones de formacion e

intervenciones formativas y de ello dan cuenta las siguientes:

. Se cuenta con recurso econdmico estatal para la implementacion de
programas dirigidos a una poblacion y/o acciones especificas, que se
derivan de necesidades de formacion locales.

. El equipo técnico de la DFCySP cuenta con un alto perfil profesional
para desempenar de forma eficiente las funciones de planeacion,
sistematizacion, implementacion y evaluacidén de las acciones de
formacion.

. Para el disefo y la imparticion de la oferta académica, la Direccidon
cuenta con una plantilla de 137 figuras educativas entre personal
académico y administrativo, todos ellos con una formacién minima
de licenciatura y posgrado, en diversas areas profesionales,
mayormente en las educativas y algunos especialistas en el diseno de
programas a través del uso de tecnologias propias para la educacion
y la formacién de maestros, como la plataforma Moodle, en la que
actualmente se operan los programas de caracter estatal en
modalidad a distancia.

. La estructura organizativa de la Direccion de Formacion Continua y
Superacion Profesional (DFCySP) cuenta con areas especializadas
para desarrollar cada uno de los mecanismos necesarios de
implementacion las acciones de formacion y las intervenciones
formativas

. La comunicacion y coordinacion con la estructura de educacion
basica, permite la identificacion de necesidades de formacién, la
difusion de las convocatorias de participacién, asi como la

implementacion de las acciones e intervenciones formativas.
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La DFCySP estructuralmente esta integrada por: una Direccion General,una
Jefatura de Gestidon y Operacion, seis jefaturas de departamento: Sistematizacion

de Procesos, Planeacion y Evaluacion, Desarrollo Académico, Superacion

Profesional, Registro, Validacion y Certificacion y, Control y Gestion
Administrativo (Figura 1).
Figural
Estructura orgdnica de la DFCySP
[ DIRECCION ]

25 hY
! Jefatura de Gestiény I
| Operacién |
I |
| | |
| Depto. de Depto. de Depto. de Depto. de Departamento Depto. de I
| Sistematizacion Planeacion y Desarrollo Superacion de Registro, Control y Gestion |
I de Procesos Evaluacién Académico Profesional Validacién y Administrativo I

Informaticos Certificacion I
|
I |
| CENTRO NORESTE SUR NOROESTE NORTE I

Centro Regional Centro Regional Centro Regional Centro Regional Centro Regional

| Durango Laguna Indigena Sierray Quebradas Sierra y Quebradas |
I Ctro. de Mtros. Ctro. de Mtros. Ctro. de Mtros. Ctro. de Mtros. Ctro. de Mtros. I
| - Silvestre Revuelta | Gémez Palacio Huazamota + Canatldn Santa Maria. —— 7

Ctro. de Mtros.
Francisco Zarco
Ctro. de Mtros.
Guadalupe Victoria
Ctro. de Mtros.

Vicente Guerrero

Ctro. de Mtros.
Lerdo
Ctro. de Mtros.
Tlahualilo
Ctro. de Mtros.

Cuencamé

Mpios: Pueblo
Nuevo y San Dimas

Ctro. de Mtros.
Santiago
Ctro. de Mtros.
Rodeo + Tamazula

Ctro. de Mtros.

—

—

Las Nieves

-/

Para el disefio e implementacidon de acciones e intervenciones formativas,

se cuenta con el personal académico de la DFCySP y Centros de Maestros,

quienes también participan en su diseho, imparticion, acompafamiento,

seguimiento, y evaluacion, en todo el territorio estatal desde sus areas de

influencia (Figura 2).

Los espacios fisicos y el equipamiento en las diferentes aulas periféricas y

Centros de Maestros cuentan con la infraestructura tecnoldégica, humana y

material para la capacitacion, que con el apoyo técnico pedagdgico permite

desplegar de la mano de grupos de docentes destacados (capacitados por la

DFCySP) cumplir el objetivo de |la presente Estrategia Estatal, alcanzando asi a

zonas de dificil acceso como la zona de las quebradas, en la sierra o bien la zona
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indigena, pudiendo ofrecer in situ los servicios de capacitacion y formacion

docente.

Figura 2

Distribucion por municipios del drea de influencia de los Centros de

Maestros

Chihuahua

Coahuila de
Zaragoza

Sinaloa

Lacalecas

Nayarit

Cde M Melquiades Campos
012 Cd. Lerdo
031 Santa Clara
C de M Francisco Zarco
005 Durango
C de M Silvestre Revueltas
005 Durango
026 San Dimas
023 Pueblo Nuevo
C de M Venustiano
Carranza
007 Gomez Palacio
027 San Juan de Guadalupe
006 Gral. Simén Bolivar
C de M Sta. Maria del Oro
011 Indé
025 San Bernardo
018 El Oro
C de M Bruno Martinez
009Guanacevi
035 Tepehuanes
037 Topia
032 Santiago Papasquiaro
002 Canelas
019 Otdez
C deM Gral. Lazaro
Cardenas del Rio
013 Mapimi
038 Tlahualilo
030 San Pedro del Gallo
029 San Luis del Cordero

Cde M Canatlan
001 Canatlan
039 Nuevo Ideal
Cde M Guadalupe Victoria
020 Panuco de Coronado
021 Pefidn Blanco
008 Guadalupe Victoria
Cde M Pedro Celestino
Negrete
016 Nombre de dios
022 Poanas
038 Vicente Guerrero
033 Stchil
C de M Huazamota
014 Mezquital
023 Pueblo Nuevo
CdeM
Cde M Cuencamé
004 Cuencamé
015 Nazas
Cde M Rodeo
024 Rodeo
028 San Juan del Rio
003 Coneto de Comonfort
CdeM Tomas Urbina
017 Ocampo
010 Hidalge
C de M Gral. Francisco Villa
034 Tamazula

La estructura de personal que se encuentra distribuida en los Centros de

Maestros, esta encargada de realizar acciones de difusiéon de las convocatorias

que emite la Direccidon, el acompanamiento de los participantes en la oferta

formativa en modalidad a distancia, imparticién de algunos cursos o talleres que

los colectivos escolares solicitan de los diferentes niveles educativos, servicios y

modalidades de educacion basica y que responden a una necesidad de

formacioén especifica del contexto.

Ademas de las anteriores condiciones que se tienen para desarrollar las

acciones de formacioén, se cuenta con la colaboracién de personal en funciones

de asesoria, direccidon y supervision con experiencia en la coordinacion de grupos
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y conocimientos sobre los ambitos de formacion docente, ademas de una alta
disposicion en la coordinacion de grupos en capacitacion, quienes pueden

apoyar la operacion de las acciones de formacion e intervenciones formativas.

2. Lectura de la realidad y deteccion de necesidades de
formacion

Se plantean a continuacion las caracteristicas que en 2024 tienen los
servicios educativos en Durango, asi como el contexto de los centros educativos,
los tipos de organizacidon que tienen las escuelas que en su mayoria son
multigrado (68%) ademas de las caracteristicas y condiciones de las acciones
implementadas en anos anteriores, se recuperan los resultados de la Encuesta
de Deteccion de Necesidades de Formacion (EDNF) aplicada en 2023 y se
conjuntan con la delimitacién de necesidades aportadas por los departamentos
de educacion basica y otros informantes clave, como jefes de sector, supervisores

y asesores técnicos.
2.1 Marco normativo

La presente Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024 tiene como

marco normativo de referencia lo siguiente:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; La Constitucion
Politica del Estado de Durango, Ley General de Educacion; Ley de Educacion del
Estado de Durango; Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Durango; Ley de Planeacion del Estado de Durango; Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Durango; Ley de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion del Estado de Durango; referente a las atribuciones de la Direccion
General de Formacion Continua y Superacion Profesional; Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion PuUblica; Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del
Estado de Durango 2023-2028; Programa Educativo Durango 2023-2028;
Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 del Gobierno Federal; Reglas de
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Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) tipo

basico 2024.

2.2 Caracteristicas de los servicios educativos en la entidad

En educacion basica se tiene un registro de 386,746 alumnos atendidos
por 24,624 figuras educativas en un total de 5,453 escuelas. Las cuales tienen su
ubicacion en toda la entidad federativa, algunas con dificultades de
comunicacion, que implica una amplia variedad de contextos escolares y de
dinamicas de atencidon para la formacién continua de docentes y directivos. Las
regiones geograficas van desde quebradas, la regién sierra, los llanos y el semi
desierto, cada una con caracteristicas muy particulares. Los municipios de mayor
rezago educativo segun datos estadisticos, se encuentran en las regiones de la
sierra y las quebradas, y presentan mayores dificultades de acceso para su

atencion.

Los servicios educativos en el Estado de Durango, se brindan en los
niveles de educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria; dentro de los tipos:
educacion general e indigena, esta Ultima atiende a alumnos con predominio en
la lengua tepehuana (O dam) ademas de la tepehuana (Au dam), huichol
(wixarica) y mexicanero (variante del nahuatl). La educacion especial cuenta con
16 servicios de los cuales 30 son Centros de Atencion Mdltiple (CAM), 79 Unidades
de Servicio a la Escuela Regular (USAER), siete Centros de Recursos para la
Integracion Educativa. En el Sistema Estatal de Telesecundaria hay 567 centros
escolares que en su mayoria son de organizacion multigrado.

Para brindar los servicios educativos de educaciéon basica en la entidad, se
cuenta con los recursos que se presentan en la Tabla 4.
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Tabla 4

Numero de escuelas, estudiantes y docentes por nivel educativo.

. . No. de No. de No. de figuras
Nivel educativo . .
escuelas estudiantes educativas
Inicial 149 9,213 469
Preescolar 1,802 65,573 4,873
Primaria 2,486 215,501 N, 777
Secundaria 1,016 96,459 7,425

Fuente: Elaboracidn propia con informacion del Departamento de Estadistica e

Informacién de la SEED.

2.3 Escuelas en contexto de vulnerabilidad

Los servicios educativos en el estado se encuentran en un contexto con
alto grado de complejidad, debido a la dispersion geografica de sus
comunidades. En la zona indigena, sierra y quebradas hay mas de 5,000
comunidades con menos de 100 habitantes por localidad, lo que hace
complicado el acceso a las diferentes vias de comunicaciéon, incluida la
telecomunicacioén, esto los convierte en una poblacién vulnerable no solo en los
aspectos educativos, sino en lo econédmico y lo social, razén por la cual la
Estrategia de Formaciéon Continua 2024 prioriza el ejercicio pleno de los derechos
de los nifos, nifas y adolescentes que viven en situacion de vulnerabilidad y se
atienden en escuelas de las condiciones que se presentan en la Tabla 5, a través

del numero de figuras educativas que se deben formar de manera especializada.
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Tabla 5

Numero de escuelas, estudiantes y docentes del medio indigena.

Escuelas Rural Urbano Alumnos Docentes
Preescolar
Primaria
indigena 218 215 3 10,090 475
Total
312 309 3 12,572 626

Fuente: Elaboracidén propia con informacién del Departamento de Estadistica e
Informacion de la SEED.

Las escuelas que se encuentran en el medio urbano, atienden a un gran
numero de alumnos de educacion primaria indigena en condicion de migrantes
temporales, que tienen movilidad, debido a la inseguridad en sus comunidades
de origeny a la oferta de trabajo que encuentran los padres de familia, sobre todo

en la ciudad capital.

De las 5,453 escuelas en Durango, 3,708 (68%) son de organizacion
multigrado (Tabla 6) que se definen como aquellas donde todos los docentes

estan a cargo de mas de un grado escolar.

Tabla 6

Numero de escuelas, y figuras educativas multigrado.

Educacion . . Educacion
. 4. Multigrado Telesecundaria .
indigena especial
No.
o.de 377 3708 383 109
escuelas
No. de figuras 682 4,059 1426 951

educativas

Fuente: Elaboracidn propia con informacion del Departamento de Estadistica e
Informacién de la SEED.
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Algunas condiciones estructurales de los contextos escolary social pueden
constituirse en barreras para el aprendizaje y la participacion (BAP) de los
estudiantes que presentan alguna discapacidad, trastorno, aptitudes
sobresalientes u otras condiciones derivadas de la diversidad social, cultural y
lingUistica (Mejoredu, 2020). Por esto se hace necesario el integrar una escuela
inclusiva que atienda con personal especializado y actualizado a las necesidades
especificas para mejorar el aprendizaje de los 11,597 estudiantes que reciben
educacion principalmente en los servicios de las Unidades de Servicios de Apoyo

a la Educacion Regular (USAER) y Centros de Atencion Mdltiple (CAM).
2.4 Situacion de la formacién continua en la entidad

En 2023, se programaron 30 acciones de formacion y una intervencion
formativa, pero se llevaron a cabo 35 como se muestra en la Figura 3, obteniendo
un porcentaje de eficiencia del 116% de acciones de formacion implementadas.
De igual manera, se tenia planeada la atencion a 10,164 figuras educativas y se
inscribieron 15,244, que se traduce en un porcentaje de eficiencia de 150% de la

poblaciéon atendida.

Figura 3

Metas programadas y metas alcanzadas de las acciones formativas
2023
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Los logros arriba mencionados han permitido, ampliar la cobertura en la

implementacion de programas de capacitacion para docentes y directivos que
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por distintas razones no tenian participacion en anos anteriores. Pero también se
reconoce que aun hay desafios por afrontar y atender a través de la EEFC 2024,
como el disefo e implementacion de propuestas de formacién contextualizadas,
y que respondan a las necesidades y requerimientos locales de las figuras
educativas de educacion basica del Estado de Durango, ademas de diseflar una
planeacion de las acciones de formacion, lo mas cercana a las condiciones reales,
para se lleve a cabo de forma oportuna, atendiendo tiempos y periodos

propuestos por la DGFCDD y las condiciones de operacion estatales.
Aunado a lo anterior, se hace necesario:

e Mejorar los tiempos de radicacion del recurso federal de tal forma que
permita una implementacidén mas pertinente y eficiente de acciones
de formacion.

e Hacer mads eficiente el proceso de validacion y registro de las acciones
de formacién para agilizar los tiempos de respuesta, y la consiguiente

organizaciéon e implementacion en la entidad.
2.5 Necesidades de formacién continua

Para la identificacion de las necesidades de formacion se acudid a
informantes clave que colaboran en la capacitacién o reciben los servicios de
formacioén continua, organismos e instituciones que en la actualidad orientan la
perspectiva de la formacion docente de docentes en servicio y los resultados
recientes de evaluaciones de aprendizaje de alumnas y a alumnos, como fuentes
que dan cuenta de las condiciones en las que se encuentra el perfil profesional,
las practicas de los docentes y los aprendizajes de los estudiantes, que son los

beneficiarios del servicio educativo en Durango.

2.5.1 Informantes clave

Un primer ejercicio para la identificacion de necesidades de formacién se
realizé con el apoyo de los jefes de departamento de educacion basica, a partir
del analisis de la practica docente, la consulta a mesas técnicas y el didlogo
establecido al respecto, en el espacio del Consejo Técnico Escolar. Definiendo

como temas prioritarios a integrar en la oferta formativa los siguientes:
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e Evaluacion con enfoque formativo

e La Metodologia didactica para el trabajo por proyectos.

e Gestion y rasgos del liderazgo pedagdgico, y

¢ |gualdad de Género, Inclusion, Habilidades Socioemocionales y Derechos

Humanos.

Los docentes de educacidon basica, aportaron informacién desde su
participacion individual en la Encuesta Nacional de Necesidades de Formacion
Continua 2023, seleccionando en su mayoria, temas sobre la implementacion del

Plan y Programas de Estudio 2022 como se presentan enseguida:

e La reflexion de la practica docente y la construccion de la identidad
profesional, como estrategia necesaria para fortalecer el ejercicio de la
autonomia profesional con una perspectiva critica.

e | aconcrecion didactica de los planteamientos curriculares del Plan de
estudio 2022 que permiten organizar los procesos de ensehanza y
aprendizaje.

o Perspectiva pedagogica para la integracion de los ejes articuladores en
los proyectos didacticos.

e Profundizacion en el conocimiento del campo formativo Saberes y
Pensamiento Cientifico.

e Vinculacion de los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA) y la
organizacion en Fases.

e Diseno de secuencias didacticas desde una perspectiva
interdisciplinaria.

e Metodologia didactica para el aprendizaje basado en proyectos (aula,
escolar y comunitario)

e Implicacionesy caracteristicas de la evaluacion con enfoque formativo.

e Estrategias para utilizar la evaluaciéon para la reflexion de los procesos
de ensefanzay la toma de decisiones.

e Manejo de tensidn y estrés desde el autocuidado.

e Prevencion de las violencias en la escuela (acoso escolar, maltrato

escolar y abuso sexual)
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e Disenode adaptaciones curriculares especificos para la disminucién de

las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion.

Los encuestados consideran que la formacion continua contribuye en la
transformacion de la practica (33.6%) y a la revalorizacién y reconocimiento como
profesional de la educacion (30.6%). Esto, preferentemente a través de
actividades vivenciales con la participacion activa de las maestras y los maestros,
a través de la vinculaciéon con la practica, desde la teoria y la accidn y los procesos

de reflexion y sistematizacion de la practica docente.

2.5.2 Organismos o instituciones

La formacidén continua se encuentra en un proceso de transformacion,
basado en el Articulo 3° Constitucional, enfatizan la necesidad de revalorar el
trabajo docente al reconocerlos como profesionales fundamentales para
contribuir al logro educativoy cambios sociales. Tal como se menciona en el Plan
de mejora de la formacién continua y desarrollo profesional docente 2021-2026:
los maestros son agentes fundamentales del proceso educativo. Esta idea es un
eje de las politicas educativas trazadas en el actual gobierno. La revalorizacion del
magisterio pone especial énfasis en su desarrollo profesional, mejora continua y

vocacion de servicio (Mejoredu, 2021).

A nivel estatal, el Programa Educativo Durango (PED) 2023- 2028 en su Eje
Prioritario lIll. Revalorizaciéon y profesionalizacion del personal del sistema
educativo en el estado, en su Estrategia 15. Formacion continua para el personal
del Sistema Educativo Estatal, sefala que “por mucho tiempo, la formacion,
capacitacion y actualizacion ha sido determinada en funcidén de las demandas
nacionales e internacionales, que poco entienden y atienden las necesidades
particulares que enfrentan los trabajadores de la educacién en el Estado” (PED,
2023). Es por ello que el PED asume el enfoque situado de formacion profesional,
al reconocer y sostener el caracter situacional de la practica directiva, docente,
administrativa y de servicios, mismo que es determinado por el contexto en que
se produce a partir de la subjetividad, saberes y conocimientos que el personal

ha adquirido a lo largo de sus historias profesionales y de vida. Con ello busca
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atender las necesidades de formacion y profesionalizacion de los docentes en sus

diversos contextos.

Las necesidades de formacion que se encontraron en informes, revistas y
documentos realizados por especialistas pertenecientes a organismos o
instituciones de prestigio, relacionadas con las tematicas a atender en la
formacion continua del personal educativo en sus distintas funciones, se

describen en los parrafos siguientes.

La actualizacion para desempeno profesional docente es concebida como
un conjunto de aspectos que contemplan diversos ambitos entre los que se
destacan: la evaluacién y la calidad, el curriculo, la formacién, las competencias,
las demandas sociales, la transformacién cultural, la motivacion y el compromiso

docente (Morales et al., 2023).

En el estudio sobre el liderazgo directivo en la Nueva Escuela Mexicana y
la revalorizacion docente Priego (2024) encontré como los principales resultados
sugieren la necesidad de transformar la actual discursiva sobre el personal
docente, promover su superacion desde posturas colaborativas, al igual que
desde los distintos tipos de liderazgo, con énfasis en el desarrollo humano y de
las organizaciones escolares. Se sugieren elementos constitutivos de la gestion
del talento humano, asi como lineas para la reflexion sobre el papel del liderazgo

en la valoraciéon de los actores educativos.

En esta misma direccion Torres- Vivar (2024), realizé un analisis del libro
"Un libro sin recetas, para la maestra y el maestro. Fase 6" de la Secretaria de
Educacidon PuUblica de México, el cual se enfoca en la formacién continua de
docentes, basandose en la Nueva Escuela Mexicana y el pensamiento de Paulo
Freire. El texto argumenta que entender los conflictos sociales es esencial para
los educadores, quienes deben formar estudiantes criticos y socialmente
conscientes. A través de una perspectiva decolonial propone una educacién que
valora la comunidad, la inclusidén y los saberes ancestrales, contrastando con

practicas educativas tradicionales.

En estas nuevas concepciones de la formacién continua docente, Palacios-

NuURez (2022) concluye que el Aprendizaje Profesional Colaborativo es un factor
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de suma importancia como medio sostenible para una mayor cualificacion del
docente en servicio, pues fomenta su capacidad de autoformacion, reflexion e
investigacion, asi como aprender a convivir y aprender a transformarse a si

mismo y a la sociedad (Palacios-Nunez, 2022).

En estudios e investigaciones recientes realizadas en México, se encuentra
la necesidad de formaciéon para los docentes que se desempefan en escuelas
multigrado, asi como rurales, debido al gran numero de escuelas que por su
ubicacion geografica trabajan en esta modalidad. El profesorado rural no se ha
beneficiado de acciones de actualizacién y formaciéon pertinentes y suficientes.
La invisibilidad de la educacion rural se refleja en la falta de este tipo de acciones
o politicas publicas. Al rastrear necesidades de profesionalizacién de docentes
rurales se identifican que son los que laboran en escuelas multigrado quienes
mas han sido estudiados, en contraste se observan pocas opciones de formacioéon

para el sector rural. (Cano et al., 2023).

Los resultados de la investigacion sobre la formacién continua de
profesores multigrado de Rodriguez (2021), muestran que solo 55% de los
docentes han participado en espacios de formacion para trabajar en entornos
multigrado. Ademas, identifican que las necesidades de formacion mas
reiteradas son: la planificacién didactica para trabajar en aulas multigrado y las
estrategias de enseflanza en multigrado (tanto a nivel general como sobre
contenidos especificos de espanol y matematicas). En la discusion se destaca la
importancia de fortalecer la formacién continua de los profesores que laboran en
estos contextos como parte de una comprensidon mas amplia del desarrollo
profesional docente. Por su parte Cano-Ruiz (2021) concentra las necesidades de
profesionalizacion en: aspectos didacticos de las asignaturas, planificacion de la
ensefNanza, asi como en el diseno de material didactico, los cuales permiten
reconocer diversos retos de la docencia multigrado. Se requiere crear planes de
estudio centrados en las necesidades del contexto escolar; por ejemplo,
centrados en las escuelas multigrado. También es importante crear espacios de
reflexion para los profesores en servicio, donde no solo se discutan referentes

tedricos, sino que se analicen las problematicas de la propia practicay se exploren

alternativas que contribuyan en la construccion del conocimiento del profesor,
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apoyen la comprension de la matematica y favorezcan la seguridad del docente

para explorar estrategias de ensefanza mas efectivas (Duran et al., 2023).

En referencia con la percepcion docente sobre la inclusion de estudiantes
indigenas y sus resultados, los profesores y profesoras manifiestan dificultades
pedagdgicas, organizativas e institucionales, necesidades de formacion vy
actualizacion, sintiéndose ajenos a las reformas educativas (Meléndez-Crijalva,
2023). Por lo que resulta apremiante que la formacion de los docentes de
educacion basica contemple el tema de la diversidad y la diferencia con sentido
de equidad y de derecho, impulsar sus trabajos para reconocer las diferentes

formas de aprender de los niflos y ninas indigenas (Sartorello, 2019).

En México se ha planteado como un aspecto fundamental la promocién
de politicas de educacion inclusiva, debido a que cada vez es mas frecuente que
se incorporen a las escuelas estudiantes con necesidades educativas especiales.
Es primordial que los docentes se capaciten en tematicas relacionadas con
necesidades educativas especiales, que provean estrategias integradas que
proporcionen a las herramientas para atender a la diversidad (Bazurto-Ordonez
y Samada-Grasst, 2021). Se reconoce la necesidad de implementar en las aulas
metodologias adecuadas a la forma de aprender de los estudiantes para
incrementar la calidad de la ensehanza (Mendioroz et al., 2019). De igual manera,
la investigacion permite identificar que los docentes buscan espacios de
formacioén continua para una practica pertinente en la atencién a los estudiantes
que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion (Lormendez Trujillo
y Cano Ruiz, 2020).

En la revisidon de la literatura, también se encuentra la importancia de la
lectura personal en la formacién continua de los docentes en la didactica de la
lengua (Munita, 2019), asimismo, se recomienda incorporar estrategias para
desarrollar el habito lector y estrategia de ensefianza de la lectoescritura en los
programas de formacién continua (Amiama-Espaillat y Pacheco-Salazar, 2022).
En el mismo sentido, se presentan desafios en torno a la retroalimentacién de la

escritura, gue proporcionan los docentes de secundaria a sus estudiantes, debido
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a que se ha mostrado un potencial limitado para promover la mejora del

aprendizaje de los alumnos (Prado Robledo y Pérez Martinez, 2021).

En relacion con la ensefanza de las matematicas, Gonzalez-Cime (2020)
encuentra que para los docentes no es sencillo el disefio de tareas del area de
matematicas, por lo que el analisis didactico es una herramienta fundamental
para el desarrollo profesional docente, para que transiten de la matematica
procedimental hacia una conceptual, asi como su articulacion en el aula de
clases. En esta misma area, en especifico respecto al tema de la ensefanza de la
medicion desde la intervencion de las educadoras, en la investigacion de
Maldonado y Reséndiz (2023), se aprecia una deficiencia en la forma de ensenar
este contenido, debido a que las actividades carecen de sentido y significado
para los alumnos, ademas de que no cuentan con conocimiento de cdémo
atender a alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion,
lo que implica la necesidad de brindar herramientas necesarias para que las

educadoras acerquen a los alumnos a la medicion.

La competencia digital es otro elemento que se considera necesario para
ser abordado en la formacion continua de los docentes. En el estudio de la
competencia digital del docente de nivel secundaria (Ruiz del Hoyo, 2021), los
resultados mostraron un bajo nivel de competencia digital en las dimensiones
técnica, informacional y comunicativa. Asimismo, los profesores evidenciaron
que realizan con alta frecuencia conductas propias de la dimension ciudadania
digital y con frecuencia media, actividades que reflejan una actitud favorable
hacia las TIC. Finalmente, se encontré un bajo nivel de frecuencia de acciones
relacionadas con la integracion de las tecnologias en su quehacer pedagdgico.
Estos hallazgos se complementan con el estudio de Centeno-Caamal (2021), en
el que se encuentran discrepancias entre la formacién tecnoldgica recibida y la
competencia digital docente que se emplea en la practica instruccional. En
ambas investigaciones se recomienda la urgencia de disefar e implementar
procesos de formacion permanente que favorezcan la competencia digital para

atender a los requerimientos particulares a fin de mejorar su practica educativa.

- 26
%@z". Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024




Para el caso de la formacién de docentes de educaciéon fisica, las
neurociencias podrian ser, en primera estancia, una alternativa de formacion
continua a docentes que busquen nuevas formas de abonar a su practica,
buscando, en el aspecto bioldégico, una mayor comprension y apoyo a su

desempeno profesional (Torres, 2020).

Este analisis permite observar el cambio que se esta generando en las
necesidades de formacion continua de los docentes, que va mas alld del solo
trabajar sobre contenidos especificos o tematicas puntuales, van mas alla y
trascienden en el requerimiento de desarrollar habilidades para enfrentar los
retos sociales que se plantean en la actualidad y contribuir desde una vision

humanistica a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

2.5.3 Resultados de evaluaciones de aprendizaje de alumnas y
alumnos

En el estado de Durango, se consideraron como referentes del Diagndstico
los resultados de la Evaluaciones Diagnoésticas de los Aprendizajes de las
Alumnas y los Alumnos de Educacion Basica aplicadas al inicio del ciclo escolar
2023-2024, en primaria y secundaria organizada y sistematizada por la por la
Coordinacion de Evaluacion y Mejora Continua de la Educacion (CEMCE). Esta
evaluacion diagnostica tiene como objetivo proporcionar herramientas a los
docentes para conocer los puntos de partida de los aprendizajes de sus
estudiantes en las areas de Lectura, Matematicas y Formacion Civica y Etica, con
la finalidad de contar con una retroalimentacion que apoye a lasy los docentesy
autoridades educativas para emprender acciones mejora educativa (DOF
28/07/2023), en este sentido cobra relevancia para la formacidén continua, al
enfatizar los aspectos didacticos y pedagdgicos que requieren fortalecimiento y
con ello tomar decisiones de mejora continua. En la Tabla 7 se muestran el total
de alumnos y centros de trabajo con informacion recuperada (cifras posteriores

a la limpieza de base de datos obtenida por la CEMCE.
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Tabla 7

Alumnos y Centros de Trabajo con informacion recuperada.

Escuelas P Participacion
. Escuelas Participacion Alumnos en Alumnos
Nivel enel Participantes de Escuelas (%) el Estado Participantes de Alumnos
Estado P . P (%)
Primaria 2,025 1,411 69.67 209,885 127,212 60.61
Secundaria 854 230 26.93 94,997 55,366 58.28

Fuente: Elaboracidn propia con base a resultados de la CEMCE- SEED.

Como se puede observar, el porcentaje de participacion de alumnos a nivel
estatal supera la media, mientras que en el nivel de primaria participaron 60.61%
de los estudiantes en secundaria fue de 58.28%. Un porcentaje bastante amplio
que permite tomar decisiones generalizadas para fortalecer la educaciéon de los
ninos, niNas y adolescentes duranguenses. Los resultados obtenidos con base al
analisis de esta poblacion se muestran en las figuras x, primero se presentan los

resultados de educacion primaria (de 2° a 6° grados) y posteriormente de

secundaria.
Figura 4
Resultados generales en el nivel de Primaria
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Figura 5

Resultados generales en el nivel de Secundaria
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Fuente: Elaboracién con base a los resultados del CEMC

Es posible identificar que tanto en primaria como en secundaria los
estudiantes registraron un mayor promedio en lectura, mientras que el mas bajo
fue matematicas. Los promedios se encuentran por debajo de la media, lo que
indica que es necesario tomar acciones para la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes. Por lo que se comenzd con la identificacion de los topicos con
principales necesidades de lectura que fueron seleccionados de acuerdo con los
reactivos que respondidos de manera correcta por menos de la mitad de los

estudiantes.

3. Prioridades y poblacién a atender

Con base en el diagnodstico de la formacion continua en Durango se definen

como prioridades de atencioén los temas referidos a

1. La reflexién de la préactica docente y la construcciéon de la identidad
profesional, como estrategia necesaria para fortalecer el ejercicio de la
autonomia profesional con una perspectiva critica.

2. La concrecion didactica de los planteamientos curriculares del Plan de

estudio
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3. Metodologia didactica para el aprendizaje basado en proyectos (aula,
escolar y comunitario).
Implicaciones y caracteristicas de la evaluacion con enfoque formativo.

5. Perspectiva pedagdgica para la integracion de los ejes articuladores en los
proyectos didacticos.

6. Profundizacion en el conocimiento del campo formativo Saberes y
Pensamiento Cientifico.

7. Vinculacion de los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA) y la
organizacion en Fases.
Diseo de secuencias didacticas desde una perspectiva interdisciplinaria.
Estrategias para utilizar la evaluacion para la reflexion de los procesos de
ensefanzay la toma de decisiones.

10. Manejo de tension y estrés desde el autocuidado.

1. Prevencion de las violencias en la escuela (acoso escolar, maltrato escolar
y abuso sexual)

12. Disefo de adaptaciones curriculares especificos para la disminucién de las
Barreras para el Aprendizaje y la Participacion.

13. Evaluacién con enfoque formativo

14. La Metodologia didactica para el trabajo por proyectos.

15. Gestion y rasgos del liderazgo pedagdgico.

16. Igualdad de género, inclusion, habilidades socioemocionales y derechos

humanos.

El personal educativo que sera beneficiario a través de acciones de formacion
e intervenciones formativas con la aplicacién de recursos PRODEP, con recursos
propios de la entidad, y/o por los equipos técnicos estatales a través de la oferta
educativa de caracter nacional con la colaboracion de distintas vertientes de
participacion corresponde a los niveles: inicial, preescolar, primaria y secundaria,
en las funciones de: docente, técnico docente, director, supervisor y asesor

técnico pedagdgico en etapa de insercién o formacidén en servicio.
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4. Intervenciones formativas y acciones de formacién a implementar

Las acciones de formacién y/o intervenciones formativas a implementar
en 2024, atenderdn a la poblacién de maestras y maestros, tomando en cuenta
los resultados de las diferentes fuentes consultadas y las prioridades

identificadas.

Las acciones de formacion y las intervenciones formativas de esta
Estrategia se organizan con base en los Ambitos de formacion docente

siguientes:

1. Lenguajes
e Educacion musical en México.
e Desarrollo de habilidades en la escritura.
¢ Habilidades docentes para la ensefanza del idioma inglés.
2. Saberesy pensamiento cientifico
e Habilidades para la innovacién: Inteligencia artificial como
herramienta para la practica docente.
e Trabajo colaborativo en la nube como herramienta para
sistematizar la ensefnanza y favorecer el aprendizaje.
e Aprender resolviendo con pensamiento geomeétrico.
3. Etica, naturaleza y sociedades
e Deteccion, Atencion y Contencidon a NNA ante sefales de Suicidio y
Adiccion Anexo 13
e Acoso Sexual: Estrategias de Prevencion y Apoyo para un Entorno
Educativo Seguro Anexo 13
e Perspectiva de género: hacia una escuela coeducativa. Anexo 13
e Prevenir la violencia de género en y desde la escuela. Anexo 13
e Neuro: mente, cerebroy educacion.
e La nutricidon como parte de un entorno escolar saludable (Anexo 13).
e Practica docente en la escuela multigrado para la atenciéon a la
diversidad.
4. Delo humanoy lo comunitario

¢ Manejo de tension y estrés desde el autocuidado. Anexo 13.
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e Estrategias para favorecer la autorregulacion y la empatia. Anexo 13.
e La educacion fisica en el campo formativo de lo Humano a lo
Comunitario.
5. Pedagogia, didactica, saberes y experiencias
e Concrecion del programa analitico: puente para la planeacion en el
aula.
e Perspectiva pedagodgica para la integracion de los ejes articuladores
en los proyectos didacticos.
e Vinculacion de procesos, metodologia de proyectos y evaluacion
formativa.
e Diseno de secuencias didacticas con perspectiva interdisciplinaria
desde los campos formativos.
e Evaluacion formativa en el aula: espacios reflexivos para la practica
docente.
e Diagndstico, proyectos y evaluacion en el marco de la NEM.
e Evolucién y juego: estrategias IUdicas de aprendizaje cooperativo y
colaborativo para fortalecer habilidades socioemocionales.
¢ Metodologias sociocriticas, actividades motivantes y nuevos libros
de texto en preescolar.
e Aprendizaje basado en proyectos a través del juego.
6. Liderazgo educativoy acompanamiento
e Habilidades Directivas.
e Nuevas miradas en el acompafamiento del Asesor Técnico
Pedagodgico.
e Coaching para directores y supervisores de educacion basica.
e Docente tecnoldgico: gestion para directoras y directores de
Instituciones educativas.
7. NEM: enfoque filosdfico y principios del curriculo
e Los elementos de la Nueva Escuela Mexicana; la planificaciéon y el
diseno de Proyectos Educativos.
e Los docentesy los programas de estudio: nuevas miradas y nuevas
relaciones.
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Las acciones de formacion (Tabla 8) estan organizadas de acuerdo con la
forma de financiamiento para su implementacién, modalidad de
implementacion, cantidad de poblacidn a atender, funcion del personal a formar,
etapa de formacioén, nivel educativo, tipo de servicio, tipo de organizacion,
periodo de implementacion, los cuales se diferencian por la metodologia y la
finalidad formativa, pero coinciden en dar prioridad al didlogo permanente, la
reflexion, al contraste e integracion de ideas, para promover el intercambio de
experiencias, saberes y conocimientos entre las maestras y los maestros

participantes para la mejora continua de la practica docente.
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Tabla 8
Poblacion y seleccion de las acciones de formacion e intervenciones formativas

Tipo de
dispositivo
formativo o

tipo de

accién de
formacién

Cantidad
Modalidad de de
implementacién

Funcién del
personal a
formar

Nombre de la accién de
formacién o intervencién
formativa

Nivel
Educativo

Etapa de

formacién Tipo de servicio

poblacién
a atender

Formacién con recurso PRODEP

Tipo de
organzanizacién

Periodo de
implementacién

Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024

Docente,
Concrecién del programa d-l;eccenr:ig Preescolar, Tel dari General e Agosto -
analitico: puente para la Curso Mixta 762 . ! En servicio Primaria y elesecundaria y , diciembre de
o Director, : Multigrado Indigena
planeacion en el aula. Supervisor y Secundaria 2024
ATP
Docente,
Perspectiva pedagdgica Técnico Inicial,
. 2 i Agosto -
para la integracién de los . docente, . Preescolar, Telesecundaria, General y A9
X R Curso Mixta 330 - En servicio _ X Educacién Especial L. diciembre de
ejes articuladores en los Director, Primaria y y Multigrado técnica 2024
proyectos didacticos Supervisor y Secundaria
ATP
Docente,
Disefio de secuencias Técnico Inicial, Agosto -
didacticas con perspectiva . docente, . Preescolar, | Telesecundaria y General y .
X [P . Curso Mixta 320 . En servicio - X y P diciembre de
interdisciplinaria desde Director, Primaria y Multigrado técnica 2024
los campos formativos. Supervisor y Secundaria
ATP
Docente,
Vinculacién de procesos, Tecnico Inicial, Telesecundaria Agosto -

. . . docente, L Preescolar, P 4 General y e
metodologia de proyectos | Diplomado Mixta 320 Director En servicio Primaria Educacién Especial técnica diciembre de
y evaluaciéon formativa. Supervisonl' v Secundar?; y Multigrado 2024

ATP
Habilidades para la D_'If’,ci?te'
innovacioén: Inteligencia doecceniz Preescolar, Telesecundaria, General e Agosto -
artificial como Curso Mixta 310 Director’ En servicio Primaria y Educacion Especial indigen diciembre de
herramienta para la Supervisor,'y Secundaria y Multigrado gena 2024
practica docente ATP
Docente,
Trabajo colaborativo en la Técnico
¢ p | ; Agosto -
nube como herramienta para . docente, . rgescc_) ar, TEIeS?,Cundar'a( General e . _g
st tizar la ensefanza Curso Mixta 306 Director En servicio Primaria y Educacién Especial indigena diciembre de
sistema 4 ! Secundaria y Multigrado 9 2024
favorecer el aprendizaje Supervisor y
ATP
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Tipo de
dispositivo Cantidad
formativo o Modalidad de (<[]
tipo de implementacién poblacién
accién de a atender
formacién

Funcién del
personal a
formar

Nombre de la accién de
formacién o intervencién
formativa

Etapa de Nivel Tipo de Periodo de
organzanizacién implementacién

formacién Educativo  11PO de servicio

Formacién con recurso PRODEP

Coaching para directores y Direccion, Preescolar, Tel dar General e Agosto -
supervisores de educacion Curso Mixta 320 Supervisién y| En servicio Primaria y Ede esecundaria y S diciembre de
A ! ucacion Especial indigena
basica. ATP Secundaria 2024
Preescolar, Telesecundaria, Agosto -
Habilidades Directivas Diplomado Mixta 100 Direccién En servicio Primaria y | Educacién Especial General diciembre de
Secundaria y Multigrado 2024
La educacion fisica en el Preescolar, Agosto -
campo formativo de lo Curso Mixta 300 Docente En servicio Primaria y Educacién Fisica General diciembre de
Humano a lo Comunitario Secundaria 2024
Metodologias
sociocriticas, actividades Docente Agosto -
motivantes y nuevos Diplomado A distancia 100 Direccic’nr?l En servicio Preescolar Multigrado General diciembre de
libros de texto en 2024
preescolar.
. N Agosto -
Aprende_r resolwend'o con Curso Mixta 270 Docente En servicio Primaria Y Multigrado (_;en’eral N diciembre de
pensamiento geometrico secundaria indigena 2024
- N Agosto -
Desarrollo_ de habilidades Curso Mixta 270 Docente En servicio Prlmarlay Multigrado (_Een’eral N diciembre de
en la escritura secundaria indigena 5024
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Tipo de
dispositivo
formativo o

tipo de
accién de
formacién

Nombre de la accién de
formacién o intervencién
formativa

Modalidad de
implementacién

Cantidad

de

poblacién
a atender

Funcién del
personal a
formar

Etapa de
formacién

Nivel
Educativo

Formacion con recurso PRODEP

Tipo de servicio

Tipo de
organzanizacién

Periodo de
implementacién

20y
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Docente,
Deteccidn, Atencidén y Técnico Inicial, ) Agosto -
Contenciéon a NNA ante . ) docente, o Preescolar, Telesecundaria, General y Ag
~ A Curso A distancia 180 ) - En servicio : - Educacién Especial P diciembre de
Seflales de Suicidio y Direccion, Primaria y y Multigrado técnica 5024
Adiccion (Anexo 13) Supervision y Secundaria
ATP
Docente,
Acoso Sexual: Estrategias Técnico Inicial, ) Agosto
e Prevencién y A t P I Telesecundaria, eneral B
d on y Apoyo . Curso A distancia 200 d.ocen.,e’ En servicio reescolar, | equcacion Especial G p _a Y diciembre de
para un Entorno Educativo Direccion, Primaria y y Multigrado técnica 5024
Seguro (Anexo 13) Supervisién y Secundaria
ATP
Docente,
Manejo de tensién vy Tecnico Agosto -
. . docente, L Preescolar y : . .
estrés desde el Curso Presencial 200 ) - En servicio _ - Multigrado Indigena diciembre de
. Direccion, Primaria
autocuidado. (Anexo 13) . 2024
Supervisidon y
ATP
Docente,
Estrategias para favorecer Tecnico Inicial, Telesecundaria Agosto -
. . . docente, L Preescolar, - 4 .
la autorregulaciéon y la Curso A distancia 155 Direccién En servicio Primaria y Educacion Especial General diciembre de
empatia. (Anexo 13) o ! y Multigrado 2024
Supervision y Secundaria
ATP
Docente,
Perspectiva de género: Tecnico Inicial, Telesecundaria General, Agosto -
N . docente, . Preescolar, = 4 . L
hacia una escuela Curso Mixta 140 Direccion En servicio Primaria y Educacién Especial indigena y diciembre de
' n, y Multigrado Acni
coeducativa. (Anexo 13) Supervisién y Secundaria técnica 2024
ATP
Docente,
La nutricibn como parte Tecnico Inicial, Telesecundaria Agosto -
. . docente, o Preescolar, ” 4 General e L
de un entorno escolar Curso A distancia 125 Direccién En servicio Primaria y Educacién Especial indigena diciembre de
g ) y Multigrado
saludable (Anexo 13) Supervisién y Secundaria 2024
ATP
Docente,
Prevenir la violencia de d—[(;eccenr:(t:ce) Preescolar Agosto -
género en y desde la escuela Curso Presencial 118 ) o En servicio N ary Multigrado Indigena diciembre de
Direccion, Primaria
(Anexo 13) . 2024
Supervision y
ATP
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Nombre de la accién de
formacién o intervencién
formativa

Tipo de
dispositivo
formativo o

tipo de
accién de
formacion

Modalidad de
implementacion

Cantidad
de
poblacién
a atender

Funcién del
personal a
formar

Etapa de
formacién

Nivel
Educativo

Tipo de servicio

Tipo de
organzanizacion

Acciones de formacion o intervenciones formativas implementadas con recurso estatal

Periodo de
implementacion

Docente,
.z . Técnico Inicial
Evaluacion formativa en el ’ Telesecundaria
. . . . n . Pr lar, \ ' neral Marzo - juni
aula: espacios reflexivos Taller A distancia 1708 I(Djiigsciger; En servicio P:?risacrci)aa " | Educacién Especial (I;r(:dl’e Sn: a 020321 0 de
para la practica docente Supervisi(')n, y Secundar?/a y Multigrado 9
ATP
Docente,
Diagndstico, proyectos y d-l;ecC:rlli: Prelgscclilllar Agosto -
evaluacidén en el marco de Curso Presencial 300 Direccién, En servicio Primaria ! Multigrado Indigena diciembre de
la NEM clon, Y 2024
Supervision y Secundaria
ATP
Docente, Inicial, Agosto -
Neuro: mente, cerebro . . &cni . A .
educacion ! Y Diplomado Mixto 300 dT:cc:rﬁZ En servicio ?ﬁ:ac:i!a;’ Educacién Especial General diciembre de
Direccién Secundaria 2024
Docente,
Los elementos de la Técnico Inicial, Tel dori
Nueva E la Mexicana: ) ) n | opr lar elesecundaria, neral Abril - m
ueva . _scugla € caT aL Curso A distancia 1660 d.oce .t,e’ En servicio Pfescc.)a " | Educacién Especial Ge fa al e b ayo de
la planificacion y el disefio Direccion, Primaria y v Multigrado Indigena 2024
de Proyectos Educativos Supervision y Secundaria
ATP
Docente,
i . Técnico Inicial
Practica docente en la Intervencion docente Preescollar General Agosto -
escuela multigrado para la Formativa / Presencial 100 Direccic’m' En servicio Primaria ! Multigrado Indigena diciembre de
atencidn a la diversidad. Taller Supervisién, v Secundar?/a 9 2024
ATP
Docente,
. Técnico Inicial
Habilidades docentes para docente Preescollar Telesecundaria, Agosto -
la ensefianza del idioma | Diplomado Presencial 700 bireccién. | EN servidio | o y’ Educacién Especial | General y técnica |  diciembre de
inglés Supervisién, y Secundaria y Multigrado 2025
ATP
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Tipo de
dispositivo Cantidad
formativo o Modalidad de de
tipo de implementacién poblacién
accién de a atender
formacién

Nombre de la accién de
formacioén o intervencién
formativa

Funcién del
personal a
formar

Etapa de Nivel Tino de servicio Tipo de Periodo de
formacion Educativo P organzanizacién implementacién

Intervenciones formativas que constituyen los programas de formacion continua y desarrollo profesional docente

Taller
Los docentes y los Grupo dye Agosto -
programas de estudio: Analisis de Presencial 662 Docentes | En servicio Primaria Multigrado Genfaral N diciembre de
nuevas miradas y nuevas la Practica Indigena 2024
relaciones. (GAP)
Nuevas miradas en el Grupo de
acompan?ml.ento del Anah%ls_de Presencial 100 ATP En servicio Primaria Multigrado General Agosto - octubre
Asesor Técnico la Practica de 2024
Pedagodgico (GAP)
Acciones de formacién de caracter nacional
Docente,
Aprendizaje basado en d-l;éccenri]ig Preescolar Febrero - julio
proyectos a través del Taller A distancia 478 ) L En servicio . ) y Multigrado General J
Ledo Direccion, Primaria de 2024
Jueg Supervision y
ATP
Docente,
Técnico Inicial,
Ed,uc_:aaon musical en Curso A distancia 302 d_ocenﬁe, En servicio Prgescc_alar, Multigrado General Febrero - julio
México Direcciodn, Primaria y de 2025
Supervision y Secundaria
ATP
Evolucién y juego: Docente,
estrategias ludicas de Técnico
aprendlza_Je cooperativo y Taller A distancia 499 d.ocen.t,e’ En servicio Pregscolgr Y Multigrado General Febrero - julio
colaborativo para Direccion, Primaria de 2026
fortalecer habilidades Supervision y
socioemocionales ATP
Docente tecnoldgico: Preescolar
g_estlon para directoras y Curso A distancia 250 Director [ En servicio | Primariay Multigrado Ge,neljal Y Febrero - julio
directores de Secundaria técnica de 2027
Instituciones educativas

* Al tratarse este de un ejercicio de planeacion, la proyeccion podra modificarse.
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5. Vinculacion con el Comité Estatal de Formacion Continua

El comité de formacion continua esta constituido por figuras educativas
que representan a cada uno de los niveles educativos de educacion basica en el
estado de Durango, se integré a partir de la publicacion de las Disposiciones
Generales para la conformacion y funcionamiento del Comité Nacional y los
Comités Estatales y de la Ciudad de México, a partir de este documento se emite
la convocatoria y se conforma el Comité Nacional, mismo que posteriormente

repite el procedimiento para los Comités Estatales.

La conformacion del Comité Estatal se realizd mediante invitacion a los
representantes de cada uno de los niveles de Educacion Basica hecha por el
subsecretario de servicios educativos en el estado de Durango. El comité estatal
de formacion quedd constituido a partir de junio de 2024 como se presenta a

continuacion:
Subsecretario de Servicios Educativos de la SEED: presidente

Directora de Formacion Continua y Superacion Profesional en el Estado:

secretaria técnica.
Representante del equipo técnico y académico de la autoridad educativa
responsable de formacién continua: Vocal 1
Representante del area/direccion de educacion indigena: Vocal 2.
Representante de las escuelas normales de |la entidad: Vocal 3
Representante de escuelas de organizacion multigrado: Vocal 4
Representante del nivel Inicial: Vocal 5
Representante del nivel Preescolar: Vocal 6
Representante del nivel de Primaria: Vocal 7
Representante del nivel de Secundaria: Vocal 8

Representante de Educacion Especial: Vocal 9
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Representante de Educacion Fisica: Vocal 10
Representante de Telesecundaria: Vocal 11
Representante de los Consejos Técnicos Escolares: Vocal 12

Las principales funciones que realiza el Comité son: revisar, analizar y
dictaminar la valoraciéon de los programas de formacioén continua o acciones de
formacion continua que diferentes instituciones y organismos presentan para su
revision y analisis; después de este proceso la Direccion de Formacion Continua
y Superacion Profesional envia la documentacion necesaria al Departamento de
Registro de la Oferta de Formacion de la DGFCDD para su revision y posterior
emision del documento de autorizacion de las acciones de formacion para su

posible imparticion.

Se cuenta con un calendario de sesiones ordinarias bimestrales para
valoracion de ofertas formativas, pero se esta dispuesto para alguna situacion
gue requiera una reunion extraordinaria. La primera reunién ordinaria del 2024
es la de conformacién, presentando a los nuevos integrantes del Comité Estatal
y dando a conocer los cambios de la actualizaciéon de las Disposiciones Generales.
Asi mismo, en esta reunién y de acuerdo a los nuevos lineamientos se emitira el
documento de conformacion del comité para este afo y ahi se acordara la fecha

de duracién del mismo comité.
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Figura 6

Pautas para el registro de la oferta de formacion continua

s . . Convocatoria e Invitacion
Emisison de las Disposiciones P L. Ly
para participacion a Reunion de Instalacién del
Generales para la o O
Ly . representantes de los Comité Estatal, generacién
Conformacién de los Comtés ——>| . ! o
. diferentes niveles educativos del acta constitutiva y del
Nacionales y Estatales de I K
o ; de Educacion Basica del proyecto de trabajo
Formacion Continua
Estado
Envio de documentacion para Lo
s . . Ay Recepcion del documento de
Emision de convocatoria para el registro del Comité Estatal H o
A F—— oy . Registro del Comiteé Estatal
la participacion en al Comité Nacional de . L N
s . que envia el Comité Nacional
Formacién Continua
Desarrollo de las Reuniones Envio de documentacion de ‘s .
I I Recepcion y registro de las
Ordinarias y/o de ser las validaciones de las P |
N A X s autorizaciones de las Acciones
necesarias, extraordinarias de [——>»| acciones de Formacion, Acta o .
s . S de Formacion que emite el
Validacion de Oferta de de la Reunidn, validaciony o .
} . Iy Comité Nacional
Acciones Formativas dictémen

Enla primera sesion ordinaria se conforma el Comité Estatal y se socializan
las actualizaciones de las Disposiciones Generales, se plantea revisa y propone el
Plan de trabajo anual. En la siguiente sesion se emite la convocatoria para la
participacién en la formulacion de Intervenciones y/o acciones formativas, para a
partir de las siguientes reuniones ordinarias y en su caso extraordinarias estar en
posibilidad de recibir, analizar, hacer las observaciones pertinentes y/o emitir las
dictaminaciones correspondientes para ser enviadas al Comité Nacional y pedir

su autorizacion para poder implementarse con las figuras Educativas del Estado.

El trabajo colaborativo entre la Direccion de Formacion Continua y el
Comité Estatal se establece a partir del intercambio de informacién respecto de
las necesidades de formacién de la poblacion a atender con acciones de
formacion, la evaluacion de las mismas y la valoracion de su implementacion. A
partir del conocimiento que el Comité tiene de las condiciones y el contexto en
gue debe implementarse la oferta de formacidn continua realizar su valoracién

con mayor certeza.
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6. Procesos de difusion, inscripcion y emision de constancias

Estrategias de difusion. La difusion de la oferta se llevara a cabo de forma
independiente, respetando la autonomia de las vertientes de participacion, asi
como de recursos tanto materiales, econémicos y del personal con el que se
cuente, estas seran el medio fundamental para dar a conocer a las diferentes
figuras de Educacion Basica en la entidad, la diversidad de opciones que tendran
a su alcance. Se consideraron los resultados de la EDNF 2023, rescatando las
preferencias para la difusion de |la oferta que sefalan las maestrasy maestros. Por

lo anterior, los mecanismos a desarrollar seran:

e Oficios y/o avisos institucionales dirigidos a los titulares de la estructura de
Educacion Basica.

e Invitaciones a los docentes de las zonas de influencia de los 17 Centros de
Maestros de la entidad.

e Convocatorias publicasy a los correos electronicos de los docentes que se
han formado en los aflos anteriores.

e Difusion de la oferta formativa mediante banner en la pagina de internet
de |la Secretaria de Educacion y de la Direccion de Formacion Continua y
Superacion Profesional (DFCySP)

e Difusion permanente mediante infografias de las acciones de formacién e
intervenciones formativa en las redes sociales de la Secretaria de
Educacion y de la DFCySP (Twitter y Facebook).

e |Integracién de un catdlogo breve de la oferta de formacion,
principalmente de la oferta estatal, para su difusion en los Consejos

Técnicos Escolares y a través de la estructura educativa.

En esta difusion especifican fechas, forma de registroy la poblacién a quienes
se dirige la oferta, las caracteristicas de las acciones de formacion e
intervenciones formativas, responsables de su implementacién (equipos
técnicos y/o vertientes de participacién), el tiempo considerado para la difusion
de las convocatorias que regularmente es de quince dias habiles. La evidencia de

este proceso serd enviada a la DGFCDD al cierre de cada semestre.
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Inscripcion. La Direccion de Formacion Continua y Superacién Profesional,
realiza la inscripcion de las figuras educativas a las Acciones de Formacion y/o
Intervencion Formativa a través de la plataforma del Sistema de Inscripcion a
Procesos Formativos (SIPEF) en el cual, una vez publicada la convocatoria, se da
a conocer el enlace www.educadgo.gob.mx/sipef, mismo que genera el acceso
para realizar el registro. Este Sistema almacena la base de datos en la que se
concentra la informacioén general de las figuras educativas que han participado

en algun otro proceso anterior, manteniendo el adecuado control de los datos.

El proceso de Inscripcidon da inicio una vez publicada la convocatoria a
través de las paginas oficiales de la Secretaria de Educacién del Estado de
Durango. Quien lo requiera comienza su proceso de inscripcion mediante el link,
arriba mencionado entrando a una plataforma, con usuario y contrasena para
actualizar sus datos en los casos de quien se haya inscrito en algun proceso con
anterioridad; en caso contrario realizara el registro correspondiente. Una vez
comprobado el registro y/o actualizacién de datos, se selecciona la accion de
formacioén o intervencion formativa, lo que genera una ficha de inscripcion que

indica el nombre del programa seleccionado, la modalidad y duracion del mismo.

Una vez terminado el proceso de inscripcidon, el Departamento de
Sistematizacion procede a descargar las bases de datos de los participantes, para
organizary filtrar la informacién que serd enviada a las vertientes de participacion
para la organizacion de sus grupos, asi Como para ponerse en contacto con cada
participante y brindarle la informacion con respecto a las fechas de imparticion,
coordinadores de grupo y en caso de que la accion sea a distancia, el envio de
archivos electronicos o la forma de entrega de material de apoyo. La Direccion de
Formacion Continua y Superacion Profesional cuenta con una mesa de ayuda
durante todo el proceso de inscripcidn, para solventar las dudas que las figuras
educativas pudieran presentar al momento de inscribirse o al inicio de su

capacitacion.
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Figura 7

Proceso de inscripcion a la oferta de formacion continua

Publicacién de la (] Se formaliza la o= | Envio de bases de i Mesa de Ayuda
Convocatoria C participacién datos A / ' S
Se publica a través de las Atencién de dudas y
pdginas oficiales de la Una vez realizada la ORURNEI T — orientacién acerca del
Secretria de Educacién del inscripcién el usuario datos o o Verteatasds proged|m|elnto o
Estado de Durango (SEED). Fodra descargar su S o) ueesch o
icha de inscripcién. articipacion plataforma.
correspondiente.
Difusién de la @ Cierre de &, | tnformacisn @)| wicio
; inscripcién
convocatoria )
La vertiente de —
o Descarga y revision Participacién proporciona | . nza
Se le’ da difusién a de bcsegs e datos informacién relacionada imparticion de las
través de la con las Acciones de Acc:onqg de
estructura de la Formacién y/o Intervencién | Formacion y/o
SEED. Formativa, segin Intervencién
corresponda Formativa segin
corresponda

Fuente: Construccidn propia con informacién del Departamento de
Sistematizacion de Procesos de la DFCySP

Los datos solicitados para llevar el adecuado registro son los siguientes:

INFORMACION REQUERIDA PARA INSCRIPCION

RFC MUNICIPIO AL QUE PERTENECE
CURP FUNCION

NOMBRE NIVEL EDUCATIVO

APELLIDO PATERNO SUBSISTEMA

APELLIDO MATERNO CORREQ ELECTRONICO

CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO (CCT) TELEFONO

Emision de constancias. - El Departamento de Validacion, Registro y
Acreditacion organiza el proceso de registro y acreditacion de las acciones

formativas e intervenciones formativas a que convoca la DFCySP (Figura8).
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Al momento de registrar el programa curricular de un curso, taller
diplomado, intervencién formativa, etc., se le asigna un numero de folio, para

identificar sus caracteristicas y el periodo en que se implementa.

Para realizar la acreditacion de los docentes que aprueban estos
programas, el Departamento de Desarrollo Académico realiza una validacion de
los expedientes, que entregan las vertientes de participacién de cada uno de los
programas impartidos, integrando en ellos el Registro de acreditacion: con este
registro el Area de Validacion realiza el cotejo de la acreditacién con el registro
de inscripciéon, para verificar que los participantes acreditados, hayan sido

inscritos.

Una vez que se comprueba la inscripcion y acreditacion, se asigna una
cadena de folios a la base de datos, mismos que seran utilizados para la

elaboracién de cada una de las constancias.

Para accién formativa y/o intervencion formativa elaboran los codigos QR
gue se coloca en cada constancia y contienen los datos de registro, modalidad,
periodo, numero de horas y la firma del responsable del Departamento de
Validacién. También se elabora el cédigo con la firma de |la autoridad educativa

local.

El disefo de la constancia, se realiza con los criterios que dicta el
Departamento de Validaciéon, Registro y Acreditacién a cada instancia formadora
(ver Anexo 1), es el Departamento de Validacion, Registro y Acreditacion quien
aprueba el disefo de las constancias que se emitira en los diferentes procesos;
cuando el proceso es impartido a través de una institucion formadora, se piden
evidencias de la entrega las cuales se guardan en los archivos correspondientes

del Departamento de Validacion, Registro y Acreditacion.

Una vez acreditados los participantes se emiten las constancias y se envian

de manera digital a través del correo electronico.
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Figura 8

Proceso para la emision de constancias

Paso 04
_________ Elaboracion de los cédigos QR tanto de firma de
SRS T ~ la Direccién como de los datos de registro de la
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~
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datos (inscritos) de cada 'l se pide evidencias de /
i dich t
Paso 02 EE uno de las acciones H icha entrega y se ,
=N \)
1y

2 i i i6 respaldan las !
Disefio del formato de formativas o intervencién P '

constancia. Se elabora con la formativa. s Svidencias recibidasll
participacion del Departamento ,' 4
y la instancia 754
f" P ~ ~
- ~
i Paso 06 Sy 3
- N~
e o= El departamento de Desarrollo ,° =N, Paso 07
Paso 01 académico valida las bases de ’ “ Unsersireditsdenios
) ) . datos para posteriormente ! | participantes se emiten las

Se registra la accién formativay/o  realizar la acreditacion. ‘\ ! constancias de manera
Intervencién formativa en el ~ ’

~ digital a través del correo

departamento de validacién, electrénico.

registro y acreditacion.

7. Contraloria social y Transparencia del PRODEP, tipo basico

La Contraloria Social es una obligacion y un compromiso que fortalece el
desarrollo de los Programas Sociales, por lo que en el apartado 7.2 de las Reglas
de Operacion del PRODEP, Tipo basico se establece la participaciéon de la
poblacién objetivo del Programa en el seguimiento, supervision y vigilancia del
cumplimiento de sus metas y acciones, asi como de la correcta aplicaciéon de los
recursos asignados al mismo (ENFC-SEP, 2024).

Con la finalidad de contribuir a la cultura de transparencia y acceso a la

informacion publica, asi como el contexto social de rendicion de cuentas
establecidos, se realizan las siguientes acciones de Contraloria Social:

e Se integraran dos Comités de Contraloria Social (CCS), con docentes y
directivos de educacion basica que hayan sido beneficiarios de los
servicios de formacion continua en 2023 o que estén inscritos en los
programas durante 2024, atendiendo su conformacion con equidad de

género (igual cantidad de hombres y mujeres).

e Se realzara convocatoria difusién para la integracién de los Comités
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e Capacitaciony constitucion de los Comités

e Reuniones de seguimiento y difusion de la Contraloria Social.

e Integracién y entrega del informe final de acciones del CSC y reporte

en el Sistema Informatico de la Contraloria Social.

Transparencia. — Este ejercicio se desarrolla para dar a conocer la

informacion uso y ejercicio de los recursos econdémicos asignados para operacion

del PRODEP, a través del desglose de informacion en la Plataforma Nacional de

Transparencia (PNT) de manera trimestral. Integrando el monto total del

presupuesto asignado, tipo de beneficio y padron de beneficiarios.

Transparencia

Recepcién y atencién a las
solicitudes de informacién,
canalizacién de guejas, denuncias

ATE N C I é N y sugerencias de los beneficiarios

Envio a la instancia
correspondiente de Informes
ACTUAL!ZAC'GN trimestrales para mantener

actualizada la informacién
contenia en la Plataforma Nacional
de Transparencia
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Contraloria Social

Se organizaré una reunién
informativa al inicio de la

4 ejecucién del programa o
INV[TACJON beneficio a vigilar, a la cual
REUN'ON deberéan ser convocadas las

personas beneficiarias de algun

INFORMATIVA servicio

Se constituird un Comité de
Contralorfa Social (CCS) mismo que
serd integrado y constituido por
personal docente, técnico docente,
con funciones de direccidn,

CONSTITUCIO:N supervisién y asesoria técnico
DEL COM ITE pedagégica deyeducscién bésica en

los distintos niveles y modalidades
educativas sujetos a formacién
continua durante 2024,

Se proporcionaré informacién relativa a
las acciones realizadas a través de:
Infografia o Cuadernillo : Donde se

li :Qué es la Contraloria Social?
ACCIONES DE poin/ it ot
DIFUSION

Carteles informativos (tripticos y por
medios cEigitaIes) donde se mencionen
formas de participar y medios para
presentar quejas, asi como para dar a
conocer los resultados del programa

Se realizarén cuando menos tres reuniones del
CCS para:

Recopilar el informe de comité de
Contraloria Social y orientar sobre su
llenado;

Dar seguimiento a los asuntos acordados;

REUNIONES Realizar recomendaciones para las
actividades de vigilancia;
D E Realizar actividades de vigilancia; y
Dar a conocer los resultados de sus

SEGUIMIENTO [imieesiin imnd smesh g
opiniones.
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8. Evaluacion interna y aspectos de mejora

La evaluacion interna es un ejercicio de analisis y valoracion que realizan
las instancias de formacion continua en las entidades federativas con base en
indicadores relacionados con los propositos de ésta, cuyo objetivo es identificar
fortalezas y aciertos, asi como encontrar areas de mejora a fin de fortalecer la
operacion de los distintos procesos y momentos de la formacion docente,
retomando las buenas practicas y generando estrategias para la mejora continua
(SEP, 2023).

La evaluacién interna dara cuenta sobre la implementaciéon y los
resultados de la totalidad de acciones de formacién continua e intervenciones
formativas programadas para el afno 2024, en el marco de las Reglas de
Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP, Tipo
Basico 2024 y la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2024 (PRODEP,

Recurso Estatal, Caracter nacional e Intervenciones Formativas).

Para llevar a cabo, la evaluaciéon interna se tomara en cuenta los Rasgos
para guiar la evaluacidn de procesos y resultados, especificados en las
Orientaciones para la elaboracion del Informe de Evaluaciéon Interna de las
acciones de formacién continua e intervenciones formativas para maestras y
maestros de Educaciéon Basica 2024 (Tabla 9). Por lo que los momentos en lo que
se llevara la evaluacion interna sera durante la ejecucion de las acciones de

formacioén e Intervenciones formativas, asi como después de llevarlas a cabo.

Tabla 9

Rasgos para la evaluacion los procesos y resultados

Rasgos para la evaluaciéon de los procesos

Proceso Rasgos
Validacion y dictamen del Comité Estatal de la « Efectividad
Formacion Continua « Validacion
+ Pertinencia
Registro de las acciones de formacién ante la « Eficiencia

DGFCDD
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Emision de convocatorias e inscripcion « Pertinencia
+ Efectividad

Implementacion de las acciones de formacion « Eficacia

« Coordinacion

« Calidad
Emisién/entrega de Constancias al personal + Efectividad de los
formado mecanismos
Seguimiento a la participacion en la EDNF + Efectividad
Aplicaciéon de la valoracion de la oferta « Efectividad
Registro de personal formado en la Plataforma + Efectividad

operativa de la DGFCD
Rasgos para la evaluacion de resultados

Resultado Criterio/Indicador
Cualidades de las acciones de formacion e Satisfaccion
impartidas » Pertinencia
« Eficacia
Personal Formado « Eficiencia terminal

(personal que
concluye/ personal
inscrito)

« Eficiencia (metra
alcanzada/meta
programada)

Fuente: elaboraciéon con base a las Orientaciones para la elaboracién del Informe de
Evaluacion Interna de las acciones de formacidn continua e intervenciones formativas

para maestras y maestros de Educacién Basica 2023.

El enfoque metodoldgico que guiara la evaluacion interna sera
complementariedad metodoldgica como estrategia para integrar los
enfoques cualitativo y cuantitativo en la evaluacion (enfoque mixto), debido
a que este enfoque brinda la posibilidad de analizar los diversos aspectos
de las acciones formativas e Intervenciones formativas.

Enlaevaluacion interna se utilizaran diversas fuentes de informacion:
documentales (Documentos oficiales, normativos, articulos académicos y

libros), bases de datos, estadisticas, entrevistas (aplicadas a figuras clave),
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informes y encuestas. Lo que permitira obtener tanto informacion
cualitativa como cuantitativa.

Se llevard a cabo una seleccion de muestra de la poblacion
beneficiada por las acciones de formacion continua, ya que por la cantidad
de figuras educativas participantes es preferible realizar un muestreo que
dé cuenta de la generalidad de los resultados obtenidos en los procesos de
formacion continua.

La ruta para proceder al analisis de datos se realizara en el siguiente
orden: 1) Establecimiento del objetivo de evaluacion, 2) Identificacion de
indicadores a evaluar en cada proceso y resultado, 3) Recoleccion y
organizacion de datos e 4) Interpretacion de los resultados.

Finalmente se procedera a realizar un informe que presente los
resultados que se encontraron y la comparacion con los referentes que se
utilizaron en la evaluaciéon para estar en condiciones de emitir una oportuna

valoracioén e identificar los aspectos susceptibles de mejora.

9. Vertientes de participacion

Para el disefio de las acciones de formaciéon continua y su implementacion
la DFCySP, establece convenios de colaboracion, la contratacion de prestacion de

servicios de formacién continua a través de diferentes instancias principalmente:

e Colectivos docentes organizados por escuela, zona o sector escolar o
ubicacion geografica, de acuerdo con la funcidn que desempenan.

e Instituciones formadoras de docentes y de educacién superior publicas o
gue cuentan con un acta constitutiva o, en su caso, con los registros de
validez oficial que emite la Secretaria, y rednan los requisitos
administrativos y técnicos adicionales que establezca la autoridad
educativa de la entidad federativa; tengan reconocimiento en el campo de
la formaciéon de docentes de Educacién Basica, y cuenten con una planta
académica que demuestre experiencia en materia de formacién docente

en el tipo educativo basico.
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e Organizaciones de la sociedad civil y asociaciones civiles sin fines de lucro,
nacionales e internacionales, que tengan por objeto la educacién o la
formacion de docentes; cuenten con acta constitutiva que avale su
trayectoria y experiencia; rednan los requisitos administrativos y técnicos
adicionales que establezca la autoridad educativa de la entidad federativa;
tengan reconocimiento en el campo de la formacién de docentes de
Educacion Basica, y cuenten con una planta académica gque demuestre
experiencia en materia de formacion docente en el tipo educativo basico.

e Autoridades educativas del ambito estatal, con la facultad para impulsar
propuestas de formacion continua para docentes de Educacién Basica, en el

ambito de su competencia.

10. Implementacion de acciones de formacién o intervenciones
formativas

La implementacién de acciones de formacion o intervenciones formativas
en el estado de Durango requiere un enfoque estratégico y detallado que

contemple varios aspectos cruciales para asegurar su éxito:

Primero, se cuenta con personal adecuado, asegurandonos de que
cuentan con las habilidades y la capacitacion necesaria para llevar a cabo estas
acciones e intervenciones efectivamente; es por ello, que en los Ultimos anos se
ha conformado un equipo capaz y comprometido para hacer frente a los retos y
desafios que la formacién continua demanda, con alrededor de 137 personas
distribuidas en 15 centros de maestros y 2 aulas periféricas a lo largo y ancho del
territorio estatal. de los cuales 59 son personal con formacién docente y
profesiones afines, que articulados por la Direcciéon de Formacion Continua y
Superacion Profesional, comparten la vision que dan soporte y seguimiento las
areas, ademas de la Coordinacion Técnica que transversaliza a estas para
asegurar un adecuado cumplimiento de los procesos; este equipo adecua las
particularidades culturales y sociales de las diferentes regiones del estado para

alcanzar lo planteado en la presente Estrategia Estatal.
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Ademas, es imperativo gestionar de manera eficiente los recursos
financieros y materiales. Esto implica no solo asegurar la disponibilidad de fondos
suficientes, tanto los provenientes del presupuesto estatal, como aquel del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP); para ser
administrados de manera que se maximice su impacto, garantizando la
adquisicion de materiales didacticos de calidad y tecnologia apropiada para el
contexto educativo de Durango, como el propio que las reglas de operacion del

programa establecen.

Ademas del despliegue de acciones de formacidn que seran programadas
de manera regular en aulas periféricas y Centros de Maestros, las Instancias
Formadoras seran seleccionadas cuidadosamente a través de licitaciones
publicas, seran ser suficientes para asegurar que estén adecuadamente
equipadas para facilitar un ambiente de aprendizaje que sea seguro, accesible y
propicio para la educacidon. Esto incluye considerar la ubicacidon geografica de los
espacios de formacidn para asegurar que sean accesibles para todos los

participantes, especialmente en areas rurales.

Con estos preparativos, las intervenciones formativas en Durango pueden
disenarse y operarse para ser inclusivas y efectivas, adaptandose a las
necesidades especificas de los participantes a fin de contribuir al fortalecimiento
de los conocimientos y habilidades para el desempefio de las funciones del
personal docente, personal con funciones de direccidn y personal con funciones
de supervision a través de la oferta académica de los programas de formacion
continua contribuyendo con esto significativamente al desarrollo de capacidades

en la region.

10.1 Pautas para el seguimiento a la implementacién de la

formacion y el acompanamiento a las vertientes de participacion

Una de las principales acciones que se realizan durante la etapa de
implementacion de las acciones de formacién es el seguimiento que se le hace a
las vertientes de participacion para buscar lograr una mayor eficiencia terminal,

para ello se realizan las siguientes acciones:
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Existe un primer acompanamiento o seguimiento por parte del personal
académico del departamento de desarrollo académico de la direccion de
formaciéon continua que se encarga en un primer momento de la revision y el
analisis de toda la propuesta académica que se sube a las diferentes plataformas
o los disefos institucionales que va a recibir cada uno de los participantes al
momento de iniciar el desarrollo de la accién formativa en la que va participar,
esto mediante un instrumento previamente analizado y autorizado. Si fuera el
caso de encontrar alguna situacidon que no favorezca la calidad de los programas
se hacen las sugerencias y observaciones a la vertiente de participacion para que

haga las adecuaciones que corresponde.

Una vez que ya comenzd el proceso de implementacion se le da
seguimiento a las dudas o sugerencias o necesidades que los usuarios
manifiestan ya sea desde los accesos a plataforma la forma de subir actividades
la forma de trabajo y todo esto se va conformando un informe detallado que se
presenta a la instancia que esta desarrollando el proceso para que nos ayude a
resolver lo antes posible a los usuarios cualquier situacion, todo esto mediante el
establecimiento de las mesas de ayuda para el usuario tanto en la pagina oficial
de Formacion Continua, como en las plataformas en donde se alojan las

Actividades de la Accion formativa

El acompanamiento pedagodgico lo realizan los 15 centros de maestros que
estan ubicados a lo largo y ancho de toda la entidad a través de las figuras
educativas con que cuenta cada uno de estos centros, para ello aplican diferentes
instrumentos que les permiten obtener informacion que apoye el proceso de
seguimiento, cabe mencionar que estas figuras cuentan con estudio de maestria

o doctorado.

Otra accion que se realizard para el seguimiento y acompanamiento, es el
establecimiento de un convenio de colaboracion con las instituciones
formadoras de docentes, mediante el cual participan algunos expertos
académicos que se encargan de revisar, analizar y acompafar durante la
implementacién, estando presentes a la hora de la implementacion de las

acciones de formacién, lo cual permite en determinado momento hacer
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sugerencias que favorezcan el desarrollo académico de los programas
formativos. A esta figura se le denomina Supervisor de la Calidad de las Acciones
de Formacion y surge de la propuesta estatal para el mejoramiento de la calidad,
de las acciones de formacion continua enmarcado en el Programa Educativo

Estatal Durango 2023-2028. Dicho procedimiento se describe en la Figura 9.

Figura 9

Mecanismo de seguimiento y acompanamiento académico.

Establecimiento de convenio de
colaboracién con las
Instituciones Formadoras de
Docentes en el Estado para
apoyar en la Supervision de la
Calidad de los Progrmas
académicos

Revision y andlisis de la
propuesta por el
Departamenteo de Desarrollo
Académico

Recepcién de la propuesta
académica que propone la
vertiente de Participacion

Acompafiamiento Pedagoégico
que realizan los Integrantes
académicos de los 15 Centros de
Maestros durante la
implementacién de la Accion
Formativa

Evaluacién de los hallazgos
encontrados en el proceso de
Acompafiamiento y seguimiento

10.2 Registro de Acciones de Formaciéon e Intervenciones

Formativas

El Comité Estatal de Formacion Continua realiza la revision y analisis de
cada una de los programas académicos de formacion continua en reuniones
cerradas, en caso de ser aprobada, se emite el dictamen correspondiente, lo cual
significa que la accién queda validada para su implementacion, a partir de este
momento el area de formacidn continua se encarga de conformar el expediente
completo que reldne los requisitos solicitados por parte de la Direccidon General
de Formacion Continua a Docentesy Directivos para hacer la solicitud de registro
correspondiente en tiempo y forma buscando que en este se vea clarificado las

formas de implementacion las vertientes de participacion los periodos en los que
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se va a desarrollar, asi como el tipo de recursos que se van a utilizar toda esta
informacion va en algunos formatos preestablecidos y que se completan a partir
de la informacion de los dictamenes y las propuestas académicas que presentan

las vertientes de participacion

Una vez enviada la documentacion correspondiente y revisada por parte
del Comité Nacional de Formacion Continua se recibe el oficio de autorizacion
para la implementacion de la accion formativa para que después de esa fecha se
continua con la emision de la convocatoria para la inscripcion de los participantes
y la implementacion de la misma. Los tiempos de revision y analisis de las

acciones formativas estan establecido por el Comité Nacional (Figura 8).

Figura 10

Proceso para el registro de acciones de formacion e intervenciones
formativas

Conformar el expediente
de la Vertiente de
Participacidny de la
Accion a registrar

Dictaminacién por parte
del Comité Estatal de
Formacion COntinua

Enviar la solicitud de

Recepcion del registro de la o las
Documento de Acciones de Formacién
Autorizacién al Comité Nacional de

Formacion Continua

10.3 Seguimiento a la implementacion de la formacién continua

El seguimiento a la implementacion de la formacion continua se realiza a
través de los formatos denominados “Concentrados de seguimiento”, mismos
que representan un mecanismo de verificacion del cumplimiento de los

objetivos establecidos en la presente Estrategia, cuya finalidad es brindar
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informacion acerca de que la formacion impartida, fortalece el desarrollo

profesional de las maestras y maestros beneficiados con algun tipo de programa.

Los concentrados de seguimiento, estan integrados por tres formatos
establecidos por la DGFCDD, para el reporte descriptivo de la oferta formativa

realizada:
1. Concentrado de Seguimiento con recurso del PRODEP;
2. Concentrado de seguimiento sin recurso del PRODEP; y
3. Distribucion del gasto de operacion del PRODEP.

En los tres formatos se concentra la informacién descriptiva de cada uno
de los procesos implementados (Figura 11) durante el ejercicio fiscal 2024, asi
como la descripcion de cada uno de los gastos ejecutados en el apartado de
gastos de operacion del PRODEP. Estos formatos seran realizados por la DFCySP
al término del gjercicio fiscal 2024 y enviados a la DGFCDD, con los datos realesy

definitivos.

Figura 1

Procedimiento para el seguimiento de la implementacion.

ENVIO

La DFCySP requisita los formatos y los envia a la
DGFCDD para su revisién

/6-

SOLICITUD ENTREGA
La DGFCDD
envia los
concentrados de

seguimiento
para ser

requisitados

CONCENTRADO ——
DE SEGUIMIENTO @ nﬁm,J

Si la informacién es correcta se considera
entregada la informacién en la DGFCDD

entregado con respectivo acuse
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10.4 Registro en la Plataforma Operativa de la Direcciéon General
de Formacién Continua a Docentes y Directivos

La Plataforma Operativa es un sistema informatico que facilita los procesos
de gestion de la informacion acerca de los procesos que se implementaron en la

entidad, éste permite concentrar el historial de formacién de cada una de las

figuras educativas.

La informacion que se registra en la Plataforma Operativa se encuentra
previamente cargada con los datos de las acciones e intervenciones formativas
registradas por la entidad, con el fin de simplificar el proceso de registro (Figura

10) y lograr una sistematizacion mas eficaz y agil como se muestra a continuacion.

Figura 12

Registro en la plataforma operativa

- - -
~ SE COMIENZA CON LA CARGA ~ UNA VEZ VALIDADA LA

MASIVA DE INFORMACIONDE ¢,
ACUERDO AL CALENDARIO DE
REGISTRO

INFORMACION Y ATENDIDAS
\.LAS OBSERVACIONES EN LOS
) TIEMPOS SENALADOS SE DA
VALIDACION Y POR CONCL'<1;DO ATRAVE

LA DGFCDD ENVIA A LA ENTIDAD Z
LAS CLAVES DE USUARIO Y

CONTRASENA PARA REALIZAR LOS RECEPC'ON

REGISTROS

VERIFICACION pE UN OFICIQ EMITIDO POR

LA DGFFDD

\
I
I
1
: CARGA

PROCESO

ENVIO DE

- mm mm o =
- e o o o W
e

- mm mm oEm o W
‘——————5

CLAVES DE MASIVA CONCLUIDO
USUARIO 47 SERECIBE INFORMACIC')N‘ PO UNA VEZ CAPTURADA LAY ;
LA DIRECCION DE DE LAS VERTIENTES DE % INFORMACION SE ESPERA A
COOPERACION Y REGULACION > PARTICIPACION Y SE LA VALIDACION Y
ACADEMICA (DCRA) e COTEJA CON EL FORMATO ~ o - VERIFICACION . ~ ’

REALIZA LA CARGA PREVIA DE DE LA PO
LA INFORMACION DE LOS
PROCESOS REGISTRADOS

Fuente: Estrategia Nacional de Formacion Continua 2024.

10.5 Valoraciéon de la operaciéon y los resultados de las acciones
de formacion de caracter nacional

Encuesta de valoracion de la oferta de formacion. - Es |la valoracién que
realizara el personal educativo (docentes, técnicos docentes, directores,
supervisores y apoyos técnico pedagdogicos [ATP]), beneficiarios directos de la
oferta de formacién y que es fundamental para la evaluacion de su pertinencia.

Los datos de la encuesta aplicada son un insumo para la contratacion de las
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instancias formadoras en un siguiente periodo, de tal forma que, si los
participantes sehalan que el programa de formacion fue insuficiente para cubrir
Sus expectativas, entonces no sera parte de la oferta de formacién programada a

implementar con el personal educativo en la Entidad (Anexo 2) encuestas

10.7 Cronograma de Actividades

La implementacion del PRODEP requiere de una secuencia organizada de
acciones para que sus mecanismos permitan el uso eficiente del tiempo y los

diversos recursos de orden federal y estatal con se cuenta para ello.

Por tal motivo se presenta el siguiente cronograma de actividades:
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2024 2025

Actividad Responsable DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR Plazo/Periodo
Documentos normativos de formacion continua

Autoridad
Entrega carta compromiso educativa de la Enero
entidad
. Autoridad
Apertura cuenta bancaria ]
. educativade la Enero-febrero
especifica .
entidad
Gestion para laformalizacion  |Autoridad
del convenio parala educativa de la Febrero-marzo
implementacién del PRODEP  |entidad
Participar en reuniones Julio
nacionales (presencial) octubre
Participar en reunidn de zona |DGFCDD .
. . Septiembre
(presencial) Autoridad

educativade la
Enero, ebrero, marzo,

Participar en reuniones de zona|entidad ' e
abril, mayo, junio,

virtuales
( ) julioy diciembre
., DGFCDD
Implementacién de la Encuesta .
., . Autoridad
de Deteccidon de Necesidades ] Agosto a octubre
. . educativa de la
de Formacion Continua 2024 .
entidad
Autoridad
Entrega del Informe de
& ., educativade la Marzo de 2025
Evaluacion Interna .
entidad
Registro de las acciones de Autoridad De julio al 15de
formacién e intervenciones educativade la noviembre del afio en
formativas con recurso PRODEP |entidad curso

P~ 59
%@zﬂ. Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024




Actividad

Responsable

2024 2025
DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR

Plazo/Periodo

Documentos normativos de formacidén continua

Registro de las acciones de Autoridad De enero al 15de
formacion e intervenciones educativade la noviembre del afio en
formativas con recurso estatal |entidad curso
Implementacidon de las
F,) L, Autoridad De julio hasta el 15de
acciones de formacion e ] o N
. ] . educativade la diciembre del afio en
intervenciones formativas con .
entidad curso
recurso PRODEP
Implementacidon de las
F.) ., Autoridad
acciones de formacion e ] .
. ] . educativade la Enero a diciembre
intervenciones formativas con )
entidad
recurso estatal
Entrega de concentrados de .
seguimientoala Autoridad
uimi
. g L, educativade la Marzo y abril de 2025
implementacion de la .
. entidad
formacion 1y 3
Entrega de evidencias de Autoridad .
e g . . Al cierre de cada
difusion de Convocatorias de  |educativa de la
S, . . semestre
participacién en laformaciéon |entidad
Entrega de concentrados de .
- Autoridad )
seguimiento ala ] Al cierre de cada
. . educativa de la
implementacion de la . semestre
» entidad
formacién 2
Captura de bases de datos de |Autoridad Octubre a diciembre y
participantes en laformacién [educativade la enero del siguiente
con recursos PRODEP entidad afio
Revision y conciliacién de DGFCDD
bases de datos de participantes |Autoridad Eneroy febrero del
en laformacién con recursos educativa de la siguiente ano
PRODEP entidad
Captura semestral de bases de |Autoridad Mayo ajulio/
datos de participantes enla educativade la noviembre a enero
formacidn con recurso estatal |entidad del siguiente afo
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2024 2025

Actividad Responsable DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR Plazo/Periodo

Documentos normativos de formacion continua

Revisién y conciliacidon de DGFCDD

bases de datos de participantes [Autoridad

en laformacién con recursos educativade la
estatal entidad

Julioy enero a
febrero del siguiente
afno

. 10 dias habiles
. L. Autoridad .
Entrega de informes fisicos- . posteriores al
) ] educativa de la ..
financieros término de cada

entidad .
trimestre

Noviembre a marzo

. 3 Autoridad del siguiente afo, de
Solicitud de lineas de capturay .
. educativade la acuerdo con la
reintegro de recursos . .
entidad normatividad
aplicable
. L. Autoridad Febrero a 1a quincena
Informe de cierre fisico ] . T
. . educativa de la de abril del siguiente
financiero . ~
entidad afo
. ., Autoridad
Designacion de Enlace de . . .
) . educativa de la Primer trimestre
Contraloria Social del PRODEP .
entidad
Entrega del Programa de Autoridad
Trabajo Estatal de Contraloria |educativade la Mayo ajunio
Social del PRODEP entidad
Seguimiento al Programa de .
. Junio a febrero del
trabajo Estatal de la CS del DGFCDD/AEE o N
siguiente afio
PRODEP
. Autoridad L
Entrega de informes anuales de ] Enero del siguiente
) . educativa de la N
Contraloria Social afo

entidad
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Anexos

Anexo 1. Formato de constancia

(¥)
v

LOGO VERTIENTE DE
PARTICIPACION

SEED

La Direccién de Formacién Continua y Superacién Profesional de
la Secretaria de Educacién del Estado de Durango a través de
Vertiente de participacién
Otorgan la presente

CONSTANCIA

A: Barbara Manriquez Zumaran

En virtud de haber acreditado el curso:

Inclusion de la Lengua Materna y las Costumbres en
el Ambito Escolar

Victoria de Durango, Dgo., marzo de 2024

Lic. Maria del Consuelo Macias Castro
Directora de Formacién Continua y
Superacién Profesional.

Nombre
Director Institucién Responsable

FOLIO:
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Anexo 2. Encuesta de Valoracion de la Oferta De Formacion. —- DGFCDD
(Adecuacion)

1. ¢Concluy6 el Programa Formativo?
SI, NO
Formacion Presencial
2. Elfacilitador mostré dominio sobre los temas abordados.
De acuerdo
Algo de acuerdo
Algo en desacuerdo
En desacuerdo
3. El facilitador orientd el desarrollo de las actividades del programa formativo de
manera adecuada.
4. Las actividades sugeridas permitieron y/o propiciaron el trabajo colaborativo
entre los participantes.
5. El facilitador atendi¢ en tiempo y forma las dudas e inquietudes.
6. El espacio donde se ofrecid la capacitacion conto con los recursos
indispensables para su desarrollo.
7. Los recursos didacticos fueron pertinentes, apoyaron el aprendizaje.
Formacion Mixta
8. Contd con un tutor en los mdédulos de trabajo con plataforma.
9. La plataforma funcioné adecuadamente en los mdédulos que se utilizo.
10. La plataforma fue sencilla y facil de navegar.
1. La retroalimentacion u observaciones que hizo el tutor le ayudaron a
comprender y apropiarse de los contenidos.
12. En los modulos presenciales, el tutor mostré dominio de los temas abordados.
13. Los recursos didacticos fueron pertinentes, apoyaron el aprendizaje.
14. En los moédulos donde se requirid el uso de la plataforma, el tutor atendié en
tiempo y forma sus dudas e inquietudes.
Formacion en Linea
15. La plataforma fue sencilla y facil de navegar.
16. Los recursos se pudieron descargar sin problema.
17. Contd con un tutor que le apoyara constantemente
18. El tutor mostré dominio sobre los temas abordados.
19. El tutor atendié en tiempo y forma las dudas e inquietudes.
20. La retroalimentacion u observaciones que hizo el tutor le ayudaron a
comprender y apropiarse de los contenidos.
21. Los recursos didacticos fueron pertinentes, apoyaron el aprendizaje.
22. La formacion autogestiva fue adecuada para su aprendizaje:
23. La oferta formativa le proporciond las facilidades para que, a través de sus
estrategias, logre el objetivo de formacién:
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24. La oferta de formacioén proporciond los medios pertinentes para conducir la
experiencia de aprendizaje a partir del trabajo autbnomo (materiales didacticos
o plataformas de aprendizaje)
25. La instancia estatal de formacién continua ofrecié algun esquema de apoyo,
circulo de estudio, mesa de ayuda o un asesor en linea:
26. El asesor atendié en tiempo y forma las dudas e inquietudes:
27. La retroalimentacién u observaciones que hizo el asesor le ayudaron a
comprender y apropiarse de los contenidos:
28. Los recursos didacticos, materiales o cuadernillos fueron pertinentes y
apoyaron el aprendizaje:
29. No conclui el Programa Formativo debido a:

Respuesta libre
30. Los propositos del programa formativo fueron claros y pertinentes.
31. Los contenidos respondieron a sus intereses, necesidades y expectativas

formativas.

32. Los contenidos fueron acordes a su funcion, o al grado y/o asignatura que
imparte.

33. La organizacién y la estructura del contenido del programa formativo fueron
congruentes.

34. Las actividades desarrolladas contribuyeron a mejorar la comprension de los

temas abordados.

35. El programa formativo le brindo herramientas para su aplicacion en el

ejercicio de su funcion.

36. Los recursos didacticos empleados le ayudaron a comprender los temasy a

desarrollar las actividades del programa formativo (lecturas, videos, actividades,

etc.)

37. Los documentos de consulta y apoyo estuvieron a disposicion y fueron de facil

acceso.

38. Los momentos de evaluacion y criterios de evaluacién fueron precisos y

pertinentes.

39. El programa formativo considera la elaboracion de un Proyecto de Aplicacion

(PAE).

40. La duracion del programa formativo fue suficiente para el cumplimiento de

los propositos.

41. El programa de propositos formacion priorizo la practica a la teoria.

Valoracion General del Programa.

42. El programa formativo fue pertinente y de calidad.

43. El programa formativo puede ser recomendado a otros maestros y/o

directivos.

44, El proceso para obtener la constancia de participacion fue facil.

45. Qué porcentaje de calificaciéon asignaria a la institucion que le formé?
Porcentaje
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