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PRESENTACION

La estrategia estatal de formacion continua 2024, surge de un analisis integral de
las condiciones vy situacion de la formacién, asi como de las caracteristicas
contextuales en Navyarit, participaron diferentes figuras y actores del ambito
educativo como es: el equipo académico de la Coordinacion de Formacion
Continua, las Autoridades Educativas Estatales, la estructura educativa de los
niveles, modalidades y tipos de servicio. Después de haber aplicado algunos
instrumentos que permitieron recabar informacion relevante respecto a las
necesidades de formacioén,  caracteristicas de cada figura educativa,
contextualizacion de las condiciones en que se desarrolla la practica; se obtuvieron
los datos que permitieron la definicion de la estrategia pertinente a las condiciones
y necesidades contextualizadas de las maestras y maestros de Educaciéon Basica

de Nayarit.

La Estrategia disefiada esta basada en criterios de relevancia, pertinencia,
suficiencia y eficiencia. Que permita la mejora de la formacion docente y se
implemente en los diversos espacios educativos.

El marco normativo con algunos articulos emanados de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, especialmente el 3ro y de algunas de sus leyes
secundarias de caracter nacional y estatal, que mencionan el drea de formacion
continua, el derecho de los docentes a contar con las posibilidades de
profesionalizacidn para la mejora continua en su desempefio que impacte en los

aprendizajes de Nifas, Niflos y Adolescentes de Nayarit (NNA).

En el marco normativo la EEFC 2024 establece como referencia los
siguientes articulos presentes en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y sus leyes secundarias.
Articulo 3, parrafo 5, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; Articulo 28, parrafo primero, Articulo 90, fracciones |, II, I, 1V, VI, VIl 'y
IX, y Articulo 92 de la Ley General de Educacion (LGE); Articulo 12 de la Ley
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Reglamentaria del Articulo 32 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Mejora Continua de |la Educacion (LRMMCE); Articulo 3,
fracciones |, I, I, 1V, VI .y VI, Articulo 13, Articulo 17, fracciones I, Il y V, de la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (LGSCMM);
Programa Sectorial de Educacion 2020-2024: 3.2.1, 3.2.2, 3.2.6, 3.2.7,3.2.8 y 3.2.10;
Articulo 44, fracciones | a la Xll, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica (RISEP), referente a las atribuciones de la Direccion General de

Formacidon Continua a Docentes y Directivos.

En el marco de la Nueva Escuela Mexicana, se potencializan las
oportunidades centradas en el aprendizaje y el desarrollo integral de los NNA por
lo que se debe reflejar en la pertinencia del servicio educativo que se brinda para
el logro de los objetivos de la NEM, que se priorizan con principios de justicia social
con una perspectiva de género y con respeto irrestricto a la diversidad vy la

dignidad de las personas.

En el ejercicio fiscal del 2024, se pretende implementar acciones e
intervenciones formativas acordes a las condiciones y caracteristicas conceptuales
contextuales del servicio que se presta, y cumplir con el propdsito de lograr
desarrollar los rasgos globales del aprendizaje (perfil de egreso) de las y los
estudiantes de educacién preescolar, primaria y secundaria, meta principal a
alcanzar con nuestras NNA en su trayecto por la educacidn basica, que a través de
la formacion continua facilite la consolidacion de practicas pedagdgicas que
respondan a condiciones especificas de su desarrollo, contexto, ritmos y estilos de
aprendizaje.  Se construye este documento con una vision integral de que los

docentes formen parte de la trayectoria de vida de sus estudiantes.

Es importante brindar a los maestros posibilidades para seguir fortaleciendo
los conocimientos, saberes y experiencias y garantizar el derecho a la formacion.
La formacion sera inclusiva y equitativa atendiendo a todas las figuras educativas
del sistema publico estatal y federal de los diversos niveles educativos, tipos de

servicio y modalidades de la Educacidon Basica, considerando la vulnerabilidad
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contextual y especifica para los docentes en insercidn y en servicio por medio

Programas de caracter estatal e intervenciones formativas.

Presentamos La Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024, como un
documento rector que enmarca el enfoque pedagodgico y los procesos dindmicos
de la formacidn continua nacional y local sustentadas con los Criterios y normas

establecidos para la formacion.

La EEFC 2024, contiene como punto de partida el diagndstico de la formacion
continua, en la gue se describe las caracteristicas de los servicios educativos, se
destaca el numero de escuelas en contexto de vulnerabilidad, la situacion de la
formacion continua asi como las especificidades de las necesidades de formacidn
desde diversos instrumentos y participantes, como son las encuestas nacionales
como la Encuesta de Necesidades y de Valoraciéon, como las realizadas en la
entidad desde la Coordinacion de Formacion Continua, asi como la informacion y
datos proporcionados por los Centros de Maestros y los niveles , tipos de servicio

y modalidades de Educacion Basica.

A partir del diagndstico, se definen las prioridades y poblacidn a atender en
la que se especifican por tipo de recurso y se describen las prioridades de atencion
y se determinan las acciones de formacidon e intervenciones formativas a
implementar, que incluye el analisis de la situacion de la formacién continua y se
visibiliza las tematicas de las acciones e intervenciones formacién por cada tipo de

recurso.

Se describe la forma de llevar a cabo la valoracion del disefio, operacion y
resultados de dichas acciones con la integracion del Comité Estatal de Formacion
Continua, derivado de los criterios generales de los programas de formacion
continua y desarrollo profesional docente, y para la valoracion de su disefio,

operacion y resultados en educacion basica y media superior (CGPFCDPD- 2021).

HOJA 3




% WIE M SERVICIOS DE
E_“U.[ qy SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCACION DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRA DIGNIDAD ¥ -COMPROMISO

Este documento considera, ademas, las condiciones institucionales para el
diseflo e implementacién de las AF, describiendo los recursos humanos, financieros
y materiales que se cuentan como insumos para el desarrollo de la formacion.

Es importante destacar los procesos de inscripcion a la formacion, las estrategias
de difusion, con el propdsito de eficientar y ampliar la participacién de todas las

figuras educativas.

En esta Estrategia encontraras la definicion de estrategias que se consideran
pertinentes para el desarrollo de acciones para el acompafamiento y seguimiento
de la formacion. Ademas, se describen los mecanismos a implementar para la
emisidon de constancias a la que tienen derecho los participantes al cumplir con los

criterios de valoracion establecidos en las AF e IF.

Es importante la opinion de las maestras y los maestros de Nayarit, sobre las
necesidades y la valoracion de formacidn continua.
La transparencia de los recursos aplicables a la formacion se desarrolla por medio
de la contraloria Social, para ello se considera la atencién a la informacidon publica

sobre el uso de los recursos para la FC.

Para finalizar |la descripcion del contenido de la EEFC, se describen aspectos
susceptibles de mejora a la formacion continua para lograr la relevancia y
pertinencia gue se requiere y por ende el objetivo que se centra en el marco de los

principios de equidad, excelencia y mejora continua de la Nueva Escuela Mexicana.

Para el desarrollo de esta estrategia contamos con el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) y con recurso estatal asignado a la formacion que

permite la implementacion de dicha estrategia.
Les exhortamos a darle lectura a esta Estrategia Estatal de Formacion Continua

2024, e identificar los procesos de cambio que se efectdan hacia la mejora de la

formacién de las y los maestros nayaritas.
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OBJETIVO

Desarrollar e implementar la formacion continua para maestras y maestros de
Educacion Basica en Nayarit, considerando sus necesidades de formacion, la
problematizacion de la practica y las condiciones de contexto regional de la
entidad; que amplie las posibilidades de desarrollo profesional docente
considerando la formacién situada y su impacto en el aula, la escuela y la
comunidad escolar, asi como los contextos de vulnerabilidad, en el marco de los

principios de equidad, excelencia y mejora continua de la Nueva Escuela Mexicana.

Objetivos especificos

= Promover la colaboracidon entre los diferentes niveles educativos, asi como,
las diferentes vertientes de participacion y las autoridades a cargo de la
formacion continua, bajo la misma directriz, para fortalecer la formaciéon y
profesionalizacion del personal educativo en la entidad.

= Establecer criterios e instrumentos de seguimiento y acompafamiento, para
valorar las acciones de formacion que se ofertaran, al personal educativo.

= - Disefar e implementar una estrategia de comunicaciéon, para promover la
participacion del personal educativo, en las acciones de formacion, asi como

la conclusion de la misma.
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LECTURA DE LA REALIDAD Y DETECCION DE NECESIDADES
DE FORMACION

Caracteristicas de los servicios educativos.

En el marco de la formacion docente se pretende contribuir al fortalecimiento de
conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes de los docentes en las
diversas funciones a través de acciones formativas y/o intervenciones formativas

pertinentes a sus necesidades y contextualizadas a sus entornos escolares.

El diagnodstico de la formacion continua en Nayarit, se presenta a partir de las
condiciones especificas del servicio educativo que se brinda y bajo los principios
del enfoque de la Nueva Escuela Mexicana, con el compromiso de brindar
excelencia en los procesos educativos, atender el rezago educativo, atencion a las
diversas situaciones de vulnerabilidad, fortalecer las areas del conocimiento, las
capacidades y habilidades de nuestras nifias, nifos y adolescentes de Educacion

Basica.

La educacidn en Nayarit se organiza a partir de la estructura educativa de la
Secretaria de educaciéon y de los Servicios de Educacion Publica del Estado de

Nayarit.

En la siguiente tabla integramos informacién estadistica sobre el numero de

escuelas, docentes y alumnos por nivel educativo, localidad y tipo de servicio.
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En la siguiente tabla se describen los Centros de Maestros y su ubicacion.

1801 Acaponeta .
1802 Ixtlan del Rio ;;

i
1803 Tepic gﬁﬁ ¢
1804 Tuxpan (No opera) e
1805 Compostela (No opera)
1806 Santiago Ixcuintla
1807 Internado Juan Escutia
1808 Bahia de Banderas

Los cuales deben brindar atencion a algunas necesidades de formacion
autogestiva y en algunas acciones de formacion sobre tematicas relevantes,
representando un verdadero desafio el brindar atencion contextualizada a
las diversas figuras educativas.

Presentamos en el siguiente mapeo la estructura geografica de los Centros
de Maestros.

1805 ” 1;3_0
) -* )
1802 'y ROSAMORADA ERLLEEEE 1806

SANTIAGO IXCUINTLA
1803 SAN BLAS 1807
N —
)
1804 1808
~—
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La educacion en Nayarit es un referente de constante gestidon, organizacion y toma

de decisiones en el fortalecimiento de la mejora educativa.

Existen retos y desafios en nuestra entidad el principal sigue siendo el rezago
educativo, las condiciones de vulnerabilidad se acentuan en las escuelas con
condiciones de desarrollo muy complejas; en 2020, en datos del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia(INEGI) 2020, asi como en el Censo de Poblacién vy
vivienda 2020, se refleja que nuestra entidad cuenta con una poblacién total de
1,235, 456 habitantes , de los cuales el 50.4 % son mujeres y el 49.6 son hombres.,
lo constituyen 20 municipios y 138 localidades de contextos urbanos, rurales e
indigenas a lo largo y ancho del territorio, presentando una diversidad geografica,

cultural y social diversa.

Las siguientes imagenes reflejan los datos estadisticos identificados.

*$
-
50.4%| 623178

Mujeres

&

Hombres

=2 INEGI

Contamos con etnias hablantes de lengua indigena como: Cora, Huichol (Wixarika),
Tepehuana y Mexicanera, con un total de 69,069 en poblacidon de tres affos y mas
y. no hablantes del espafiol en el mismo rango de edad se encuentran 11 473
habitantes, ademas de contar con poblacion afroamericana o afrodescendientes

con un total de 10416, representando el 0.8 del total de la poblacion.
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Contexto indigena.

Diversas problematicas educativas se situan en las diversidades contextuales y las
caracteristicas de la poblacidon con este tipo de condiciones, por lo que nuestros
docentes de educacion indigena expresan que requieren una atencion formativa
qgue se sitUe en dichas condiciones contextuales territoriales y de vulnerabilidad
por lo que es relevante contribuir en la formacion a docentes integrados en
condiciones multifactoriales, como dificultades en el acceso a la tecnologia, bajo
nivel de desarrollo, poblaciones con alto grado de marginacidn, variabilidad de
lenguas hablantes, atencidn a grupos multigrado, problematica de atencién a las
barreras en el aprendizaje y la participacion de los alumnos y alumnos con y sin
discapacidad y a las aptitudes sobresalientes, diversidad en estrategias de
planificacion, fortalecimiento de la lengua materna, entre otras; facilitar estrategias
para el desarrollo de la ensefianza y el aprendizaje que favorezca la preservacion
de nuestra cultura y el desarrollo lingUistico propio de las lenguas hablantes en
nuestro estado y fortalecer estrategias de intervencidn propias para su contexto
es un  reguerimiento para integrarse en la formacidén en estas comunidades

escolares.

Las siguientes imagenes nos muestran las condiciones hablantes de la poblacion

indigena y afromexicanas.

Hablantes de lengua indigena

En Nayarit hay 69,069 personas mayores de 3 anos de edad que
alguna lengua indigena.
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Poblaciéon que se autorreconoce afromexicana o
afrodescendiente

En Nayarit hay:

10,416

Representa el 0.8%
de la poblacién total

@)

[ ] ]
51.7 % 48.3 %

FUENTE: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Poblaciéon que se autorreconoce afromexicana o
afrodescendiente

En Nayarit hay:

10,416

Representa el 0.8%
de la poblacion total

(O]

oo
51.7 % 48.3 %
FUENTE: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

En el dmbito educativo en educacion basica, se atiende a NNA, brindando el
servicio de educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria , con diversos tipos
de servicio y modalidades a las que se asiste y se atiende en relacion a tres grupos
de edades : de 3 a 5 afios es del 64%, de los 6 a 11 afos es del 96 % y de los 12 a 14
afos es del 91 %, entendiéndose el 49% de la poblacion escolar en educacion basica,
la poblacidn atendida en educacidn inicial en el servicio publico es minimo,
representadas en la siguiente tabla en donde el total de nifias y nifos de O a 15 afos

representan el 29% de la poblacidn nayarita.

HOJA T1
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SECRETARIA DE

EDUCACION

Nifias

SERVICIOS DE

EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

Total de
ninas y

nifios
2020 &

Menos de 1 afio 8,949 9,266 18,215
1 afio 9,860 10,086 19,946
2 afios 10,496 10,892 21,388
3 afios 10,806 10,961 21,767
4 afios 10,888 11,397 22,285
5 afos 10,924 11,449 22,373
6 afios 10,998 11,284 22,282
7 anos 11,351 11,639 22,990
8 afios 11,573 12,297 23,870
9 afios 11,096 11,331 22,427
10 afios 11,637 12,158 23,795
11 afios 11,000 11,254 22,254
12 afios 11,329 12,083 23,412
13 afios 10,846 11,210 22,056
14 afios 10,797 11,021 21,818
15 afios 10,628 11,136 21,764

&

GOBIERND DEL ESTADO DE NAYARIT

SEPEM.

‘COMTINUA DE MAFSTROS
i3m0
‘CLAVE: 18FUEDO01A
TEPIC, NAVARIT.

SE

INSTANCIA ESTATAL DE FORMACISN

FUENTE: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

En las siguientes graficas, se observa una baja de oportunidades de desarrollo a

partir de los 15 afos, se puede observar que a pesar de estas condiciones de

vulnerabilidad se estan igualando la participaciéon de las nifias y los nifios.

¥

Asistencia escolar por grupos de edad y sexo 2020

100

75
65 64 64

94

g 50 49 as 47
S

25 I

(0]

3 a5 anos 6 a 14 anos 15 a 24 anos
@ Mujeres @ Hombres @ Total
ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACION CONTINUA 2024 HOJA 12
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Migrantes:

Existen de forma permanente familias que migran a los diversos municipios en
busca de una mejor oportunidad para avanzar en su calidad de vida, son jornaleros
agricolas migrantes, un grupo poblacional heterogéneo en términos culturales y
sociales. Alrededor de 60% de ellos proviene de una localidad de alta o muy alta
marginacion, en donde hay acceso limitado a los servicios publicos (centros de
salud, escuelas, sistemas de seguridad, entre otros), baja productividad de la tierra
y escasas opciones de trabajo remunerado, las causas mas frecuentes de migracion
en datos del INEGI se dan por obtener un trabajo , por cuestiones familiares, en
busca de mejores oportunidades de preparacion,, por inseguridad en sus estados
originarios, entre otros, obteniendo una afluencia movible de 55, 700 personas

provenientes de los estados que se visualizan en las siguientes imagenes.

De cada 100 personas: \
« 38 provienen de Jalisco, “1"'

« 8 de Baja California, A

« 6 de Chiapas,

« 6 de Guerrero y : ' N
6 de Sinaloa.

Las escuelas en este programa tienen organizacion multigrado y multinivel vy

atienden los tres niveles de educacion basica.

Durante el inicio de cada periodo escolar este tipo de servicio se brinda
directamente a las comunidades migrantes, y a los hijos de jornaleros en los meses
de septiembre-octubre hasta que se regulariza su estancia de migracion, cabe
destacar que el gobierno estatal estd apoyando priorizando sus formas de vida, la

salud y la educacidn con recursos propios en atencion a este contexto vulnerable.
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Multigrado.

En cuanto a las escuelas multigrado, cuyo modelo educativo, se caracteriza,
generalmente por la ubicacion lejana de los centros escolares que pertenecen a los

niveles de educacién basica, en los servicios general, indigena y comunitario, en

SEPEM.

zonas de alta y muy alta marginacion; situacion gue representa un reto para la

‘COMTINUA DE MAFSTROS
EN SERVICIO
‘CLAVE: 18FUEDO01A
TEPIC, NAVARIT.

SE

INSTANCIA ESTATAL DE FORMACISN

atencidén a docentes y directivos que desean inscribirse a los programas formativos.

GOBIERND DEL ESTADO DE NAYARIT

Los siguientes graficos, describen el total de escuelas multigrado por niveles
educativos, modalidades y tipos de servicio mencionados, en la que contamos con
un total de 2482 escuelas, de las cuales 1129 corresponden a escuelas multigrado,

resultando que el 45% de las escuelas del estado de Nayarit son multigrado.

Preescolar general 310
Preescolar indigena 149
Primaria general 329
Primaria indigena 203
Telesecundaria 138
Total 1,129

Datos proporcionados por-el Dpto. de Estadistica SEPEN 2023.

Porcentual, Escuelas Multigrado

®m Multigr...
m General
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Inicial.

Se destaca también, un servicio educativo que enfrenta retos de expansion: la
educacion inicial, atiende el Programa de Expansion de la Educacion Inicial (PEED

brindando el servicio a las modalidades escolarizadas y no escolarizadas.

En la modalidad escolarizada se cuenta con dos Centros de Educacion Infantil
(CAD, CAI'TY 2, ubicados en la ciudad de Tepic, en los cuales se atiende a una
poblacion de 210 bebes, nifas y nifos, con un total de 90 figuras educativas de las
cuales 48 se encuentran frente a grupo, por otra parte también se cuenta con los
CENDI en proceso de regularizacion Paulo Freire, que son ocho ubicados en Tepic,
Tuxpan, Santiago, Xalisco, Zacualpan, Las Varas y Bahia De Banderas brindandole
el servicio a un total de 1209, bebes nifias y nifios con un total de 191 figuras

educativas de las cuales 95 estan frente a grupo.

En la modalidad no escolarizada se cuenta con 14 agentes educativos que
pertenecen a la estrategia de visitas a los hogares, atendiendo a un total de 208
familias, se cuenta también con 15 Centros Comunitarios de Atencion a la Primera
Infancia (CCAPI) atendidos por 15 agentes educativos que brindan el servicio a 441
bebes, nifas y nifios, la modalidad no escolarizada se trabaja en colonia y/o
comunidades vulnerables de los municipios de Tepic, Xalisco, Santa Maria Del Oro,
Jala, San Pedro Lagunillas, Amatlan De Cafas, Compostela, Ruiz, Rosamorada,

Tecuala y Acaponeta.

Educacion Especial.

En documento oficial emitido por la direccion de Planeacion Educativa de los
Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit, se destacan los siguientes

datos de educacion especial.

El propodsito de la educacion especial en Nayarit, es contribuir a garantizar la
inclusion y la equidad en el sistema educativo mediante la inclusiéon de mas de 10
mil 300 alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion

asociadas a discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, comunicacion y
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conducta, y, aptitudes sobresalientes inscritos en educacién basica en el estado, vy
que reciban la oportunidad para ser integrados plenamente en su proceso

educativo.

En Nayarit, el sistema federalizado de Educacion Especial esta organizado en 10
zonas escolares, conformado por 84 USAER, 18 Centros de Atencion Multiple
(CAM), de los cuales 1 es de formacion para el trabajo o CAM laboral; las 84 USAER
brindan servicio en 473 escuelas de los tres niveles de educacion basica, 126 del
nivel preescolar, de primaria y secundaria, con 590 docentes en su estructura
(supervisores, ATP’s, directores, psicologos, docentes y auxiliares educativos) que
atienden de forma directa a los alumnos que enfrentan barreras para aprender o

participar, asociadas a las siguientes condiciones:

1799 Con discapacidad
7440 Dificultades severas de aprendizaje
1250 Aptitudes sobresalientes

Se brinda el servicio en 18 de los 20 municipios del Estado, el servicio de educacidn
especial beneficiard de manera directa e indirecta a mas de 92 mil alumnos de
escuelas publicas que cuentan con el servicio; asi como a mas de 5 mil 300
docentes de educacion basica regular beneficiados con orientacidn y asesoria por

el servicio.

Se han logrado avances, respecto a la cultura de inclusidon, en muchas escuelas en
las que se atienden alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes, lo que
ha permitido coordinacidn entre los servicios de educacion especial y escuela
regular para generar en las escuelas ambientes de inclusion, respeto vy
colaboracidn. Sin embargo, aln no se logra generar en todas las escuelas que
cuentan con los servicios todos los recursos técnicos pedagdgicos, materiales y
condiciones para que los alumnos con discapacidad, con aptitudes sobresalientes
y. con severas dificultades de aprendizaje, comunicacion o conducta, puedan
participar plenamente en todas las actividades propias de las escuelas a las que

asisten, lo que implica retos para los propios servicios de educacion especial.
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La siguiente tabla sobre condiciones de discapacidad en nuestra entidad se obtiene
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografica (INEGI) en el Censo de Poblacidon
y vivienda 2020, en la cual consideran las siguientes definiciones para la

comprension de los totales considerados en dichos datos.

Definiciones:

Poblaciéon con discapacidad: Personas que tienen mucha dificultad o no pueden
hacer al menos una de las actividades de la vida diaria como: ver, oir, caminar,

recordar o concentrarse, bafarse, vestirse o comer, hablar o comunicarse.

Poblacion con limitacion: Personas que tienen poca dificultad para realizar al
menos una de las actividades de la vida diaria como: ver, oir, caminar, recordar o

concentrarse, bafarse, vestirse o comer, hablar o comunicarse.
Se destaca que la suma de la poblacién con discapacidad, limitacidén y con algun
problema o condicidn mental es mayor a la poblacidn total en dicha situacion, por

aquellas personas que tienen mas de una discapacidad o limitacion.

Consideramos la poblacién en edad escolar desde inicial a secundaria.

Total Total Total Total Total
231,813 68,216 156,741 16,655 241,612
5,622 2,398 2,623 874 5,895
7,981 207 510 1,664 8,891
9,420 2,366 6,250 1,773 10,389
Total 25,175

El resultado nos refleja que la discapacidad mayor se centra en poblacion de nifios
y nifas con dificultades para ver, oir, caminar, comunicarse, entre otros; las nifias y

nifos de 10 a 14 afios es la poblacidon mas vulnerable.
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Educacion basica.

La educaciéon Basica forma parte del Sistema Educativo Mexicano y contribuye al
desarrollo integral de los estudiantes que la cursan, desarrollando no solo saberes,
habilidades y actitudes, sino también fortaleciendo las relaciones interpersonales y

el sentido de pertenencia en la sociedad de la que forman parte.

Para lograr este fin, los niveles que conforman la Educacion Basica deben
garantizar experiencias de aprendizaje que favorezcan la reflexién, pensamiento

critico, el debate, la confrontacidn, todo en el marco del respeto y la libre expresion.

Asi -mismo, fortalecer los vinculos y dar seguimiento a la formacion de los

estudiantes en el transito por cada uno de los niveles de Educacién Basica.

A partir del siguiente diagnostico se concretan algunas de las caracteristicas de la
Educaciéon basica en sus niveles, tipos de servicio y modalidades educativas, se
hace referencia a sus condiciones especificas de formacion y de vulnerabilidad en

la siguiente tabla:

Necesidad de capacitacién para agentes educativos

Pérdida de aprendizaje de los alumnos de educacién preescolar, derivado de las
condiciones de pandemia, ante la falta de prioridad por parte de los docentes
de los contenidos de aprendizaje.

Baja asistencia del alumnado como consecuencia de la migraciéon de la
poblacién.

Los alumnos de educacion primaria de 6-a 12 afios, presentan bajo rendimiento
escolar en la prueba diagnéstico MEJOREDU aplicada en el ciclo escolar 2022-
2023.

Existe un gran indice de jévenes y adultos de 15 afios 0 mas, que no han iniciado
o concluido sus estudios de Educacién Basica.
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Los alumnos de Educacién Basica de los planteles del Estado de Nayarit,
muestran dificultad en la edificacién de la competencia motriz.

Los alumnos que tienen una necesidad educativa especifica, no tienen
garantizada una educacion basada en los principios de inclusién en escuelas de
Educacién  Basica, enfrentdandose a barreras para el aprendizaje y la
participacion gue limitan su trayecto formativo; aunado a la baja cobertura que
se tiene de |os servicios de Educaciéon Especial.

Las alumnas y alumnos de las escuelas secundarias del Estado de Nayarit, no
logran adquirir los aprendizajes esperados dentro del perfil de egreso, debido a _
la situaciéon de rezago en la que se encuentran.

Abandono escolar, poca oportunidad de desarrollo en el dmbito social y laboral.

Las nifias, niflos vy adolescentes hijos de familias de jornaleros agricolas
migrantes y en situacion de vulnerabilidad en el Estado de Nayarit, enfrentan
fuertes barreras de acceso, permanencia y egreso de Educacion Basica

Los alumnos de educaciéon preescolar y primaria, de escuelas focalizadas por el
Programa Nacional de inglés (PRONI), presentan rezago en el nivel de dominio
del idioma, derivado de la pandemia, plantilla incompleta de asesores externos
especializados, materiales  educativos gue no responden —al nivel de
conocimiento que presentan los alumnos.

Los niflos y jovenes de las escuelas de educacion basica del Estado de Nayarit,
carecen de cultura e informacion referente al cuidado del medio ambiente y lo
relacionado con el entorno.

Problematicas mas sentidas en Educacion Basica.

El acceso, permanencia y conclusidn de los estudiantes en este trayecto de
formacion.

Plantillas docentes incompletas en un porcentaje importante de escuelas de
la entidad.

Necesidad de continuar con una transformacion de ambiente y cultura en
las escuelas, en donde se atienda el sentido de la comunidad al centro, de
responder a necesidades sociales desde la inclusidon vy el trabajo

colaborativo.
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e Transformacion en la didactica, entendiendo que el conocimiento solo tiene
sentido en la medida que dé respuesta a una realidad contextual (dulica,
escolar, comunitaria).

e Migracion de las familias dentro y fuera del pais, problemas econdmicos que
obliga a nuestros estudiantes a dejar la escuela de manera temporal o

definitiva, el embarazo a edad temprana, entre otros.

e Necesidad de impulsar los procesos de formacion permanente en el Plan de | -
Estudio 2022.

e Promover la vinculaciéon de los niveles y los programas cuya razon es
favorecer la mejora de las practicas docentes, para fortalecer los procesos
de ensefanza aprendizaje de los alumnos que se encuentran en condiciones

de mayor vulnerabilidad.

e Disminucion en el logro de los aprendizajes en cuarto y quinto grado de
primaria, con mayor énfasis en lectura y matematicas; de acuerdo a los

resultados de la evaluacion diagndstica y media de MEJOREDU.

Informacidn proporcionada por Educacidon Basica de los Servicios Educativos en Nayarit

En conclusion, las caracteristicas de los servicios educativos que se brinda en
nuestra entidad, de las 2482 escuelas en total, 1257 se encuentran con contexto de
vulnerabilidad el 50 % de nuestras escuelas, la mayor vulnerabilidad se encuentra
en el nivel de primaria con un porcentaje del 49% del total de escuelas, datos que

se representan en los siguientes graficos.
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La Coordinacion de Formacion Continua través de la aplicaciéon de diversos
instrumentos, facilitaron conocer intereses e inquietudes, problematicas de la
practica, dreas de oportunidad en sus ambitos de trabajo, tendencias tedricas o
practicas que se incorporan en su quehacer, trayectorias profesionales o laborales,
entre otros que se dirigieron a las diversas figuras educativas para la detecciéon de
las necesidades de formacion siendo considerados: la encuesta de Necesidades de
la Formacion , los PMC de los Centro de Maestros en donde van incluidas las
aportaciones de los CTE y entrevistas con los Niveles, tipos de Servicio y
Modalidades educativas las cuales presentamos en los siguientes cuadros vy
graficas, que concretizan las necesidades de formacion por medio de diversos

tipos de informacion.

La Encuesta de Necesidades de la Formacion (EDNF) 2023, se realizd con
indicadores nacionales y el resultado de la participacion fue de 1682 figuras
educativas. La siguiente grafica muestra la participacion de dicha encuesta por

figura educativa:

Figuras participantes en la EDNF

B PARTICIPACION en la EDNF
DOCENTES

B PARTICIPACION en la EDNF
SUPERVISORES

H PARTICIPACION en la EDNF
DIRECTORES

PARTICIPACION en la EDNF
ASESORES TECNICO
PEDAGOGICOS

HOJA 22

&

GOBIERND DEL ESTADO DE NAYARIT



; SERVICIOS DE
a’@w SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCACION DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRA DIGNIDAD ¥ -COMPROMISO

Se destaca en los datos que la participacion mayor fue de la figura docente,
consideramos importante realizar un comparativa de la participacidon real de las
figuras educativas con la cantidad total existente en la entidad, que podemos

valorar en la siguiente tabla - grafico.

COMPARATIVO FIGURAS PARTICIPANTES EN
3 EDNF
S
W PARTICIPANTES EN
EDNF
m TOTAL DE FIGURAS
o EDUCATIVAS
n (@]
% S N N
— < © LN (=) o ©
i § RS S I o 805 PORCENTAJE

DOCENTES SUPERVISORES DIRECTORES ASESORES
TECNICO
PEDAGOGICOS

Lo relevante de los datos es que la participacion del personal docente es la menor
en proporcion del total de docentes en educacion basica, o que implica la
consideracion de diversos insumos para la determinacion de la formacion en el

ejercicio fiscal 2024.

Identificar la participacion de las figuras educativas por nivel educativo fortalece la
identificacion de las necesidades de formacion por dicha caracteristica, en la
siguiente grafica se muestra el resultado de la participacion integrando los niveles
educativos de educacion basica, se considera que en educacion inicial no se cuenta
con la figura de supervisor y asesor técnico pedagdgico.

En las graficas siguientes se muestra como resultado de participacion, en el nivel
preescolar con el 51% del total de participantes y en cuanto al personal del nivel
educativo el porcentaje es del 37 %, ya que preescolar cuenta con un total de 2480
en total de figuras educativas, en los dos subsistemas, considerando la diferencia

de participacion en esta encuesta.
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Contexto.

El contexto en la entidad es diverso, contamos con zonas rurales, urbanas, semi
urbanas, urbanas marginadas e indigenas, al analizar los resultados de la
participacion de las maestras y los maestros, identificamos que la mayoria de estos
se encuentran brindando su servicio en el contexto urbano, pero en muy cercano
porcentaje con el medio rural, la implicacion en cuanto a la formacién en contexto
indigena se verd afectado mayormente por tener una participacidon menor,

situacidn que podemos valorar en la siguiente grafica.

Contexto de los participantes

W urbano 933
M rural 705

M indigena 44

Los tipos de organizacion de escuela de los participantes en la encuesta fueron
clasificados en dos: de organizacion completa y multigrado, de los cuales la tabla
gue exponemos a continuaciodn, refleja que la mayoria de las y los maestros tienen
pertenencia al contexto urbano, lo que sin duda alguna dara un impacto al priorizar

las necesidades de formacion.

Tipos de organizacion
Completa 1348

Multigrado 334
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Las estrategias que considera el participante para fortalecer el ejercicio de su
autonomia profesional con una perspectiva critica, las cuales fueron seleccionas de
forma prioritaria en el orden que a continuacion se enumeran por prioridad los

resultados:

1. Para la reflexion de la practica docente y la construccién de una identidad

profesional con 722 registros.

2. Para la toma de decisiones colectiva y el trabajo colaborativo con 479
interesados

3. Para la organizacion horizontal del trabajo con 254 respuestas

4. Para el aprendizaje autonomo con 225 respuestas.

La clasificacion de las respuestas nos permite identificar el interés de la mayoria de
los docentes por la reflexion sobre la practica docente orientando el

fortalecimiento a la formacion situada.
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Plan de Estudios:

Se requiere darle continuidad a la formacion en el Plan de Estudio 2022, un 66%

de las figuras educativas centra su necesidad en:

e La Concrecion didactica de los planteamientos curriculares que permiten
organizar los procesos de enseflanza y aprendizaje

e Conocimientos sobre los enfoques que sustentan el Plan de Estudio

Integracion Curricular.

Para llevar a cabo la integracion curricular, los docentes opinan que se requieren

formar en:

e Disefo de proyectos a partir de las metodologias sociocriticas
e Vinculacion de Campos formativos

e FEjes articuladores

e Fases de aprendizaje para el logro del perfil de egreso

e Trabajo interdisciplinario para la construccion del conocimiento

Ejes articuladores.

Con este elemento curricular del Plan de Estudio las maestras y los maestros

requieren formacion en:

e Integracién de los Ejes articuladores en los proyectos

e Vinculacion de los Ejes articuladores con los Campos formativos

Los ejes articuladores prioritarios de formacion son:

. Inclusidn
. Pensamiento critico
. Apropiacidon de la cultura a través de la lectura y la escritura
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Campos formativos.

Se requiere profundizar en los siguientes campos prioritariamente en:
e Saberes y pensamiento cientifico
e |enguajes
e De lo humano y lo comunitario

e FEtica, naturaleza y sociedades.

Estrategias didacticas desde la interdisciplinariedad.

e Vinculacién de los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA) vy la
organizacion en Fases
e |dentificacion de las multiples articulaciones entre los contenidos de uno o

mas Campos formativos

® Estudiar criticamente los fendmenos de la realidad desde la pluralidad de

saberes y conocimientos

Habilidades para el codiseno.

Los docentes hacen referencias sobre los saberes de los siguientes elementos para
el fortalecimiento de sus habilidades para el codisefio de los programas analiticos,
los resultados se describen por prioridad de opinidn, siendo los siguientes:

e Lectura, contextualizacion y problematizacion de la realidad

e Andlisis de los programas sintéticos

e Diseflo de un curriculum integrado

Planeacion didactica.

Con base en el programa analitico disefiado por el colectivo los docentes
requieren formacion en su planeacion didactica relevantemente en torno a los

siguientes temas:

e Disefo de secuencias didacticas desde una perspectiva interdisciplinaria y

a partir de la problematizacion de la realidad
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e Determinaciéon de los PDA gue se abordaran mediante alguna metodologia
y/0 con otras estrategias didacticas

e Valoracion de las caracteristicas de las y los estudiantes en la seleccién de
la gradualidad de los PDA

GOBIERND DEL ESTADO DE NAYARIT

Metodologia didactica. —

Las opiniones de los docentes en esta necesidad de formacion requieren formacion
prioritariamente en:

e Aprendizaje basado en proyectos (de aula, escolar y comunitario)

e Aprendizaje basado en indagacion (STEAM)

e Aprendizaje basado en problemas

e Aprendizaje servicio

Evaluacion con enfoque formativo.

Fundamentalmente los docentes requieren conocer a mayor profundad las
siguientes estrategias:
e Estrategias para dar seguimiento y retroalimentacion a los procesos de
aprendizaje
e Estrategias para utilizar la evaluacion para la reflexion de los procesos de
ensefanza y la toma de decisiones
e Elementos para construir instrumentos de evaluacion desde un enfoque

formativo

Gestion escolar.

Se requiere formacion en este tema importante en los siguientes temas
ordenados por prioridad de opinion:

e Trabajo colaborativo y horizontal

e Acompafiamiento, seguimiento y manejo de conflictos

e Elaboracion del diagndstico escolar desde el enfoque de mejora continua
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Liderazgo pedagdgico.

Se requiere formar profundizando en los siguientes temas:
e Planteamiento de soluciones contextualizadas
e Comunicacion asertiva y escucha activa

e Pensamiento critico

GOBIERND DEL ESTADO DE NAYARIT

Habilidad socioemocional

Los docentes requieren para atender con bienestar el dia a dia la practica
docente, opinan en un gran porcentaje que requieren fortalecerse en las
siguientes tematicas:

e Manejo de tensidn y estrés desde el autocuidado

e Generacion de vinculos con grupos seguros y estables (redes de apoyo)

Tecnologias de la informacion:

Se requieren fortalecer relevantemente en las siguientes herramientas:
e Herramientas educativas virtuales para promover el aprendizaje

e Herramientas digitales para la gestion pedagdgica

Igualdad de género.

Se requiere fortalecer en las siguientes tematicas, ya que en un porcentaje de
mas del 50% de los participantes en la encuesta opinan que:
e Prevencidn de las violencias en la escuela (acoso escolar, maltrato escolar
y abuso sexual)

e Equidad de género y derechos de los NNA

Enfoque intercultural.

En respuesta de las figuras educativas, los aspectos que se consideran
fundamentalmente importantes para atender este enfoque son los siguientes

temas ordenandolas por prioridad:
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e Vinculacidon de contenidos y conocimientos de los pueblos originarios con
los contenidos nacionales

e Conocimiento y uso de lenguas originarias de tu entidad para fortalecer las
identidades

e Metodologias didacticas de educacion multigrado

e Reconocimiento de la diversidad y pedagogia decolonial

Enfoque inclusivo.

La necesidad que presentan las y los maestros desde este enfoque son las
siguientes:

e Disefo de adaptaciones curriculares especificos

e Caracteristicas y tipos de Barreras para el Aprendizaje y Participacion

(estructurales, normativas, didacticas y actitudinales)

Los retos de la practica.

e La formacion y actualizacidon docente para la apropiacion de herramientas
y estrategias didacticas para el aprendizaje.

e Conocery poner en practica los planes y programas de estudio sobre la
nueva escuela mexicana y poderlo concretar a través de una planeacién
como recurso indispensable para llevar adecuadamente el proceso
ensefanza aprendizaje.

e Acompafiamiento docente para la implementacion de metodologias
sociocriticas

e Promover ambientes de aprendizaje inclusivos.

e Asumir con responsabilidad y compromiso el rol y la funcidon que
corresponde desempefiar a los principales actores educativos.

e Concientizar a los padres de familia sobre el apoyo en las actividades
pedagdgicas del aula para el desarrollo de los PDA en los alumnos.

e Abordar las necesidades de los estudiantes con rezago educativo o
dificultades socioemocionales derivadas de la pandemia.

e Profundizar en el conocimiento de los libros de textos y los nuevos

materiales educativos.
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e Uso de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion.

e |Laimplementacidn de la evaluacidon con enfogque formativo.

e Disefar estrategias para lograr motivar y despertar el interés del aprendizaje
enlos alumnos, involucrando a todos los actores, alumnos, padres de familia,

docentes y escuela, desde el aprendizaje basado en proyectos comunitarios,

qgue permitan analizar problemas y necesidades de la comunidad, que

GOBIERND DEL ESTADO DE NAYARIT

propicie la deteccidn del problema la investigacidon de informacion relevante ~
y de conceptos clave que permita reflexionar para la propuesta de acciones

y posibles soluciones.

Los elementos siguientes se vinculan con los procesos de la formacion
continua

Procesos de Formacion.

Los siguientes elementos son los que se requieren para fortalecer en opinién de

las figuras educativas:

e Actividades vivenciales y participacion activa de las maestras y los
maestros, Procesos de reflexion y sistematizacion de la practica docente

e Vinculacidon con la practica desde la teoria y la accidn

e Actividades vivenciales y participacion activa de las maestras y los

maestros, Recuperacion de los saberes, experiencias y emociones

Modalidad.

La modalidad que mas se adecua a las formas de aprender de los docentes
participantes prioritariamente con el 37 % son las presenciales, seguida de la
modalidad a distancia con un 35 % y la mixta con el 28 %, las que se describen por

prioridad.
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Presencial. Se realiza de forma sincrona en horarios y espacios fisicos
preestablecidos, con el uso de diferentes metodologias y materiales
didacticos que potencien su aprendizaje.

A distancia. Se implementa considerando el uso de herramientas
tecnoldgicas y materiales didacticos digitales que hacen posible que los
procesos e interacciones se lleven a cabo a partir de diferentes propuestas
de mediacion pedagogica.

Mixta. Se implementa combinando sesiones presenciales con componentes
que, con el uso de herramientas tecnoldgicas y materiales didacticos
digitales, permiten llevar a cabo procesos de aprendizaje de forma sincrona

y-asincrona.

Tipos de formacion.

Los tipos de formacion que los docentes opinan que favorecen la construccion de

sus aprendizajes, describiéndolos por prioridad de opinidn.

Diplomados

Cursos

Talleres

Grupo de andlisis de la practica o Encuentro
Seminario

Tertulia pedagdgica o dialdgica

Jornada

Espacios de formacion.

El interés se centra en:

En plataformas virtuales de aprendizaje

En los centros de maestros

En la escuela

En menor medida en las instituciones de educacion superior y en espacios

desde la supervisidon escolar.
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Tiempos de inversion en la formacion:

Se enlistan por orden de prioridad, el primero con el 28 %, y el ultimo con el 22%,
detectando que las opiniones se diversifican de forma equilibrada entre los

participantes.

e Entre 20y 40 horas

e Entre 81y 410 horas

e Entre 41y 80 horas

e Entre 141y 200 horas
Momentos.

Los momentos que las y los maestros consideran necesario formarse
prioritariamente son en:
e Enlajornada escolar (en los espacios destinados en el calendario escolar)
e A contra turno

e E|fin de semana

Dificultades para formarse.

e Tiempo invertido en traslados
e Traslado a las sedes

e Falta de con conexidn a internet

Resultado, Encuesta de Necesidades de Formacion.

El desarrollo de la formacion en 2023, se distribuyd la atencidon en todas las figuras
educativas de los diversos niveles, tipos de servicio y modalidades de educacién
basica, la tabla siguiente muestra la atencion brindada y la participacion de las
figuras educativas, destacando en los datos la participacidon mayoritaria de los

niveles de primaria y preescolar.

HOJA 34




OO
\\eb

NSNS i e e e
N AN . - — —
\Q\Ié\ e;qgtd&& de género y hacer uso del derecho a la fo
NN NN S i S [
AN B -
\\ \\\

mH

4529

=M 11518

TSRS T R i R e R RN R TR 2ss!$ TSP 25 SSres
S e Rt iRtk gv%gﬂgggﬂ'gﬂ ggg
L S PSP " E ot =

FESPESR R S SR RO SR T DAL SR S S

INUA 2024

STRATEGIA ESTATAL DE FORMACION



EDUCACION DEL ESTADO DE NAYARIT

; SERVICIOS DE
a@w SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NUESTRA DIGNIDAD ¥ -COMPROMISO

Participantes por grupos de edad.
La siguiente grafica da muestra de que la mayoria de las figuras participantes se

centran en edades con el segundo nivel de clasificacion, analizamos que el
porcentaje de maestros que se forma en edades entre los 20 y los 50 aflos es del
86%, dato relevante, quedando estadisticamente un rezago en la formacién con las

maestras y maestros en edades de 65 afios en adelante.

Participantes por grupos de edad

20- 35 36-50 51-65 66 en adelante
|l Participantes 5259 8585 2060 143

Participantes por nivel educativo.
En las siguientes tres graficas, se encuentran referencia de los participantes en la

encuesta de necesidades de la formacidn por niveles educativos, tipos de servicio
y tipos de organizacion, en un comparativo con el resultado anterior en relacidn
con laparticipacion de telesecundarias en este 2023, se acrecienta su participacion,
falta incentivar las participacion de todos los niveles educativos, sobre todo en
secundaria; asi . como educacion indigena, ademas de detectar que en general falta
fortalecer la participacion de todas las figuras educativas e identificar sus

necesidades de formacion.

Participacion niveles educativos en la EDNF

Inicial

Secundaria Preescolar

Primaria

SUMA TOTAL
4082
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Tipos de servicio participantes en la EDNF

1 Educacion especial inicial
2 Educacion especial...

3 Educacion especial...
4 Educacion especial...
5 Inicial escolarizada

B Preescolar general

T Preescolar indigena

Tipo de organizacion de participantes EDNF

ORGANIZACION COMPLETA

UNITARIA

SUMA TOTAL

5000

4000

3000

2000

1000

o

4082

1993

872

296 290
54 118 125

123456789 1011121

& Primaria general

9 Primaria indigena
10) Secundaria general
11 Secundaria técnica
12 Telesecundaria

13 Suma Total

En referencia a la edad de los docentes participantes los maestros que mas

participan son los del rango de edad de entre 11y 20 ailos de servicio y los que

menos participan sonlos que tienen mas de 30 aflos de servicio.

ANOS DE SERVICIO DE LOS

PARTICIPANTES

Menos de 5 aifos 725
Mas de 30 afos 294
Entre 6 y 10 afos 943
Entre 21y 30 anos 745
Entre 11 y 20 anos 1375
SUMA TOTAL 4082

PARTICIPANTES
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De forma relevante en esta encuesta les presentamos un listado de siete temas que
fueron seleccionados por relacion con las necesidades de formacidon académica de
los ‘agentes educativos participantes en esta “encuesta de deteccion de las

necesidades de formacion”. De los resultados obtenidos se refleja que a las y los

SEPEM.

maestros les interesa en mayor medida temas sobre el trabajo por proyectos, el @

proceso de codisefo del programa analitico, plano didactico seguido por

SE

GOBIERND DEL ESTADO DE NAYARIT
INSTANCIA ESTATAL DE FORMACISN

estrategias y herramientas de aprendizaje de diferentes contextos en el marco de
la Nueva Escuela Mexicana, en el siguiente listado destacamos los siete temas por

prioridad.

)

Trabajo por proyectos.

Proceso del codiserio del programa analitico y plano diddctico.
Estrategias y herramientas de aprendizaje en diferentes contextos.
Metodologias participativas, colaborativasy sociocriticas
Elaboracion del diagndstico escolar.

Liderazgo democratico vy trabajo colegiado.

N O /gy A SN N

Alfabetizacion emocional, Cuerpo y emociones en el proceso de enseflanza-
aprendizaje.

Los siguientes resultados nos reflejan el tipo de dispositivo formativo acorde a los
tiempos mas adecuados durante el desarrollo de sus acciones formativas por orden

de prioridad.

Interes de los participantes en la EDNF por los diversos tipos de Formacion

Grupo de

analisis de m Conferencia magistral

la practica o
encuentro

Taller

Intervencion
formativa

5l

Seminario

Diplomado

Tertulia pedagogica o dialogica
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Las estrategias didacticas educativas de pertinencia para los participantes en la
encuesta se presentan en la siguiente tabla integrada con datos de mayor a menor
en el que identificamos que el didlogo, trabajo por proyectos, preguntas y
respuestas, ejercicio de retos, el debate, la construccidon de anadlisis de datos,

preguntas y respuestas; la discursiva, entre otros.

En la Encuesta de Necesidades de Formacidon se cuestiond lo siguiente: éCudles
son las estrategias didacticas educativas que consideras mas pertinentes para

tu formacion docente?

Las estrategias didacticas que la mayoria dio a conocer en base a las necesidades

de formacién que consideran se tiene, fueron las siguientes:

Estrategias
1| Didlogo, trabajo por proyectos, ejercicios de retos, construccion de

tablas de analisis y discursiva.

2| Debate

3| Preguntasy respuestas

Otro de los planteamientos realizados a los docentes que tienen vinculacion con el
Plan de Estudio para la educacion de preescolar, primaria y secundaria é¢Qué
necesitaria integrarse en los actuales procesos de formacion? En base a las
respuestas de los participantes identificamos por orden de mayor a menor las
siguientes tematicas base para el desarrollo de los contenidos de las acciones

formativas.
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Necesidades de formacion del Plan de Estudios 2022 para la educacion
de preescolar, primaria y secundaria en orden de prioridad en relacion

con los resultados de la encuesta.

Tematicas
1 Construccion de secuencias didacticas desde una perspectiva interdisciplinaria
2 Integracién curricular de los campos formativos, ejes articuladores y fases de aprendizaje

3 Metodologia para el codiserio y aprendizaje colaborativo

4 Planeacioén didactica, integracion curriculary ambitos de formacion

Procesos de la evaluacion formativa

En la siguiente tabla describe temas de interés para los docentes en la cual se
observa que la mayoria selecciond las implicaciones y caracteristicas de la

evaluacion formativa.

Orden de Tematicas evaluacion formativa
prioridad
1 Implicaciones y caracteristicas de la evaluacion formativa
2 La evaluacion formativa como metodologia para reconocimiento de los procesos

ensefanza y aprendizaje

3 La evaluacion formativa como herramienta inherente a la planeacién didactica de
las y los docentes

Tiempo a la formacion por ciclo escolar

49279 hes. 1456 participant
36% participantes
20a39hrs. A -
279% 1114 participantes

79 a 139 hrs. g .
20% participantes

699 participantes
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PRIORIDADES Y POBLACION A ATENDER

La siguiente tabla muestra la necesidad de formacion gue se manifiestan en

educacion basica.

Nivel educativo, tipo de servicio o modalidad: Educacion Basica General

Ambitos de Tematica propuesta Tipos de Cantidad de Figura/s educativa/s Sedes requeridas
formacion formacion beneficiarios (Docente, Técnico docente, regiones
Director, Subdirector,
Supervisor, Jefe de Sector,
Jefe de Ensefnanza, Asesor
Técnico Pedagdgico)
Acaponeta, Tuxpan, Tepic,
Primeros auxilios ; ) Ixtlan del Rio, Bahia de
Diplomado 250 Todas las figuras
psicoldgicos y emocionales P 9 Banderas, La Yesca y Del
Nayar
De lo humano Acaponeta, Tuxpan, Tepic,
y lo La convivencia escolar desde ) Ixtlan del Rio, Bahia de
comunitario la perspectiva de los Curso 250 Todas las figuras Banderas, La Yesca y Del
derechos humanos Nayar
Acaponeta, Tuxpan, Tepic,
Habilidades : ) Ixtldn del Rio, Bahia de
socioemocionales Diplomado 250 Todas las figuras Banderas, La Yesca y Del
Nayar
.. Acaponeta, Tuxpan, Tepic,
L EenrgE nlsi ) - Ixtldn del Rio, Bahia de
pedagog|co en la escuelay Curso 100 Supewlsory Directivo Banderas, La Yesca y Del
el aula escolar Nayar
Liderazgo de L ) Acaponeta, Tuxpan, Tepic,
Gestion Afzompanamlentoyllderazgo ) o Ixtldn del Rio, Bahia de
directivo Curso 250 Supervisor y Directivo Banderas, La Yesca y Del
Nayar
La autonomia profesional en Acaponeta, Tuxpan, Tepic,
la contextualizacion del c 200 s i Directt Ixtldn del Rio, Bahia de
curriculum nacional en =0 Bl i (B Banderas, La Yesca y Del
educacién basica Nayar
Acaponeta, Tuxpan, Tepic,
Plan y Programas de Estudio , Ixtlan del Rio, Bahia de
2022y g Curso 100 Docentes en insercidn Banderas. La \;esca y Del
'’
NEM: Enfoque Nayar
filosofico y
prlnqplos del La planeacion didactica y la Acaponeta, Tuxpan, Tepic,
curriculo evaluacion formativa con Curso 250 Docentes, Directivos y Ixtlan del Rio, Bahia de

enfoque de la NEM

Asesores Técnico
Pedagdgicos

Banderas, La Yesca y Del
Nayar
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Necesidades de formacion por niveles

Nivel educativo, tipo de servicio o modalidad: Educacién Especial

Estrategias de Docente,
adquisicion de lectura y Director
escritura en alumnos que Curso
presentan discapacidad
intelectual leve

GOBIERND DEL ESTADO DE NAYARIT

SEPEN.

Lengua de Sefas Tepic Docente, Director
Mexicana Curso 60 Bahia de
Banderas
Sistemas alternativos y 60
aumentativos de Tepic Docente,
comunicacioén: Tableros de Director
Comunicacioén, Pictogramas, Curso
Ideogramas, Logogenia
60 Docente, Director
La Robdtica educativa en nifios ,
con necesidades especiales. Taller Tepic
Ensefianza de Mateméticas a 80 Docente, Director
alumnos con Discapacidad s Tepic
i i B 60 Docente, Director
Estrategias de intervencion
para favorecer la integraciéon Curso Tepic
sensorial
Estrategia de atencién para 60 ) Docente, Director
alumnos con TDAH. Curso Tepic

Nivel educativo, tipo de servicio o modalidad: Educacion Fisica

Docentes,
o Asesores Técnico Jala, Bahia de
Taller de material didactico Pedagdgicos, Banderas, Tecuala
ellsr 299 supervisores y Tepic
Disefio de Proyectos Educativos
de Educacién fisica basados en la Docentes, Asesores
metodologia de indagacion Cuirse 50 Técnico Pedagdégicos, Tepic
STEAM supervisores
Docentes, Asesores
Primer respondiente emergente Técnico Pedagdgicos,
para el docente de educacion Supervisores
fisica. Taller 150 Tepic
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Nivel educativo, tipo de servicio o

Estrategias didacticas de
lectura y escritura para
multinivel

Docentes, directores
y supervisores

Taller

Pedagogia, Andragogia Diplomado
R didactica, saberes y

experiencias

Docente, Directivo y Supervisor

Figura/s educativa/s
(Docente, Técnico

Cantidad de docente, Director, .
Temdtica Tipos de beneficiarios Subdirector, Supervisor, Jefe de Sedes requeridas N
propuesta formacion Sector, Asesor Técnico regiones .

Pedagégico)

La estimulacion del . Docente, Técnico docente, Acaponeta Tepic
lenguaje oral en la Diplomado e Director y subdirector Del Nayar
educacioén infantil.

Coémo desarrollar el
pensamiento . Docente, Técnico docente, Acaponeta Tepic
matematico en los DiplemeEe ies Director y subdirector Del Nayar
alumnos de
preescolar

Disefio de proyectos Dpcente, Técn'ico docente, Acaponeta Tepic
basados en Diplomado 100 Director, subdirector, Del Nayar
metodologias supervisores y Jefes de

sociocriticas Sector

contextualizadas

La dgnza regional Tepic, Tuxpan,
mexicana como ' L Acaponeta y Del
expresién de la Diplomado 30 docentes y directivos Nayar
riqueza
interculturalidad
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Nivel educativo, tipo de servicio o modalidad: PREESCOLAR

roceso de alfabetizacion
inicial en E;jucac;ér) Preescolar Docente, Técnico docente, Tepic Acaponeta
2.- Lenguajes artisticos. 1.- Diplomado 1-190 Director, Subdirector, Supervisor y Bahia de £z
2.- Curso 2.-10 Asesor Técnico Pedagdgico Banderas Tuxpan 5.‘;“@
=
o 2 d52%
lanzzfé"éZ?'eﬁﬂfigr?ncfeeo ene Docente, Técnico docente, Director, Tepic Acaponeta g ﬁﬁgg
e 1.- Diplomado 1-190 Subdirector, Supervisor y Asesor Bahia de v H gs 3
2.- Curso 2.-100 i i o
PreESaakT. L G R Técnico Pedagdgico Banderas Tuxpan gdi
2.- Ensenanza de las ciencias en
Educacién Preescolar
1.- Educacion sexual infantil de 0 a 6 Docente, Técnico docente, Tepic Acaponeta
Ehes 1.- Curso 1-120 Director, Subdirector y Asesor Bahia de
. . i 2.- Diplomado 2-130 Técnico Pedagdgico Banderas Tuxpan
2.- Educacién socioemocional
1.-Orientaciones didacticas sobre . Tepic Acaponeta
el disefio y aplicacion de las D9cente, Técn!co docente, Bahia de
metodologias sociocriticas . Director, Subdirector, Asesor Banderas Tuxpan
contextualizadas. 1.- Diplomado 1-120 Técnico Pedagdgico, supervisor,
2.- La evaluacién formativa en los 25 gU’SO 25 1128 Jefe de Ensefianza y Jefe de Sector
procesos de ensefianza y 3.- Curso 3=
aprendizaje.
3.-Planeacién didactica,
) Director, -subdirector, Asesor Tepic Acaponeta
1. Estrategia para la asesoria y Técnico Pedagédgico, Supervisor, Bahia de
acompafamiento a las escuelas Jefe de Sector y Jefe de Ensenanza Banderas Tuxpan
y a las aulas
1.- Taller 1.-100
Tepic Acaponeta
1. El Plan y Programas de . . Bahia de
estudios: del programa sintético SOSZ::::';?C; |coegvc:;:§:te, Rlecier Banderas Tuxpan
a la construccién del programa u e
analftico Fase 2 1.- Curso 1-120 Jefe de Sector, Jefe de Ensefnanza,
Asesor Técnico Pedagdgico

Nivel educativo, tipo de servicio o modalidad: Primaria Indigena

Las lenguas Indigenas del
estado, su historia, uso y .
fortalecimiento en la vida Diplomado 120 Docentes y directivos Tepic, Tuxpan,
actual Acaponeta y Del
Nayar
La danza regional mexicana Tepic, Tuxpan,
como expresion de la riqueza Diplomado 70 Docentes y directivos Acaponeta y
interculturalidad Del Nayar
Alfabetizacién Inicial en Na'ayeri, Tepic, Tuxpan,
Oda’m, wixdrika y Mexikan. Diplomado 120 Docentes y directivos Acaponeta y
Del Nayar
Pensamiento matemético en . - Tepic, Tuxpan,
primaria educacién indigena Diplomado 120 Docentes y directivos Acaponeta y
Del Nayar
Elaboracién de material Tepic, Ruiz,
didactico, ludico y digital Acaponeta y
para el manejo de las Taller 90 Docentes Jesus
matemadticas en lengua Maria.
Indigena y en espaiiol.

PSR IR T
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Figura/s educativa/s (Docente,
- : : Cantidad de Técnlcp docente, Director, Sedes
Ambitos de formacién Temética propuesta Tipos de beneficiario s Subdirector, Supervisor requeridas
formacion Jefe de Sector, Jefe de regiones
Ensefianza, Asesor Técnico
Pedagégico)
El proceso de alfabetizacién en los primeros
Lenguajes grados de educacion primaria. Diplomado 60 Docentes, directivos y Asesores Tepic
Técnico Pedagdgicos
Protocolos de actuacion en las escuelas, que
Etica, naturaleza y les permita actuar en diversas Qe 150 Docentes, Técnico doce'ntes, Acaponeta,
sociedades problematicas. Directivos y Asesores Técnico Tuxpan, Tepic,
Pedagdgicos Ixtldn, Bahia de
Banderas
d dida Disefio de proyectos
Pedagogia, didactica, contextualizados con metodologias
saberes y experiencias e e Diplomado 200 Docentes, Directivos y ATPs Tepic
Saberes y pensamiento Pensamiento matematico en la educacién Acaponeta,
cientifico primaria Diplomado 200 Docentes, Directivos y ATPs Tuxpan, Tepic,
Ixtldn, Bahia de
Banderas
Figura/s educativa/s (Docente, Técnico
. docente, Director, Subdirector,
l():ant?ia_d de Supervisor Sede;
N _ . . eneficiarios Jefe de Sector, Jefe de requeridas
Ambitos de formacion Temaética propuesta T-posA de Ensefianza, Asesor Técnico regiones
formacion Pedagogico)
Estrategias didacticas para fortalecer la
Lenguajes lectura y escritura en educacién
Telesecundaria Taller 150 Docentes Tepic
Sgbergs y pensamiento o Estrategias efectivas para la ensefianza de
cientifico las matematicas en telesecundaria Taller 100 Docentes Tepic
La construccién del Programa analitico y
Pedagogia, didactica, su implementacién a través de las diversas ——
saberes y experiencias metodologias ) epic Tuxpan
Diplomado 150 Docente Directivo
Figura/s educativa/s (Docente,
. Tipos de Cantidad de Té_cmco docente, Director, Sedes
Ambitos de formacion Temdtica propuesta formacion beneficiarios Subdirector, Jefe de Ensefianza, requeridas
Asesor Técnico Pedagdgico) regiones
Estrategias didacticas para fortalecer la Acaponeta Tepic
lectura y escritura en educacién Ixtldn del Rio
secundaria Taller 150 Docentes Bahia de Banderas
Lenguajes Acaponeta Tepic
Metodologias activas y ludicas para la Ixtlan del Rio
ensefanza del inglés en secundaria. Curso 40 Docentes Bahia de Banderas
Acaponeta Tepic
. Estrategias efectivas para la ensefianza de Ixtlan del Rio Bahia
Slabe’r(?s y pensamiento las matematicas en secundaria. Taller 100 Docentes de Banderas
cientifico
Gy Los valores profesionales promovidos Docentes, Director, Subdirector y Acaponeta Tepic
Et"?a' naturalezay desde la practica docente. Taller 120 ATP Ixtlan del Rio
sociedades Bahia de Banderas
Docentes, directivos, supervisores, Acaponeta Tepic
» Ixtlan del Rio Bahia
De lo hyméno y lo Educacion sexual. Curso 125 ATP, Jefes de Ensefianza de Banderas
comunitario
La mteggacién curricular de los contenidos
y el uso de las metodologias sociocriticas .
G SRR, Curso 200 Docentes Directivos Asesores Técnico Acaponeta Tepic
Pedagogicos Ixtldn del Rio Bahia de
Banderas
Pedagogia, didactica, El enfoque de los campos formativos fase ) Acaponeta
saberes y experiencias 6, uso de metodologias, planeacién Diplomado Docente, director, supervisor Tepic  Ixtldn
didactica y evaluacién formativa. 150 del Rio Bahia
de Banderas
Acaponeta Tepic
Nuevas miradas en el Curso 100 ATP Ixtlan del Rjo Bahia
acompanamiento del ATP. de Banderas
Liderazgo de Gestion
Acompafiamiento pedagdgico de la Intervencién Supervisores y Jefes de Ensefianza Acaponeta Tepic
supervision para fortalecer la gestion Formativa 100 Ixtlan del Rio Bahia
escolar. de Banderas
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Resultado de la Encuesta de Valoracion de la Formacién

Participacion de las figuras educativas.

Los participantes en esta encuesta son un total de 2750 figuras educativas de las

SEPEMN

cuales detallamos en el siguiente grafico las cantidades en los siguientes graficos

de datos:

SE

INSTANCIA ESTATAL DE FORMACISN

| | E |
GOBIERND DEL ESTADO DE NAYARIT

Funcion Participantes

Asesoria técnica pedagodgica 135

Directiva 444

Docente 2062

Supervisiéon 99

Técnico docente 9

Tutoria 1

Suma total 2750
' Pparticipantes EN LA EDVF por funcion ‘

educativa

M Asesoria técnica
pedagdgica

B Directiva

m Docente

[ Supervision

M Técnico docente

M Tutoria

4

SESEEE
e T8He
SR 5F SFEAE
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Niveles educativos participantes.

Nivel educativo Participantes
Inicial 20
Preescolar 597
Primaria 1460
Secundaria 673
Suma total 2750 —

La participacion mayor se detecta que es en el nivel primaria, siendo la menor

participacion en el nivel preescolar.

Docentes que participan en la encuesta vinculados con las acciones de formacion,
lo que se puede valorar el compromiso de las vertientes de participacion en la
participacion de la Encuesta de Valoracion. Se integran nueve acciones con mayor

participacion, y cinco con menos participacion:

Mayor medida:

La diversificacion de los estilos de aprendizaje en la NEM: planeacion,
intervencion y evaluacién 212
Codisefo, el programa analitico como un proceso de trabajo colaborativo

174
La ensefanza de las artes en la educacioén basica

148
Identificacion de grupos vulnerables y sus derechos 129
La contextualizacion del programa analitico, la planeacion didactica y la co-
construccion de los tres escenarios: aula, escuela y comunidad 133
Alerta y estrategias de atencién al acoso escolar

n7
Primeros auxilios psicoldgicos y emocionales

ns
Estrategias de inteligencia emocional y disciplina positiva en el aula para la
mejora de los aprendizajes n3
Protocolos de seguridad e integralidad nifias, nifios y adolescentes

12
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Menor medida:

Acciones de Formacion

- b
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Participantes

Seminario supervisores: Resignificando la funcidén de las figuras de

supervision para transformar la educacién

Estrategias para desarrollar competencias comunicativas a
expresiones artisticas que fomenten la creatividad, apreciacién y
expresion para preescolar

IF Emergente. Integracion curricular: Reto para la practica de
docentes de secundaria, docentes de secundarias, secundarias
generales y técnicas

Programa de filosofia para nifios y adolescentes: desarrollo del
pensamiento critico, cuidadoso y propositivo

Trazando nuevas rutas, acompanfar al docente en el segundo afio de

insercién. FASE |l. Docentes de educacion basica

Conclusion de la accion de formacion:

Conclusion de la formacion i Participantes
98
Si 2652
Suma total 2750

Participantes en la formacion

m No

’

mSi

[tk
Do

ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACION C6‘;\1TINUA 2024
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Los siguientes datos contienen indicadores de valoracidn similares que son: De
acuerdo; En desacuerdo; Ni de acuerdo ni en desacuerdo; Totalmente de acuerdo

y Totalmente en desacuerdo, que valoraran los siguientes indicadores:

> La contribucion de los objetivos los objetivos de la formacion al desarrollo

profesional y al fortalecimiento de la practica de las y los maestros.

> La atencidn a las necesidades formativas de acuerdo con las funciones de —
los participantes

> Los contenidos de las acciones de formacion, ¢permitieron problematizar la
practica contextualizada?

> La organizaciéon de los  contenidos ¢épermitid  fortalecer habilidades
cognitivas y socioemocionales?

> Al inicio de la formacion se describen de los objetivos, la dindmica de trabajo
y forma de organizacion, asi como el proceso de acompafamiento vy
seguimiento.

> La duracion/tiempo de la accion de formacidon para analizar los contenidos
abordados.
Logro de los objetivos de la formacién con las actividades desarrolladas.
La valoracion favorablemente de los recursos empleados
Docentes que recibieron informacion de inicio sobre los criterios de
evaluacion y acreditacidn, dominio sobre los temas abordados, orientacion
en el desarrollo de las actividades de manera adecuada, atendid las dudas e
inquietudes, mostré dominio para superar los obstaculos en el aprendizaje

de los contenidos.
Recursos utilizados para la atencion a dudas por los participantes.

Utilizacion de video, tutorial, infografia o manual del usuario

HOJA 49



Indicadores Criterios de valoraciéon

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo
De acuerdo

En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo
De acuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo
Totalmente en desacuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

De acuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo
Totalmente en desacuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente en desacuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

N
SONN Totalmente de acuerdo
SO\
OO\ Totalmente en desacuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo
Totalmente en desacuerdo
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De acuerdo

N
AN

o N
N

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

2057

Totalmente en desacuerdo

De acuerdo

729

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

2240

Totalmente en desacuerdo

De acuerdo

503

En desacuerdo

10

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

27

Totalmente de acuerdo

2207

Totalmente en desacuerdo

De acuerdo

579

En desacuerdo

12

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

52

Totalmente de acuerdo

2102

Totalmente en desacuerdo
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De los resultados obtenidos precisamos que en estos indicadores valorados en el
rango de mayor valoracidon colocamos a cinco elementos que obtuvieron
porcentajes entre el 80 % al 83%, lo que determina que las formas de comunicacion
facilitaron la solucién a las dudas de los docentes , asi como es relevante resaltar
que, gquienes impartieron las acciones formativas mostraron el dominio para
superar las dificultades en el aprendizaje de los contenidos, y la orientaciéon en el
desarrollo de las actividades fue la adecuada, situacién observable en el siguiente

grafico.

Indicadores mayormente favorecidos:
Totalmentee de acuerdo

Existié algun recurso como foro, correo

. , . 2207 80%
electrénico, nimero telefénico o datos para...
El/la asesor/a, instructor/a, tutor/a o
- , . 2240 81%
facilitador/a mostré dominio para superar...
El/la asesor/a, instructor/a, tutor/a o
./. / . , / / 2277 83%
facilitador/a orient6 el desarrollo de las...
El/la asesor/a, instructor/a, tutor/a o
/, . / , / . / 2288 83%
facilitador/a mostré dominio sobre los...
El/la asesor/a, instructor/a, tutor/a o
. / / ., / . / 2291 83%
facilitador/a atendid las dudas e inquietudes.

En contraparte, la siguiente tabla da muestra de los cinco elementos valorados con
el indicador en desacuerdo; la cual refleja que los tiempos en que se desarrollaron
las acciones formativas no cumplieron con las necesidades de los docentes, ya que
no fueron satisfactorios, asi mismo se detecta la importancia de fortalecer los
procesos de la formacidn, de inicio a término, brindar la informaciéon de la AF en
su - estructura, encuadrando los contenidos y las caracteristicas de la

implementacion desde el inicio, en analizas mas profundo nos cuestionamos:
éporque en contra valoracion de los contenidos que los participantes

consideraron adecuados, los objetivos de la accion de formacion no se lograron

y no abonaron al fortalecimiento de su practica?, por lo que es importante
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redefinir la situacion de la formacion, asi mismo fortalecer los procesos de
acompafamiento y seguimiento, y seguir transitando en el enfoque de la formacion
situada, contextualizada a las diversas figuras educativas. Dichos resultados se

reflejan en la siguiente grafica:

Indicadores valorados en desacuerdo

LA ACCION DE FORMACION... | 0:97%

AL INICIO DE LA ACCION DE... |ys

AL INICIO DE LA ACCION DE... 0-1%3
EL O LOS OBJETIVOS DE LA ACCION...|.0:1%

SE CONTO CON ALGUN RECURSO... |,0:2%

LA DURACION/TIEMPO DE LA...|0:4% -

Analisis de los ambitos de formacion atendidos.

Desde la Estrategia Nacional de Formacion Continua, se han establecido siete
ambitos, que responden a los planteamientos de la NEM, los cuales fungen como
categorias para el disefio y desarrollo de la formacidn continua a nivel nacional.
Con su incorporaciéon se busca fortalecer y consolidar las capacidades, saberes,
conocimientos y practicas de las maestras y los maestros, y sumar esfuerzos para
el desarrollo de las potencialidades que conforman el perfil de egreso de las y los

estudiantes.

La interrelacidon de estos ambitos con la formacidon continua propiciara que el
personal educativo se involucre en la construcciéon e implementacion de un
curriculum flexible y dindmico, adaptando los contenidos académicos a la realidad
inmediata y considerando el contexto y las caracteristicas de la comunidad, a
través del disefio de estrategias que atienden la diversidad social, econdmica,
sexual, cultural que caracterizan a nuestro pais. Esta manera de partir de hechos,
necesidades y problematicas concretas, permite integrar las diversas disciplinas sin

fragmentar la enseflanza o aislar contenidos.
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Los ambitos pretenden contribuir en la delimitacidon de los aspectos centrales de
las acciones de formacion, por ende, no son exhaustivos ni limitados, y abren la
posibilidad a la recuperacion de la diversidad de situaciones, contextos vy

problematicas de la practica docente.

El siguiente grafico muestra la jerarquizacion del interés de los maestros y maestras
por los diversos ambitos de formacion destacando su opinidn de mayor a menor

obteniendo el siguiente resultado desde el diagndstico de los Centros de Maestros.

Ambitos de Formacion

Fue fundamental analizar el resultado de los ambitos de formacion atendidos; en
la siguiente tabla se observa la cantidad de acciones de formacion e intervenciones
formativas desarrolladas en vinculacion con los ambitos, el resultado refleja que el
campo mayor atendido fue el de pedagogia, didactica, saberes y experiencias,
seguido de: De lo humano y lo comunitario y lenguajes, los ambitos menos
favorecidos fueron: Etica naturaleza y sociedades, Liderazgo educativo y
acompafiamiento, saberes y pensamiento cientifico y NEM, enfoque filosdéfico y
principios del curriculum , dicho resultado implica una revision de los propdsitos y
contenidos de las acciones de formacion en vinculacidn con las necesidades de

formacion identificadas que propicien la mejora de la formacién continua.

Ambitos AF e Intervenciones
formativas
De lo humano y lo comunitario 13
Etica, naturaleza y sociedades 4
Lenguajes 12
Liderazgo educativo y acompafiamiento 3
NEM: enfoque filosoéfico y principios del curriculo 4
No aplica 6
Pedagogia, didactica, saberes y experiencias 17
Saberes y pensamiento cientifico 3
(En blanco) 4
Total general 66
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Resultados de evaluaciones de aprendizaje de alumnas y alumnos.

Los resultados de las evaluaciones del aprendizaje permiten monitorear en qué
medida se estd logrando el maximo aprendizaje de los educandos al término de
cada nivel educativo, y sirven como insumos para fundamentar la toma de

decisiones acerca de las politicas orientadas a la mejora de la educacion.

Se consideran los resultados de evaluacidon diagndstica, dichas evaluaciones,
evaluan tres areas relacionadas a lectura, matematicas y formacioén civica y ética,

cada una con distintas unidades de analisis.

Las siguientes tablas representan por colores las zonas de reforzamiento
especificas por areas en educacion primaria por grados, siendo el reflejado en color
rojo las mayores areas de oportunidad para el aprendizaje de las nifias y nifos y

adolescentes en educacidén primaria y secundaria.

LECTURA MATEMATICAS FORMACION, CiVICA Y ETICA

Zona de reforzamiento de
aprendizajes, con dificultad para la
mayoria de los estudiantes.

Zona de reforzamiento de
aprendizajes, con dificultad para la
mayoria de los estudiantes.

Zona de reforzamiento de aprendizajes, con
dificultad para la mayoria de los estudiantes.

13.33 % 36.66% 50%

Unidades de analisis: Unidades de analisis:

Unidades de andlisis:

- Integrar informacioén y realizar
inferencias.

Ciudadania democratica, comprometida
con la justicia y el apego a legalidad
Identidad personal, ejercicio de la
libertad y derechos humanos.

Forma espacio y medida

UNIDAD DE

ANALISIS
- Analizar la estructura de los textos.

Zona de atencion prioritaria,
aprendizajes mas dificiles para los
estudiantes.

Zona de atencion prioritaria,
aprendizajes mas dificiles para los
estudiantes.

Zona de atencion prioritaria, aprendizajes mas
dificiles para los estudiantes.

3.33% 3. 33% 5%

Unidades de analisis: Unidades de analisis: Unidades de analisis:

Integrar informacion y realizar
inferencias

Forma, espacio y medida

Interculturalidad y convivencia pacifica,
inclusiva y con igualdad
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LECTURA

MATEMATICAS

FORMACION, CIVICA Y ETICA

Zona de reforzamiento de aprendizajes,
con dificultad para la mayoria de los
estudiantes.

48.57 %

Unidades de andlisis:

- Integrar informacién y realizar

Zona de reforzamiento de
aprendizajes, con dificultad para la
mayoria de los estudiantes.

40.54 %

Unidades de andlisis:

Zona de reforzamiento de aprendizajes, con
dificultad para la mayoria de los estudiantes.

72.72 %

Unidades de andlisis:

- Interculturalidad y convivencia pacifica,
inclusiva y con igualdad

inferencias - Ciudadania democrética,
UNIDAD DE ° Analizar la estructura de los - Numero, dlgebra y variacion ;?Q"ngl;%rggtida con lajusticia y el apego
ANALISIS textos B IFeIfine, CSPEEe Y MECHEE - lder?tidad personal, ejercicio de la
libertad y derechos humanos.
Zona de atencién prioritaria, Zona de atencién prioritaria, Zona de atencioén prioritaria, aprendizajes mas
aprendizajes mads dificiles para los | aprendizajes mds dificiles para los | dificiles para los estudiantes.
estudiantes. estudiantes.
1.1 %
20% 21.62 %
Unidades de andlisis:
Unidades de andlisis: Unidades de analisis:
- Identidad personal, ejercicio de la
- Analizar la estructura de los - Forma, espacio y medida libertad y derechos humanos
textos
LECTURA MATEMATICAS FORMACION, CIVICA Y ETICA
Zona de reforzamiento de Zona de reforzamiento de Zona de reforzamiento de aprendizajes, con
aprendizajes, con dificultad para la | aprendizajes, con dificultad para la | dificultad para la mayoria de los estudiantes.
mayoria de los estudiantes. mayoria de los estudiantes.
33.33%
17. 07%
21. 95 % Unidades de analisis:
Unidades de analisis:
Unidades de analisis: = Interculturalidad y convivencia pacifica,
- Integrar informacién y realizar inclusiva y con igualdad.
inferencias - Sentido numérico y
- Analizar la estructura de los pensamiento algebraico
textos - Forma, espacio y medida
UNIDAD DE - Localizar y extraer
ANALISIS informacién
Zona de atencién  prioritaria, | Zona de atencion prioritaria, | Zona de atencién prioritaria, aprendizajes mas

aprendizajes mas dificiles para los
estudiantes.

78.04 %

Unidades de analisis:

= Localizar y extraer

informacién

aprendizajes mas dificiles para los
estudiantes.

68.54 %

Unidades de analisis:

- Sentido numérico y
pensamiento algebraico

- Forma, espacio y medida

- Manejo de la informacion.

dificiles para los estudiantes.

50 %

Unidades de andlisis:

- Ciudadania democrética,
comprometida con la justicia y el apego
a legalidad

- Interculturalidad y convivencia pacifica,
inclusiva y con igualdad.
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LECTURA

MATEMATICAS

FORMACION, CIVICA Y ETICA

Zona de reforzamiento de
aprendizajes, con dificultad para la
mayoria de los estudiantes.

15 %

Unidades de analisis:

Zona de reforzamiento de
aprendizajes, con dificultad para la
mayoria de los estudiantes.

20 %

Unidades de andlisis:

Zona de reforzamiento de aprendizajes, con
dificultad para la mayoria de los estudiantes.

26.31 %
Unidades de analisis:

- Identidad personal, ejercicio de la

- Analizar la estructura de los - Sentido numérico y libertad y derechos humanos.
textos pensamiento algebraico
= Integrar informacién y realizar = Forma, espacio y medida
inferencias. = Manejo de la informacién.
UNIDAD DE Zona de atencion  prioritaria, | Zona de atencion prioritaria, | Zona de atencién prioritaria, aprendizajes mas
ANALISIS aprendizajes mas dificiles para los | aprendizajes mas dificiles para los | dificiles para los estudiantes.
estudiantes. estudiantes.
47. 36 %
77.5% 77.77 %
Unidades de analisis:
Unidades de andlisis: Unidades de andlisis:
o Ciudadania democratica,
- Analizar la estructura de los - Sentido numérico y comprometida con la justicia y el apego
textos pensamiento algebraico a la legalidad
- Integrar informacién y realizar - Forma, espacio y medida S Interculturalidad y convivencia
inferencias pacifica, inclusiva y con igualdad
- Localizar y extraer
informacion
LECTURA MATEMATICAS FORMACION, CiVICA Y ETICA
Zona de reforzamiento de Zona de reforzamiento de aprendizajes, con
aprendizajes, con dificultad para la | Zona de reforzamiento de | dificultad para la mayoria de los estudiantes.
mayoria de los estudiantes. aprendizajes, con dificultad para la
mayoria de los estudiantes. 21.05 %
30 %
24.44 % Unidades de analisis:
Unidades de analisis:
Unidades de analisis: - Identidad personal, ejercicio de la
- Integrar informacién y realizar libertad y derechos humanos
inferencias. - Forma, espacio y medida
- Analizar la estructura de los - Sentido numérico y
textos pensamiento algebraico
UNIDAD DE Zona de atencién prioritaria, | Zona de atencion prioritaria, | Zona de atenciodn prioritaria, aprendizajes mas
ANALISIS aprendizajes mas dificiles para los | aprendizajes mas dificiles para los | dificiles para los estudiantes.

estudiantes.

60 %

Unidades de andlisis:

= Localizar y extraer

informacion

estudiantes.

60 %

Unidades de andlisis:

- Sentido numérico y
pensamiento algebraico

= Forma, espacio y medida

= Manejo de la informacién

42.10 %

Unidades de andlisis:

= Interculturalidad y convivencia pacifica,
inclusiva y con igualdad.
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Resultados secundaria.

SECRETARIA DE
EDUCACION

SERVICIOS DE,
EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

LECTURA

MATEMATICAS

FORMACION, CiVICA Y ETICA

Zona de reforzamiento de
aprendizajes, con dificultad para la
mayoria de los estudiantes.

33.33 %

Unidades de andlisis:

- Integrar informaciéon y
realizar inferencias

Zona de reforzamiento de
aprendizajes, con dificultad para la
mayoria de los estudiantes.

25 %

Unidades de andlisis:

- Sentido numérico y
pensamiento algebraico
- Forma, espacio y medida

Zona de reforzamiento de aprendizajes, con
dificultad para la mayoria de los estudiantes.

26.31 %

Unidades de analisis:

Identidad personal, ejercicio de la
libertad y derechos humanos.

Ciudadania democrética,
comprometida con la justicia y el apego

UNIDAD DE a la legalidad
ANALISIS Interculturalidad y convivencia pacifica,
inclusiva y con igualdad
Zona de atencion  prioritaria, | Zona de atencion prioritaria, | Zona de atencién prioritaria, aprendizajes mas
aprendizajes mas dificiles para los aprendizajes mas dificiles para los dificiles para los estudiantes.
estudiantes. estudiantes.
42.10 %
43.58 % 60 %
Unidades de analisis:
Unidades de andlisis: Unidades de andlisis:
Identidad personal, ejercicio de la
- Analizar la estructura de los - Sentido numérico y libertad y derechos humanos.
textos pensamiento algebraico Ciudadania democratica,
- Integrar informacioén y - Forma, espacio y medida comprometida con la justicia y el apego
realizar inferencias - Manejo de la informacién a la legalidad
LECTURA MATEMATICAS FORMACION, CiVICA Y ETICA
Zona de reforzamiento de | Zona de reforzamiento de | Zona de reforzamiento de aprendizajes, con
aprendizajes, con dificultad para la | aprendizajes, con dificultad para la | dificultad para la mayoria de los estudiantes.
mayoria de los estudiantes. mayoria de los estudiantes.
2272 %
325 % 19.51 %
Unidades de analisis:
Unidades de andlisis: Unidades de analisis:
Interculturalidad y convivencia pacifica,
- Integrar informacién y - Numero, dlgebra y variacién. Inclusiva y con igualdad
realizar inferencias
- Analizar la estructura de los
UNIDAD DE pnala
ANALISIS Zona de atencién prioritaria, | Zona de  atencién prioritaria, | Zona de atencién prioritaria, aprendizajes mas

aprendizajes mas dificiles para los
estudiantes.

42.5 %
Unidades de andlisis:

- Analizar la estructura de los

textos

- Integrar informacion y
realizar inferencias

= Localizar y extraer
informacion.

aprendizajes mas dificiles para los
estudiantes.

7317 %

Unidades de andlisis:

= Numero, algebra y variacion.
= Forma, espacio y medida.
- Andlisis de datos

dificiles para los estudiantes.

59.09 %

Unidades de analisis:

Interculturalidad y convivencia pacifica,
inclusiva y con igualdad.

Ciudadania democratica,
comprometida con la justicia y el apego
a la legalidad.

Identidad personal, ejercicio de la
libertad y derechos humanos.
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Zona

Nwyedl |

de reforzamiento de

aprendizajes, con dificultad para la
mayoria de los estudiantes.

29.26 %
Unidades de andlisis:

Analizar la estructura de los
textos

Integrar informacioén y realizar
inferencias

3er Grado secundaria

SECRETARIA DE
EDUCACION

Zona de reforzamiento de
aprendizajes, con dificultad para la
mayoria de los estudiantes.

10.86 %
Unidades de andlisis:

= Forma, espacio y medida.
- Andlisis de datos.

SERVICIOS DE",
EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

Zona de reforzamiento de aprendizajes, con
dificultad para la mayoria de los estudiantes.

31.81%
Unidades de andlisis:

- Interculturalidad y convivencia pacifica,
inclusiva y con igualdad.

- Ciudadania democrética,
comprometida con la justicia y el apego
a la legalidad.

Zona

de atencién  prioritaria,

aprendizajes mas dificiles para los
estudiantes.

34.14 %

Unidades de andlisis:

Integrar informacioén y realizar
inferencias

Analizar la estructura de los
textos
Localizar y
informacion

extraer

Zona de atencion prioritaria,
aprendizajes mas dificiles para los
estudiantes.

76.08 %

Unidades de andlisis:

- Numero, algebra y variacion.
= Forma, espacio y medida.
- Andlisis de datos.

Zona de atencién prioritaria, aprendizajes mas
dificiles para los estudiantes.

36.36 %

Unidades de andlisis:

- Identidad personal, ejercicio de la
libertad y derechos humanos.

@ Ciudadania democrética,
comprometida con la justicia y el apego
a la legalidad

- Interculturalidad y convivencia pacifica,
inclusiva y con igualdad.

En un analisis concreto de los resultados de logro educativo en Educacion Basica,

se valora de forma comparativa los resultados obtenidos entre 2021-2022 y 2022-

2023, los resultados determinan que existe una baja en el logro educativo

ampliando las brechas del rezago educativo.

Resultados comparativos en primaria.

Lectura

Analizar la estructura
de los textos

. Integrar informaciény
realizar Inferencias
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EVALUACION INTERNA Y ASPECTOS DE MEJORA

En los procesos de la formacidon continua se consideran aspectos de mejora

descritas de la evaluacion interna 2023, asi- mismo el analisis valorativo de las

acciones organizativas y operativas de las acciones e intervenciones formativas del

ejercicio fiscal 2024 y que concretizamos en la tabla siguiente puntos:

>

Valoracidn de la formacion continua a través de un equipo coordinado entre
las figuras especificas para la formacién continua.

Elaborar instrumentos de Valoracion

Elaboracion de convenios de atencidn especifica a la formacion

Castas compromiso de las IF y de los participantes como beneficiarios en la
formacion

Acrecentar la eficiencia terminal

Estrategias de comunicacidn efectiva con las estructuras en educacion basica.
Desarrollar estrategias de coordinacion para la participacion de los docentes
en la Encuesta de Necesidadesy de Valoracion de la Formacion,
implementando acciones permanentes de difusion vy validacion de la
participacion buscando la colaboracion efectiva de la estructura educativa.
Valorar las acciones formativas considerando todos los elementos integrados
en los criterios de valoracion en el disefio, la operacion y los resultados, en
especial énfasis a las acciones de formacion dirigida a contextos o situaciones
de vulnerabilidad.

Impulsar la formaciéon atendiendo la situacion y el diagndstico integral de la
formacion, considerando la inclusion, el desarrollo socioemocional, temas de
politicas nacionales y locales requeribles, asi como los referentes al Plan y
Programas de Estudio 2022.

Fomentar la participacion de todos los niveles educativos en todas las acciones
de formacion especialmente las modalidades de atencidon multigrado,
indigena, y telesecundaria, y secundaria general y técnica.

Fortalecer la formacion en educacién inicial.
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> Realizar promocion de la participacion de todas las figuras educativas como
un derecho a la formacioén, por todos los medios tecnoldgicos posibles y en
coordinacién con las estructuras educativas.

> Valorar el impacto a la formaciéon por medio de encuentros centradas con una
vinculacion con las figuras educativas docentes, directivas, de supervision y
Asesoria Técnica Pedagdgica.

> Ajustar los tipos de formacién y dirigirlos a las figuras educativas, definicion de

las modalidades con base con base en el diagndstico.

De los aspectos susceptibles de mejora identificados en la evaluaciéon interna y los
gue consideramos de pertinencia para la atencidén a la formacion los integramos en
cuatro mecanismos de accion con el propdsito de incidir en la mejora de la

formacion continua del ejercicio fiscal 2024.

Propuestas de mejora de las acciones formativas.
Mecanismos de difusion y su pertinencia.

Las y los maestros expresan que se enteraron de la oferta de formacidn en su
mayoria por redes sociales, con un 45% de difusion, es importante considerar el
apoyo de la estructura educativa y la coordinacion entre esta y la Coordinacion de
Formacion Continua, que contribuyd para ampliar la difusion de la formacion, sin
embargo, es importante mencionar que se tiene que seguir fortaleciendo los
diversos mecanismos de difusion para que mas docentes accedan a la formacion.
En relacidon a dichos mecanismos, se opind totalmente de acuerdo sobre la
pertinencia de estos mecanismos de difusion, solo el 2% se manifestd en

desacuerdo, siendo satisfactorio dicho resultado.

Mecanismos de difusion ECudl fue el mecanismo de Participantes
difusion por el que me
o enteré de la accion de
electrénico formacion?
M Oficio ‘ Correo electrénico 122
Otro:
M Recomendacién Oficio 794
M Redes sociales Otro: 148
Recomendacion 445
Redes sociales 1241
Suma total 2750
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Fue pertinente el mecanismo de COUNTA de 27. Se conté con
difusion empleado para la algun recurso como video,

accion de formacion. tutorial, infografia o manual del

usuario.
De acuerdo 991
En desacuerdo 39 .
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 144 s‘% .
Totalmente de acuerdo 1568 @E ;i;
Totalmente en desacuerdo 8 ;gﬁga
Suma total 2750 &

NV

Pertinencia de los mecanismos de
difusion

M De acuerdo

M En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en

~ desacuerdo

Totalmente de

acuerdo

Los datos analizados a continuacion, reflejan el punto de vista en funcion de los

criterios: de acuerdo, en desacuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, totalmente

de acuerdo y totalmente en desacuerdo, en los que a través de una tabla grafica

se muestran las cantidades de docentes que emitieron su opinion al respecto de

los siguientes criterios:

Procesos de inscripcion

Accesibilidad de la plataforma

Las actividades en espacios virtuales para favorecer el intercambio de
experiencias

El didlogo reflexivo y el trabajo colaborativo

La constancia.

Potencializacion de capacidades y superacion de retos

Organizacion del tiempo presencialidad-virtual.

Plataforma accesible v,

Contenidos para el estudio auténomo.
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Tabla de resultados.

El proceso de inscripcion fue facil
y sencillo.

La navegacion y el entorno
grafico (iconos, botones, pantallas)
de la plataforma fue accesible e
intuitiva.

Las actividades desarrolladas en
espacios virtuales promovieron el
intercambio de experiencias y
conocimientos con los
participantes, asi como la
construccion colectiva.

Las actividades me permitieron
dialogar, reflexionar y trabajar de
manera colaborativa.

Se explicd el proceso para obtener
la constancia y, en su caso, este
fue agil.

Las actividades fortalecieron mi
desarrollo integral y
potencializaron mis capacidades
para superar los retos a los que me
enfrento dia a dia en mi contexto
educativo.

La organizacién de los tiempos
entre la presencialidad y la
virtualidad favorecié mi proceso
formativo.

La navegacion y el entorno grafico
(iconos, botones, pantallas) de la
plataforma fue accesible e
intuitiva.

Los contenidos y materiales
didacticos propiciaron un estudio
auténomo, asi como las
actividades favorecieron el trabajo
colaborativo entre los
participantes.
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De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente en desacuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente en desacuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente en desacuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

De acuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente en desacuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente en desacuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

SERVICIOS DE

EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

738
33
75

1901

346

35
737

335

32
751

326

26
101

875
9

230
1593
13
333

19
1012

407
23

65
869

370

43
937

364

18
984

2750

127

127

1367

2750

1367

1367

1367

1367
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Los resultados dan muestra de que existen variantes en la cantidad de
participantes en estos Ultimos indicadores sobre la Encuesta de Valoracion de la
Formacion, consecuentemente se analizaron los datos por porcentajes de
participacion detectando que en promedio general del 65 al 73 % de las respuestas
fueron favorables a estar totalmente de acuerdo de que se favorecieron los
procesos de la formacion en los indicadores mencionados ; es relevante seguir
incidiendo en el reforzamiento de lineas de accion establecidas y concrecion de

nuevas rutas , acciones diversificadas .para la mejora de la formacion continua.

Apartado lll. Analisis FODA.

Esta herramienta de analisis nos permitié describir y comparar resultados, en este
apartado haremos una descripcion de las fortalezas, las oportunidades, debilidades
y-amenazas encontradas en el proceso de valoracion interna desarrollados en la

entidad y que nos redirigen las lineas de accion a implementar en 2024.

Algunos comparativos:

Metas alcanzadas y comparativo.
En los ultimos afos ha habido un incremento en las acciones de formacion

cursadas, el mas tangible fue del 2021 al 2022, incrementandose en un 39%, y en
este aflo del 2022 al 2023, el resultado es del 12 %, observando en los siguientes

graficos dichos resultados comparativos.

2023
72022 16047

° 14117
2021

8605
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Comparativo de metas

16047
14117
14117
8605

2021- 2022 2022-2023

GOBIERND DEL ESTADO DE NAYARIT

Comparativa eficiencia terminal.
En las siguientes graficas de muestra el ligero avance en la eficiencia terminal del

6 %.
Eficiencia Terminal 2022
B CONCLUIDOS

NO
CONCLUIDOS

Eficiencia Terminal 2023

CONCLUIDO
10353

NO

B CONCLUIDO
5694
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Comparativa de la participacion de las Encuestas de Necesidades y
valoracion de la formacion.

Participantes en la Participantes en la encuesta
Encuesta de Necesidades de Necesidades 2023
2022

m1

[ P

. -

S hantesde EVDE U Participantes de EVDF 2023

W2022 0 2023

En esta comparacion de las Encuesta de Necesidades de Formacion, en 2022 se

muestra en el grafico que la participacion e, 2022 fue del 19% y del 2023, bajd al
9%, con un 10 % menos comparativamente y en referencia de la Encuesta de
Valoracion de la formacion en 2022 la participacion fue del 16 %, en 2023 del 14%,
los resultados de participacion en ambas encuestas fueron insatisfactorios, se
requieren buscar estrategias eficientes para ampliar la participacion de las vy los

maestros, que sustenten los resultados que se obtienen.

La siguiente imagen describe la situacion actual de la formacion a partir de la
metodologia utilizada y descrita en el analisis de datos expuestos en el apartado |l.
Las dreas de oportunidad seran consideradas en la determinacion de las proximas

acciones.
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Resultados diagrama FODA.

SECRETARIA DE

EDUCACION

No todas las figuras educativas participan en
la formacion

No todas las figuras participan en las
Encuestas de valoracidén y de necesidades de
formacion

No participan en porcentaje satisfactorio en
las encuestas los docentes de educacion
primaria, y secundaria

Existe vulnerabilidad en los contextos
laborales y su participacion en la formacioén es
menor.

Las redes de internet son insuficientes

Las plataformas fallan al operar las acciones de
formacioén.

Las encuestas de necesidades y de valoracion
se emiten en el cuarto trimestre del periodo
fiscal.

Algunos docentes realizan mas de 3 acciones de formacion.

El interés de los docentes para la formacion los prefiere en la
jornada escolar, lo gue amenaza en el resultado de la
participacién por docente.

Plataformas e internet ineficientes

Que los docentes no tengan interés por formarse porgue no
atienden a problematicas de su realidad.

Que las acciones de formacién no sean disefiadas e
implementadas con el enfoque de la formacién situada.

Fortalecer los mecanismos de difusién para el acceso a la
formacion.

Que Los tiempos que se determinan para la formaciéon sean
cortos o extensos, dependiendo el tipo de formacién.

Que no participen para la valoracion de la formacion las
acciones de formacién de pertinencia a las necesidades de
formacion.

Que no se promuevan las encuestas entre otros

Que los docentes deserten de la formacién

Los tipos de productos solicitados en las acciones de
formacién desvinculados del enforque de la formacién
situada.

que la atencion a distancia sea atendida con pertinencia y
eficacia

\_

SERVICIOS DE
EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

Se brinda formacién a todas las figura
educativas, con diversos tipos y
modalidades.

Avances en la meta

Avances en la eficiencia terminal

Aplicacion de estrategias de seguimiento a
la formacién

Estrategias de atencioén a retos y desafios

Avances en el enfoque de la formacién
situada

Se cuenta con andlisis de datos de las
encuestas de valoracion y de necesidades de
la formacioén.

Se detectaron las
formacioén.

Los Centros de maestros siguen siendo
espacios de interés para la formacion.

Se avanzdé en la promocion para la
participacion de los docentes a través de las
-edes sociales.

necesidades de

Regionalizar la formacion

Atender las opiniones de mejora de los
docentes

Desarrollar lineas de accion para la mejora de
la formacion continua

Transitar hacia el enfoque de la formacion
situada

Redireccionar el seguimiento y
acompafamiento a la formacién

Establecer criterios especificos con las
vertientes de participacion para la mejora de
la atencién en la formaciéon de las y los
maestros

Formacion en disefio de intervenciones
formativas a los académicos de los Centros de
Maestros

Repensar las estrategias para la
participacion de los docentes en las
encuestas.

J
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Mecanismos de
difusion y registro de
la formacién

Mecanismos de

comunicacién para la

mejora continua

)

Fortalecer la
coberturay
participacién en
- Vs
la formacion de
todas las figuras
educativas

\
)

Integracién de
una plataforma
para los

== procesos de
registroy
constancias a los
participantes

== permanente y eficiente

== conveniosy cartas

== con el Comité Estatal de

— contextos de

Coordinacién
programada,

con la Estructura
Educativa.

( )
Vinculacion permanente
con la Instancias
formadoras y las
Instituciones publicas
que eficiente los
procesos de formacion.
\ S

dé )
Atencion al
cumplimiento en

compromisos de la [Fy
los participantes
\ J

[ Y

Vinculacion permanente

Formaci6on Continua.

Mecanismos de
Acompafamient
0y seguimiento

Atencion especifica a

vulnerabilidad.

Mecanismos de
Acompafamient
0y seguimiento

N

/

—————
Visitas insitu a la Acrecentar
formacion - eficiencia
terminal
\. J

Construccion de
indicadores de
valoracion a la

formacién continua.

Elaboracién de
registros sobre el
seguimiento a la
formacion.

Identificar el desarrollo de
la formacion situada y el
proceso dialégico para la
reflexion de la practica

Promover las
Encuestas de
| Necesidades, de
Valoracidon de
caracter
nacional y local.

Sistematizacion
== de resultados de
la formacion

Analisis y
valoracion de
aspectos
susceptibles de
mejora para la
formacion 2024.
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PRIORIDADES Y-POBLACION A ATENDER

Las prioridades y la poblaciéon a tender se sustentan en la diversidad de nuestra
entidad, en sus caracteristicas, en los tipos de servicio y modalidades con mayor
vulnerabilidad, en sus resultados educativos y en la voz de las maestras y los

maestros a través de las encuestas de necesidades de formacion, y las realizadas

en la entidad, asi como las aportaciones de los diversos niveles educativos de —

educacion basica.

Se considera como prioridad la atencidn con base en el diagndstico de la formacion

continua.

Se utilizara la aplicacion de los recursos PRODEP, recurso Estatal y con la oferta

nacional, se prioriza la atencién a:

> - Las figuras educativas que no hayan cursado ofertas formativas en

ejercicios fiscales anteriores.

> Docentes integrados en contextos vulnerables como: inicial, multigrado,

indigena, migrantes.

> Se consideran a todas las figuras de los niveles, tipos de servicio vy

modalidades de educacidn Basica.

> La prioridad para la formacion continua para este afio fiscal se considerara
la contribucién a las prioridades nacionales establecidas en la Estrategia

Nacional de Formacion Continua 2023.
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Proyeccion de Meta 2024.

La meta que se propone alcanzar con recursos del Programa para el Desarrollo

Profesional Docente para Educacion Basica 2024 es de 9612 figuras educativas.

Para esta proyeccion contamos la asighacion del recurso PRODEP con un total de
$11,055,164.00, con lo que se pretende atender a 4862 figuras educativas que se
formaran con acciones e intervenciones formativas en temas con base en el
resultado del diagndstico, asi como a 972 figuras educativas en las que se
promoveran la inclusion vy la igualdad entre mujeres y hombres, con recurso
etiguetado para el Anexo 13 del Presupuesto de egresos de la Federacion,
atendiendo con este recurso un total de 4862 figuras educativas. La siguiente tabla

representa la distribucion del recurso y el total de la proyeccidon de la meta 2024.

Tipos de recurso Total,
beneficiado
s
PRODEP 3890
PRODEP Anexo 13 972
Total, Meta 4862

*Nota: Al tratarse de un ejercicio de planeacion,

la proyeccion podra modificarse.
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INTERVENCIONES FORMATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION A IMPLEMENTAR

A partir del diagnodstico integral, el analisis de la situaciéon de la formacion continua
y la definicidn de prioridades y poblacion a atender se determinaron las acciones e
intervenciones formativas a implementar elementos que se redactan en los

siguientes parrafos.

Analisis de la situacion de la formacion continua.

El objetivo de la formacion continua en 2024 se centra en-desarrollar la formacion
para nuestras maestras y maestros de Educacidn Basica, fortaleciendo la formacion
situada, el desarrollo profesional docente y su impacto en el aula, la escuela vy la
zona escolar, en el marco de los principios de inclusidon, equidad, excelencia y
mejora continua de la Nueva Escuela Mexicana sigue siendo el propdsito de la

implementacion de las acciones formativas en este 2024.

Ademas es necesario seflalar que se agregan otros elementos fundamentales para
continuar avanzando en la implementacion del programa 2022 para la educacion
basica en México, estos son: el conocimiento y uso de las metodologias
sociocriticas, el trabajo colaborativo en los colectivos escolares, la nocidon de
comunidad incorporando a todos los agentes educativos que se encuentran
alrededor de la escuela y gue inciden en la cultura de la comunidad, el desarrollo
de la autonomia profesional y finalmente la problematizacion y resignificacion de
l]a- practica docente a través de estrategias dialdgicas que permitan un
acercamiento entre todos los agentes involucrados en la educacion de los alumnos
(maestros, padres de familia, alumnos, trabajadores administrativos y de apoyo,

personajes importantes para la comunidad...entre otros).

Destacamos que la implementacion 2024 requiere un proceso de evaluacion
permanente, considerando las condiciones de diversidad contextual en nuestra
entidad y la construccion de nuevas acciones de formacion en atencion a
problematicas especificas, en dicho proceso se considera que se fortalece el

desarrollo profesional de los docentes.
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Uno de los retos en formacion ha sido proponer algunas - estrategias gue se
implementen en el taller Intensivo de Formacién Continua para docentes desde
los Consejos Técnicos Escolares; se fortalece con acciones de formacion que
complementan las orientaciones emitidas por la autoridad, en torno a la nueva
propuesta curricular desde el enfoque de la Nueva Escuela Mexicana, las cuales han
dado un-giro ala organizacion académica, logrando vincular acciones de formacion

en el Plan y Programas de Estudio 2022.

Es importante mencionar que, si bien contamos con espacios de atencién a la
formacion continua por medio de los Centros de Maestros, el personal académico
es limitado, por lo que, se solicita frecuentemente el apoyo de la estructura
educativa y Asesores Externos con experiencia en docencia, asesoria y gestion
directiva, para brindar acompafamiento a la formacion, lo cual, permite dar mejor

atencidn y seguimiento a los participantes.

El ejercicio de implementacion delafio 2024 parte de una meta de atenciona 4862
docentes, de los cuales, se prioriza desde el recurso PRODEP 3890 a
972beneficiarios, con Anexo 13 a 972, con recurso estatal a 2434 y con la oferta
nacional a 5947 de los cuales se logrd incrementar a 14,117 beneficiados,
considerando el uso transparente con inclusién, igualdad y justicia con recurso
etiguetado para el anexo 13 del presupuesto de egresos de la Federacidn y brindar

atencidn especifica a la formacidn continua.

Se logrdé implementar 62 acciones formativas que se describen enla siguiente tabla
por fuente de financiamiento PRODEP Anexo 13, Recurso Estatal y formacion del

Catdlogo Nacional.

De dicha formacién se implementaron 8 talleres, 42 cursos y 12 diplomados,
participando personal con funcidn técnico docente, docente, directiva y de

supervision.

El resultado de la formacion en término de metas fue satisfactorio. La formacion

continua se incrementd en un 100% en atencidn a maestras y maestros de
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educacion basica con 14, 117 en este 2023 en comparacion con 2022 gque se
beneficio a 8,605 maestras y maestros de educacion basica,  sin embargo
seguimos presentando deficiencias en cuanto a la conclusion de la formacion, un
reto en la formacidon continua sigue siendo la eficiencia terminal, es una situacion
de la formacién que debemos recuperar e incrementar considerando que este 2023
solo el 60 % del personal concluyd su formacidn, asi-como la participacion de
maestras y maestros en igualdad de género ya que el porcentaje mayor de
participacion son mujeres con un 72 %, ademas de implementacion de estrategias

de atencién a maestros de educacion indigena.

Los retos prioritarios vy aspectos susceptibles de mejora se concretizan en los
siguientes puntos:

> Fortalecer los procesos de formacion continua.

> ~Acrecentar la eficiencia terminal.

> Atender a todas las figuras educativas y fomentar la convocatoria a las
figuras educativas gue no hayan participado.

> Valorar las propuestas de formacion por las IF, con el propdsito de que sean
pertinentes a las caracteristicas y condiciones contextuales.

> Fortalecer la participacion de las maestras y maestros en las encuestas
nacionales y estatales.

> Implementar - estrategias permanentes de difusion vy validacidn de la
participacion buscando la colaboracion efectiva de la estructura educativa,
porlas condiciones de infraestructura y de regionalizacién en la entidad, asi
como el cumplimiento de la carta compromiso que se establezcan con las
instituciones formativas y las y los participantes.

> Fomentar la participacion en las acciones formativas en nuestros maestros,
ya que existe un porcentaje de participacion del 25 % en 2022 en
comparativo con nuestras maestras.

> Fomentar la participacion de las y los maestros en servicios educativos de
vulnerabilidad.

» Fomentar la formaciéon continua con todas las figuras educativas.
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La siguiente tabla precisa determinacion de  las acciones de formacion e

intervenciones formativas a implementar.
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Formacién con recurso PRODEP (Indicar cuando corresponden al Anexo 13 del PEF)

La convivencia escolar . . . . Julio a Anexo
|| | desde la perspectiva de Curso Priis:(?glal 250 Todas las figuras In;::s;gir; Educa:f;;ésuca Iﬁsreerrfla riglrt?p:::jao diciembre | 13 del
los derechos humanos y 9 9 9 2024 PEF
PTIMeros auxilios Presencial Insercion | Educacion basica General Completa Julio a ANexo
| psicolégicos y Diplomado A 250 Todas las figuras N . ; diciembre | 13 del
emocionales. Mixta y Servicio general Indigena Multigrado 2024 PEF
N - . h . . Julio-a Anexo
Promocién de habilidades . Presencial X Insercion | Educacién basica General Completa o
3 socioemocionales Diplomado Mixta 180 Todas lgs.figuras y Servicio general Indigena Multigrado dvc;%r;;)re Eg?:el
4 Estrategias de atencion curso Presencial 180 Docente Insercion | Educacion basica General Completa dii:je“r?\sre Gnggﬁ
para-alumnos con TDAH Mixta Direccién y Servicio general Indigena Multigrado 2024 PEF
Docente,
5 Educacién sexual infantil Curso Presencial 120 SL?])I;?'SE%?\ y Insercién Inicial y General Completa dié:je“r?ﬂ?re gﬁ:?
de O a 6 afos Mixta Asesoria Técnico | Y Servicio preescolar Indigena Multigrado 2024 PEF
Pedagdgica
Docente,
. Direccién, : . . Julio a Anexo
| Educacién socioemocional | “Diplomado Pr(;siz)a(rt\gal 120 Supervision y '”;2:5;2{; Educaz::s; ;éSlca |§§?eg:; S&;Tp::gz diciembre |13 del
Asesoria Técnico | 9 9 9 2024 | PEF
Pedagdgica
Docente,
Direccién, .
. S | . Julio a Anexo
N Presencial Supervision, Jefe Insercién N General Completa .
/| Educacion sexual Curso Mixta 125 e Ensenanza y y.Servicio Secundaria Indigena Multigrado dlczngr;\‘!:re EE?:eI
Asesoria Técnico
Pedagdgica
La convivencia escolar . - e Julioa Anexo
| desde la perspectiva de Curso Prﬁs rtmglal 250 Todas las figuras '223\';?(':?; Egzecfacllon Basica Iﬁsreel’:la Sglrt?p'lgéao diciembre |13 del
los derechos humanos. 9 9 9 2024 PEF
El acompafnamiento Supervision, Julioa
pedagdgico enla escuela . Presencial direccién y _— Educacion basica General Completa .
9 y Diplomado Mixta 150 Asesoria técnico Servicio general Indigena Multigrado du:zngr;;)re
el aula escolar pedagdgica
La autonomia profesional Julio a
en la contextualizacion del . Presencial Supervision, Insercion | Educacién basica General Completa P
10 curriculum nacional en Ripighmade, Mixta 200 direcciéon y Servicio general Indigena Multigrado dlggr;\z)re
educacion basica
n Plan y Programas de Diolomado Presencial 60 Docente Insercion Primaria General Completa dii':e“r?ll?re
estudio 2022 ° Mixta y Servicio Indigena Multigrado 2024
. X \ Docente, ’
La planeacion didactica y . - e " Julio a
N R . Presencial Direccién y Insercion . N General Completa o
12 ?oivea:‘;gcfgdfgr::ﬁévs Diplomado Mixta 250 Asesoria técnica |y Servicio Primaria Indigena Multigrado dl(;gl’;\;)l’e
a pedagdgica
Estrategias de
s(iqstcj:'siﬁ;neie & Presencial Insercién E:s:?cﬁg? ! Completa Julio g
13 :Luér;w:l%;:ue Lurse Mixta 80 Docente y Servicio Primacig General e Multigrado dnczu(e)r;!‘)re
discapacidad Indigena
intelectual leve.
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Educacion Julio a
Lenguaje de sefas Curso Pres_encnal 60 Docente Insercion Pree_scolar % especial, Completa diciembre
mexicana Mixta y. Servicio primaria General e Multigrado 2024
Indigena
Docente,
. . direccién Lo .ol Julio a
Disefio Universal para : Presencial iy Insercién | Educacion basica General Completa
el Aprendizaje (DUA). Diplomado Mixta 80 asszsp;:;lfé%:iia y Servicio general Indigena Multigrado dlczlgr;‘kl)re
Pedagdgica
E
X ’ % Julio a ]
El'juego como estrategia Presencial Insercién Preescolar y General Completa %
para el aprendizaje Taller Mixta 60 Doceate y Servicio primaria Indigena Multigrado d'%'g;fre g
£
T Educacion . z
I;f] s%zzt;a;ﬁ?aiﬁgg Taller Presencial 60 Docente Insercion Preescolar y especial, Completa diitije“rfr)\t?re g
basica Mixta y. Servicio primaria General e Multigrado 2024 g
. Indigena e
Estrategias de adquisicion .
de lectura y escritura en Presencial Insercion General Completa -iulio-a.
alumnos que presentan Curso Mixta 89 Docerte Servicio Ri{mata Indigena Multigrado duczu(e)r;kl)re
rezago educativo.
Sistemas alternativos y
aumentativos de Educacién Jdlic a
comunicacién: Tableros Curso Presencial 60 Docente Insercion | Educacién basica especial, Completa diciembre
de Comunicacién, Mixta Direccién Servicio general General e Multigrado 2024
Pictogramas, Ideogramas, Indigena
Logogenia.
La estimulaciondel Presencial DOCeggecer']l'écnico Insercién Inicial y General Completa Julic 3
lenguaje oral en la Diplomado B 80 ) ) v . A diciembre
educacion infantil Mixta Sth;;eircecclgir})n Servicio preescolar Indigena Multigrado 2024
Ir‘naesiigg rc?rfgipresién Diplomado Presencial 60 Docente Inserciéon | Educacion basica General Completa dié?;ﬁ;re
de Ia riqueza intercultural Mixta Técnico docente Servicio general Indigena Multigrado 2024
Proceso de alfabetizacion N P Julio a
— < . Presencial Insercién General Completa P
inicial, en-educacion Diplomado Mixta 190 | Docente Servicio Preescolar Indigena Multigrado diciembre
preescolar 2024
Presencial Docentey Insercién Preescolar General Completa Julio a
Lenguajes artisticos Cureg Mixta 10Q Técnico docente Servicio Primaria Indigena Multigrado dlcz%r;‘k:re
Las lenguas indigenas del .
; N - . . Preescolar Julio a
estado: ‘SU‘hIStOrIa, uso, y Diplomado Pres_enoal 120 Docenge Inserq{)n Primaria Indigena Completa diciembre
fortalecimiento enla vida Mixta Direccion Servicio Secundaria Multigrado 2024
actual
Alfabetizacion, ihicial.eh Presencial Docente Insercion Preescolar General Completa Sulio 3
Na’ayeri, Oda’'m, Wixdrika Diplomado R 80 . . . S N . diciembre
v Mexikan. Mixta Direccion Servicio indigena Indigena Multigrado 2024
El proceso de Julioa
alfabetizacion enlos Diolomado Presencial 80 Docente Inserciéon Primaria General General Completa diciembre
primeros grados de P Mixta Servicio Indigena Multigrado 2024
educacion primaria
Estrategias didacticas Julio a
para fortalecer la lectura y Taller Presencial 150 Docente Insercion Secundaria General Completa diciembre
la escritura en educacién Mixta Servicio Telesecundaria Indigena Multigrado 5024
Secundaria.
Metodologias activasy . . Julio a
P Presencial Insercién General Completa o
ludicas para la enseﬁan;a Curso Mixta 40 Docente Servicio Secundaria indigena Multigrado, diciembre
del inglés, en secundaria. 2024
Como desarrollar el Docente  Técnico Julioa
pensamiento matematico Diblomado Presencial 100 docente Insercion Inicial y General Completa diciembre
enlos alumnos de inicial y p Mixta Direccion Servicio preescolar Indigena Multigrado 2024
preescolar. Subdireccién
Docente Técnico
docente,
- o N . Direccion . Julio a
Ensenanza f:ie las ciencias Curso Pres_enoal 100 | Subdirector Inserg:lc?)n Preescolar Geljeral Completa diciembre
en educacion preescolar. Mixta Supervisor Servicio Indigena Multigrado 2024
Asesoria Técnica
Pedagodgica
Elaboracion de material
didactico, qulco v digital, Presencial Inserciéon Pree_scolar y General Completa .JL.J“O 8
para el manejo de las Taller Mixta 60 Docentes Servicio primaria Indigena Multiorado diciembre
matematicas en lengua Indigena 9 9 2024
indigena y en espafol.
Desarrollo del Docente Julio a
oo Presencial Direccion Insercion . General Completa
pensamiento matematico Diplomado X 200 PRROEN ; Primaria General . X diciembre
> X Mixta Asesoria Técnica Servicio Indigena Multigrado
en la educacion primaria Pedagdgica 2024
Estrategias efectivas para Julio a
la ensenanza de las Taller Presencial 100 Docente Técnico Insercién | Secundaria y General Completa diciembre
matematicas en Mixta docente Servicio Telesecundaria Indigena Multigrado 2024
secundaria.
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Docente Técnico
Protocolos de actuacion docente,
en las escuelas; que les . Direccion N NN N Julioa
permita intervenir Curso Prlevlsii?;:lal 150 Subdirector Igz‘f\:icclioé‘ E::lg?acllon basica |S§?e;s; S&;?p::gao diciembre
asertivamente en diversas Supervisor 9 9 9 2024
problematicas. Asesoria Técnica

Pedagdgica
Primer respondiente 535:::: ;?g:cﬁ?a Educacion Julio a
emergente para el Taller Presencial 150 | Tecnico Insercién | Educacién basica Fisica Completa diciembre
docente de educacién Mixta Pedagégica Servicio general General Multigrado 2024
fisica. SUpervision Indigena

- Direccion
El acompafamiento . ) " > N e: Julio-a
pedagogico enTa escuela [~Curso Pres_encnal 100 Supervgsnop Insercion Educacion basica Geperal Completa diciembre
v el aula escolar Mixta Asesor!a ftecnlco Servicio general Indigena Multigrado 2024

Pedagdgica
Acompafiamiento y Curso Presencial 250 Direccion Insercién | Educacion basica General Completa diétugln?nk?re
liderazgo directivo Mixta Supervisién Servicio general Indigena Multigrado 2024
i ) Docente -
:_aael?/laalzzi?gonnfg;(rj:;tif; y Curso Presencial 250 Direccién Insercion | Educacién basica General Completa diiLiJeIL?)bare
Mixta Asesoria Técnico Servicio. | general Indigena Multigrado
con elenfoque de la NEM Pedagégica. 2024
Docente Técnico
El plan de estudio: del dgcen&l), -
programa sintético a la Presencial Direccioh Insercion General Completa Julio 2
e Curso \ 120 | Subdirector o Preescolar . . diciembre
construccion-del Mixta . Servicio Indigena Multigrado 202
rograma analitico, fase 2 SURERVISOR, ™ 024
P ! Asesoria Técnica
Pedagdgica
Docente Técnico EdUcacion
Taller de material Presencial docente Asesoria. | cqrcion | Educacion basica fisica Completa Julio a
e Taller R 200 | Técnico e . diciembre
didactico Mixta s Servicio general General Multigrado
Pedagdgica indigena 2024
Supervision 9
Disefio de proyectos .

. . Docente Asesoria .
educativos de educacion p \ i Julio a
fisica, basados en la Curso Pres‘enoal 50 Técmcg . lnserqgn Educacion fisica Geperal Completa diciembre

> Mixta Pedagdgica Servicio Indigena Multigrado
metodologia de Supervision 2024
indagacion STEAM P

s Docente n Julio a
. \ Presencial \ " Insercion General Completa =
Andragogia Diplomado Mixta 50 DIFQCCIQﬁl Servicio Extraescolar Indigena Multigrado diciembre
Supervisién 2024
Orientaciones didacticas
sotre-gldisegode Docente, técnico Julio a
proyectos y apllcacuén de Diplomado Pres‘enual 120 docente,‘director, Inserq@n preescolar Geperal Completa diciembre
las metodologias Mixta bdirect Servicio Indigena Multigrado 2024
sociocriticas su lretc' or
contextualizadas. asesor-tecnice
pedagdgico,
La evaluacion formativa . supervisor y jefe . Preescolar Julio a
enlos procesos de Curso Prﬁi;‘g'a' 120 | de sector ]22‘?;&'?{? Primaria lﬁsPe;r?la &a?prl:gao diciembre
ensefianza aprendizaje Secundaria 9 9 2024
Disefno de proyectos .

: X — Julioa
contextualizados con Diplomado Presencial 200 Docentes, Insercion primaria general General Completa diciembre
metodologias P Mixta directivos y ATP’S Servicio 9 Indigena Multigrado 2024
sociocriticas.

La integracién curricular

gz :Z: ;()er;gedncl)cl:l:;;/sel UsQ Curso Presencial 200 Docentes, Insercién | Secundaria General Completa di‘(J:LiJelzlrzbare
OO N Mixta directivos y ATP’S Servicio Telesecundaria Indigena Multigrado

sociocriticas en 2024

secundaria
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Telesecundaria,
Encuentro Regional de Educacién especial,
Experiencias docentes: i Preescolar, incluidos los CAM; Abril-a
reorientando la practica Encuentro Presencial | 480 | Docente InSserc_lqn/ primaria'y Multigrado, IEI:olrppleéa julio de
docente, para la mejora de SRS secundaria migrante; uitigrado. | 5024
los-aprendizajes de NNA" Modalidades:
General e indigena
Telesecundaria,
Encuentro Estatal de Educacién especial,
Experiencias docentes: ) Preescolar, incluidos los CAM; Abril a
reorientando la practica Encuentro Presencial | 300 | Docente |nSserc_|9n/ primaria y Multigrado, Sﬁ?pleéa julio de
docente, parala mejora de R secundaria migrante; uitigrado 15024
los aprendizajes de NNA" Modalidades:
General e indigena
A Telesecundaria,
Doceats, Feoqiso Educacién especial,
El didlogo tutor en (I?ocenvt'e, i 5n/ Preescolar, incluidos los CAM; c lota/M Abril a
comunidades de Diplomado Mixta 80 Meectom nSserc_nqn primaria y Multigrado, I<t>_mp§ 2 julio de
aprendizaje SUPEIUSIQN, ervicio secundaria migrante; ultigrado 2024
asesoria Técnica 5 .
Pedagégica Modalndad}es.'
General e indigena
Nuevas r_nira;las en el Curso Presgncial 100 Asesor(a Técnico lnser_ci()n Educacién basica General  Indigena Completa diitglrzgre
acompanamiento del ATP Mixta Pedagdgica Servicio general Multigrado 2024
Telesecundaria,
La danza regional Educartién-especial. )

N > incluidos los CAM; Abril a
mexicana como Diplomado Mixta 40 Docentle Inserc_lo_n/ Pre‘esco‘lar Multigrado, Completa julic de
aprendizaje basado en Direccion Servicio Primaria Migrante; : Multigrado 2024
proyectos Modalidades:

General e indigena
Telesecundaria,
Educacion especial,
La mejora de la practica ) Insercién/ Preescplar, inclu}idos los CAM; Completa April a
educativa enla Nueva Curso Mixta 80 Docente Servicio primaria-y Multigrado, Multigrado julio de
Escuela Mexicana secundaria migrante; 2024
Modalidades:
General e indigena
Telesecundaria,
Educacion especial,
La pérdida emocional, qué Insercién/ Preescolar, incluidos los CAM; Completa Abrila
es y como afrontarla en el Diplomado Mixta 80 Docente Servicio primaria y Multigrado, Multigrado julio de
aula secundaria migrante; 2024
Modalidades:
General e indigena
Telesecundaria;
Educacion especial,
~ o Preescolar, incluidos los CAM; Abrila
Elaboracién de proyecto . Docente Insercion/ - - B Completa Lo
interdisciplinario Curse Mixta &0 Direccion Servicio Rrimaria y. Multigrado, Multigrado julio de
secundaria migrante; 2024
Modalidades:
General e indigena
Telesecundaria,
Disefio de material Educacién especial,
didactico creativo, Docente InSercion/ Preescolar, incluidos los CAM; Completa Abril a
construido para la Taller Mixta 120 Asesoria Técnico Servicio primaria y Multigrado, Multigrado julio de
variabilidad de la practica Pedagdgica secundaria migrante; 2024
enla NEM Modalidades:
General e indigena
Telesecundaria,
Robdtica educativa con Educacion especial,
kits lego como solucién de TRSETCIon/ Preescolar, incluidos los CAM; Completa Abril a
incorporacién de Curso Mixta 150 Docente Servicio primaria y Multigrado, Multigrado julio de
habilidades STEAM dentro secundaria migrante; 2024
delaulal Modalidades:
General e indigena
Docente, Técnico Telesecyndana, )
Docente Eduqaoén especial, )
g ) Preescolar, incluidos los CAM; Abril a
La promocién horizontal Curso Mixta 250 dlrecqén, . primaria y Multigrado Completa julio de
supervision, Servicio b = Multigrado
: . secundaria migrante; 2024
asesoria Técnica A .
Pedagdgica Modalldad}es.'
General e indigena
Telesecundaria,
, Educacion especial,
Comun_lda_des de N . Preescolar, incluidos los CAM; Abril a
taptrendlzaje eg relac!on Taller Mixta 120 Docente lnsseraon/ primariay Multigrado, I\(/]Zollpple'(tja julio de
i:dcigznr;ara educacion ervicio secundaria migrante: ultigrado. | 505,
Modalidades:
General e indigena
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Telesecundaria,
Educacion especial,
Evaluacion e intervencién Insercién/ Rregscolar, IRCUIAQS Qs CAM; Completa Abrila
sicoeducativa Diplomado Mixta 120 Docente Servicio primaria y Multigrado, Multiprado julio de
P secundaria migrante; 9 2024
Modalidades:
General e indigena
Docente, Técnico
Docente, ’
: - : P ) Preescolar, Abril a
Ciomondn e | opmaco | wets | w0 | el | ey | gy | Genere S, | o de
PEIVSION, ™, secundaria 9 9 2024
asesoria Técnica
Pedagdgica
s \ Preescolar, Abril a
Creacion de recursos - Insercion/ Y ’ General Completa M
multimedia Taller Rixta 120 Daocente Servicio Rrixqara Yy Indigena Multigrado julio de
secundaria 2024
) Preescolar, Abril a
Juega todos los dias Curso Mixta 120 Docente ]gs;r:ﬁgg/ primaria y ﬁ?ﬁ?e;ila I\S{?Irt:]prl:;i julio de
secundaria 9 9 2024
Educacion
Especial
Docente, Técnico (Incluidos los
Docente, centros de De marzo
Formacién de formadores, CURSO MIXTA 80 Direccién, insercion/ | atencién multiple; | General Completa = juhio de
especializados en Lengua Supervision, Servicio multigrado, Indigena Multigrado 2524
Asesoria Técnica migrante:
Pedagdgica Modalidades
General e
indigena)
Educacién
Especial
EVALUACION E (clidom s
INTERVENCION insercion/ | atencién multiple; | General Completa De marzo
PSICOEDUCATIVA EN Diplomado™ | MIXTA " | 155" | Docente o e Moltorege | @ iunio de
TRASTORNO DEL migrfme_ : 9 9 2024
ESPECTRO AUTISTA Modalidades
General e
indigena)
Telesecundaria,
Docente, Técnico Educaeion
JUEGA TODOS LOS DIAS %\ Docente, aspaciel-incluidos B
CON PLAZA SESAMO CON Direccién, insercion/ . ’ General Completa N
NN DE EDUCACION CURSO . | DISTANCIH| 45 15 pervisién, Servicio | Multigrado, Indigena Multigrado | 2Junio-de
A . S migrante; 2024
PREESCOLAR Asesoria Técnica i X
Padagogica Modalidades:
General e
indigena
Telesecundaria,
Docente, Técnico Educa_cnlor\ i
\ Docente. especial, inc uidos
RROMOCIQN-DE DIPLOMAD Direccion, insercion/ los CAM' General Completa Be marzo
HABILIDADES [e] YIXTA 12Q Supervisién Servicio Multigrado, Indigena Multigrado ajunio de
SOCIOEMOCIONALES ) . migrante; 2024
Asesoria Técnica Modalidades:
Pedagdgica General e
indigena
Telesecundaria,
Docente, Técnico Educacion
CREACION DE RECURSOS Docente‘ especial, incluidos
PURTIMERIA PORA DIPLOMAD A Direccié:lw insercion/ los CAM; General Completa De marzo
EXPERIENCIAS o DISTANCI | 120 Su ervisién Servicio Multigrado, Tndigena Multiprado ajunio de
MEMORABLES DE A ot eomica migrante; 9 2024
APRENDIZAJE . Modalidades:
Pedagdgica
General e
indigena
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Telesecundaria,
Educacién especial,
Préctica docente en la insercion/ Preescolar, incluidos los CAM; Abrila
escuela multigrado para la Curso Mixta 300 | Docente Servicio primaria y Multigrado, Multigrado | julio de
atencion a la diversidad. secundaria migrante; 2024
Modalidades:
General e indigena
Telesecundaria,
Los docentes y los p I Ed‘IJCZCiéT esgiii‘al, Abril
\ reescolar, incluidos los ; ril a
ELZ%;?E?;;?S;‘;?J&SS Curso Mixta 400 | Docente '?;ﬁgg/ primaria v Multigrado, S&Tgprl:;% julio de
retacionas secundaria migrante; 2024
Modalidades:
General e indigena
Telesecundaria,
Practicas directivas con Educacién especial,
sentido pedagdgico: la Preescolar, incluidos los CAM,; Completa Abril a
vinculacién con los Curso Mixta 250 | Direccion Servicio primaria y. Multigrado, Multigrado julio de
docentes para la mejora de secundaria migrante; 2024
los procesos de ensefanza. Modalidades:
General e indigena
Telesecundaria,
. . . Educacion especial,
| N\ O B e o e e
vinculacién con la Curso Mixta 250. | Direccion Servicio primaria y Mglt:graqo, Multigrado julio de
comunidad escolar secundaria mlgrante. 2024
Modalidades:
General e indigena
Telesecundaria,
La practica de los Educacién especial,
Supervisores: procesos Preescolar, incluidos los CAM; Completa Abril a
pedagdgicos en Curso Mixta 120 [ Supervision Servicio primaria y Multigrado, Multigrado julio de
colaboracién en secundaria migrante; 2024
colaboracién Modalidades:
General e indigena
Telesecundaria,
Educacién especial,
Practica directiva, didlogo Preescolar, incluidos los CAM; Completa Abril a
y deliberacién en la toma Curso Mixta 120 [ Supervision Servicio primaria y Multigrado, Multigrado julio de
de decisiones. secundaria migrante; 2024
Modalidades:
General e indigena
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VINCULACION CON EL COMITE ESTATAL DE FORMACION
CONTINUA

En informacion tomada de |la Estrategia Nacional de Formacidn Continua en torno
al histérico sobre la valoracion de los disefios, la operacidon y los resultados de la
formacion, destacando que; ...en 2017 se constituyeron los primeros colegiados de
especialistas para la revision de la oferta de formacion, denominandose Comités
Académicos de Apoyo a la Evaluacion o CAAEV, con la participacion de la
Secretaria de Educacion  Publica, las autoridades educativas locales vy los
organismos descentralizados, conforme a los Lineamientos para la evaluacion del
diseo, operacion y resultados de la oferta de formacidon continua, actualizacion y
desarrollo profesional de quienes participan en el Servicio Profesional Docente en
Educacion Basica y Media Superior (LINEE-12-2017), a fin de “apoyar la evaluacion
de la pertinencia, relevancia, calidad y coherencia del disefio de los programas
propuestos por las Instancias Formadoras u otras instituciones formadoras
interesadas” (LINEE-12-2017, Art. 17).

...La Direccidén General de Formacion Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD,
entonces Direccion General de Formacidon Continua, Actualizacion y Desarrollo
Profesional de Maestros de Educacion Basica y las autoridades educativas de las
entidades federativas, desde 2017 y hasta la fecha, se generaron las acciones de
validacion por comités estatales con el propdsito de garantizar opciones
pertinentes y relevantes para la formacidn continua de las maestras y los maestros

de Educacion Basica.

En nuestra entidad, se realizd este proceso hasta 2022, a través de los Comités de

Evaluacion Académica, integrados por académicos reconocidos.

. Para consolidar los procesos de regulacién normativa y de operacion, se
formularon las Disposiciones generales para la conformacion y funcionamiento del
Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion
Continua, con la finalidad de establecer las directrices para la operaciéon de los

espacios de deliberacion nacional y estatales, en el marco del SIFCA y de los
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Criterios generales de los programas de formacion continua y desarrollo
profesional docente, y para la valoracion de su disefio, operacion y resultados en
educacion basica y media superior publicados en el Diario Oficial de la Federacidn
el 13 diciembre de 2021y modificados el 27 de mayo de 2022.

Con estas disposiciones se constituye el Comité Nacional de Formacion Continua,
es el espacio de deliberacion propuesto para apoyar en la valoracion, segun sea el
caso, del disefio, la operacion y los resultados de los programas y las intervenciones
formativas que los integran, mediante la coordinacion de los procesos que llevan a
cabo los Comités Estatales en un marco de equidad y excelencia, quien valorara en
el presente ano el disefio de las acciones de formacidén continua de caracter

nacional.

El Comité Estatal y de la Ciudad de México de Formacion Continua sera el espacio
de liberaciéon para apoyar en la valoracion, el disefio, la operacion y los resultados
de los programas formulados por las autoridades educativas en el estado, de las
intervenciones formativas que los integran y el disefio las acciones de formacion

estatales.

Se consideraran las acciones de formacién con recurso estatal, recurso PRODEP
Tipo basico, y las de caracter nacional, asi como la formacién en materia de
igualdad entre mujeres y hombres. con recursos etiquetados en el anexo 13 del
Presupuesto de Egresos de la Federacidn (PEF), y la consideracidn de las Reglas
de Operacidon y las normas estatales establecidas como criterios para la
determinacion de las acciones e intervenciones formativas y atender lo establecido

en esta Estrategia Estatal de Formacién Continua.

En nuestra entidad se constituyd el Comité Estatal de Formacion Continua, en
reunion convocada el dia lunes 3 de junio de dos mil veinticuatro, en la Sala de
Juntas de Direccidén General de los Servicios de Educacion Publica del Estado de

Nayarit.
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La Maestra Myrna Araceli Manjarrez Valle, Secretaria de Educacion, tuvo a bien a
Designar y realizar la toma de protesta de los integrantes del Comité Estatal de

Formacidén Continua de la siguiente manera:

—

Ingeniero Francisco Pifla Herrera, como Presidente.

Dra. Martha Isabel Hoyos Enriquez, como suplente de Presidencia. e

Mtra. Zoelia cervantes Hidalgo, como Secretaria Técnica.

SNPIEN

Mtra. Edissa Jaell Machaen Lopez, como suplente de Secretaria Técnica.

Asimismo, y con el caracter de vocales del Comité Estatal de Formacion

Continua, a las siguientes personas:

5. Mtra. Claudia Denisse Berumen Garcia, como Representante del Equipo
Técnico y Académico del Area de Formacion Continua.

6. Licenciada Florinda Ruiz Esparza, como Representante de Educacion
Indigena.

7. Mtro. César Eduardo Lopez Flores, como Representante del Centro de
Actualizacion del Magisterio.

8. Mtra. Geylu Sahaydy Valderrama Macias, como Representante de las
Escuelas Normales de la Entidad.

9. Maestra Yolanda Elizabeth Rodriguez Medina, como Representante de la
UPN Unidad 181 en la Entidad.

10. Licenciado José de Jesus Zepeda Pefla, como Representante de Atencidn a
Poblaciéon Migrante.

1. Licenciada Tonantzin Gabriela Avalos Garcia, como Representante del
Nivel de Educacion Inicial.

12. Doctora Violeta Maria Santana y de Santiago, como Representante del
Nivel de Educacion Preescolar.

13. Mtra. Gloria Elena Gonzalez Flores, como Representante del nivel
Preescolar en SE.

14. Mtra. Mirna Aurea Crespo Andrade, como Representante del Nivel de

Educacion Primaria.
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15. Doctora Viridiana Abigail Gonzalez Ramirez, como Representante del Nivel
de Educacion Secundaria.

16. Mtra. Karla Esmeralda Reyes Espinoza, como Representante de Educacion
Especial.

17. Doctora Esmeralda Loza Barajas, como Representante de Educacion Fisica.

18. Mtra. Vicenta Esparza Frausto, como Representante de Telesecundaria.

19. Mtro. Geovanni Morelia Rosales, como representante del nivel de
Secundaria SE.

20.Licenciada Karla Valeriana Cézares Barco, como Representante del Area
Estatal de los Programas Federales con Componente de Formacion.

21. Mtra. Martha Isela Almazan Arellano, como Representante del Consejo

Técnico Escolar en el Estado.

El dia 03 de julio se compartid la propuesta del Plan de trabajo, asi como el
correspondiente cronograma de acciones, elaborado por el equipo seleccionado el
cual se aprobd, bajo criterios de flexibilidad; integra las actividades a realizar en los
diversos procesos de valoracidon, asi como la calendarizacion de acciones,

anexandose en la siguiente tabla.

Planeacion de Acciones.

Objetivo.

Apovyar en la valoracion, segun sea el caso, del disefio, la operacion y los resultados
de los programas formulados por las autoridades educativas de los Estados y de la
Ciudad de México, asi como de las intervenciones formativas que los integran, vy
del disefio de las acciones de formacion estatales formuladas por los actores
educativos organizados en vertientes de participacion, que decidan implementar

en sus entidades federativas.
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ACCIONES TIEMPO DE RESPONSABLES RECURSOS OBSERVACIONES
REALIZACION
Instalacion del Comité 3 dejunio de 2024 CEFC/AEE Acta de  Constitucion. del Comité | Se constituye oficialmente el

Estatal de Formacién Continua

Comité Estatal de Formacién
Continua de Nayarit.

Envio a la secretaria Técnica del
CNFC, en-un plazo de 30 dias
habiles, posteriores a su
conformacion.

1¢ sesién ordinaria del CEFC

03 de julio de 2024

Comité Estatal

Plan de trabajo anual 2024

Acta de la Primera sesion ordinaria del
CEFC.

Se propone y se valida el Plan
anual de trabajo del CEFC

Envio del Plan anual y el Acta de la
sesion a la secretaria Técnica del
CNFC, en un plazo de 30 dias
habiles, posteriores a su
realizacion.

22 sesién ordinaria de revisién de la
convocatoria_ marco y disefio del
borrador de la convocatoria estatal

S de julio de 2024

Comité Estatal

Convocatoria Marco

Se convocara a partir de la emision
de la convocatoria nacional.

Emisidn de la convocatoria estatal
y-acuerdo de los mecanismos de
recepcion y organizacion de las
Acciones de Formacion.

12 dejulio de 2024

Comité Estatal

Secretaria Técnica del
CEFC

Convocatoria version final sujeta a
validacion.

Se emitird la convocatoria una vez
validada.

Periodo de registroy recepcién de
disefios de acciones de formacion

15-26 de julio de 2024

Comité Estatal

Formato de registro de acciones de
formacién

Se conformard la base de datos
de las vertientes participantes.

Asignacion de trinas de trabajo,
conforme al perfil y especialidad en
el drea, por campos formativos, de
los integrantes del comité.

22 de julio de 2024

Secretaria Técnica

Notificaciones

Clasificacién -y revisiéon. de. las
acciones de. formacién. que se
reciban.

29 de julio al 16 de
agosto de 2024

Trinas de trabajo

Instrumentos de valoracion

Se trabajard de manera asincrénica
por trinas

32 sesion ordinaria del CEFC.

21 de agosto de 2024

Trinas de trabajo y
comité estatal

Resultados  de valoraciones —de
Diplomados, registro de las

votaciones y emisiéon de dictdmenes.

Acta de la tercera sesién ordinaria.

Primero se presentan los resultados
de las valoraciones y se procede a
la votacién y a la dictaminacion.

Entrega de dictdmenes para al drea
de formacion - continua. en la
entidad.

23 de agosto de 2024

Secretaria Técnica

Dictdmenes validados y firmados

42 sesion ordinaria del CEFC.

28 de agosto de 2024

Trinas de trabajo vy
comité estatal

Resultados de valoraciones de cursos,
registro de las votaciones y emision
de dictdmenes

Acta de la cuarta sesién ordinaria.

Primero se presentan los resultados
de las valoraciones y se procede a
la votacion y a la dictaminacion

Entrega de dictdmenes para cursos
al drea de formacién continua en la
entidad

30 de agosto de 2024

Secretaria Técnica

Dictdmenes validados y firmados
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5% sesion ordinaria del CEFC.

6 de septiembre de
2024

Trinas de  trabajo. vy
comité estatal

Resultados de - valoraciones — de
talleres, registro de las votaciones y
emision de dictdmenes

Acta de la quinta sesién ordinaria.

Primero se presentan los resultados
de las valoraciones y se procede a
la votacién y a la dictaminacion

Entrega de dictdmenes
talleres al drea de
continua en la entidad

para
formacion

9 de septiembre de
2024

Secretaria técnica

Dictdmenes validados y firmados

Acciones

Tiempo de
realizacion

Responsables

Recursos

Observaciones

62 sesion ordinaria del CEFC.

4 de octubre de 2024

Secretaria
técnica/comité estatal

Acta de sesidn anterior.

Informes generados por las instancias
formadoras y las areas responsables
de implementar las acciones de
formacion.

Acta de la sexta sesion.

Se realizard Valoracion de los
avances de la Operacion de los
programas  formativos y las
acciones de formacién y emitiran
recomendaciones de mejora

Entrega de las recomendaciones de
mejora —al drea de formacion
continua

7-11de octubre de 2024

Secretaria- Técnica del
Comité Estatal

Recomendaciones de mejora de la
operacion de las acciones  de
formacion

72 sesién ordinaria del CEFC.

6 de noviembre de
2024

Secretaria
Técnica/Comité Estatal

Acta de la sesion anterior

Informes generados por las instancias
formadoras y las areas responsables
de implementar las —acciones de
formacién.

Acta de la séptima sesion.

Se realizard valoraciéon de los
avances de la Operacién de los
programas  formativos y - las
acciones de formacion y emitird
recomendaciones de mejora

Entrega de las recomendaciones de
mejora —al- drea de  formacion
continua

11-15 de noviembre de
2024

Secretaria Técnica del
Comité Estatal

Recomendaciones de mejora de la
operacion de las acciones de
formacion

Acciones

Tiempo de
realizacion

Responsables

Recursos

Observaciones

8% sesion ordinaria de CFC.

9 de diciembre de 2024

Secretaria
Técnica/Comité Estatal

Acta de la sesién anterior

Informes finales generados por - las

Se realizard valoraciéon  de - los
resultados finales de los programas

instancias formadoras y las dreas | formativos vy las  acciones  de
responsables de implementar las | formacién y emitird
acciones de formacion recomendaciones de mejora
Acta de la octava sesién.
Entrega de lasrecomendaciones de [ 11 ~de diciembre de | Secretaria Acta de la sesion anterior Se - realizard - valoracion - de ' los
mejora. al . drea  de formacién | 2024 Técnica/Comité Estatal resultados finales de los programas
continua ] formativos -y las acciones  de
Informes_finales generados por las N ALY
formacion y emitird

instancias formadoras y las areas
responsables de implementar - las
acciones de formacién

recomendaciones de mejora
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JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBR
E

DICIEMBR
E

SEPEMN

EN SERVICIO

22 sesion ordinaria de
revision de la
convocatoria marco y
disefio del borrador de
la convocatoria estatal
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Emision de la
convocatoria estatal

Periodo de registro y
recepcion de disefos
de acciones de
formacioén

Asignacién de binas de
trabajo

Clasificacion y revision
de las acciones de
formacién que se

reciban

32 sesion ordinaria del
CEFC

Entrega de dictdmenes
para diplomados al
area de formacion

continua en la entidad

42 sesion ordinaria del
CEFC

Entrega de dictamenes

para cursos al drea de

formacion continua en
la entidad

52 sesion ordinaria del
CEFC

Entrega de dictamenes

para talleres al drea de

formacion continua en
la entidad

62 sesion ordinaria del
CEFC

Entrega de las
recomendaciones de
mejora al drea de
formacion continua

72 sesion ordinaria del
CEFC

Entrega de las
recomendaciones de
mejora al drea de
formacion continua

82 sesion ordinaria del
CEFC

Entrega de las
recomendaciones de
mejora al drea de
formacion continua
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CONDICIONES INSTITUCIONALES " PARA EL DISENO DE
ACCIONES DE  FORMACION O LA FORMULACION —DE
INTERVENCIONES FORMATIVAS Y/O PARA SuU
IMPLEMENTACION

Es relevante considerar que la formacién continua debe ser pertinente, acorde a
las problematicas educativas y las caracteristicas del contexto en el que desarrolla
accion, por lo gue la definicion de las acciones de formacion que se disefien,

formulen o implementen, deben de tomar en cuenta dicha contextualizacién.

Nayarit cuenta con recursos humanos, pero son insuficientes, contamos con
recursos financiero estatal y PRODEP y contamos con minimo de materiales
disponibles para la atencién a la formacidn, mayormente digitales, con las Reglas
de operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, consideramos
una planeacion gque atienda todos los ambitos de formacidon y la posibilidad de
determinar los tipos de modalidad acorde a las condiciones de vulnerabilidad y
situacion educativa, que atienda los verdaderos retos y desafios como son el
fortalecimiento de las habilidades docentes, el desarrollo de las mejores estrategias
didacticas para el aprendizaje, alineadas con el enfoque humano de la Nueva
Escuela Mexicana, lainclusidn, equidad e igualdad e impacte en la mejora educativa

y-los aprendizajes de las nifias, niflos y adolescentes.

A través de la implementacion de acciones e intervenciones de formacion, se
espera lograr los objetivos del plan de formacion y alcanzar las metas establecidas
en esta Estrategia. En la siguiente tabla integramos las especificaciones de nuestras

condiciones institucionales para el disefio de la formacién

Supervisores Recurso Estatal (FONE) Digitales
Asesores Técnico pedagdgicos Recurso PRODEP Algunos equipos de computo
Psicé6logos. Espacios para la formacién
Docentes destacados en algunos Centros de
Personal de la Coordinacién Maestros.
de Formacién Continua. Insumes de oficina y
Responsables de los Centros papeleria

de Maestros
Personal administrativo.
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Dadas estas especificaciones en el grafico, se consideraran la ampliacion de las

opciones para la aplicacion del recurso PRODEP, tipo Basico 2024, por lo que

consideramos aplicar los recursos entre otros conceptos en:

Uso del
recurso

Pago a instituciones Formadoras

Pago a instituciones formadoras para la implementacién de
acciones formativas

Plataforma de Video/conferencias

Implementacién de la formacion, a través de Escuelas Normales
Publicas y Centro de Actualizacion del Magisterio

Traslados y viaéticos de la AEL a reuniones nacionales y a
especialistas.
Reproduccion de materiales didacticos

Gastos operativos
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PROCESOS DE DIFUSION, INSCRIPCION Y- -EMISION DE
CONSTANCIAS.

La Coordinacion de Formacion Continua emitird la o las convocatorias oficiales
(abiertas o cerradas, segun sea el caso) de la oferta formativa para el personal de

educacion bdsica en servicio.

Para la difusion, la Coordinacion de Formacion Continua, publicara la o las
convocatorias en las paginas y medios oficiales, con apoyo de los Centros de
Maestros, Niveles y Modalidades, y a la vez se compartird a través de las diferentes

redes sociales.

Como estrategia para corroborar la efectividad de la difusion, se haran llamadas a
un porcentaje de docentes para que aleatoriamente se verifique si recibid la

informacion y por qué medio le llego.
Evidencias de difusion.

Paginas oficiales:

Secretaria de Educacion Nayarit https://www.educacion.nayarit.gob.mx/

Servicios de Educacion Publica Nayarit http://www.sepen.gob.mx/

PPRODEP Nayarit http://prodep.sepen.gob.mx

Redes sociales:

Facebook

Secretaria de Educacidon Nayarit https://www.facebook.com/EduNavarit/

Servicios de Educacion Publica Nayarit

https://www.facebook.com/educacion.navarit/?ref=br_rs

Formacion Continua:

https://www.facebook.com/instanciadeformacioncontinuanayarit/
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Twitter:

SEPEN Nayarit
@SEPEN_NAY

formacioncontinuanay

@fcyprodepnay

WhatsApp

Se difundird la oferta de formacion implementada, en el portal WEB de la DGFCDD,

lo que permitird la libre participacion de las y los maestros de la entidad.

El periodo contemplado para la difusion de las convocatorias sera durante los

meses de febrero, mayo yagosto de 2024

En su momento, esta coordinacion estatal, enviard a la DGFCDD, las evidencias

correspondientes a dicha difusion, al cierre de cada semestre

HOJA 92



; SERVICIOS DE
a’@w SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCACION DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRA DIGNIDAD ¥ -COMPROMISO

INSCRIPCION —A LAS ACCIONES DE FORMACION Y/O
INTERVENCIONES FORMATIVAS.

La AEE generard un registro digital contenido en su respectiva Convocatoria de
Oferta Formativa, haciendo uso de los formularios de Google, de la cual se
obtendra la Base de Datos con la informacion solicitada por parte de la DGFCDD
especifica de cada participante, respetando la tabla 3, punto 3.9, de la estrategia

nacional, Formato de seguimiento, para el registro del personal educativo:

Dicha base de datos proporcionara informacion Unica de los participantes, asi
como de los cursos y diplomados ofertados, a la vez proporcionara una estadistica
de participacion y seguimiento a las opciones formativas desarrolladas por

Instancias Formadoras.

Con el registro e inscripcion de las y los maestros, se conformaran las bases de

datos del personal que participara en los procesos de formacion,

Las bases de datos daran evidencia de cobertura y eficiencia terminal del personal

educativo que curse algunas de las opciones de formacidon realizadas.

Para el registro se utilizara la plataforma creada para dicho efecto
https://cursos.sepen.gob.mx/formacion-continua, en la cual el docente se dard de
alta, ingresara sus datos y podra inscribirse en las ofertas de la o las convocatorias
publicadas de manera oficial.

;’i SERVICIOS DE
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DEL ESTADO DE NAYARIT

Coordinacién de Fi 140 C. de Nayarit
Cursos & Diplomados

RFC* LY
Debe Ingresar un RFC
Contrasefa* Or
COORDINACION ESTATAL © Debe ingresar una contrasena
DE FORMACION CONTINUA ) Ingresar
&* Registrarse
©Ov Recuperar contrasefia
[ version138 ]
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SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA FORMACION Y
EL— ACOMPANAMIENTO A LAS U VERTIENTES — DE
PARTCIPACION

Brindar el acompafiamiento pedagdgico a maestras y maestros en su proceso
formativo, requiere un seguimiento en la implementacidon de las acciones de
formacion, e intervenciones formativas, ya sea las impartidas por las instituciones
formadoras, contratadas con recurso PRODEP; o con recurso estatal, lo que

permitird una valoracidn con fines de mejora.

Consideraciones para la valoracion de las Acciones Formativas con recurso

PRODEP y recurso estatal.

1. ~Atender y resolver en tiempo y forma las dudas de los docentes, las incidencias y
situaciones académicas que se presenten en el transcurso de la implementacion de
la propuesta.

2. - Garantizar la atencion oportuna y pertinente, constituyendo mesas de ayuda, y se
solicitard a estas ultimas, un informe sobre los reportes para dar seguimiento y
apoyo alas y los maestros.

3. Desarrollar mecanismos de deteccidon y atencién a docentes con baja o nula
participacion, a fin de que se generen estrategias que les incentiven a continuar y
finalizar el proceso de formacion.

4. Pensar, movilizar la practica y detonar la reflexiéon, ya sea a través de circulos
de estudio, el aprendizaje entre pares y comunidades de aprendizaje.

5. Solicitar reportes de estatus sobre el desarrollo de las y los participantes en
las diversas acciones de formacion (por modulo o por bloque, segun sea el
Caso).

6. Acompafar de manera constante el desarrollo de sesiones sincrdnicas, ya
sea presencial, mixta o virtual; para observar el desempefio de los
participantes y el trabajo del instructor.

7. Realizar por lo menos dos visitas in situ, de acompafamiento académico,
durante las sesiones de las acciones de formacion o intervenciones

formativas, virtuales o presenciales con la vertiente de participacion.
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8. Realizar reuniones presenciales o virtuales con coordinadores académicos

de las vertientes de participacion, para valorar el desarrollo de las acciones
de formacioén e intervencion formativas.
9. Dar seguimiento a las asistencia y participacion de las y los maestros en las

sedes de formacion.

Las acciones de acompafamiento pedagdgico y monitoreo de la formacidon se

realizardn considerando los procesos que se describen en el siguiente grafico:

O o) gl t=t e ts [ B s [0 8 = Informacidn de los Criterios, Normas, reglamentos
(R G e Gl Scguimiento, acompafiamiento de la formacion y

las AF y de las IF resultados.

Comunicacion perma nte *Dialogo permanente durante el proceso
=obre la la Gperacic'm de las «Winculacion con el Comite Estatal fde Formacion
AF e IF sVinculacion con la CEFC
: *Comunicacion efectiva con los participantes

- - *Mesas de ayuda para los partcipantes
Constitucion de mesas |FEEEE ="

dE avu d d sDezarrollo de metodoloias , aplicacion de los criterios
formativos

sEficiencia terminal
RBesultados sImpacto en la formacidn
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EMISION DE CONSTANCIAS.

Para obtener su constancia de acreditacion de Taller, Curso o Diplomado concluido
satisfactoriamente, el docente utilizard la plataforma donde se registrd

https://cursos.sepen.gob.mx/formacion-continua; con los siguientes

procedimientos:

£ SERVICIOS DE

| S o

| EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NAYARIT

Coordinacién de Formacién Continua de Nayarit
Cursos & Diplomados

RFC*

Bilie tagrehs S FE
CEFCN = 5
COORDINACION ESTATAL © Debe ingresar una contrasens
DE FORMACION CONTINUA

&t Registrarse

Ov Recuperar contrasefia

ERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

= g‘”@"ﬁ/ B | mmmgme RFC DEL PARTICIPANTE

Plataforma de Formacion Continua

Convocatorias

e las convocatorias disponibles y descubre los cursos disponibles

Mis cursos

Accede a la informacidn del curso al cual te inscribiste, descarga constancias.

Mi perfil

Modifica la informacién de tu perfi
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poeet ’ TR O ACRALIACHS
= Fofd i, = RFC DEL PARTICIPANTE
Mis Cursos
En este apartado puedes ver los cursos a los cuales te inscribiste, asi como descargar el documento que se proporciona al terminarlo
Total de mis cursos 1.
Curso/Diplomado Tipo Modalidad Horas Documento Menl
Oferta de formacion 40
Informacién

El documento se descarga en formato PDF.

Recuerda tener tu navegador actualizado en las Gltimas versiones

Las constancias de participacion que emitan deberan considerar en su

disefio la siguiente informacion:

Nombre y logotipo de la Autoridad Educativa del Estado de Nayarit.
Nombre/s y firma/s de la/s persona/s responsable/s de la
implementacion vy firmar las constancias, sefalando a las
Autoridades educativas responsables de Formacion Continua en
Nayarit, vy, si  fuera el caso, la vertiente de participacion
correspondiente, con sellos vy firmas originales o electrdénicas.
Nombre de la o el participante.

Nombre de la accion de formaciéon/intervencion formativa que curso y
acredito.

Nombre del programa (en caso de ser intervencion formativa).

Tipo de formacion o de dispositivo formativo.

Modalidad de implementacion.

Duracion en horas.

Fecha de realizacion.

V.V VN 'V ¥V .V

Medio de verificacion o cédigos QR, con una vigencia no mayor a 3 afos.
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CONTRALORIA SOCIAL Y TRANSPARENCIA

En esta etapa operativa se integrara un comité de Contraloria Social para el estado

de Nayarit, como lo establecen las reglas de operacion del PRODEP, tipo basico

2024

El comité de Contraloria Social verificard el cumplimiento de las metas y la correcta

aplicacién de los recursos  publicos

asignados al Programa; y registrard la

informacion en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS). Se llevaran las

siguientes acciones:

1. Se ha designado o ratificado al servidor publico que fungird como Enlace

Estatal de Contraloria Social para el Ejercicio Fiscal 2024, cuyos datos se

proporcionan a continuacion:

SEPEMN

iR
CLAVE: 18FUEDOOLA.
TEPIC, NAYARIT.

SE

GOBIERND DEL ESTADO DE NAYARIT

Eduardo Lépez Alvarez

Licenciatura en Administracion

LOAE751101QL1

LOAE75MOIHNTPLDO2

Unidad de Transparencia

Direccién General

Av. Del Parque esquina Av. De la Cultura S/N
Fraccionamiento Ciudad del Valle

311211915 |

3112482452

contraloria.social@sepen.gob.mx

elopezal@sepen.gob.mx

9:00 a 19:00 Hrs

Ing. Francisco Pifa Herrera

Director de los Servicios de Educacién Publica del

Estados de Nayarit

P ST L ST T

LTSRS ST

Lo
R erar Ceraraye
AP LN SNEST ST LSIL ST
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2. Elaboraran un programa estatal de contraloria social para el estado de
Nayarit.
3. Difusidn de la contraloria social entre los beneficiarios del Programa en las

paginas oficiales de SE y SEPEN

e Constituiran un Comité de Contraloria Social para el estado de Navyarit
e Brindaran capacitacion en la entidad en torno a la Contraloria Social
e Daran seguimiento al desarrollo de las sesiones del Comité de

Contraloria Social

4. Atenderan; recibirdn vy, en su caso, canalizarda las quejas, denuncias vy

sugerencias de los beneficiarios

5. Elaboraran los informes requeridos

6. Capturaran en el SICS la informacidn del desarrollo de la contraloria social

enla entidad.

Se enviardn los reportes trimestrales del avance fisico financiero, requisitados a la

DGFCDD a mas tardar 15 dias habiles posteriores a la terminacidon del trimestre.

Ademas, se presentan los informes trimestrales en materia de transparencia
conforme a las leyes locales. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica del Estado de Nayarit. Estos se publican en
http://transparencia.sepen.qgob.mx/15/b/PRODEP/.

Una de las facultades del comité de contraloria social es verificar que los recursos
publicos gue ejecuten de manera apropiada, para ello es necesario asegurar la
participacion de los beneficiarios en el programa, para ello se realizaran las

siguientes acciones:

1. Solicitar a la AEE las fechas y sedes de las sesiones presenciales para
de esa manera poder asistir a verificar que los beneficiarios estén

asistiendo.
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2. Solicitar a la AEE acceso parcial a las plataformas digitales y de esta

forma verificar que los beneficiarios estan accediendo a los cursos.

3. Finalmente solicitaran ~a la AEE informes de los porcentajes de
beneficiarios que accedieron al programa, para de esta forma realizar
nuevas -acciones  que permitan  a los docentes beneficiarse del

programa.

Los comités de contraloria social, seran conformados una vez se tengan los
beneficiarios de las acciones de formacion, mismas que proximamente seran
sometidas a valoraciéon por el  Comité Estatal de Formacion Continua,
posteriormente seleccionadas y publicadas en la convocatoria 2024, para que los

beneficiarios se registren y participen.

Consideraciones para la valoracion de las implementaciones de las
Acciones formativas o intervenciones formativas impartidas por

instituciones formadoras.

Para lograr el propodsito de alcanzar la excelencia educativa en los procesos
formativos, asi. como la eficiencia terminal alta que permita indicar el trabajo
realizado en materia de equidad, se propone:

- Verificar las guias del participante, materiales didacticos y contenidos digitales
de apoyo, sean los propuestos por la vertiente al momento de la contratacion

- Realizar portafolios de evidencias del trabajo de las vertientes de participacion:
listas de asistencia, fotografias, muestras de productos; entre otros.

- Realizar valoraciones que recuperen la percepcion de las y los maestros, en
torno a las acciones de formacion; a través de encuestas de satisfaccion, via
formularios.

- Dar seguimiento a través de correos, llamadas telefénicas o mensajes via
WhatsApp.
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Comunicacion constante para:

1. Pensar, movilizar la practica y detonar la reflexion, ya sea a través de circulos
de estudio, el aprendizaje entre pares y comunidades de aprendizaje.
2. Constituir grupos de trabajo y/o mesa de ayuda con un funcionamiento

acorde a las caracteristicas de la modalidad de implementacion vy tipo de

GOBIERND DEL ESTADO DE NAYARIT

formacion;

3. Implementar estrategias para incentivar al personal educativo con nula o
baja participacion a continuar y finalizar su proceso de formacion, y

4. Atender y resolver en tiempo y forma las dudas, incidencias y situaciones

académicas que se presenten en el desarrollo de la formacion.

o | =Reflexidn de la practica, uso de trabajo colaborativo
DESE'_' ollode '“_e-lfﬂdqlﬂg'af’ como los circulos de estudio, el aprendizaje entre

activas y participativas pares , las comunidades de aprendizaje ; desarrollo
del proceso dialdgico

&0l =T le g e =g 1= 111120 | =Dialogo permanente durante el proceso

sobrelala Dperacif}n de las sYinculacion con el Comité Estatal fde Formacion
IE sYinculacion con la CEFC

sComunicacion efectiva con los participantes

=esas de ayuda para los partcipantes

sEcpacios detrabajo

sDesarrollo de metodoloias , aplicacion de los criterios
formativas

sEficiencia terminal
Resultados slmpacto en la formacidn
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