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Presentacioén

La formacion del docente es un requerimiento importante para el mejoramiento de
los procesos educativos, y debe fomentar la inteligencia emocional, la reflexion a
partir de la praxis educativa con el fin de mejorar para promover procesos de
aprendizaje que respeten los ritmos de las y los alumnos. Como lo menciona la
(UNESCO, 2020) que es “el proceso por el cual los docentes reciben educacion o
formacion adicional para actualizar o ampliar sus conocimientos, habilidades y
practicas profesionales a lo largo de su carrera”.

La importancia de la formacién docente se engloba en las politicas en donde
enmarcan los objetivos y procedimientos. En la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en el Articulo 3° establece que el Estado debe impartir y
garantizar educacion para la poblacion mexicana, que sea obligatoria, universal,
publica, gratuita y laica; ademas de democratica, nacional, inclusiva, intercultural,
integral, equitativa, de excelencia y que contribuya a la mejor convivencia humana.
Con ello se prioriza el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el
acceso, permanencia y participacion en los servicios educativos, a fin de desarrollar
armonicamente todas las facultades del ser humano, y fomentar el amor a la Patria,
el respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de paz y la conciencia de
la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia, asi como promover
la honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de ensefianza y
aprendizaje. En el parrafo sexto sefiala: Las maestras y los maestros son agentes
fundamentales del proceso educativo y, por tanto, se reconoce su contribucion a la
transformacion social. Tendrdn derecho de acceder a un sistema integral de
formacion, de capacitacion y de actualizacion retroalimentado por evaluaciones
diagnésticas, para cumplir los objetivos y propositos del Sistema Educativo

Nacional.

La Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado de San Luis Potosi (SEGE), a
través del Instituto de Profesionalizacibn del Magisterio Potosino (IPMP),
implementa en el marco de sus atribuciones, la coordinacion de la operacion de las

acciones necesarias para impulsar una formacién continua que atienda a los



contextos y realidades del magisterio, apegandose tanto a los Criterios generales
de los programas de formacion continua y desarrollo profesional docente, y para la
valoracion de su disefio, operacién y resultados en educacion basica y media
superior (CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-2022), como a los Criterios transversales
de equidad y excelencia educativa. Por ello, resulta imprescindible el trabajo de las
Autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, responsables de
la formacion continua, en colaboracién y coordinacion con la UPEEE, a través de la
DGFCDD, para proveer una formacion de equidad y excelencia que contribuya a la
mejora continua y fortalecimiento de la labor del magisterio, en el marco de la Nueva

Escuela Mexicana.

A fin de orientar la politica estatal en materia de operacion de la formacion continua,
tanto de las acciones de formacion como de las intervenciones formativas, la
presente Estrategia establece las directrices en los siguientes apartados: Marco
normativo, con el fundamento para orientar la formacion continua a nivel nacional;
Objetivo, que determina el alcance de la misma; Perspectiva de la formacion
continua en Educacion Basica, con algunas premisas sobre esta; como son, los
elementos centrales de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), las prioridades, las
instancias concurrentes y vertientes de participacién, asi como la organizacién de
la formacion; Disefio de las acciones de formacién y formulacién de las
intervenciones formativas, donde se describen las caracteristicas sobre su
estructura y las modalidades de implementacion; Mecanismos para la operaciéon de
la formacion continua, que comprende informacion clave sobre el Comité Estatal de
Evaluacion, que orienta la integracion de la Estrategia Estatal de Formacion
Continua (EEFC), los procesos para el registro, seguimiento y validacion de las
acciones de formacién e intervenciones formativas, el seguimiento y coordinacién
para la operacion, el registro de maestras y maestros en la Plataforma Operativa, la
deteccion de necesidades y evaluacion interna; finalmente, Orientaciones Docente
(PRODEP, Tipo basico), donde se definen las consideraciones sobre el ejercicio del

gasto y su comprobacion.



Marco Normativo

La presente Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024 tiene como marco
normativo de referencia los siguientes articulos emanados de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de algunas de sus leyes secundarias.
Articulo 3°

Parrafo 5, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 28,
parrafo primero, Articulo 90, fracciones I, Il, I, IV, VI, VIl y IX, Articulo 92 y Articulo
113, fraccion VIII, de la Ley General de Educacion (LGE); Articulo 12 y Articulo 13,
de la Ley Reglamentaria del Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la Educacion (LRMMCE);
Articulo 3, fracciones I, II, lll, IV, VI y VIII, Articulo 13, Articulo 17, fracciones I, Il y
V, de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
(LGSCMM); Programa Sectorial de Educacion 2020-2024: 3.2.1, 3.2.2, 3.2.6, 3.2.7,
3.2.8 'y 3.2.10; Articulo 44, fracciones |, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, Xl y XIlI, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica (RISEP), referente a las
atribuciones de la Direccion General de Formacién Continua a Docentes y

Directivos.
Ley Estatal de Educacién

TITULO QUINTO. Capitulo I. ARTICULO 86. Capitulo Il. ARTICULO 89. Capitulo
1. ARTICULO 90.

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

Eje rector 1. Bienestar para San Luis Vertiente 1.3 Educacion, cultura y deporte de
calidad.



Objetivo General

Promover procesos de formacién continua del personal docente, directivo y de
asesoria del Estado de San Luis Potosi para establecer condiciones esenciales para
la implementacion del curriculo, transformacién de la préactica docente y logro de
aprendizajes, a traves de intervenciones formativas y acciones de formacion, que
permitan la reflexion dialdégica de su practica docente tomando en cuenta sus
contextos escolares, en el marco de los principios y fundamentos de equidad,

excelencia y mejora continua de la educacion.



Lectura de larealidad y deteccion de necesidades de formacién

La lectura de la realidad es un proceso fundamental en el &mbito de la educacion
que consiste en la evaluacion y andlisis de diversos aspectos relacionados con el
aprendizaje y la ensefianza. Este proceso se enfoca en identificar las necesidades,
fortalezas y areas de mejora en el ambito educativo para poder implementar

estrategias efectivas de ensefianza.

En el contexto de la lectura de la realidad, se lleva a cabo la evaluacion de diferentes
elementos, como el rendimiento académico de los estudiantes, el ambiente escolar,
los recursos disponibles, las metodologias de ensefianza, entre otros aspectos

relevantes para el proceso educativo.

La lectura de la realidad es una herramienta clave para la toma de decisiones en el
ambito educativo, ya que permite disefiar planes de accion y programas educativos

adaptados a las necesidades especificas de los estudiantes y del entorno escolar.

INDICADORES EDUCATIVOS
CICLO ESCOLAR 2022-2023

PRESCOLAR
INDICADOR MATRICULA POBLACION | PORCENTAJE
ATENCION 3 ANOS 24488 49106 49.87
ATENCION 4 ANOS 42823 49447 86.60
ATENCION 5 ANOS 44877 49785 90.14
COBERTURA 112524 148338 75.86
TASA NETA DE
ESCOLARIZACION DE 112188 148338 75.63
EDUCACION




ABANDONO ESCOLAR

REPROBACION

297011

298217

915

296631

0.3

0.5

EFICENCIA TERMINAL

TASA DE TERMINACION

COBERTURA

51006

51006

297011

50913

50618

297233

100.2

100.8

99.9

TASA NETA DE
ESCOLARIZACION

290149

297233

97.6
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SECUNDARIA

EGRESADOS
DEL NIVEL
EDUCATIVO NUEVO
INDICADOR PRECEDENTE | INGRESO A 1° PORCENTAJE
CICLO
ANTERIOR
ABSORCION 50593 49275 97.4
MATRICULA
TOTAL DESERTORES
ABANDONO ESCOLAR 141849 4251 3.0
EXISTENCIA | APROBADOS
REPROBACION 140316 135124 3.7
NUEVO
EGRESADOS | INGRESO A 1°
CICLO 20-21
EFICENCIA TERMINAL 44200 49482 89.3
EGRESADOS | POBLACION
TASA DE TERMINACION 44200 51446 85.9
MATRICULA POBLACION
COBERTURA 141849 152887 92.8
MATRICULA
DEL GRUPO POBLACION
DE EDAD
TASA NETA DE 125317 152887 82.0

ESCOLARIZACION

1/ INDICADORES EDUCATIVOS DE ABANDONO ESCOLAR, REPROBACION, EFICIENCIA TERMINAL Y

TASA DE TERMINACION PRELIMINARES.
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INFORMACION DE ESCUELAS PUBLICAS DE SEGE Y SEER DE
INICIO DE CURSOS 2023-2024

A'-Ug'NO EsggE'- ALUMNOS | ESCUELAS
PREESCOLA
R GENERAL 81,711 8.955 562 9.083 284
PREESCOLA
R INDIGENA 10,439 3.760 267 2554 84

PRIMARIA

GENERAL 243,792 7,013 393 40,482 819
PRIMARIA

INDIGENA 14,601 1,516 98 7,141 188
SECUNDARI

A GENERAL 51,731 N.A. N.A. N.A. N.A.
SECUNDARI

A TECNICA 31,339 N.A. N.A. N.A. N.A.
TELESECUN

DARIA 44,758 4,909 356 6,621 260

NOTA: INCLUYE UNICAMENTE LA INFORMACION DE LAS ESCUELAS PUBLICAS DE SEGE Y SEER.
N.A. =NO APLICA. NO SE PUEDE DESGLOSAR DEBIDO A QUE LOS DOCENTES IMPARTEN HORAS,
NO JORNADAS.
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ALUMNOS QUE ATIENDE
EDUCACION ESPECIAL (USAER Y
CAM)

EDUCACION 12,831
ESPECIAL

NIVEL

EDUCATIVO

NOTA: INCLUYE UNICAMENTE LA INFORMACION DE LAS ESCUELAS PUBLICAS DE
SEGE Y SEER.

La formacion continua involucra procedimientos y mecanismos orientados a
impulsar el desarrollo humano y profesional de las maestras y maestros en sus
distintas funciones (docente, técnico docente, de asesoria técnico-pedagdgica,
directiva o supervision y de tutoria), a través de acciones de formacion e
intervenciones formativas pertinentes y relevantes en las que se dinamicen y

movilicen colectivamente los saberes, experiencias y conocimientos.

La estrategia de formacion continua 2024 de la entidad, parte del andlisis de datos
especificos de distintas fuentes como es INEGI, Direccion de Planeacion y
Evaluacion de SEGE, Direccion de Educacion Bésica, instrumento de evaluacion
aplicado por los Centros de Maestros y los cuestionarios de deteccion de

necesidades.

En el afio 2023 la mayor parte de los docentes se inscribieron a Acciones de
Formacion e Intervenciones Formativas con modalidad mixta, ya que se pondera el

trabajo entre pares y el desarrollo del pensamiento critico.
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Modalidad de Formaciéon

E e 758

ADISTANCIA  AUTOGESTIVO BIMODAL EN LINEA MIXTA PRESENCIAL

En San Luis Potosi la mayoria de la profesionalizacion docente en el 2023, se
realizé con el recurso PRODEP Tipo Basico, a la par se trabajé con los Centros de
Maestros y Grupos de Colectivos Docentes de algunos niveles para ofrecer
Acciones de Formacién que conformaron la Oferta Estatal, las cuales fueron
evaluadas por el Comité Estatal de Formacion y esto permitié brindar alternativas

distintas a las y los docentes potosinos.
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Fuente de Financiamiento

2310, 14%
= ESTATAL
= PRODEP
PRODEP ANEXO 13

Resultados de Instrumento de Evaluacion por los Centros de Maestros aplicado en

las Acciones de Formacién con Recurso PRODEP Tipo Basico 2023.

La presente informacion fue emitida por docentes que forman parte de los Centros
de Maestros de San Luis Potosi, los cuales fueron participantes y a su vez dieron
seguimiento a las Acciones de Formacién con recurso PRODEP Tipo Béasico 2023

a través de una rubrica hicieron el registro de la informacion.

Modalidad de formacion

@ A distancia
@ Mixta
& Presencial

30 respuestas

40%

Fuente: Subdireccién de Enlace del IPMP
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Las Acciones de Formacion e Intervenciones Formativas que se ofrecieron en el
2023 el 56% fue de modalidad a distancia y el 40 % mixta, cabe resaltar que se
tuvieron que hacer algunas modificaciones debido al tiempo para la implementacion

era muy corto.

El facilitador empled recursos y estrategias didécticas diversas y propicio el |_|:| Copiar
aprendizaje colaborativo

Bl EE: a3
20

10

Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4

Fuente: Subdireccion de Enlace del IPMP
En mas del 70% de las Acciones de Formacion el facilitador empled estrategias

diversas y propicio el trabajo colaborativo entre los participantes.

Las actividades realizadas durante la sesién fueron adecuadas y coherentes con el Ll Copiar
objetivo de la sesion

1 EEZ? e B4 EES
15

10

Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4

Fuente: Subdireccién de Enlace del IPMP
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El disefio e implementacion de las actividades que se realizaron en las Acciones
Formacién, cumplieron y fueron acordes con los objetivos plantei )
actividades enmarcadas en una secuencia didactica permite llevar un seguimiento

sistematico en el proceso de ensefianza.

|_|:| Copiar
El facilitador da la conclusion de la sesidn de aprendizaje, con la ayuda de los
alumnos, recopilando propuestas de mejora por parte de los mismos.
1 ENC 3 .

15

10

5

0

Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4

Fuente: Subdireccién de Enlace del IPMP

El feedback en el proceso de ensefianza-aprendizaje forma una pieza importante
en la recapitulacion y recopilacion de los temas abordados, permite que cada
participante valore su proceso y realiza una autoevaluacion de los aprendido. En

este caso mas del 50 % de los facilitadores cumplieron con este rubro.

El Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Potosino solicita a las Vertientes de
Formacion que los participantes de las Acciones de Formacion respondan dos
Formularios Google el que mandan directo de la DGFCDD vy el de satisfaccion por
parte del IPMP.

Esta informacibn nos permite rescatar la percepciébn de los docentes que
participaron en las Acciones de Formacion, la cual nos permite valorar distintos
rubros como: si se lograron los objetivos, si hubo pertinencia en las actividades, si

se movilizaron saberes, si permiten al fortalecimiento del desarrollo profesional.
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A continuacion, se presentan algunos graficos que permiten organizar e interpretar

la informacion de los formularios antes mencionados.

2.-TIPO DE PROGRAMA FORMATIVO

4 635 respuestas

® CURSOD
@ TALLER
@ DIPLOMADO

Ll

https://docs.google.com/forms/d/1utQIYpIND9I0PcsbAHWPp9olJ2FmUfpu3dK2nBIO2nz0/edit?ts=65f9eb66#responses

Las Acciones de Formacion que se ofrecieron en un 86.7% fueron cursos, ya que al
momento de tomar decisiones en el gasto del recurso PRODEP TIPO BASICO 2023
se opto por ofertar cursos, ya que los Diplomados implican mas recurso y serian

menos las oportunidades para los participantes.

10.- LOS PROPQOSITOS FUERON CLAROS Y ADECUADOS PARA SUS NECESID/
CURRICULARES Y PEDAGOGICAS.

4 633 respuestas

@ CE ACUERDD

@ ALGO DE ACUERDO

@ ALGO EN DESACUERDD
@ EN DESACUERDO

https://docs.google.com/forms/d/1utQlYp9ND9OPcsbAHWPp9olJ2FmUfpu3dK2nBIO2nz0/edit?ts=65f9eb66#responses



https://docs.google.com/forms/d/1utQIYp9ND90PcsbAHWPp9oIJ2FmUfpu3dK2nBlO2nz0/edit?ts=65f9eb66#responses
https://docs.google.com/forms/d/1utQIYp9ND90PcsbAHWPp9oIJ2FmUfpu3dK2nBlO2nz0/edit?ts=65f9eb66#responses
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En su mayoria las Acciones de Formacion fueron pertinentes ya que el 93.9 % de
los participantes opinan que los propdositos tuvieron claridad y cubrieron sus

necesidades curriculares y pedagogicas.

20.- LA MODALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO FUE ADECUADO PARA SU
APRENDIZAJE.

4,635 respuestas

@ DE ACUERDO

@& ALGO DE ACUERDO
ALGC EM DESACUERDO

@& EN DESACUERDO

https://docs.google.com/forms/d/1utQIYpIND90PcsbAHWPp9olJ2FmUfpu3dK2nBIO2nz0/edit?ts=65f9eb66#responses

Los docentes potosinos que participaron manifiestan en un 90.7% que la modalidad
fue adecuada, siendo la mixta la que se solicitd a las vertientes se ofreciera,
priorizando el trabajo entre pares de manera presencial y realizando trabajo a

distancia.


https://docs.google.com/forms/d/1utQIYp9ND90PcsbAHWPp9oIJ2FmUfpu3dK2nBlO2nz0/edit?ts=65f9eb66#responses
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21.- EL PROGRAMA FORMATIVO LE BRINDO HERRAMIENTAS PARA SU APLICACION
EN EL AULA.

4,635 respuestas

@ DE ACUERDO

@& ALGO DE ACUERDO

@ ALGO EN DESACUERDD
@& EN DESACUERDO

https://docs.google.com/forms/d/1utQIYpIND90PcsbAHWPp9olJ2FmUfpu3dK2nBIO2nz0/edit?ts=65f9eb66#responses

Uno de los objetivos principales de la profesionalizacién docente es que impacte en
los aprendizajes de los alumnos, en este gréfico el 91.8% de los docentes
manifiestan que las acciones de formacion ofrecidas les permite obtener

herramientas que seguramente van a permear en el aula.

24.- EL PROGRAMA FORMATIVO CONSIDERA LA ELABORACION DE UN PROYECTO
DE APLICACION ESCOLAR (PAE).

4,635 respuestas

@ DE ACUERDO

@® ALGO DE ACUERDO

@ ALGO EN DESACUERDD
@ EN DESACUERDO

https://docs.google.com/forms/d/1utQlYpIND9OPcsbAHWPP90lJ2FmUfpu3dK2nBIO2nz0/edit?ts=65f9eb66#responses



https://docs.google.com/forms/d/1utQIYp9ND90PcsbAHWPp9oIJ2FmUfpu3dK2nBlO2nz0/edit?ts=65f9eb66#responses
https://docs.google.com/forms/d/1utQIYp9ND90PcsbAHWPp9oIJ2FmUfpu3dK2nBlO2nz0/edit?ts=65f9eb66#responses
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El desarrollo de las actividades de las Acciones de Formacion que se llevaron a
cabo el 89.1% de los participantes en el 2023 opinan que les permitieron adquirir
nuevas estrategias para el desarrollo de proyectos escolares, lo cual contribuira en

el disefio del programa analitico de sus instituciones.

Resultados de la Oferta Estatal

Los siguientes esquemas corresponden a la encuesta de satisfaccion aplicada por
el Instituto de Profesionalizacién del Magisterio Potosino a los participantes en las
Acciones de Formacion Estatal sin recurso, el disefio y aplicacidén estan a cargo de
un trabajo colaborativo de los Centros de Maestros y equipos de Maestras y
Maestros que intervinieron el disefiar Acciones de Formacion pertinentes de
acuerdo con ciertas necesidades de profesionalizacion por parte de los docentes
potosinos. Este analisis se hizo a través de una metodologia de andlisis de datos

prescriptivos utilizando un formulario Google al finalizar la Accion de Formacion.

1.- SELECCIONE LA INTERVENCION FORMATIVA QUE CURSO. D copiar

977 respuestas

@ Educacion Inclusiva: Valorando la
diversidad.

@ Lz Ensefianza del Nahuatl como segu...
Las Pausas Activas como Herramient. .
@ Un Acercamiento hacia la Educacion |

?’" @ Liberar para transformar en la Nueva. ..
y h @ Vida Saludable v su impacto en la Esc...
/ ' @ Apego Seguro para el acompanamien.

@ OCpcion 8

@ Vida Saludable v su impacto en la Esc...

https://docs.google.com/forms/d/1a2L CcVMt2bvZDS-Rk9VzciflDs8xReeluPSQAG6cMSFI/edit?ts

La oferta educativa estatal sin recurso constd de 8 Acciones de Formacion las
cuales 2 de ellas fueron disefiadas por colectivos docentes del nivel de educacion
inicial indigena y el departamento de educacion fisica, las otras 6 fueron elaboradas

por docentes que laboran en los Centros de Maestros.


https://docs.google.com/forms/d/1a2LCcVMt2bvZDS-Rk9VzciflDs8xReeIuPSQA6cMSFI/edit?ts=65f9eb76
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4.- FUNCION QUE DESEMPENA 0

977 respuestas

[ ] TECNICO DOCENTE

@ DOCENTE

@ DIRECTOR

® ATFP

® SUPERVISOR

@ SUEDIRECTORA DE GESTION
& Subdirector

@ Docente en formacion

1Y

https://docs.google.com/forms/d/1a2L CcVMt2bvZDS-Rk9Vzcifi Ds8xReeluPSQA6cMSFI/edit?ts=65f9eb76

Docentes frente a grupo son los que mas participaron en la implementacion de la
Oferta Estatal siendo el 85.8%, lo cual nos habla del interés y compromiso de

profesionalizarse de las maestras y maestros potosinos.

5.- AQUE NIVEL EDUCATIVO PERTENECE

977 respuestas

@ INICIAL

@ PREESCOLAR GENERAL

@ PREESCOLAR COMUNITARIO
@ FPREESCOLAR INDIGENA

@ PRIMARIA GENERAL

@ PRIMARIA COMUNITARIA

@ FRIMARIA INDIGENA

@ SECUNDARIA GENERAL

14 W

https://docs.google.com/forms/d/122L CcVMt2bvZDS-Rk9VzcifIDs8xReeluPSQAG6cMSFI/edit?ts=65f9eb76

La participacion mas importante de las y los docentes potosinos son de
de primaria general y preescolar general, siendo un 76% de la totaliuvau ue 10s

participantes.


https://docs.google.com/forms/d/1a2LCcVMt2bvZDS-Rk9VzciflDs8xReeIuPSQA6cMSFI/edit?ts=65f9eb76
https://docs.google.com/forms/d/1a2LCcVMt2bvZDS-Rk9VzciflDs8xReeIuPSQA6cMSFI/edit?ts=65f9eb76
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Resultados de laimplementacion de las intervenciones formativas de
MEJOREDU.

En el Estado de San Luis Potosi se determind solicitar la autorizacion de las 21
Intervenciones Formativas emitidas por MEJOREDU, ya que se tienen
caracteristicas muy puntuales en cada una de las Zonas Geograficas que
conforman el Estado, por la caracteristica de la importancia de trabajar in situ es
que se toma la decision que a través de las estructuras de la Direccién de Educacion
Basica y la Direccion de Educacion Indigena, se dan a conocer las caracteristicas
generales de las Intervenciones Formativas para que los colectivos decidan cual

quisieran implementar.

1.- SELECCIONE LA INTERVENCION FORMATIVA QUE CURSO.

255 respuestas

@ 1 INSERCION DOCENTE EN MULTI.
@ 2 DEL TRANSITO DE DOCENTE EN_ .

s 3. TRAZANDO NUEVAS RUTAS. AC...
@ 4. LAINSERCION COMO PROCESO...
@ 5 NUEVAS FORMAS DE CAMINAR J...

N ———— | @ 6. PRACTICAS INCLUSIVAS EN LAS. .

\\ @ 7. PRACTICA DOCENTE EN LAESC...
b W,
%

@ & ELAPRENDIZAJE EN PREESCOL...

113

https://docs.google.com/forms/d/1f50JSxOKwYI7kYgTTL B ZhHzloEFc21eH3mvZDUE |/edit?ts=65f9e532

Las Intervencion Formativa que tuvieron mas inscripcion fueron:

1. INSERCION DOCENTE EN MULTIGRADO EN COLABORACION_ ANALISIS, DIALOGO Y
ADAPTACION

2. DEL TRANSITO DE DOCENTE EN FORMACION A DOCENTE EN SERVICIO. LA INSERCION
COMO PROCESO FORMATIVO PARA LA MEJORA DE LA PRACTICA DOCENTE.

3. TRAZANDO NUEVAS RUTAS. ACOMPANAR AL DOCENTE EN SU SEGUNDO ANO DE INSERCION


https://docs.google.com/forms/d/1f50JSx0KwYI7kYqTTL_B_ZhHzIoEFc21eH3mvZDuE_I/edit?ts=65f9e532
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4.- FUNCION QUE DESEMPENA

255 respuestas

@ TECNICO DOCENTE

@ DOCENTE

@ DIRECTOR

@ ATP

@ SUPERVISOR

@ Jefa de ensefianza

@ Jefa de Ensefanza

@ DIRECTOR COMISIONADC CON GR...

mw

https://docs.google.com/forms/d/1f50JSxOKwYI7KYgTTL B ZhHzloEFc21eH3mvZDuE |/edit?ts=65f9e532

Un dato importante de resaltar es que un 39.2 % de la poblacién cumple la funcién
de Asesor Técnico Pedagdgico.

8.- CONCLUYO EL PROGRAMA FORMATIVO

235 respuestas

@ s
® NO

https://docs.google.com/forms/d/1f50JSxOKwYI7kYgTTL B ZhHzloEFc21eH3mvZDUE I/edit?ts=65f9e532

La eficiencia terminal fue muy buena, ya que estas se ofertaron a través de la
estructura teniendo un 98.8 % de concluidos.


https://docs.google.com/forms/d/1f50JSx0KwYI7kYqTTL_B_ZhHzIoEFc21eH3mvZDuE_I/edit?ts=65f9e532
https://docs.google.com/forms/d/1f50JSx0KwYI7kYqTTL_B_ZhHzIoEFc21eH3mvZDuE_I/edit?ts=65f9e532
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NUmeros de Escuelas en Contextos de Vulnerabilidad.

Las escuelas de contextos de vulnerabilidad son aquellas instituciones educativas
que se encuentran en &reas 0 entornos socioeconomicos desfavorecidos o
vulnerables. Estas escuelas enfrentan una serie de desafios particulares debido a
las condiciones de pobreza, falta de recursos y otros factores socioecondmicos que

afectan a las comunidades a las que sirven.

Las escuelas multigrado a menudo son una solucion pragmatica para brindar
educacion en areas donde las opciones son limitadas. Los maestros en estas
escuelas desempefian un papel crucial al adaptar sus enfoques de ensefianza y

brindar una educacién de calidad a pesar de las limitaciones.

Las escuelas multigrado a menudo tienen recursos limitados, lo que puede afectar
la disponibilidad de materiales educativos, tecnologia y otros recursos necesarios
para una educacion de calidad. La gestidon del aula en una escuela multigrado puede
ser mas compleja debido a la necesidad de manejar multiples grados y niveles de
atencién al mismo tiempo. Los maestros que trabajan en escuelas multigrado suelen
requerir una formacion especial para abordar los desafios Unicos que presenta esta

modalidad educativa.

TOTAL DE ESCUELAS UNITARIAS
NIVEL EDUCATIVO ALUMNOS
ALUMNOS ESCUELAS

PREESCOLAR GENERAL 81,711 8,955 562
PREESCOLAR INDIGENA 10,439 3,760 267
TOTAL DE PREESCOLAR 92,150 12,715 829
PRIMARIA GENERAL 243,792 7,013 393
PRIMARIA INDIGENA 14,601 1,516 98
TOTAL DE PRIMARIA 258,393 8,529 491
SECUNDARIA GENERAL 51,731 N.A. N.A.
SECUNDARIA TECNICA 31,339 N.A. N.A.
TELESECUNDARIA 44,758 4,909 356
TOTAL DE SECUNDARIA 127,828 4,909 356
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Es importante recalcar que casi el 20% de los alumnos de Educacién Basica son de
organizacién unitaria, lo que implica un reto para la profesionalizacion por las tareas

educativas y administrativas a las que se enfrentan las y los docentes.

Al realizar una sistematizacion de los datos presentados, se puede determinar la
poblacién objetivo son 1676 escuelas unitarias. Lo que nos brinda las directrices en
relacion con las necesidades que cada nivel educativo tiene en funcién de su
membresia y de las areas de vulnerabilidad que se encuentran en los distintos

municipios del interior del Estado.

Situacion de la Formacién Continua en San Luis Potosi

En el 2023 en el Estado de San Luis Potosi se tuvo una inscripcion total de 17, 033
docentes y concluyeron 16, 032; lo que implica que se tuvo una eficiencia terminal
del 94.12%. De acuerdo con la participacidon en los distintos programas los
resultados en la eficiencia terminal fueron los siguientes: PRODEP Tipo Basico
94.33%, Anexo 13 94.45% y Estatal 93.46 5.

Metas programadas y alcanzadas 2023.

TIPO DE FINANCIAMIENTO  META PROGRAMADA 2023 META AVANZADA
CONCLUIDOS
PRODEP 10,240 9,660
ANEXO 13 2,310 2,182
ESTATAL 4,483 4,190
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TOTAL
NO
ACCION DE FORMACION / INTERVENCION FORMATIVA CONCLUIDO CONCLUIDO GED:-ERA

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DE LA SUPERVISION PARA

FORTALECER LA GESTION ESCOLAR 76 0 76
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DE LA SUPERVISION PARA

FORTALECER LA GESTION ESCOLAR. SUPERVISORES DE EDUCACION 21 0 21
BASICA.

APEGO SEGURO PARA EL ACOMPANAMIENTO AFECTIVO Y EL 2 0 2
DESARROLLO PSiQUICO DE NINAS Y NINOS MENORES DE 3 ANOS

ARTE Y CULTURA EN LA ESCUELA COMO EXPRESION DE LA COMUNIDAD 376 24 400
ARTE Y PROYECTOS EDUCATIVOS: PLANO DIDACTICO Y ARTICULACION 380 20 400
DEL EJE SENSIBILIDAD ESTETICA

CARACTERISTICAS E IMPORTANCIA DE PLANIFICACION DEL DISENO 470 30 500
UNIVERSAL DE APRENDIZAJE EN EDUCACION PRIMARIA

COMUNICACION EFECTIVA PARA DOCENTES 377 23 400

DEL TRANSITO DE DOCENTE EN FORMACION A DOCENTE EN SERVICIO. LA
INSERCION COMO PROCESO FORMATIVO PARA LA MEJORA DE LA 4 0 4
PRACTICA DOCENTE. FASE 1. DOCENTES DE EDUCACION BASICA

DIPLOMADO EN INNOVACION PARA LA MEJORA DE LA PRACTICA

DOCENTE 212 13 225
DIPLOMADO EN RELACION TUTORA, COMO ESTRATEGIA DE PRACTICA
DOCENTE PARA FAVORECER EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS 128 0 128
ESTUDIANTES DE TELESECUNDARIA DE SAN LUIS POTOSI
DIPLOMADO VIDA SALUDABLE 1190 0 1190
DIVERSIDAD Y CONVIVENCIA: UNA PERSPECTIVA SITUADA EN LA 190 10 200
RESOLUCION DE CONFLICTOS
EDUCACION INCLUSIVA: VALORANDO LA DIVERSIDAD 210 0 210
EDUCACION SEXUAL INTEGRAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION

- 282 18 300
BASICA
EL APRENDIZAJE EN PREESCOLAR: UN DESAFiO PARA LA PRACTICA 117 0 117
DOCENTE. DOCENTES DE EDUCACION PREESCOLAR GENERAL
EL DESARROLLO CEREBRAL Y SU RELACION CON EL APRENDIZAJE 471 29 500
EL LENGUAJE: VINCULO ENTRE LA ENSENANZAY EL APRENDIZAJE 282 18 300
EL MARCO JURIDICO EN LA PRACTICA DOCENTE DE EDUCACION BASICA 367 23 390
ENFOQUE SOBRE EL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA) EN 329 - 350
EDUCACION BASICA
ENFOQUE SOBRE EL DUA 425 25 450



ESCUELA IDEAL, AULA IDEAL, MAESTRO IDEAL

ESTRATEGIAS DIDACTICAS EFECTIVAS PARA LA PREVENCION Y
SEGURIDAD ESCOLAR

ESTRATEGIAS LUDICAS INNOVADORAS PARA PROPICIAR EL
REFORZAMIENTO DE CONTENIDOS EN LA NUEVA ESCUELA MEXICANA

EVALUACION DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO APRENDIZAJE

GAMIFICACION, GENERADOR DE AMBIENTES ACTIVOS-COLABORATIVOS
DE APRENDIZAJE

HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA COLABORACION Y LA VINCULACION
CON LA COMUNIDAD ESCOLAR

HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA COLABORACION Y LA VINCULACION
CON LA COMUNIDAD ESCOLAR. DIRECTORES DE TODOS LOS NIVELES
DEL SERVICIO GENERAL.

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA UN LIDERAZGO
COLABORATIVO

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y SU IMPACTO EN EL AMBIENTE DE
APRENDIZAJE

HERRAMIENTAS PARA LA INTERVENCION FORMATIVA EN LA ESCUELA:
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO AL DOCENTE

IF EMERGENTE. INTEGRACION CURRICULAR: RETO PARA LA PRACTICA DE
DOCENTES DE SECUNDARIA. DOCENTES DE SECUNDARIAS GENERALES Y
TECNICAS.

IF EMERGENTE. LOS DOCENTES Y LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO: NUEVAS
MIRADAS Y NUEVAS RELACIONES. DOCENTES DE ESCUELAS DE
PREESCOLAR, PRIMARIA Y TELESECUNDARIA.

IF EMERGENTE. RE-CONSTRUIR EL ACOMPANAMIENTO DEL SUPERVISOR
Y ASESOR TECNICO PEDAGOGICO HACIA EL CAMBIO CURRICULAR.
SUPERVISORES Y ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS DE EDUCACION
BASICA.

IGUALDAD DE GENERO

INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

INSERCION DOCENTE EN MULTIGRADO EN COLABORACION: ANALISIS,
DIALOGO Y ADAPTACION. FASE I. CICLO ESCOLAR 2022-2023. DOCENTES
DE MULTIGRADO

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EDUCACION: TRANSFORMANDO EL
FUTURO DEL APRENDIZAJE

JUGANDO, APRENDO RAZONES TRIGONOMETRICAS

LA APLICACION DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COMUNITARIOS EN EDUCACION BASICA

LA ENSENANZA DEL NAHUATL COMO SEGUNDA LENGUA DE LA
EDUCACION BASICA

423

201

357

404

285

206

15

188

190

376

25

154

117

191

188

214

357

376

27

19

23

26

15

12

10

24

12

11

23

24

27

450

310

380

430

300

206

15

200

200

400

25

154

117

200

200

225

380

400



LA GESTION DE LAS EMOCIONES EN EL AULA

LA INSERCION COMO PROCESO FORMATIVO PARA LA MEJORA DE LA
PRACTICA DIRECTIVA. DEL TRANSITO DE DOCENTE A DIRECTOR
ESCOLAR. FASE I. CICLO ESCOLAR 2021-2022. DIRECTORES DE
EDUCACION BASICA

LA PLANEACION DIDACTICA SITUADA COMO HERRAMIENTA BASICA PARA
TRABAJAR LA RELACION COMUNIDAD - ESCUELA

LA PRACTICA DE LOS SUPERVISORES: PROCESOS PEDAGOGICOS EN
COLABORACION CON LAS ESCUELAS

LAS PAUSAS ACTIVAS COMO HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS EN
EDUCACION BASICA

LIBERAR PARA TRANSFORMAR EN LA NUEVA ESCUELA MEXICANA

LIDERAZGO DIRECTIVO

METODOLOGIA DE ENSENANZA EN ESCUELAS MULTIGRADO EN LA NEM

METODOLOGIAS ACTIVAS CONFORME A LOS EJES ARTICULADORES DE LA
NEM

NUEVAS FORMAS DE CAMINAR JUNTOS: ACOMPANAR AL DIRECTOR EN SU
SEGUNDO ANO DE INSERCION. FASE II. INTERVENCION FORMATIVA

NUEVAS MIRADAS EN EL ACOMPANAMIENTO DEL ASESOR TECNICO
PEDAGOGICO. ASESORES TECNICO-PEDAGOGICOS.

PLANEACION Y EVALUACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS

PRACTICA DOCENTE EN LA ESCUELA MULTIGRADO PARA LA ATENCION A
LA DIVERSIDAD

PRACTICA DOCENTE EN LA ESCUELA MULTIGRADO PARA LA ATENCION A
LA DIVERSIDAD. DOCENTES DE EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA Y
TELESECUNDARIA

PRACTICAS DIRECTIVAS CON SENTIDO PEDAGOGICO: LA VINCULACION
CON LOS DOCENTES PARA LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE
ENSENANZA

PRACTICAS DOCENTES QUE FORTALECEN LOS PUENTES ENTRE LA
ESCUELAY LAS FAMILIAS. DOCENTES DE PRIMARIA GENERAL

PRACTICAS INCLUSIVAS EN LAS AULAS DE LOS CENTROS DE ATENCION
MULTIPLE (CAM)

PRACTICAS INCLUSIVAS EN LAS AULAS DE LOS CENTROS DE ATENCION
MULTIPLE. DOCENTES DE EDUCACION ESPECIAL DE LOS CAM

PROPUESTAS DIDACTICAS PARA LA EDUCACION FiSICA EN EDUCACION
BASICA EN LA NUEVA ESCUELA MEXICANA

REFORZAMIENTO DE LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS
DOCENTES

285

27

282

54

27

376

380

379

293

562

77

19

10

101

360

188

15

18

24

20

21

20

12

28

300

27

300

54

27

400

400

400

300

562

77

19

10

101

380

200
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RELACIONES HUMANAS 282 18 300
REPENSAR A LA NINEZ MIGRANTE PARA FORTALECER LA PRACTICA 3 0 3
DOCENTE. DOCENTES DE EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA
SALUD MENTAL: PREVENCION Y ABORDAJE DE LAS ADICCIONES DESDE
189 11 200

EL AULA
TALLER DE EVALUACION DIAGNOSTICA PARA LAS ALUMNAS Y LOS 240 0 240
ALUMNOS DE EDUCACION BASICA
TRABAJO POR PROYECTOS EN LA NEM PARA LA EDUCACION BASICA 404 26 430
TRABAJO POR PROYECTOS STEAM EN PREESCOLAR 423 27 450
UN ACERCAMIENTO HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA 34 0 34
VIDA SALUDABLE SU IMPACTO EN LA ESCUELA Y COMUNIDAD 214 0 214

TOTAL GENERAL 16032 708 16740

Estadisticas por tipo de financiamiento.

. : NO

ACCIONES DE FORMACION PRODEP 2023 CONCLUIDO TG
ARTE Y CULTURA EN LA ESCUELA COMO EXPRESION DE LA
COMUNIDAD 376 24 400
ARTE Y PROYECTOS EDUCATIVOS: PLANO DIDACTICO Y 380 20 400
ARTICULACION DEL EJE SENSIBILIDAD ESTETICA
CARACTERISTICAS E IMPORTANCIA DE PLANIFICACION DEL DISENO 470 30 500
UNIVERSAL DE APRENDIZAJE EN EDUCACION PRIMARIA
COMUNICACION EFECTIVA PARA DOCENTES 377 23 400
DIPLOMADO EN INNOVACION PARA LA MEJORA DE LA PRACTICA 212 13 925
DOCENTE
EL DESARROLLO CEREBRAL Y SU RELACION CON EL APRENDIZAJE 471 29 500
EL LENGUAJE: VINCULO ENTRE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE 282 18 300
EL MARCO JURIDICO EN LA PRACTICA DOCENTE DE EDUCACION 367 3 390
BASICA
ENFOQUE SOBRE EL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE 309 ” 350
(DUA) EN EDUCACION BASICA
ENFOQUE SOBRE EL DUA 425 25 450
ESCUELA IDEAL, AULA IDEAL, MAESTRO IDEAL 423 27 450
ESTRATEGIAS LUDICAS INNOVADORAS PARA PROPICIAR EL
REFORZAMIENTO DE CONTENIDOS EN LA NUEVA ESCUELA 357 23 380
MEXICANA
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EVALUACION DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO APRENDIZAJE 404 26 430
GAMIFICACION, GENERADOR DE AMBIENTES ACTIVOS- 285 15 300
COLABORATIVOS DE APRENDIZAJE

HERRAMIENTAS PA,RA LA INTERV~ENCI(")N FORMATIVAEN LA 376 24 400
ESCUELA: ASESORIAY ACOMPANAMIENTO AL DOCENTE

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EDUCACION: TRANSFORMANDO EL 214 11 295

FUTURO DEL APRENDIZAJE
JUGANDO, APRENDO RAZONES TRIGONOMETRICAS 357 23 380
LA APLICACION DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

COMUNITARIOS EN EDUCACION BASICA 376 24 400
LA PLANEACION DIDACTICA SITUADA COMO HERRAMIENTA BASICA 282 18 300
PARA TRABAJAR LA RELACION COMUNIDAD - ESCUELA
LIDERAZGO DIRECTIVO 376 24 400
:lEE;IODOLOGlA DE ENSENANZA EN ESCUELAS MULTIGRADO EN LA 380 20 400
METODOLOGIAS ACTIVAS CONFORME A LOS EJES ARTICULADORES
379 21 400

DE LANEM
PLANEACION Y EVALUACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS 293 7 300
PROPUESTAS DIDACTICAS PARA LA EDUCACION FiSICAEN 360 20 380
EDUCACION BASICA EN LA NUEVA ESCUELA MEXICANA
RELACIONES HUMANAS 282 18 300
TRABAJO POR PROYECTOS EN LA NEM PARA LA EDUCACION BASICA 404 26 430
TRABAJO POR PROYECTOS STEAM EN PREESCOLAR 423 27 450

TOTAL GENERAL 9660 580 10240

NO
CONCLUIDOS

ACCIONES DE FORMACION ANEXO 13 2023 CONCLUIDOS

DIVERSIDAD Y CONVIVENCIA: UNA PERSPECTIVA SITUADAEN LA

RESOLUCION DE CONFLICTOS 190 10 200
EDUCACI(:)N SI%XUAL INTEGRAL PARA ESTUDIANTES DE 282 18 300
EDUCACION BASICA
ESTRATEGIAS DIDACTICAS EFECTIVAS PARA LA PREVENCION Y 291 19 310
SEGURIDAD ESCOLAR
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA UN LIDERAZGO 188 12 200
COLABORATIVO
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y SU IMPACTO EN EL 190 10 200
AMBIENTE DE APRENDIZAJE
IGUALDAD DE GENERO 191 9 200
INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD 188 12 200
LA GESTION DE LAS EMOCIONES EN EL AULA 285 15 300
REFORZAMIENTO DE LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE 188 12 200
LOS DOCENTES
SALUD MENTAL: PREVENCION Y ABORDAJE DE LAS ADICCIONES 189 11 200
DESDE EL AULA

TOTAL 2182 128 2310



ACCIONES DE FORMACION OFERTA ESTATAL 2023

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DE LA SUPERVISION PARA
FORTALECER LA GESTION ESCOLAR

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DE LA SUPERVISION PARA
FORTALECER LA GESTION ESCOLAR. SUPERVISORES DE
EDUCACION BASICA.

APEGO SEGURO PARA EL ACOMPANAMIENTO AFECTIVO Y EL
DESARROLLO PSiQUICO DE NINAS Y NINOS MENORES DE 3 ANOS
DEL TRANSITO DE DOCENTE EN FORMACION A DOCENTE EN
SERVICIO. LA INSERCION COMO PROCESO FORMATIVO PARA LA
MEJORA DE LA PRACTICA DOCENTE. FASE 1. DOCENTES DE
EDUCACION BASICA

DIPLOMADO EN RELACION TUTORA, COMO ESTRATEGIA DE
PRACTICA DOCENTE PARA FAVORECER EL RENDIMIENTO
ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE TELESECUNDARIA DE SAN
LUIS POTOSI

DIPLOMADO VIDA SALUDABLE

EDUCACION INCLUSIVA: VALORANDO LA DIVERSIDAD

EL APRENDIZAJE EN PREESCOLAR: UN DESAFiO PARA LA PRACTICA
DOCENTE. DOCENTES DE EDUCACION PREESCOLAR GENERAL
HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA COLABORACION Y LA
VINCULACION CON LA COMUNIDAD ESCOLAR

HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA COLABORACION Y LA
VINCULACION CON LA COMUNIDAD ESCOLAR. DIRECTORES DE
TODOS LOS NIVELES DEL SERVICIO GENERAL.

IF EMERGENTE. INTEGRACION CURRICULAR: RETO PARA LA
PRACTICA DE DOCENTES DE SECUNDARIA. DOCENTES DE
SECUNDARIAS GENERALES Y TECNICAS.

IF EMERGENTE. LOS DOCENTES Y LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO:
NUEVAS MIRADAS Y NUEVAS RELACIONES. DOCENTES DE
ESCUELAS DE PREESCOLAR, PRIMARIA Y TELESECUNDARIA.

IF EMERGENTE. RE-CONSTRUIR EL ACOMPANAMIENTO DEL
SUPERVISOR Y ASESOR TECNICO PEDAGOGICO HACIA EL CAMBIO
CURRICULAR. SUPERVISORES Y ASESORES TECNICO
PEDAGOGICOS DE EDUCACION BASICA.

INSERCION DOCENTE EN MULTIGRADO EN COLABORACION:
ANALISIS, DIALOGO Y ADAPTACION. FASE I. CICLO ESCOLAR 2022-
2023. DOCENTES DE MULTIGRADO

LA ENSENANZA DEL NAHUATL COMO SEGUNDA LENGUA DE LA
EDUCACION BASICA

LA INSERCION COMO PROCESO FORMATIVO PARA LA MEJORA DE LA
PRACTICA DIRECTIVA. DEL TRANSITO DE DOCENTE A DIRECTOR
ESCOLAR. FASE |. CICLO ESCOLAR 2021-2022. DIRECTORES DE
EDUCACION BASICA

LA PRACTICA DE LOS SUPERVISORES: PROCESOS PEDAGOGICOS
EN COLABORACION CON LAS ESCUELAS

LAS PAUSAS ACTIVAS COMO HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS EN
EDUCACION BASICA

LIBERAR PARA TRANSFORMAR EN LA NUEVA ESCUELA MEXICANA

NUEVAS FORMAS DE CAMINAR JUNTOS: ACOMPANAR AL DIRECTOR
EN SU SEGUNDO ANO DE INSERCION. FASE II. INTERVENCION
FORMATIVA

NUEVAS MIRADAS EN EL ACOMPANAMIENTO DEL ASESOR TECNICO
PEDAGOGICO. ASESORES TECNICO-PEDAGOGICOS.

PRACTICA DOCENTE EN LA ESCUELA MULTIGRADO PARA LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD

CONCLUIDOS

76

21

22

128

1190
210

117

206

15

25

154

117

27

54

27

562

NO CONCLUIDOS

31

76

21

22

128

1190
210

117

206

15

25

154

117

27

54

27

562



PRACTICA DOCENTE EN LA ESCUELA MULTIGRADO PARA LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD. DOCENTES DE EDUCACION
PREESCOLAR, PRIMARIA Y TELESECUNDARIA

PRACTICAS DIRECTIVAS CON SENTIDO PEDAGOGICO: LA
VINCULACION CON LOS DOCENTES PARA LA MEJORA DE LOS
PROCESOS DE ENSENANZA

PRACTICAS DOCENTES QUE FORTALECEN LOS PUENTES ENTRE LA
ESCUELA Y LAS FAMILIAS. DOCENTES DE PRIMARIA GENERAL
PRACTICAS INCLUSIVAS EN LAS AULAS DE LOS CENTROS DE
ATENCION MULTIPLE (CAM)

PRACTICAS INCLUSIVAS EN LAS AULAS DE LOS CENTROS DE
ATENCION MULTIPLE. DOCENTES DE EDUCACION ESPECIAL DE LOS
CAM

REPENSAR A LA NINEZ MIGRANTE PARA FORTALECER LA PRACTICA
DOCENTE. DOCENTES DE EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA

TALLER DE EVALUACION DIAGNOSTICA PARA LAS ALUMNAS Y LOS
ALUMNOS DE EDUCACION BASICA

UN ACERCAMIENTO HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA

VIDA SALUDABLE SU IMPACTO EN LA ESCUELAY COMUNIDAD

TOTAL

77

19

10

101

740

34

214

4190

32

77

19

10

101

740

34

214

4190



PERSONAL TECNICO DOCENTE

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL CON FUNCIONES
DE SUPERVISION

PERSONAL CON FUNCIONES
DE DIRECCION

PERSONAL CON FUNCIONES
DE ASESORIA TECNICA
PEDAGOGICA

PRODEP ANEXO 13

PRODEP

ESTATAL

0 2000

FUNCION

'54
‘516
'1762
'547

0 5000 10000 15000

2310

4190

4000 6000

8000

m PERSONAL CON FUNCIONES DE
ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA

B PERSONAL CON FUNCIONES DE
DIRECCION

m PERSONAL CON FUNCIONES DE
SUPERVISION

B PERSONAL DOCENTE

B PERSONAL TECNICO DOCENTE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

10240

10000 12000

H Total

33
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NO CONCLUIDO, EFICIENCIA TERMINAL

708 \

= CONCLUIDO
NO CONCLUIDO

Uno de los riesgos que se presentaron al implementar las Acciones de Formacion
fue el tiempo, ya que en San Luis Potosi para poder iniciar con la implementacion
debe existir autorizacién por parte de la Direccion General de Adquisiciones del
Estado; por lo cual las Vertientes que participaron con recurso PRODEP Tipo Basico
tuvieron que modificar tiempos y reorganizar las actividades para cumplir con los

objetivos establecidos.

Otro riesgo fundamental fue que los usuarios huevamente se inscribieron a varias
Acciones de Formacion y algunos no lograron concluir todas, lo cual afecta la

eficiencia terminal.

En la implementacion de las Intervenciones Formativas la falta de comunicacién por
parte de los Coordinadores del nivel fue un factor que puso en riesgo la
implementacion, debido a que no hubo un seguimiento y las indicaciones fueron

muy generales y los participantes esperaban indicaciones mas especificas.
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En el estado de San Luis Potosi se cuenta con 24 centros de maestros distribuidos
en el territorio potosino, lo que permite brindar un acompafiamiento y seguimiento a
la profesionalizacion docente, los servicios que presta cada centro de maestros esta
a la disposicion de todos los docentes potosinos. Estan distribuidos en las diferentes

zonas del estado como se muestra en el siguiente mapa.

Zona de Atencion Municipios Atendidos
l Zona Media 9
Zona Centro 1
l Zona Altiplano 9
Zona Huasteca Norte 3
l Zona Huasteca Sur 9
Total 41

Fuente: Base de datos de la Subdireccion de Enlace del IPMP
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Un rubro importante que se debe de atender en el Estado de San Luis Potosi es
la eficiencia terminal en la profesionalizacion de docentes, es importante
implementar politicas y practicas que promuevan el acceso equitativo a la
formacion docente, que brinden apoyo y recursos adecuados a los participantes,
gue mejoren la calidad de los programas de estudio y que establezcan sistemas
efectivos de evaluacion y seguimiento del progreso de la profesionalizacion en los

participantes.

Condiciones institucionales para el disefio de acciones de formacién o la
formulacién de intervenciones formativas y/o para su implementacion.

El Sistema Integral de Formacién, Capacitacion y Actualizacion (SIFCA), que es
regulado por la Autoridad Educativa Federal, en vinculacion y colaboracion con el
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (SCMM), a cargo de la
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM)
y el Sistema Nacional de Mejora Continua de la Educacién (SNMCE), coordinado
por la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacién (MEJOREDU),
articula los SIFCA que se conforman en cada entidad federativa e impulsa que las
maestras y los maestros tengan acceso a acciones de formacién e intervenciones
formativas en condiciones de equidad que amplian las oportunidades y
promueven su desarrollo profesional.

En el marco de la vinculacién y colaboracion en que se desarrolla el SIFCA, se
involucran las siguientes instancias que tienen atribuciones en materia de
formacion continua:
. ]

1. Secretaria de Educacion Publica, a través de la

* Autoridad Unidad de Promocién de Excelencia y Equidad
Educativa Educativa (UPEEE) y la Direccion General de
Federal

Formacion Continua a Docentes y Directivos
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(DGFCDD). Autoridad Educativa Federal.
Subsecretaria de Educacion Baésica. Autoridad
Educativa Federal. Subsecretaria de Educacion Media
Superior-Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento
Académico. Autoridades educativas de los Estados y
de la Ciudad de México. Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM).
Comision Nacional para la Mejora Continua de la
Educacion (MEJOREDU).

Ademas, de acuerdo con los Criterios generales de los programas de formacion

continua y desarrollo profesional docente, y para la valoracion de su disefio,

operacion y resultados en educacion basica y media superior (CGPFCDPD-2021,

DOF 27-05-2022), se reconocen vertientes de participacion, que agrupan a

actores educativos que pueden participar en la formulacién de intervenciones

formativas que sean congruentes y se integren a los programas que disefien y

operen las Autoridades educativas de los Estados y la Ciudad de México, o en el

disefno de las acciones de formacion, tales como:

e |[nstituciones

Formadoras

e Organizacione
sdela

sociedad civil

e Organismos
nacionales e
internacionales
vinculados con

la educacion.

1. Reunién de invitacibn con Convocatoria Abierta a

participar en el proceso de profesionalizacion del
Magisterio Potosino con recurso PRODEP 2024 Tipo
Basico, donde se dan de manera general los puntos a

considerar administrativos con los que debe contar.

. Reunién con Convocatoria Abierta para informar del

proceso de disefio de acciones formativas y las teméaticas
gue de acuerdo con el diagndstico se requieren fortalecer
en los docentes potosinos, también se da la
calendarizacion de la recepcion de las acciones de

formacion.

3. Reunion del Comité Estatal de Formacién Continua para

la valoracion de las acciones de formacion, donde las que

consideren que cumplen con las especificaciones



e Colectivos
docentes de
escuelas,
zonas o
sectores
escolares, y
redes de
docentes, que
presentan sus
propuestas a
través de las
Autoridades
educativas de
los Estados y
de la Ciudad
de México
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marcadas en la Estrategia Nacional de Formacion

Continua llenaran el Dictamen de Validacion.

4. Se realiza un analisis de las acciones de formacién que

cuentan con el Dictamen de validacion para asignar el

namero de participantes.

5. En Reunién se informa a las Instituciones Formadoras,

Organizaciones de sociedad civil 0 Asociaciones civiles el

namero de participantes que van a atender y el calendario

para la implementacion.
1. Reunion de invitacion con Convocatoria Abierta a participar
en el proceso de profesionalizacion del Magisterio Potosino,
para informar del proceso de disefio de acciones formativas
y las tematicas que de acuerdo con el diagndstico se
requieren fortalecer en los docentes potosinos, también se da
la calendarizacion de la recepcion de las acciones de

formacion.

2. Reunion del Comité Estatal de Evaluacion de la
Formacién Continua para la valoracion de las acciones de
formacién, donde las que consideren que cumplen con las
especificaciones marcadas en la Estrategia Nacional de

Formacién Continua llenaran el Dictamen de Validacion.

3. En Reunién con los Colectivos docentes de escuelas,
zonas o sectores escolares o redes de docentes se informa
gue su accion de formacion fue aprobada, a su vez se le da

a conocer el calendario para la implementacion.

Fuente: DISPOSICIONES GENERALES para la conformacién y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad
de México de Formaciéon Continua



39

Necesidades de Formacion Continua

Para la determinacién de las acciones de formacioén e intervenciones formativas las
referencias fueron de la encuesta de deteccion de necesidades que contestan los
docentes potosinos y el instrumento que aplicé la Direccién de Educacion Basica,

donde se pueden analizar algunos aspectos como en seguida se indica:

Tipo de formacién

Total de Tipo de Formacion

Tertulia Pedagdgica 5033
Taller 7169 |
Seminario 5121 |
Intervencién Formativa 5137
Encuentro 4823 |
Diplomado 5483 |
Curso 5450 |
Conferencia 4382 |

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Los docentes potosinos prefieren tener una profesionalizacibn que tenga una
duracion entre 20 y 80 horas, que no les genere una carga de actividades y puedan
terminar las acciones de formacion e intervenciones formativas respectivamente,

como se puede visualizar en la siguiente tabla:
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iCuanto tiempo consideras es ideal para dedicar a tu formacion a lo largo un ciclo escolar?

Enre 200y 3% horas Entready 73 horas Entra 79 ¥ 139 horas Mds de 140hore

Las maestras y los maestros del estado de San Luis Potosi prefieren que las
acciones formativas e intervenciones formativas sean presenciales ya que ponderan

la interaccion entre pares.

&Qué modalidad de implementacidn te es mas significativa o tiene mayor
impacto en tu proceso de formacion?

prng
- .
fuuin ges i Bimodal En linza Presencil
N Tatal IIBT 1Tel L) 10075



Tipo de servicio
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Total por Tipo de Servicio

Telesecundaria

Secundaria técnica
Secundarna general

Primaria indigena

Primana general

Preescolar indigena
Preescolar general

Inicial escolarizada

Educacion especial secundaria
Educacion especial primaria
Educacion especial preescolar

Educacion especial inicial

s 1239

Bm 511

B 1111

Bl c44
. 8T
Ml 500
I 4128
1176

1 184

Bl 730

| 104

23

Para las maestras y los maestros potosinos dos de los rubros importantes en su

formacion y profesionalizacion como se puede constatar en la grafica son tematicas

gue aborden la planeacién didactica, integracién curricular y ambitos de formacion;

otro aspecto fundamental son las metodologias para el codisefio y aprendizaje

contribuyan a brindar oportunidades diversas dentro del aula.
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2876

Distribucion de horarios, gestion de horarios [l 122
Aplicacion del enfoque comunitaric [l 121
otra.. [l 104

ten blanca) I 58

éCuales son los retos que usted considera de la implementacion del

plan de estudios 20227 [Primera relevancial

Fuente: Direccién de Educacion Basica de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado.
Uno de los retos que manifiestan los docentes de la implementacion es el disefio,

ejecucion y seguimiento del programa analitico, que se convierte en un area de

oportunidad para la profesionalizacion para este 2024.

Programa analitico 2696

Metodologias so s I 243

cs I 705

lar I 540

criticas 383
Libros de texto  IE— 575
Enfoque comunitaria — 376
iva I ISG
ac 221
r ST
55
se W 155
res W 128
s W 125
- e

s

- 57

¢ Desde su perspectiva qué es lo considera mas complejo de

comprender del plan de estudios 20227 [Primera relevancial

Fuente: Direccion de Educacion Basica de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado.

Para las y los docentes de Educacién Basica el principal reto es la comprension del
Programa Analitico, su contextualizacion, disefio, aplicacion y seguimiento. Esto se

vuelve un area de oportunidad para los colectivos docentes, ya que se debe de partir
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de un trabajo colaborativo con la comunidad escolar para poder reconocer y priorizar

las problematicas a atender.

Dresarrollar el aprendizaje de las alumnas v los alumneos en el marce
de la NEM
Contar con las herr

ransformar la fo
axiger
Recuperar el interés d

educativas actuales
s estudiantes por las clases y Ia
uela

Ewaluar los aprendizajes de lo diantes en el marco de la NEM

Atender el drea socio emocional de las vy los estudiantes

Atender a la inclusion, la eguidad y la diversidad en =l aula

Atender a las y |

estudiantes que abandonaron sus estudics o se
uentran en riesgo de abandono
DiseRar procesos de evaluacion farmativa para la mejor
aprendizajes

ade los

Atender a las y tes con rezago escolar

Usar las tecnologias de la Informacian v la comunicacion como un

s, 2955
I zze
_ T
I o3

N ==z

. cs2

N 2vs

=S

|-t

Bl v

M o7

recurso para el aprendizaje

Ootra... B 60

(en blanco) B 58

sCuales son los retos gue considera mas importantes de su funcion

ante las demandas de la sociedad actual? [Primera relevancial

Fuente: Direccién de Educacién Basica de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado.

El reto principal que estan enfrentando los docentes es la perspectiva que marca la
Nueva Escuela Mexicana de trabajar de manera holistica con proyectos educativos,
donde el aprendizaje es mas vivencial y es necesario tener las habilidades
necesarias como docentes para poder llevarlos al plano didactico y ofrecer a las

alumnas y los alumnos aprendizajes.

Planeacisn y evaluacion de procesos educativos desde =
del modelo educative 2022

enfoque

Desarrollo de procesos pedagégices desde un enfoque comunitario

. ]
I 536

a
I 757

ral [ scz

Metodologias sociocritic

Evaluacién de los proceses de aprendizaje desde un enfogue
r n ala NEM

s
LT

B e
I z7s

°" . soe

Inclusién, equidad ¥ respeto a la diversidad

Otra

{en blance]

M 50
B =0

i s=

¢Cuales son los temas que considera necesita de apoyo para mejorar

su practica docente? [Primera relevancial

Fuente: Direccion de Educacion Basica de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado.

Un aspecto susceptible de mejora es la profesionalizacién docente que impacte en

el desarrollo de una planeacién y evaluacion pertinente, donde se puedan desde su
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disefio visualizar aspectos muy concretos de los procesos que los alumnos

manifiestan al desarrollar las actividades de los proyectos educativos.

Acsmpafamisnto por parte de squipe de supenvision [T 17 <1
Talleres o cursos presenciates NI 5o
Circulos de estudio que promueven en mi zona escotar [ =0
AcomnpaRamiento en Academias per centre escolar TN oo
Talleres o cursos en tinea N <7
cursos autogestivos [ NNGTEEE -0
Disefio v sacializacién de materiales bibliograficos o de indole | <)
didactico
webinars  [INGTNGEGEG =2
otra.. [l =2

ten blanco) ] s8

De acuerdo a sus necesidades educativas y organizativas, cual seria

la forma mas idénea de recibir apoyo por parte de su estructura
educativa. [Primera relevancial

Fuente: Direccién de Educacién Basica de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado.

El acompafiamiento pedagdgico por parte de los Supervisores y Asesores Técnicos
Pedagogicos son una clave esencial en la Nueva Escuela Mexicana, ya que tiene
la responsabilidad de conocer los contextos para orientar, acompafar, dar
seguimiento y sugerir acciones posibles para trabajar con la comunidad escolar.

El trabajo entre pares te permite hablar el mismo idioma, sentirte acompafado y
buscar soluciones juntos, por eso es que en la grafica como segundo apoyo las y
los docentes le dan la importancia a la profesionalizacién presencial.

los procesos educatives.

La gestién de trayectos formativos, curses o caj
ctic:

acitaciones para la
" I 20
B
r parte de el d
CpRresE SRttt I oo
La gestin de materiales y recursos para el uso del proceso . -
didactico en las escuelas
didloge entre el colegiade docente para B -
iones de indale pedagsgica

La comunicacién asertiva entre el personal docente de laescuela [ 308

mejora dela

El acompanamiento pe

La gestién de
re

:Qué aspectos consideras que hacen falta desde la gestion escolar

para eficientizar el proceso educativo? [Primera relevancia]

Fuente: Direccion de Educacion Basica de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado.
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El acercamiento de las autoridades educativas con los docentes que estan frente a
grupo es de vital importancia, ya que en la mayoria de las ocasiones solicitan a los
docentes formatos o que lleven tareas descontextualizadas que generan carga

administrativa.

Marce y scuerde de Convivencia Escolar 2083

Protocole de actuacién y de seguridad escolar =18

Comité de Prevencitn v Seguridad Escolar EEY
Plan de intervencisn de seguridad escolar I ss7
Derechos de N (NN o7
Ley de seguridad escolar I 349
wviclencias I =31
r I s
. 125

Cyber bulling WM o9

Embarazo en la adelescencia Wl 70
Otra... [l &5

fen blanco] M s8

Acoso sexual Ml S8

De acuerdo con el ambito de convivencia escolar ;Cuales son las

necesidades de formacion y conocimiento que usted requiere?
[Primera relevancial

Fuente: Direccion de Educacién Basica de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado.

La grafica nos muestra un punto a considerar en la profesionalizacion del 2024,
donde se puedan abordar los temas de convivencia escolar y manuales de protocolo

de actuacion.

Maltrato 2022

Embarazo en la adolescencia - 373

{en blanco) I 58

De acuerdo con el ambito de desarrollo socioemocional ;i Qué

necesidad de formacion o conocimiento usted requiere?
I EENEEEREEN

Fuente: Direccién de Educacion Basica de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado.
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Los temas socioemocionales siempre seran de importancia para mantener una
convivencia sana en la comunidad escolar, los docentes frente a grupo se enfrentan

a alumnas y alumnos que presentan distintas formas de violencia.

Cultura de la Prevencion 2804
Cultura de Paz 2604
Cultura de la Denuncia Y

Cultura de |la Emergencia Baz2

[en blanca) 8

De acuerdo con el ambito de Participacion y Gestion Democratica de
nifas, nifios y adolescentes ; Qué necesidad de formacion o

conocimiento usted requiere?
[Primera relevancia]

Fuente: Direccion de Educacion Basica de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado.

La Nueva Escuela Mexicana su fundamento filoséfico es el humanismo y para poder
desarrollarlo necesitamos una cultura de la paz, donde se erradique la violencia y la
discriminacion, por eso la importancia de trabajar acciones de formacién que
fortalezcan las habilidades de conciliacién, comunicacién asertiva, formulacion de

acuerdos, entre otros temas.

Atencion a aspectos susceptibles de mejoraidentificados en la evaluacion
interna de la formacion continua implementada en el afio inmediato

anterior.

La evaluacién como proceso es una actividad sistematica y continua que se emplea
para recoger, analizar y utilizar informacién con el fin de mejorar la toma de
decisiones y garantizar la calidad y efectividad de programas, proyectos y sistemas
educativos. Este proceso implica varias etapas clave que contribuyen a un analisis

profundo y util de los elementos evaluados.
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Para contribuir al proceso y detectar aspectos susceptibles de mejora se tiene que
llevar una comunicacion dialégica con la Direccion de Educaciéon Basica, Direccion
de Educacién Indigena y el Sistema Educativo Estatal Regular. Con el fin de
establecer criterios, métodos y técnicas que se utilizaran para recoger datos

cuantitativos, cualitativos y mixtos.

Los datos obtenidos nos van a permitir tomar decisiones informadas en este 2024

sobre mejoras o cambios en la profesionalizacion docente.

En un mundo cada vez mas complejo y cambiante, es importante que la evaluacion
abarque habilidades del siglo XXI, como pensamiento critico, creatividad,
colaboracion, comunicacion y alfabetizacion digital. Estas habilidades son
fundamentales para el éxito en la sociedad actual y futura, por eso la importancia
de incluir rubros en la profesionalizacion de estas habilidades tanto en el desarrollo

como en la evaluacion.

e Un é&rea de oportunidad que manifiestan las y los participantes es que el
proceso de inscripcién sea mas facil ya que en la evaluacién cualitativa fue

un aspecto que se manifestd6 mucho.

e Una accion que se pudo observar es que cuando se tiene una comunicacion
mas asertiva y un trabajo colaborativo con las estructuras de las Direcciones
de Educacién Bésica, la Direccion de Educacion Indigena y el Sistema
Educativo Estatal Regular es que la eficiencia terminal se logra casi al 100
%.

e Otro aspecto que manifiestan los participantes es que el tiempo en el que se
llevan a cabo son muy apresurados y que en ocasiones se tienen que

fusionar las actividades para cumplir con el tiempo establecido.

e Que la gama de cursos sea menos amplia para evitar que los docentes se
inscriban a mas de tres acciones de formacion y no quitar la oportunidad a
docentes que trabajan en comunidades y que no alcanzar a desplazarse para

inscribirse.
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e Que las vertientes de participacion ofrezcan mas acciones de formacion en
modalidad mixta o presencial, ya que el trabajo entre pares y la
retroalimentacion es esencial para el proceso de aprendizaje y desarrollo.
Proporcionar comentarios especificos, detallados y constructivos ayuda a los
participantes a comprender sus fortalezas y areas de mejora, asi como a
orientarlos sobre como pueden mejorar su desempefio en el futuro. La
incorporacion de la autoevaluacion y la evaluacion entre pares fomenta la
reflexion sobre el propio desempefio y promueve el desarrollo de habilidades

criticas de autoconciencia y evaluacion de otros.

e Ofrecer mas Acciones de Formacion especificas para el Nivel de Secundaria
y Telesecundaria, ya que su participacion es muy poca; debido a que la
mayoria de las acciones de formacion estan disefiadas para el Nivel de

Primaria y en algunas ocasiones de Preescolar.

e La creacion de distintos Instrumentos de Evaluacion que arrojen parametros
mas puntuales de la implementacion por parte de las vertientes y tener
argumentos para dar un informe de los procesos y rescatar los puntos que

se pueden fortalecer.
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Prioridades y poblacion a atender

La formacion continua brinda a los docentes la oportunidad de aprender nuevas
estrategias de ensefianza, métodos y enfoques pedagdgicos mas efectivos. Esto
puede conducir a una ensefianza mas innovadora y centrada en el estudiante. Los
educadores enfrentan aulas cada vez més diversas con estudiantes con diferentes
estilos de aprendizaje, habilidades y necesidades. La formacion continua ayuda a
los docentes a desarrollar habilidades para adaptar su ensefianza a las necesidades

individuales de los estudiantes.

A partir del andlisis de los resultados del diagndstico, de las encuestas de
satisfaccion y necesidades, del seguimiento a los programas de formacion con la
colaboracion de los 24 Centros de Maestros, de las entrevistas formales e
informales realizadas y de las prioridades de formacion continua, la oferta de
formacion para el afio fiscal 2024 habrd de tomar en cuenta las siguientes

consideraciones:

Priorizar la apropiacién de la metodologia y bases filoséficas de la Nueva

Escuela Mexicana.

e Fomentar el desarrollo socioemocional de los docentes e incluir acciones de
formacién que brinden especial atencién a temas que aborden la igualdad entre

mujeres y hombres, cultura de paz, atencién a la diversidad e inclusion.

e Diversificar la oferta formativa seleccionando propuestas que motiven la
participacion del personal que labora en escuelas multigrado e indigena, asi

como de contextos vulnerables.

e Se le dara prioridad de atencion a la poblacion no considerada en ejercicios
fiscales anteriores y al personal que labora en escuelas que se ubiquen en

contextos de vulnerabilidad.
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Podemos determinar que las Acciones de Formacion e Intervenciones Formativas

a implementar seran en base a las teméticas:
e Apropiacion de las bases filoséficas e implementacion del Programa de
Estudios 2024.
e Disefio e implementacion de proyectos educativos.

e Acompafamiento pedagogico por parte de los Directivos, ATP vy

Supervisores.
e Liderazgo pedagdgico de la funcion Directiva.
e Temas socioemocionales para mantener una convivencia sana escolar.
e Convivencia Escolar y Manuales de protocolos de actuacion.

e Planeacion y evaluacién de procesos educativos desde el enfoque del
Programa de Estudios 2022.



Intervenciones formativas acciones de formacién aimplementar.

Nombre de
la accién de
formacion i
Intervencién
formativa

Tipo de
disposit
[\V/oXo]
tipo de
accion
de
formaci
6n

Modalida
dde
impleme
ntacion

Canti
dad
de
pobla
cion
a
atend
er

Funcién
del

personal
a formar

Etapa
de
formaci
6n

Nivel
educativ
o

Tipo de
servicio

Tipo de
organiz
acion

Formacioén con recurso PRODEP indicar cuando corresponde al Anexo 13 del PEF)
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Periodo
de
impleme
ntacion

Apropiacié | Curso | Mixta Docent | Servici | Inicial, | Telesecund | Compl | Agosto-
n de las e, o] Preesc | aria, eta/ diciembr
bases Direcci olar, Educacion | Multigr | e 2024
filoséficas e on, Primari | Especial, e | ado
implementa Supervi ay indigena.
cion siony Secund | Multigrado,
del Asesori aria Migrante/G
Programa a eneral
de Estudios Técnica
2022. Pedagé

gica
Disefio e Curso | Mixta 500 Docent | Servici | Inicial, | Telesecund | Compl | Agosto-
implementa e, 0 Preesc | aria, eta/ diciembr
cién de Direcci olar, Educacion Multigr | e 2024
proyectos on, Primari | Especial, e | ado
educativos Supervi ay indigena.

siony Secund | Multigrado,

Asesori aria Migrante/G

a eneral

Técnica

Pedago6

gica
Liderazgo Curso | Mixta 500 Docent | Docent | Inicial, | Telesecund | Compl | Agosto-
pedagdgico e, e, Preesc | aria, eta/ diciembr
de los Direcci | Direcci | olar, Educacion | Multigr | e 2024
Directivos on, on, Primari | Especial, e | ado

Supervi | Superv | ay indigena.

siony isiony | Secund | Multigrado,

Asesori | Asesor | aria Migrante/G

a ia eneral

Técnica | Técnic

Pedagé | a

gica Pedag

Ogica

Temas Curso | Mixta 500 Docent | Docent | Inicial, | Telesecund | Compl | Agosto-
socioemoci e, e, Preesc | aria, eta/ diciembr
onales para Direcci Direcci | olar, Educacion | Multigr | e 2024
mantener on, on, Primari | Especial, e | ado
una Supervi | Superv | ay indigena.
convivencia sion y isiony | Secund | Multigrado,
sana Asesori | Asesor | aria Migrante/G
escolar a ia eneral
(Anexo 13) Técnica | Técnic

Pedagé | a

gica Pedag

Ogica
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Convivenci | Curso | Mixta 500 Docent | Servici | Inicial, Telesecund | Compl | Agosto-
a Escolary e, 0 Preesc | aria, eta/ diciembr
Manuales Direcci olar, Educacion Multigr | e 2024
de on, Primari | Especial, e | ado
protocolos Supervi ay indigena.
de siény Secund | Multigrado,
actuacion Asesori aria Migrante/G

a eneral

Técnica

Pedago6

gica
Planeacion | Curso | Mixta 500 Docent | Servici | Inicial, Telesecund | Compl | Agosto-
y e, o] Preesc | aria, eta/ diciembr
evaluacién Direcci olar, Educacion | Multigr | e 2024
de on, Primari | Especial, e | ado
procesos Supervi ay indigena.
educativos siony Secund | Multigrado,
desde Asesori aria Migrante/G
el enfoque a eneral
del Técnica
Programa Pedago
de Estudios gica
2022
Estrategias | Curso | Mixta 500 Docent | Servici | Inicial, Telesecund | Compl | Agosto-
Didacticas e, o] Preesc | aria, eta/ diciembr
para el Direcci olar, Educacion | Multigr | e 2024
fomento al on, Primari | Especial, e | ado
Campo Supervi ay indigena.
Formativo siony Secund | Multigrado,
de Asesori aria Migrante/G
Lenguajes a eneral

Técnica

Pedago

gica
Planeacion | Curso | Mixta 500 Docent | Servici | Inicial, Telesecund | Compl | Agosto-
desde el e, 0 Preesc | aria, eta/ diciembr
enfoque Direcci olar, Educacion | Multigr | e 2024
DUA on, Primari | Especial, e | ado

Supervi ay indigena.

siony Secund | Multigrado,

Asesori aria Migrante/G

a eneral

Técnica

Pedagd

gica
Estrategias | Curso | Mixta 500 Docent | Servici | Inicial, Telesecund | Compl | Agosto-
Didacticas e, o] Preesc | aria, eta/ diciembr
para el Direcci olar, Educacion | Multigr | e 2024
fomento al on, Primari | Especial, e | ado
Campo Supervi ay indigena.
Formativo siony Secund | Multigrado,
de Saberes Asesori aria Migrante/G
y a eneral
Pensamien Técnica
to Pedag6
Cientifico gica
Estrategias | Curso | Mixta 500 Docent | Servici | Inicial, Telesecund | Compl | Agosto-
Didacticas e, o] Preesc | aria, eta/ diciembr
para el Direcci olar, Educacion | Multigr | e 2024
fomento al on, Primari | Especial, e | ado
Campo Supervi ay indigena.
Formativo siony Secund | Multigrado,
de Etica, Asesori aria
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naturaleza a Migrante/G
Técnica eneral
sociedades Pedagé
gica
Curso | Mixta 500 Docent | Servici | Inicial, Telesecund | Compl | Agosto-
e, o] Preesc | aria, eta/ diciembr
Direcci olar, Educacion | Multigr | e 2024
on, Primari | Especial, e | ado
Supervi ay indigena.
siony Secund | Multigrado,
Asesori aria Migrante/G
a eneral
Técnica
Pedago
gica
Acciones de formacion o intervenciones formativas implementadas con recurso estatal
Evaluacion | Taller | Mixta 200 Docent | Servici | Preesc | Telesecund | Compl | Enero-
Formativa e, 0 olar, aria, eta/ Abril
Situada y Direcci Primari | Educacion | Multigr
Contextuali on, ay Especial y ado
zada Supervi Secund | Multigrado
siony aria
Asesori
a
Técnica
Pedagod
gica
Habilidades | Curso | Mixta 100 Docent | Servici | Inicial, | Telesecund | Compl | Enero-
, e, o] Preesc | aria, etay Abril
cualidades Direcci olar, Educacion Multigr
y ony Primari | Especial, e | ado
competenci Supervi ay indigena.
as de la sion Secund | Multigrado,
funcion aria Migrante/G
directiva en eneral
la nueva
escuela
mexicana,
plany
programas
de estudio
2022
Indagaciéon | Taller Mixta 200 Docent | Servici | Primari | Multigrado/ | Compl | Enero-
Detonante e o] a General etay Abril
de Nuevos Multigr
Aprendizaj ado
es
Jugandoa | Curso | Mixta 50 Docent | Servici | Preesc | Multigrado/ | Compl | Enero-
ser es, 0 olar General etay Abril
cientificos Directiv Multigr
conla osy ado
metodologi Supervi
a STEAM sores
Lenguade | Curso | Mixta 100 Docent | Servici | Inicial, Telesecund | Compl | Enero-
sefias y es, 0 Preesc | aria, etay Abril
cultura Técnico olar, Educacion Multigr
sorda. Un Docent Primari | Especial, ado
reto hacia e, ay Multigrado,
la inclusion Direcci Secund | Migrante/
educativa on aria. General e
Supervi Indigena
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siony

Asesori

a

Técnica

Pedago

gica
Pensamien | Curso | Presenc | 200 Docent | Servici | Inicial, Telesecund | Compl | Enero-
to Critico y ial e, o] preesc | aria, etay Abril
Aprendizaj Técnico olar, Educaciéon | Multigr
e Docent Primari | Especial, ado

e, ay Multigrado,

Direcci secund | Migrante/

on, aria General e

Supervi Indigena

siony

Asesori

a

Técnica

Pedago

gica

Intervenciones formativas que constituyen los programas de formacién continua y desarrollo profesional
docente

Practicas | Encu | Mixta 100 | Docent | Servic | Inicial, | Telesecun | Comp | Agosto
inclusivas | entro e io preesc | daria, letay |-
en las olar, Educaciéon | Multig | diciem
aulas de Primar | Especial, rado bre
los iay Multigrado 2024
Centros secun |,
de daria Migrante/
Atencion General e
Multiple Indigena
Practica Taller | Mixta 100 | Docent | Servic | Inicial, | Telesecun | Comp | Agosto
docente e io preesc | daria, letay | -
enla olar, Educacion | Multig | diciem
escuela Primar | Especial, | rado bre
multigrado iay Multigrado 2024
para la secun |, Migrante
atencion a daria e
la Indigena
diversidad
El Taller | Mixta 300 | Docent | Servic | Inicial, | Educaciéon | Comp | Agosto
aprendizaj e io preesc | Especial, letay |-
een olar, Multigrado | Multig | diciem
preescolar , rado bre
.Un Migrante/ 2024
desafio General e
para la Indigena
practica
docente
Practicas | Taller | Mixta 300 | Docent | Servic | Primar | Educacion | Comp | Agosto
docentes es io ia Especial, |letay | -
que Multigrado | Multig | diciem
fortalecen , rado bre
los Migrante/ 2024
puentes General e
entre la Indigena
escuelay
las
familias
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Repensar | Tertuli | Mixta 200 | Docent | Servic | preesc | Educacién | Comp | Agosto
alanifiez | a es io olar, Especial, |letay | -
migrante Primar | Multigrado | Multig | diciem
para ia , rado bre
fortalecer Migrante/ 2024
la practica General e
docente Indigena
Los Taller | Mixta 120 | Docent | Servic | preesc | Telesecun | Comp | Agosto
docentes |y 0 es io olar, daria, letay | -
y los GAP Primar | Educacién | Multig | diciem
programa iay Especial, | rado bre
s de secun | Multigrado 2024
estudio; daria ,
nuevas Migrante/
miradas y General e
nuevas Indigena
relaciones
Integracié | Taller | Mixta 120 | Docent | Servic | Secun | Migrante/ | Comp | Agosto
n 0 es io daria Generale |letay | -
curricular: Indigena Multig | diciem
reto para rado bre
la practica 2024
de
docentes
de
secundari
a
Habilidad | Taller | Mixta 200 | Directi | Servic | Inicial, | Telesecun | Comp | Agosto
es VoS io preesc | daria, letay | -
directivas olar, Educaciéon | Multig | diciem
para la Primar | Especial, rado bre
colaboraci iay Multigrado 2024
ony secun |,
vinculacio daria Migrante/
n con la General e
comunida Indigena
d escolar
Préactica GAP Mixta 400 | Directi | Servic | Inicial, | Telesecun | Comp | Agosto
directiva, VOS io preesc | daria, letay | -
dialogo y olar, Educacién | Multig | diciem
deliberaci Primar | Especial, rado bre
6nenla iay Multigrado 2024
toma de secun |,
decisione daria Migrante/
S General e

Indigena
Re- GAP Mixta 300 | Superv | Servic | Inicial, | Telesecun | Comp | Agosto
construir isiony | io preesc | daria, letay | -
el Asesor olar, Educacién | Multig | diciem
acompafa Técnic Primar | Especial, | rado bre
miento del o} iay Multigrado 2024
Superviso Pedag secun |,
ry del ogico daria Migrante/
Asesor General e
Técnico Indigena
Pedagogi
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co hacia
el cambio
curricular
Acciones de formacion de caracter nacional

Estrategia Curso | A 100 Docent | Servici | Inicial, Telesecund | Compl | Febrero
en el aula: distanci e, o] preesc | aria, etay - Abril
prevencion a técnico olar, Educacion | Multigr
de docente Primari | Especial, ado
adicciones , ay Multigrado,

Direcci secund | Migrante/

on, aria General e

supervi Indigena

sion,

asesori

a

Técnica

pedago

gica
Hacia una Curso | A 100 Docent | Servici | Inicial, | Telesecund | Compl | Febrero
pedagogia distanci e, o} preesc | aria, etay - Abril
digital de la a técnico olar, Educacion | Multigr
practica docente Primari | Especial, ado
Docente , ay Multigrado,

Direcci secund | Migrante/

on, aria General e

supervi Indigena

sion,

asesori

a

Técnica

pedagdé

gica
Educacion | Curso | A 100 Docent | Servici | Inicial, | Telesecund | Compl | Febrero
musical en distanci e, o] preesc | aria, etay - Abril
México a técnico olar, Educacion | Multigr

docente Primari | Especial, ado

, ay Multigrado,

Direcci secund | Migrante/

on, aria General e

supervi Indigena

sion,

asesori

a

Técnica

pedag6

gica
Saberes Curso | A 100 Docent | Servici | Inicial, | Telesecund | Compl | Febrero
digitales distanci e, o] preesc | aria, etay - Abril
para a técnico olar, Educacion | Multigr
docentes docente Primari | Especial, ado
nivel 1 , ay Multigrado,

Direcci secund | Migrante/

on, aria General e

supervi Indigena

sion,

asesori

a

Técnica

pedago

gica
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Nombrar- Curso | A 100 Docent | Servici | Inicial, Telesecund | Compl | Febrero
nosy distanci e, o] preesc | aria, etay - Abril
habitar-nos a técnico olar, Educacion Multigr
desde la docente Primari | Especial, ado
perspectiva , ay Multigrado,
de Direcci secund | Migrante/
Género on, aria General e

supervi Indigena

sion,

asesori

a

Técnica

pedago

gica
Prevencion | Curso | A 100 Docent | Servici | Inicial, Telesecund | Compl | Febrero
del acoso y distanci e, o] preesc | aria, etay - Abril
hostigamie a técnico olar, Educacion | Multigr
nto sexual docente Primari | Especial, ado

) ay Multigrado,

Direcci secund | Migrante/

on, aria General e

supervi Indigena

sion,

asesori

a

Técnica

pedago

gica
Prevencion | Curso | A 100 Docent | Servici | Inicial, Telesecund | Compl | Febrero
y atencion distanci e, o} preesc | aria, etay - Abril
dela a técnico olar, Educacion Multigr
violencia docente Primari | Especial, ado
sexual en , ay Multigrado,
Centros Direcci secund | Migrante/
escolares on, aria General e

supervi Indigena

sion,

asesori

a

Técnica

pedago

gica
Reconstrui Curso | A 100 Docent | Servici | Inicial, Telesecund | Compl | Febrero
mos distanci e, 0 preesc | aria, etay - Abril
comunidad a técnico olar, Educacion Multigr

docente Primari | Especial, ado

, ay Multigrado,

Direcci secund | Migrante/

on, aria General e

supervi Indigena

sion,

asesori

a

Técnica

pedagdé

gica
Transforma | Curso | A 100 Docent | Servici | Inicial, Telesecund | Compl | Febrero
cion del distanci e, o] preesc | aria, etay - Abril
conflicto a técnico olar, Educacion Multigr

docente Primari | Especial, ado

, ay Multigrado,

Direcci secund | Migrante/

on, aria
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supervi General e

sion, Indigena

asesori

a

Técnica

pedago

gica
Evaluacién | Taller A 100 Docent | Servici | Inicial, Telesecund | Compl | Febrero
formativa distanci e, 0 preesc | aria, etay - Abril
en el aula: a técnico olar, Educacion Multigr
espacios docente Primari | Especial, ado
Reflexivos , ay Multigrado,
para la Direcci secund | Migrante/
practica on, aria General e
docente supervi Indigena

sion,

asesori

a

Técnica

pedagdé

gica

Nota:

Los Dictamenes, Fichas Técnicas y la documentacion requerida de las Acciones de
Formacion y/o Intervenciones Formativas seleccionadas para su registro, se
enviaran a la DGFCDD en los tiempos establecidos,

Es importante sefialar que, al tratarse de un ejercicio de planeacion, la proyeccién
podra modificarse.
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Vinculacién con el Comité Estatal de Formacion Continua

El Comité Estatal de Formaciéon Continua tiene un papel importante en la valoracion
del disefio, la operacion y los resultados de los programas formulados por las
autoridades educativas del Estado, asi como de las intervenciones formativas que
los integran, y del disefio de las acciones de formacién estatales formuladas por los
actores educativos organizados en vertientes de participacion, que se decidan en el

Estado de San Luis Potosi implementar.

Para la valoracion se tomaran en cuenta los principios emitidos por la Comisién, a
través de los Criterios Generales, a fin de contribuir a que las maestras y los
maestros de educacion basica ejerzan su derecho de acceder al Sistema Integral

de Formacion, Capacitacion y Actualizacion, en un marco de equidad y excelencia:

v Contribuir a la mejora de la practica docente y al aprendizaje de los

estudiantes.
v Considerar el contexto sociocultural de los actores escolares.

Tomar en cuenta las particularidades de las practicas docentes.

<

Fortalecer el trabajo colaborativo para compartir y generar saberes, definir

propésitos y articular acciones comunes.

Impulsar el dialogo y la deliberacion para alcanzar acuerdos.
Priorizar a la escuela como un espacio para la formacién continua.
Promover la reflexién sobre la practica docente.

Fortalecer la autonomia profesional y la identidad docente.

L N N

Promover el uso pedagogico de las tecnologias y de diversos materiales y

recursos para la ensefianza.
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El proceso para la conformacion del Comité Estatal de Formacion Continua
emana del didlogo del Secretario de Educacion con la Direccién de Educacion
Bésica, Direccién de Educacion Indigena, Sistema Educativo Estatal Regular,
Consejos Técnicos Pedagogicos, Departamento de Evaluacion, la Coordinacion
General del SICAMM, la Direccion de Educacion Media Superior y Superior y la
Subdireccion Académica del Instituto de Profesionalizacion del Magisterio
Potosino quien tiene la Responsabilidad de Formacion Continua del Estado. En
una reunién se acuerda tener la representacion de todos los niveles educativos
y de las distintas areas, asi como el trabajo colaborativo para la validacion de
Acciones de Formacién, del Programa Estatal de Formacién Continua, asi como
Intervenciones Formativas. Ademas del disefio y emision de convocatorias,

realizando el plan anual de trabajo.

A continuacién, se anuncian las acciones que realizara el Comité Estatal de

Evaluacion:
Sesion de .
., Por definir
Instalacion.

Se genera un plan anual de trabajo, calendarizando sesiones y

Primera sesion. L >
actividades para llevar a cabo la valoracion.

Emiten Convocatorias con base a la Estrategia Nacional de Formacién

Secretaria del Continua.
Comité.
Participar en el disefio de acciones de formacion e intervenciones
formativas.
Valoracion de Forman equipos de trabajo para el analisis y dictaminar si son viables se
acciones de consideran los perfiles académicos y la experiencia profesional de las
formacion e personas integrantes de los Comités.
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intervenciones
formativas.
Si son viables se realiza un dictamen de aprobacion a secretaria técnica
levantara el acta respectiva, suscrita
por las y los integrantes de los Comités Estatales y de la Ciudad de
México.
La secretaria técnica del Comité Estatales remitira copia de las actas de
las sesiones a la secretaria técnica del Comité Nacional, en un plazo de
30 dias habiles posteriores a su realizacion.

Envia el Dictamen a la DGFCDD para revision y autorizacion.
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Plan Anual de Trabajo de los Comités Estatales de
Formacion Continua

Envio del Acta a
Instalacion Acta de 25 de iunio de la
del CEFC/AEE |Constitucion del 2(1)2 4 secretaria técnica
Comité CEFC del
CNFC
Elabora(;[on y Envio del PAT a
aprobacion la
del Plan Anual CEEC Plan Anual de | 25 de junio de Secretaria
de Trabajo Trabajo 2024 .
2024 Técnica del
CNFC
Elaboracion y
aprobacion
de
Convocatoria Envio al
dirigida Departamento
a las vertientes CEEC Propuesta de 27 de junio de | Juridico para que
para Convocatoria 2024 den Vo. Bo. para
participar en el poderla rubricar y
disefo de publicarla
las acciones
de formacion
La Convocatoria
se publicara en el
portal de la
Secretaria de
Educacion de
Emision de la Gobierno del
Convocatoria Estado y se
para . .. comunicara a las
participar en el CEFC Con\;_ocatorla 01 de julio de Vertientes su
o inal 2024 o
disefio de publicacion
acciones de por correo
formacion electronico,
donde se les
enviara un drive
con los
documentos
requeridos:
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https://drive.gooqgl

e.com/drive/folder

s/leakl Bdn2PL-

E88VvIkSXGbl4pL

F28olL?usp=driv

e_link

Sesion
ordinaria para
valoracion del

Envio del Acta a

disefio de 15y 16 de julio | 12
las acciones CEFC Acta y J secretaria técnica
o de 2024

de formacioén del

con recurso CNFC

PRODEP 2024

Comunicacion

sobre el Envio del Acta a

resultado de la a

valoracion Secretaria . 17 al 26 de L.
.. Dictamen i secretaria tecnica

de las Técnica julio de 2024 del

acuone:s de CNEC

formacion

Sesién

ordinaria para

valoracion del Envio del Acta a

disefo de la

las acciones CEFC Acta Septiembre | secretaria técnica

de formacion del

con recurso CNFC

estatal

Valoracion del

disefio de/de

los Programa/s

de

Formacion Envio del Acta 'y

Estatales .

elaborados por . : Dictamen a la .
CEFC Acta y Dictamen | Septiembre | secretaria técnica

la

autoridad
responsable
de

la FC en la
entidad

del
CNFC



https://drive.google.com/drive/folders/1eak1_Bdn2PL-E88vlkSXGbI4pLF28oIL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eak1_Bdn2PL-E88vlkSXGbI4pLF28oIL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eak1_Bdn2PL-E88vlkSXGbI4pLF28oIL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eak1_Bdn2PL-E88vlkSXGbI4pLF28oIL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eak1_Bdn2PL-E88vlkSXGbI4pLF28oIL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eak1_Bdn2PL-E88vlkSXGbI4pLF28oIL?usp=drive_link
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Elaboracion y

aprobacion
de .
) Envio al
Convocatoria
- Departamento

publica Convocatoria Juridico para que
para participar CEFC final Septiembre d para g
en la ina en Vo. Bo. _para
formulacién de poderla rubricar
intervenciones y publicarla
formativas
Recepciony
valoracion de Envio del Acta a
intervenciones la
que surjan CEFC Acta Noviembre secretaria técnica
de la del
Convocatoria CNFC
Comunicacion
sobre el Envio del
resultado de la )
valoracion . . chtamep a'Ia .

CEFC Dictamen Diciembre secretaria técnica
De las del
mtervenuones CNEC
formativas




1

2

w

10

11

12

13

14

15

16

17

18
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COMITE ESTATAL DE FORMACION CONTINUA SAN LUIS POTOSI

PRESIDENTE

SUPLENTE
PRESIDENCIA

SECRETARIA
TECNICA

VOCAL
VOCAL
VOCAL

VOCAL

VOCAL
VOCAL
VOCAL
VOCAL
VOCAL
VOCAL
VOCAL
VOCAL
VOCAL
VOCAL

VOCAL

JUAN CARLOS TORRES CEDILLO

NADIA XIOMARA MORALES GIL

MARIA DE LA PAZ BUSTOS LUGO

MTRA. ABIGAIL EUGENIA VILLAGRAN RODRIGUEZ
DCSH SANDRA LUZ LOPEZ RODRIGUEZ
MTRA. ANA CECILIA MARTINEZ RENTERIA
MTRA. JUANA MARIA RODRIGUEZ SANCHEZ
MTRA. ROSA GABRIELA DIAZ MEDELLIN
DRA. CLAUDIA ELENA ALMAGUER SALDANA
PROFA. AHTZIRI RAMIREZ PEREZ
PROF. IVAN BARRON CARREON
MTRA. ARIADNA VICENTE MOTA
MTRA. SILVIA GERONIMO VAZQUEZ
PROF. ARMANDO MORALES MARTINEZ
PROF. IVAN ALEJANDRO RIVERA RODRIGUEZ
PROFA. MARIA DEL REFUGIO RODRIGUEZ MARTELL
MTRA. CLAUDIA ITZEL MORENO MONSIVAIS

MTRA. MARIA DEL SAGRARIO RIVERA RIVERA



19

20

21

22

23

24

25

26

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL
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PROFA. VANESSA GUADALUPE MONTES
LANDAVERDE

MTRA. MICAELA CASTRO MACIAS
PROFA. FABIOLA CHAGOYA MILAN
MTRO. ITZCOATL MERINO GONZALEZ
DRA. GRISELDA CORPUS ALVAREZ
MTRO. JORGE HERNANDEZ CAMARILLO
DRA. GISELA DE LA CRUZ TORRES MENDEZ

MTRA. ALMA ROSAURA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Proceso de difusion, inscripcion y emision de constancias

Estrategias de difusion

Esta etapa reviste especial importancia para el Instituto, cuya meta es lograr que el

100% del personal que labora en los distintos niveles y modalidades que integran la

educaciéon basica conozca nuestra oferta académica. Es importante destacar que

para iniciar este procedimiento se debe contar con la autorizacion de la oferta

académica que emite la DGFCDD, una vez que se ha cumplido satisfactoriamente

con los requisitos establecidos; y debe estar en proceso la firma de los convenios

de colaboracién con las IES oferentes. En el cuadro que a continuacion se muestra,

se explican las etapas a seguir para la difusion de la oferta académica.
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1. Elaborar la

Convocatoria

2. Elaborar el
Catalogo de la
oferta

académica

3. Entregar la
convocatoria y
el Catélogo al
Secretario de
Educacion en

la entidad

El Instituto procede a la redaccion de la
Convocatoria respectiva, respetando los
tiempos establecidos por la DGFCDD,
atendiendo al formato, especificando el
propésito, la poblacion a la que va dirigida,
las regiones en que sera ofertada, las sedes,
fechas y horarios para su implementacion,
asi como los requisitos y el procedimiento
para registrar la inscripcion.

El Instituto procede al disefio del Catalogo de
la oferta autorizada, en dicho documento se
especifica el nombre del cada curso, taller o
diplomado, el nombre de la Institucion de
Educacién Superior que lo oferta, la
modalidad, la poblacién a la que va dirigido,
la sede, fecha y horarios, asi como una breve
resefia del contenido del curso.

Previo a su difusion, se entrega al Secretario
de Educacibn en la entidad, para su
conocimiento, la convocatoria y el Catalogo
de la oferta académica, en formatos impreso
y digital. Se informa a la vez, respecto al
procedimiento a seguir para la difusién entre

el profesorado.

SUBDIRECCI
ON
ACADEMICA
DEL IPMP

SUBDIRECCI
ON
ACADEMICA
DEL IPMP

SUBDIRECCI
ON
ACADEMICA
DEL IPMP
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La convocatoria y el Catalogo se difunden
por distintos medios:

A) Se entrega en formato digital a la
Direccion de Educacion Basica de la
Secretaria de Educacion de Gobierno
del Estado (SEGE) y a la Direccion

General del Sistema Educativo

4. Difundir la Estatal Regular (SEER) para su
convocatoria y distribucion a través de la estructura SUBDIRECCI
el Catélogo de oficial; Jefes de Departamento, Jefes ON
la oferta de Sector, Supervisores, Directivos, ACADEMICA
académica ATPs, Docentes.

B) Se publica en el sitio Web y en las
redes sociales del Instituto.

C) Se difunde a través de los Centros de
Maestros, Centros de Desarrollo
Educativo, y estaciones de radio
ubicadas en las distintas regiones de

la entidad.

Cubiertos los requisitos mediante los cuales ha sido autorizada la oferta académica
por parte de la DGFCDD, el Instituto se encuentra en condiciones de difundir la
oferta a fin de garantizar que la informacion sea accesible a todo el profesorado que
labora en las escuelas publicas que imparten educacion basica en la entidad,

atendiendo para ello el siguiente cronograma preliminar.

Al finalizar la difusion, las evidencias seran enviadas a la DGFCDD al término de

cada semestre.
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Cronograma para la emision y difusion de las convocatorias

Seleccion de la oferta
susceptible de ser
contratada con base en el
presupuesto asignado

Establecimiento de
convenios de colaboracion
con las IES e instancias
de formacion

Disefio del Catalogo de la
Oferta Educativa

Disefio de la Convocatoria

Publicacion de la
convocatoria

Difusion de la
convocatoria a través de la
Estructura Administrativa
de la SEGE y del SEER,
de los Centros de
Maestros y los Centros de
Desarrollo Educativo y de
las estaciones de radio.
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Inscripcién alas acciones de formacion y/o intervenciones formativas.

El proceso de inscripcion a las diversas acciones de formacion e intervenciones
formativas que constituyen la oferta académica se realiza a través del sitio Web del
Instituto. Tiene acceso al registro el personal educativo que labora en escuelas
publicas de educacion basica. Los docentes interesados seleccionan los cursos
mediante la consulta al Catalogo de la oferta académica, ingresan a través de un
link al formulario de la opcion elegida y registran la informacion que se les solicita:
CURP, nombre, clave del Centro de Trabajo, funcion, nivel educativo, entre otros.
Esta informacion resulta de gran utilidad para concentrar las bases de datos que
periodicamente son enviadas a la DGFCDD. En el cuadro siguiente se detalla el

proceso a seguir para realizar el registro de inscripcion.

1. Publicar y Se publicay difunde tanto la convocatoria

difundir la como el Catalogo de la oferta académica ,
SUBDIRECCION

ACADEMICA
DEL IPMP

convocatoria  a fin de que el profesorado tenga acceso
y el Catédlogo a lainformacion y el personal interesado
de la oferta pueda seleccionar las opciones
académica. formativas de su interés.

El formulario para que los participantes

registren su inscripcion se elabora a partir

o de la informacion que el Instituto requiere  SUBDIRECCION
2. Disefar el .
_ para reportar las bases de datos que ACADEMICA
formulario o _ _

solicita la DGF. Este formulario permite DEL IPMP

unificar la informacion y facilita su

sistematizacion.

En el sitio Web del Instituto, en el espacio SUBDIRECCION

3. Disponer de _ _ o . ,
destinado a la inscripcion, el usuario ACADEMICA

los links para . » _
cuenta con informacion que le permite DEL IPMP



el registro de

inscripcion.

4. Asignacion de
metas de
inscripcion a
los Centros de

Maestros

5. Registrar los
datos para la

inscripcion.

identificar los cursos que estan
disponibles en cada Centro de Maestros,
en estos espacios se especifica el
nombre del curso, la instancia que lo
oferta, la sede, fecha y horario en que
sera implementado. A través de un link
cada curso direcciona al formulario para
el registro de inscripcion.

El IPMP asigna a cada Centro de
Maestros una Meta de docentes a
capacitar durante el afio fiscal. Se envia
la relacion de cursos que podran ofertar,
algunos son contratados con
presupuesto PRODEP 2023 e impartidos
por las IES; otros no tienen costo y
guedan bajo la conduccion de los
asesores académicos de los centros. La
responsabilidad de los centros consiste
en difundir la informacién, motivar la
participacion, acompafar a los
participantes para despejar dudas,

brindar apoyos y evitar la desercion.

Los participantes seleccionan la o las
ofertas que desean cursar a partir de
opciones disponibles para cada Centro
de Maestros; si tienen dudas respecto al
contenido pueden consultar el Catalogo
de la oferta académica, en el cual se
incluye una breve descripcion de cada

opcion. Una vez que han elegido el curso
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proceden a llenar el formulario, los datos
gue de este instrumento emanan se
concentran en la base de datos general
gue administra el Instituto. En el caso de
la oferta pagada con recurso PRODEP
2022 cada curso cuenta con un cupo
limitado, establecido a partir de la
asignacion programada del presupuesto.
Respecto a la oferta generada por el
Instituto, la inscripcién no esta limitada a

un namero especifico de participantes.

El Instituto registra los datos en la
plataforma operativa para la formacion
continua de la DGFCDD del personal

educativo que participa de la oferta i
SUBDIRECCION

ACADEMICA
DEL IPMP

6. Distribuir la  académica en la entidad. Los Centros de
informacion  Maestros reciben (del Instituto), la base
correspondiente al personal inscrito en

las sedes a su cargo, a fin de que puedan

brindar apoyo y acompafiamiento en el

proceso formativo.

Etapa Actividad Responsable

1. Seguimient Los Centros de Maestros y el IPMP
o de la oferta instalan mesas de ayuda para atender las Centros de
académica necesidades y demandas del personal Maestros
estatal educativo que participa en las acciones de



propuesta por
Centros de

Maestros

2. Dialogar

3.

con los
participantes de
la oferta

académica.

Informar a
los Centros de
Maestros
respecto a los
ajustes que se

requieren.

4. Aplicar
encuestas de
satisfaccion de
la oferta
formativa y de
deteccion de
necesidades

de formacion.

5. Integrar el
informe de
seguimiento a
la oferta

académica.

formacion e intervenciones formativas.
Estas mesas atienden dudas de caracter
técnico y de indole académica.

En las visitas de seguimiento (presenciales
o0 virtuales) se dialoga con algunos de los
participantes a fin de identificar las
necesidades de acompafamiento y
asesoria para el desarrollo eficiente de la
Oferta de Formacion.

Con base en las observaciones y
comentarios registrados se elabora un
reporte de las peticiones de asistencia
técnica y de asesoria académica que
demandan los participantes y se envia a
los Centros de Maestros a fin de que
atiendan las solicitudes.

Los Centros de Maestros solicitan a los
participantes que contesten las encuestas
disponibles en el sitio Web del IPMP, estos

resultados alimentan el informe que se

elabora al concluir el ano fiscal.

Los resultados de las encuestas y los
informes parciales del seguimiento a la
oferta académica son los insumos para la
elaboracion del Informe que permita
identificar las areas de oportunidad y
mejorar el desarrollo de las proximas

ofertas de formacion.
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del IPMP
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Acciones para el acompafiamiento y seguimiento a la formacion.

El acompafiamiento y seguimiento son aspectos fundamentales en el proceso de
aprendizaje. Estos elementos juegan un papel clave en el desarrollo de habilidades,
la comprension profunda del contenido y el éxito general de los participantes.

El seguimiento constante y el apoyo de los instructores o tutores pueden mantener
a los participantes motivados a medida que avanzan en el curso. Esto puede ser
especialmente Util en cursos en linea o a distancia, donde la falta de interaccién
presencial puede afectar la motivacion. El acompafiamiento permite una adaptacion
mas personalizada, donde los participes pueden recibir asistencia especifica en las

tareas que tienen dificultades.

En muchos casos, la falta de seguimiento y apoyo puede llevar a que los maestros
y maestras se sientan abrumados o desmotivados, lo que aumenta las posibilidades
de que abandonen la accion formativa o intervencién formativa. El acompafiamiento
adecuado puede reducir esta posibilidad. Aprender puede ser desafiante en algunos
momentos, el acompafiamiento no solo se trata de entender el material, sino

también de brindar apoyo emocional y ayudar a los participes a superar obstaculos.

Se disefiaran instrumentos de evaluacion como listas de cotejo, rubrica y guias de
observacién para dar seguimiento por parte de los Centros de Maestros coordinados
por la Subdireccion Académica a las Acciones de Formacion e Intervenciones
Formativas. También se elaboraran entrevistas para participantes, asi como

encuestas con formularios Google.

Se disefiaran instrumentos de evaluacion como listas de cotejo, rubrica y guias de
observacién para dar seguimiento por parte de los Centros de Maestros coordinados
por la Subdireccion Académica a las Acciones de Formacion e Intervenciones
Formativas. También se elaboraran entrevistas para participantes, asi como

encuestas con formularios Google.



Emision de constancias
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ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

1.- Creacion de drive

El &rea de informatica de IPMP se encarga de crear
el drive, con lo siguiente: listado de Excel con el
registro de los participantes vy fechas de sesiones,
carpeta para subir evidencias de cada uno de los
participantes, carpeta de encuestas y carpeta de
constancias.

Coordinacion informatica

2.- Revisa y valida

Las IF se encargan de llevar a cabo la realizacion
del curso —taller y validar durante todo el proceso
de ensefianza aprendizaje, asistencia de los
participantes e ir alimentando el drive en el listado
de Excel las asistencias conforme a las fechas
establecidas.

Instancias formadoras

3.- Emite |z documentacion
de Eficiencia Terminal

Los oferentes entregan y suben a drive la

documentacidn necesaria para la emision de

constancias, integrada en un informe que integra:

. Listas de asistencia firmadas por los
participantes y coordinadores del grupo.
[Fisico y digital)

. Layout requisitado en todos sus campos.
(Drigital)

. Evidencia fotografica. (Digital)

. Resultados sistemnatizados de la Encuesta de
satisfaccion. [Fisico y digital).

Instancias formadoras

4 - Subir a drive

Los oferentes suben a drive en su respectiva
carpeta, evidencias, listado de participantes de
cada una de las sesiones, y encuestas, en las
fechas establecidas de inicio y término.

Instancias formadoras

5.- Documentacion
necesaria para gENErar pago

La Subdireccion Administrativa recibe la
documentacion de los oferentas para generacion
de pago.

Subdireccion Administrativa del

IPMP

6.~ Recibe documentacion

Control Escolar revisa y walida los informes
entregados por los oferentes y determinan si se
aceptan para el seguimiente del proceso de
glaboracion de constancias, una wvez gue
considera gue los reguerimientos de los informes
son suficientes, envian la informacion al area
financiera.

Control escolar del IPMP

7.- Elabora constancias

Control escolar elabora constancias de los
participantes gque concluyeron exitosamente el
curso — taller y sube el paquete de las mismas a
drive.

Control escolar

B.- Envio de constancias

Los oferentes se encargan de descargar el
paguete de constancias v enviar a cada uno de los
participantes.

Oferente
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PARA LOS POTOSINOS SECHETARIA DE BOUCACION
COBIEAND DEL ESTACO 3021+ 3020 0% GOBILRNO DEL E5TADO . DE ESCALAFOM

%& POTOSI | SEGE | S0t | Jfp 2itien

La Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado de San Luis Potosi

a través del
Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Potosino

otorgan la presente

CONSTANCIA

Sl ERIKA FERNANDA SOLIS PEREZ

Por su participacién en el Curso - Taller: “Jugando a ser cientificos con la
Metodologia STEAM”. (Mixta).

Con valor correspondiente a 40 horas de actividades de aprendizaje individual.
Oficio de aceptacién: IPMP-055/2024. Puntuacién asignada por la
C.E.M.E/09/052/2024: 4.0000 puntos y que se llevé a cabo del 01 de febrero al
30 de abril de 2024.

® 3

SEGE. COMISION ESTATAL WOT?
INSTITUTO DE DE ESCALMFON
PROVESIONALIZACION POTOSI
miwasTmiororonns Dra. Sarai de los Angeles e " Lic. Uriel Enrique Tavera Espino
rorod - Gaitan Morales PRESDENCIA  pRESIDENTE ARBITRO DE LA
DIRECTORA DEL IPMP COMISION ESTATAL MIXTA DE ESCALAFON

San Luis Potosi, S.L.P. 30 de mayo 2024




Mecanismos para la mejora continua de la formacién

1. Revisar las

opciones
formativas
propuestas por
las IES

. Regqistrar las
observaciones
derivadas del
proceso de

revision

. Verificar que el
Catalogo de la
oferta
académica
ofrezca
propuestas de

calidad.

. Observar el

desarrollo de las
opciones

formativas.

5. Dialogar con los

participantes de
la oferta

académica.

El CEFC valora la congruencia entre los
objetivos, enfoques y contenidos de cada curso,
su pertinencia y si atiende a las necesidades

profesionales del personal educativo.

El CEFC elabora un reporte breve del proceso
de valoracion, mismo que remite a la Direccion
del IPMP para que se integre al informe de
revision que se envia a las Vertientes,

documento que va acompafiado de
sugerencias para la mejora.

El IPMP garantiza que las opciones que
integran el Catalogo de la oferta académica
estén dictaminadas favorablemente por el
CEFC y en su caso, hayan atendido a las
propuestas de modificacién sefaladas en el

reporte de valoracion.

Se verifica que las Vertientes respeten el inicio
de los cursos contratados, que cumplan con el
horario establecido, que brinden la asesoria
pertinente.

En las visitas de seguimiento (presenciales o
virtuales) se dialoga con algunos de los
participantes a fin de identificar las necesidades
de acompafiamiento y asesoria para el

desarrollo eficiente de la Oferta de Formacion.
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6.

7.

Instalar mesas
de ayuda
técnicay

académica.

Informar a las
Vertientes
respecto a los
ajustes que se

requieren.

8. Aplicar
encuestas de
satisfaccion y de
necesidades de

formacion.

9. Integrar el
informe de
seguimiento a la
oferta

académica.

Las Vertientes, el IPMP y los Centros de
Maestros instalan mesas de ayuda para
atender las necesidades y demandas del
personal educativo que participa en cursos
online de las plataformas nacionales,
regionales y estatales. Estas mesas atienden
dudas de caracter técnico y de indole
académica.

Con base en las observaciones y comentarios
registrados se elabora un reporte de las
peticiones de asistencia técnica y de asesoria
académica que demandan los participantes y
se envia a las IF a fin de que atiendan las
solicitudes.

Los oferentes y los Centros de Maestros
solicitan a los participantes que contesten las
encuestas disponibles en el sitio Web del IPMP,
tanto la de caracter nacional como la estatal,
estos resultados alimentan el informe que se
elabora al concluir el afio fiscal.

Los resultados de las encuestas y los informes
parciales del seguimiento a la oferta académica
son los insumos para la elaboracion del Informe
que permita identificar las areas de oportunidad
y mejorar el desarrollo de las proximas ofertas

de formacion.
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Contraloria Social y transparencia del PRODEP

Con base en las reglas de operacién del PRODEP, tipo bésico 2024, se integraran
cinco (5) Comités de Contraloria Social (CCS) de caracter estatal, cuya
responsabilidad en la entidad recae en el Lic. Javier Martinez Cantu actual

Coordinador General de Participacion Social.

En el IPMP, el comité nombrado para tal fin debe verificar el cumplimiento de las
metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa; las
acciones realizadas, asi como la denuncias y quejas seran notificadas a través del

Sistema Informético de Contraloria Social (SICS).

1. Designar el enlace ) »
La Secretaria de Educacion de
ante la _ . )
o Gobierno del Estado, designara a la
Coordinacion de _ SEGE
o persona que funja como enlace ante la
Participacion L L )
_ Coordinacion de Participacion Social.
Social

El enlace asiste a la capacitacion que
2. Elaborar el _ L L
realiza la Coordinacion de Participacion
Programa Estatal _ o _ )
) Social, (en el ambito nacional) e instruye SEGE
de Contraloria .
. respecto a la elaboracion del Programa
Social _
Estatal de Contraloria Social.

Se difunde y convoca a la conformacion
o de los CCS, los cuales deben de estar
3. Constituir los 5 _ o
. integrados por Docentes, Técnico .
Comités de S _ CONTRALORIA
i ) Docentes, Directivos, Supervisores y
Contraloria Social o . SOCIAL Y SEGE
Asesores Técnicos Pedagogicos para el
(CCs) o o
afo fiscal 2024. En reunion oficial

(presencial o virtual) se toma la



4. Elaborar el Plan
de trabajo del
CCSs

5. Difundir los
propésitos y
acciones del CCS

6. Atender las
solicitudes de los

beneficiarios

7. Seguimiento

8. Elaborar informes
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protesta, se capacita para la elaboracion

del Plan de trabajo y se establece el
calendario de sesiones.
El CCS elabora su Plan de trabajo con
base en las tareas realizadas y las
areas de oportunidad detectadas
durante el desarrollo de la oferta 2024 ces
asi como en la prospectiva de acciones
para el afio fiscal 2024.
En el sitio Web de la SEGE se publican
los datos generales de los integrantes,

el proposito del comité, sus principales 3
SUBDIRECCION

ACADEMICA, SEGE Y
CONTRALORIA
SOCIAL

tareas y la informacion de contacto; esto
con el fin de que los beneficiarios de la
oferta académica identifiquen esta
instancia y puedan exponer sus dudas,
comentarios o denuncias, en caso de
gue existan.
El CCS recibe, atiende y canaliza las
guejas, denuncias y/o sugerencias de CCs
los beneficiarios.
El enlace convoca a las sesiones del
CCS, con base en el calendario
establecido; da seguimiento al SEGE
desarrollo de las acciones propuestas y CCs
en su caso de las sugerencias o quejas
presentadas.
El CCS elaborara los informes
correspondientes, referidos al desarrollo CCs

de las acciones propuestas, asi como
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respecto a la atencién brindada a los
beneficiarios.

La Coordinacién Estatal de Participacion

9. Capturar en el Social instruye al CCS respecto a la
sistema los captura de los datos generados durante
informes el afio 2024, en el Sistema de ces
elaborados. Informacion de Contraloria Social
(SICS).

Esta estrategia fue elaborada por la Subdireccion Académica con la finalidad de
informar, de las acciones que realizara el IPMP durante el presente afio, tomando
como referencia el diagnostico de los resultados obtenidos en el afio 2023, que

coadyuven al desarrollo profesional de las y los docentes potosinos.

Subdirectora Académica del Instituto de Profesionalizacién del Magisterio
Potosino Y Responsable del Programa para el Desarrollo
Profesional docente para Educacion Basica.
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