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Presentacion

La Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026 del estado de Baja California, se
encuentra enmarcada en el Acuerdo Numero 38/12/25, por el que se emiten las Reglas
de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente Tipo Basico para el
ejercicio fiscal 2026, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre
de 2025, en la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2026 y en el Articulo 3ro.
parrafos 5y 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En la presente Estrategia Estatal de Formacion Continua se propone generar acciones
articuladas que coadyuven a desarrollar y fortalecer practicas profesionales de
excelencia en personal docente, técnico docente, personal con funciones de direccion,
de supervision y de asesoria técnico pedagdgica de Educacién Basica en sus distintos
niveles, modalidades y tipos de servicio educativo, que respondan al modelo educativo
de la Nueva Escuela Mexicana, basado en el desarrollo integral de los estudiantes, con
una vision incluyente, equitativa, comunitaria, humanista y cientifica.

La acciones formativas que integran la Estrategia, tienen como fundamento la mejora
continua de los aprendizajes de las y los alumnos, a su vez se encuentran dirigidas a
atender las necesidades educativas y de formacion del estado de Baja California, la
situacion actual de la formacion continua en la entidad, los resultados de la encuesta
nacional de deteccion de necesidades de formaciéon 2025 y la encuesta estatal
deteccion de necesidades de formacion 2025, asi como las caracteristicas del indice
de pobreza y vulnerabilidad que prevalecen en el Estado.

La educacion es un pilar fundamental para erradicar la desigualdad y transformar a
México en un pais mas justo, equitativo y sostenible, es por ello que esta Estrategia
Estatal considera para su atencion a los destinatarios educativos que se encuentran
adscritos en escuelas con condiciones de vulnerabilidad preferentemente: educacion
indigena, multigrado, migrante y telesecundaria, asi como al servicio regular. De igual
manera, se consideran las necesidades educativas que atienden las problematicas que
surgen en los centros escolares, por lo cual y de acuerdo con los resultados de la
Encuesta Estatal de Deteccion de Necesidades de Formacion 2025 se seleccionaron
tematicas relacionadas con Metodologias de proyectos, Lectura y Escritura en el Marco
de la NEM, Pensamiento Cientifico y Matematico en el marco de la NEM vy



Transformacion de la funcion directiva y de supervision: liderazgos pedagogicos hacia
un trabajo horizontal.

También, se abordan tematicas relacionadas con el nuevo enfoque curricular de la
Educacion Basica, con la finalidad de atender las dudas e informar a los participantes
en las ofertas sobre los cambios en la Educacion; por otra parte, se eligieron opciones
formativas que abordan aspectos tales como equidad de género, interculturalidad,
desarrollo de estrategias de acompafiamiento al apoyo socioemocional de las alumnas
y alumnos y tecnologias aplicadas al &mbito educativo.

La formacién continua involucra procedimientos y mecanismos orientados al desarrollo
humano y profesional, y dentro de los resultados de evaluaciones de los aprendizajes
de alumnas y alumnos en la encuesta de detecciones de formacion articula de manera
I6gica propositos, contenidos, estrategias de ensefianza y de aprendizaje, asi como de
evaluacion, garantizando el derecho a una educacion de excelencia y con equidad de
las nifias, nifios y adolescentes.

Para el desarrollo de las opciones formativas se eligié la modalidad de trabajo a
distancia, en el primer trimestre del afio, en tanto que para el segundo trimestre se
trabajara con acciones formativas en las modalidades mixta, a distancia y presencial
generando ambientes de trabajo colaborativo y en colectivo con metodologias
participativas.

Marco Normativo

La Estrategia Estatal de Formacién Continua 2026, se enmarca en lo establecido en la
Estrategia Nacional de Formaciéon Continua 2026, asi como en lo dispuesto en el
Articulo 3o. parrafos quinto y sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM); en lo sefialado en el Articulo 28, parrafo primero, Articulo 64,
fraccidon V; Articulo 74, fraccién Il, Articulo 90, fracciones Il y VI, Articulo 92, parrafos
primero y segundo y Articulo 113, fracciones Il y VIII de la Ley General de Educacion
(LGE).



La Estrategia contribuye al cumplimiento del articulo 3o., péarrafo sexto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala: Las maestras y los
maestros son agentes fundamentales del proceso educativo y, por tanto, se reconoce
su contribucion a la transformacion social. Tendran derecho de acceder a un sistema
integral de formacion, de capacitacion y de actualizacion retroalimentado por
evaluaciones diagnosticas, para cumplir los objetivos y propositos del Sistema
Educativo Nacional. Del mismo modo, se da cumplimiento a lo establecido en la Ley
General de Educacion, en su articulo 92, el cual establece que las autoridades
educativas, en sus respectivos ambitos de competencia, constituiran el sistema integral
de formacién, capacitacion y actualizacién para que las maestras y los maestros
ejerzan su derecho a acceder a éste, en términos de lo que determine la ley en materia
de mejora continua de la educacion.

La Estrategia Estatal se vincula al Eje General 2. Desarrollo con Bienestar y
Humanismo, del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.

El Proyecto de Nacién encabezado por la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo se
fundamenta en los Cien Compromisos de gobierno para el periodo 2025-2030, mismos
gue se agrupan en Catorce Republicas y fundamentan la elaboracién de este Plan
Nacional de Desarrollo. Es asi que en la lll Republica denominada Republica
educadora, humanista y cientifica destaca que “el reconocimiento y capacitacion
docente son fundamentales para la transformacion educativa del pais. Es necesario
fortalecer un sistema de admision, reconocimiento y promocién transparente que
garantice los derechos laborales de los docentes y considere la diversidad de los
contextos en los que se lleva a cabo su labor”.

De igual manera sefiala que la Nueva Escuela Mexicana implementa un nuevo modelo
educativo para una formacién integral de los estudiantes, que atiende su salud fisica y
mental, vinculando el deporte con la formacion artistica y cultural, bajo un enfoque
comunitario.

Ademas de lo anterior indica que la educacién humanista y cientifica es un pilar
fundamental del proyecto nacional y condicion para el progreso del pais. En el apoyo a
todos los niveles educativos, destaca la inversion en la primera infancia, pues los
primeros afios de vida son decisivos para el desarrollo integral de las personas. Invertir
en la primera infancia asegura una base solida para la educacién futura, la inclusion
social y el bienestar econdémico.



En este sentido, la Estrategia Estatal tiene como fin contribuir a la excelencia y
pertinencia en la educacion bésica, con programas de formacion, actualizacién
académica y/o capacitacion, dirigidos a personal docente con funciones de docencia,
direccion, supervision y asesoria técnico-pedagogica, que les permita fortalecer el perfil
para el desempefio de sus funciones.

Con esto, se contribuye al logro del Objetivo 3 Programa Sectorial de Educacion 2025-
2030: Fortalecer el papel de maestras y maestros como agentes de cambio en la
transformacion del sistema educativo a nivel nacional, impulsando su labor profesional,
la formacién continua, asi como la vocacion de servicio para mejorar la educacion.

En la relevancia del Objetivo 3 del Programa Sectorial de Educacion se sefiala que,
con el propésito de fortalecer la labor docente, se trabajara en la apropiacién del Plan
de Estudio para la Educacién Preescolar, Primaria y Secundaria 2022. Se priorizara el
desarrollo, disefio y operacion de la formacién continua en educacion basica a nivel
nacional, con una perspectiva intercultural e inclusiva. Se dara preferencia al personal
docente que labore en zonas de alta vulnerabilidad, con poblacién indigena y
afromexicana, y se impulsara la equidad e igualdad entre maestras y maestros.

De esta manera, la Estrategia Estatal esta orientada a desarrollar en el personal
docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccion, personal con
funciones de supervision y personal docente con funciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica los conocimientos, capacidades, actitudes y habilidades para el eficaz
desempeiio de su labor en diferentes contextos y situaciones.

De igual manera, se atiende a lo sefialado en el Plan Estatal de Desarrollo 2022- 2027,
Linea de Politica L.P.5.6.2. Formacién, capacitacion y actualizacion docente, asi como
a los Resultados a Lograr RAL 5.6.2.1, 100% del personal directivo, docente y de apoyo
mejoran sus capacidades disciplinares, pedagdgicas, y didacticas por medio de
programas de capacitacion acorde a las necesidades formativas nacionales y
regionales (Contribuciéon a ODS 4, Meta 4.c, PND E.2.2.4), RAL 5.6.2.2. agentes
educativos con formacion continua en tematicas que promueven el desarrollo
sostenible, la igualdad de género, los derechos humanos, la cultura de la paz y sana
convivencia, diversidad cultural y estilos de vida sostenibles (Contribucion a ODS 4,
Meta 4.7, 4.c, PND E.2.2.4, Transversal 1) y RAL 5.6.2.3, 100% de maestras y
maestros de todos los niveles educativos capacitados en el uso de herramientas y
habilidades tecnoldgicas y digitales aplicadas al logro de los aprendizajes (Contribucion
a ODS 4, Meta 4.7, 4.c, PND E.2.2.4).



Objetivo general y objetivos particulares

Objetivo general

Fortalecer el perfil académico para el desempefio de las funciones de las diferentes
figuras educativas de Educacion Basica, con programas de formacion, actualizacion
y/o capacitacion vigentes y pertinentes, que estimulen la reflexion del quehacer docente
y les proporcionen las herramientas necesarias para resolver las situaciones que se
presentan en el contexto escolar y con ello mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como el logro de los aprendizajes fundamentales de las alumnas y
alumnos, en el marco de los principios de equidad, excelencia y mejora continua de la
Nueva Escuela Mexicana.

Objetivos particulares

1) Favorecer el desarrollo de los conocimientos, capacidades y competencias del
personal docente, técnico docente y personal con funciones de direccion, de
supervision y de asesoria técnica pedagdgica de educacién basica, que labora en
contextos vulnerables, mediante la imparticién de cursos, talleres y/o diplomados, bajo
los principios de inclusion con equidad y excelencia para mejorar los procesos de
enseflanza-aprendizaje, en beneficio de las y los estudiantes.

2) Contribuir al desarrollo de capacidades disciplinares, pedagdgicas, didacticas y
digitales del personal docente, técnico docente y personal con funciones de direccion
de supervision y de asesoria técnica pedagdgica mediante la imparticidon de cursos,
talleres, diplomados y conferencias, acordes a las necesidades propias de la region en
materia educativa derivadas del contexto regional fronterizo (Baja California-California).

3) Brindar acciones de formacion que permitan fortalecer las habilidades docentes
para la realizacion de una planeacion didactica diversificada que incluya a estudiantes
con aptitudes sobresalientes y a alumnas y alumnos que diagnosticados o no presenten
alguna necesidad educativa especial.

4) Brindar a los docentes que atienden a alumnas y alumnos que llegan a la entidad
como consecuencia de la migracion de otros estados, acciones de formacion
pertinentes para la adecuada atencion de esta poblacion.



5) Atender igualdad de género, diversidad e inclusion, asi como la prevencion de
la violencia, con oferta formativa dirigida a los docentes y asesores técnico-
pedagdgicos en la busqueda de la transformacién en las escuelas de patrones de
desigualdad, violencia y discriminacion hacia las nifias, nifios y adolescentes y transitar
a patrones de equidad y cultura de la paz.

Diagnostico de la formacion continua en la entidad

Atencidn a aspectos susceptibles de mejora identificados en la
evaluacion interna de la formacion continua implementada en el
afno inmediato anterior

En lo correspondiente a aspectos susceptibles de mejora identificados se indica lo
siguiente:

La Encuesta Nacional de Deteccién de Necesidades de Formacion 2025 asi como la
Encuesta Estatal de Deteccion de Necesidades de Formacion 2025 aplicadas a las
figuras educativas de Educacion Basica, indican los aspectos susceptibles de mejora en
lo correspondiente a las ofertas que se imparten. De igual manera, el Plan Estatal de
Desarrollo de Baja California 2022-2027, mediante el planteamiento de atencion a figuras
educativas de zonas vulnerables, puntualiza la necesidad de atender a los docentes que,
por las condiciones de su entorno escolar, requieren apoyos formativos para la mejora
de sus procesos en el aula.

Basicamente se busca que con las acciones de formacién a ofertar a las figuras
educativas de Educacion Basica se pueda asegurar que todas las nifias y todos los nifios
y adolescentes, concluyan la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizajes pertinentes y efectivos.

Ademas, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las
personas vulnerables, incluidos los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad. De igual manera, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo de una cultura
de la paz y no violencia, los derechos humanos, la igualdad de género y la valoracion de
la diversidad.



Lo anterior, se logra mediante el fortalecimiento a las acciones formativas que favorezcan
las posibilidades del docente de aplicar lo aprendido en el aula con las fortalezas que los
programas formativos desarrollados ofrecen.

Ademas de lo anterior, se tiene contemplado atender con especial énfasis, como lo
muestra la informacion correspondiente a Anexo 13, la problemética relacionada con
educacion especial, indigena y migrante. Se considera impartir una serie de cursos que
atenderan teméticas sobre inclusion.

Dentro de aspectos susceptibles de mejora relacionadas con el ejercicio del afio
inmediato anterior, es importante destacar la necesidad de lograr que un mayor nimero
de figuras educativas participe en las encuestas de deteccidn de necesidades de
formacion, tanto nacional como estatal, con la finalidad de contar con informacion mas
completa para la seleccion de oferta de formacion pertinente y adecuada para impartir
en la entidad, particularmente contar con la participacion de un mayor niumero de figuras
educativas de las modalidades de Educacion Fisica y Especial e Inicial, ya que se ha
tenido muy poca participacion de éstas.

De igual manera, es importante reconocer la importancia de contar con oferta de
Catédlogo Nacional adecuada para impartir a las figuras educativas de la entidad,
particularmente durante el primer trimestre del afio, cuando aun no se cuenta en la
entidad con recurso estatal y/o federal.

Mecanismos para la mejora continua

El desarrollo sostenido de la formacién requerida por los docentes, para lograr un
desemperio efectivo en sus labores académicas, es de suma importancia, destacando lo
relacionado con la mejora continua.

Actualmente en la Direccion de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo
Profesional los esfuerzos para brindar formacion adecuada a las necesidades formativas
de las figuras educativas en la entidad y lograr con ello una mejora continua en los
procesos, se fortalecen mediante la utilizacion del formulario en Google, que los docentes
participantes en las ofertas de formacion estatal y de Catalogo Nacional deben llenar al
concluir su proceso formativo.

Los Centros de Maestros en el Estado son los responsables de asegurar que los
participantes que concluyen sus ofertas cumplan con el llenado de la encuesta de
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deteccion de necesidades. Lo anterior, con la finalidad de contar con informacion
cuantitativa y cualitativa que sirva de guia para la planeacion de futuros procesos
formativos.

Por otra parte, los resultados de las encuestas incluidas en las ofertas PRODEP para su
llenado correspondiente, permiten formular mejoras en los procesos formativos.

De igual manera, se invita a la totalidad de las figuras educativas del estado a participar
en el llenado de la Encuesta de Necesidades de Formacion, asi como de valoracion de
acciones, lo que permite conocer cuales son las necesidades de formacion, asi como las
oportunidades de mejora, para que cada vez sea un mayor numero de participantes el
gue concluya sus acciones formativas.

Este afio se contd con mayor participacion en el llenado de la Encuesta Estatal por parte
de las figuras educativas de Educacion Basica en la entidad.

A continuacion, se mencionan los aspectos susceptibles de mejora derivados de la
evaluacion interna y el seguimiento correspondiente.

No. Aspectos Acciones de atencién Seguimiento
susceptibles
de mejora
1 Eficientizacion de e Fortalecer los procesos de -Se solicitara la
procesos inscripcion, difusion y difusion a través
operativos y comunicacién institucional de la pagina
logisticos. para evitar duplicidad de oficial de la
informacién y mejorar la Secretaria de
experiencia del usuario. Educacion
e Elaborar calendarios -Se enviara a los
estatales de las acciones Centros de
de formacion con Maestros las
anticipacion para facilitar la acciones de
planeacién docente. formacion e

intervenciones
previamente para

planear los
tiempos de
implementacion.
2 Homologacion del e Reducir la variabilidad -Ofrecer la
disefio de las entre acciones a distancia, modalidad con
acciones de mixtas y presenciales mayor porcentaje
formacion a partir mediante criterios recabada a
de las traves de las
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modalidades de
implementacion.

comunes de disefio
instruccional.

Fortalecer los mecanismos
de acompafamiento
pedagogico hacia las y los
docentes para garantizar
experiencias formativas
mas homogéneas.

encuestas
estatales.
-Capacitacion
para el
acompafamiento
pedagogico.

Mejora del
acompafamiento
de las y los
docentes y
seguimiento de la
implementacion
de las acciones
de formacion.

Solicitar via estructura el
apoyo de asesores
técnico-pedagdgicos y
personal de apoyo para los
Centros de Maestros para
atender la demanda.
Disefar estrategias de
acompafnamiento de las
acciones de formacion y
las intervenciones
formativas con visitas in
situ y seguimiento de las
plataformas de las
vertientes de formacion.

-Reunién con las
autoridades
educativas para
solicitud del
apoyo de
asesores técnico-
pedagdgicos.
-Planeacion de
reuniones de
visitas para el
acompafamiento.

Fortalecimiento
tecnologico
(equipo de
computo de los
centros de
maestros y de las
plataformas de las
vertientes de
participacion.

Mejorar la infraestructura
digital para resolver
limitaciones de
conectividad y capacidad
operativa.

Verificar que las vertientes
de participacion cuenten
con las plataformas
virtuales para la
implementacion de las
acciones de formacion de
modalidad mixta 'y a
distancias.

-Solicitar
donaciones de
equipo de
cémputo.
-Reuniones
virtuales con las
vertientes para
solicitar
informacion de
acceso a las
plataformas.

Ampliacién de la
participacion
docente en las
acciones de
formacion.

Promover el Incremento de
la participacién de las
figuras educativas de
Educacion Basica en las
encuestas de deteccion de
necesidades y de
valoraciéon de acciones de
formacion.

Promover campafas de
difusion y estrategias para

-Envio de las
convocatorias via
correo electrénico
masivas a las
figuras
educativas
destinatarias.
-Agregar en la
redaccion de las
convocatorias y
avisos que inviten
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atraer a docentes que no
participaron en las
acciones de formacion en
el afio 2025.

Generar convocatorias de
participacion en acciones
de formacion que
promuevan en su
redaccion la eficiencia
terminal durante el afio
2026.

a concluir las
acciones de
formacion.

Promover mayor
coordinacion
interinstitucional e
intrainstitucional.

Garantizar la instalacion
oportuna del Comité
Estatal de Formacién
Continua para validar la
oferta formativa.

Mejorar la sincronizacion
entre lineamientos
Federales y Estatales para
agilizar procesos y evitar
retrasos en la
implementacion de las
acciones de formacion.

-Instalacion del
Comité llevada a
cabo.

-Revision de la
Estrategia
Nacional de
Formacion
Continua 2026
para conocer los
procedimientos
apropiadamente.

Planeacién
estratégica de la
implementacion
de las acciones
de formacion con
enfoque de
equidad.

Priorizar la implementacion
de acciones dirigidas a
docentes en contextos
vulnerables, con barreras
estructurales de
participacion y que
beneficien la igualdad
entre hombre y mujeres.
Continuar fortaleciendo
lineas tematicas
relacionadas con inclusion,
igualdad sustantiva,
derechos humanos y NEM.

-Seleccion de
oferta apropiada
dirigida a los
docentes de
contextos
vulnerables,
inclusion,
derechos
humanos e
igualdad
sustantiva.

Fortalecimiento de
los registros de
las bases de
datos y medios de
verificacion.

Continuar mejorando la
calidad de las bases de
datos estatales y federales
para fortalecer los
indicadores del Marco
Logico.

Impulsar el uso sistematico
de evidencias
documentales, como los

-Revision de la
informacion de
los campos de
las bases de
datos.

-Uso de
aplicaciones
como Excel para
realizar los
analisis de la
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resultados de las informacion de
encuestas nacionales y las encuestas
estatales para enriquecer estatales y

el andlisis cualitativo. nacionales.

Baja California, por ser un estado fronterizo recibe poblacion proveniente de otros
estados e incluso de otros paises, que por razones especificas deben permanecer en
el Estado por tiempo indefinido, es asi como los docentes que los acogen en sus aulas
deben contar con las herramientas comunicativas para poder desarrollar una
comunicacion efectiva con ellos.

De igual manera, los hijos de jornaleros agricolas que acuden a nuestro estado en
época de recoleccién y cosecha requieren ser atendidos por nuestros docentes en
escuelas multigrado o son atendidos a traves de las modalidades migrante e indigena,
por lo que se requiere brindar a estos, acciones formativas que le brinden herramientas
para el desarrollo de estrategias didacticas adecuadas para el logro de los aprendizajes
de sus alumnos.

Resalta entonces la importancia de brindar formacion a docentes que laboran en zonas
vulnerables para la mejora de los aprendizajes de los alumnos. Estas acciones, exigen
un esfuerzo adicional, ya que no se cuenta en ocasiones con las condiciones
tecnoldgicas (conectividad y acceso a internet) adecuadas que favorezcan el proceso
para la realizacion de acciones formativas a distancia. Por otra parte, para la realizacién
de acciones presenciales, las grandes distancias que los docentes deben recorrer para
integrarse a los grupos e incluso para acercarse a los Centros de Maestros para su
formacién impiden en ocasiones el que puedan concluir sus programas formativos.

Con la finalidad de definir las necesidades de formacién para el proceso 2026, se
consideré la informacion arrojada por la Encuesta Nacional de Deteccion de
Necesidades de Formacién 2025 (ENDNF 2025), para realizar la selecciéon de las
acciones de formacion e intervenciones formativas, asi como la informacién que se
obtuvo de la Encuesta Estatal de Deteccion de Necesidades de Formacion 2025
aplicada a figuras educativas de Educacion Basica.

Derivado de lo anterior y con la finalidad de desarrollar una adecuada estrategia para
la implementacion del recurso PRODEP 2026 en Baja California, asi como para brindar
formacion a las figuras educativas con recurso estatal, se lleva a cabo un proceso que
inicia con el Diagndstico de la formacion continua en la entidad:
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Caracteristicas de los Servicios Educativos en la entidad

Con base en la informacion presentada en las principales cifras estadisticas del ciclo
escolar 2024-2025, emitidos por la Coordinaciéon de Control Escolar, Informaciéon y
Estadistica Educativa de la Subsecretaria de Educacion Basica en Baja California, el
Estado cuenta con 3,985 escuelas, con una matricula de 657,569 alumnas y alumnos.
El personal educativo que atiende a esta poblacion es de 33,117 docentes en 25,764
grupos. De igual manera, se cuenta en el Estado con 22 jefes de sector, 200
supervisores, 63 inspectores, asi como 38 jefes de enseflanza. Ademas, a través de la
estructura de Educacién Fisica, se atiende a las alumnas y alumnos con el apoyo de
78 supervisores y 61 inspectores.

Tabla 1. Estadistica de alumnos y docentes en el estado de Baja California

Baja Calfornia

1 Incluye Educacian Inicial. Mo Incluye Otros Servicios Educativos, (Educacion Especial ni para Adultos).
2f Las escuelas y docentas se encuentran contabilizados por clave de centro y turno.

Fuents: SE/SEBfCoordinacidn de Contral Escolar, Informacidn y Estadistica Educativa. Con base en datas del Formato 911, SEP.

Tabla 2. Servicio educativo en el estado de Baja California por municipio

Baja

Califo

Ensenada 7810 3306 4180 629
Mexicali 171,105 7,035 9,644 1,106
Tecate 21,075 870 1,092 164
Tijuana 329,361 12154 15,414 1,580
E::'S}:r?tge 25223 959 1200 151
San Quintin 28741 1257 1392 312
San Felipe 3954 183 194 33
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El mayor porcentaje de poblacion estudiantil se concentra en el nivel de educacion
primaria con porcentaje del 56.3% atendidos por 14,611 docentes, seguido por
educacion secundaria con el 28.6% de alumnos atendidos por 13,403 docentes.
Preescolar estd representado por 90,234 alumnas y alumnos a quienes imparten
ensefianza 4,764 docentes. En lo que respecta a educacion inicial, un nivel educativo
al que se otorga un gran impulso y difusién en el Estado esta conformado por 9,314
nifas y nifios atendidos en 237 escuelas.

Tabla 3. Servicio educativo en el estado de Baja California por nivel educativo

Bap -----------
California

9314 339 i % 4764 1,415

1 Incluye Educacian Inicial. Mo Incluye Otros Servicios Educativos, (Educacian Especial ni para Adultos).
2/ Las escuelas y docentes se encusntran contabilizados por clave de centro y turnao.

Fuenta: SEfSE B/ Caordinacian de Contral Escolar, Informacian yw Estadistica Educativa. Con bass en datas del Formato 911, SEP.

En lo correspondiente a Educacion Especial el Estado ofrece servicios en Centros de
Atencion Mdltiple (CAM) que son instituciones que atienden a alumnos de educacion
primaria y secundaria principalmente, también se cuenta con servicios de apoyo a la
educacion regular conocidos como USAER, por sus siglas, aunado a los Centros de
Atencioén Psicopedagdégica de Educacion Preescolar, CAPEP por sus siglas, en los que
se atiende a 26,625 alumnos por 1,819 docentes en 226 planteles.

Tabla 4. Servicio de educacion especial en el estado de Baja California

Docentes 545
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La Secretaria de Educacion en Baja California brinda a la comunidad servicios de
educacion bésica regular, pero, ademas, ofrece atencion a nifias, nifios y adolescentes
mediante los servicios de Educacion Telesecundaria, Multigrado, Indigena, Migrante,
Especial y Fisica. Sin embargo, la formacion continua, actualizacion y el desarrollo
profesional dirigido a las figuras educativas, resulta insuficiente para atenderles en su
totalidad.

La Estrategia Estatal 2026 entre sus prioridades, sefala la atencidon a los docentes de
los contextos vulnerables y particularmente a quienes atienden a sus alumnas y
alumnos a través de los tipos de servicio y modalidad indigena, telesecundaria y
migrante. Esta poblacion por razones tecnolégicas, de distancia o comunicacion, se
encuentran en desventaja para participar en los cursos de actualizacion que cada afio
se ofertan.

Tabla 5. Estadistica por servicio educativo y por municipio en Baja California

- -
_____ ol Hombres  Mujeres
7 563 B4 7T

240

Baja California Ta

undaria l

Enzenada ve10 , i 3
Comunitaria [5cE] ] 06 5E 5E 4 F] 5E
General E1,307 3274 a0EE 2628 21 20 2491 411
Indigena 4,614 2,32 2,293 138 124 T 1M 53
Inic:ial 1,025 528 497 1 [=11] 0 1] |
Pligrante 434 210 224 28 27 g 14 12
FPreescolar en Inicial T 4 3 1 1 0 1 1
Técnica 7138 3,3 3837 217 537 b} 303 14
Telesecundaria 2,346 1224 1122 127 k] 24 [-11] 25
fleicali Total 171,105 26 565 24,545 7,035 3644 2,788 265 1,108
Comunitaria kL] 134 JEE] 42 43 [ k] 4z
General 160,271 21,232 A1 EE71 Q8T 2503 E3E4 kN
Indigena bl 16 20 3 3 0 3 2
Inic:ial 2E44 1332 1312 52 94 1} 95 52
Mligrante 24 o] 51 [} ] 0 [} 2
Fara Trabajadores a8 13 13 3 | 3 E 1
Freescolar en Inicial L L) 4z T i 0 T )
Técnica 1053 R 1] i1 221 a74 2B 14 20
Telesecundaria 380 214 16E kil H 12 19 |
Tecate Tokal 21,075 10,660 10,415 aT0 1,052 209 TEI 164
Comunitaria 00 K] 47 12 12 1 1 12
General 19,259 9,736 9523 TET L] 275 TG 120
Indigena 15 2 T 1 1 0 1 1
Inic:ial 264 126 128 1 12 1} 18 1
Técnica a74 32 262 13 24 13 18 ]
Telesecundaria v 425 44 40 ar 14 23 I
Tijuana Total 229,261 165,713 163 E42 12,154 15,414 4,138 1,275 1580
Comunitaria ara 203 1T 13 26 3 23 13
General 294, B0 148,012 6 ETD 121 13681 24E1 0220 1436
Indigena 4,052 2,047 2,005 143 a2 EZ 120 21
Inic:ial 4332 2,256 2076 44 86 1} ah 43
Fara Trabajadores 2 13) 47 3 9 [ 3 1
Freescolar en Inicial 20 E} 1 2 1 0 1 1
Técnica 21,280 10,201 10,479 E41 1262 537 715 et
Telesecundaria 4,503 2324 2134 175 177 il 107 |
Flayas de Rosarito Tokal 25,223 12673 12,545 53 1201 R ] 2R3 11
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En Baja California se cuenta con un total de 130 escuelas ubicadas en contexto de
vulnerabilidad que atiende a nifias, nifios y adolescentes indigenas.

Tabla 6. Escuelas de Educacion Indigena, Baja California

1 0 % 1 23 0 56

Preescolar 22

Primaria

Secundaria

Total

Los municipios de Baja California que brindan servicios educativos de Educacion
Indigena en preescolar son: San Quintin con 23 planteles, Ensenada con 22 planteles,
Tijuana con 9 planteles, Playas de Rosarito y Mexicali con 1 plantel cada municipio,
con un total de 56 escuelas.

El servicio educativo de Educacion Indigena en primaria se brinda de la siguiente
manera: San Quintin con 32 planteles, Ensenada con 27 planteles, Tijuana con 10
planteles, Playas de Rosarito, Mexicali y Tecate con 1 plantel cada municipio, con un
total de 72 escuelas. En Educacion secundaria el servicio Educativo de Educacion
Indigena es de Unicamente 2 escuelas en Tijuana.

El total de escuelas indigenas en la entidad es de 130 de las cuales la mayor parte se
encuentran ubicadas en los municipios de San Quintin y Ensenada.

Es importante destacar que para atender a alumnos que concluyen la educacion
primaria en zonas distantes, se cuenta con el servicio de Telesecundaria que
actualmente cuenta con 103 planteles en el Estado, que de igual manera tiene el mayor
namero de planteles en los municipios de San Quintin con 32 planteles y Ensenada
con 25, le siguen Tijuana con 23 planteles, Mexicali con 9 planteles, Tecate con 8
planteles, Playas de Rosarito con 4 planteles y San Felipe con 1.

Tabla 7. Escuelas de Educacion Telesecundaria, Baja California

Tipo de HEVES San San

servicio Ensenada Mexicali Tecate Tijuana de Quintin Felipe
Rosarito

Telesecundaria 26 9 7 21 6 32 2 103
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La Educacion Migrante en la entidad conforme a las principales cifras estadisticas de
Baja California se sefiala que se cuenta con 6 Escuelas Migrantes en el Nivel de
Preescolar, 10 en el nivel de Primaria y 4 en el nivel de Secundaria, lo anterior conforme
a la siguiente:

De las 6 escuelas migrantes en preescolar, 4 se encuentran ubicadas en Ensenada, 1
en Mexicali y 1 mas en San Quintin. Por otra parte, en lo correspondiente primaria; 5
escuelas migrantes se ubican en Ensenada, 1 en Mexicali y 4 en San Quintin. Para
concluir, en el nivel de secundaria 3 escuelas que ofrecen este servicio se encuentran
en Ensenada y 1 en San Quintin. Por lo anterior, podemos concluir que los municipios
gue cuentan con mas escuelas migrantes son Ensenada con 12 escuelas migrantes,
San Quintin con 6 escuelas migrantes y Mexicali con 2.

Tabla 8. Escuelas de Educacién Migrante, Baja California

Tipo de HEVES San San
servicio Ensenada Mexicali Tecate Tijuana de Quintin Felipe
Rosarito

Migrante 12 2 0 0 0 6 0 20

Poblacion vulnerable

El Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 de Baja California sefiala que la politica publica
orientada al bienestar de la sociedad comprende el fortalecimiento del tejido social y la
atencion directa de la poblacion vulnerable, para el combate del rezago social y la
desigualdad de oportunidades.

De acuerdo con los resultados de la mediciébn de pobreza para 2020 del Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), el 22.5% de la
poblacién de Baja California vive en situacion de pobreza, es decir, 851, 700 personas.
La poblacion de Baja California se distribuye en cuatro estratos con base en la situacion
de pobreza y vulnerabilidad social: la pobreza moderada representa el 21% (793 mil 692
personas) de la poblacion en el Estado, el 1.5% corresponde a las personas en situacion
de pobreza extrema (58 mil 008 personas); el 7.9% son personas en situacion vulnerable
por ingresos (297 mil 752 personas); el 34.4% pertenece a la poblacion vulnerable por
carencias sociales (un millén 296 mil 542 personas); y por ultimo, el 35.2% es la
poblacién no pobre y no vulnerable (un millon 326 mil 695 personas). El porcentaje de
pobreza en Baja California es 21.4 puntos porcentuales menor que el porcentaje nacional
el cual asciende a 43.9% de la poblacion total de los Estados Unidos Mexicanos en 2020.
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Grafica 1. Distribucion porcentual de la poblacién del Estado de Baja California por situacion de pobreza
y vulnerabilidad, 2020.

W Pobreza Moderada W Pobreza Extrema
[ ] por sociales W por ingreso
W Poblacién no pobre y no vulnerable

Fuente: Plan Estatal de Desarrollo de Baja California 2022-2027.

Respecto a la poblacion en pobreza extrema, los porcentajes de poblacién demuestran
qgue el municipio con mayor rezago es el de San Quintin, con 3.8% (cuatro mil 461
personas) de la poblacién con mas de tres carencias, y Tijuana con 35 mil 510 personas
(1.8% de la poblacién).

Gréfica 2. Porcentaje de poblacién en situacion de pobreza extrema por municipio

Baja California 2020.

Ensenada Mexicali Tecate Tijuana Playas de San Quintin
Rosarito

mmmmm Porcentaje de Poblacion  w=e==Personas
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Por otra parte, los movimientos migratorios en la Entidad se manifiestan de varias
maneras: «los que se van» 0 emigracion interna, la cual registra que de 2015 a 2020
salieron de Baja California 89 mil 781 personas para radicar en otra entidad; «los que
llegan» o inmigracién interna, de los cuales, en el mismo periodo se contabilizan 211 mil
416 personas que arribaron a Baja California, procedentes del resto de las entidades del
pais, sobresaliendo Sinaloa, Chiapas, Guerrero, Sonora y Veracruz. Por ultimo, la
emigracion internacional, en donde en el afio 2020, de Baja California salieron 26 mil 600
personas para vivir en otro pais, 92 de cada 100 se fueron a Estados Unidos de América
(INEGI, 2020).

Gréfica 3. Movimientos migratorios en Baja California

211,416
200,000
150,000
100,000 89,781
50,000 26,600
. —

= Emigracion internacional en el aho 2020
Emigracion interna de 2015 a 2020

Inmigracion de los Estados de Sinaloa, Chiapas,
Guerrero. Sonora v Veracruz de 2015 a 2020

Fuente: INEGI 2020

De acuerdo con el Instituto Nacional de Migracién (INM), hasta abril de 2017, en Baja
California permanecian cerca de tres mil 400 extranjeros originarios de Haiti; sin
embargo, la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados (Comar) destaca que de 2021
a marzo de 2022 se solicitaron dos mil 600 solicitudes de refugio en la Entidad, todas de
poblacién Haitiana, mientras que en Baja California permanecen alrededor de 10 mil
centroamericanos principalmente de origen hondurefio, aunque también hay
guatemaltecos, salvadorefios y belicefios, el 70% esta distribuido en Tijuanay el 30% en
Mexicali.
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Gréfica 4. Poblacién extranjera en Baja California
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® Extranjeros originarios de Haiti que permanecieron hasta
abril de 2017
Solicitudes de refugio de Extranjeros originarios de Haiti del
2021 amarzo 2022
Centroamericanos de Honduras, Guatemala, El Salvador y
Belice

Fuente: Instituto Nacional de Migracion y la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados

Actualmente, con la situaciéon de deportacion que se vive en la frontera con Estados
Unidos y a los problemas que familias de origen mexicano viven al ser remitidos al pais
por la frontera de Baja California, se debe contar con apoyos y formacién docente para
atender a esta poblacion.

Situacion de la formaciéon continua en la entidad

En lo que corresponde a la formacion continua en la entidad, en Baja California se cuenta
con una Direccion de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional y con
9 Centros de Maestros, los cuales se encuentran ubicados de acuerdo con las
necesidades del servicio de la siguiente manera: en el municipio de Mexicali se cuenta
con 3 Centros: Mexicali, Valle y San Felipe, en Tijuana se cuenta con 2 Centros: Tijuana
Otay y Tijuana Agua Caliente, en San Quintin 1 Centro, en Ensenada 1 Centro, en Tecate
1 Centro y en Playas de Rosarito 1 Centro.

Por medio de los Centros de Maestros en el Estado se tiene contacto con la poblacion

docente mediante la oferta de acciones de formacion y la atencion a necesidades propias
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de cada localidad, lo anterior a través de: colectivos docentes, conferencias, cursos,
talleres, diplomados, mesas de trabajo, talleres breves, foros y congresos, etc. Los
Centros de Maestros desarrollan estrategias de acercamiento con la comunidad y
poseen su propia red social de Facebook para comunicar su informacién y convocatorias.

De igual manera, a través de los Centros de Maestros se establecen redes de
colaboracion con organismos e instituciones que apoyan las necesidades especificas de
cada comunidad o plantel educativo atendiendo temas y probleméticas correspondientes
a Derechos Humanos, Educacion Financiera, Acoso Escolar, Promocion de la No
Violencia en las Escuelas y Vida saludable. Existe un vinculo cercano con la Secretaria
de Salud, asi como con la Comision Estatal de Derechos Humanos en la entidad.

Necesidades de formacion continua
Encuesta Nacional de Deteccion de Necesidades (ENDNF) 2025

En la ENDNF 2025, los participantes de los municipios del Estado de Baja California
sefialaron los tipos de acciones de formacion y/o intervencion formativa de su
preferencia, tematicas a atender y modalidades que consideraron les son mas
convenientes para el desarrollo de su formacion.

En el afio 2025 se realiz6 el seguimiento de las necesidades de formacion a los docentes
en el cual los datos obtenidos de la observacion de las opiniones y necesidades de
acciones de formacion por parte de las y los docentes de los municipios de Baja California
obteniendo un total de 2415 respuestas.

Es asi como a continuacién se presentan los resultados arrojados por la Encuesta
Nacional 2025 en comento:

El nivel educativo que mayor participacion tuvo en el llenado de la Encuesta Nacional es
el correspondiente a primaria, seguido por secundaria y preescolar. Educacion Inicial
tuvo una minima participacién en la encuesta, sin embargo, sus observaciones también
son de gran importancia en la presente estrategia estatal.

Es importante destacar que como resultado de la Encuesta Nacional de Deteccién de
Necesidades se obtuvo que un 78% de las encuestadas son mujeres, en tanto que un
22% son hombres.
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Sexo

22%

78%

sMujeres = Hombres

El resultado de la encuesta arroja que un 29% de las maestras y maestros pertenecen a
preescolar general seguidos de educacion secundaria general con un 23%, que
representan el mayor nimero de participantes en la encuesta. Con 22% se encuentran
las figuras de primaria general y 10% de educacion especial, con 6% telesecundaria,
4% secundaria técnica, 4% de primaria indigena y con 1% inicial y preescolar indigena.

Nivel y Tipo de servicio

o

22

mEducacién especial wmInicial

s Preescolar general =Preescolar indigena
m Primaria general mPrimaria indigena

s Secundaria general = Secundaria técnica

» Telesecundaria
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Con el mayor numero de respuestas se encuentra el contexto urbano ya que
arroja el mayor numero de respuestas con un 71%, seguido por el contexto
rural con un 25% y el contexto indigena con un 4%.

Contexto de tu centro de trabajo

4

» Indigena =sRural w=Urbano

La organizacién escolar con mas participaciéon fue la organizacion
completa con 94% y con 6% la organizacion multigrado o unitaria.

Organizacidédn de tu escuela

6

s Organizacién completa mOrganizacidén multigrado o unitaria
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La participacion en la encuesta fue: 81.6% Docentes, 12% Directivos, 3.2% Asesoria
Técnica Pedagodgica, 1.3% Supervision, 1.3 Técnico docentes y 0.5% Agentes
educativos y 0.2% con funciones de tutoria. Esto destaca la importante participacion
docente en la escuela nacional.

Funcidn
1.3

0.2
1.3
“ 3.2
” 12

81.6

0.5

= Agente educativo (docente de educacidén inicial)
s Asesoria técnica pedagdgica

mDirectiva

= Docente

m Supervisidén

» Técnico docente

s Tutoria

Las lineas tematicas que consideran que requieren mas formacién son: 4. Metodologias
de proyectos con 20% de participacion en la encuesta seguida por la linea 10. Atencién
a la diversidad y las desigualdades con 15 % y las lineas 2. Codisefio desde la NEM y 6.
Pensamiento cientifico y matematico en el marco de la NEM con 12%

Tabla 9. Linea tematica que consideran que requieren mas formacion

Linea tematica que consideran que requieren mas formacion Porcentaje

4. Metodologias de proyectos 20 %
10. Atencion a la diversidad y las desigualdades 15%
2. Codiseiio desde la NEM 12%
6. Pensamiento cientifico y matematico en el marco de la

NEM 12%
9. Transformacioén de la funcién directiva y de supervision:

liderazgos pedagogicos hacia un trabajo horizontal 11%
1. Plan de Estudio: integracién curricular 10%
7. Lectura y escritura en el marco de la NEM 9%
5. Enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva 4%
8. Hacia las comunidades de aprendizaje 4%
3. Vida saludable 3%
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Encuesta Estatal de Deteccion de Necesidades de Formacion 2025

Es importante destacar que en la entidad de Baja California se conto con la participacion
de 4,840 figuras educativas de Educacion Bésica que respondieron la Encuesta Estatal
de Formacion Continua.

En la presente encuesta se planted la interrogante sobre si el docente realizé alguna
accion de formacién en el afio. Al respecto se obtuvo que el mayor numero de personas
gue respondieron haber tomado una accion formativa fue del nivel de primaria con 1231
respuestas favorables, le sigue preescolar con 548 y secundaria con 530 respuestas
positivas.

Respuesta Preescolar I Primaria l Secundaria l Global I

1364 2531
Si 548 46 1231 47 530 50 2309 48
Total 1181 100 2595 100 1064 100 4840 100

Al momento de preguntar a los participantes sobre el principal motivo que les impidié
concluir su proceso formativo, 1196 participantes de los tres niveles indicaron no
disponer del tiempo suficiente para concluirlo. De igual manera, indicaron no haber
recibido informacion en tiempo y forma sobre las acciones de formacion.

Motivo Preescolar Prlmarla SecundarlaGIobaI -

No dispuse de tiempo 1196
suficiente

No recibi la informacién a 118 10 274 11 7 1 399 8
tiempo

Falta de apoyo o0 asesoria 19 2 150 6 6 1 175 4
Motivos de salud o 33 3 81 3 4 0 118 2
incapacidad médica

Falta de interés / el tema es 13 1 63 2 4 0 80 2
obsoleto.

Otro 646 55 1208 47 1018 96 2872 59
Total 1181 100 2595 100 1064 100 4840 100
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Respecto a la modalidad de formacion, la mayor parte de los encuestados de los tres
niveles educativos de Educacion Basica indico preferir la modalidad a distancia con un
total de 2821 participantes. Posteriormente, la modalidad presencial fue seleccionada
por 1215 participantes de preescolar, primaria y secundaria. Finalmente, 804 personas
indicaron como preferencial la modalidad de formacion mixta para participar en procesos
formativos.

Es importante destacar que, aunque la mayor parte de los encuestados prefieren la
formacion a distancia, hay un porcentaje relevante que cuenta con computadora de uso
compartido, lo que afecta la conclusion de las acciones de formacion.

Modalidad Preescolar ) Primaria % Secundaria % Global %
de preferencia
624 53 61 626 59

A distancia

1571 2821 58
Presencial 334 28 628 24 253 24 1215 25
i 223 19 396 15 185 17 804 17
Lokl 1181 100 2595 100 1064 100 4840 100

Sobre los temas que se consideran prioritarios para fortalecer la practica docente;
Preescolar sefaldé el de Atencion a la Diversidad y las Desigualdades, seguido de
Metodologias de Proyectos. Por otra parte, Primaria destac6 como prioritario el de
Lectura y Escritura en el Marco de la NEM, seguido de Metodologias de Proyectos, asi
como Pensamiento Cientifico y Matematico en el marco de la NEM. El nivel de
Secundaria por su parte sefiala como prioritarios los temas de Metodologias de
Proyectos, asi como Pensamiento Cientifico y Matematico en el marco de la NEM y
Atencion a la Diversidad y las Desigualdades.
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TEMA

Preescolar % Primaria| % Secundaria % Total %

Metodologias de

proyectos

232

20

421

16

193

19 846 17

Atencioén a la
diversidad y las

desigualdades

251

21

316

12

143

13 710 15

Lectura y escritura
en el marco de la

NEM

76

484

19

83

8 643 13

Pensamiento
cientifico y
matematico

en el marco de la
NEM

108

328

13

145

14 581 12

Transformacion de
la funcion directiva y
de supervision:
liderazgos
pedagdgicos hacia
un trabajo
horizontal

164

14

236

93

9 493 10

Plan de Estudio:
integracion
curricular

100

217

111

10 428 9

Codisefo desde la
NEM

113

10

207

101

9 421 9

Vida saludable

52

224

78

7 354 7

Hacia las
comunidades de
aprendizaje

55

92

60

6 207 5

Enfoque de
derechos humanos y
de

igualdad sustantiva

30

70

57

5 157 3

TOTAL

1181

100

2595

100

1064

100 | 4840 100
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Definicion de la poblacion a atender

A partir de los resultados recabados por medio de las encuestas nacional y estatal
mencionadas en comento, se define la poblacion a atender: la primera funcién de
atencion seran los docentes seguido por los directivos y los asesores técnicos
pedagdgicos de todos los niveles educativos y de todos los servicios y modalidades.

Si bien, las figuras educativas con mas participacién en las encuestas se encuentran en
el contexto urbano, se pondra atencion a las figuras educativas del contexto rural y el
contexto indigena, ya que una de las lineas prioritarias que destaca en mayor porcentaje
es “Atencién a la diversidad y las desigualdades”.

Metas programadas por tipo de recurso correspondiente al ejercicio fiscal 2026:

Tipo derecurso | Meta minima programada
Estatal 9000 figuras educativas
PRODEP 1224 figuras educativas

Determinacidon de acciones de formacion e intervenciones
formativas a implementar

Las acciones de formacion propuestas para el afio fiscal 2026 se llevaran a cabo
atendiendo las necesidades de formacion de las figuras educativas de la entidad.

A medida que se desarrollan, se realizaran los ajustes correspondientes, en funcién de
las condiciones y demandas académicas.

Es importante destacar que se han seleccionado las siguientes acciones de formacion e
intervenciones formativas para ser impartidas a lo largo del afio 2026, y se estan
definiendo las cantidades de docentes a atender con las mismas:
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Formacién con recurso PRODEP (indicar cuando corresponden al Anexo 13 del PEF)

Nombre dela Linea |Programa| Tipo de | Modalidad de | Canti- | Funcion del |Nivel educativo| Tipo de Tipo de Periodo de
accion o teméatica |de forma-|accion de| implemen- |dad de| personal a servicio |organizacién| implementa-
intervencion priorita- cion forma- tacion pobla- formar cion
formativa riay continua| ciéno cién a
subtema y dispositi- atender
desarrollo|vo forma-
profesio- tivo
nal
docente
Planeacion Codise- Curso | Adistancia | 150 |Docente, Preescolar | General, |Completay| Septiembre-
didactica en fo desde 'Técnico especial, | Multigrado |noviembre de
preescolar la NEM Docente, migrante e 2026
|IAsesoria indigena
'Técnico
Pedagdgica,
Direccién y
Supervision
IAprendizaje Meto- Curso | Adistancia | 150 |Docente, Secundaria | General, | Completay| Septiembre-
basado en dologia Técnico Técnica, | Multigrado |noviembre de
problemas en de Docente, Telesecund 2026
secundaria proyec- IAsesoria aria
tos Técnico
Pedagdgica,
Direccién y
Supervision
Pensamiento Pensa- Curso | A distancia 90 |Docente, Primaria General, |Completay | Septiembre-
cientifico y miento Técnico especial, | Multigrado [noviembre de
matematico en la [cientifico Docente, migrante e 2026
ida cotidiana |y IAsesoria indigena
matema- Técnico
ftico en el Pedagdgica,
marco de Direccién y
la NEM Supervision
Disefio de Pensa- Curso | Adistancia | 110 |Docente, Preescolar | General, | Completay| Septiembre-
recursos miento 'Técnico especial, | Multigrado |noviembre de
didacticos para ellcientifico Docente, migrante e 2026
pensamiento v IAsesoria indigena
cientifico y matema- Técnico
matematico ftico en el Pedagdgica,
marco de Direccién y
la NEM Supervision
Evaluacion Codise- Curso | Adistancia | 160 [Docente, Preescolar, |Telesecun-| Completay | Septiembre-
formativa fo desde Técnico primaria y daria, Multigrado |noviembre de
la NEM Docente, secundaria | Educacion 2026
IAsesoria Especial, -
Técnico incluidos
Pedagdgica, los centros
Direccién y de atencion
Supervision multiple,
multigrado,
migrante.
Modalida-
des:
General,
Técnicae
Indigena
Conocimientos  |Atencion Curso | Adistancia | 180 |[Docente, Inicial, Telesecun-| Completay | Septiembre-
tedricos y ala 'Técnico preescolar, daria, Multigrado |noviembre de
habilidades diversida Docente, primariay |Educacion 2026
practicas para [dylas lAsesoria secundaria | Especial, -
comprender el  |Desigual- Técnico incluidos
Trastorno del dades Pedagogica, los centros
Espectro Autista [Anexo Direccién y de atencion
(TEA) y aplicar (13 Supervision multiple,
lestrategias multigrado,
efectivas en el migrante.
aula Modalida-
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des:
General,
Técnicae
Indigena
Gramatica de IAtencién Curso | Presencial 30 |Docente, Inicial, Telesecun-| Completa 'y | Septiembre-
lengua de sefias |a la 'Técnico preescolar, daria, Multigrado |noviembre de
mexicanas diversida Docente, primariay |Educacion 2026
dylas IAsesoria secundaria |Especial, -
Desi- Técnico incluidos
gual- Pedagdgica, los centros
dades Direccién y de atencion
Anexo Supervision multiple,
13 multigrado,
migrante.
Modalida-
des:
General,
Técnicae
Indigena
Lenguaje Braille |Atencion Curso | Presencial 30 |Docente, Inicial, Telesecun-| Completa 'y | Septiembre-
a la Técnico preescolar, daria, Multigrado |noviembre de
diversi- Docente, primariay |Educacion 2026
dad y las IAsesoria secundaria |Especial, -
Desi- Técnico incluidos
gual- Pedagdgica, los centros
dades Direccién y de atencion
Anexo Supervision mudltiple,
13 multigrado,
migrante.
Modalida-
des:
General,
Técnicae
Indigena
IAtencién a IAtencién Curso | Adistancia | 59 |Docente, Inicial, Telesecun- |Completay |Septiembre-
alumnos con a la Técnico preescolar, (daria, Multigrado |noviembre de
actitudes diversi- Docente, primariay |Educacién 2026
sobresalientes enjdad y las |IAsesoria secundaria [Especial, -
Educacion Desi- Técnico incluidos
Basica gual- Pedagdgica, los centros
dades Direccién y de atencion
Anexo Supervision multiple,
13 multigrado,
migrante.
Modalida-
des:
General,
Técnicae
Indigena
Barreras para el |Atencion Curso | Adistancia | 125 |[Docente, Inicial, Telesecun- | Completay | Septiembre-
aprendizaje y ala Técnico preescolar, |daria, Multigrado |noviembre de
participacion diversi- Docente, primariay |Educacién 2026
dad y las IAsesoria secundaria |Especial, -
Desi- Técnico incluidos
gual- Pedagogica, los centros
dades Direccién y de atencion
Anexo Supervision multiple,
13 multigrado,
migrante.
Modalida-
des:
General,
Técnicae
Indigena
Uso de las IAtencién Curso | Adistancia | 140 |[Docente, Inicial, Telesecun- | Completay | Septiembre-
tecnologias en el fa la 'Técnico preescolar, (daria, Multigrado |noviembre de
proceso diversi- Docente, primariay |Educacién 2026
leducativo y dad y las |Asesoria secundaria |Especial, -
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desarrollo de Desi- Técnico incluidos
habilidades gualda- Pedagdgica, los centros
digitales des Direccién y de atencion
Supervision multiple,
multigrado,
migrante.
Modalida-
des:
General,
Técnicae
Indigena
IAprendizaje Método- Curso | Adistancia | 50 |Docente, Primaria  |Migrante. |Completay| Septiembre-
basado en logia de 'Técnico Modalida- | Multigrado [noviembre de
indagacion bajo [proyec- Docente, des: 2026
el enfoque tos |Asesoria General e
STEAM Técnico Indigena
Pedago6-
gica, Direc-
ciony
Supervi-
sién

Acciones de formacién o intervenciones formativas implementadas con recurso estatal

Nombre dela Linea Programa | Tipo |Modali-{ Canti- | Funcién del Nivel Tipo de servicio Tipo de Periodo de
accion o tematica | de forma- de |dad de|dad de | personal a educativo organizacion |implementacién
intervencion |prioritaria'y cion accion|imple-| pobla- formar
formativa subtema | continuay | de men- | cién a
desarrollo |forma-|tacion |atender
profesional [cién o
docente |dispos
itivo
forma-
tivo
Habilidades [Codisefio Curso| A 300 [Docente, Secundaria [Telesecundaria Completa/ Abril-junio
del facilitador |[desde la distan- Técnico Modalidades: multigrado de 2026
de NEM/Hacia cia Docente, General, Técnica e
aprendizajes |as IAsesoria Indigena
comunidad Técnico
es de Pedagdgica,
aprendizaje Direccién y
Supervision
Contextuali del nivel de
zacion de secundaria
los
programas
sintéticos y
los
contenidos/
Problemati
zacion de
la practica
docente
Habilidades |Codisefio Curso| A 250 [Docente, Secundaria [Telesecundaria Completa/ Abril-junio
docentes desde la distan- Técnico Modalidades: multigrado de 2026
para la NEM cia Docente, General, Técnica e
evaluacion  Planeacion IAsesor Indigena
didactica Técnico
Evaluacion Pedagogico,
formativa Direccién y
Supervision
del nivel de
secundaria
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Habilidades [Codisefio Curso| A 300 [Docente, Secundaria [Telesecundaria Completa/ Abril-
tecnolégicas [desde la distan- Técnico Modalidades: multigrado junio
del docente [NEM/ cia Docente, General, Técnica e de
Planeacion IAsesor Indigena 2026
didactica Técnico
Pedagdgico,
Direccién y
Supervision
del nivel de
secundaria
Construccién | Enfoque Curso| Mixta| 50 [Director, Secundaria [Telesecundaria Completa/ Abril-
de paz de Supervisor Modalidades: multigrado junio
duradera en |derechos del nivel de General, Técnica e de 2026
escuelas humanos y secundaria Indigena
secundarias |de igualdad
sustantiva

Intervenciones formativas que constituyen los programas de formacién y desarrollo profesional docente

Nombredela | Lineatemaética [Programa de| Tipo de [Moda-|Canti-| Fun- Nivel Tipo de | Tipo de Periodo de
accion o prioritaria y formacion | accién | lidad |[dad de| ciéndel | educati- | servicio |organiza-| implementacion
intervencion subtema continuay de de |pobla-| perso- o) cion
formativa desarrollo | forma- |imple-[cibn a| nal a
profesional | cion o | men- | aten- | formar
docente |disposi-| ta- der
tivo cion
formati-
Vo

IF Practicas 9: Transforma- V.Programa | Taller | Mixta| 80 |Direccion |Preescolar,|Telesecun- |[Completa/ Abril-junio
directivas con  [cion de la funcién|de formacion primaria, |daria, Multigrado de 2026
sentido directiva y de de directivos secundaria [Educacién
pedagdgico. La [supervision: len servicio Especial, -
vinculacion con [iderazgos 2022-2026 incluidos
los docentes pedagogicos los centros
para la mejora defhacia un trabajo de atencion
la ensefianza horizontal multiple,

multigrado,

migrante.

Modalida-

des:

General,

[Técnicae

Indigena
IF Del transito de [9: Transforma-  |Il. Programa | Encuen- | Mixta | 100 |Direccién| Inicial, [Telesecun- | Completa/ Abril-junio
docente a cion de la funcién|de formacion tro preescolar, (daria, multigrado de 2026
director escolar. [directiva y de parala primaria, [Educacion
La insercion supervision: insercion de secundaria [Especial, -
como proceso  [liderazgos directores incluidos
formativo para la pedagdgicos 2021-2026 los centros
mejora de la hacia un trabajo de atencion
practica directiva |horizontal multiple,
Fase | multigrado,

migrante.

Modalida-

des:

General,

ITécnicae

Indigena
IF Del transito del2: Codisefio |. Programa | Encuen- | Mixta | 100 | Docente Inicial, [Telesecun- | Completa/ Abril-junio
docente en desde la NEM  |de formacion tro preescolar, (daria, multigrado de 2026
formacién a para la primaria, [Educacién
docente en insercion de secundaria [Especial, -
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servicio. La docentes incluidos
insercion como 2021-2026 los centros
proceso formativo| de atencion
para la mejora de multiple,
la practica multigrado,
docente. Fase | migrante.
Modalida-
des:
General,
Técnica e
Indigena
IF Re-construir el 9: Programade| GAP | Mixta| 50 Super- Inicial, [Telesecun- | Completa/ Abril-junio
acompafamiento [Transformacion (formacién de | Carpeta visores y | preescolar, |daria, multigrado de 2026
del supervisory |de la funcién personal con Asesores | primaria, [Educacion
asesor técnico  [directiva y de funciones de técnico |secundaria [Especial, -
pedagogico hacialsupervision: lacompafia- peda- incluidos
el cambio liderazgos miento gbgico los centros
curricular pedagogicos pedagdgico de atenciéon
hacia un trabajo [2023-2028 multiple,
horizontal multigrado,
migrante.
Modalida-
des:
General,
Técnica e
Indigena
IF Practicas 2: Codisefio I\V. Programa| Taller | Mixta| 80 | Docente Inicial, [Telesecun- | Completa/ Abril-junio
docentes que desde la NEM  |de formacion preescolar, (daria, multigrado de 2026
fortalecen los de docentes primaria, [Educacién
puentes entre la len servicio secundaria [Especial, -
escuelay las 2022- incluidos
familias 2026 los centros
de atencion
multiple,
multigrado,
migrante.
Modalida-
des:
General,
Técnica e
Indigena
IF Los docentes y [2: Codisefio I\VV. Programa | Tallery | Mixta | 100 | Docente Inicial, [Telesecun- | Completa/ Abril-junio
los programas de (desde la NEM  (de formacion | GAP preescolar, (daria, Multigrado de 2026
estudio: nuevas de docentes primaria, [Educacion
miradas y nuevas len servicio secundaria [Especial, -
relaciones 2022-2026 incluidos
los centros
de atencion
multiple,
multigrado,
migrante.
Modalida-
des:
General,
Técnica e
Indigena
IF Reconocer los [10: Atencién a la |IV. Programa| GAP | Mixta| 80 | Docente |Preescolar,Telese- Completa/ Abril-junio
saberes y los diversidad y las |de formacion primaria |cundaria Multigrado de 2026
tiempos de la desigualdades |de docentes Multigra-
nifiez de familias len servicio do,
jornaleras 2022- migrante
agricolas 2026 General e
migrantes en mi Indigena
practica docente
IF Practica 9: V. Programa | GAP | Mixta | 100 |Direccion |Preescolar,[Telesecun- |Completa/ Abril-junio
directiva, didlogo [Transformacion |de formacién primaria, (daria, Multigrado de 2026
ly deliberacién en de la funcién de directivos secundaria [Educacién
la toma de directiva y de len servicio Especial, -
decisiones supervision: 2022- incluidos
liderazgos 2026 los centros
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pedagogicos
hacia un trabajo
horizontal

de atencion
multiple,
multigrado,
migrante.
Modalida-
des:
General,
Técnicae
Indigena

IF Nuevas
miradas en el
lacompafa-miento|
del Asesor
ITécnico
Pedag6gico

9:
ITransformacion
de la funcion
directiva y de
supervision:
liderazgos
pedagogicos
hacia un trabajo
horizontal

\VI. Programa
de formacion
de personal
con
funciones de
IJAcompafia-
miento
pedagdgico
2023-2028

GAP

Mixta

400

Asesoria

Técnica

Pedag6-
gica

Preescolar,
primaria,
secundaria

[Telesecun-
daria,
Educacion
Especial, -
incluidos
los centros
de atencion
multiple,
multigrado,
migrante.
Modalida-
des:
General,
ITécnicae
Indigena

Completa/
Multigrado

Abril-junio
de 2026

IF Practicas
inclusivas en las
aulas de los
Centros de
IAtencion Mdltiple

10: Atencién a la
diversidad y las
desigualdades

IV. Programa
de formaciéon
de docentes
len servicio
2022-2026

Encuen-
tro

Mixta

150

Docente

Inicial,
preesco-
lar,
primaria,
secundaria

[Telesecun-
daria,
Educacion
Especial, -
incluidos
los centros
de atencion
multiple,
multigrado,
migrante.
Modalida-
des:
General,
[Técnicae
Indigena

Completa/
Multigrado

Abril-junio
de 2026

IF Los retos de la
evaluacion
formativa para la
practica docente
en la Educacion
Secundaria

2: Codisefio
desde la NEM

IV. Programa
de formacién
de docentes
len servicio
2022-2026

Taller

Mixta

100

Docente

Secundaria

Telesecun-
daria,
Modalida-
des:
General,
Técnicae

Indigena

Completa/
Multigrado

Marzo-mayo
De 2026
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Acciones de formacién de caracter nacional

Nombre de la accion Linea Pro[Tipo de| Moda- |Canti-|Funcién del Nivel Tipo de servicio Tipo de Periodo de
o0 intervencion tematica |grajaccion|lidad de| dad | personal a | educativo organiza- imple-
formativa prioritariay |ma| de imple- | de formar cion mentacion
subtema |de|forma-| men- [pobla
for|cién o | tacién |-cién
ma|dispo- a
cié| sitivo aten-
n (forma- der
con| tivo
tinu
ay
des
arr
ollo
pro
fesi
ona
|
doc
ent
e
Didacticas integradas|Pensamiento Diplo- A 50 Docente, | Preescolar, [Telesecundaria, Completa/ Junio-
para el pensamiento [cientifico y mado |distancia técnico primariay |educacion especial, |Multigrado Noviembre
cientifico y matematico docente, | secundaria feducacion fisica, de 2026
matematico len el marco ATP, multigrado, migrante,
de la NEM/ direccién, indigena, general
Estrategias supervision
para el
pensamiento
cientifico y
matematico
len la vida
cotidiana/
Disefio de
recursos
didacticos
para el
pensamiento
cientifico
matematico
Inteligencia artificial |Atencién a la Curso A 300 | Docente, Inicial, [Telesecundaria, Completa/| Marzo-mayo
para la mediacion del diversidad y distancia técnico preescolar, leducacion especial, |Multigrado de 2026
aprendizaje las docente, primariay |educacion fisica,
desigualda- ATP, secundaria |multigrado, migrante,
des / Uso de direccion, indigena, general
las supervision
tecnologias
len el proceso
leducativo y
desarrollo de
habilidades
digitales
Salud, seguridad Vida Curso A 400 Docente, Inicial, [Telesecundaria, Completa/| Marzo-mayo
integral y prevencion [saludable distancia técnico preescolar, |educacion especial, | Multigrado de 2026
de accidentes enla JEducacién docente, primariay |educacion fisica,
escuela lsocioemocio ATP, secundaria multigrado, migrante,
nal y salud direccion, indigena, general
mental supervision
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Creacion de recursos |Atencion a la Curso A 300 | Docente, Inicial, [Telesecundaria, Completa/ | Marzo- mayo
leducativos diversidad y distancia técnico preescolar, |educacién especial, | Multigrado de 2026
audiovisuales las docente, primariay |educacion fisica,
desigualda- ATP, secundaria |multigrado, migrante,
des direccion, indigena, general
supervision
Curso introductorio al[Metodologias| Curso A 300 | Docente, Inicial, [Telesecundaria, Completa/ Abril- junio
marco instruccional [de proyectos/| distancia técnico preescolar, |educacién especial, | Multigrado de 2026
STEM IAprendizaje docente, primariay |educacion fisica,
basado en ATP, secundaria |multigrado, migrante,
proyectos/ direccion, indigena, general
IAprendizaje supervision
basado en
indagacion
bajo el
lenfoque
STEAM
Educacion Integral enEnfoque de Curso A 200 | Docente, Inicial, [Telesecundaria, Completa/ Abril- junio
sexualidad derechos distancia técnico preescolar, leducacién especial, | Multigrado de 2026
humanos y docente, primariay |educacion fisica,
de igualdad ATP, secundaria |multigrado, migrante,
sustantiva/ direccién, indigena, general
Igualdad de supervision
género e
igualdad
sustantiva
Educacion musical  [Plan de Curso A 300 | Docente, Inicial, [Telesecundaria, Completa/| Marzo-mayo
en México lestudio: distancia técnico preescolar, leducacién especial, | Multigrado de 2026
integracion docente, primariay |educacion fisica,
curricular ATP, secundaria |multigrado, migrante,
direccion, indigena, general
supervision
Docentes y IAtencion a la Curso A 300 Docente | Preescolar, [Telesecundaria, Completa/| Marzo-mayo
tecnologia digital diversidad y distancia primariay feducacion especial, |Multigrado de 2026
las secundaria feducacion fisica,
desigualda- multigrado, migrante,
des indigena, general
Hacia una pedagogia |[Atencion a la Curso A 300 | Docente, Inicial,  [Telesecundaria, Completa/ | Marzo- mayo
digital de la practica |diversidad y distancia técnico preescolar, educacion especial, | Multigrado de 2026
docente las docente, primariay |educacion fisica,
desigualda- ATP, secundaria multigrado, migrante,
des direccion, indigena, general
supervision

Nota: Es importante destacar que, al tratarse de un ejercicio de planeacion, la

modificarse.

proyeccién podra

Vinculaciéon con el Comité Estatal de Formacion Continua

Para consolidar los procesos de regulaciéon normativa y de operacién, se formularon las
Disposiciones generales para la conformacién y funcionamiento del Comité Nacional y
los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacién Continua, con la finalidad
de establecer las directrices para la operacién de los espacios de deliberacion nacional
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y estatales, en el marco del Sistema Integral de Formacion, Capacitacion y de
Actualizacion (SIFCA) y de los Criterios generales de los programas de formacion
continua y desarrollo profesional docente, y para la valoraciéon de su disefio, operacion y
resultados en educacion béasica y media superior publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 diciembre de 2021 y modificados el 27 de mayo de 2022.

El Comité Nacional de Formacion Continua, o también llamado Comité Nacional, es el
espacio de deliberacion propuesto para apoyar en la valoracion, es la encargada de dar
seguimiento y coordinar las actividades que realice el CE y CMFC desde su
conformacién, en sentido estricto, es quien toma la decision en torno a la implementacion
de las acciones de formacion e intervenciones formativas, segun sea el caso del disefio,
la operacion y los resultados de los programas y las intervenciones formativas que los
integran, mediante la coordinacion de los procesos que llevan a cabo los Comités
Estatales en un marco de equidad y excelencia, a fin de contribuir a que las maestras y
los maestros de Educacion Bésica ejerzan su derecho a acceder al SIFCA.

Por otra parte, los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion Continua,
o también llamados Comités Estatales, son los espacios de deliberacion establecidos
para apoyar en la validacion del disefio, la operacién y los resultados de los programas
formulados por las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, asi
como de las intervenciones formativas que los integran y el disefio de las acciones de
formacion estatales formuladas por los actores educativos organizados en vertientes de
participacion, que decidan implementar en las entidades federativas.

Es asi como, en Baja California se establecio el Comité Estatal de Formacion Continua,
con la finalidad de llevar a cabo el proceso de validacion de las acciones de formacion
bajo los principios de transparencia y rendicion de cuentas con que deben conducirse las
instancias que ejercen recursos publicos. En el desarrollo de la instalacion del Comité
Estatal de Formacion Continua, el 2 de marzo de 2026 se tomo la protesta a los
integrantes, se llevd a cabo la firma del acta correspondiente.
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Plan Anual de Trabajo del Comité Estatal de Formacién Continua

Objetivo general 2026

Orientar las funciones de los integrantes del Comité Estatal de Formacién Continua, asi
como establecer fechas tentativas para las reuniones correspondientes para llevar a
cabo la valoracion y dictaminacion de las acciones de formacion e intervenciones
formativas presentadas por las vertientes interesadas en participar en el disefio e
implementacion de propuestas formativas.

Para la valoracion del disefio se tomaran en cuenta las lineas tematicas prioritarias, los
Criterios Transversales, los Referentes para la valoracion del disefio de las acciones de
formacion establecidos en la Estrategia Nacional de Formacién Continua de Educacion
Béasica 2026 y los instrumentos que formule el Comité Nacional.

Actividad

Responsable

Documento
para el

expediente del
Comité

No. de sesidn

Fecha
programada

Pautas de organizacién

CEFC

y dictdmenes

Instalacién del CEFC/ Acta de Sesion de -Se ratificara a los
Comité Constitucién del | instalacién del anteriores integrantes y se
AEE Comité Estatal Comité Estatal hara la incorporacién de
de Formacion los nuevos integrantes del
Continua 2026 Comité
2 de marzo de - Presentacion y
2026 aprobacion del Plan Anual
de Trabajo (PAT) y envio
del PAT a la Secretaria
Técnica del CNFC.
lra. Sesién CEFC Minuta de lra. Sesion Se presentan los grupos o
ordinaria del reunién, rabrica | ordinaria triadas con las acciones de

25 de marzo de
2026

formacion a dictaminar y
se realiza el proceso
correspondiente a la
entrega de rubricas y
dictaminacion en el pleno
del CEFC.
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2da. Sesion CEFC Minuta de 2da. Sesion Se presentan los grupos o
. reunion, rabrica | ordinaria triadas con las acciones de
ordinaria del y dictamenes formacién a dictaminar y
CEFC 22 de mayo de se realiza el proceso
2026 correspondiente a la
entrega de ribricas y
dictaminacién en el pleno
del CEFC (Acciones con
recurso PRODEP)
3era. Sesion CEFC Minuta de 3ra. Sesion Se presentan los grupos o
o reunion, rabrica | ordinaria triadas con las acciones de
ordinaria del y dictamenes o formacion a dictaminar y
CEFC 29 de junio de se realiza el proceso
2026 correspondiente a la
entrega de rubricas y
dictaminacion en el pleno
del CEFC (Acciones con
recurso PRODEP)
4ta. Sesion AEE /CEFC Minuta de 4ta. Sesion Participacion en el proceso
Reunion de reunién de ordinaria de evaluacion de acciones
evaluacion de evaluaciéon de | 6 de noviembre | de formacién de manera
acciones de acciones de de 2026 conjunta con la autoridad
formacion, con los formacién estatal.
integrantes del
Comité Estatal de
Formacion
Continua de Baja
California 2026
5ta. Sesion CEFC Evaluacion del 5ta. Sesion Se lleva a cabo la
Reunién ordinaria Plan de trabajo | ordinaria evaluacion del Plan Anual
de cierre con el 23 de de Trabajo 2026 por el

Comité Estatal de
Formacion
Continua de Baja
California 2026

2026y
propuesta el
Plan Anual de
Trabajo 2027

noviembre de
2026

pleno del Comité.

Se presenta una propuesta
de Plan Anual de Trabajo
2027 en calidad de
borrador.
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ESTRATEGIA DE DIFUSION, INSCRIPCION Y EMISION DE
CONSTANCIAS

Difusion de Convocatorias para Acciones de Formacion 2026

Para el ejercicio 2026, se implementara una estrategia integral de difusion de las
convocatorias correspondientes a las acciones de formacion programadas, con el
propdsito de garantizar una amplia cobertura, acceso equitativo y participaciéon informada
de las y los docentes de Educacion Basica en el Estado.

El disefo, estructuracion y gestion de las convocatorias estaran a cargo del
Departamento de Servicios Escolares, en coordinacion con el Departamento de
Vinculacion y Desarrollo Curricular, instancia que proporcionard la informacién técnica y
académica necesaria, estableciendo los objetivos, alcances, perfil de los participantes,
nivel educativo y modalidad de cada accién formativa.

Una vez validadas por las areas correspondientes, las convocatorias seran difundidas de
manera oportuna y sistematica a través de los Centros de Maestros ubicados en los
distintos municipios, quienes fortaleceran la divulgacion mediante redes sociales
oficiales, delegaciones educativas y los canales institucionales de comunicacién dirigidos
al personal docente de las escuelas publicas.

Asimismo, cada convocatoria incorporara herramientas digitales que faciliten el proceso
de inscripcion, incluyendo un enlace electrénico y un codigo QR, mediante los cuales el
personal docente podra realizar su inscripcion directa a través de un formulario en la
plataforma Google Forms, promoviendo asi procesos agiles, transparentes y accesibles.

De igual manera, por conducto de la Subsecretaria de Educaciéon Basica, se hara llegar
la informacion a los diferentes niveles educativos, asegurando su adecuada socializacion
dentro de la estructura oficial y fortaleciendo la articulacién institucional para el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

Emision de Constancias
La emision de constancias en las acciones de formacion ofertadas en el Estado se llevara
a cabo una vez que la vertiente de participacion correspondiente remita al Departamento

de Servicios Escolares el concentrado oficial del personal docente que haya acreditado
la accion formativa, asi como el listado de quienes no la concluyeron y, en su caso, las
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observaciones pertinentes, particularmente en aquellas acciones desarrolladas en
modalidad a distancia o mixta.

En el caso de las acciones de formacion impartidas de manera colectiva a través de los
Centros de Maestros del Estado, se utilizara la base de datos institucional vigente, en la
cual se registrard al personal docente participante, siendo dichos centros los
responsables del proceso de seguimiento y acreditacion.

Con base en la relacién definitiva del personal docente que haya concluido
satisfactoriamente la accion de formacion se procedera a la elaboraciéon de las
constancias respectivas. Estas serdn firmadas por la autoridad registrada ante la
Direccion General de Formacién Continua a Docentes y Directivos, es decir, por la
Direccién de Formacién Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional y, segun sea el
caso, por la vertiente de participacién correspondiente.

Las constancias emitidas seran enviadas al correo institucional del personal docente y
resguardadas en formato digital en la plataforma Google Drive por cada Centro de
Maestros, con la finalidad de contar con un respaldo oficial que permita su reposicion en
caso de extravio o atencion de solicitudes en formato fisico.

Cada constancia de participacién contendra, como minimo, los siguientes elementos:

. Logotipos oficiales de Educaciéon en Baja California y de la vertiente de
participacion correspondiente.

. Nombre completo del personal docente que acredité la accién de formacion.

. Nombre de la accién de formacion cursada.

. Datos generales de la accion de formacién (fecha de inicio, de término,
duracion y modalidad).

. Fecha de expedicion de la constancia.

. Firmas de la Direccion de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo
Profesional y del responsable de la vertiente de participacion correspondiente.

. Folio de identificacién Unico, registrado en la base de datos institucional.

Los elementos antes sefialados permitiran a las instancias competentes, corroborar la
autenticidad del documento, validar su emision institucional y constatar que la accion de
formacion fue acreditada conforme a los criterios establecidos, contribuyendo asi al
fortalecimiento de la transparencia, la trazabilidad y la certeza administrativa del proceso.
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Condiciones institucionales para el disefo de acciones de
formacion

La formacion continua en la entidad toma como referencia el marco para la excelencia
en la ensefianza y la gestién escolar en la Educacion Basica. De igual manera, los
perfiles profesionales, criterios e indicadores para el personal docente técnico docente,
de asesoria técnica pedagogica. Ademas, los criterios generales de los programas de
formacién continua y desarrollo profesional docente, y para la valoracion de su disefio,
operacion y resultados en educaciéon basica y media superior (MEJOREDU, 2023).

Sobre las condiciones institucionales para generar el disefio de acciones de formacion,
la Direccion de Formacion Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional en Baja
California continGia en el proceso de conformacion del equipo académico estatal que
cumpla con los perfiles correspondientes para el disefio de acciones de formacién, se
requiere de personal representativo de los diferentes niveles, modalidades y tipos de
servicio que se dediguen a la generacion de oferta formativa, ya que en su mayoria, el
personal que labora en la Direcciébn es personal que no tiene el perfil académico
requerido para el disefio de acciones formativas.

Acciones para el seguimiento y acompafiamiento a la formacion

El seguimiento es un ejercicio que permite identificar la pertinencia de la oferta de
formacion debido a las necesidades y las demandas del personal educativo. En el
desarrollo de este proceso se consideran aspectos: académicos, técnicos y normativos.

Durante el desarrollo de los cursos autogestivos y colectivos docentes y directivos el
seguimiento esta a cargo de los Centros de Maestros, cuyo personal tiene la
responsabilidad de atender las dudas y necesidades de los participantes por medio de
los Classrooms, para verificar el cumplimiento de las actividades y evidencias.

44



Es de suma importancia el seguimiento por parte de los Centros de Maestros, a fin de
verificar que se estén llevando a la préctica las acciones que se proponen en los disefios
curriculares. Ademas, se verifica la participacion en las encuestas, asi como la entrega
de los portafolios con los productos generados durante el desarrollo de las acciones de
formacion, en tiempo y forma.

Para el seguimiento a las acciones de formacion a distancia impartidas por parte de las
vertientes, se realizara la continuidad de las presentaciones de acciones de formacion
distribuidas a través de: centros de maestros, via estructura, niveles educativos, Google
for education, portales de Secretaria de Educacion y la Direccion de Formacion Continua
con el objetivo de promover las acciones de formacion, asi también promover nuevas
instancias formadoras en Baja California.

Se establecen mesas de ayuda y se trabaja en la deteccion de participantes con baja o
nula participacion para agotar las estrategias para su incorporacién, se envian WhatsApp
que permiten a los usuarios establecer comunicacién inmediata para resolver dudas
académicas, problemas técnicos de ingreso o funcionamiento, todo ello tanto de forma
sincrénica como asincronica.

De igual manera en el seguimiento, se emiten mensajes del tutor en plataforma o via
correo institucional, donde el tutor guia a los participantes, ayudando en el aprendizaje,
compromisos y resultados. Los participantes reciben mensajes semanales para
confirmar el calendario de actividades y seguimiento de tareas.

Las lineas telefonicas disponibles de las vertientes son otra forma de comunicacion
inmediata de las vertientes y facilitadores o tutores con los participantes.

Ademas de lo anterior, tanto el area de vinculacion como el area académica de la
Direccion de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional, mantienen
contacto con las vertientes oferentes en el seguimiento a la imparticion de las ofertas
formativas e incluso se solicita el acceso a algunas sesiones de bienvenida e intermedias
para revisar la participacion docente.

El seguimiento técnico hace referencia a la revisibn del funcionamiento de las
plataformas digitales mediante las cuales se desarrollan los cursos en linea o las
opciones semipresenciales. El monitoreo queda a cargo de los oferentes, quienes
entregan a la instancia estatal los reportes respecto a las condiciones en que se
desarrollan las opciones formativas. Tanto en los Centros de Maestros como en la
Direccion de Formacién Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional se brinda apoyo
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técnico al profesorado que enfrenta problemas para acceder a sus cursos y solucionar
las problematicas presentadas.

El seguimiento normativo queda a cargo de la Direccion de Formacion Continua,
Actualizacion y Desarrollo Profesional, considerando aspectos tales como: la entrega en
tiempo y forma de los documentos que acompafian las solicitudes de las instancias
formadoras para participar de la oferta académica; el apego a los requisitos para el
establecimiento de convenios y contrataciones; el cumplimiento de las condiciones y
metas establecidas; el respeto al desarrollo de los cursos en cuanto a sedes, horarios,
recursos, asesores; la entrega puntual de listas de asistencia, informes, reportes,
evidencias de trabajo, etc. De igual manera, es de suma importancia la valoracién del
disefio a las acciones de formacion que emite el Comité Estatal de Formacion Continua
durante las reuniones de validacion y dictaminacion de acciones de formacion y sugerir
las modificaciones a las vertientes oferentes.

Rendicion de cuentas
Contraloria Social y Transparencia PRODEP, tipo basico

En Baja California la Contraloria Social a través de la organizacion y operacion de los
comités contribuye a transparentar el uso correcto de los recursos publicos dando
seguimiento puntual a los preceptos que marcan las reglas de operacion del PRODEP el
cual es parte fundamental en el desarrollo profesional de los docentes. En ese sentido,
se realiza la instalacion y seguimiento de un comité de contraloria social tal como lo
marca el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social ya validado por la instancia
normativa. Cabe resaltar que los documentos normativos del PRODEP han sido
difundidos a través de los medios digitales oficiales de la Secretaria de Educacion en
Baja California poniendo también a disposicion de los beneficiarios las herramientas
necesarias en caso de requerir el ejercer su derecho a interponer alguna queja, denuncia
0 sugerencia.

Dentro del Programa de trabajo se encuentra como se realizara la difusion de avances
y resultados.
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Plan de trabajo:

ACTIVIDAD RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA META
1. PLANEACION
1.1 Designary nombrar por oficio al Enlace Estatal de Contraloria Social, y Oficio de Mombramiento por entidad
) AEE - 1

notificar a la DGFC. federativa
1.2 Recibir por parte de la DGFCDD el Esquema de Participacidn y Contraloria
Social, la Guia Operativa de Participacidn y Contraloria Social y el Programa DGFCDD Envio digital (correo electrénico) 1
Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS).
1.3 Elaborar el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social - Instancia Enlaces Estatales de

X . PATCS-IE 1
Ejecutora. Contraloria Social/AEE
1.4 Registrar el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social - Instancia Enlaces Es}atales de Reporte de SICS 1
Ejecutora en el SICS Contraloria Social
1.5 Recibir de |la DGFCDD |a validacion del Programa Anual de Trabajo de DGFCOD Reporte de SICS 1

Contraloria Social - Instancia Ejecutora a través del SICS

2. PROMOCION (DIFUSION Y CAPACITACION)

Enlaces Estatales de

2.1 Recibir capacitacion por parte de la DGFCDD. Contraloria SociallAEL Lista y minuta de la reunidn 1
- . R AR . . Materiales de capacitacidny
2.2 Recibir materiales de capacitacion y difusion de la Contraloria Social por DGFCOD difusién de la IN para su 4
parte de la DGFC S X
distribucidn en la entidad
2.3 Registro de materiales de difusidn de la instancia ejecutora Enlaces !Estata.les de Materiales de difusidn 1
Contraloria Social/AEL
2 4 Distribucién de materiales de difusién Enlaces !Estata.les de Evidencia de distribucion [r'\lota‘ 1
Contraloria Sociall/AEL correos, lista de recepcion)
; ) s o Enlaces Estatales de ) .
2.5 Reqgistro de materiales de capacitacion de la instancia ejecutora Contraloria SocialiAEL Materiales de capacitacion 1
2.6 Distribucidn de materiales de capacitacidn Enlaces !Estata.les de Bvidencia de dislribucin [[\Juta‘ 1
Contraloria Social/AEL correos, lista de recepcidn)
; S Enlaces Estatales de ]
27 Reqgistro de beneficios vigilados Contralona SocialiAEL Apoyos registrados 2
s e . . Enlaces Estatales de s
2.8 Promover la constitucion del Comité de Contraloria Social . ) Acta de Constitucion del CCS 2
Contraloria Social/AEL
2.9 Capturar en el SICS |a consitucion del CCS Enlaces Estata.les de Minutasflistas de asistencia 2
Contraloria SociallAEL
2.10 Capacitar a los Comités de Contraloeria Social asi como a los servidores Enlaces Estatales de Minutas/listas de asistencia de la 5
plblicos involucrados en las acciones de Contraloria Social Contraloria SociallAEL capacitacian
211 Registrar en el SICS las Minutas de reuniones de capacitacion
- ) o . ) Enlaces Estatales de ) ) ) )
impartidas alos Comités de Contraloria Social por parte de los Enlaces N R Minutas/listas de asistencia 2
. ) Contraloria Social/AEL
Estatales de Contraloria Social/AEL.
212 Registrar en el SICS las reuniones realizadas con los beneficiarios yio Enlaces Estatales de . . .
Minutas y listas de asistencia 2

CCs.

3. SEGUIMIENTO

Contraloria Social/AEL

Enlaces Estatales de

Informe de Comités de Contraloria

3.1 Recopilacion del Informe de Contraloria Social Contraloria SociallAEL Social 2
3.2 Captura en el SICS, el Informe Anual del Comité de Contaloria Social Enlaces !Estatales de Informe de Qomltes .de.ContralorIa 1
Contraloria Social/AEL Social constituidos
3.3 Reportar ala DGFCDD la captacién de las quejas, denuncias yio Enlaces Estatales de
Informe anual 1

sugerencias, y su atencidn correspondiente.

Contraloria SociallAEL




Medios de difusién 2025:
-Cartel
Se anexa liga del Cartel de difusion y Convocatoria PRODEP 2025

https://www.educacionbc.edu.mx/wordpress/wp-
content/uploads/2025/09/ConvocatoriaPRODEP2025.pdf

epucacion  PMOICD &Y conmaiorin

" i 3 S @i
Secretaria de Educacién P e Ap > OCIAL
Ldurecen Dasen L4 «

Programa para el Desarrollo Profesional Docente tipo basico.

La Contraloria Social es el mecanismo para que las per ias de los
federales de desarrolio social verifiquen, de manera organizada, el cumplimiento de las metas y
la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados a dichos programas.

Si eres beneficiario de los programas de Formacién Continua

iParticipa!

A través del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) en la liga
https//sidec.funcionpublica.gob.mx

Mediante escrito presentado en la Secretaria de la Funciép Publica, ubicada en Awv.
Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregoén, C.P. 01020,
Ciudad de México.

Via telefonica: En caso de requerir asesoria en la presentacion de denuncias, podran comunicarse
a los teléfonos 55 2000 2000 y al niimero gratuito 800 T2 87 00

Secretaria de Educacion Publica: a los teléfonos de la SEP: TELSEP (01 55) 36 01 7599 enla
Ciudad de México o al 01 800 288 6688 (Lada sin costo). También puede realizarse en el correo
electrénico: contraloria.social@nube.seb.gob.mx, correspondiente a lainstancia normativa.

Organo Interno de Control de la SEP en los teléfonos (01 55) 36 018799 y (01 55) 36 01 84 00,
en la ext. 48543 (Ciudad de México).

Mecanismo de quejas, denuncias y sugerencias de la Contraloria Social en Baja California
Enlace Estatal de Contraloria Social Organo Intemo de Control de la Contraloria Social de la

de la Secretaria de Educacién y el Secretaria de Educaciény el Secretaria de la Honestidad y la
Instituto de Servicios Educativos Instituto de Servicios Educativos Funcién Publica.
y Pedagégicos de Baja California. y Pedagégicos de Baja California. Teléfono

Teléfono Teléfono (664) 979 2920, (664) 979 2926
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Gabriel Morgan Lara
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