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La planeacidn educativa constituye un proceso estratégico fundamental para
orientar, articular y fortalecer las politicas publicas en materia de educacion.
Desde una perspectiva de planeacidn estratégica situada, esta implica no solo la
definicion de metas y acciones, sino también el reconocimiento de las
particularidades sociales, culturales, lingUisticas y territoriales que caracterizan a
las comunidades escolares.

En contextos de alta diversidad y desigualdad, como lo es nuestro estado, la
planeacion adquiere un sentido territorial que demanda disenar intervenciones
pertinentes, contextualizadas y sostenibles, capaces de responder a las
necesidades reales del magisterio y de las nifas y ninos caxaquenos. En este
marco, la formacidn continua se concibe como un eje prioritario de la planeacién
educativa, al constituir un medio para fortalecer |la practica docente, mejorar los
aprendizajesy avanzar hacia el cumplimiento efectivo del derecho a la educacion
con criterios de equidad, inclusion y excelencia.

A nivel nacional, el articulo 3° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que las maestrasy los maestros son agentes fundamentales
del proceso educativo, reconociendo su contribucidn sustantiva a |la
transformacion social del pais. En este marco, se les concibe como actores clave
para garantizar que la educacidén impartida por el Estado sea obligatoria,
universal, publica, gratuita y laica, ademas de democratica, nacional, inclusiva,
intercultural, integral, equitativa y de excelencia, orientada al bienestar colectivo
como sociedad mexicana.

Por su parte, la Ley General de Educacion establece que las autoridades
educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, deberan promover la
formacion y capacitacion del magisterio para el desarrollo de habilidades en el
uso de las tecnologias de la informacion, comunicacion, conocimiento y
aprendizaje digital, con el fin de fortalecer los procesos educativos. De igual
manera, mandata la constitucion de un Sistema Integral de Formacion,
Capacitacion y Actualizacion que garantice el ejercicio del derecho de las
maestras y los maestros a acceder a estos procesos, en los términos previstos por
la Ley Reglamentaria del Articulo 3° en materia de Mejora Continua de la
Educacion.

Esta dltima disposicion normativa establece que el Estado debera garantizar las
condiciones necesarias para que el personal educativo, tanto en |la Federacion



como en las entidades federativas y municipios, disponga de opciones
pertinentes de formacion, capacitacion y actualizacion profesional. Estos
procesos deberan disefarse con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos, considerando los contextos locales y regionales en los que se prestan
los servicios educativos, asi como las condiciones de vulnerabilidad social.

En este contexto normativo, la presente Estrategia tiene como finalidad
contribuir a la consolidacion de un Sistema de Formacion Continua cercano a las
maestras y los maestros, atendiendo sus necesidades de profesionalizacion en el
ejercicio de sus funciones en escuelas y zonas escolares en todos los territorios
de nuestro estado. Se propone un Sistema de Formacion Continua para la
Educacion Basica que coloque en el centro el aprendizaje de nifas, ninos y
adolescentes, reconociendo a lasy los docentes como agentes de transformacion
escolar.

Se plantea el seguimiento del proyecto de politica publica para la formacién de
maestras y maestros propuesto a nivel nacional para la formacién continua de
docentes en nuestro pais, expresado en las Estrategias Nacionales de la Direccidon
General de Formacion Continua de la Secretaria de Educacion Publica.

Con este egjercicio de contextualizacion de la planeacion de politica publica
nacional a lo local se busca instrumentalizar acciones que permitan consolidar
los propodsitos educativos, particularmente en la atencion de poblaciones
escolares en situacion de mayor vulnerabilidad en nuestro estado.

Esta estrategia impulsa el desarrollo de nuevas practicas docentes orientadas a
la integracion curricular, favoreciendo el trabajo interdisciplinario, la
problematizacion de la realidad y el diseno de proyectos contextualizados. De
esta manera, se busca promover una formacion integral, situando los procesos
formativos en los contextos sociales, territoriales, culturales y educativos en los
qgue aprenden las y los estudiantes y ejercen su labor las y los docentes.

De igual forma, se fortalece la autonomia profesional del magisterio, entendida
como la capacidad para contextualizar los contenidos de los programas de
estudio conforme a la realidad social y cultural de las comunidades escolares.

Bajo esta perspectiva, la Unidad de Formacion Continua de la Direccion de
Evaluacion del Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, presenta la
Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026 para nuestro estado, instrumento
disefiado con base en el marco normativo vigente a nivel nacional y en atencion
al diagndstico de necesidades formativas del magisterio, recabado a través de
diversas fuentes.

Instituto Estatal de Educacion PUblica de Oaxaca
Direcciéon de Evaluacion
Unidad de Formacién Continua



General

Fortalecer la formacién continua del personal educativo en la entidad como un
proceso humanista, ético y socialmente comprometido, que reconozca a las
maestras y los maestros como sujetos de saber y agentes de transformacion
comunitaria. A través de espacios de reflexidon critica, didlogo y construccion
colectiva de conocimientos, se promovera el desarrollo integral y profesional del
magisterio, orientado no solo a la mejora de las practicas pedagdgicas, sino a la
formacion de personas y comunidades mas justas, solidarias e inclusivas, con
especial atencidén a la diversidad cultural y a los contextos de vulnerabilidad
presentes en el estado.

Especificos

e Establecer las directrices para la implementacion de acciones de
formacion e intervenciones formativas.

e Establecer mecanismos para la deteccion de necesidades de formacion y
operacion de la formacién continua



1.1. Los aspectos susceptibles de mejora derivados de la evaluacién
interna

Como parte del gjercicio de Evaluacion Interna se presentan los aspectos de
mejora a considerar en este gjercicio.

Fortalecer los canales de comunicaciéon que permiten que abonen al
Diagnéstico de la Formacion Continua

Solicitar el analisis critico de la realidad o los diagnosticos que realizan
los colectivos escolares que participan en las acciones de formaciéon de
la Unidad.

Asistir a sesiones de consejos técnicos escolares para que a través de la
observacion se recabe informacidon relevante en cuanto a las
necesidades docentes.

Difusion de convocatorias

Implementar un plan de difusiéon institucional del canal de WhatsApp
de la Unidad.

Fortalecer la formacién de los equipos académicos

Intercambio de acompanamiento académico y de formacién entre los
equipos académicos de la Unidad y los de las diferentes vertientes de
participacion.

Implementacion de las acciones de formacién

Homogenizacion de los procesos de implementacion de acciones de
formacion en las diferentes areas académicas de la Unidad.
Actualizacion de las fichas de procesos.

Elaboracion del Manual de procedimientos.

Seguimiento estadistico

Incorporar el indicador de deserciéon y abandono escolar en las estadisticas, para
un mejor seguimiento de la poblacién activa en las acciones de formacién y que
no concretan acreditar los actos académicos.



1.2 Caracteristicas del servicio educativo en la entidad federativa

El Sistema Educativo de Oaxaca atiende a niflos desde los primeros meses de
nacidos y hasta los 2 anos de edad en la educacion inicial; de los 3 a los 14 anos
de edad en la educacion basica, y de entre 15 y 17 anos en la media superior,
tipicamente. La educacion superior se cursa desde los 18 afnos.

De acuerdo con la Direccion General de Planeaciéon, Programacion y Estadistica
Educativa Federal, en el ciclo escolar 2023-2024 se atendieron en las escuelas
publicas de educacion basica a 423,864 mujeres y 431,469 hombres, haciendo
un total de 855,33 estudiantes a través de 13 mil 125 escuelas y 49,937 docentes,
distribuidos en los 570 municipios del estado. En la siguiente tabla se presentan
los datos por nivel y servicio educativo.

Tabla. Cobertura por nivel y servicio educativo*

Nively | Inscritos |

Preescolzy 86,949 47749 39200
general

Preescolar 66,370 33845 32525
indigena
Pl 341498 179 497 162,001
general
Bl 13,054 57.422 59,404
indigena

Secundaria 207,686 106,469 101,217
Totales 815,557 424,982 394,347

*No se consideran escuelas de nivel inicial y de cursos comunitarios

Fuente: Sistemma Nacional de Informacion Estadistica Educativa. SEP.

Oaxaca cuenta con una de las mayores riguezas culturales y linguisticas del pais:
se reconoce como multiétnica, pluricultural y multilingie, y tiene presencia de
15 pueblos indigenas (amuzgos, cuicatecos, chatinos, chinantecos,
chocholtecos, chontales, huaves, ixcatecos, mazatecos, mixes, mixtecos,
nahuas, triquis, zapotecos y zoques), los cuales han sido sefalados por el INALI
en su Catalogo de las Lenguas Indigenas Nacionales (CLIN) como asentamientos
originarios (INALI, 2018).

Estrategia Estatal de Formacién Continua |0axaca | 2026



Mapa 1. Porcentaje de poblacion de 0 a 24 afos que es indigena por
municipio, Oaxaca.
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Los distintos servicios educativos que se brindan en la entidad se encuentran
estratificados segun las caracteristicas de la entidad. Aunque a nivel nacional el
servicio general comuUnmente se establece en aquellas localidades consideradas
como urbanas, es decir, en localidades mayores a 2500 habitantes, en Oaxaca
también tiene presencia en las localidades rurales. Los servicios indigena y
comunitario, sobre todo, se encuentran en las localidades mas pequefas; este
ultimo se encuentra con mayor frecuencia en las localidades que no rebasan los
100 habitantes.

Gran proporcion de la poblacidn reside en localidades con alta marginaciéon. En
la educaciéon basica 89% de las escuelas se ubica en localidades con altay muy
alta marginacioén; en la media superior, rebasa 83%. No obstante, a pesar de que
la gran mayoria de las escuelas se ubica en este tipo de localidades, la
concentracion es superior en zonas de mayor marginacion, donde hay mas
hablantes de lengua indigena. De las escuelas de educacion basica que tienen al
menos un alumno hablante de lengua indigena, 98% de ellas se ubica en
localidades de alta y muy alta marginacioén.

Estrategia Estatal de Formacién Continua |Oaxaca | 2026



1.3 La estructura con la que cuenta la entidad federativa.
La Unidad cuenta con una plantilla de al menos 30 personas, organizadas en:

- Equipo académico. Asesores, con perfiles afines a la educacion responsables del
diseno e implementacion de acciones de formacion de caracter estatal y de la
implementacion de acciones de caracter nacional.

- Equipo de acompanamiento logistico. Personas con perfil administrativo que
acompanan al equipo académico atienden mesa de ayuda, canalizan solicitudes
de atencién, dan seguimiento administrativo y operativo en las acciones de
formacion.

- Equipo Staff. Personal con perfil administrativo y especializado para areas, de
seguimiento estadistico, recursos humanos y materiales, atencién a publico,
apoyo secretarial, diseno grafico, comunicacidon social, etc.

- Biblioteca y (Espacios de Cultura del Agua) ECA “José Vasconcelos”. Personal
especializado en promocién de la lectura y cultura del agua.

Dentro de sus oficinas operativas cuenta con una sala de formacién para 30
personas, sala de lectura para 20 personas, sala de juntas para 10 personas y una
explanada para actividades varias con una capacidad de hasta 50 personas.
Adicionalmente para la implementacion de modalidades a distancia se cuenta
con la plataforma Zoom y Suit de Google para el personal académico.

1.2.3.1 Sistema Estatal de Registro, Sequimiento v Evaluacion de los Programas
de Formacién (SERSE)

Con el objeto de mejorar los procesos relacionados con la formacién continua se
implemento el Sistema Estatal de Registro, Seguimiento y Evaluacion de los
Programas de Formacion (SERSE), una plataforma digital disefada para
eficientar el acceso y seguimiento del personal educativo en el estado a las
acciones de formacién, entre sus funciones se encuentran:

e Deteccidbn de necesidades de
formacién del personal educativo

en la entidad.

e Registro del personal educativo a
las acciones de formacion.

e Control de los participantes en las
acciones de formacion.

= e Historial de formacién por docente,

por acciéon formativa, etc.

SISTEMA ESTATAL DE REGISTRO SEGUIMIENTO Y R OAXACA | EEPO
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION &




Instituto Estatal de Educacion PU

Unidad de Formacion Con

El SERSE tiene funciones por usuario y por administrador, y se encuentra
disponible en el enlace:

https://ufc.ieepo.gob.mx/Serse/

Para este 2026 se prevé dar seguimiento a las acciones mencionadas,
ampliandolas y mejorandolas conforme a los resultados de las evaluaciones
realizadas, asi como la participaciéon del personal educativo.

Estrategia Estatal de Formacién Continua |Oaxaca | 2026



Instituto Estatal de Educacion Pudblica de Oaxaca I
Unidad de Formacion Continue

1.4 Necesidades de Formacion continua

1.4.1 De la formacioén continua en la entidad

En lo que refiere a formacion continua del personal educativo en la entidad se
han desarrollado estrategias estatales anuales de formacion continua,
documento que orienta la Planeacion, Disefo, Implementacion, Seguimiento y
Evaluacion de las acciones de formacién de la Unidad de Formaciéon Continua de
la Direccion de Evaluacion del Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca.

1.4.1.1 Principales cifras

En el marco de las estrategias de formacion, en lo ultimos 5 anos se ha brindado,
capacitacion, actualizacion y formacién a 105,006 figuras educativas:

“ Personal educativo formado

2021 16,220
2022 26,152
2023 27,184
2024 21,050
2025 14,400
Total 105,006

Fuente: Unidad de Formacion Continua Cierres Anuales

1.4.1.2 De las acciones de formacioén e intervenciones formativas

Las acciones implementadas se han conformado principalmente de tres
opciones formativas importantes:

1. Las acciones formacién impulsada por la Direccion General de
Formaciéon Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD) de la
Secretaria de Educacion Publica SEP.

2. Las acciones formacion en el marco del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente tipo Basico (PRODEP).

3. Las acciones formacion con el equipo estatal y vertientes de
participacion.

Por lo que se ha contado con acciones de formacidén e intervenciones formativas
diversas, de alta calidad y acordes a la politica nacional, contexto estatal, asi como
a las necesidades de formacién del personal educativo de la entidad.

En este sentido se ha brindado formaciéon en diversos dambitos dentro de los mas
relevantes como:

Estrategia Estatal de Formacién Continua |Oaxaca | 2026



Direccién de Evaluacion

Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca
Unidad de Formacion Continua

Educacién Socioemocional.

Disciplinar y pedagégica.

Formacion en temas socialmente relevantes.

Formacioén para la atencién a la diversidad y en contextos de
vulnerabilidad.

El uso de las TIC en la formacion docente y uso en el aula.
Equidad de género.

Vida Saludable.

Plan y Programas de estudio.

Ademas de considerar varios ambitos de formacidon se han implementado
diferentes tipos y modalidades de formacion:

Modalidades:

Autogestivos
Presencial g
En linea

Tipos:

Jornadas
Talleres académicas

CQFSOS Trayectos
Diplomados formativos
Conferencia Circulos de

s interactivas estudio

A distancia

Bimodales H-

El estado de Oaxaca cuenta con 570 municipios divididos en 30 distritos y que a
Su vez se agrupan en 8 regiones: Cafhada, Costa, Istmo, Mixteca, Papaloapan,
Sierra Norte, Sierra Sur y Valles Centrales.

Por lo que ademds de la a
distancia y mixta, las acciones
de formacidén presenciales se
han regionalizado, desde
atender principalmente en la
capital del estado, a las
principales ciudades de cada
region e inclusive hasta las
localidades de mayor
dispersion geografica.

Estrategia Estatal de Formacién Continua |Oaxaca | 2026



Las acciones de formacion regionalizadas se han fortalecido con el trabajo
vinculado con Directores, Supervisores y Asesores Técnicos Pedagdgicos, con
los que de manera conjunta se trabaja para la deteccidn de necesidades de
formacioén, programacion para la implementacion de la oferta académica, asi
como la evaluaciéon y seguimiento de la misma.



Instituto Estatal de Educacio

1.4.2 Deteccion de necesidades.
1.4.2.1 Estatal
1.4.2.1.1 Atencién y acompafiamiento a colectivos escolares

La Unidad de Formacién Continua cuenta con un equipo de asesores que
adicional a la implementacion de acciones de formacion atiende solicitudes de
Zonas y Colectivos Escolares, en lo que refiere a implementacion de acciones de
formacion o acompanamiento a Consejos Técnicos escolares, de este trabajo las
principales necesidades de formacidon detectadas son:

Durante 2025, se atendieron 12 colectivos de Zona integrados por un total 56
colectivos escolares, de manera directa se atendieron 11 colectivos escolares, un
total de 67 escuelas.

De las 67 escuelas 40 desarrollaron la lectura de la realidad en las que incluyeron
necesidades de formacion de sus colectivos:

5% 3% 18%

8%

11%
16%

10%
14% 15%

® Plan y programas de estudio 2022
Evaluacion formativa
m Estrategias de ensefanza experienciales
®m Pensamiento matematico
m Lenguaje oral y escrito
m |[nclusion
Equidad de género
Diversidad cultural y lingUistica

m Otros
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Detalle por tema:
Plan y programas de estudio 2022. Desde sus conceptos basicos, aspectos
practicos y metodoldgicos y fundamentacion tedrica.

Evaluacion formativa. Herramientas para el cambio de paradigma en la
evaluacion.

Estrategias de ensefianza experienciales. Metodologia por proyectos y las
demas pertinentes en el marco curricular 2022.

Pensamiento matematico. Ensefianza de matemdticas activas.

Lenguaje oral y escrito. Técnicas para el desarrollo de la lectoescritura en el
marco de las metodologias integradoras de la NEM.

Inclusion. Cambio de cultura escolar, disefio universal de aprendizaje, reduccion
de barreras de aprendizaje.

Equidad de género. Implicaciones practicas desde el aula y centros escolares,
con énfasis en los contextos socio-econdmicos, politicos y culturales del estado.

Diversidad cultural y linglistica. Educacion intercultural, revitalizacion
linguistica y comunalidad.
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1.4.2.1.2 Encuesta de deteccién de necesidades

Para la deteccidén de necesidades de formacién en la entidad se emplean dos
instrumentos:

a) Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion Estatal (SERSE).
b) Encuesta Estatal de Valoracion de la Oferta Académica.

a) Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion Estatal (SERSE).

En la entidad se aplica de manera permanente un instrumento para la deteccidn
de necesidades de formacién, alojado en el Sistema Estatal de Registro
Seguimiento y Evaluacién de los Programas de Formacién (SERSE):

Para 2025 en plataforma se registraron 1,821 encuestas con respuesta.

Por lo que, segun la participacion de personal educativo, se tienen los siguientes
resultados:
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Por dmbito:

Curriculum

Gestion educativa Relevancia social

Estrategia Estatal de Formacién Continua |0axaca | 2026

Didactica

X

42%
30%
12%
1%
5%

X

33%

23%

16%
10%
7%
6%
5%
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Por modalidad:

. Adistancia | 58%
. Presencial | 28%
L Mixtal 14%

Por tipo:

. Taller | 49%
. Curso 3%
' Diplomado | 20%

Estrategia Estatal de Formacién Continua |0axaca | 2026



Direccion de Evaluacion

Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca
Unidad de Formacion Continua

b) Encuesta Estatal de valoracion de la oferta de formacion

Otro instrumento utilizado para la identificacion de las necesidades de formacion
es a través del instrumento de evaluacion de la oferta de formacién, aplicado
en las diversas sesiones y que en uno de sus apartados recoge las opiniones del
profesorado en lo que refiere a tematicas nuevas para integrar a la oferta

formativa.

Los resultados obtenidos de la aplicacion por tematicas fueron los siguientes:

Porcentaje

Tematica

23%
18%
15%
13%
1%
9%
5%
3%
2%

1%
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1.4.2.2. Nacional

A través de la Direccion General de Formacion Continua a Docente y Directivos
se aplicé la Encuesta Nacional de Deteccién de Necesidades, para este 2025 se

tuvo una participacion de 68 figuras educativas, con los siguientes resultados:

Titulo del grafico

5% 1%

8% 24%
8% .
9% '
11%

13%

21%

= 4, Metodologias de proyectos
6. Pensamiento cientifico y matematico en el marco de la NEM

m 9. Transformacion de la funcion directiva y de supervision:
liderazgos pedagdgicos hacia un trabajo horizontal

m 2. Codiseno desde la NEM

m 7. Lecturay escritura en el marco de la NEM

m 10. Atencion a la diversidad y las desigualdades

m 5. Enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva

1. Plan de Estudio: integracion curricular

m 8. Hacia las comunidades de aprendizaje
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1.4.2.3. Necesidades de formacion resultantes de evaluaciones del
aprendizaje del alumnado y del SEN a nivel estatal.

Con informacion de las dos modalidades de PLANEA (educacién secundaria) y
PLANEA 2018 (educacion primaria) de Oaxaca, se obtuvo un listado de las
escuelas que participaron en cada aplicacidn, del cual fue posible identificar
aquellos centros escolares con mas de 80% de sus alumnos de sexto de primaria
o tercero de secundaria con nivel de logro | (insuficiente)17 en Matematicas,
Lenguaje y Comunicacion, y en ambos campos formativos. Esta informacion es
relevante debido a que ayuda a identificar a las escuelas que requieren atencion
prioritaria, dado que hay una alta proporcion de sus alumnos con déficits de
aprendizaje.

Educacion Primaria

Se identificaron 382 escuelas primarias comunitarias y 49 primarias indigenas
con mas de 80% de sus alumnos de sexto con un nivel de logro insuficiente en
Matematicas. En el tipo general publico fueron 57 las escuelas que se
encontraban en esa situacion.

En el dominio de Lenguaje y Comunicacion fueron 419 las escuelas primarias
reportadas por el indicador analizado; de ellas, 316 eran primarias comunitarias,
44 eran indigenas y 58 eran de tipo general publico.

328 escuelas primarias, de las cuales 258 eran comunitarias y 33 indigenas,
reportaron tener mas de 80% de sus alumnos con nivel de logro insuficiente en
ambos campos formativos, Matematicas y Lenguaje y Comunicacion. En esa
situacion también se encontraban 37 escuelas de tipo general publico.

En 3 de las 8 regiones de la entidad se ubicaron 211 de las 328 escuelas con un
alto numero de alumnos con nivel de logro insuficiente en los dos dominios
evaluados de PLANEA: Costa (91), Sierra Sur (67) y Papaloapan (53).

Educacion Secundaria

En 282 escuelas secundarias que participaron en la aplicacion PLANEA, mas de
80% de los alumnos de tercero obtuvo un nivel de logro insuficiente en
Matematicas. De estas escuelas, 243 eran comunitarias y 35 telesecundarias.

En Lenguaje y Comunicacion fueron 161 las escuelas secundarias que se
encontraban en la situacion referida; 132 eran secundarias comunitarias, 27 eran
telesecundarias y una era general publica.

En 138 secundarias de Oaxaca mas de 80% de los alumnos de tercer grado obtuvo
un nivel logro insuficiente en ambos campos formativos, Matematicas y
Lenguaje y Comunicacion. De estas escuelas 117 eran comunitarias y 21,
telesecundarias.



En 3 de las 8 regiones que integran la entidad se ubicaron 94 de las 138 escuelas
secundarias con alto numero de alumnos con nivel de logro insuficiente en
ambos dominios evaluados: Papaloapan (45), Sierra Sur (29) y Costa (20).

Si bien esta informacidén no permite dar cuenta del total de escuelas que
requieren de mayor atencién y estrategias para que los estudiantes mejoren sus
aprendizajes clave al final de su educacién primaria y secundaria, es importante
fortalecer la formacion docente en los campos de lenguaje y comunicacion, y
matematicas, para mejorar el desempefno de los alumnos en estos ambitos, en
especial a la poblacion indigena.

1.4.2.4 Necesidades de formacioén a priorizar

Al contrastar las 4 fuentes de informaciéon anteriormente citadas se priorizan dos
ambitos de formacion:

1. Curriculum 45% (Encuesta SERSE)
Plany programas de estudio 2022 18% (Acompafiamiento a colectivos)
Evaluacion formativa 16% (Acompafiamiento a colectivos)
Planeacion didactica 18% (Encuesta de valoracion de la oferta)
Evaluacion 15% (Encuesta de valoracién de la oferta)
2. Codisefio desde la NEM  11% (ENDNF 2025)
2. Didactica 20% (Encuesta SERSE)
- Estrategias de ensefianza experienciales 15% (Acompafiamiento a colectivos)
- Pensamiento matematico 14% (Acompafiamiento a colectivos)
- Tecnologias (tic’s, educativas, innovacion) 11% (Encuesta de valoracion de la
oferta)
- Estilos de aprendizaje 9% (Encuesta de valoracién de la oferta)
- 4. Metodologias de proyectos 24% (ENDNF 2025)
- 6. Pensamiento cientifico y matematico en el marco de la NEM 21% (ENDNF
2025)
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2. Definicion de la poblacion a atender

2.1. Poblacién prioritaria

Una vez integrado el diagnostico de necesidades de formacion, y considerando
todos los elementos, asi como priorizar a la poblacion que labora en contextos
de vulnerabilidad, |a que corresponde a los tipos de servicio indigena y/o general,
con énfasis en organizacién multigrado y/o comunidades de alta o muy alta
marginacion, asi como los tipos de servicios de educacion especial y
telesecundaria, se tiene la siguiente estimacion de poblaciéon a atender en 2026.

Poblacién
Programada
Catalogo
Nacional

Poblacién

Poblacién Poblacién
Programada Programada
PRODEP 2026 Estatal

Poblacién Poblacién Poblacién
programada Programada Programada
Anual PRODEP 2026 Estatal

Programada
Catalogo
Nacional

50

50

- 25 70 150 10 20
- 320 50 150 100 20
| fimefs 850 100 500 200 50
- 270 50 150 50 20
Telesecundaria 370 50 250 50 20
| Fueden 270 50 150 50 20
| Teal 2500 420 0 0 1400 510 170
| FPresseokr 125 100 20 5
| Preescolr 125 100 20 5
- 105 80 20 5
| e 180 150 20 10
| Secundaia 45 30 10 5
- 55 40 10 5
| Bdeaden 45 30 10 5
| Tew 680 0 0 0 530 10 40
- 1 5 5 1
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. Towl IO 0 0 0 50 50 10
_ 310 0 0 0 100 150 60
Totales 3,600 420 0 o 2,080 820 280

Ademas, se implementaran estrategias para dar prioridad de atencion a la
poblacion que no ha sido beneficiada con alguna accion de formacién en
ejercicios fiscales anteriores.
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3. Determinacion de las acciones de formacion e intervenciones formativas a
implementar

Para el presente ejercicio se presenta una planeacion de las acciones de formacion y poblacion a atender.

Estas acciones buscan atender las necesidades locales detectadas en el apartado 1.3 Deteccidn de Necesidades de
Formacion de este documento y alinearse a la lineas tematicas de la Estrategia Nacional de Formacion Continua:

1. Plan de Estudio: integracion curricular

2. Codiseno desde la NEM

3. Vida saludable

4. Metodologias de proyectos

5. Enfoque de derechos humanosy de igualdad sustantiva

6. Pensamiento cientifico y matematico en el marco de la NEM
7. Lecturay escritura en el marco de la NEM
8. Hacia las comunidades de aprendizaje
o.

Transformacion de la funcion directiva y de supervision: liderazgos pedagdgicos hacia un trabajo horizontal
10. Atencion a la diversidad y las desigualdades
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Tabla 1. Poblacion y seleccion de las acciones de formacion e intervenciones formativas

Nombre de la acciéon o
intervencion formativa

tematica

£
9]
g
o]
o)
(2
>
@©
® 'S
o ®©
c &=
5%
=
Q

Programa de Formacion

Continua y Desarrollo

Profesional Docente

Tipo de accion de
formacion o dispositivo
formativo

Modalidad de
implementacion

Cantidad de poblacion a
atender

Funcion del personal a

con rec

Nivel educativo

Tipo de servicio

Tipo de organizacion

Periodo de
implementacion

El codisefio curricular | 2. Codisefio desde
en el marco de la NEM la NEM Docente, L
. . General, indigena, .
un enfoque desde la - direccion, Preescolar, I Junio-
, R A BOP - : telesecundaria, Completay X
autonomia Contextualizacion Taller . . 400 asesoria técnica primariay T e : noviembre
; distancia . h educacion fisicay multigrado
profesional. de los Programas pedagodgicay secundaria s . 2026
X . S e educacion especial.
Preescolar, Primariay sintéticos y los supervision
Telesecundaria. contenidos
L . 2. Codisefio desde
El codisefio curricular
la NEM Docente,
en el marco de la NEM . L .
un enfoque desde la . A direccion, Junio-
d , Contextualizacion Taller . . 200 asesoria técnica Secundaria General Completa noviembre
autonomia distancia L
) de los Programas pedagodgicay 2026
profesional. s 2
- sintéticos y los supervision
Secundaria :
contenidos
4. Metodologia de
proyectos
Aprendizaje basado - Aprendizaje D.ocer.nfe, General, indigena, .
direccion, Preescolar, I Junio-
en problemas, basado A PN - . telesecundaria, Completay X
p Taller . . 250 asesoria técnica primariay O : noviembre
metodologia en problemas distancia . h educacion fisicay multigrado
R pedagdgicay secundaria S . 2026
didactica T educacion especial.
supervision
4. Metodologia de Docente, L
. . . General, indigena, .
Aprendizaje en proyectos direccion, Preescolar, . Junio-
S P . A PP - : telesecundaria, Completay X
servicio, metodologia - Aprendizaje Taller . . 250 asesoria técnica primariay PO : noviembre
s . distancia e h educacion fisicay multigrado
didactica servicio pedagdgicay secundaria S . 2026
e educacion especial.
supervision
4 Metodologra de Docente, General, indigena
El enfoque STEAM proyectos direccién, Preescolar, ' gena, Junio-
B - Aprendizaje A BOPE - - telesecundaria, Completay X
como metodologia de Taller . . 250 asesoria técnica primariay PO : noviembre
s basado distancia e h educacion fisicay multigrado
aprendizaje ind . pedagdgicay secundaria educacion especial 2026
en indagacion supervision
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bajo el enfoque
STEAM

5. Enfoque de

derechos
humanosy de
La escuela como igualdad Docente, L
R g . General, indigena, .
promotora de sustantiva direccion, Preescolar, - Junio-
A AP - : telesecundaria, Completay -
derechos humanos. - Enfoque de Curso . . 200 asesoria técnica primariay O : noviembre
distancia . h educacion fisica y multigrado
(Tema del ANEXO 13 derechos pedagdgicay secundaria . . 2026
A educacion especial.
DEL PEF) humanos supervision
- Cultura de paz
critica y justicia
social
5. Enfoque de
. derechos
Conceptos basicos
humanosy de Docente, L
para entender la . B L General, indigena, .
. ) igualdad direccion, Preescolar, - Junio-
equidad de género . A AP - : telesecundaria, Completay -
sustantiva Curso . . 150 asesoria técnica primariay S e : noviembre
desde el aula de la distancia e h educacion fisica y multigrado
- lgualdad de pedagdgicay secundaria . . 2026
NEM (Tema del énero e supervision educacion especial.
ANEXO 13 DEL PEF) 9 P
igualdad
sustantiva
8. Hacia las
comunidades de
Herramientas para el aprendizaje
. - L Docente, L
dialogo, reflexiéon y - Construccion de f L General, indigena, .
X N R direccion, Preescolar, . Junio-
horizontalidad en la comunidades de A AP - - telesecundaria, Completay -
R ) L Taller . . 100 asesoria técnica primariay S e : noviembre
consolidacion de aprendizaje distancia P : educacion fisicay multigrado
: . pedagdgicay secundaria o . 2026
comunidades de - Estrategias para SUDerVision educacion especial.
aprendizaje. el aprendizaje P
colaborativoy
entre pares
Comunidades 3.Vida saludable
educativas saludables. | - Actividad fisica y Docente, L
X g . General, indigena, .
Estrategias de deporte direccion, Preescolar, 4 Junio-
2 ) L A BOPE - - telesecundaria, Completay -
promocion del - Alimentacion Taller . . 200 asesoria técnica primariay RO : noviembre
: distancia . h educacion fisica y multigrado
cuidado de la salud saludable y pedagdgicay secundaria L . 2026
- . P educacion especial.
fisica desde el aula de sostenible supervision
la NEM.
2. Codisefio desde
Técnicas de la NEM
investigacion - Programa E?ocer?te, General, indigena .
cualitativa para el litico; lect A direccion, Preescolar, teleseéundaria ' Completa Junio-
analisis del c%ntexto anagllco, f’c i Taller distancia 200 asesoria técnica primaria y educacion ﬂ'sicay muItEJ radg noviembre
. . problematizacion pedagdgicay secundaria Y g 2026
socioeducativo de la

escuela

de la realidad

supervision

educacion especial.




1. Plan de estudio:

Unidad

le Forma

on Continua

Pensamiento critico: integracion
erspectivas tedricas, icul Docente, General, indigena
persp P ! currnicd .ar direccion, Preescolar, ! 9 o Junio-
metodoldgicas y - Trabajo . AP X X telesecundaria, Completay N
racticas en los interdisciplinario Taller Presencial 150 asesoria tecnica primaria y educacion fisicay multigrado noviembre
e P pedagdgicay secundaria S . 2026
procesos de A educacion especial.
B supervision
aprendizaje
10. Atencion a la
diversidad y las
. desigualdades Docente, S
Integracién de . . . General, indigena, .
o - Estrategias para direccion, Preescolar, . Junio-
saberes comunitarios o . PP - - telesecundaria, Completay X
. la atencion de la Taller Presencial 150 asesoria técnica primariay PR : noviembre
en el curriculum . . . h educacion fisicay multigrado
diversidad desde pedagodgicay secundaria 2026

escolar

lainclusién e
interculturalidad
critica

Accio

nes de for

macioén o intervencio

supervision

educacion especial.

nes formativas implementadas con recurso estatal

2. Codisefio desde

. . la NEM E?ocer?Fe, General, indigena, .
Orientaciones para el direccion, Preescolar, I Abril -
L - Programa . PP - : telesecundaria, Completay o
disefio del programa ST Taller Mixta 450 asesoria técnica primariay PO : diciembre
o analitico; lectura y . h educacion fisicay multigrado
analitico A pedagdgicay secundaria s . 2026
problematizaciéon e educacion especial.
de la realidad supervision
La evaluacion 2. Cocils’e\‘rlwzonesde Docente, General indigena
formativa desde el E a | L direccion, Preescolar, teleseéundgria ! Completa Abril -
enfoque del codisefio - Evaluacion Taller Mixta 200 asesoria técnica primariay S ! e y diciembre
- formativa L h educacion fisicay multigrado
curricular en el marco pedagdgicay secundaria s . 2026
T educacion especial.
de la NEM. supervision
5. Enfoque de
derechos Docente
. humanosy de . ! General, indigena, .
El enfoque humanista . direccion, Preescolar, I Abril -
igualdad . PP - - telesecundaria, Completay L
en la nueva escuela . Taller Mixta 150 asesoria técnica primariay RO : diciembre
. sustantiva . h educacion fisicay multigrado
mexicana pedagdgicay secundaria = . 2026
- Enfoque de A educacion especial.
derechos supervision
humanos
Evaluacién de los 2. CO(Z:ISQHO desde Docente, General. indigena
aprendizajes en el a NEM . direccion, Preescolar, teleseéundgria ! Completa Abril -
aula en el marcodela h Evaluaqon Taller Mixta 150 asesoria técnica primariay educacion fl’sica' mult? radg diciembre
Nueva Escuela formativa pedagdgicay secundaria Y 9 2026

Mexicana

supervision

educacion especial.
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aprendizaje y mejora
continua

Orientaciones para la

9. Transformacion
de la funcién
directivay de

horizontal

Acompafiamiento
pedagdgico

2. Codisefio desde

supervision

Direccion,

Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca

educacion especial.

General, indigena,

Unidad

Direccion de Evaluacion
de Formacion Continua

Liderazgoy NN

L2 supervision: . . L
acompafiamiento - Direccion, General, indigena, .

. . liderazgos PR Preescolar, . Abril -
educativo. Hacia e . asesoria técnica - - telesecundaria, Completay L
Comunidades de pedagogicos Curso Mixta 100 edagogica primaria y educacion fisica multigrado diciembre

hacia un trabajo P gogicay secundaria Y 9 2026

Acciones de formacién de caracter nacional

aproximacioén y uso de la NEM PP Preescolar, .
N L A asesoria técnica . . telesecundaria, Completay Agosto-
los ejercicios - Evaluacion Taller . . 50 . primariay PO :
. ) distancia pedagodgicay . educacion fisicay multigrado octubre 2026
integradores del formativa secundaria

supervision educacion especial.

aprendizaje.

Nota: La anterior tabla es un ejercicio de planeacion la proyeccién podra modificarse en funcién de las
necesidades del servicio y la disponibilidad de recursos.

Durante este ejercicio no se han considerado intervenciones formativas.

Para la seleccion de modalidad en acciones de formacion con recurso PRODEP y estatal, se han priorizado; la modalidad
mixta para las de caracter estatal debido a que la atencidn pricritariamente brindada es a través de solicitudes de
colectivo escolar organizados ya con sedes fijas para el trabajo presencial; mientras que para el caso del recurso
PRODEP se ha priorizado la atencion a distancia debido a la naturaleza del programa con convocatoria abierta a todas
y todos los beneficiarios, y considerando la orografia del estado que complica la definicion de sedesy el traslado de las
y los participantes a éstas aunque sean sedes regionales, ademas que las condiciones politicas en el estado no les
permiten suspender clases para incorporarse a estas acciones de formacion sin que todo el colectivo y zona participen.

Estrategia Estata| de Form}acién Continua Oaxaca 2026



Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca
Direccién de Evaluacion
Unidad de Formacion Continua

4. Vinculacion con el Comité Estatal de Formacion
Continua.

El Comité Estatal de Formacion Continua en el Estado de Oaxaca, sesionara
mensualmente (ordinariamente y extraordinariamente en cuanto asi se requiera)
para revisar la calidad y pertinencia de las acciones: contenidos temadticos, disefio
instruccional, criterios de evaluacién, capacidades de la Instancia Formadora,
entre otros para valorar le excelencia de las acciones de formacion y en su caso,
descartarla, solicitar su revision y reestructuracion o emitir un fallo a favor y
dictaminar las Fichas técnicas para su registro ante la Direccion General de
Formacion Continua a Docentes y Directivos

Comité Estatal de Formacion Continua en el Estado de

@
() P‘. Oaxaca CEFCEO.

» } Se integrara el Comité con la participacion de la Autoridad
) d (] Educativa Estatal, personal educativo de educacion en el estado, asi

como con especialistas, académicos e investigadores en el campo
de la formacién docente en educacion basica en el estado.

Se regira bajo las DISPOSICIONES GENERALES para la conformacion y
funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la
Ciudad de México de Formacion Continua

En este sentido es importante enfatizar en la coordinacién del CEFCEO con el
Comité Nacional de Formacion Continua CNFC, responsable del seguimiento a
la operacion de los comités estatales, por lo que se plantea comunicacién
constante con el CNFC, para atender a las solicitudes de informacién que se
requieran o solicitar el acompanamiento en caso de vacios en la operacién de
este 6rgano colegiado.

Actividad Mzo Abr | May | Jun | Jul |Ago|Sep | Oct | Nov | Dic

Emision de convocatoria
vertientes sin recurso
PRODEP

Sesidn para definicion de
proceso de recepcion,
valoraciény
dictaminaciéon de
acciones de formacioén
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Unidad de Formacion Continua

Recepcidén valoraciony
dictaminacion de
propuestas sin recurso
PRODEP

Emision de convocatoria
vertientes con recurso
PRODEP

Recepcién valoraciony
dictaminacion de
propuestas con recurso
PRODEP

Sesion de cierre 2025y
valoracién de actividades
del CEFCEO

La organizacion del comité es priotitariamente virtual, se conforman triadas
segun el perfil de las y los integrantes denominados equipos dictaminadores
técnicos, y cada que se recibe una accion de formacion para dictaminar segun el
tema es asignada a un equipo dictaminador, se sube una carpeta digital con todo
el expediente que consta de dos aspectos:. el académico (ficha técnica,
materiales, anexos, ect.) y de dicaminacion (Rubrica compartida con apartado de
observaciones).

Una vez dictaminadas las acciones por los equipos técnico , en sesion virtual o
presencial, se presentan los dictamenes técnicos, se atienden controversias si
fuera el caso, y se procede a la votacion de todo el Comite para la emision del
dictamen formal. Si la sesion es presencial al momento se imprime y firma el
documento en encuentros virtuales la Unidad de Formacion Continua es
responsable de recabar las firmas.
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5. Estrategia de difusion, inscripcion y emision de
constancias

Una vez obtenido los registros ante la Direccién General de Formacion
Continua a Docentes y Directivos DGFCDD de las acciones de formacion, para
su difusion entre el personal educativo se seguira el siguiente procedimiento:

5.1 Difusion de convocatorias

Las Convocatorias que se emitan de las diversas acciones de formacién e
intervenciones formativas que seran de caracter abierto contendran la siguiente
informacion:

-
.

Marco Legal.
Nombre de la accién formativa.
Institucion formadora.
Propésito/Objetivo de la oferta de formacion.
Modalidad.
Duracioén.
Destinatarios.
Periodo de inscripcion.
Fechas de inicio y término.
. Link del enlace para la inscripcién.
Datos de Contacto.
. Consideraciones para inscripciéon.
. En caso de ser con recurso PRODEP, contendra la leyenda del
programa y contraloria social.

WNHQWYWINOUAWN

Las que sean de caracter cerrado adicional a estos elementos, se estaran
coordinando con autoridades locales o principales actores de los colectivos
escolares a los que se dirijan.

En ambos casos se considerara un plazo minimo de tres semanas para su
difusion y la evidencia de este proceso sera remitida a la DGFCDD previa a la
implementacion.

Para la difusion de las convocatorias se han considerado espacios y acciones

estratégicas con el fin de captar a la poblacion beneficiaria de la oferta de
formacion, entre las que destacan:
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@ Servicios de mensajeria

Paginas web del Redes sociales Correos electrdnicos de instantanea a los teléfonos
Instituto Estatal de oficiales del personal educativo dado  celulares de personal educativo
Educacion Publica  Instituto Estatal de de alta en la lista de con especial énfasis, a
de Oaxacay dela Educacion Publica difusion de la Unidad de directores, ATP’s, Supervisores

Direccion de de Oaxaca. Formacién Continua. y Jefes de Zona y Sector, para
Evaluacion. potenciar la cadena de difusion

5.2 Registro e inscripcion

Una vez que se han difundido las convocatorias el registro del personal educativo
interesado en las acciones de formacidn, serd a través del Sistema Estatal de

Registro, Seguimiento y Evaluacién de los Programas de Formacion (SERSE),
a través del enlace:

https://ufc.ieepo.gob.mx/Serse/

SISTEMA ESTATAL DE REGISTRO SEGUIMIENTO Y &R OAXACA | IEEPO
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION WY oo onteo Gon

Acceso

RFC

CONTRASENA

REGISTRO Y
RECUPERACION

Datos de contacto
(951) 5185855 y 51 85856
de.utc@ieepo.gob.mx

5.1.1 Acceso

Docente Tienen acceso a la plataforma personal educativo activo
en el Servicio Publico de Educacion Basica en el estado
RFC de Oaxaca.

Ingresar

Para acceder el usuario debera ingresar al enlace
mencionado, escribir su RFC a 13 digitos y dar clic en
ingresar.
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5.1.2 Datos de contacto

Actualizar Datos

El usuario ingresa o actualiza sus datos de
contacto, para completar su inscripcion (Es un
requisito de participacion que se indicara en las
convocatorias).

le formacion

Correo:

Telefono:

.
(

4|

=

El docente selecciona de la accion formativa disponible el programa al que desea
inscribirse, expone una breve exposicion de motivos y guarda su registro.

o Dyt s + GRS
Curso, Taker,Diplomado o Seminario: * (SHREERRRIMIORISIN]
S e o R [
APRENDIZAJES CLAVE PARA LA EDUCACION INTEGRAL COLECCION DE CURSOS EN LINEA
A0 A NTGADD Y S0 DEALD XA Y I
PROPUESTA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL EN FUNCIONES DE DIRECCION
No Tipo Curso
HISTORIAL
PROYECTO DE GESTION ESCOLAR ,. T PAUTAS PARA EVALUACION DE
PROPUESTA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL EN FUNCIONES DE SUPERVISION | | o= | AUTONOMIA CURRCUAR
Ne Tipe; PROYECTO DE ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO DEL PERSONAL CON FUNCIONES DE SUPERVISION |25
1| cumo PAUTAS] (s LA ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA. UN IMPULSO A LA EDUCACION BASICA RSO
Tl 2 ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE__| APRENDER A DISENAR REGLAMENTOSPARA | oo oy | oo

5.2.4 Validacién de inscripcion.

Una vez que el docente realizd su registro, de forma personalizada se enviara un
correo electronico para validar la informacion de contacto y confirmar su
participacion. Una vez que se ha establecido contactoy se han validado sus datos,
se envia la confirmacion de inscripcion y demas informacion complementaria
(sede, materiales, etc).

El SERSE emite reportes del personal inscrito y su estatus, en tiempo real, en una
hoja de calculo, por lo que se garantiza la integracién de las bases de datos del
personal formado las cuales seran enviadas en los formatos especificados a la
DGFCDD.
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5.3 Emision de constancias

La Unidad de Formacién Continua ha iniciado un proceso de unificacion del
formato y expedicion de constancias, con el propdsito de facilitar la validacion de
las mismas en caso de que las y los docentes deseen participar en algun proceso
de reconocimiento de Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, por lo que:

Una vez que las mesas académicas de la Autoridad Educativa Estatal (AEE) y las
instancias formadoras determinen el estatus de acreditado de las y los
participantes se generaran las constancias de manera electrénica.

Contaran con los siguientes elementos:

Nombre de la o el participante.

Nombre de la accion formativa que cursé y/o acredito.
Nombre de la Instancia de formacién

Tipo de formacioén: taller, curso, diplomado o intervencién formativa.
Modalidad de implementacion.

Duracién en horas.

Periodo de realizacion

Fecha de expediciéon

Membrete de la AEE

Firmas electrdnicas

Cddigos de verificacion QR

Folio

NUmero de control

Para el caso de acciones de formacidn de la AEE, se enviaran directamente a los
correo de las y los participantes, las de Instancias formadoras se alojaran en la
plataforma de la IF y se enviaran directamente a los correo de las y los
participantes.



Instituto Estze

Evalu )
1 Continua

Acciones de formacion de areas de la AEE

Z’ ® OAXACA | el

Otorga la presente

Constancia

AL

Por haber acreditado el taller autogestivo:

DOCENTES QUE LEEN Y ESCRIBEN. LA LECTURA Y ESCRITURA
EN 1°. Y 2°. GRADOS DE EDUCACION PRIMARIA JUFC/DELI2EPI3SV2022
Dirigido a personal educativo de escuelas publicas de Educacién Control:1de S
Basica

Realizado del 30 de noviembre al 12 de diciembre de 2022

Con una duracién de 20 horas.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 15 de diciembre de 2022.

77
Sffector de Evaluacion

Instancia Formadora

&} OAXACA | 1EFP0

Otorga la presente

Constancia

A EXNERES e
Por haber acreditado el taller en linea

Aprendizaje basado en proyectos

2 i Folio: IEEPO/UABIO/ABP733/2022
Dirigido a personal educativo de escuelas publicas de Educacion Control »Sc,,'~,§
Basica

Realizado del 08 al 24 de noviembre de 2022
Con una duracién de 20 horas.

Oaxaga de Juarez, Ogxaca a 15 de diciembre de 2022.

9. Oscar Fuegpes Ramirez
de la Unidagde Formacién Continua

/
Sffector de Evaluacion Tity

ICEUABJO

Instancia Formadora
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Para estos tres procesos se encuentra habilitada una mesa, que brinda
informacion, acompanamiento y asistencia técnica a través de los medios
principales de comunicacién de la Unidad: WhatsApp y Correo electrdnico,
ademas de manuales o infografias de orientacidén para estos procesos, con el
proposito de facilitar a las y los interesados y participantes su acceso,
permanencia y culminacion en las acciones de formacion.



Estatal. El seguimiento sera realizado por equipo académico y de logistica, en
este rubro especifico: 3 asesores académicos y 3 apoyos administrativos, quienes,
ademas de disefar acciones de formacién, seran responsables de su
implementacion a través de convocatorias abiertas y solicitud de colectivos
escolares, se habilitaran mesas de ayuda via WhatsApp y correo electrénico.

Estatal-catdlogo nacional. El seguimiento serd llevado a cabo por equipo
académico y de logistica, en este rubro especifico: 2 asesores académicos y 3
apoyos administrativos. Seran responsables de su implementacion a través de
convocatorias abiertas y solicitud de colectivos escolares, se habilitaran mesas de
ayuda via WhatsApp y correo electrénico.

Estatal-vertientes de participacion. El seguimiento serd llevado a cabo por
equipo académico y de logistica, en este rubro especifico: 1 asesor académicoy 2
apoyos administrativos. Seran responsables monitorear las actividades de
implementacion y atender una mesa de ayuda via WhatsApp y correo
electronico para fortalecer la comunicacion con las vertientes y las y los
participantes. Coordinaran ademas reuniones recurrentes con las vertientes para
analisis de avances y disefo e implementacion de estrategias para elevar la
calidad de la accion formativa y la eficiencia terminal.

PRODEP. El seguimiento sera llevado a cabo por equipo académico, de logistica
y financiero, en este rubro especifico: 2 asesor académico y 5 apoyos
administrativos y 1 enlace financiero. Seran responsables monitorear las
actividades de implementacion y atender una mesa de ayuda via WhatsApp y
correo electronico para fortalecer la comunicacion con las vertientes y las y los
participantes. Coordinaran ademas reuniones recurrentes con las vertientes para
analisis de avances y disefo e implementacion de estrategias para elevar la
calidad de la accion formativa y la eficiencia terminal, dentro de los contratos y
convenios establecidos por los servicios contratados.



Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxacs
Direccion ¢ luacion I
Unidad de Formacion Continua
7. Rendicion de cuentas.

Con el objetivo de transparentar mediante la vigilancia y seguimiento de los
recursos recibidos a través del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente 2026 (PRODEP), se prevé disehar el Plan de Trabajo Anual con el
responsable de Contraloria estatal e integrar el Comité de Contraloria Social,
quien verificara el cumplimiento en la recepcién, entrega y adecuada aplicacion
de los recursos publicos recibidos, mediante el siguiente esquema operativo:

7.1 Difusion de la contraloria

o Sedifundirdn materiales referentes a contraloria social.

e La oferta de formacién en el marco del PRODEP, tendrd una introduccidon
para la identificacion del programa y difusion de la contraloria social.

o Se integraran dos Comités de Contraloria Social en la entidad federativa
como garante de la transparencia y la rendicion de cuentas.

7.2 Capacitacion y asesoria

En conjunto con el area de Contraloria Social del IEEPO se brindara capacitacion
y asesoria a los comités de Contraloria Social PRODEP, para el ejercicio de
funciones.

7.3 Seguimiento
En conjunto con el area de Contraloria Social del IEEPO y comités regionales se

implementara los medios de comunicacion para el levantamiento de quejas,
comentarios y sugerencias.

7.4 Avances y resultados PRODEP
Para difundir la informacion del avance y resultados del programa se utilizaran
los medios establecidos en el Instituto, por lo que la informacidn sera remitida a

la Direccion de Planeacion Educativa, quien es responsable del manejo de esta
informacion.
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1. Encuesta de deteccion de necesidades de formacion estatal

:-m“

IH OAXACA |INES:T|ET:UIT’C(>)ESTATAL

COBIERNG DEL ESTADO DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA

,
_L
] E

HH

Instrumento de deteccion de necesidades de formacion estatal
Objetivo: Integrar un catdlogo de oferta académica que responda a las necesidades de
formacién del personal educativo en servicio de las escuelas multigrado
Instrucciones marque con una “X” la opcién que sea de su interés.

a) Seleccione el ambito de formacion de su interés

Pedagogico

Didactica

Relevancia social y temas transversales
Gestion escolar

b) De los temas que integran el eje de formacion de su interés, marque el que
considera prioritario para su formacién (Unicamente del ambito que
selecciond en el apartado anterior).

Pedagdgico

Modelo educativo vigente

Programas de estudio vigentes

Analisis curricular

Didactico

Planeacion

Evaluacion

Métodos, estrategias y técnicas

Relevancia social y temas transversales

Atencion a la diversidad

Prevencion de la violencia y acoso escolar
Perspectiva de género en la practica docente en escuelas multigrado
Desarrollo de habilidades socioemocionales

Inteligencias multiples

Derechos humanos
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ra

&3 OAXACA

Gestion escolar

IEEPO
INSTITUTO ESTATAL
DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA

Autonomia curricular

Consejo Técnico Escolar

Liderazgo

Comunidades de aprendizaje

¢) ¢Qué modalidad de oferta académica es de su preferencia?

Presencial

En linea

Mixto

Autoadministrable

d) ¢Qué tipo de formacion es de su preferencia?

Curso

Taller

Diplomado

Conferencia

Seminario

Congreso

e) ¢Qué duracion prefiere que tengan los programas de formacion?

20 horas

40 horas

120 horas

f) ¢Qué otros temas le gustaria fortalecer en futuras ofertas académicas?

Gracias por su participacion
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Direccién de Evaluacion

Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca
Unidad de Formacion Continua

2. Instrumento de evaluacion de los programas de formacioén
estatal

2 » OAXACA | IEEPO

COBIERNO DEL ESTADO DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA

J.I-"LJ

HH

|nstrumento de evaluscién de los programas de formacidn
Nombee del programa:

Instancia formadora:

Estimado(a) docente:
Per favor, responda segin comesponda y conforme a su critenio & siguiente evaluacidn.
ruwwmymmmmuwqunn

anwﬁvddam(m.ﬂlm 4 generaimente, 3 a veces, 2 rara vez y 1es nunca)
on las sguentes afrmaciones.

1. Metas y objetivos TT 21731 4713

almgmﬁmm
() Realismo y pracicaad

2 Facilitadores i F] 3 ] 5

3 demhodd!m
I3 partopacdn
0 manera cara y orcenada

COMUNGCEN 06 UNa foma ciara y 1ol 0 entender
practica y teona

pumtuaments con & horand
Mativan ol Imends en Jos asisnies

pera

3. Contenidos i 2 3 [ 5
) Los conienidos han cudienio s expeciaivas

b) Los temas se ran tratado con ia profundcad Que esperaba
dwmw“mm

8) Lss condoones ambenisies (aula, moDNany, recursos
utiizados) han sido adeciadas para facitar of proceso formativo
b) Los horaros y fechas de las sesiones presencalkes han sido
adecuadas en relacitn con mis condiciones laborales

5. Berwficics percibidos 1 ] 3 4 H

a) Tras wrminie o pogama Oc fomacon, senld que he
aumentado m conoameento sodve & tema

B B programa e ormacon R aumentado m Nieres 6n o 1ema
) En generdl o progama de Lmacon ha Gl ms
| expectatias
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gﬁiz : OAXACA |INE5:T|ET:£(9ESTATAL

Q=) coererno peesTavo DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA

6. ;Cusdl es tu nivel de satisfaccién general con este programa de formacién?

Totalmente satsfecho
“Satskecho

nsatisiecho

Totalmente insatisfecho

7. Por Gitimo te presentamos una refacion de adjetivos, con los que pedemes calificar al diplomado en
o que has participado, te pedimes marques con una (X) en el espacio que mejor exprese tu valoracién
global defprograma de formacién.

Util

Malo

Facil

Se disfruta
Fragmentado
Satisfactorio
Confuso
Sin valor
Muy importante
Estrecho
Consistente
Relevante
Débil
Profundo
Pasivo
Practico
Aburrido
Imaginativo
No estimula

g;ﬁ%gi;;igﬁgﬂiﬁ

8. Comentarios y sugerenclas sobre of Programa de Formacion:

9. Comentarios y sugerencias sobre la instancia formadora:

10, Menciona dos temas que consideras Importantes para fu prictica docente que se deberian ofertar
como parte de los programas de formacion:
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3. Funciones del Sistema Estatal de Registro, Seguimiento y Evaluacion
de los Programas de Formacion (SERSE)

El Sistema Estatal de Registro, Seguimiento y Evaluacién de los Programas de Formacion (SERSE), es
una plataforma digital disefiada para eficientar los procesos para el acceso y seguimiento del personal
educativo® en el estado a la oferta académica de actualizacién y formacién de la Unidad de Formacién
Continua de la Direccién de Evaluacion del Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca IEEPO,
considerando:

e Deteccion de necesidades de formacién del personal educativo

e Registro de docentes a la oferta de formacion

e Control de personal participante en la oferta académica

e Expedicién de constancias

e Historial de formacion por docente, por programa formativo, etc.

Por lo que el sistema tiene funciones por usuario y por administrador, y se encuentra disponible en
el enlace:

https://ufc.ieepo.gob.mx/Serse/

ufc.ieepo.gobmx/Serseflogin.xhtml X

(O} ieepo.gob.mx

sos @ Gmail @ YouTube @@ Maps ) Nueva pestafia

SISTEMA ESTATAL DE REGISTRO SEGUIMIENTO Y Z® OAXACA | IEEPO_ |
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION WY ontevlomes | DEtoUcACIoN P
Acceso
RFC
CONTRASENA

REGISTRO Y
RECUPERACION

Datos de contacto
(951) 51 85855 y 51 85856
de.ufc@ieepo.gob.mx
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Funciones de usuario

ACCESO USUARIOS

Docente Tienen acceso a la plataforma las y los docentes activos en el Servicio
Docente en Educacidn Basica en el estado de Oaxaca.

REC Para acceder el usuario debe ingresar a la  pagina
https://ufc.ieepo.gob.mx/Serse/, escribir su RFC a 13 digitos y dar clic en
el botdn ingresar.

EI SERSE, esta vinculado a la base de trabajadores activos de la Direccidn de Informatica del IEEPO, el acceso es exclusivo
para personal educativo de escuelas publicas de educacién basica.

Los trabajadores administrativos, personal educativo de otro regimen de financiamiento y de otros estados no tiene
acceso.

SISTEMA ESTATAL DI
SEGUIMIENTO Y EVALUACION Dj

En el primer acceso el sistema presentard al |

FORMACI(]
usuario 3 secciones:
oo |
» Datos. Informacién general precargada, Nombre: A —— 11C: S— Cirp: CEN—

como su Nombre completo, RFC y CURP.
* Informacién Personal. Datos que debe Funcion: * ]

| Seleccione una Opcidn
ingresar para completar su  perfil o %

Telefono: *

(importante datos de contacto). bt i Langa ndigenat * D51 Ono
Qué Lengua Indigena habla? :

iQué Variante de Lengua Indigena

habla!

Qué Lengua Indigena se habla en su

Centro de Trabajo?

{Desea que su informacion sea de
acceso pablico! * OsOno

==

Por ultimo
* Encuesta de deteccién de necesidades de formacién. Una encuesta para conocer los intereses y
necesidades de formacién del personal educativo.

5 @3 0AXACA | 'PEPO |
SISTEMA ESTATAL DE REGISTRO SEGUIMIENTO Y L] | S
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION =)
o= |
Nomixe MARY CRUZ BETANZOS CERERO RFC BEC) Curp  BE RRO2
Funain DIRECTOR Contsal wcziggmatcon ssemsros

3 oaxaca | e

) Do 103 temas que integran ol eje de formacion, Seleccione el prioritario para su formacion

Tema © (Scieccions una opekn 1=)
Sugnema. *

b) Que oe oterta e300 3y

O rreseocia@en Lnea Qrace QAucacruvsyatie

©) Qui tipo de formacion e de su preferencia? *

[Betectione una opcion =

d) Gué duracion prefiere que tengan los programas de formacion? *
@10 hoeas @20 noras @ 40 noras @ 120 neeas

©) {OL6 temas o QULria fortalecer en futuras ofertas

I
([ouaranr |

La encuesta se actualiza anualmente considerando temadticas de la politica educativa nacional y de relevancia
estatal. Cada nueva version se presenta a los usuarios activos como si fuera su primer acceso, para que todos
puedan responder las actualizaciones.
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Funciones de usuario activo

2. Actualizacién de datos de contacto
1. Datos de identificacién del usuario Teléfono/correo electrénico

SISTEMA ESTATAL DE REGISTRO SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION

[ o e e cu Lonpa gy o s oo 3. Encuesta de deteccién
o R Corn v o i ol A S [ corteriar toceia B de idades de

| formacion
.

Curso, TllerDiplormado o Sernrio: * [Seeccions uns Opesd] =

e E3

8. Descarga de constancias

| e |
No  Tipe cuno Mouvo Fecna Descripein del Estatus
il AUTONOMIA CURRICULAR T 20190130 | CURSO ANAUZADO = <
2 [o=n oo os m“&%m‘tz‘jﬂfﬁ” 20190206 | CURSO FINALZADO B <

1

4. Opciones de Acciones

s formativas disponibles 5. Estatus de la accién
para registro formativa 7. Evaluacién de las
acciones formativas
6. Historial de
acciones formativas
realizadas

1. Datos de identificacion del usuario

En este apartado el usuario podrd visualizar los datos precargados y los que ingresé al
sistema en su primer acceso.

2. Actualizacion de datos de contacto

Actualizar Datos

]
Telefono: | 2381645357

== electronico y numero telefénico cuantas veces lo requiera.

En este apartado el usuario pueda actualizar su correo

3. Encuesta de deteccion de necesidades de formacion

El usuario puede contestar la encuesta de deteccion de necesidades de formacién en
cada actualizacién.
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4. Registro a programas de formacion de la oferta
académica disponible

El usuario puede seleccionar alguna de las acciones formativas disponibles, escribir una

breve exposicién de motivos y guardar su registro.

Curve T Oiptomado o Sumaric * (G|
Curs, Tokr Ogtomaso o Seminar: * (MU OPORI )
proremer o [
Hodos: * Curro APRENDIZAJES CLAVE PARA LA EDUCACION INTEGRAL COLECCION DE CURSOS EN LINEA
Cuse  CUIDADO DE LA INTEGRIDAD Y SANO DESARROLLO DE LOS ALUMNOS m_
Curio PROPUESTA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL EN FUNCIONES DE DIRECCION
Ne. Curse
HISTORIAL
Curso  PROYECTO DE GESTION ESCOLAR - e PARA OF
Curso PROPUESTA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL EN FUNCIONES D SUPERVISION CURNICULAR
NoTTes. Cuso PROYECTO DE ASESORIA Y ACOMPARAMENTO DEL PERSONAL CON FUNCIONES DE SUPERVISION | 0247
|| Cuno TN _Curio LA ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA, UN IMPULSO A LA EDUCACION BASICA
ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE | APRENDER A DISENAR REGUAMENTOS PARA | |

Una vez realizado el registro de forma personalizada se envia la confirmacidn de inscripcion y demas
informacion complementaria (sede, materiales, etc), a los datos de contacto proporcionados.

5. Estatus de la oferta de formacion

El us

uario puede confirmar y consultar segln sea su interés, los siguientes estatus:

En inscripcidn. El programa se encuentra con espacios disponibles para participar.

En espera. El programa ha rebazado el cupo programado de registros, en espera de
liberar espacios.

En desarrollo. El programa de formacién a iniciado, se elimina automdaticamente el

regis

tro de los docentes que no quedaron inscritos para no saturar historiales.

Curso finalizado. E| curso termind actividades.

No Tipo Curso Motivo Fecha Estatus del Estatus
I Taller ESL‘JI":J%ICOUSL LI;EVE’;LS(’:“ :ééﬁgf;ér'\s RE SUPERACION PERSONAL 2019-01-10 FINALIZADO CURSO FINALIZADO

6. Historial de programas cursados

Elus

uario puede consultar su historial de los programas de formacién por afio.

CURsOS HISTORIAL

No Tipo Curso Motivo Fecha
i S z:g«mmes CLAVE (DIRECTORES, SUPERVISORES Y | SUPERACION PERSONAL 2018.0409

2 ¢ "PLANEACION ESTRATEGICA Y ADMINISTRACION FORMACION EN EL CAMPO DE LA GESTION
Gk EDUCATIVA® 201809-10
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Instituto Estatal de Educacion Pudblica de Oaxaca
Direccién de Evaluacion
Unidad de Formacion Continua

Una vez que el programa a finalizado, en su estatus aparecerd la opciéon de Evaluar, que
consiste en una encuesta para valorar la oferta, misma que el usuario debera responder
para poder descargar su constancia.

7. Evaluacion de los programas de formacion

1 No Tipo Curso Motivo Fecha del Estatus
PAUTAS PARA EVALUACION DE EVALUAR EL DESARROLLO DE LOS CLUBES
[1 [am | o | o030 [cmsommazco | (D

Participa contestando la sigulente encuesta de valoracién de la oferta formativa

{En qué medio trabaja? *

2 Ourbano ORunal

iConcluyé el programa formativo? *
OsiOno

8. Descarga de constancias

Una vez contestada la encuesta de valoracion de la oferta y haber acréditado el programa
de formacidn, el usuario podra descargar automaticamente su constancia.

HISTORIAL
No  Tipo curso Motive Fecha Descripcién del Estatus
1| cuso iy ?u%n%ﬁﬁ;‘ DE EVALUAR EL DESARROLLO DELOS CLUBES | 5919.01.30 | CURSO FINALIZADO o Constancia
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Instituto Estatal de

Educacion Publica de Oaxaca

Funciones del administrador
ACCESO ADMINISTRADOR

Acceso

USUARIO

CONTRASENA

Iniciar Sesion

El sistema tiene la opcidon de generar diversos administradores con distintos
permisos dentro de la plataforma.

El administrador debe ingresar a la pagina https://ufc.ieepo.gob.mx/Serse/,

escribiendo el nombre del usuario y contrasefia y dar clic en el botén Iniciar
sesion.

Pantalla de inicio de sesidn.

Regstar gocentes
Lista ce docentes
Evaluar desempafio
Curses

Registros

Reportes

carga

Consulta

Historial

Saw

Sistema Estatal de Informacién del Personal Docente

&R OAXACA | IEEPO.,

ayparmia [N

1. Registrar personal educativo

Como administrador ésta es una opcion para registrar personal educativo en alguna
oferta de formacion. Con el RFC del interesado se hace una busqueda en el sistema:

Registar docentes
Lista ce docentes

Evaluar desempeiio

Sistema Estatal de Informacion del Personal Docente

2 oaxaca | IEEEO
<2 u 9

svearma PR

Registrar docente

Automaticamente el sistema redireccionara a la seccién Cursos donde se podra
seleccionar la accién formativa para registro.

Registar docentes
Lista de docentes.
Evaluar desemperio
Cursos

Registios

Reportes

Carga

Consulta

Historial

Salir

IFEE% IEEPO
Sistema Estatal de Informacion del Personal Docente & OAXACA ‘ 3
& VBARRITA
EE Registrar docente

Cursos

Curso, Taller, Diplomado ¢ Seminario- * Seleccione una opcion

No Tipo Curso Motivo Fecha Estatus
1 TALLER DESARROLLO DELAUTOCUIDADO DOCENTE SUPERACION PERSONAL 20200115 FINALIZADO

ANTE EL DESGASTE PROFESIONAL
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Instituto Estatal de

2. Lista de personal educativo

Es una opcién que sirve, para eliminar registros del personal educativo, cuando
erroneamente se inscribieron a un programa que no era de su eleccion o para liberar
espacios en su historial.

El sistema cuenta con un candado que permite a los usuarios realizar un nimero determinado de
registros. Cuando se saturan se hace una revision detallada de la trayectoria formativa del usuario y de
ser el caso se liberan espacios en sus registros.

Sistema Estatal de Informacion del Personal Docente 3 OAXACA || on piauca oF osvacs
avearrima B0
EE Lista de docentes registrados
Registar docentes RFC " 2
R = No Nombre ﬁ::'"r':": :::I::: Curp Escolaridad Lugar de nacimiento
Evaluar desempefio 1 S v AGLUER SLA A 3T0¢ SIN ESTUDIOS CAMPECHE
Cursos 2 NA AMPE CME
Registros 3
Reportes 4
Carga 5
Consulta
Historial 6
Salir 7
8
9
10 A

3. Evaluar Desempeiio

Cuando un programa de formacion ha finalizado el administrador evalta el desempefio
de los participantes.

Aparecera una tabla con los programas disponibles para evaluacién, se selecciona la
oferta a evaluar, se despliega el listado de los participantes y se habilita la casilla Eficiencia
Terminal para aquellos participantes que han concluido con éxito.

Con esta evaluacion quedara cerrado definitivamente el programa de formacioén y al
usuario se le habilitara la opcidn para descargar su constancia.

) i &R OAXACA | 1EEPO._
Sistema Estatal de Informacion del Personal Docente @ = EDUCATION P
& VBARRITA

E Evaluar desempefio docente
Registar docentes. Tipo Descripcién Inicio
No Modalidad Cupo Fin curso Estatus Cerrar
Lista de docentes curso
Evaluar desemperio DESARROLLO DEL AUTOCUIDADO DOCENTE ANTE EL 2020-01-
. 1 TALLER DB CASTE PROESIONAL PRESENCIAL 40 {5 20200117 FINALIZADO  [ER)
(1de1)
Registros

Reportes
Carga
Consulta
Historial

Salir
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4. Programas de formacion

Instituto Estatal de

Esta opcidn del administrador permite dar de alta todos los programas de la oferta

académica a desarrollar en la entidad.

Sistema Estatal de Informacion del Personal Docente

DESARROLLO DEL
ELDE PRO

FESIONA

&3 oaxaca | 'EErO
aveasrrs R

Iniciode  Cie
Inscripeion  Insc

Horas Medalicas Cupe

12 PRESENCIAL

Deector
Z Fecha imicio inscrpota

Fecha cerre de mscrgoon. *

Focn

5. Registros

Es un apartado que muestra el listado del personal educativo inscrito a los diferentes

cage 2 6  PRESENCIAL
Consua
N 3 20 PRESENCIAL
o R ECTURAEN ELAULAY 0 )
4 CURSO AR 20 PRESENCIAL
AURSK HERRAMIENTAS PARA LAATENCION A LA 9 p
CuRso DIVERSIDAD, EL DFAGNOSTICO PSICOEDUCATIVO PRESDCAL o
(1ee 1)
Agregar curse o
w0 * (Seleccone una opcn s
Mosaidad Seleccone una opodn
Descre

programas de formacién, con la opciones de filtrado por fecha de inscripcion y RFC.

También muestra los estatus de:

Docentes en espera. Usuarios que se encuentran en espera de que se libere un espacio
para inscribirse en un determinado programa de formacion, filtrado por fecha de

inscripciéon y RFC.

Bajas. Usuarios que se han dado de baja voluntariamente de la oferta académica.

Sistema Estatal de Informacion del Personal Docente

Registar docentes m Bajas

Lista de docentes

Evaluar desempefio

Fecha
Ci

i No Inscripcion Lo
Registros

Reportes

i 1 2020-01-23

Lomue 2 2020-01-23

Historial

Salie 3 2020.01-23

4 2020-01-22

i
€

i

Registros

Lista de docentes en espera

Apellido Paterno Apellido Materno cune

j OAXACA

IEEPO

avesrrira [N

Sexo

M

M

Taller

Taller

Taller

Taller
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Direccion de Evaluacion

Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca
Unidad de Formacion Continua

6. Reportes

En esta funcion el adminsitrador puede descargar reportes filtrados, por programa de
formacion, por periodo, por estatus, etc., asi como los resultados de las encuestas de
valoracion de la oferta y deteccion de necesidades.

IEEPO
INSTITUTO ESTATAL
D EDUCACION PUBLICA DE OAXACA

avearria [N

Sistema Estatal de Informacién del Personal Docente

o g

Registar docents A
egistar docentes Afio: 2020 |~/ Tipo de reporte: (Seleccione unaopaion L TN
Lia de tocentes Seleccioneunacpeien

Evaliatdesempeho Estatus de los programas de formacion
Qursos Inscripciones por curso
Registros Docentes en espera
_ Encuesta de necesidades
Carga Valoracién de ofertas formativas
Consulta
Historial
[ sai

Los reportes se exportan en tiempo real a una hoja de célculo, la cual contiene datos adicionales a los
registros seglin se requieran para su uso en el seguimiento estadistico nacional y estatal.

DOCENTE

SAN JUAN MAZATLAN DOCENTE

EOUCACION ESMOAL 200000061 SAN BARTOLOME DOCENTE
200£S00028  MUAJLAPAN DE LEON DOCENTE

200ES0042C  SAN AGUSTN DOCENTE

SCOUNOARA GENTRAL 200€S0048X  SAN MATEQ DEL MaR DOCENTE
200€S0048X  SAN MATEO DEL MAR DOCENTE

SAN JOSE ESTANCIA 'DOCENTE

el

E24

34

3

13

»

»

G

1ad

-~

"

-

~

$

- PREESCOLAR 200N003IN  DAXACA DE JAREZ ORECTOR

: R{CSCOLAR 200UN0041U  MATIAS ROMERD DOCINTE
PREESCOLAR SANTO DOCENTE

- PREESCOLAR 200JNO107™  SAN PEDRO MIXTEFEC 'DOCENTE

- RI(SCOLAR 200N01425  ASUNCON DOCINTE

- PREESCOLAR 200N0196W  OAXACA DE JuARE2 DOCENTE

- PREESCOLAR 200N023TL  LOMA BONTA DRECTOR

- PRECSCOLAR SANTIAGO TAPEXTLA DOCENTE

. REESCOLAR 200N0273K  LOMA BONTA DOCINTE

» AR LAPE DOCENTE

- 200MN0354V  FRESNLLO DE TRUJAND  DOCENTE

4 20080900 SANTO DOMNGO TONALA  DOCINTE

41 EDUCACION 200UN0954P EJUTLA DE CRESPO DOCENTE

32 EDUCACION PREZSCOLAR 200JN0974C  OCOTLAN D€ MORELOS DOCENTE

L] PRELSCOLAR SBON  SALINA OM2 DOCENTE

2 PREESCOLAR 200N1211E SAN SEBASTIAN RO DRECTOR

26 PREZSCOLAR 2001577 SAN PABLO VLA DE DOCENTE

25 PREESCOLAR DOCINTE

» ALESCOLAR LOMA BONTA ORECTOR

% PREESCOLAR AN DOCENTE

n PREESCOLAR SAN FEUPE TLJALAPAN  DOCENTE

» PRELSCOLAR SAN DOCINTE

£ SAN CARLOS YAUTEPEC  DOCENTE

" ESPEOAL 200°80221U  SANTAGO JEPEC DOCENTE

" PO 2009802210 SANTWGO TEPEC

14 20078 SAN SEBASTIAN COATLAN  DOCENTE

- LPIOAL 2009811394 QUEVEA OC

n ESPEOAL 200814358 SAN BARTOLOME AYAUTLA DOCINTE

" 200P820802  SAN MIGUEL DEL PLERTO  DOCENTE

- 200982141W  SANTIAGO AMOLTEPEC DOCENTE

o CANDLLARIA- DOCINTE

'l: 200PR0121W  EJUTLA OE CRESPO DOCENTE

Ed

27

24

s
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Instituto Estatal de

7. Carga masiva

Es una opcién que el administrador tiene de agregar un programa y cargar las
inscripciones de los participantes de forma autdmatica, es decir el usuario no realiza su
inscripcion, una opcién util para el caso de programas de formacién por solicitud con la
organizacion de grupos previos.

IEEPO

(] i [
Sistema Estatal de Informacion del Personal Docente &3 oaxaca

avearmira [C

T (o
Registar docentes.
Lista de docentes

Curso: Seleccione una opcidn

Evaluar gesempefio
Cursos

Registros

Reportes

Carga

Consuta

Histonal

Salir

8. Consulta

: ; %2 OAXACA | 1EEPO.,
Sistema Estatal de Informacién del Personal Docente & SR e BiBlCA
avearmira [EW
BT o oo vccones
Regiatardocenes Por.  CURP Nombre
Lista de docentes
Evaluar desempefio
Cursos Informacion del Docente
Registros nombre: MARY CRUZ
Reportes Curp:  PECMARSS1 w02
RFC: BECHS A
Ccarga
plaza 1200445
Consulta cT
Hislorial Nivel.  EDUCACION PREESCOLAR
Salir
o o
9. Historial
— m—
Sistema Estatal de Informacion del Personal Docente & vanhea |
avearrita [CR
Registar docentes
Lista de docentes Ano:
Evaluar desempedio RFC o = 2020
Cursos No Nombre :::'m: :ﬂ‘;:om: Escolaridad Lugarde N 2019
Regitros 1 A =0 Man 2 AL JALSCO | 218
2017
:epones 2 A A OAXACA —
arga
Consuta 3 EL VERACRUZ
Hstonat s OAXACA
Sabr 5 OAXACA
N 6 OAXACA
7 o MEXICO
8 B OAXACA
9 A SA L OAXACA
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Operacién y soporte técnico

El SERSE se encuentra alojado en los servidores de Gobierno del Estado de Oaxaca,
especificamente del Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca (IEEPO).

Es operado en conjunto por la Unidad de Formacién Continua de la Direccion de
Evaluacion y la Direccion de Informatica del IEEPO.

La Unidad de Formacién Continua, responsable del proyecto original del uso, operacion y
atencion a publico de la plataforma.

La Direcién de Informatica, responsable del disefio de sistemas, mantenimiento y soporte
técnico para la operacion de la plataforma.
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