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Introducciéon

La educacion es el fundamento basico para la construccion de cualquier
sociedad. Es la inversion Unica que los paises pueden realizar para construir
sociedades equitativas, saludables y prosperas; ademas de ser el motor que
puede impulsar el cambio global y la evolucion de las sociedades (Organizacion
de las Naciones Unidas [ONU], s.f).) La transformacién de la educacion se
contextualiza segun las realidades especificas de cada lugar. Los paises no
solo tienen diferentes ambitos prioritarios, sino también diferentes
condiciones econdmicas y socioculturales que influyen en la toma de
decisiones (UNESCO, 2024).

En la actualidad, es crucial que la formacién continua reformule la
ensefanza como una profesion colaborativa, al proponer el desarrollo
profesional a lo largo de la vida, garantizar la autonomia profesional y la
participacion de las y los docentes en la toma de decisiones; ademas,
profundizar las estrategias educativas y comprender el potencial
transformador para redisenar el panorama de la ensefanza (UNESCO,

2024a).
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Desde esta perspectiva, el articulo 3° Constitucional sefala que “Las
maestrasy los maestros son agentes fundamentales del proceso educativo [...]
Tendran derecho de acceder a un sistema integral de formaciéon, de
capacitacion y de actualizacion retroalimentado por evaluaciones
diagndsticas, para cumplir los objetivos y propdsitos del Sistema Educativo
Nacional”. Desde el precepto constitucional se plasma la centralidad de las
maestras y los maestros como agentes fundamentales del Sistema Educativo

Nacional (DOF, 2019).

En este sentido, la Ley General de Educacion en el articulo 92
constituye el derecho de las maestras y los maestros a acceder a un sistema
integral de formacion en materia de mejora continua de la educacion; a su
vez, el articulo 90, fraccion 1V, reconoce el papel de las y los docentes como
agentes fundamentales del proceso educativo para la transformacion social,
gue impacta en lo que establece el articulo 20 sobre el acompafnamiento a las
y los educandos en sus trayectorias formativas integradas por aprendizajes
interculturales, tecnoldgicos, cientificos, humanisticos, sociales, bioldgicos,
comunitarios y plurilingues que los acerque a la realidad, a efecto de

interpretarla y participar en su transformacion positiva (DOF, 2019a).

Por tanto, la Nueva Escuela Mexicana (NEM) resalta la revalorizacion de
las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso
educativoy profesionales de la formacion y del aprendizaje con amplia vision
pedagodgica. Prioriza su labor en el gjercicio de su autonomia profesional con
responsabilidad ciudadana y participacion en la transformacion de la
sociedad. Ademas, reconoce su experienciay compromiso con la comunidad
para proponer soluciones en consonancia a su contexto educativo, a fin de
coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos y propodsitos del Sistema

Educativo (LGE, 2024).
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Al igual que, el Nuevo Modelo Educativo Tlaxcalteca (NUMET) desde el
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 impulsa un programa de formacion
para fortalecer las capacidades, habilidadesy conocimientos de los docentes,
centra su papel y compromiso como irremplazable en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y articulador de la politica educativa en sus
comunidades. De esta forma, promueve la reflexion docente [.] para
vigorizar la transformacion: Generar espacios de dialogo reflexivo en la
mejora continua de los procesos y servicios institucionales (Periddico Oficial

de Tlaxcala, 2022).

Es necesario mencionar que estos modelos educativos son el
fundamento del Plan de Estudio para la educacion preescolar, primaria y
secundaria 2022, del cual se retoman elementos que articulan el curriculo y
se vinculan con la formacion continua de maestras y maestros de Educacion
Basica: derecho humano a la educacion, integracion curricular, la
comunidad como nucleo integrador de los procesos de ensefanza y
aprendizaje, autonomia profesional, trabajo colaborativo y contextualizacion

y problematizacion de la practica (DOF, 2022).

Estas perspectivas educativas, se ligan con los articulos 2, 3y 8 de la
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
(LGSCMM) que reconocen el valor de la tarea docente, directiva y de
supervision, la revalorizacion de las maestras y los maestros en su labor
educativa y el acceso a una carrera justa y equitativa que mejore su practica
profesional, el establecimiento de programas de estimulos e incentivos y la

promocion docente (DOF, 2019b).

Con estas bases, la Subsecretaria de Educacion Basica (SEB) en
coordinacion con la Direccion General de Formacion Continua a Docentes 'y

Directivos (DGFCDD) emiten la Estrategia Nacional de Formacion Continua

Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026 6




(ENFC) 2026, para contribuir a la concrecion de la politica educativa nacional
en materia de formacion continua de maestras y maestros de Educacion
Basica, en sus diversas funciones, mediante directrices para su regulacion y
operacion, con fundamento en los principios de la NEM y el marco juridico
aplicable, a fin de favorecer el desarrollo profesional docente y la

transformacion de la practica docente (SEP, 2026).

Del mismo modo, estas instancias establecen las Disposiciones
Generales para la Conformacion y Funcionamiento del Comité Nacional y los
Comités Estatales de Formacion Continua 2026, como espacios de
deliberacion para la valoracion del disefo, la operacion y los resultados de las
acciones de formacion y del desarrollo profesional, a través de un Plan Anual
de Trabajo (SEP, 2026a). En este tenor, el Comité Estatal de Formacion
Continua considera los Referentes para la valoracion del diseno de las
acciones de formacion expuestos en la ENFC 2026, con una vision orientativa
y normativa de la politica en materia de formacion continua, desde los

principios de equidad y excelencia educativa (SEP, 2024a).

En este sentido la formacion continua definida por algunos autores
como Cruz (2020) que la define parte fundamental para alcanzar una
sociedad equitativa con amplia convicciéon de justicia social de acuerdo con
las normas, principios y leyes del sistema educativo. Asimismo, toma el
didlogo como parte esencial en la estructura del conocimiento, y la reflexion-
accion como un eje que permite repensar esta practica desde una nocion
humanistica y critica (Freire citado en Duhalde, 2008). De este modo, se
asume como generadora de practicas y contenidos pedagogicos que
sustentan el quehacer docente con practicas reflexivas desde el enfoque de

derechos humanos. (Esteve et al.,, 2018).
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Asi mismo, Arboleda, Coronel y Garcia (2025) consideran que dicha
formacion es una herramienta que apoya a la consecucion de retos
establecidos en |la educacion contemporanea, y de trabajo permanente para
lograr un aprendizaje con oportunidades accesibles. En coincidencia
Aguirre, et al., (2021) la contempla como un elemento esencial para que las
maestras y los maestros se mantengan actualizados y puedan responder de
manera eficaz a las dindmicas cambiantes de la ensenanza. De este modo,
se basa tanto en la experiencia como en las diversas formas de vida
humanas, al promoverse una vision mas completa y adaptable del

aprendizaje (Prieto, 2020).

En este sentido, la practica docente desarrolla un papel fundamental
como lo describe Diaz-Barriga, et al. (2023) es una tarea necesaria y
demandada por los maestros, que deja de lado un proyecto educativo
basado en productos, para transitar hacia un proyecto basado en procesosy
asumir que la escuela forma parte de un contexto especifico, que vive y sufre
las condiciones de este. Dussel (2020) describe que el trabajo de las y los
maestros constantemente se transforma, y pasa por una continua practica
de repensar lo que hace. Es asi como, la tendencia de |la practica educativa
apunta hacia enfoques flexibles y adaptativos, donde el docente asume un

rol de facilitador del aprendizaje (Guevara, et al. 2024).

Para fortalecer la practica docente es indispensable la innovacion
educativa, desde la apreciacion de Aguayo et al., (2023) ésta implica procesos,
cambios, remodelacidon e incorporacion de nuevas practicas que
transforman la experiencia educativa para mejorar el proceso de ensefanza
y aprendizaje. Al respecto, Saavedra, et. al. (2024) contemplan fundamental
qgue los docentes se familiaricen con herramientas tecnoldgicas para adaptar

metodologias didacticas; asi como, diversificar las oportunidades de
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mejoramiento profesional del docente mediante acciones de formacion que

se relacionen con su contexto y respondan a sus necesidades de formacion.

De este modo, Vazquez (2025) refieren indispensable dirigir la practica
de maestras y maestros a la formacion de seres humanos capaces de
afrontar situaciones y circunstancias de todo tipo, bajo el uso de
herramientas que aboguen por la cercania, la corresponsabilidad y los
nuevos replanteamientos que abrazan profundamente la sensibilidad. En
este sentido, también es preciso que el docente relacione su plano personal
con elementos mas amplios como politicas educativas, curriculo, ensefianza,
ideologias sociales y otras fuerzas que impactan en la educacion (Ramirez, et

al., 2022).

En dltimo término, la formacion continua prepara a los educadores
para enfrentar los constantes cambios del entorno educativo. De esta
manera, la Direccion General de Formacion Continua a Docentesy Directivos
(DGFCDD) en coordinacion con las entidades federativas, realizan acciones
para asegurar la formacion continua que priorice el derecho de acceder a un
sistema integral de formacién que atienda las necesidades, los contextos y

las realidades del magisterio.

A partir de todo lo expuesto, se presenta la Estrategia Estatal de
Formacion Continua 2026, la cual establece los aspectos centrales para la
organizacion, implementacion y valoracion de la formacion continua para las
maestras y maestros de Educacion Basica de Tlaxcala, misma que se

estructura con los siguientes apartados:

La /ntroduccion como un espacio que muestra la distribucién general
del documento, mismo que integra el marco tedrico normativo que

fundamenta la operatividad de las acciones de formacion; el diagnostico de
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la formacion continua en la Entidad derivado de un proceso analitico y
sistematico que contempla la estadistica de los servicios educativos, los
referentes educativos y de vulnerabilidad en el entorno, la situacién actual
de la formacion continua y los aspectos susceptibles de mejora procedentes

de la evaluacién interna 2025.

En otro apartado, se encuentra la definicion de poblacion a atender
con la aplicacion de recursos PRODEP y con recursos propios de la entidad,;
ésta contempla los niveles y modalidades educativos que participan, la
funcion y situacion de vulnerabilidad de los beneficiarios, las necesidades
prioritarias derivadas del diagnodstico y los referentes del contexto. Del
mismo modo, la determinacion de acciones de formacion a implementar,
las cuales consideran principalmente las necesidades locales de formacion,
las lineas tematicas prioritarias y los subtemas establecidos en la ENFC 2026,
el tiempo de implementacion, las vertientes de participacion, el numero de

beneficiarios, la modalidad de implementacion entre otros aspectos.

Al mismo tiempo, se integra la Vinculacion con el Comité Estatal de
Formacion Continua que define las actividades para llevar a cabo el proceso
de valoracion del disefo de las acciones de formacion (convocatorias,
recepcion de propuestas, valoracion, dictamenes), en coordinacion con el
Comité Estatal. Dentro de las Estrategias de difusion, inscripcion y emision
de constancias, se encuentran los mecanismos que se utilizaran para
difundir las propuestas formativas, a fin de asegurar que sean de
conocimiento de todo el magisterio o focalizadas a determinada poblacion
y, se exponen las opciones de inscripcion y los elementos necesarios para la

entrega de constancias de participacion.

Se integran también, las acciones para el seguimiento y

acompanamiento, mismas que contemplan el esbozo de las acciones que
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se realizaran para brindar acompafnamiento a las maestras y los maestros a
lo largo de |la formacién, asi como para realizar el seguimiento que permita
recopilary sistematizar informacion sobre la implementacion de las acciones

de formacion para su valoracion y mejora

Sobre la rendicion de cuentas se describe la funcién de la Contraloria
Social como un proceso que contribuye a la transparencia y rendicion de
cuentas respecto al uso de los recursos. Este contempla el niumero de
Comités de Contraloria Social que se constituirany la estrategia a seguir para
asegurar la participacion de las personas beneficiarias. Ademas, se
especifican los medios para difundir la informacion de los avances en el

desarrollo de la formacidn continua.

Finalmente, se describen las Conclusiones centradas en la reflexion
critica sobre las situaciones resueltas y lo que queda por hacer en el ambito
de la formacion continua de las maestras y maestros, por parte de las
autoridades educativas estatales en beneficio de las ninas, ninos,

adolescentes y jovenes tlaxcaltecas.
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Objetivo

Impulsar una formacion continua y desarrollo profesional que
responda a las necesidades y los retos que enfrentan maestras y
maestros en sus diferentes contextos laborales, para promover
relaciones pedagogicas que impulsen la reflexion y accion
colegiada sobre sus practicas educativas, la autonomia
profesional y la colaboracién al interior de las aulas, en la escuela

y la comunidad.

Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026 12




Diagnodstico de la formacion
continua en la Entidad

La informacion que se presenta expone aspectos
de la realidad que viven las y los maestros de
educacion basica, tales como: datos estadisticos
por nivel y modalidad acorde a la funcion que
desempenan, referentes educativos y de
vulnerabilidad, problematicas relacionadas al
contexto laboral y necesidades de formacion; con
la intencion de hacer posible el disefio de acciones
de formacion para su implementacion durante el

gjercicio fiscal del 2026.

Estadlistica de los servicios educativos

La educacion basica en la Entidad se conforma por educacion inicial,
preescolar, primaria y secundaria con las modalidades general e indigena en
los niveles de inicial, preescolar y primaria, con los servicios educativos de
telesecundarias, educacion especial, fisica, tecnoldgica y artistica; el tipo de
organizacion es completa y multigrado. Existen 1,501 escuelas en 218 zonas
escolares con 232756 alumnos, atendidos por 18,110 figuras educativas. La

estructura educativa tiene 299 grupos multigrado (Ver tabla 1y 2).
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Tabla 1. Datos generales del ciclo escolar 2024-2025

Nivel/Modalidad Escuelas ‘ Alumnos  Hombres ‘ Mujeres
Inicial General 38 1502 808 694
Indigena 23 737 382 355
General 429 33720 17,01 16709
Preescolar =
Indigena 20 1471 738 733
Primaria General 569 122660 61.848 60.812
Indigena 14 3043 1,562 1,481
General 64 25296 12,487 12,809
Secundaria Técnica 76 25701 13,036 12,665
Telesecundaria 146 17536 9,120 8,416
Educacioén Especial CAM 21 1090 691 399
Educacioén Especial USAER 101 0 0 0
Educacion Fisica 0 0 0 0
Educacién Tecnoldgica 0 0 0 0
Educacién Artistica 0 0 0 0
Total 1501 232756 117,683 115,073
: : e g ¢ 0o, § $§3185. 3,
Nivel/Modalidad 2 3 o 5 fe 23 28 8
g g 2 8 2@ 89 | 88 &5
R g8 g% 325 2E  Es
g ST
Q a) 2 o w w o w o}
o General 37 6 0] 0] 0] 3 0] 0] 0]
Inicial
Indigena 40 0 1 0 1 0 0 0
General 1572 347 47 0 7 180 3 106 13
Preescolar
Indigena 58 20 2 0 7 0 0 0
) . General 5120 570 77 128 12 528 98 87 103
Primaria
Indigena 121 14 2 2 1 15 0 0 0
General 1189 41 8 13 0 139 230 153 167
Secundaria | Técnica 2785 180 13 5 0 130 130 158 140
Telesecundaria 809 99 18 21 5 39 32 6 0
. 126 21 13 9 1 6 2 0 0
Especial
USAER 584 *72 *16 il *1 0 0
Educacién Fisica 778 778 (0] 16 20 0 (0] (0] 0
Educacion Tecnoldgica 139 139 0 0 0 0
Educacion Artistica 12 12 0 (0] (0] 0
Extraescolar 112 12 19 5 0 0 0 0 0
Total 18,110 13582 | 1389 218 209 29 |1047 495 510 423
*NUmero de docentes de USAER esta integrado en los niveles educativos por lo que no se suman al total

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccién de Educacion Basica de la SEPE-USET (2025-2026)
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Tabla 2. Datos generales de la modalidad multigrado 2024-2025

Nivel/Modalidad Escuelas Docentes MSIZ?;;ZO
Preescolar Ger?eral 98 7 135
Indigena 5 7 7
. . General 130 357 130
Primaria Indigena 2 8 7
General 0 0] 0
Secundaria | Técnica 0 0 0
Telesecundaria 8 1o 20
Total 243 395 299
Fuente: Direccién de Educacién Basica de la SEPE-USET, 2024-2025.
T o ciclo escolar 2023-2024,

" En el

Zacualpan con 4.

Fuente: Sistema de Estadisticas Continuas de Educacion el Formato 911, DGPPyEE (SEP, 2024)

Referentes educativos y de vulnerabilidad en el entorno escolar

De acuerdo con el INEGI (2020) en Tlaxcala existen
1,342,977 habitantes, 693,083 mujeres y 649,894
hombres. En 2024-2025, el grado promedio de
escolaridad de la poblaciéon de 15 afnos y mas de edad
es de 13.5 anos, superior al 13.2 afos obtenido en el ciclo
escolar 2021-2022 (INEGI, 2024). El analfabetismo reportd
en el 2020, el 3.2% de acuerdo con datos de la Secretaria

de Educacion Publica (SEP, 2024).
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los
municipios que concentraron el mayor
numero de escuelas son Huamantla
con 127, Tlaxco 120, Tlaxcala 75, San Pablo
del Monte 74; los de menor numero son

Santa Apolonia Teacalco y San Jeronimo
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Tlaxcala tiene 27,174 personas mayores de 3 anos que hablan
alguna lengua indigena. Las lenguas indigenas mas habladas
son: Nahuatl 23,171, Totonaco 1910, Otomi 602 y Mazateco 281
hablantes. En Tlaxcala quienes hablan una lengua indigena
representan el 2.2% de la poblacion total. Segun datos de la
SEP-INALI el Nahuatl se habla solo en ocho de los 60
municipios de Tlaxcala Contla de Juan Cuamatzi,
Chiautempan, Mazatecochco de José Maria Morelos,
Tetlanohcan, San Pablo del Monte, Santa Cruz Tlaxcala,
Tenancingo y Teolocholco y el Yuhmu en Ixtenco. El 1.3% de la
poblacién total en Tlaxcala se autorreconoce afromexicana

o afrodescendiente (INEGI, 2020).

Algunos indicadores del sistema educativo reflejan la evolucion de los

fendmenos del contexto escolar, por lo que se hace indispensable

conocerlos e identificar con ello, los puntos vulnerables para contribuir en

los que sea necesario a la mejora continua.

Asistencia

escolar

R

El 95% de las nifas y nifios de 6 a 14 afos asisten a la
escuela, porcentaje que supera el promedio nacional del
94%. La tasa de asistencia de |la poblacion indigena de 3 a
17 ahos es de 83.1%. Las menores tasas de asistencia de 3 a
14 anos por municipio estan en San Jerénimo Zacualpan
76.3%, Cuaxomulco 82.5%, Munoz de Domingo Arenas
83.7%, Mazatecochco de José Maria Morelos 842% y
Acuamanala de Miguel Hidalgo 84.2% (INEGI, 2020).
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En el ciclo escolar 2024-2025 la cobertura en educacion

preescolar fue del 63.9%, el 1.6% menos que en el 2022-

Cobertura

2023; de esta manera en educacion primaria se obtuvo

99.5%, €l 1.9% menos que en 2022-2023, ambos porcentajes
detectados para la mejora; educacioén secundaria registré

98.4% el 1.6% mas que en 2022-2023.

En educacion basica la tasa de escolarizacién en el ciclo
escolar 2024-2025 fue del 89.4%. En educacion preescolar
Tasa neta de

Escaisuzscion 61.7% el 3.4% menos que en 2022-2023. En primaria fue del

93.8 el 1.7% menor que en 2022-2023 y en secundaria 86.4%

el 1.4%, mayor que en 2022-2023. Este analisis refiere que los
niveles de preescolar y primaria ante la disminucion de

escolarizacion enfrentan vulnerabilidad en el aprendizaje.

En el ciclo escolar 2023-2024 el indice de abandono escolar

Abandono
escolar

@‘la secundaria el 2.9% el 0.6% mMmas que en 2022-2023.

en primaria fue del 0.2% el 0.1% mMmas que en 2022-2023y en

En el 2023-2024 el indice de reprobacion en el nivel
primaria fue de 0.3% el 0.2% mas que en 2022-2023 y en
secundaria del 5.4% el 1.2% mas que en 2022-2023. Este

Reprobacion

i

aspecto es susceptible de mejora ante el incremento en el

lapso de un ano.

En los dltimos doce afos, Tlaxcala ha mejorado el
indicador de eficiencia terminal; sin embargo, en 2023-
2024 el porcentaje en primaria disminuyé el 1.6% en
comparacion con el 2022-2023 que obtuvo el 98.8% vy, en

secundaria se incrementod el 1.2% para quedar en 93.5%.

Fuente: Estadistica Educativa de Tlaxcala 2024-2025. DGPPYEE-SEP.
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De acuerdo con un estudio del INEGI en Grafical. Reduccion de pobreza en
Tlaxcala, 2022-2024

Tlaxcala del 2022 al 2024 la probeza
disminuy6 11.7, mas de 121 mil personas
salieron de la pobreza y decenas de
miles mejoraron en educacion, salud,

vivienda, servicios basicos y

alimentacion, tras la tendencia de Fo——— o oo
incremento que hubo desde el 2018 (Ver
Fuente: Coordinacion de Comunicaciéon
grafical). Gobierno del Estado de Tlaxcala, 2025.
En este sentido, la situacion de pobreza pasé de 52.5% a 40.8%, el de
pobreza moderada se redujo de 45.8% a 36.5% y el de pobreza extrema
bajo de 6.8% a 4.4%, condicion positiva que evidencié una mejora integral

en las condiciones de vida, resultado de politicas publicas focalizadas,

intervenciones estratégicas y coordinacion interinstitucional. (Ver tabla 3).

Tabla 3. Porcentaje y niumero de personas por componente del indicador de pobreza en
Tlaxcala, 2016 a 2024

Indicadores :
Cambio 2016-
| 201 | 2018 | 2020 | 2022 | 2024 | C2meie 2906 2016 | 2018 | 2020 | 2022 202 |

Poblacién en ¢

. g 559 510 593 525 408 711.3 664.8 800.4 719.8 598.7
situacion de pobreza

Poblaciéon en

situacién de pobreza 501 477 494 458 365 d 636.8 6222 6675 6273 5348
moderada
Poblacién en
situacién de pobreza 59 33 98 6.8 4.4 J, 745 427 1329 926 639
extrema
e 016 237 (182 | 210 S 0 2753 3093 2463 2872 4250
Por carencias SOCIaleS
Poblacién vulnerable *

: 91 95 94 104  -- 755 1233 1272 1429 1411
por ingresos
e el 122 150 (130 161 0 169.6 2071 1761 2206 3024

no vulnerable
Fuente: CONEVAL. Medicion de pobreza 2022. Tlaxcala e INEGI. Pobreza Multidimensional 2024.

Se refiere a que no se presentd un cambio estadisticamente significativo en el indicador.
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Este mismo estudio del INEGI, expuso que el rezago educativo
disminuy6 de 16.1% en 2022 a 14.3% en 2024, |lo cual, muestra una mejora
de 1.8 puntos porcentuales equivalente a que 11 mil personas que superaron
esta condicion. Dicho avance se atribuye a los programas de cobertura
escolar, alfabetizacion y permanencia educativa implementados en

coordinacion con autoridades educativas y comunitarias.

Por otra parte, la carencia alimentaria pasé de 22.7% a 20.8%, esto
es, 1.9 puntos porcentuales menos, ya que 6 mil personas tienen hoy acceso
a una alimentacion suficiente y de calidad, consecuencia de las estrategias
de abasto, distribucion de apoyos alimentarios y programas en zonas de

mMayor marginacion.

TLAXCALA Hasta el 2022 los municipios con mayor
porcentaje de personas en situacion de pobreza
fueron Mazatecochco de José Maria Morelos con
el 90.4% (12,476), El Carmen Tequexquitla 87.8%
(17,719) y Emiliano Zapata 83.7 (5,116), los cuales se
encuentran en las colindancias con el estado de

Puebla (CONEVAL 2022).

Ante la prevalencia de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres, suscrita por la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) para los 60 municipios de Tlaxcala;
en 2025 el Ayuntamiento de Tlaxcala integrd el Sistema Municipal para la
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres que se basa en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia (DOF, 2026). Para el 2026 el CONAVIM destacé avance
cercano del 36% de las acciones emitidas por el gobierno federal sobre

salud, justicia, educacion, economia, vivienda y desarrollo social con el
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apoyo de los programas sociales, acciones de prevencion y coordinacion

interinstitucional.

Otro aspecto emergente

Mapa 1
Tasa izada de suicidios por idad federativa de residencia habitual

declarado en la Entidad es el PO .. S—

relacionado con el suicidio, si *{j;
bien Tlaxcala reporta una de las
tasas mas bajas de suicidios a
nivel nacional con una tasa entre
el 5.8% y 6.3 por cada 100 mil

habitantes, la tendencia

6.3-68
69-88
5.9 -10.0 -

ascendente enlaincidenciadelos =i oy

intentos al cierre del ano 2025 y principios del 2026 es el factor de mayor
preocupacion para las autoridades sanitarias locales, ademas del aumento

de casos en menores de edad (INEGI, 2025)

Aunque a nivel nacional el suicidio es mas comun en hombres,
estudios locales indican que en Tlaxcala un alto porcentaje de intentos e
ideacion suicida se concentra en mujeres, a menudo ligado a la crisis de
salud mental, segun reportes de salud (CORACYT, 2025). La Secretaria de
Salud en el Estado (SESA) destaco la creacion de 37 Clinicas Municipales de
las Emociones, esto significa que mas de la mitad de la poblacion en los
municipios cuenta con mecanismos de prevencion en salud mental
(CCOM, 2025). Sin embargo, persiste la necesidad de reforzar la deteccion
temprana, ampliar el acceso a servicios psicologicos y reducir el estigma,
especialmente en comunidades donde la cercania social puede facilitar la

intervencion oportuna.

Aunqgue las estrategias de prevencion a las violencias implementadas

por el sector educativo en la Entidad han sido favorables, al ser un problema
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que implica también el entorno familiar y social, los indices de violencia
contindan impactando en las escuelas, como lo muestra la encuesta
Nacional sobre violencia entre pares (acoso/bullying) en secundaria, aplicada

en 2022 por la (MEJOREDU, 2023).

experimentado

experimentado

pertenecen a

Lasy los Lasy los Las \Y% los Las y los alumnos
estudiantes alumnos estudiantes que se encuentran en
reportan haber reportan haber viven acoso riesgo de

victimizacién por

agresiones agresiones localidades con presentar una o
ocasionales por frecuentes por rezago mas
parte de parte de educativo muy discapacidades.
compaferas o companerasy bajo.
compaferos. compaferos.

Fuente: Indicadores de la Mejora Continua de la Educacion de Tlaxcala, MEJOREDU 2023.

En este sentido la Secretaria de

Educacion Publica de Tlaxcalay la Unidad

de Servicios Educativos del Estado de
Tlaxcala diseié el Sistema de Alertas
para el Bienestar Escolar (SABE), una
herramienta tecnoldgica que permite
registrar, dar seguimiento y atender de

Mmanera inmediata casos de violencia

escolar en todos los niveles educativos.

Este sistema, se sustenta en 15 protocolos con enfoque de derechos
humanos e igualdad de género y busca garantizar entornos seguros para

niNas, NiNos y jovenes, ademas de ofrecer acompanamiento formativo a
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directivos y docentes; lo cual, contribuye a la prevenciéon de la violencia que

se presenta en los entornos escolares.

Esta accion se suma a las realizadas desde el Consejo Estatal contra la
Trata de Personas en Tlaxcala en el marco del Programa Estatal de Gobierno
2022-2027; entre las que surgié el Comité Educativo para la Trata de
Personas por parte de la SEPE-USET;, ademas de la contribucion del
PRODEP con el Curso Prevencion de la trata de personas con fines de
explotacion sexual hacia nifias, nifios y adolescentes en el ambito educativo,

gue beneficié a 751 maestras y maestros.

Por otra parte, en los ultimos anos la Entidad ha
priorizado la atencion a las necesidades educativas
especiales, especificamente a las que mas vulneran
la inclusion de ninas, ninos, adolescentes y jovenes
en el contexto escolar, como es el caso de
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista

(TEA). La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

reconoce la necesidad de fortalecer la capacidad
de los paises para promover una salud y un bienestar optimos para todas las

personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

En 2021 aproximadamente 1de cada 127 personas tenia autismo, por
lo que, las intervenciones psicosociales pueden ayudar a mejorar las
aptitudes sociales y para la comunicacion; en aras de una mayor
accesibilidad, inclusividad y apoyo, la atencién a las personas con autismo

deber ir acompanadas de medidas en el ambito comunitario y social.

A menudo, las personas con autismo son objeto de estigmatizacion

y discriminacion, que incluye la privacion injusta de atencién de salud,
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educacion y oportunidades para participar en sus comunidades. Ante esta
situacion la SEPE-USET a través del PRODEP entre el 2024 y 2025 llevo a cabo
el diplomado sobre Estrategias educativas para Nirias, Nirios y Adolescentes
con trastorno del espectro autista en Educacion Basica, para
aproximadamente 600 maestrasy maestros de educacion basica; en el 2026

se proyecta continuar con la implementacion de este diplomado.

De la misma manera se ha puesto de

(2

y 15.9% a mujeres. En este contexto, solo el 21% de las personas sordas,

manifiesto que la inclusion es uno de los

mayores retos de la educacién, De acuerdo

e

con datos del INEGI en 2023, México contaba
con el 19.5% de poblacion sorda de 5 anos y

mas, del cual, 23.6% corresponde a hombres

entre 3y 29 anos, asiste a la escuela y en promedio, el 47% asisten a la
escuela hasta cuarto grado de primaria, lo que refleja barreras

considerables desde |la infancia.

En Tlaxcala, el 23.5% de la poblacion presenta discapacidad
auditiva, lo que deja a nifhas, ninos, adolescentes y jovenes marginados
debido a esta discapacidad no visible. Al respecto, la SEPE-USET a través del
PRODEP, desde el 2025 implementa diplomados relacionadas con el tema
de Lengua de Serias Mexicana (LSM), sobre los cuales se han formado a 326
maestras y maestros, por la progresion de contenidos se continuara con
dicha formacion con el fin de fortalecen los trayectos formativos que

concreten los objetivos propuestos.

En este tenor, para sustentar la atencidon a estas necesidades, a partir
de las recientes reformas a la Ley de Educacion en el Estado, expuestas en

el Comunicado 776 LXIV Legisiatura del 24 de febrero del 2023, se prioriza la
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inclusion para que ninguna persona quede fuera por motivos de origen
étnico, creencias religiosas, convicciones éticas o de conciencia, sexo,
orientacién sexual o de género, asi como por sus caracteristicas,
necesidades, intereses, discapacidades, habilidades y estilos de aprendizaje,
o cualquiera otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto

anular o menoscabar los derechos y libertades humanas.
Situacion actual de la formacion continua

La Evaluacion Interna 2025 reflej6 datos Utiles para la toma de
decisiones en la implementacion de la formacion continua; las cuatro
encuestas aplicadas revelaron fortalezas significativas y areas suceptibles de
mejora en la profesionalizaciéon docente, los procesos curriculares y la

organizacion operativa del PRODEP.

A continuacion, se presenta una descripcion breve de los indicadores

de logro de las acciones de formacion (Ver tabla 4).

Tabla 4. Indicadores de logro con relacidn a la meta de beneficiarios.

o a inscripcion % Relacion % Relacion
Nombre de la Accién A Acredi- p
i Inscritos acreditados Meta -
de Formacioén tados 0 A s
(eficiencia acreditados

4977 5471
Recurso PRODEP 2025

Diplomado: El sentido de los
1 | campos formativos. Una 150 167 106 63% 71% M%
perspectiva interdisciplinaria

Curso: Repensando la
evaluacién desde un enfoque
formativo en la Nueva
Escuela Mexicana

1062 1089 662 61% 62% 103%

Diplomado: Estrategias
educativas para ninas, ninos
3 yadolescentes con Trastorno 174 200 151 76% 87% 5%
del Espectro Autista en
Educacién Basica (Anexo 13)
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Diplomado Inclusivo: Lengua
de Seflas Mexicana, nivel
basico Al

125

137

103

75%

82%

96%

Diplomado Inclusivo: Lengua
de Seflas Mexicana, nivel
basico A2

90

92

84

91%

93%

102%

Curso: Atencidon a Infancias y
Adolescencias transgénero
(Anexo 13)

N41

ne7

871

75%

76%

102%

Encuentro Estatal de
Maestras y Maestros de
Educaciéon Multigrado: La
interculturalidad como Eje
Educativo

250

253

191

75%

76%

101%

Curso: Proyectos
Ambientales para la
Proteccidon y Conservacion
del Entorno Comunitario

300

306

254

83%

85%

102%

Curso: Implementacion de la
Metodologia STEM para el
Desarrollo de Proyectos

200

201

143

71%

71%

101%

10

Diplomado: Lengua y Cultura
Nahuatl

125

125

105

84%

84%

100%

SUBTOTAL

3617

3737

2670

Recurso Estatal 2025

Lengua de Senas Mexicana,
nivel basico Al

m

122

92

75%

83%

110%

Arte y desarrollo cognitivo,
impacto durante la primera
infancia

n7

126

101

80%

86%

108%

Del CTE a las comunidades
de aprendizaje. Propuesta
integral de autonomia de
gestion

412

430

292

68%

71%

104%

La ensefanza desde las
inteligencias artificiales
generativas. Una perspectiva
didactica

235

271

191

70%

81%

115%

Problemas contemporaneos
con perspectiva histoérica

235

239

176

74%

75%

102%

La NEM una reflexién de la
practica educativa en
Telesecundarias

60

38

38

100%

63%

63%

Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026

25




Arte que transforma:
7 estrateg[as d|o!a<;t|cas para la 90 90 87 97% 97% 100%
Educacion Artistica en la
Nueva Escuela Mexicana
Orientaciones para la
g aproximaciony uso de los 100 418 418 100% 418% 418%
ejercicios integradores de
aprendizaje
SUBTOTAL 1360 1734 1395
4977 54T | 4065

Vertientes de participacion

Centro de Investigacion Educativa CIE-UATX

Facultad de Desarrollo Humano de la UATx

Coordinacién General de Cuerpos Académicos de la UATX

Universidad Politécnica de Tlaxcala

Facultad de Filosofia y Letras de la UATXx

Facultad de Ciencias de la Educacion UATx

Universidad Auténoma de Baja California

Direccion de Educacion Basica

Direccion de Transformacion Educativa-Coordinacion de Educacion Artistica

Direccién de Evaluacion Educativa

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacion de Procesos Informaticos del Departamento de
Formacién Continua para Docentes y Directivos (2025).

Entre los aspectos favorables se logré el 110% en la inscripcion de
figuras educativas, representado por 5,471 figuras educativas de todos los
niveles y modalidades de educacion basica, 10% mas sobre la meta
establecida de 4,977 maestras y maestros para el 2025. De esta manera, el
mayor porcentaje de inscripcion por tipo de recurso corresponde al Recurso
PRODEP con el 43% que equivale a 2,370 figuras educativas y el de menor
8% al de Caracter Nacional, que significa 418 participantes. En contraste, del

2022 al 2025 se ha visto disminuida la cobertura de formacion, situacidén a
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la que se atribuye como factor de influencia la deduccion del subsidio de

recursos gubernamentales designados para este fin.

Al respecto, con base en la existencia del total de las figuras educativas
del nivel basico, los ATP fueron los que mas se inscribieron con el 62%,
seguido de los supervisores con el 47%; la de menor inscripciéon
corresponde a los técnico docentes con el 1%. La modalidad de mayor
inscripcion fue a distancia con 4,572 participantes y la de menor fue
presencial con 381. En contraste, permanece como area de oportunidad la

baja inscripcion de personas con mas de 60 anos y de 23 a 30 anos.

Otro ambito positivo fue el incremento de la eficiencia terminal en
21%, del 2024 al 2025 paso del 53% al 74% (Ver tabla 5), entre las causas de
logro estan la disminucion de la poblacion de atencion por accion de
formacion, en compensacion se manejo el incremento de acciones de
formacion, la diversidad de temas y el acompafamiento permanente a las
vertientes de participacion. Ademas, el incremento de acciones de
formacion en la modalidad a distanciay la priorizacion de diplomados fueron

influencia para la mejora en la inscripcion y la acreditacion.

Tabla 5. Historico de inscripcion y acreditacion 2022-2025

% %
Ano Meta* Inscritos* Acreditados* meta - inscritos- Presupuesto
inscritos acreditados

2022 16343 13060 7520 79.9 58 8,342,118.00
2023 13910 12373 7206 89.0 58 11,137,199.00
2024 8575 8569 4563 99.9 53 10,291,099.00
2025 4977 5471 4065 110 74 8,108,657.00

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Formacion Continua para Docentes y

Directivos. 2022-2025.

Sobre este rubro, el porcentaje mayor de eficiencia terminal por tipo
y modalidad fue el de taller con el 91% y el de menor fue curso con el 76%.

Respecto al Anexo 13 de formacion para la igualdad de hombres y mujeres
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durante el 2025 existi6 dificultad en la eficiencia terminal, situacidén que
deja retos en la equidad de género, la productividad, la innovacion y el
bienestar social. En este mismo afo, resulté positiva la innovaciéon de
acciones de formacion con temas de atencidon a poblacidén vulnerable

incluidos por primera vez en la oferta de formacion.

El Diplomado Estrategias educativas El curso Atenciéon a Infancias y
para NNA con TEA tuvo gran demanda Adolescencias Transgénero en el
por el incremento de casos detectados Estado, fue pionero en su
en la escuela, los Diplomados de implementacion como accion de
Lengua de Sefias Mexicana Aly A2 y formacion a nivel nacional.

Lengua y Cultura Nahuatl se
contemplaron como herramienta de

inclusiéon para eliminar barreras de

comunicacion.

e Elcurso Del CTE a las comunidades El Encuentro Estatal de Educacion
de aprendizaje fue referente para Multigrado atendid a una poblacion
las orientaciones de la 1°. Sesiéon del vulnerable que se encontraba en
CTE 2025-2026 en la construcciéon de rezago de formacion, para su disefio se
una sociedad mas justa, critica, consideraron aportes didacticos de
solidaria, pacifica y sustentable. maestras y maestros de esta

modalidad.
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Sobre la valoracion de las acciones de caracter estatal y nacional
derivado de las 2 encuestasaplicadas a maestras y maestros, en promedio el
80% considerd que los propositos se cumplieron. El 85% manifesté que se
atendieron sus necesidades de formacion dentro de los contenidos,

acorde con su funcién y practica educativa.

En la implementacion de las acciones de formacion se encontrod
pertinencia y relevancia en los objetivos, contenidos y materiales
didacticos bajo los planteamientos de la NEM. Esto vinculado con el papel
preponderante que lleva a cabo el Comité Estatal de Formacion Continua

sobre la valoracion del disefo de las acciones de formacion.

En este sentido, el 80% expresd que las actividades favorecieron las
habilidades y capacidades cognitivas y socioemocionales para enfrentar
los retos cotidianos y, los materiales y recursos didacticos fueron utiles por
su diversidad para el aprendizaje. Sobre el proceso de evaluacion el 87% lo
estimoé adecuado para la reflexion, el reconocimiento y la identificacidon de

areas de mejora.

El 88% explicé que el dominio de los contenidos de las tutoras y
tutores orientaron el desarrollo de las actividades de manera apropiada y
se atendieron dudas e inquietudes. En la modalidad a distancia tanto de
caracter estatal como nacional sobre los aspectos tecnolégicos en
promedio 85% de participantes asumié que la navegacion y el entorno
grafico fueron accesibles e intuitivos. El 87% encontré en el encuadre de

las acciones de formacion que existio claridad en los propositos.

En ambas encuestas el 80% de participantes en promedio
contemplaron que el tiempo de la accion de formacion fue suficiente para

analizar los contenidos y el desarrollo de las actividades. Asi mismo, en la
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modalidad mixta el 82% considerd que la organizacién de los tiempos entre
la presencialidad y la virtualidad favorecié el proceso formativo y que los
contenidos, materiales y actividades promovieron el estudio auténomo y

trabajo pedagogico.

La escala estimativa de la valoracion de las acciéon de formacion de
caracter estatal fue positiva y se reflejé en los siguientes resultados (Ver

grafica 2)

Grafica 2. Escala de valoracidon de acciones de formacion de caracter estatal 2025.

Valoracion de las acciones de formacién
(presencial, a distancia y mixta)

1600 1514 70%

1400 60%

1200 50%

1000
800 698

40%

30%
600

FIGURAS EDUCATIVAS

400 20%

200 10%
oo 14

0 0%
Excelente Aceptable Suficiente Deficiente

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Formacion Continua para Docentes y

Directivos. 2022-2025.

En la apreciacion de la DGFCDD, existe coincidencia con el Estado en |a
afirmacién de gue las acciones de formacion de caracter nacional son
valoradas de manera favorable, aunque presentan aspectos de mejora
respecto a la contextualizacion, acompanamiento pedagogico Yy

organizacion del tiempo.
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La Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacién 2025,
integro la participacion de 2107 figuras educativas de todos los niveles de
educativos; algunos de sus resultados revelaron que, las lineas tematicas en
las que requieren mayor formacion tanto a nivel nacional como estatal son
las referentes a la Metodologia de proyectos y Codisefio desde la NEM (Ver

grafica 3).

En este sentido, el interés que tienen las y los docentes en estas lineas
tematicas, no solo se manifestaron en dicha encuesta, sino en otros espacios
de dialogo como son el Consejo Técnico Escolar, las reuniones de academia
y los equipos técnicos educativos, por mencionar solo algunos.
Principalmente consideran formarse en la linea tematica de codiseno desde
la NEM para promover desde los programas analiticos, el analisis, la reflexion,
la colaboracion, la adaptabilidad y la innovacion pedagdgica; asi como,
transformar el rol docente hacia una mayor autonomia profesional y
adaptacion de la enseinanza al contexto real de sus estudiantes y convertir
la planificacion en un proceso creativo, pertinente y adecuado a las

necesidades del entorno.

De la misma forma, exponen la necesidad de formarse en la linea
tematica Metodologia por proyectos, porque buscan la participacién y
relacion con las familias y la comunidad para hacerlas mas cercanas y
participativas en la resolucion de las problematicas detectadas dentro del
contexto escolar; su interés ademas, es aplicar en los proyectos el enfoque
interdisciplinario, el desarrollo y la evaluacion de habilidades profesionales,
como la comunicacion, la reflexion y el debate, con un sentido critico y

autocritico.
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Grafica 3. Preferencia de lineas tematicas para la formaciéon continua 2026.

Lineas tematicas de atencién prioritaria por niumero de figuras
educativas

10. Atencion a la diversidad y las desigualdades _ 150
9. Transformacién de la funcion directiva y de supervision: _ 205
liderazgos pedagdgicos hacia un trabajo horizontal
8. Hacia las comunidades de aprendizaje - 70

7. Lectura y escritura en el marco de la NEM 224

6. Pensamiento cientifico y matematico en el marco de la
NEM I 243

5. Enfoque de derechos humanos y de igualdad
sustantiva - 73

4. Metodologias de proyectos 568

3.vida saludable [l 65
2. Codisefo desde la NEM _ 319

1. Plan de Estudio: integracion curricular 190

0] 100 200 300 400 500 600

Fuente: Encuesta Nacional de Deteccién de Necesidades de Formacion Continua 2026 (DGFCDD).

Con relacién a las lineas tematicas en torno al Plan de Estudios e
integracion curricular 34% maestras y maestros que respondieron la
encuesta requieren formarse mas en la vinculacion de los PDA con los
contenidos en situaciones de la realidad y el entorno, 43% coincidieron en
la contextualizacion de contenidos con base en las caracteristicas de las
alumnas y los alumnos y en las metodologias sociocriticas para proyectos
de aula, escuela y comunidad. Por otra parte, 811 manifestaron impulsar las

estrategias didacticas para el fomento de las artes.

En la Planeacion desde la NEM, 32% de estos docentes requieren
fortalecer el disefio de proyectos que vinculen saberes de distintos Campos
formativos, a partir de las metodologias sociocriticas y 24% en las secuencias
de actividades que articulen los contenidos para su sucesion, gradualidad y

seguimiento de PDA.

Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026 32




Para la Evaluacion del aprendizaje los aspectos primordiales que
requieren trabajar 37% figuras educativas es el disefio de instrumentos y
herramientas cualitativas para la evaluacion formativa y 25% la
Problematizacion de los procesos de enseifanza y de aprendizaje

considerando los resultados de la evaluacién.

En cuanto a los Estilos de vida saludable 52% desean fortalecer la
formacioén en la educaciéon socioemocional y salud mental y 42% en
estrategias para involucrar a la comunidad en acciones colaborativas que
considere el fomento del bienestar integral dentro de la salud individual y

colectiva.

Acerca de la metodologia sociocritica a 43% docentes les ha costado
mas trabajo abordar e/ Aprendizaje Basado en la Indagaciéon y a 26% el
aprendizaje basado por proyectos; al respecto los retos que enfrentaron
31% de maestras y maestros fueron sobre el desarrollo de las actividades

con base en las fases y/o etapas propuestas en la metodologia.

Entre los aspectos de la formacion en igualdad sustantiva el reto
mayor que 25% docentes ha enfrentado es en las estrategias de
colaboracién con las familias, 34% en derechos humanos, para fortalecer
valores democraticos, interculturales y decoloniales, que orienten la

educacion hacia el respeto a la pluralidad y la diversidad.

Respecto al pensamiento cientifico y matematico, 28% requieren
mejorar en el planteamiento de problemas para la busqueda de soluciones,
formulacion de hipotesis y la valoracion de métodos de resolucion y
procedimientos y 34% en estrategias para la observacion, el
planteamiento de hipétesis y el planteamiento de solucién de problemas.

En lectoescritura 29% docentes requieren fortalecer las practicas sociales
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gue cobran sentido en los diversos contextos socioculturales y se
reconstruyen en cada comunidad, 32% en el trabajo interdisciplinario y la
vinculacion con el Eje articulador “Apropiacion de las culturas a través de la

lectura y escritura”.

En comunidades de aprendizaje, 513 maestras y maestros necesita
formarse mas en construccion colaborativa de conocimientos y saberes
mediante procesos dialégicos y reflexivos y 24% en la conformacion de
espacios colectivos, situados y seguros para el intercambio de ideas, 32%
prefieren las estrategias para el aprendizaje entre pares y la

retroalimentacién profesional y dialégica.

Los retos sobre el acompanamiento pedagogico 36% requieren
retroalimentacién y orientacién pedagdgica a la practica docente y 27%
estrategias para el liderazgo pedagdgico, situado, horizontal y colaborativo.
Sobre el enfoque de la interculturalidad critica 37% manifestd el
fortalecimiento a las practicas de ensefianza que respeten la dignidad y
promuevan la equidad, reconociendo la diversidad, en este sentido, 38%
expuso la necesidad de contar con dindmicas para el disefio de recursos

didacticos que disminuyan las Barreras de Aprendizaje y Participacion.

En el uso de la tecnologia, 35% expuso indispensable fortalecer la
formacién en el uso de inteligencia artificial para el desarrollo de
estrategias de aprendizaje y 33% en el uso de las TIC como herramienta para

la ensenanzay el aprendizaje.

En otros aspectos 33% expuso que los factores que mayormente
inciden para la elecciéon de la accion de formacién son la modalidad de
implementacion y 21% el espacio en el que se brinda la formacion.

Referente a la mayor dificultad encontrada por 37% maestras y maestros, al
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participar en algun proceso de formacion es el traslado a las sedes (tiempo,
transporte, condiciones climaticas) y 20%, el desconocimiento de las

convocatorias.

Asi mismo, la modalidad que mas prefieren 58% docentes en la
entidad es a distancia, particularidad que coincide con el reporte nacional y,
el tipo de formacion que prefieren en la entidad 42% es el diplomado,

condicion que difiere de la preferencia nacional que se inclina por el curso.

Aspectos susceptibles de mejora

A partir de los datos presentados, se considera necesario dar atencion
a los aspectos susceptibles de mejora (Ver tabla 6) con el fin de fortalecer la
gestion de la formacion continua y sus procesos de desarrollo para lograr

mejorar los resultados.

Tabla 6. Seguimiento a las acciones de mejora para el 2026

Aspecto susceptible de

Accién de atencion Seguimiento

mejora

eficiencia | 1. Priorizar la modalidad de|l.

1. Aunque la

terminal logré este afo el
74% aun queda un 26% por

implementacion en las acciones
de formacién y en los horarios

Descripcion de un reporte que
incluya:
Comparativo de la cantidad de

subsanar, lo cual podra sugeridos por las y los docentes. acciones de formacién ofertadas

contribuir al desarrollo | 2. Considerar los temas de en 2025 y 2026 en modalidad y

profesional y humano de formacioén prioritarios para las horarios sugeridos por los
las maestras y los maestros. maestras  y los  maestros docentes.

emitidos en las encuestas| 2. Descripcion de un reporte que

aplicadas incluya: Comparativo entre los

3. Realizar reuniones de temas prioritarios emitidos por

acompafamiento a las los maestros en las encuestas

vertientes de participacion para
el disefo de las acciones de
formacion.

. Fortalecer las Mesas de Ayuda

de las vertientes de
participacion con las y los
docentes durante el desarrollo
de las acciones de formacion
que les brinde atencién
oportunay pertinente.

contra las acciones de
formacién implementadas.

. Descripcioén del funcionamiento
de las mesas de ayuda, sus
alcances y capturas de pantalla
de algunos correos de

seguimiento enviados.

4. Reporte de incidencias en el

desarrollo de acciones de
formacion y la recopilacion de
comentarios y/o sugerencias de
mejora emitidas por los
integrantes del Equipo Técnico
Estatal de Educacion.
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2. Involucrar mas al género

masculino en la formacion
continua, derivado de que
en promedio los hombres
se inscriben y acreditan
menos que las mujeres.

1.

Difusion de materiales
visualmente atractivos que
motive la participacién de esta
poblacién con base en sus
intereses profesionales (videos,
TikTok, carteles, entre otros)

1.

Descripcion de la estrategia de
difusion y de los tutoriales
dirigidos al género masculino,
adjuntando algunas fotografias
y capturas de pantalla como
evidencia.

2. Utilizar mecanismos sencillos y
Utiles para superar barreras
tecnoldgicas que enfrenta el
género masculino al
incorporarse a las acciones de
formacién, sobre todo en los de
mayor edad. (tutoriales,
acompafamiento presencial en
el uso de los  medios
tecnoldgicos)

Fomentar mas la|1. Enreunionesdel Equipo Técnico |1. Descripcion de las reuniones y
participacion de la figura de Estatal de Educacion acuerdos del Equipo Técnico
Técnicos Docentes y (representantes de todos los Estatal de Educacion,
Directores en las acciones niveles y modalidades adjuntando algunas fotografias.
de formacién derivado ante educativas), motivar y | 2. Descripcion de un reporte que
su deficiente inscripcion y concientizar la participacién de incluya: Comparativo de |la
eficiencia terminal. Técnicos Docentes y Directores cantidad de acciones de

con el fin de impactar en su formacién ofertadas en 2025 y
labor educativa y en el impulso 2026 para Técnicos Docentes y
que hagan a las y los docentes Directore y la cantidad de
en la formacién continua. figuras que participaron

2. Generar en las acciones de
formacion temas del interés de
supervisores y directores que
soliciten a través de la Encuesta
de Necesidades de Formacion.

Impulsar a las figuras|1. Difusion de materiales | 1. Descripcion de la estrategia de
educativas de nuevo visualmente atractivos que difusion y de los tutoriales
ingreso y las que estan motive la participacion de dirigidos a figuras educativas de
proximas a jubilarse para figuras educativas de nuevo nuevo ingreso y los que estan
inscribirse a las acciones de ingresoy las que estan proximas proximos a jubilarse, adjuntando
formacion, derivado de su a jubilarse, que les sensibilice en algunas fotografias y capturas
baja participacion que ha la mejora de su practica de pantalla como evidencia del
prevalecido desde hace educativa (videos, TikTok, envio.

tres anos. carteles, entre otros)

2. Utilizar mecanismos sencillos y

Utiles para superar barreras
tecnoldgicas que enfrentan las
figuras educativas de nuevo
ingresoy las que estan proximas
a jubilarse (tutoriales,
acompafamiento presencial en
el uso de los  medios
tecnoldgicos)
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5. Fortalecer la pertinencia de

los contenidos tematicos,
modalidad, fechas, horarios,

meta de atencion y
presupuesto de las
acciones de formacién con
base en la Estrategia
Nacional de Formacion
Continua 2026.

—_

. Mantener

Sesiones de acompanamiento a
las vertientes de participaciéon a
partir del diseflo y durante la
implementacion para asegurar
la pertinencia de los contenidos
tematicos, modalidad, fechas,
horarios, meta de atencion y
presupuesto.

una comunicacion
constante y eficiente con las
vertientes de participacién para
atender con prontitud los
requerimientos del registro de
las acciones de formacioén, asi
como las adecuaciones
administrativas o financieras
que surjan.

1.

Descripcion de las reuniones y
acuerdos realizadas con las
vertientes de participacién,
adjuntando algunas fotografias.

. Potenciar la comunicacion
entre los participantes y los
tutores o formadores,
derivado de algunos
reportes efectuados por los
docentes en cuanto al
tiempo de respuesta y la
pertinencia en la atencidon
que brindan.

. Realizar

En sesiones de trabajo con las
vertientes de  participacion
establecer en el convenio de
contratacion el compromiso de
lasy los tutores para promover la
construccion colectiva de los
aprendizajes con las y los
maestros, a través de una
comunicacion abierta \Y%
permanente.
acompafamiento,
orientacion y seguimiento al
trabajo que realizan las y los
tutores o formadores por parte
del personal académico del
Departamento de Formacién
Continua para Docentes vy
Directivos en la implementacién
de las acciones de formacion.

1.

Cantidad de vertientes con las

que se hizo convenios y
descripcidn de los compromisos
de las y los tutores para
promover la construccioén

colectiva de los aprendizajes

. Descripcidn de las acciones de

orientacién y seguimiento, sus
resultados y algunas fotografias
como evidencia del
seguimiento.

. Promover el enfoque de la
Nueva Escuela Mexicana y
el Plan de Estudio 2022 en
las acciones de formacion
con perspectiva humanista,
critica y situada, basada en
el didlogo, la reflexion y el
andlisis que transformen la
practica docente.

—_

. Procurar la

Profundizar el trabajo de analisis
y reflexion del Departamento de
Formacion Continua con las
vertientes de participaciéon para
integrar los contenidos vy
metodologias en el marco de la
NEM las cuales se integraron en
las lineas prioritarias sobre las
necesidades de formacion.

progresion de
contenidos en las acciones de
formacién, con la finalidad de ir
consolidando el desarrollo
curricular, de tal manera que las
y los maestros puedan apreciar
una formacion articulada y no
aislada, dispersa o fragmentada

Descripcion de las reuniones de
analisis \Y% reflexion del
Departamento de Formacién
Continua con las vertientes y los
acuerdos realizados, adjuntando
algunas fotografias.

. Descripcidon de la comparaciéon

de los contenidos de las
acciones de formacién del 2025
y 2026 con recurso PRODEP
para verificar la progresion de
los contenidos.
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8. Optimizar el tiempo de
registro de las acciones de
formacién, ante la DGFCDD
que permita una
implementacion mas agil.

. Desarrollar sesiones de trabajo

con las vertientes de
participacién  previo a la
validacion de expedientes y el

diseffio de las acciones de
formacién con el fin de
optimizar el tiempo para el
registro.

. Fortalecer el trabajo que realiza

el Comité Estatal de Formacién
Continua previo a la
dictaminacion de las acciones
de formacién, a través de una
comunicacion fluida por
WhatsApp (convocatoria marco,
fichas técnicas, instrumento de
valoracién)

1.

. Descripcién de

Descripcién de las sesiones de
trabajo con las vertientes de
participacién para la validacion
de expedientes y fichas técnicas
con resultados y acuerdos
obtenidos, integrar algunas
fotografias como evidencia

las acciones
previas a la sesidn ordinaria del
CEFC como la sesion donde
presenten las vertientes de
participacién, metodologia,
contenidoy materialesy el envio
oportuno a través del WhatsApp
de las fichas técnicas y el
instrumento de valoracion de las
acciones de formacion. Integrar
algunas capturas de pantalla
como evidencia.
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Definicion de poblacion
para atender

En concordancia con el diagnostico se
identificaron las necesidades de formacion de las
maestras y los maestros de educacion basica para
su atencion en el ejercicio fiscal 2026 con el

recurso PRODEP y Estatal.

Las prioridades de atencion buscan
potencializar las capacidades de maestras y
maestros, reconociéndoles como personas criticas
y emancipadas que construyen relaciones
pedagdgicas con sus pares, estudiantes, familias y
comunidad y, reconocer la diversidad cultural,

étnica, social, de género, ambiental y territorial.

Atencion a todas las figuras educativas de todos los

niveles y modalidades, con el fin de superar la meta de

beneficiarios establecida para el 2026 con el recurso federal
(Prodep) y estatal, equivalente a 1779 figuras educativas vy,
para fortalecer |la practica docente y promover el aprendizaje
de las NNAyJ.

Priorizar la atencion a maestras y maestros que laboran en

escuelas multigrado para destacar el potencial pedagdégico

de la composicion heterogénea de los grupos escolares con
el impulso de practicas educativas de diferentes grados,

trayectoria y experiencias.
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Fortalecer la formacién en el marco del Anexo 13 del PEF,

Erogaciones para la Igualdad de Mujeres y Hombres ante

la poca participacion del género masculino marcado en los
dltimos anos y la insuficiente eficiencia terminal que
presenta este mismo género. Esto en la priorizacion de
acelerar el paso hacia la igualdad sustantiva de maestras y

maestros de todos los niveles y modalidades.

Priorizar la participacion de docentes de todos los niveles

y modalidades que atiendan casos especificos en alumnos

con necesidades educativas especiales como el Trastorno
del Espectro Autista, para aportar a una escuela inclusiva
gue promueva el cambio hacia una sociedad mas justa y

solidaria.

Procurar la inscripcion a maestras y los maestros que se

encuentran laborando en municipios de mayor

vulnerabilidad en violencia, cultura de paz y vida saludable;
para atender por ejemplo el tema de prevencion de la
violencia y del suicidio ante el incremento de casos

detectados en personas en edad escolar.

Continuar el trayecto formativo de las y los maestros de

educacion especial con la secuencia en el diplomado

Lengua de Senas Méxicana A3, para concretar practicas

inclusivas en todos los niveles de educacién basica.
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Atencién a maestras y maestros de todos los niveles y
modalidades educativas interesados en la formacidén sobre

la concrecion curricular del PPE 2022, el diagndstico

comunitario, la planeacion didactica y la evaluacion
formativa en el marco de la NEM, por ser estas las

necesidades de formacién de mayor demanda.

Promover acciones de formacién en el tema prioritario de
atencion sobre metodologia por proyectos que incluya a

. todas las figuras educativas de los tres niveles educativos

y modalidades que impulsen la deteccion de
problematicas reales, trabajo colaborativo y soluciones
pertinentes e innovadoras en el entorno escolar y

comunitario.
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Determinacion de las
acciones de formacion a
implementar

La proyeccion de las acciones de formacion que se
implementaran con la aplicacion del recurso
estatal y recurso PRODEP, responde a las
necesidades de formacion de las maestras y los
maestros de educacidn basica, asi como las
prioridades de atencion que resaltan el impulso a
la autonomia profesional, la movilizacién de los
saberes y conocimientos considerando nuevas
formas de pensarse como docente, para la

resignificacion de su practica (SEP, 2026).

Es importante destacar que la Entidad innovara con algunos temas de
formacion para las maestras y los maestros, como es el caso de un curso
sobre el papel de las mujeres en la historia de México y Tlaxcala, para
abordar sus roles en la politica, la economia, la cultura y la vida cotidiana y,
promover una educacion equitativa, intercultural y participativa en
contextos reales y comunitarios, sobre todo en el marco de la igualdad de

mujeres y hombres.

Concretar trayectos formativos es también una prioridad en la
determinacion de acciones de formacion para este ano, se concretaran
algunas iniciadas en el 2025, como el caso de Lengua de Sehas Mexicana

(LSM) que pasara a su nivel A3 para ampliar a las y los docentes
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herramientas que beneficien la inclusion de personas sordas en la
comunidad educativa; una vez que se han abordado los dos primeros niveles
(Al y A2) en esta planeacion estructurada y secuencial de actualizacion

continua.

Por otra parte, la proyeccion de acciones de formacion contempla la
integracion de talleres con formato de Encuentros Estatales de Maestras y
Maestros de Educacioén Basica, los cuales partirdn del principio de inclusion
y equidad que caracteriza a los centros escolares ubicados en zonas de alta
y muy alta marginacion. Este espacio abrira la oportunidad para que las y los
docentes compartan sus experiencias de las actividades pedagdgicas que
implementan, mismas que son en su mayoria resultado de adecuaciones
curriculares a las condiciones sociales, culturales y linguisticas de cada

comunidad, para alcanzar el maximo logro de los aprendizajes.

En la entidad se continuara la articulacion del contenido de las
acciones de formacioén con proyectos, estrategias y actividades diversas
que realiza la SEPE-USET y que involucra la participaciéon de las y los

maestros desde su desarrollo profesional docente:

1. Diseno y edicién de los siguientes libros:

Libro de Texto Gratuito: E/ cuidado del medio ambiente, coordinado por
el Departamento de Formacion Continua para Docentes y Directivos junto
a instancias gubernamentales, con el propdsito de fomentar una
conciencia ecoldgica activa en los estudiantes de primaria, que responda
a resolver problematicas ambientales locales y el desarrollo de habitos
sostenibles.

Libro Tendiendo puentes entre las escuelas multigrado, de coautoria
entre el Departamento de Formacion Continua para Docentes y Directivos

y la Universidad Autonoma de Tlaxcala; el cual promueve la valoracion de
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la diversidad cultural de las escuelas multigrado desde la interculturalidad

en el marco de la NEM y el NUMET para el fomento de la identidad y el

rescate de comunidades académicas, inclusivas y plurales.

2. Estrategia Estatal de Fomento a la Lectura que contempla un convenio

con el Fondo de Cultura Econémica (FCE) y la SEPE-USET, del cual deriva

la integracion de Clubes de Lectura en escuelas de educacion basica con

acciones que derivan el trabajo con Acervos Semilla, la organizacion de

Ferias de Libros, Encuentros Estatales de Lectura y la dotacion de libros.

3. Estudios de investigacion en el contexto de la formacién continua

coordinados por el Departamento de Formacion Continua para Docentes

y Directivos.

a)

Las maestras de educacion basica en Tlaxcala, México. Su
trayectoria frente a las desigualdades de género analiza las
trayectorias profesionales de las maestras de educacion basica ante los
retos de la equidad de género.

La formacion continua para la igualdad entre mujeres y hombres.
Un analisis en los docentes de educacion basica estudia la
contribucion del Anexo 13 sobre las erogaciones para la igualdad de
mujeres y hombres en la construccion de una cultura de paz durante
el periodo del 2022 al 2024.

La evaluacion interna del PRODEP para la formacion continua en el
Estado de Tlaxcala, México detecta avances significativos del
funcionamiento de la formacion continua, asi como los aspectos
susceptibles de mejora que conducen a la toma de decisiones para la
intervencion educativa.

Desigualdad y pobreza. Alternativas desde /las escuelas de
educacion basica para la prevencion de la trata de NNAJ y Mujeres

en Tlaxcal muestra aspectos de impacto social derivado del tema y
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expone propuestas pedagogicas para las escuelas de educacion

basica.

Como punto de partida, las acciones de formacion se orientan desde las
lineas tematicas prioritarias de formacion continua establecidas en la
Estrategia Nacional de Formacion Continua 2026, los retos y problematicas
emergentes de la Entidad, asi como en las necesidades de formacion
identificadas con base en diversas fuentes, a fin de garantizar que el proceso
formativo reconozca la diversidad de contextos, condiciones y realidades de

la labor docente (SEP, 2026).

En funcion de lo anterior, el presente ejercicio fiscal proyecta 11 acciones
de formacion dirigidas a todos los niveles y modalidades educativas, tipos de
servicio y organizacion, 4 con recurso PRODEP (1 diplomado y 3 cursos), uno
de estos cursos corresponde al Anexo 13 erogaciones sobre la igualdad entre
mujeres y hombres. Por otra parte, con el recurso estatal se consideran 7

acciones de formacion (2 diplomados y 5 cursos) (ver tabla 7 y 8).

Es importante mencionar que, al tratarse de un ejercicio de
planeacion, la proyeccion que se detalla esta sujeta a modificaciones de
caracter financiero, administrativo o pedagégico emergentes, derivado

de las necesidades propias del servicio educativo (SEP, 20206).
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Tabla 7. Datos de las acciones de formacién con recurso PRODEP para el ejercicio fiscal 2026.

Modalidad | Cantidad

Nombre de la Linea tematica prioritaria aIICFi)g ndg . de de Funcién del personal Nivel Tipo de servicio Tipo de Periodo de
accion de formacion y subtema formacion implemen- | poblacion a formar Educativo Organizacion | implementacion
L tacion a atender
. Acciones de Formacién con Recurso PRODEP
Universidad Auténoma de Tlaxcala-Coordinacién General de Educacién Continua y Desarrollo Académico
Protocolos parala | - Enfoque de derechos Curso A 254 Docente, técnico Inicial, General, Completay Septiembre-
prevencion de la humanos y de distancia docente, preescolar, técnica, Multigrado Octubre
1 | violencia (Anexo igualdad sustantativa asesoria técnica primaria y indigena,
13) - Cultura de paz critica y pedagogica, directiva secundaria especial y
justicia social y de supervision telesecundaria
La planeacion - Codisefio desde la Curso A 253 Docente, técnico Inicial, General, Completa'y Octubre-
didactica con NEM distancia docente, preescolar, técnica, Multigrado Noviembre
2 | enfoque - Planeacion didactica asesoria técnica primaria y indigena,
comunitario pedagdgica, directiva secundaria especial y
y de supervision telesecundaria
Universidad Intercultural de Tlaxcala
La interculturalidad | - Atenciénala Curso A 330 Docente, técnico Inicial, General, Completa'y Octubre-
critica. Fundamento diversidad y las distancia docente, preescolar, técnica, Multigrado Noviembre
para educar en desigualdades asesoria técnica primaria y indigena,
3 Tlaxcala - Estrategias para la pedagogica, directiva secundaria especial y
atencion de la y de supervision telesecundaria
diversidad desde la
inclusion e
interculturalidad critica
Universidad Auténoma de Tlaxcala-Facultad de Ciencias para el Desarrollo Humano
Diplomado - Atencion ala Diplomado Mixta 84 Docente Preescolar, Especial Completa'y Septiembre -
Inclusivo: Lengua diversidad y las primaria y Multigrado Noviembre
4 de Sefias desigualdades secundaria
Mexicana, nivel - Educacién Especial,
basico A3 Lengua de Sefias
Mexicana

B sotAL o

Fuente: Elaboracion propia con datos del PRODEP Tlaxcala sobre la proyecciéon de acciones de formacién para el gjercicio fiscal 2026.
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Tabla 8. Datos de las acciones de formacién de caracter estatal para el gjercicio fiscal 2026.

Nombre de la
accion de formacion

Linea temética
prioritaria y subtema

Tipo de
accion de
formacion

Modalidad
de
implemen-
tacion

Cantidad de
poblacién a
atender

Funcion del personal
a formar

Colegio de Tlaxcala A.C.

Nivel
Educativo

Tipo de servicio

Tipo de
Organizacion

Periodo de
implementacion

. Acciones de Formacion con Recurso Estatal

El diagnéstico - Codisefio desde la Curso A distancia 100 Docente, técnico Inicial, General, Completa y Mayo-Junio
comunitario en el NEM docente, preescolar, técnica, Multigrado
Programa Analitico | - Programa Analitico: asesoria técnica primaria y indigena,
1| delaNEM. Un Lecturay pedagogica, directiva | secundaria especial y
enfoque territorial problematizacion de la y de supervision telesecundaria
realidad
Universidad Auténoma de Tlaxcala-Facultad de Ciencias para el Desarrollo Humano
Estrategias - Atenciénala Diplomado | A distancia 90 Docente, técnico Inicial, General, Completa y Mayo- Julio
educativas para diversidad y las docente, preescolar, técnica, Multigrado
nifias, nifios y desigualdades asesoria técnica primaria y indigena,
2 | adolescentes con - Educacion Especial, pedagogica, directiva | secundaria especial y
Trastorno del Trastorno del espectro y de supervision telesecundaria
Espectro Autista en autista
Educacién Basica
Diplomado - Atencién ala Diplomado Mixta 103 Docente, técnico Inicial General, Completa y Mayo- Julio
Inclusivo: Lengua diversidad y las docente, Preescolar, técnica, Multigrado
de Sefias Mexicana, desigualdades asesoria técnica primaria y indigena,
3 | nivel basico A2 - Educacion Especial, pedagdgica, directiva | secundaria Educacién
Lengua de Sefias y de supervision Especial y
Mexicana telesecundaria
Universidad Auténoma de Tlaxcala-Coordinacién General de Educacién Continua y Desarrollo Académico
El papel de las - Enfoque de derechos Curso Presencial 100 Docente, técnico Inicial, General, Completa y Mayo-Junio
mujeres en la humanos y de docente, preescolar, técnica, Multigrado
4 | historia de México y igualdad sustantiva asesoria técnica primaria y indigena,
Tlaxcala - lgualdad de género e pedagdgica, directiva | secundaria especial y
igualdad sustantiva y de supervision telesecundaria
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Protocolos para la - Vida saludable Curso A distancia 230 Docente, técnico Inicial, General, Completa 'y Mayo-Junio
prevencién del - Educacion docente, preescolar, técnica, Multigrado
suicidio. Tejiendo socioemocional y asesoria técnica primaria y indigena,
redes comunitarias salud mental pedagdgica, directiva | secundaria especial y
y de supervision telesecundaria
Proyectos - Metodologia de Curso Presencial 100 Docente, técnico Inicial, General, Completa 'y Mayo-Junio
comunitarios. proyectos docente, preescolar, técnica, Multigrado
Experiencias de - Aprendizaje basado asesoria técnica primaria y indigena,
aprendizaje de proyectos pedagogica, directiva | secundaria especial y
y de supervision telesecundaria
Aulas Vivas: Artey | P lan de .EStUd'O.: Docente, técnico . General,
. " integracién curricular Inicial, o
Bienestar, Practicas . . docente, técnica,
didécticas situadas | - Ejes articuladores, Curso A distancia 176 asesoria técnica preescolar, indigena Completa y Mayo-Junio
. con énfasis en las TR primaria y gena, Multigrado y
para la Educacion — pedagdgica, directiva ’ especial y
L artes y experiencias L secundaria .
Basica y de supervision telesecundaria

estéticas

Fuente: Elaboracion propia con datos del PRODEP Tlaxcala sobre la proyeccion de las acciones de formacién para el ejercicio fiscal 2026
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Gastos de formacion y operacion de los

subsidios

Con base en lo establecido en el Articulo 69 de la Ley General Contabilidad
Gubernamental (LGCQG) el ejercicio de los subsidios estara sujeto a los
criterios de objetividad, publicidad, selectividad, temporalidad, legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad. La contratacion de
vertientes de participacion se hara a través de un contrato o convenio con
los criterios establecidos en las Reglas de Operacion vigentes. Las vertientes
de participacion adscritas a la Secretaria de Educacion Publica del Estado y
a la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala sin implicacion de

recurso realizara un oficio de solicitud para el registro y control escolar.

El personal que se desempenara como tutor(a) o facilitador(a), sera
contratado directamente por las vertientes de participacion. La emision de
los recursos didacticos seran responsabilidad de las vertientes de
participaciony se entregaran oportunamente a los participantes. Del mismo
modo, estableceran las instalaciones y mobiliario considerando el total de
poblacion a atender en caso de las acciones de formacion presenciales y se
estipulara la plataforma para desarrollar las acciones de formacion a
distancia o mixta, propia de la institucion que imparte. Ademas, se
conformaran en promedio grupos de entre 30 y 35 figuras educativas en la

modalidad presencial.

El Presupuesto Federal autorizado (Ver tabla 9) es de $ $1,847,428.00
el 97.5% para formacion continua $1,801,000.00 y el 2.5% para gastos de
operacion $46,185.00. El monto de Presupuesto Estatal es de $3,507,000.00,
el 59.02% para formacion continua $2,070,000.00 y 40.98% para gastos de
operacion $1,437,000.00.
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Tabla 9. Planeacion de la proyeccion de la meta para el 2026 con base en el subsidio
destinado al recurso PRODEP y recurso estatal.

Meta para el 2026

Recurso PRODEP

Institucion Pregupuesto Tipo de Costo por To.ta?l, . Importe total Modalidad
Formadora asignado oferta persona beneficiarios
$431,800.00 Curso $1,700.00 254 $431,800.00 | A distancia
$430,100.00 Curso $1,700.00 253 $430,100.00 | A distancia
Universidad
Intercultural de $561,000.00 Curso $1,700.00 330 $561,000.00 | A distancia
Tlaxcala Anexo 13
Facultad de Ciencias
para el Desarrollo . .
HuMano — UATX $378,000.00 Diplomado | $4,500.00 84 $378,000.00 | Mixta
Anexo 13
Total $1,800,900.00 921 $1,800,900.00
Recurso Estatal
Institucion Pregupuesto Tipo de Costo por To‘tgl, . Importe total MiesElicEs
Formadora asignado oferta persona beneficiarios
El Colegio de $170,000.00 | Curso $1,700.00 100 $170,000.00 | Presencial
Tlaxcala A.C. ! : ! ’ ! ’
Subtotal $170,000.00 100 $170,000.00
Curso $1,700.00 100 $391,000.00 | Presencial
Coordinacion
General de Curso $1,700.00 230 $200,500.00 | A distancia
Educacion Continua $1,060,700.00
y Desarrollo Curso $1,700.00 100 $170,000.00 | Presencial
Académico - UATx
Curso $1,700.00 176 $299,200.00 | A distancia
Subtotal $1,060,700.00 606 $1,060,700.00
Facultad de Ciencias
para el Desarrollo $463,500.00 $4,500.00 103 $463,500.00 Mixta
Humano - UATx
Facultad de Filosofia . .
y Letras -UATX $405,000.00 $4,500.00 90 $405,000.00 | A distancia
Subtotal $868,500.00 193 $868,500.00
Total $2,068,700.00 899 $2,068,700.00
Meta Total $3,916,128.00

Fuente: Elaboraciéon propia con datos proporcionados por la Coordinacién Administrativa y Financiera del
Departamento de Formacion Continua para Docentes y Directivos.

NOTA: Al tratarse de un egjercicio de planeacion la proyeccidon que se detalla esta sujeta a
modificaciones, derivado de las necesidades propias del servicio educativo (SEP, 2026).
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Vinculacién con el Comité
Estatal de Formacion Continua

Con base en las Disposiciones Generales para la
conformacion y funcionamiento del Comité
Nacional y los Comités Estatales de Formacion
Continua 2026, se instaurd el Comité Estatal de
Formacion Continua, a partir de la invitacion
realizada a los integrantes por parte de las

Autoridades Educativas Locales (SEP, 2026a).

Vigencia del funcionamiento del
Comité Estatal de Formacion
Continua

El 27 de febrero del 2026 se llevo a cabo la sesion de instauracion del Comité
Estatal de Formacion Continua, el cual contara con una vigencia de dos
anos, accion que se establecio en el acta constitutiva firmada por todos los

integrantes.
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Integrantes del Comité Estatal de

Formacion Continua

El Comité Estatal de Formacion Continua cuenta con especialistas,

personas servidoras publicas que tienen experiencia en el campo de la

educacion y la formacion continua, todos con trayectoria académica y de

investigacion. Los 18 integrante cuentan con mas de 15 anos de servicio

educativo sobre el cual se reflejan los aportes pedagdgicos a la educacion

basica y a la formacion inicial de docentes (Ver tabla 10).

Tabla 10. Integrantes del Comité Estatal de Formacion Continua

‘ Cargo

Nombre

‘ Perfil profesional

Integrantes del Comité Estatal de Formacién Continua

1 Presidente Dr. Homero Meneses Hernandez Doctor en Desarrollo
Secretario de Educacion Publica del Estado | Regional
y Director General de la USET Mae;tro en Ciencias
Sociales
2 | Secretaria Dra. Adriana Carro Olvera Dra. en Desarrollo Regional
Técnica Jefa del Departamento de Formacion Maestrg en Administracion
Continua para Docentes y Directivos Educativa
3 | Vocal Mtro. Sergio Enrique Resendiz Flores | Maestro en Educacion
Director de Educacion Basica
Mesa Técnica
4 | Vocal Mtro. Gabriel Saulo Dorantes Maestro en Administracion
Representante | Gonzalez Educativa
Director de Educacion Terminal
5 | Vocal Mtro. Jorge Guevara Lozada Maestro en Pedagogia
Representante | Director de Evaluacion Educativay
Representante de Atencidn a Escuelas
Multigrado
6 | Vocal Mtra. Aida Sanchez Juarez Doctorante en
Representante | Directora de Educacién Primaria Investigacion Educativa
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7 | Vocal Mtro. Eliud Pérez Delgado Maestro en Educacion
Representante | Responsable de los Consejos Técnicos en el
Estado y Jefe de Enseflanza de Educacion
Secundaria
8 | Vocal Mtro. Victor Reyes Cuahutle Maestro en Educacion
Representante | Director de la Universidad Pedagdgica
Nacional Unidad 291
9 | Vocal Mtro. Joel Rodriguez Pérez Maestro en Educacion
Representante | Encargado del Centro de Actualizacion del
Magisterio
10 | Vocal Mtro. Alejandro Pilar Molina Badillo Maestro en Tecnologia
Representante | Director de la Facultad de Ciencias de la Educativa
Educacion de la UATX
11 Vocal Lic. Luz Guadalupe Mata Lara Licenciada en Educacion
Representante | Coordinadora de Educacién Inicial Especial
12 | Vocal Mtra. Margarita Cisneros Tzoni Maestra en Estudios de
Representante | Jefa del Departamento de Educacion Género
Indigena y Representante de Atencidén a
Poblacion Migrante
13 | Vocal Lic. Ma. del Rosario Ruiz Barba Licenciada en Educacion
Representante | Jefa del Departamento de Educacion Especial
Preescolar
14 | Vocal Lic. Arturo Santacruz Flores Licenciado en
Representante | Jefe del Departamento de Telesecundarias | Telesecundaria
15 | Vocal Mtra. Andrea Flores Valtierra Maestra en Innovacién en
Representante | Responsable del Equipo Técnicoy Formacién Docente
Académico del PRODEP
16 | Vocal Dra. Laura Susana Acosta Pérez Doctora en Docencia y
Representante | Docente de Escuelas Normales Ciencias Sociales
17 | Vocal Mtra. Maria del Rocio Santacruz Maestra en Educacion
Representante | Caltempa Especial
Supervisora de Educaciéon Especial
18 | Vocal Mtra. Magnolia Olinda Zempoalteca | Maestra en Administracion
Representante | Quiroz Educativa
Supervisora de Educacion Fisica
Suplentes
19 | Suplente del Lic. Yolanda Espinoza Davila Licenciada en Educacion
Presidente Jefa del Departamento de Educacion Especial
Especial
20 | Suplente de la Mtro. Miguel Ortiz Ortiz Maestro en Pedagogia
Secretaria Académico del PRODEP
Técnica
21 | Suplente del Mtra. Miriam Medellin Marquez Maestra en Educacion
Vocal Asesora Técnico Pedagodgica de la
Direccion de Educacion Basica

Fuente: Elaboracién propia con datos del acta constitutiva del Comité Estatal de Formacién Continua,

firmada en marzo del 2026.
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Funciones del Comité Estatal de
Formacion Continua

Se establecio propiciar el didlogo, la deliberacion y la toma de decisiones
en la valoracion del diseno, la operacidon y los resultados de las acciones de
formacion para contribuir al desarrollo profesional de las maestras y los

maestros y de la educacion integral de NNAJ.

Emitir la convocatoria marco 2026, para que las vertientes de

participacion puedan disefar y proponer acciones de formacion.

Valorar el disefio de las acciones de formacion para la implementacion,

seguimiento y evaluacion, a través de un instrumento con escala

estimativa.

Dictaminar las acciones de formacién con valoracion a favor de parte

I]% del 50% mas uno de los integrantes.

Comunicar a través de la Secretaria Técnica del Comité, el resultado de
la valoracidn del disefio de las acciones de formacién a las vertientes de

participacion, mediante oficio firmado.

Colaborar con el Departamento de Formacion Continua para Docentes
y Directivos en el acompanamiento a las y los maestros participantes

de sus niveles y modalidades educativas.
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2027.

UAACIONE |
| ‘ v |

Comité

resultados de las acciones de formacion.

Continua

Consideraciones

Estatal

Emitir al Departamento de Formacion Continua para Docentes y

Directivos recomendaciones de mejora del disehno, la operacion y los

Analizar en colegiado los resultados de la implementacion de las

acciones de formacion para la integracion del Plan Anual de Trabajo

generales del
de Formacion

La Secretaria Técnica del Comité remitira el acta de vigencia, a la Secretaria

Técnica del Comité Nacional, en un plazo de 30 dias habiles posteriores a la

firma. En |la primera sesion se aprobara el Plan Anual de Trabajo (PAT) con la

calendarizacion de sesiones y actividades para llevar a cabo la valoracion del

diseno de las acciones de formacion.

Objetivo: Organizar las funciones del
Comité Estatal de Formacion Continua que
propicien el dialogo, la deliberaciony latoma
de decisiones en la valoracion del diseno, la
operaciony los resultados de las acciones de
formacion para contribuir al desarrollo
profesional de las maestras y los maestros y

de la educacion integral de NNAJ.
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El calendario de actividades integra la realizacion de cuatro sesiones

ordinarias de trabajo que deriva tres momentos para el desarrollo de la

formacion continua (Ver tabla 11).

1. Valoracion del diseno de las acciones de formacion.

2. Seguimiento a la implementacion de las acciones de formacion.

3. Evaluacion de los resultados de la implementacion de las acciones de
formacion.

Tabla 11. Calendario de actividades por sesiéon de trabajo del CEFC 2026.

Sesion

ordinaria

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Asuntos

Instalacién del Comité Estatal de Formacién Continua
2026-2028.
Presentacion del Plan Anual de Trabajo 2026.

17 de febrero
2026

Presentacion del avance en el disefo de la Estrategia
Estatal de Formacion Continua.

Validacién y dictaminaciéon de acciones de formacion
con recurso Estatal.

24 de Marzo
2026

Analisis y valoracion de la implementacion de las
acciones de formacién con recurso estatal.

Validacién y dictaminacion de acciones de formacion
con recurso Prodep.

Junio 2026

Analisis y valoracion de la implementacion de las
acciones de formacién con recurso Prodep (Evaluacion
Interna)

Presentacion del Proyecto del Plan Anual de Trabajo
2027

Noviembre
2026

Fuente: Elaboracion propia con datos la Secretaria Técnica del CEFC 2026.
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Estrategias de difusion,
inscripcion y emision de
constancias

Los mecanismos de difusion de las convocatorias
abiertas y cerradas constaran de estrategias que
aseguren el conocimiento de todo el magisterio
en la entidad o en su caso de la poblacion
focalizada para llevar a cabo determinada

formacion.

Esto con la expectativa de lograr la meta de
inscripcion de manera oportuna a través de la
plataforma operativa de la SEPE-USET y en este
sentido practico, la emision de las constancias del
personal acreditado pueda ser del mismo modo,

agily en el menor tiempo de entrega.

Estrategias para la difusion de las acciones de formacion

Convocatorias

Una vez emitido el oficio de registro de las
acciones de formacion por la DGFCDD a
implementarse en la entidad, se procedera
a difundir la convocatoria con la finalidad de
dar a conocer la oferta formativa a las
maestras y maestros de escuelas oficiales

de Educacion Basica para su inscripcion.

Los medios de difusion de la convocatoria seran los siguientes:
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Redes sociales del Departamento de Formacion Continua para
Docentes y Directivos, la publicacion incluird enlace de acceso al
sistemma de inscripcidn https://apps.septlaxcala.gob.mx/cursos-

prodep/prodep/home

Redes sociales de la Secretaria de Educacion del Estado, Facebook
SEPE- USET https:/mwww.facebook.com/septlaxcala/?locale=es LA
PRODEP Tlaxcala https:/mwww.facebook.com/p/Prodep-Tlaxcala-
100088221425444/?locale=es_LA

Redes sociales de las vertientes de participacion que implementaran

alguna accion de formacion.

Elaboracion y difusion de infografias de cada accion de formacion
con informacion adicional como son propdsitos, tematicas y

caracteristicas de la modalidad.

Oficio de solicitud a la Direccion de Educacion Basica de difusién a

través de la estructura.

Correos electronicos a los docentes que participaron el ano
inmediato anterior y hayan acreditado alguna accion de formacion;

se adjuntara convocatoria y enlace de registro.

Correos electronicos a las supervisiones de zona y jefaturas de sector
solicitando su colaboracion para compartir las convocatorias en los

Consejos Técnicos Escolares.

Se colocaran pendones en lugares estratégicos con informacion de
la convocatoria vigente; se incluira QR con acceso directo al sistema

de inscripcion.
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Las convocatorias integraran todos los datos correspondientes para
promover las acciones de formacion y lograr la meta de inscripcion

propuesta.

Accion de Formacion: Nombre, duracién, tipo de formacion,

modalidad, informacién sobre la sede, periodo de desarrollo, horario

y destinatarios.

Requisitos para la inscripcion: Registrarse en la plataforma, estar

activo en la funcion docente o directiva, tener disponibilidad de
tiempo, tener una cuenta de correo electronico y manifestar el

compromiso de concluir la participacion en la accion de formacion.

Procedimiento de inscripcion: Indicara el periodo de inscripcion, se

notificara por correo la inscripcion, la cual sera revisada y validada.

Consideraciones generales: Solicitud de datos personales,
improcedencia del registro por no pertenecer a la poblacion
objetivo, al término de la implementacion, las maestras y maestros
inscritos participaran en la Encuesta de Valoracion de la Accion de
Formacion para recibir la constancia de acreditacion, revocacion de
la acreditacion por trabajos plagiados y las constancias se

entregaran en formato digital.

. Se integrara el
QRYy las sedes de realizacion de las acciones de formacion, las dudas
O problematicas se atenderan a través del teléfono 2464640381, al
correo electronico prodeptlaxcala@gmail.com y en la pagina de

facebook https://www.facebook.com/profile.php?id=100088221425444
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Para la difusion de la convocatoria se contempla ampliar la
socializacion y los plazos de las convocatorias, en las paginas oficiales de la
Secretaria de Educacion Publica en el Estado y la Unidad de Servicios
Educativos de Tlaxcala (SEPE-USET) y el Departamento de Formacion

Continua para Docentes y Directivos https://septlaxcala.gob.mx/web/

https://www.facebook.com/septlaxcala/?locale=es_LA

https://www.facebook.com/profile.php?id=100088221425444 se Incluird el

enlace al formulario de registro de inscripcion y codigo QR.

Las evidencias del proceso de difusion de las convocatorias emitidas
en la Entidad seran enviadas a la DGFCDD al cierre de cada convocatoria
como se estable en la Estrategia Nacional de Formacion Continua, en el

marco de la transparencia y el acceso a la informacion publica.

/ Para fortalecer la inscripcion se hara a través
E@ de carteles de cada accion de formacion y se
publicaran en las paginas oficiales de la SEPE-
USET y el Departamento de Formacion
Continua para Docentes y Directivos.

https://septlaxcala.gob.mx/web/

https://www.facebook.com/septlaxcala/?local

e=es_LA

https://www.facebook.com/profile.php?id=100
088221425444
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En colaboracion con el Departamento de
Informacién y Difusién se elaboraran videos
cortos (Tik-Tok) a través de los cuales se
comunicara sobre los contenidos de las
acciones de formaciodn en las paginas oficiales
de la SEPE-USET y del Departamento de
Formacion Continua para Docentes vy
Directivos, asi como, entre grupos oficiales de

WhatsApp.

Grabacién de reels para la difusiéon de las acciones de formacién 2026
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Otro mecanismo de difusion para llegar a las
comunidades que no disponen de medios
digitales sera por medio de oficios que emita

la AEE con la convocatoria anexa a los niveles

y modalidades de educacion basica para la

socializacion.

De igual forma, mediante correos
electronicos emitidos a las
supervisiones de Educacion Basica
para solicitar la difusién de las
acciones de formacién entre sus
estructuras educativas, los cuales
integraran las convocatorias, avisos y

carteles correspondientes.
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Reuniones

Reunion Estatal con
Responsables del
Consejo Técnico Escolar

Presentacién de las Orlentaciones para la
Quinta Sesién Ordinaria del CTE

Ciclo Escolar 2025-2026

Visitas a escuelas

Se reforzara la difusion en reuniones
institucionales con las estructuras de los
niveles y modalidades educativas y en el caso
especifico cuando se trate de una
convocatoria cerrada (docentes de educacion
indigena, multigrado, inglés, entre otros), se
convocara a reuniones Unicamente con las
areas o niveles involucrados con el propdsito

de dar a conocer la informacién respectiva.

En caso necesario para ampliar la difusion
se visitaran directamente a las maestras y
maestros en sus centros de trabajo, a través
de brigadas de sensibilizacion respecto a la
importancia de participacion con base en el

derecho a la formaciéon continua en los CTE.
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Estrategias para la inscripcion en las acciones de formacion

Se estableceran metas pertinentes, alcanzablesy se realizaran a través
del sistema informatico que se habilitara una vez que se cuente con el Oficio
de Registro de las acciones de formacion ante la DGFCDD y se haya firmado
la convocatoria por el Secretario de Educacion Publica del Estado y Director

General de Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala.

Las y los maestros interesados en participar en alguna

accion de formacion, deberan acceder a la plataforma

dispuesta para dicho fin, proporcionara su CURP y se EE/

oc=

procedera a validar si es docente de educacion basica en

servicio de escuelas oficiales del Estado de Tlaxcala (base

de datos de ndmina educativa de la SEPE-USET),

Nombre(s) y apellidos del docente, clave de centro de

trabajo, numero de teléfono, correo electronico, municipio

de residencia, nivel educativo, funcion, tipo de servicio; el
docente podrd actualizar su centro de trabajo, correo
electronico y numero celular; posterior podra elegir la

accion formativa de su interés.

7\ A lo largo del proceso de registro, se incluiran

notificaciones a las y los maestros con las

especificaciones de las causas de improcedencia para la

inscripcion.
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Se solicitara proporcionar un correo electrénico vigente a

través del cual se establecerda comunicacidn antes,

durantey posterior al desarrollo de la accion de formacion. !

Una vez que se elija la accién de formacioén, se enviara un

correo electrénico confirmando el registro.

I,Zﬁ:l:l

El sistema contard con un control de inscripciones
conforme a la meta planteada para cada accidén de

formacion.

=

Sélo se podra participar en una accién de formacion tipo
diplomado y hasta en 2 acciones de formacidn si se elige

curso o taller.
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.....

GCenerar la base de datos de
inscripcion de los participantes.

Entregar a las vertientes de
participacion la base de datos del
personal inscrito para la
conformacién de grupos.

Confirmar a los
participantes si
la inscripcion se

realizo.
Registrar las
bases de datos
del personal o
inscrito y } Rec!blr por parte de las
acreditado en la vertientes la ba;e de datos de
plataforma de la 5 docentes acreditados
DGFCDD.

Estrategias para lograr la eficiencia terminal

En coordinacion con la Direccion de Educacion Basica
difundir a través de las estructuras de personal carteles,

reels y oficios de invitacion para impulsar el logro de la

meta de participacion.

En la programacion para la implementacion de las acciones

de formacién considerar los periodos de inactividad en el

Hie)

e sistema educativo derivado de vacaciones, receso escolar o

dias festivos para asegurar la asistencia.
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Asistir periédicamente a las sesiones de seguimiento

&%Qg pedagdgico con el Equipo Técnico Estatal de Educacion,
e o representado por titulares, integrantes de mesas técnicas y
algunos jefes de sector y supervisores; con el propdsito de
sensibilizar la importancia de la formacién continua que se
dirige a las maestras y los maestros de educacion basica

desde los Consejos Técnicos Escolares.
Que las tematicas de formacion respondan a las
@ necesidades de las y los maestros, atiendan a las
== problematicas y retos que enfrentan en la cotidianidad

4

durante el desarrollo de su labor educativa.

Mecanismos para la emision de constancias a los participantes

La participacion y acreditacion en las acciones de formacion se avalaran a
través de constancias que atiendan lo establecido en el Anexo 3 de la

Estrategia Nacional de Formacion Continua 2026.

Disefio de constancia

e En el caso de contratacion de vertientes de participacion se les
entregaran por escrito los datos que integraran la constancia para su

diseno:

a) Nombrey logotipo de la Autoridad Educativa.
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b) Nombre y firma del titular responsable de la Vertiente de
Participacion y el Departamento de Formacion Continua para

Docentes y Directivos
c) Nombre de la o el participante.
d) Nombre de la accion de formacion.
e) Tipo de formacion.
f) Modalidad de implementacion.
g) Duracion en horas.
h) Fecha de realizacion.

i)  Medio de verificacion: folio y cédigo QR.

Validacion de la constancia

e La vertiente de participacion enviara al Departamento de Formacion
Continua para Docentes y Directivos la propuesta de constancia con
base en el Anexo 3 de la ENFC 2026.

e |asconstanciasse validaran con la firma de los titulares de las vertientes
de participacion y de la Jefa del Departamento de Formacién Continua

para Docentes y Directivos.

e Sesolicitara que la vertiente de participacion entregue al Departamento
de Formacion Continua para Docentes y Directivos una copia de todas

las constancias emitidas para integrar un respaldo magnético de ellas.
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La vertiente de participacion entregara a la Coordinacion de Procesos
Informaticos del Departamento de Formacion Continua para Docentesy

Directivos la base de datos de acreditacion.

La constancia de acreditacion sera enviada por la vertiente de
participacion en formato digital a través del correo electronico que el

docente haya registrado al momento de su inscripcion.

En caso de que la vertiente de participacion decida por algun acto
protocolario de entrega de las constancias a los participantes de manera

presencial, ésta sera de manera simbdlica.

La emision de constancias se realizara 15 dias posterior al término de la

implementacion de |la accion de formacion.

Sera un requisito para la entrega de constancias el haber respondido la
encuesta de valoracion de la accion de formacion, con la finalidad de
contar con elementos de mejora en el disefio e implementacion de la

siguiente oferta de formacion.
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Acciones para el seguimiento
y acompainamiento

Un aspecto fundamental de la formacion
continua se centra en fortalecer los procesos de
seguimiento y acompanamiento de las acciones
de formacion, para recopilar y sistematizar
informacion sobre su implementacion en un
sentido de valoracion y mejora (Anexo 4 de la

ENFC 2026)

Brindar facilidades al personal de la DGFCDD encargado del
seguimiento y retroalimentacion de las acciones de formacion para
realizar visitas de acompanamiento a las vertientes de participacion
sobre la implementacion de las acciones de formacion presencial, a

distancia o mixta.

Solicitar a las vertientes de participacion el ingreso a la plataforma para
realizar dos o mas visitas de observacion a las acciones de formacion por
parte del Departamento de Formacion Continua, con el fin de valorar el
avance pedagogico de los participantes, analizar el trabajo de los
facilitadores y participantes, verificar la asistencia y permanencia en las

sesiones de trabajo.
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3.

Asignar a un responsable por parte del Departamento de Formacion
Continua para Docentes y Directivos con el fin de realizar
acompanamiento y seguimiento pedagogico de la accion de formacion,
atender dudas o sugerencias, verificar la asistencia y permanencia en las

sesiones de trabajo.

Verificar que las acciones de formacion respondan a las necesidades de
formacion de las y los docentes, de acuerdo con el diagnostico realizado

en la ENFC 2026.

Programar reuniones virtuales o presenciales de seguimiento con
coordinadores académicos de las vertientes de participacion, para

valorar el desarrollo de la formacion.

Abrir las Mesas de Ayuda entre las vertientes de participacion y el
Departamento de Formacion Continua para atender las dudas y las

dificultades que enfrentan las y los docentes.

Solicitar a las vertientes de participacion integrar una carpeta de
evidencias de trabajo que contenga, listas de asistencia, fotografias,

evaluaciones, entre otros.

Coordinar observaciones del desarrollo de la formacién con el Comité
Estatal de Formacion Continua desde su contexto donde laboran en los
diferentes niveles y modalidades educativas para emitir sugerencias

para la mejora.

Como parte del seguimiento para la mejora de la formacién continua

se contempla la realizacion de las siguientes acciones:
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e Necesidades de formacién de las y e Entrevistas a figuras educativas
los maestros de educacion basica. para valorar acciones de (reuniones,
encuentros, congreso, mesas de

e \Valoracion de las acciones de

- . . . dialogo).
formacién presencial, a distancia y

mixta. e Cuestionarios aplicados a figuras
educativas por parte de las
Jefaturas de Areas de Educacién
Basica.
£
=
&= 2
A e
e Aplicacion de instrumentos de e Atender las dudas y sugerencias sobre
autoevaluacion en las diferentes las necesidades de formacion continua
areas que conforman el gue manifiesta la comunidad educativa
Departamento de Formacion en la pagina oficial de la Secretaria de
Continua para Docentesy Directivos. Educacion Publica del Estado

https://www.facebook.com/septlaxcala/?locale=zes_LA

e Recuperacion de bases de datos de

encuestas aplicadas e informacion e Abrir espacios de atencion
de las entrevistas a grupos focales. personalizada a los participantes en las
acciones de formacion en la pagina de

e Buzdén de sugerencias en espacio Facebook del Departamento de
fisico del Departamento de Formacion Continua para Docentes y
Formacién Continua para Docentes Directivos, con el fin de mejorar el

y Directivos, abierto al publico en Servicio que se brinda.

. https: f book. file.php?id=100088221425444
general para atender necesidades psi/fwww facebookcom/profile.php?i

de formacién continua.
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Rendicion de cuentas

El Departamento de Formacion Continua para
Docentesy Directivos, integra al Programa para el
Desarrollo Profesional Docente, operando como
lo establece La Ley General de Desarrollo Social,
gue reconoce a la Contraloria Social como el
mecanismo de los beneficiarios para que, de
Mmanera organizada, verifiquen el cumplimiento
de las metas y la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados a los programas de
desarrollo social, representa una obligacion
sefalada en las Reglas de Operacion del PRODEP
2026.

El Programa se rige por tres Comités de Contraloria Social coordinados
por la Direccion de Educacion Basica en el Estado con base en un Programa
de Trabajo en donde se establecen las actividades de promocion, operacion
y seguimiento, los responsables, las metas, la unidad de medida y el
calendario de ejecucion; éstos apoyan en la vigilancia, supervision y
seguimiento a los recursos asignados para su operacion al tenor de las
Reglas de Operacion vigentes, los lineamientos que establece la Estrategia
Nacional de Formacion Continua, asi como el Cédigo de Etica del Gobierno

del Estado de Tlaxcala.
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o &7 Sociales

Guartianes del gasts publico

Educacion COMTAIores " SEPE  USET

ANEXOS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL - INSTANCIA EJECUTORA 2025
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, TIPO BASICO

FECHAO

ACTIVIDAD RESPONSABLE UNIDADDEMEDIDA  META PERIODOREAL ® AVANCE (OBSERVACIONES
1.PLANEACION
11 Designar y nombrar por ofico al Enlace Estatal de A Oficio de Nombramiento por 1 f_— i
Contraloria Social y notificar aka DGFC. £E entidad federata s i
12 Recibir por partede ka DGFCDD o Esquema de Participacén o d
yContraloria Social ka Cuia Operativa de Participacion y c nvio digital forreo - _e
ContraloriaSocialy & Programa Anual de Trabajo de beFeon dlectrénico) ! s L
i o DATED

13 Elaborar o ProgramaAnual de Trabajo de Contraloria Entscms Estatales de

Eocial- Instancia Epscutora Contraloria PATCS IE 1 %3 AR5
SocialAEE

14 Registrar & Programa Anual de Trabajo de Contraloria Enlaces Estatales de ReportedeSCS 1 e 205

Social - Instancia Ejecutoraen o SIS ContraloriaSocil

15 Recibir de kb DCFCDD lavalidasen da ProgramaAnualde » »

Trabajo deContraloriaSocial - Instancia Ejecutoraatravés del DCFCDD ReportedeSICS 1 s 30525

2.PROMOCION (DIFUSION YCAPACITACION)

Enlaces Extatales de ) )
21 Recibir capacitagion por partedela DGFCDD Contraloria Listay minutadelareunion 1 Wps 3004025
=

a . v . Materiales de capacitacién y
22Rechin meterister de capachacin y diusién dela DCFCDD difuzién delaINparasu 4 s 00405
ontraloriaSocial por partedela ditribucdn en bentidad

T

23 Registro de materiales dedifusidn dehinstancia gecutora Contraloria Materidles dediusidn 3 s 304
13 -a.‘ [ gl e L= L g @ g Ly )

24 Distribucidn de materiales dedifuzidn Contraloria Nota correos, istade 3 V625 s

25 Registro de materiakes decapactacon delainstancia EEEE

- Contraioria Materiales decapacitasion 1 w2 30K

| ecutora .
TAwe Tana=de | Tvdencadedeirbucsn

26Distribucidn de materiales decapacitacidn Contraloria [Nota correos, istade 3 625 WS
Enlaces Estatales de

27Registro debenehcios vigiados Contraloria Apoyos registrados 1 625 Wops

SociallAEL

28 Promover laconstitucidn del Comitéde ContraloriaSocil ActadeConztitucin de 3 Ve2s Mo
29Capturar en & SCSh consitucidn del CCS Minutasfistas de asistencia 3 04525 oS
210 Capacitar aloz Comités de Contraloria Socil i como aloz| Enlaces Extatalesde | | st j

servidores pablicos involucrados en ks accones de Contraloria e 1 s BS
ContraloriaSocil SocialAEL @l cpadtadon

2T Registrar en & SCSke Minutas dereunidnes de Enlaces Estatales de

capacitaion impartidas alos Comités de ContraloriaSocia Contraloria Minutasfistas deasistencia 1 0&25 225
por partedelos Enlaces Estatales de Contraloria SocialVAEL SocallAEL

Enlaces Extatakes de
2R Registrar en o SCS k= reuniones resizadz: con los Contraoria | Minutmylstesdemstenca| 3 BE2 s
benehciarios o CCS i

3.SEGUIMIENTO

Enlaces Estatales de

32 Recopitacién del Informede ContraloriaSocial Contraboria brmadeComitisde 3 s s
Gl Contralorh Social
SocalAEL
Enlaces Extataksde | InformedeComités de
13Capturacn & SCS e Informe AnualdelComitéde P ContratorbySacat 3 s o
Contaloriasocal SociallAEL conztituidos
34 Reportar aka DCFCDD hcaptasién de ks ques, denuncias orereans . s s

yio ugerencias, y su tencidn correspondiente

* Laz actividades descritas en o Presente Programa de Trabajo estin sujetas parazu reaizacdn, a ki dizponibibdad presupuestaria de Los Programas

* Laz AEE por conducto del Enlace Estatal de Contraloria Social podri concertar con e Organo Estatal deControl [OEC) dezu entidad ka realizacién deacciones conjuntas paraka planeacidn, promocidn y seguimiento de

contraloriasocil

Operacion de la Contraloria Social 2026

El Programa pone a disposicion del Departamento de Asuntos
Juridicos los Contratos de Prestacion de Servicios y a la Direccion de
Administracion y Finanzas de la SEPE-USET la informacién para su revision
y autorizacion en el marco del ejercicio de recursos publicos. Los

beneficiarios (personal docente, técnico docente y con funciones de
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direccion, supervision y asesoria técnico-pedagogica en los distintos niveles
y modalidades educativas) podran presentar quejas, denuncias Yy

sugerencias sobre la aplicacion y ejecucion de los recursos del PRODEP.

La Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos
(DGFCDD) en coordinacion con la Entidad establecen las actividades de
promocion, operacion y seguimiento de Contraloria Social, los responsables,

las metas, la unidad de medida y el calendario de gjecucion.

A través de un Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social

se organiza lo siguiente:

a) Difundir el mecanismo de contraloria social, asi como los medios
institucionales para presentar quejas y denuncias;

b) Verificar que la constitucion de los comités esté acorde con los
documentos normativos de Contraloria Social validados;

c) Distribuir los materiales de difusion a las personas beneficiarias
y los comités de Contraloria Social;

d) Capacitar a personas servidoras publica federales, estatales y
municipales; personas beneficiarias de los programas federales
y a las personas integrantes de los comités respecto al
mecanismo de Contraloria Social; y

e) Recopilar los informes de los comités de Contraloria Social.

Los Comités de Contraloria Social (Ver tabla 12) se integraron y
constituyeron por personal docente, técnico docente, con
funciones de direcciodn, supervision y asesoria técnico-pedagogica
de educacion basica de los distintos niveles y modalidades

educativas.
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Tabla 12. Integrantes de los Comités de Contraloria Social

Comitél

Integrante . Directora de Educacion
Presidenta .
1 Indigena
Integrante Jefe de Sector de
Vocal .
2 Telesecundarias

Comité 2

Integrante . Docente de Secundarias
Presidente
1 Generales
Integrante Directora de Educacion
Vocal
2 Preescolar

Comité 3

Integrante Presidente Supervisor de Secundarias
1 Generales
Integrante Jefa de Sector de Educacion
Vocal .
2 Especial

Objetivo General:

Vigilar la implementacién de las acciones de formacion, supervisar y dar

seguimiento a los recursos otorgados por los programas federales y de esta

manera transparentar los mismos.
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-+ ___ » Fecha de constitucion de los tres comités el 22 de septiembre
del 2025 en Apetatitlan, Tlaxcala (Nombre: CCS-PRODEP-TLX-
o 2025-1, CCS-PRODEP-TLXx-2025-2 y CCS-PRODEP-TLx-2025-3).

Principales funciones:

|. Solicitar a la instancia normativa, oficinas de representacion
federal o a la instancia ejecutora la informacion publica
relacionada con la operacion del programa federal;

lI. Vigilar que:

b) Se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre
la operacion del programa federal;

c) El ejercicio de los recursos publicos sea oportuno,
transparente, observante de las reglas de operacion y, en
su caso, de la normativa aplicable;

d) Las personas beneficiarias del programa federal cumplan
con los requisitos que establece la normativa aplicable;

e) Se cumpla con los periodos de ejecucion y entrega de los
beneficios;

f) Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los
recursos publicos y de |la entrega de los beneficios;

g) El programa federal no se utilice con fines politicos,
electorales, de promocion personal, de lucro u otros
distintos al objeto del programa federal;

h) El programa federal se ejecute en un marco de igualdad
entre mujeres y hombres.

i) Las autoridades competentes den atencioén a las quejas y

denuncias relacionadas con el programa federal.

[1l. Elaborar informes de los resultados de las actividades de
operacion de la Contraloria Social realizadas, ademas dar

seguimiento, en su caso, a los mismos.

Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026 77




IV. Recibir las quejas y denuncias sobre |la aplicacion y ejecucion
de los programas federales, recabar la informacion de estas y

canalizarlas a las autoridades competentes para su atencion.

a) Vigilar la transparencia y aplicacion del recurso, con
equidad y sin fines politicos.

b) Canalizar las quejas, denuncias y sugerencias a las
instancias correspondientes.

c) Elaborar el informe anual de Contraloria Social.

Los mecanismos para quejas y denuncias podran realizarse a
través del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
en la liga https//sidec.funcionpublica.gob.mx/ las 24 horas, los
365 dias del ano; o mediante escrito presentado en |la Secretaria
de la Funcién Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur 1735,
Colonia Guadalupe Inn, C. P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregodn,
Ciudad de Meéxico. En caso de requerir asesoria en la
presentacion de denuncias, comunicarse a los teléfonos 55 2000

2000 y al numero gratuito 800 112 87 0O.

En la Secretaria de Educacion Publica: a los teléfonos de la SEP,
TELSEP (0155) 36 017599 en la Ciudad de México o al 01800 288
6688 (Lada sin costo). También puede realizarse en el correo

electrénico: contraloria.social@nube.seb.gob.mx

correspondiente a la instancia normativa.

A través, del Organo Interno de Control de la SEP: en los
teléfonos (01 55) 36 01 8799 y (01 55) 36 01 84 00, en la ext. 48543
(Ciudad de México).

En la Entidad al Organo de Control Interno de la SEPE-USET,

Oficinas Centrales ubicadas en: Carretera Federal Libre Tlaxcala

Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026 78



mailto:contraloria.social@nube.seb.gob.mx

— Puebla KM. 15 Int. 5, Las Animas, Tlaxcala, Teléfono 246
4623600.

Los medios de difusion para informar sobre los avances y
resultados de la formacion continua son: la comunicacion de los
objetivos del PRODEP, los apoyos que ofrece y los medios para
acceder a ellos, asi como los propdsitos de la Contraloria social,
los medios para participar en ella y los mecanismos para
presentar quejas y denuncias. Los materiales para utilizar son:
cartel, triptico y cuadernillo en formato digital que podran
distribuirse  por medios electrénicos en portales
institucionales y redes sociales o reproducirse para su

entrega fisica en los espacios donde se ofrece la formacion.

Educacién
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Conclusiones

Existen objetivos claros para la concrecion de la
politica educativa nacional y estatal, se ha
avanzado en el tema de la formacion continua al
considerar las necesidades y retos que enfrentan
las maestras y los maestros en su labor dentro de
los diferentes contextos educativos y, contemplar
los temas de atencidn prioritaria y trayectos
formativos, de contenido gradual y progresivo para
impulsar el desarrollo profesional docente y la
transformacion de la practica en la escuela y la
comunidad, de manera integral, inclusiva,

equitativa y humanista.

La proyeccion de las acciones de formacion que se implementaran
impulsa el reconocimiento a la diversidad cultural, étnica, social, de género,
ambiental y territorial para contribuir a la construccion de una sociedad mas
democratica y participativa. Con todo esto, es posible avanzar hacia una
educacion que valore la dignidad humana y fomente el desarrollo pleno de

los estudiantes (Avila, 2025).

Es asi como la formacion docente mantiene una vision integral de la
realidad, que cumple un rol esencial para el desarrollo local, en la
construccion de una prospectiva para consolidar una sociedad democratica,
justa, participativa y solidaria, que destaque los derechos y la dignidad
humana. Esta estrategia es una oportunidad de mejora educativa que
emplea el enfoque comunitario, de saberes compartidos hacia una
ciudadania colectiva consciente de las problematicas sociales y de impacto
positivo en el aprendizaje de las nihas, ninos, adolescentes y jovenes

tlaxcaltecas.
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