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Presentacion

La Estrategia Estatal de Formacion Continua de Educacién Bdsica Yucatdn 2026 se
formula en congruencia con la Estrategia Nacional de Formacién Continua de Educacién
Bdsica 2026 y en alineacién con los principios de la Nueva Escuela Mexicana, con el
propésito de fortalecer el desarrollo profesional docente como eje estratégico para
la mejora sostenida de los aprendizajes y la transformacion de las practicas

educativas en educacion basica.

El presente documento establece el marco técnico, académico y operativo que
orientard la planeacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de las acciones
formativas dirigidas a docentes, directivos, supervisores y asesores
técnico-pedagodgicos del estado. Su construccion parte de un diagnéstico
contextualizado que identifica necesidades prioritarias, brechas de cobertura y
areas de oportunidad, garantizando que la oferta formativa responda a criterios de

pertinencia territorial, equidad y calidad académica.

Asimismo, la Estrategia Estatal define mecanismos claros de focalizacién de la
poblacion objetivo, tipologia de intervenciones formativas, gobernanza a través del
Comité Estatal de Formacion Continua, procesos de difusion y control
administrativo, asi como esquemas de seguimiento, evaluacién de impacto y
rendicién de cuentas. Este enfoque integral permite asegurar coherencia entre las
prioridades nacionales y las particularidades del contexto yucateco, optimizando el

uso de recursos y fortaleciendo la toma de decisiones basada en evidencia.

Con esta Estrategia Estatal, Yucatdn reafirma su compromiso con la
profesionalizacion permanente del magisterio, la consolidacién de comunidades
escolares reflexivas y la construcciéon de entornos educativos inclusivos,
interculturales y centrados en el aprendizaje, contribuyendo de manera estratégica

al cumplimiento de los objetivos educativos estatales y nacionales.




Marco Conceptual y Normativo

La Estrategia Estatal de Formacién Continua de Educacion Bdsica Yucatdn 2026 se sustenta en el
articulo 3° constitucional y en la Ley General de Educacion, que establecen la obligacién del Estado
de garantizar el desarrollo profesional permanente del personal docente como condicién para
asegurar una educacién equitativa, inclusiva y de excelencia. Asimismo, se alinea con la Estrategia
Nacional de Formacién Continua de Educacion Bdsica 2026, que define orientaciones, criterios
académicos y mecanismos de seguimiento para la planeaciéon e implementacion de acciones

formativas en las entidades federativas.

Desde el enfoque conceptual, la formacion continua se concibe como un proceso sistematico,
situado y colaborativo orientado al fortalecimiento de la practica pedagégica, la gestién escolary
la mejora de los aprendizajes. En congruencia con los principios de la Nueva Escuela Mexicanay el
Plan de Estudio 2022, las acciones formativas deben responder a criterios de pertinencia
territorial, equidad, inclusién y mejora continua. Este marco garantiza coherencia normativa,

solidez técnicay alineacion estratégica en laimplementacién de la Estrategia Estatal en Yucatan.



1. Diagnéstico de la Formacion Continua en Yucatan

El presente diagndstico constituye el fundamento técnico de la Estrategia Estatal de Formacion
Continua de Educacién Bdsica Yucatdn 2026, en congruencia con las orientaciones establecidas en la
Estrategia Nacional de Formacién Continua de Educacién Bdsica 2026. Su propodsito es ofrecer una
lectura integral, basada en evidencia cuantitativa y cualitativa, sobre el estado actual de la
formacion continua en Yucatdn, identificando fortalezas institucionales, brechas de cobertura,
niveles de participacion, resultados de satisfaccidon e impacto, asi como areas estratégicas de
mejora. Este andlisis permitird sustentar la toma de decisiones, priorizar lineas de intervencién
formativa y garantizar la alineacién con los principios de la Nueva Escuela Mexicana, asegurando

pertinencia territorial, equidad y mejora continua en el desarrollo profesional docente.
1.1 Aspectos susceptibles de mejora derivados de la evaluacién interna

La Evaluacion Interna 2025 permitié identificar diversos aspectos susceptibles de mejora que
inciden en la efectividad y el impacto de la formacién continua en el estado de Yucatan. Entre ellos
destaca la necesidad de fortalecer la planeacién estratégica basada en informacién evaluativa mas
oportuna y desagregada, que permita una mejor toma de decisiones y un ajuste mas precisodela

oferta formativa a las necesidades de las figuras educativas.

Asimismo, se identifica como area de mejora el fortalecimiento de la eficiencia terminal en
determinadas modalidades de formacién, particularmente en aquellas que se desarrollan a
distancia o de manera mixta, lo que implica revisar la carga académica, los tiempos de desarrolloy
los mecanismos de acompafamiento pedagoégico. También se reconoce la necesidad de ampliar la
oferta formativa diferenciada, con énfasis en contextos rurales, multigrado e indigenas, y en

figuras educativas con funciones especificas.



Tabla 1.1 Aspectos susceptibles de mejora.

Aspectos susceptibles de
mejora

Acciones de atencion (rol de la Coordinacion Estatal)

Baja eficiencia terminal
en acciones de formacion
desarrolladas en
modalidad a distanciay
mixta.

1.1 Definir y comunicar a las instancias formadoras
lineamientos para el redisefio de trayectos formativos a
distancia y mixtos, priorizando estructuras mas cortas y con
hitos intermedios de acreditacién.

1.2 Solicitar a las instancias formadoras la incorporaciéon de
mecanismos de tutoria y seguimiento académico durante el
desarrollo de las acciones formativas.

1.3 Dar seguimiento a la implementacioén de ajustes en cargas
académicas y tiempos de entrega, verificando su impacto en
la permanenciay conclusién de las figuras educativas.

Limitada incorporacion
de referentes, ejemplos y
estudios de caso
contextualizados a los
entornos educativos del
estado de Yucatan.

2.1 Establecer lineamientos técnico-pedagdgicos para que las
instancias formadoras integren estudios de caso situados y
referentes locales en el disefo de las acciones formativas.

2.2 Solicitar y revisar materiales formativos que incorporen
ejemplos contextualizados a entornos urbanos, rurales,
indigenas y multigrado del estado.

Insuficiente
diferenciaciondela
oferta formativa segin
nivel educativo, funcion
y contexto de las figuras
educativas.

3.1 Orientar a las instancias formadoras en el disefio de
trayectos formativos diferenciados por nivel educativo y
funcion (docentes, directivos, supervision y ATP).

3.2 Coordinar la priorizacién de acciones formativas dirigidas
a contextos rurales, multigrado e indigenas, de acuerdo con
las necesidades identificadas en el diagndstico estatal.

Baja participacion de
figuras educativasenla
linea tematica de
Pensamiento Cientificoy
Matematico.

4.1 Definir, en coordinacion con las instancias formadoras,
estrategias académicas que incentiven la participacion en
esta linea tematica.

4.2 Dar seguimiento a la implementacion de acciones
formativas con acompafiamiento pedagégico especializado
en Pensamiento Cientifico y Matematico.

Alta dependenciade la
modalidad virtual como
esquema predominante
de implementacién de la

formacion continua.

5.1 Coordinar con las instancias formadoras la ampliacién
gradual de acciones en modalidad presencial e hibrida,
priorizando talleres practicos.

5.2 Promover, en conjunto con las instancias formadoras, la
conformacion de comunidades de aprendizaje regionales que
favorezcan el intercambio pedagégico entre pares.

Necesidad de fortalecer
el acompanamiento
pedagogico situado

durante y posterior ala

6.1 Establecer criterios institucionales para la realizacién de
asesorias sincronas durante el desarrollo de las acciones
formativas.




implementaciéonde las | 6.2 Solicitar a las instancias formadoras la implementacién de
acciones formativas. acciones de seguimiento postcurso orientadas a la
transferencia de los aprendizajes a la practica educativa.

7 Difusién tardiay 7.1 Definir una calendarizacion anual de la oferta formativa
calendarizacion poco prioritaria y comunicarla oportunamente a las instancias
alineada al inicio del ciclo | formadorasy a las estructuras educativas correspondientes.

escolar de algunas 7.2 Coordinar y fortalecer los mecanismos de difusion
acciones de formacién | institucional diferenciados por nivel educativo y funcién, a fin
continua. de favorecer lainscripcion oportuna de las figuras educativas.

Para fortalecer la Estrategia Estatal de Formacion Continua, se recomienda consolidar un sistema
integral de seguimiento y evaluacién que articule todas las etapas del proceso para garantizar su
mejora constante. En términos operativos, la propuesta se centra en optimizar el acompanamiento
pedagdgico (especialmente en entornos virtuales), agilizar la comunicacién institucional y
robustecer la capacitacion del personal operativo mediante una mejor coordinacion

interinstitucional, asegurando asi una ejecucién mas eficiente y coherente.

1.2 Analisis del Contexto Educativo Estatal

El sistema educativo de Yucatan se caracteriza por una estructura amplia y diversa que abarca
educacion inicial, preescolar, primaria (en sus modalidades general e indigena), secundaria general,
técnica y telesecundaria, educacion especial y servicios comunitarios en zonas rurales. Esta
configuracién implica una distribucién heterogénea de escuelas y personal educativo a lo largo del
territorio estatal, con una concentracién importante de matricula en el drea metropolitana de
Mérida y una dispersién significativa en municipios del interior. La presencia de comunidades
mayahablantes y de escuelas multigrado en contextos rurales configura un escenario que exige

respuestas formativas diferenciadas y con pertinencia cultural.



Figura 1.2. Cifras en Educacién Bdsica en Yucatdn (Tipo Publico)
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Fuente: https://estadisticaeducativa.segey.gob.mx/site/cifras

En la imagen anterior se observa que la comunidad maya hablante representa el 13.9% de la
poblacion total (50,430). Este es un indicador crucial para politicas de educacién bilinglie e
intercultural. Ademds, se registran 354 alumnos con discapacidad. Esta cifra parece
significativamente baja (menos del 0.1%), lo que podria sugerir un subregistro o una necesidad de

mejorar la identificacién y captacion de alumnos con necesidades especiales.

Tabla 1.3. Cifras por nivel educativo en Yucatdn (Tipo Publico)

Nivel educativo Escuelas Docentes Alumnos

INICIAL 6,762
PREESCOLAR 929 3,245 62,318
PRIMARIA 1,205 8,300 197,907

SECUNDARIA 586 8,366 94,584

Fuente: https.//estadisticaeducativa.segey.gob.mx/site/cifras


https://estadisticaeducativa.segey.gob.mx/site/cifras
https://estadisticaeducativa.segey.gob.mx/site/cifras

En la tabla anterior, se observa que en el nivel primaria se concentra el 54.7% del total de alumnos
(197,907). Ademas, a pesar de tener menos alumnos que Primaria, Secundaria cuenta con casi la
misma cantidad de docentes (8,366 vs 8,300), lo que indica una especializacién docente mucho

mayor en este nivel.

Tabla 1.4. Cifras de escuelas indigenas en Yucatdn (Tipo Publico)

Nivel educativo Escuelas Docentes Alumnos

PREESCOLAR 1,003 20,384

PRIMARIA 145 584 12,824

Fuente: https://estadisticaeducativa.segey.gob.mx/site/cifras

En la tabla anterior, se observa que el sistema de educacién indigena en Yucatan muestra una
mayor infraestructura y matricula en el nivel preescolar, el cual concentra el 65% de las escuelas y
atiende a mas de 20,000 alumnos, superando significativamente al nivel primaria en todos los
indicadores. A pesar de contar con menos planteles, la primaria presenta una carga ligeramente
mayor de alumnos por docente (22 frente a 20 en preescolar), lo que sugiere una consolidacion de

estudiantes en centros educativos mas grandes conforme avanzan en su formacion.

Tabla 1.5. Cifras de escuelas con servicio de telesecundaria en Yucatdn (Tipo Publico)

Tipo de servicio Escuelas Docentes Alumnos

TELESECUNDARIA 12,125

Fuente: https://estadisticaeducativa.segey.gob.mx/site/cifras

En promedio, cada telesecundaria en Yucatan atiende a 62 alumnos. Esto sugiere que se trata de
centros educativos pequenios, probablemente ubicados en comunidades rurales o semi-rurales
donde la densidad poblacional es menor. Aunque 12,125 alumnos representan una fraccion de la
matricula total del estado, el modelo de telesecundaria es el principal motor de alfabetizacién y

continuidad educativa en las zonas mas alejadas de los centros urbanos yucatecos.


https://estadisticaeducativa.segey.gob.mx/site/cifras
https://estadisticaeducativa.segey.gob.mx/site/cifras

Tabla 1.6. Cifras de escuelas con servicio de Educacién Especial en Yucatdn (Tipo Publico)

Tipo de servicio Escuelas Docentes Alumnos

ESPECIAL 1,416

32,312

Fuente: Elaboracidn propia.

Es importante distinguir que en Yucatdn, y en México, la educacién especial se divide

principalmente en dos tipos de atencion:

e USAER (Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular): Atienden a la gran mayoria de
los alumnos (93.8%). Estos docentes trabajan dentro de las escuelas primarias y
secundarias regulares para apoyar a alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

En Yucatan hay 174 servicios de este tipo.

e CAM (Centros de Atencion Muiltiple): Escuelas especificas para alumnos que requieren una
atencion mas especializada o tienen discapacidades multiples. Representan el 6.2% de la

matricula. Hay 27 centros de este tipo en el estado.

Tabla 1.7. Cifras de escuelas con servicio de Misiones Culturales en Yucatdn (Tipo Publico)

Tipo de servicio Escuelas sedes Docentes Alumnos

MISIONES
CULTURALES

22 209 6,573

Fuente: Elaboracion propia.

Las 22 misiones operan mediante convenios con los ayuntamientos. Algunos de los municipios

beneficiados incluyen Yaxcaba, Ticul, Peto, Halachd, Kanasin, Motul, Tekax, Tizimin, Umany Espita.

Aunque se consideran parte del sistema de apoyo a la Educacion Basica (para adultos), su enfoque
es integral. Imparten alfabetizacién, primaria y secundaria, pero también capacitacién técnica en:
Educacion Familiar y para la Salud; Carpinteria, Industrias Agropecuarias y Construccién; y

Educacion Artistica (Musica y Danza).
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Tabla 1.8. Cifras de escuelas reportadas con organizaciéon Multigrado en Yucatdn (Tipo Publico)

Nivel educativo Escuelas Docentes Alumnos

INICIALY
PREESCOLAR

PRIMARIA 255* 637 11,466
TELESECUNDARIA 196 732 12,125

Fuente: Elaboracion propia. *Solo se considera hasta tridocente

267 294 6,468

La distribucion de las escuelas multigrado en Yucatan muestra una concentracién predominante
en las etapas mas tempranas del sistema educativo (Inicial, Preescolar y Primaria). Esto indica que
el modelo de ensefanza donde un docente atiende a varios grados simultdneamente es una pieza
estructural necesaria para garantizar la cobertura educativa en comunidades pequefas o
dispersas del estado, especialmente antes de que el alumno llegue al nivel secundaria. Ademas, la
mayoria de estos servicios se encuentran en las regiones de Valladolid, Tizimin, Tekax y Peto,

donde existe una mayor cantidad de comunidades pequenas y atenciéon a poblacién indigena.

En términos del personal educativo, Yucatan cuenta con docentes frente a grupo, directivos,
supervisores y asesores técnico-pedagodgicos con trayectorias formativas diversas. Se identifican
brechas en la actualizacién respecto al Plan de Estudio 2022 y en la apropiacién de enfoques
pedagogicos vinculados con la evaluacién formativa, el trabajo por proyectos, la atencién a la
diversidad, la inclusién educativa y el fortalecimiento del pensamiento cientifico y matematico.
Asimismo, la participacién en acciones de formaciéon continua muestra variaciones segun
modalidad y regién, observdndose mayor alcance en esquemas a distancia y mixtos, lo que
evidencia la necesidad de consolidar estrategias flexibles que amplien la cobertura sin

comprometer la calidad académica.
En cuanto a los resultados educativos, los diagndsticos institucionales y los indicadores de

desempeno escolar reflejan areas de oportunidad en comprensién lectora, razonamiento

matematico y consolidacion de aprendizajes fundamentales en educacién basica. De igual manera,
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se identifican retos en la gestion escolar y en el liderazgo directivo para impulsar procesos de
mejora continua, asi como en la atencién a estudiantes con discapacidad o con barreras para el
aprendizaje y la participacién. Estos elementos demandan intervenciones formativas articuladas,

con enfoque practico y orientadas al impacto en el aulay en la escuela.

Las condiciones socioterritoriales del estado también inciden de manera directa en la planeacién
de la formacién continua. Existen municipios con alto grado de marginacién y limitada
conectividad digital, lo que puede restringir el acceso equitativo a propuestas formativas en linea.
La diversidad linglistica y cultural, particularmente en comunidades indigenas, requiere
incorporar enfoques interculturales y estrategias de acompafamiento situado que respondan a las
realidades locales. En este contexto, la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026 debera
priorizar criterios de equidad, pertinencia territorial y focalizacion estratégica, garantizando que
las acciones implementadas contribuyan efectivamente al fortalecimiento del desarrollo

profesional docente y a la mejora de los aprendizajes del alumnado en Yucatan.

Estructura institucional en Yucatdn

La estructura organica opera bajo un modelo jerarquico-funcional que emana desde la Secretaria
de Educacion, descendiendo a través de la Subsecretaria de Educacién Basica hacia la Direccién de
Desarrollo Educativo, instancia que actia como el eje rector de la formacién continua. Es
fundamental senalar que no existe una Unica area aislada dedicada exclusivamente a la formacion
continua; esta funcion se distribuye de manera transversal entre diversas coordinaciones, tales
como:

e Programa Estatal de Formacién Continua y Desarrollo Profesional Docente

e Servicio Estatal de Tutoria

e Programas de Apoyo ala Educacién

e Estrategia de Atencién al Aula Multigrado

o Programa Entre Todos

e Servicio de Asesoriay Acompafiamiento a las Escuelas de Educacion Basica

e Programade Lecturay Escritura

e Coordinacion de Estilos de Vida Saludable

e Centrode Actualizacién del Magisterio

12



Esta configuracion, si bien permite un enfoque sistémico, genera una dependencia operativa
compleja que a menudo deriva en fragmentacion de esfuerzos y duplicidad de funciones con los
multiples organismos aliados externos. Por tanto, la principal oportunidad de fortalecimiento
institucional reside en la transicién hacia un modelo de gobernanza centralizada de las
trayectorias formativas, donde la Direccién de Desarrollo Educativo no solo coordine, sino que
también estandarice los criterios de colaboracién y evaluaciéon de impacto con las distintas
entidades formadoras, asegurando que toda intervencién externa esté alineada con los objetivos

pedagdgicos estatales.

1.3 Identificacion de Necesidades Formativas Prioritarias

La identificacion de necesidades formativas prioritarias en Yucatan se sustenta en un enfoque
basado en evidencia, articulando informacidon proveniente de diagndsticos institucionales,
resultados de aprendizaje, seguimiento a la implementacion del Plan de Estudio 2022,
evaluaciones de acciones formativas 2025 (incluyendo indicadores de satisfaccion y tasa de
conclusidn), asi como retroalimentacion de directivos, supervisores y docentes. Este andlisis
permite transitar de una oferta formativa reactiva a una planeacion estratégica focalizada,
alineada a la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2026 y a los principios de la Nueva

Escuela Mexicana.

En el ambito pedagégico, se identifican como prioritarias las necesidades vinculadas con el
fortalecimiento del pensamiento matematico y la comprension lectora, particularmente en
educacion basica, derivado de brechas persistentes en el logro de aprendizajes fundamentales.
Asimismo, se requiere consolidar la apropiacion del enfoque curricular 2022, especialmente en lo
relativo al trabajo por proyectos, la evaluacién formativa, la integracion de campos formativos y el
disefo de planeaciones contextualizadas. Estas areas representan nodos criticos para impactar

directamente en la practica docente y en la mejora de resultados educativos.

En materia de inclusién y equidad, se reconocen necesidades formativas relacionadas con la
atencién a la diversidad, la educacién intercultural bilinglie en contextos mayahablantes, la
atencién a estudiantes con discapacidad y el disefio de ajustes razonables en el aula. La diversidad
sociocultural del estado exige fortalecer competencias pedagégicas para garantizar trayectorias

educativas integrales y libres de exclusién, particularmente en zonas rurales y de alta marginacién.
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Desde la perspectiva de la gestion escolar, se identifican requerimientos en liderazgo directivo,
planeacion estratégica, uso de datos para la toma de decisiones y consolidacion de comunidades
profesionales de aprendizaje. El fortalecimiento de la funcién directiva y de supervisiéon resulta
clave para asegurar que la formacién continua trascienda el evento formativo y se traduzca en

procesos sostenidos de mejora institucional.

Finalmente, se observa la necesidad de fortalecer el uso pedagogico de tecnologias digitales, no
solo como herramienta operativa, sino como recurso didactico integrado a los procesos de
enseflanza y aprendizaje. Esto incluye el disefio de recursos digitales contextualizados, la
evaluacién en entornos virtuales y la implementacion de modalidades mixtas con criterios de

calidad académica.

Resultados de la Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formaciéon Continua en Yucatdn

Este apartado presenta los resultados de la Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion
Continua (EDNFC) en Yucatan, cuyo objetivo es identificar las demandas de aprendizaje de las
maestras y maestros del estado. A través de este andlisis, se establecen las prioridades
estratégicas para disefar programas de formacién que respondan de manera efectiva a los retos

actuales del estado.

Grdfica 1.5. Resultados de la pregunta 8 de la EDNFC.

8. ¢En cuadl linea tematica consideras que requieres mas formacion?

4. Metodologias de proyectos
10. Atencion a la diversidad y las desigualdades
2. Codisefio desde la NEM
9. Transformacion de la funcidn directiva y de...
6. Pensamiento cientifico y matematico en el...
1. Plan de Estudio: integracion curricular
7. Lectura y escritura en el marco de la NEM
8. Hacia las comunidades de aprendizaje
5. Enfoque de derechos humanosy de igualdad...
3. Vida saludable
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Se observa que la linea tematica Metodologias de proyectos es, por mucho, la necesidad mas
apremiante. Duplica en frecuencia a casi todas las demas categorias, lo que sugiere que el personal

se siente inseguro al implementar el aprendizaje basado en proyectos (ABP).

Grdfica 1.6. Resultados de la pregunta 13 de la EDNFC.

13. ¢Qué saber requieres fortalecer respecto a la planeacion desde la NEM?

Disefar proyectos que vinculen saberes de distintos
Campos formativos, a partir de las metodologias
sociocriticas

Disefiar secuencias de actividades que articulen los
contenidos para su sucesion, gradualidad y seguimiento de
PDA

Vincular contenidos con las problematicas planteadas en
los programas analiticos y las necesidades del grupo

Integrar materiales educativos y los Libros de Texto
Gratuitos

Definir la integracion de los Ejes articuladores de acuerdo
con la intencionalidad pedagdgica

o
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La categoria con mayor demanda es el disefio de proyectos que vinculen saberes de distintos
campos formativos. Esto indica que la transicion de una ensefanza por asignaturas a una por
proyectos sociocriticos es el obstaculo técnico mas significativo para los docentes. Ademas existe
una preocupacion considerable por cémo secuenciar los contenidos para asegurar que los

Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA) se cumplan de manera gradual y coherente.
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Grdfica 1.7. Resultados de la pregunta 17 de la EDNFC.

17. ¢Qué metodologia sociocritica consideras que te ha costado
mas trabajo abordar en tu practica docente?

Aprendizaje basado en indagacion (STEAM)

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje servicio

Aprendizaje basado en problemas

o

100 200 300 400 500 600

Existe una necesidad de formacién especifica en el enfoque STEAM. Mientras que las
metodologias basadas en problemas o servicios parecen estar mas asimiladas, el enfoque de
indagacion cientifica representa un "cuello de botella" para los docentes. El esfuerzo que les
requiere sugiere que no solo necesitan teoria, sino herramientas practicas, recursos tecnolégicos y

ejemplos claros de cémo integrar las ciencias con las artes en el aula de manera sencilla.

Grdfica 1.8. Resultados de la pregunta 32 de la EDNFC.

32. Selecciona el aspecto que consideras determina la eleccion
de tu formacion:

La modalidad (presencial, mixta o a distancia)

Disponibilidad y cupo de la formacién
brindada por mi entidad

Momento en el que se imparte la formacion

(fechay horarios)
Espacio en el que se brinda la formacion
(destinado por la supervision escolar, en la...
El tipo de formacidn (curso, taller, diplomado
u otro)

Duracién de la formacion

0 50 100 150 200 250 300 350
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Los resultados sugieren que, para asegurar una alta participacion, se debe enfocar en ofrecer
modalidades flexibles (hibridas o virtuales) y garantizar una gestion eficiente de los cupos y
horarios. El hecho de que la "duracion” sea el factor menos relevante indica que los usuarios estan
dispuestos a comprometer tiempo, siempre y cuando el formato y el horario se adapten a sus

realidades cotidianas.

Grdfica 1.9. Resultados de la pregunta 33 de la EDNFC.

33. De las siguientes opciones, selecciona aquella situacion o dificultad a
la que te enfrentes para participar en algtn proceso formativo:

Traslado a las sedes (tiempo, transporte,
condiciones climaticas)

Situaciones personales y/o familiares

Desconocimiento de las convocatorias

Falta de condiciones para llevar a cabo la formacion
(conexidn a internet, infraestructura, material...

Falta de interés y motivacion

Participacion obligatoria (instruccién de mi
autoridad educativa)

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

La mayor dificultad para participar en alglin proceso formativo, es el traslado a las sedes. Esto
incluye variables como el tiempo, el transporte y las condiciones climaticas. Representa casi el

doble de menciones que cualquiera de las otras categorias individuales.

Grdfica 1.10. Resultados de la pregunta 34 de la EDNFC.

34. Selecciona la modalidad que prefieres para llevar a
cabo tu formacion:

Mixta
17%

A distancia

Presencial 55%

28%
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La tendencia clara es una fuerte inclinaciéon hacia la flexibilidad y la autonomia que ofrece la
formacién a distancia. Este resultado sugiere que factores como el ahorro de tiempo en traslados,
la posibilidad de conciliar con otras actividades y el acceso a herramientas digitales tienen un peso
mayor para los usuarios que el contacto fisico en el aula. Las instituciones deberan priorizar la

optimizacién de sus plataformas virtuales, ya que es el canal donde reside el mayor interés.

Resultados de la encuesta de valoracion de las acciones de formacién 2025

El anélisis cualitativo de los comentarios y opiniones de las figuras educativas permitié identificar

hallazgos relevantes, entre los que destacan:

e Logistica y Materiales: El hallazgo mas recurrente es la necesidad de que los materiales
didacticos y cuadernillos lleguen de forma fisica, completa y oportuna a las escuelas. Los
docentes sefialan que a menudo llegan con retraso o solo en formato digital, lo que dificulta
su aplicacion en comunidades sin recursos para impresion.

e Temporalidad y Carga Administrativa: Existe una demanda generalizada para que los cursos
inicien al principio del ciclo escolar (septiembre) y no al final, para evitar la sobrecarga de
trabajo y permitir la aplicacién real de lo aprendido en el aula. También se solicita reducir la
"burocracia” en los tramites de inscripcién y entrega de productos.

e Modalidad de Formacion: Hay una divisién de opiniones sobre la modalidad. Mientras
muchos aprecian la flexibilidad de la modalidad virtual y mixta , otros solicitan mas
sesiones presenciales o hibridas para favorecer el intercambio de experiencias entre pares
y laresolucién de dudas en tiempo real.

e Pertinencia del Contenido: Los docentes valoran positivamente los temas relacionados con
la Nueva Escuela Mexicana (NEM), la inclusidn, el diagndstico situado y la salud mental. Sin
embargo, piden una mayor contextualizacion local (ejemplos especificos de Yucatan y
materiales bilinglies maya-espaiiol) y que los contenidos se adapten mejor a todos los
niveles, especialmente preescolar y secundaria.

e Valor Curricular: Una solicitud constante es el incremento de las horas de acreditacién
(sugiriendo rangos de 40 a 60 horas) y que los cursos tengan validez oficial ante USICAMM

para procesos de promocioén horizontal y vertical
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Estos hallazgos constituyen insumos clave para la mejora continua de la formacién continua en

Yucatany para la toma de decisiones en la planeacién de futuras acciones formativas.

En términos generales, la percepcién de las figuras educativas respecto a las acciones de
formacion continua implementadas durante 2025 es altamente favorable, particularmente en lo
relativo a la pertinencia de los contenidos, la organizacién de las acciones y el acompanamiento
pedagégico y técnico recibido. No obstante, el andlisis de las valoraciones y de los comentarios
cualitativos permite identificar areas especificas de mejora vinculadas con la contextualizacién
local de los contenidos, la adecuacién de las modalidades de formacion y la optimizacion de los
tiempos y cargas académicas. Estos hallazgos evidencian la necesidad de realizar ajustes
operativos y pedagégicos que fortalezcan la experiencia formativa, favorezcan la permanencia y

conclusién de las acciones, y orienten la mejora de la oferta formativa en el siguiente ejercicio.

Resultados del Centro de Evaluacion Educativa del Estado de Yucatdn

El Centro de Evaluacién Educativa del Estado de Yucatan informa que, durante 2025, no se
aplicaron las evaluaciones estandarizadas y diagnésticas tradicionales. Esto se debe a que dichos
instrumentos no han sido alineados todavia con el Plan de Estudio 2022, lo que impidié su

implementacién en la Educacion Basica de la entidad.

Sin embargo, en diciembre de 2025 se aplicé una encuesta donde respondieron 7,294 figuras
educativas de Yucatadn (docentes, directores, supervisores, jefes de sector) con respecto a
tematicas que ellos consideran relevantes para los nuevos instrumentos de Educacion Basica. Se

presenta un andlisis de las respuestas que obtuvieron el mayor porcentaje:

e Priorizacion del Modelo Pedagdgico Vigente: Las tematicas con mayor demanda (Evaluacion
formativa, Lectura de la realidad, y Diagnoéstico y contextualizacion) reflejan una alineacion
directa con los pilares de la Nueva Escuela Mexicana. Los docentes muestran un interés
genuino por dominar herramientas que permitan aterrizar el curriculo a la vida cotidiana

de sus comunidades.
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e Enfoque en el Estudiante y su Entorno: Existe una transicién clara de una ensefanza
estandarizada hacia una educacién situada. Al destacar el "Conocimiento de necesidades
de los estudiantes" y la "Lectura de la realidad", el magisterio yucateco subraya que no se
puede ensefiar sin antes comprender el contexto socioeconémico y emocional del aula.

e Fortalecimiento de la Prdctica Docente: La mencion de la Retroalimentacion y el Trabajo
colaborativo sugiere que las figuras educativas buscan profesionalizar no solo qué
ensefan, sino como interactian entre si y con sus alumnos. Se percibe una intencion de

crear comunidades de aprendizaje mas horizontales y reflexivas.

Las figuras educativas demandan instrumentos que sirvan como guias practicas para la
transformacion social. El alto indice de participacién en la encuesta valida que existe una
disposiciéon activa para liderar procesos donde la autonomia profesional y el pensamiento critico

sean el eje del cambio educativo.

2. Definicion de la Poblacion a Atender

La definicion de la poblacion a atender en el marco de la Estrategia Estatal de Formacién Continua
2026 se establece en correspondencia con las metas de formacién definidas tanto a nivel federal, a
través del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), como a nivel estatal,
mediante la articulacién de las acciones de formaciéon impulsadas por las distintas areas,

programas y coordinaciones de la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de Yucatan.

En este sentido, se establecen dos niveles de meta de atencién:

2.1 Meta de formacion con recurso PRODEP

Para el ejercicio fiscal 2026, el estado de Yucatan cuenta con una meta minima de formacién de
1,808 figuras educativas, determinada por la Federacidon en el marco del PRODEP, la cual sera
atendida mediante la implementaciéon de acciones de formacién financiadas con el recurso

asignado.

Esta meta constituye el referente base para la planeacion de las acciones formativas, garantizando

el cumplimiento de las disposiciones normativas y la adecuada aplicacion de los recursos federales.
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2.2 Meta estatal de formacion continua

De manera complementaria, el estado proyecta una meta ampliada de atencion de 5,109 figuras
educativas, correspondiente a acciones de formacién impulsadas con recursos estatales y

mediante la operacién de diversos programas y estrategias institucionales.

Esta meta considera la participacion de distintas areas, programas y coordinaciones de la
Secretaria de Educaciéon que implementan acciones de formacion continua, tales como programas
educativos estratégicos, iniciativas de fortalecimiento académico, proyectos de innovacién

educativa y acciones de acompanamiento pedagdgico.

2.3 Articulacion institucional de la formacion continua

La atencién de la poblacion objetivo se logrard mediante un enfoque de articulacion institucional,
en el que las distintas areas responsables de implementar acciones formativas contribuyen al
cumplimiento de la meta estatal, bajo criterios de pertinencia, calidad y alineacién a las prioridades
educativas.

En este marco, la Coordinacion Estatal del Programa de Formacién Continua y Desarrollo
Profesional Docente desempefiara un papel estratégico en:

e Brindar asesoria técnica alas adreas y programas que implementan formacion
e Realizar las gestiones necesarias para el registro de las acciones formativas

e Dar seguimiento al cumplimiento de los criterios establecidos por la Direccién General de
Formacién Continua a Docentes y Directivos

e Acompanar los procesos para asegurar la pertinencia, calidad y alineacion normativa de las
acciones

Lo anterior, con la finalidad de que las acciones de formacién implementadas en la entidad
cumplan con los requisitos establecidos y puedan ser reconocidas en el marco de la politica
nacional de formacién continua.

2.4 Segmentacion por Funcion y Nivel Educativo

Con base en los reportes de la Secretaria de Educaciéon del Gobierno del Estado de Yucatan

(SEGEY), la configuracion del personal es la siguiente:
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e Docentes frente a grupo: Se asignaron inicialmente 160 nuevas plazas para este ciclo
escolar. En educacion basica, la tendencia proyectada (basada en el ciclo 2024-2025)
supera los 22,000 docentes en el estado.

e Directivos y Supervisores: Los procesos de promocion vertical de la USICAMM regulan
estas funciones. En escuelas de organizacion completa, los directivos no tienen grupo,
mientras que en zonas rurales se mantiene la figura de director con grupo.

e Asesores Técnicos Pedagoégicos (ATP): Su funcion principal es el acompafamiento
pedagogico a docentes (ATP) y a directores (AT), diferencidandose por su dedicacién de
tiempo completo o parcial segin el nombramiento.

e Educacion Indigena: Es un area critica con rezago severo; menos del 10% de sus alumnos
alcanzan niveles de aprendizaje intermedios o avanzados.

e Educacion Especial: Atendida principalmente a través de USAER y Centros de Atencidn

Multiple (CAM), con un enfoque en la inclusién y derechos humanos.

Criterios de Priorizacién
Para combatir las brechas educativas, se aplican los siguientes criterios obligatorios:

1. Zonas de Atencidn Prioritaria (ZAP): Se prioriza la asignacion de plazas y recursos en
municipios con alta y muy alta marginacién, utilizando el catdlogo actualizado de la
USICAMM para el ciclo 2025-2026.

2. Rezago Académico: Mas del 50% de los estudiantes en educacién basica y media superior
se situan en niveles de logro "inicial" o "basico". La prioridad es fortalecer lectura, escritura
y matematicas mediante el Programa de Mejora Continua.

3. Escuelas Multigrado: Se implementan redes de apoyo y un enfoque territorial diferenciado
para garantizar el servicio en comunidades aisladas, permitiendo flexibilidad

administrativa para el personal

2.5 Criterios de Focalizacion y Cobertura

Se priorizara la formacion de docentes de educacion preescolar, primaria y secundaria, tanto en
escuelas generales como en telesecundarias, educacién indigena y educacién especial que no han
recibido formacion en los dos ejercicios fiscales anteriores, con lo que se busca llegar a la totalidad

de maestras y maestros de Educacion Basica en la entidad. Adema3s, se promoveran esquemas de
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formacién adecuados para docentes en modalidades multigrado y en comunidades rurales,

asegurando una oferta flexible en formatos presenciales, a distancia y mixtos.

Un eje central de la estrategia es la equidad e inclusién, por lo que se destinaran recursos
especificos para la formacién en temas que fomenten la igualdad de género, la prevencién de la
violencia escolar y la atencién a la diversidad linglistica y cultural. Se impulsara la formaciéon en
enfoques pedagogicos que permitan a los docentes generar espacios de aprendizaje accesibles e
inclusivos para estudiantes con discapacidad, hablantes de lengua indigena y aquellos en riesgo de

rezago educativo.

Asimismo, se pondra especial atencién a zonas de alta vulnerabilidad educativa, priorizando la
formacién de docentes que laboran en comunidades rurales y en contextos de marginacion. Esto
incluird estrategias para fortalecer la ensefianza en escuelas multigrado, mejorar el acceso a
recursos pedagogicos y proporcionar acompanamiento a los docentes para enfrentar los retos
especificos de sus comunidades. A través de este enfoque integral, se busca garantizar que la
formacién continua responda a las necesidades reales del magisterio y contribuya a mejorar la

calidad educativa en todo el estado.

Tabla 2.1. Proyeccién de meta de atencion

Nivel educativo y tipo Recurso PRODEP Recurso Estatal
de servicio

PRIMARIA GENERAL 3266 3987
SECUNDARIA
GENERAL 325 516 841
PREESCOLAR
GENERAL 231 316 547
EDUCACION
ESPECIAL 158 229 387
SECUNDARIA
TECNICA 146 193 339
TELESECUNDARIA 65 128 193
PRIMARIA INDIGENA 47 252 299
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PREESCOLAR

INDIGENA 110 203 313

INICIAL INDIGENA

Total general 1808 5109 6917

Fuente: Elaboracion propia

El universo total proyectado para la formacion continua es de 6,917 figuras educativas,
distribuidas en diversos niveles y tipos de servicio. El analisis detallado revela patrones clave enla

asignacion de recursos y la priorizacion del sistema educativo estatal.

La Primaria General constituye el eje central de la estrategia de formacién, representando el
57.6% de la meta total (3,987 docentes). Este volumen de atencién es casi cinco veces superior al
siguiente nivel en la lista (Secundaria General), lo que refleja una concentracion masiva de

esfuerzos en la base del sistema educativo basico.

En Educacion Indigena, sumando los tres niveles (Inicial, Preescolar y Primaria), se planea atender
a 623 figuras. Un dato relevante es que en Preescolar Indigena, el recurso PRODEP (110) tiene un

peso proporcional mucho mayor en comparacion con otros niveles, casi igualando al estatal (203).

La definicién de la poblacién para la formaciéon continua en Yucatan 2026 se caracteriza por un
modelo de corresponsabilidad financiera con predominancia estatal. La estrategia no solo buscala
cobertura masiva en los niveles tradicionales (Primaria y Secundaria), sino que muestra un
compromiso con la equidad al integrar servicios de educacion indigena y especial en su nucleo

operativo.

3. Determinacion de Acciones de Formacion e
Intervenciones Formativas a Implementar

La determinacién de acciones de formacién e intervenciones formativas a implementar representa
la fase operativa de la Estrategia Estatal de Formacién Continua 2026, en la que se traducen las
necesidades detectadas en el diagndstico en propuestas académicas concretas, pertinentes y
alineadas a las prioridades nacionales y estatales. Este apartado define la tipologia de las acciones,
sus modalidades, duracién, alcance y criterios de acreditacion, asegurando coherencia con la
Estrategia Nacional de Formacién Continua 2026 y con el Plan de Estudio 2022. Asimismo,

establece los mecanismos para garantizar calidad académica, pertinencia territorial y viabilidad
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técnica, priorizando intervenciones con potencial de impacto directo en la practica docentey enla

mejora de los aprendizajes.

3.1 Organizacion de la formacion

En Yucatan, la operaciéon de la formacién continua se regird bajo las siguientes modalidades:

Acciones de Formacion Estatales y Federales (PRODEP): Estas acciones deberan alinearse con la
Estrategia Nacional de Formacion Continua (ENFC) y las Reglas de Operacion (RO) vigentes del
programa. Su ejecucioén se divide segln el origen del recurso:

e Recurso Estatal: Comprende el disefio e implementaciéon realizados por los equipos
estatales de formacion continua. Estas acciones pueden ejecutarse de manera directa o
mediante la contratacién y firma de convenios con instancias externas.

e Recurso PRODEP: Incluye la implementacién de propuestas disefiadas por los equipos
estatales, asi como aquellas desarrolladas y ejecutadas por las diversas vertientes de

participacién autorizadas.

Intervenciones Formativas de Mejoredu y Autoridades Locales: Se refiere a los programas disefiados
originalmente por la Comisiéon Nacional para la Mejora Continua de la Educacion (Mejoredu) y/o
las Autoridades Educativas de los Estados y la Ciudad de México. Su implementacién podra

financiarse con recursos estatales o del PRODEP.

Acciones de Formacién de Alcance Nacional: Son programas cuyo disefio ha sido validado por el
Comité Nacional de Formacion Continua (CNFC) y se encuentran disponibles en la Plataforma
Operativa (PO) de la DGFCDD. Las entidades federativas podran implementarlas utilizando

presupuesto estatal o federal.

3.2 Tipologia y Modalidad de las Acciones

Las acciones de formacién continua en Educacién Béasica buscan impulsar el desarrollo profesional
de maestras y maestros mediante propuestas pedagogicas que integran propdsitos, contenidos,

estrategias didacticas y de evaluacidén. Estas acciones se fundamentan en una perspectiva
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humanista, critica y situada, que reconoce a los docentes como sujetos reflexivos, capaces de
transformar su practica desde el didlogo, el andlisis de la realidad y la recuperacién de sus
trayectorias. Inspiradas en la educacion liberadora de Freire, promueven la conciencia critica, la
problematizacién del entorno y la construccién colectiva del conocimiento, incorporando valores

como lajusticia social, laigualdad sustantiva, la inclusién y los derechos humanos.

El diseno de acciones de formacién continua parte de dos aspectos: el tipo de formacién y la
modalidad de implementacién, los cuales deben responder a los objetivos formativos, las lineas
tematicas prioritarias, y las necesidades tanto nacionales como locales. Estas acciones pueden
adoptar distintas formas segun la funcién docente y el contexto educativo, estableciendo una

duracion minima de 20 horas y maxima de 200, dependiendo del formato.

Enfoques pedagdgicos y metodolégicos

La formacion docente se sustenta en enfoques activos y reflexivos, promoviendo el aprendizaje
basado en la practica y la indagacién. Se enfatiza el desarrollo de estrategias didacticas centradas
en el estudiante, el aprendizaje situado y el trabajo por proyectos, integrando la diversidad cultural
y linglistica del estado. Asimismo, se incorporan metodologias inclusivas que atiendan las
necesidades de estudiantes con discapacidad o en contextos de marginacién. La formacién
también impulsa la actualizacién de docentes en la enseflanza de los campos formativos de
Saberes y Pensamiento Cientifico y Lenguajes, reconociendo su impacto en el desarrollo del

pensamiento critico y la comunicacion.

Integracion de tecnologias y recursos digitales en la formacion

Para garantizar el acceso equitativo a la formacién, se fortalece el uso de plataformas digitales,
herramientas interactivas y entornos virtuales de aprendizaje. Se promueve la combinacion de
modalidades presencial, mixta y a distancia, asegurando la participaciéon de docentes en todo el
estado. La estrategia incluye la formacion en el uso pedagdgico de la tecnologia, el disefio de
materiales digitales accesibles y el fomento de habilidades digitales para la ensefianza. De manera
complementaria, se desarrollan repositorios de recursos educativos abiertos y espacios de

formacién autogestiva, facilitando el aprendizaje continuo de los docentes.
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Las modalidades y estrategias de implementacion de la formacién continua en Yucatan para 2026
estan disefadas para garantizar un acceso flexible y pertinente a los docentes de educacion basica.

Se implementaran tres modalidades: presencial, mixta y a distancia.

Ademads, se fortaleceran las estrategias de acompafamiento y tutoria, mediante asesoramiento
personalizado, observacion de clases y retroalimentacion continua. Esto permitird un seguimiento

efectivo del desarrollo profesional docente.

Para efectos de su implementacion, las acciones de formacién bajo las modalidades presencial o
mixta deberan establecer su sede en alguno de los siguientes municipios del estado de Yucatan:

Hunucma, Mérida, Tekax, Valladolid, Izamal, Motul, Ticul, Yaxcabda, Maxcanu, Peto o Tizimin.

Las acciones de formacion de caracter estatal o nacional, asi como las intervenciones formativas a
implementarse con recurso PRODEP, deberan concluir; y emitir las constancias, a mas tardar, en
diciembre del afio 2026.

Las acciones de formacion de caracter estatal o nacional a implementarse con recurso estatal
deberdn concluir a mas tardar, en abril de 2027, siempre y cuando inicie su registro e
implementacién en 2026. En este caso, debera adjuntarse la calendarizacion correspondiente,

para conocer cuando y cuantas veces se implementaran en el periodo solicitado en el registro.

Por ultimo, se impulsaran redes de colaboracion y comunidades de aprendizaje, promoviendo el
trabajo entre pares, el intercambio de estrategias didacticas y la generacion de soluciones
colectivas a los desafios educativos. Estas comunidades serdn espacios importantes para la

construccion de conocimientos compartidos y la mejora de la practica docente.

Lineas temdticas prioritarias y subtemas de formacion

En coherencia con las prioridades nacionales y con el propésito de fortalecer la apropiacion del
Plan de Estudio 2022 y de la Nueva Escuela Mexicana, se han definido diez lineas tematicas y

subtemas orientados a transformar la practica educativa de las y los docentes, promoviendo el

maximo logro de aprendizajes en niias, nifos y adolescentes. Las autoridades educativas estatales
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deberan disefnar e implementar acciones formativas que atiendan estas lineas, considerando las

particularidades de cada nivel educativo, tipo de servicio y funciéon docente.

1. Plan de estudio:
integracion curricular

Refiere al cdmo y para qué se aborda el curriculum
desde una perspectiva interdisciplinar, a partir de
los Campos formativos y los Ejes articuladores, lo
que posibilita la interrelacion de contenidos con las
situaciones de la realidad y de la vida cotidiana,
para construir redes entre conceptos, practicas y
procedimientos de diferente orden y complejidad,
haciendo el proceso educativo significativo por su
relacién con el entorno escolar.

Los Campos formativos, que organizan el curriculo
de educacién inicial a secundaria en fases de
aprendizaje, incorporan a los Ejes articuladores
desde la mirada de la realidad (de lo local a lo
mundial), para alcanzar los rasgos que conforman el
Perfil de egreso de Educacién Basica. Desde el
enfoque de la NEM, esta linea enfatiza las artes y
experiencias  estéticas, para cuestionar vy
representar el mundo, sabiéndose parte de él y
credndose una identidad cultural.

Campos formativos
Ejes articuladores, con
énfasisenlas artesy
experiencias estéticas
Trabajo
interdisciplinario
Fases de aprendizajey
Procesos de
Desarrollo de
Aprendizaje (PDA)
Vinculacién entre
Procesos de
Desarrollo de
Aprendizaje (PDA) y
contenidos

2. Codisero desde
la NEM

La formaciéon se centra en procesos de
construccion colectiva del programa analitico,
tomando en cuenta las necesidades y contexto de
las alumnas y los alumnos, y las formas de
organizacién escolar, en el marco de la autonomia
profesional del magisterio. Esto se realiza a partir
del codisefio, que es el proceso que, a través de la
problematizacion y lectura de la realidad, permite
seleccionar, organizar y contextualizar los
contenidos de los programas sintéticos, para
atender el caracter regional, local, contextual y
situacional del proceso de enseflanza vy
aprendizaje.

Ademds, esta linea contempla la planeaciéon
didactica, y actividades para abordar problemas
pedagogicos, integrando el trabajo colaborativo, la
autorreflexion de las y los estudiantes y la
evaluacién formativa como proceso dialégico. Se
enfatiza en escuelas multigrado, en tanto que son
referente del trabajo con un curriculo integrado

Contextualizacién de
los Programas
sintéticos y los
contenidos

Programa analitico;
lecturay
problematizacién de la
realidad

Planeacion didactica
Planeacion didactica
integraday evaluacién
multinivel en
educaciéon multigrado
Evaluaciéon formativa
Autonomia profesional
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qgue impulsa la continuidad y la progresién del
aprendizaje.

3. Vida saludable

Una vida saludable integra de forma transversal
distintas dimensiones del ser humano y permite
comprender el entramado de relaciones entre el
medio ambiente, la dindmica social, econdmica y
cultural de las comunidades (rurales y urbanas), asi
como el impacto que éstas tienen en la salud
individual y colectiva. La salud vista como un
fendmeno social e histérico requiere un papel
activo en el cuidado personal y una conciencia
colectiva, orientada a modificar practicas
culturales, habitos de consumo y procesos sociales
que afectan el bienestar, tomando en cuenta las
condiciones concretas que vive cada persona.

Desde una perspectiva de vida saludable se busca
desarrollar habitos que favorezcan una vida
equilibrada, responsable y digna, tanto en lo
individual como en lo comunitario.

e Educacion
socioemocional y salud

mental

e Prevencionde las
adicciones

e Actividad fisicay
deporte

e Alimentacion
saludable y sostenible

e Educacionintegral en
sexualidad

4. Metodologia de
proyectos

Impulsa un abordaje didactico a través de
metodologias sociocriticas las cuales promueven
un aprendizaje activo colaborativo y
contextualizado que buscan incluir a todos los
actores involucrados en el proceso educativo
(estudiantes, docentes, autoridades educativas,
madres y padres de familia, y comunidad). Estas
propician que las y los docentes trabajen con sus
estudiantes de manera colaborativa, critica y
creativa, a través de identificar y proponer
soluciones a situaciones y/o problemas reales de su
aula, escuela y comunidad, en donde se articulen
contenidos y saberes, para desarrollar conciencia
critica ante los fendmenos histéricos vy
estructurales que les impactan directa o
indirectamente en su contexto y que se ven
vinculados con su vida.

e Metodologias
sociocriticas

v Aprendizaje
basado en
problemas
v Aprendizaje
basado en
proyectos
v Aprendizaje
servicio
v Aprendizaje
basado en
indagacién bajo el
enfoque STEAM

5. Enfoque de derechos
humanos y de igualdad
sustantiva

Propone la formacién de ciudadanas y ciudadanos
con un sentido colectivo y comunitario, que
favorece el conocimiento, respeto, disfrute y
ejercicio de los derechos humanos vy sus libertades
fundamentales, y fortalece el didlogo para
fomentar laigualdad para todas y todos, a través de
reconocerse como sujetos histéricos, capaces de
acercarse al mundo, interpretar y contribuir a

e Enfoque de derechos
humanos

e Igualdad de géneroe
igualdad sustantiva

e Culturade pazcriticay
justicia social

e Participaciéon
democraticay
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conformar una sociedad democritica, en la que
ejerzan su derecho a la libertad, expresen sus
opiniones y tomen decisiones en colectivo.

Este enfoque promueve estrategias y acciones para
garantizar una educacion equitativa, libre de toda
forma de discriminacion, la cultura de paz, justicia
social e igualdad sustantiva. Lo anterior implica el
reconocimiento de los derechos de las mujeres y
una mirada critica a las desigualdades estructurales
qgue pueden ser educativas, laborales, econémicas,
sociales, culturales, politicas, territoriales, entre
otras, que las ha dejado en desventaja de acceso y
oportunidades.

convivencia escolar
Derechos de identidad
de género (infanciasy
adolescencias trans o
no binarias)

6. Pensamiento
cientificoy
matemadtico en el
marco de la NEM

Impulsa el desarrollo de la ciencia, un pensamiento
matematico para aproximarse y comprender la
complejidad de la realidad, el contexto social y la
resolucion de problemas relevantes, mediante la
comprensién y explicacién de los fendmenos y
procesos naturales y sociales desde una
perspectiva que reconoce y recupera los distintos
conocimientos y saberes disciplinares y sociales.

Propone repensar la forma en la que se genera y
valida el conocimiento cientifico, impulsando el
desarrollo de estrategias didacticas que favorezcan
la indagacién, investigaciéon, interpretacion,
clasificacion, modelado, argumentacién vy
resolucion de problemas cientificos y matematicos
aplicados a la vida cotidiana, asi como articular con
otras disciplinas y recurrir al uso del lenguaje
cientifico y técnico como medio de comunicacién
oral, escrita, grafica y digital, y con ello establecer
nuevas relaciones, construir conocimientos y
explicar modelos que contribuyan a la comprensién
del entorno.

Estrategias parael
pensamiento cientifico
y matematicoenla
vida cotidiana

Diseno de recursos
didacticos para el
pensamiento cientifico
matematico

Lenguaje cientificoy
matematico
Culturacientificaenla
vida cotidiana
Educacién financiera

7. Lectura y escritura
en el marco de la NEM

La lectura y la escritura son procesos de
interacciéon social y cultural que favorecen el
desarrollo de la identidad, las emociones, la
capacidad reflexiva y la actitud critica, vy
promueven el analisis de textos, la argumentaciony
la construccién de significados desde una mirada
situada y plural. Permiten otorgar nuevos sentidos
a la experiencia, defender el pensamiento propio y
expresarse de manera oral, escrita, grafica o digital,
ademas de comprender el mundo cotidiano, asi

Estrategias didacticas
parael desarrollode la
lecturay laescritura
Lectoescritura como
practica social y
cultural

Literacidad critica
Comunicaciénoral y
escrita (produccién de
textos)
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como conocer otros modos de vida y descubrir
nuevas formas de utilizar el lenguaje.

La lectura y la escritura contribuyen aimpulsar ala
escuela como un espacio alfabetizador, como una
comunidad de lectoras y lectores, y de escritoresy
escritoras, asi como el acercamiento de las
personas a las distintas culturas y pueblos de
México y el mundo, a través de diversas estrategias
y acciones, que incluyen el desarrollo de la
literacidad critica.

8. Hacia las Desde la NEM, hacer comunidad significa [ e Construcciénde
comunidades de encontrarse, cuidarse y participar con comunidades de
aprendizaje corresponsabilidad, igualdad y compromiso, a fin aprendizaje
de transformar la educacién. En ese tenor, las | e Estrategias parael
comunidades de aprendizaje se configuran como aprendizaje
espacios colectivos y situados en la escuela, en los colaborativoy entre
que se entretejen saberes, conocimientos, pares
practicas y proyectos donde todas y todos las | e Problematizaciondela
maestras y los maestros aprenden y ensefan. practica docente
Promueven un aprendizaje activo, colaborativo y
dialégico, que prioriza el didlogo horizontal, la
reflexién, la investigacién y el intercambio de
saberes y experiencias, a través de actividades
auténticas, culturalmente relevantes y
generadoras de sentido, en las que confluyen los
intereses comunes y las particularidades del
contexto, y que conducen a la construccién
colectiva del conocimiento y a la problematizacién
de su practica.
9. Transformacion de Impulsa la resignificacion de la funcién directivay | ® Acompanamiento
la funcién directiva 'y de supervision para el acompanhamiento pedagogico
de supervision: pedagogico a los colectivos docentes a fin de | e Liderazgo democratico
liderazgos pedagdgicos | fortalecer la autonomia profesional, y orientar los (situado, compartido)
hacia un trabajo procesos didacticos, para hacer frente a los| e Impulsoala
horizontal distintos desafios profesionales y educativos que vinculacién conla
se presentan, lo que permite fortalecer la practica comunidad
de lasy los docentes. e Dialogo horizontal y

La labor del personal con funciones de direccién y
supervisién se fundamenta en principios éticos,
democraticos y humanistas, y se ejerce en
contextos diversos que reflejan la riqueza
pluricultural, linglistica y territorial del pais. Su
transformacién exige superar enfoques

participacién parala
toma de decisiones
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administrativos y de gestion tradicionales y asumir
un liderazgo situado y compartido, que promueva
el didlogo horizontal y permanente con las y los
docentes, fomentando la vinculacion con |Ia
comunidad educativa.

10. Atenciénala
diversidad y las
desigualdades

La atencién a la diversidad y a las desigualdades se
articula con la inclusion y la interculturalidad
critica como principios rectores de la NEM vy
reconoce que en la vida escolar conviven nifas,
ninos, adolescentes y adultos, todos con el mismo
derecho a la educacion, al bienestar y al buen trato.
Busca transformar las relaciones pedagégicas y
garantizar la participacién plena de todas y todos,
es decir, que se superen las practicas escolares que
los invisibilizan o marginan, para lo cual se impulsa
el reconocimiento de la diversidad étnica,
lingliistica, de capacidades, cultural, social, sexual, y
situaciones de vida (migracion, discapacidad,
pobreza) para eliminar la discriminacién vy
exclusion.

Ademads, promueve el uso de las tecnologias como
herramientas para la ensefanza y el aprendizaje,
fortaleciendo la cultura digital y desarrollando el
pensamiento critico para reconocer el papel que
tiene y suimpacto en la cotidianeidad.

Estrategias parala
atencionde la
diversidad desde la
inclusién e
interculturalidad
critica
Educacién especial
v Lengua de Senas
Mexicana
v Braille
v Trastorno por
déficit de atencion
e hiperactividad
v Trastorno del
espectro autista
v Aptitudes
sobresalientes
v Barreras parael
aprendizajey
participacion

Educaciénindigena,
con énfasisenla
ensefanzay
aprendizaje de lenguas
indigenas

Educacién aNNA en
situacion de movilidad
o migracion,y
protocolos de atencién
Uso de las tecnologias
en el proceso
educativo y desarrollo
de habilidades
digitales

Las diez lineas tematicas prioritarias y los subtemas de formacién establecen una ruta clara para

consolidar la Nueva Escuela Mexicana a través de la transformacién de la practica docente. Estas

lineas y subtemas responden a los desafios educativos actuales, integran enfoques pedagogicos
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innovadores y promueven una educacién inclusiva, equitativa y  contextualizada. Su

implementacion, adaptada a los distintos niveles, servicios y funciones docentes, busca fortalecer

el desarrollo profesional del magisterio y garantizar el maximo aprendizaje de nifas, nifios y

adolescentes.

Lineas temdticas de acuerdo la funcién del personal docente

La organizacion de lineas tematicas por funcién docente busca alinear la formaciéon continua con

las responsabilidades especificas de cada perfil educativo. Este enfoque garantiza que la

actualizacion profesional sea pertinente y situada, permitiendo que tanto docentes como

directivos desarrollen las competencias necesarias para optimizar su desempeio particular y

elevar la calidad del servicio escolar.

Funcion educativa

Lineas tematicas

1. Docentes y Técnicos
Docentes

Codisenoy Programa Analitico: Profundizacién en la apropiacién del
Plan de Estudio 2022, enfocandose en la lectura de larealidad y |a
contextualizaciéon de contenidos.

Evaluacion Formativa: Estrategias para retroalimentar el proceso de
aprendizaje mas alla de la calificacién numérica.

Inclusién y Equidad: Atencién a la diversidad, desigualdades y
alumnos en contextos de vulnerabilidad.

Saberes Especificos: Fortalecimiento del pensamiento matematico,
comprensioén lectoray vida saludable.

2. Directores, Supervisores y
Jefes de Sector

Gestion Escolar Estratégica: Desarrollo de capacidades para liderar el
Programa de Mejora Continua (PMC) y coordinar los Consejos
Técnicos Escolares (CTE).

Acompanamiento Pedagogico: Formacion situada para fortalecer la
practica directiva a través del didlogo y la observacién en el aula.
Liderazgo Académico: Impulso de la funcién académica para guiar el
codiseno en los centros escolares bajo su cargo.

3. Asesores Técnicos
Pedagdgicos (ATP)

Asesoria y Acompafamiento: Técnicas de mediacién y apoyo técnico
parala mejorade las practicas docentes en zonas escolares.
Mediacién del Curriculo: Herramientas para asesorar en la
implementacion dela NEMy el uso de los Libros de Texto Gratuitos.
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https://formacioncontinua.sep.gob.mx/storage/recursos/PRIORITARIO/2026/uqXBlNjTsN-ENFC_2026.pdf
https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/2425_insumos_direc_proceso_mejora_continua.pdf

Acciones de formacion a implementarse en 2026

Se presentan las acciones de formacién e intervenciones formativas que se implementaran en

Yucatan durante el ciclo 2026, en el marco de la ENFC 2026 y su adaptacion a las prioridades

estatales. Estas acciones responden a los diagndsticos realizados sobre necesidades formativas,

asi como a los principios de equidad, inclusién y justicia social propuestos por la Nueva Escuela

Mexicana. Se incluyen propuestas que abarcan distintos niveles educativos, modalidades de

atencién y tematicas importantes, con el propésito de fortalecer la practica docente, promover la

innovacion pedagogica y contribuir a la mejora de los aprendizajes en contextos diversos,

especialmente en zonas de alta vulnerabilidad.

Nombre de la accion de
formacién o intervencién
formativa

Linea tematica prioritariay
subtema

Programa de
formacion
continuay
desarrollo
profesional

docente

Tipode
formacién o
dispositivo
formativo

Modalidad de | S2ntidad de
poblacién a

implementacion
& atender

Funcién del
personal a
formar

Nivel
educativo

Periodo de
implementacion

Tipode

Tipo de servicio N
organizacion

FORMACION CON RECURSO PRODEP (ANEXO 13)

PROTOCOLOS DE 5. ENFOQUE DE DERECHOS DOCENTE, GENERAL,
ACTUACION PARA LA TECNICO INICIAL, TECNICA,
5 HUMANOS Y DE IGUALDAD DOCENTE, | PREESCOLAR, | INDIGENA, | compLera, | OSTUBRE-
PREVENCIONYY SUSTANTIVA NO APLICA CURSO ADISTANCIA 90 o ' g * | NoviEmBre
ATENCIONDELACOSO [ ¢ o= o e oz DIRECCION, | PRIMARIA, ESPECIAL, |MULTIGRADO 2026
ESCOLAR DESDE EL rema: Lultura de p SUPERVISION, | SECUNDARIA | TELESECUNDA
critica y justicia social
ENFOQUE DE DERECHOS ATP RIA
HUMANOS
i 10. ATENCION ALA DOCENTE, GENERAL,
DISENIO DE ESTRATEGIAS DIVERSIDAD Y LAS : E
; TECNICO INICIAL, TECNICA,
DIDACTICAS INCLUSIVAS DESIGUALDADES ) OCTUBRE -
< Subtema: Estrategi la | NOAPLICA CURSO ADISTANCIA 90 DOCENTE,  { PREESCOLAR, | INDIGENA, = COMPLETA, |1/ o\ppe
PARA LA ELIMINACION DE ‘;t;':izn ;erlaa Z?\Zig;; 2 DIRECCION, | PRIMARIA, ESPECIAL, | MULTIGRADO ort
BARRERAS PARA EL o SUPERVISION, | SECUNDARIA | TELESECUNDA
APRENDIZAJEY LA desde lainclusién e
) ) creone ATP RIA
PARTICIPACION interculturalidad critica
10. ATENCION ALA
DIVERSIDAD Y LAS
ATENCION EDUCATIVA A Subtef;'g dliﬁ;cDi?r?eEss ol DOCENTE, GENERAL,
ESTUDIANTES CON - Bauce P TECNICO INICIAL, TECNICA,
NECESIDADES (Lengua de SeRas Mexicana, DOCENTE, | PREESCOLAR, | INDIGENA, | compLera, | OSTUBRE-
EDUCATIVAS dBra't"e’ T.r,aStO,:."o portfje.gcz NOAPLICA CURsO ADISTANCIA % DIRECCION, | PRIMARIA, ESPECIAL, |MULTIGRADO NOEE;?)BRE
ESPECIFICASEN © aT;:f:::j de"l’:azc':r'oa ' SUPERVISION, | SECUNDARIA | TELESECUNDA
EDUCACION BASICA > esp ATP RIA
autista, Aptitudes
sobresalientes, Barreras para
el aprendizaje y participacion)
] DOCENTE, GENERAL,
EDUCACION g)ll\//?ETI-QES’\IIlSA?D'\\‘(?_AL? TECNICO INICIAL, TECNICA, OCTUBRE-
INTERCULTURAL Y DOCENTE, | PREESCOLAR, | INDIGENA, | COMPLETA,
LINGUISTICAEN Subtei?g:gfg}?:; o NOAPLICA CURsO ADISTANCIA %0 DIRECCION, | PRIMARIA, ESPECIAL, |MULTIGRADO NO\;'E;?JBRE
CONTEXTOS INDIGENAS ema: digena, SUPERVISION, | SECUNDARIA | TELESECUNDA
con énfasis en la ensefanzay ATP RIA
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aprendizaje de lenguas
indigenas

FORMACION CON RECURSO PRODEP

4.METODOLOGIA DE
PROYECTOS
Subtema: Metodologias DOCENTE, GENERAL,
METODOLOGIAS sociocriticas (Aprendizaje TECNICO INICIAL, TEC’NICA, OCTUBRE -
SOCIOCRITICAS Y basado en problemas, DOCENTE, | PREESCOLAR, | INDIGENA, COMPLETA,
APRENDIZAJE BASADO Aprendizaje basado en NOAPLICA CURSO MIXTA 180 DIRECCIO!\I, PRIMARIA, ESPECIAL, MULTIGRADO NO\Q(E;:ISBRE
EN PROYECTOS EN EL proyectos, Aprendizaje SUPERVISION, | SECUNDARIA | TELESECUNDA
MARCO DE LA NEM servicio, Aprendizaje basado ATP RIA
en indagacion bajo el enfoque
STEAM)
4.METODOLOGIA DE
PROYECTOS
Subtema: Metodologias DOCENTE, GENERAL,
DISENO DE PROVECTOS sociocriticas (Aprendizaje TECNICO INICIAL, TE(;NICA, OCTUBRE -
basado en problemas, DOCENTE, | PREESCOLAR, | INDIGENA, COMPLETA,
s;g';[’éz“:ﬁggsssa Aprendizaje basado en NOAPLICA TALLER MIXTA 180 DIRECCION, | PRIMARIA, ESPECIAL, |MULTIGRADO NO\;';\gBRE
proyectos, Aprendizaje SUPERVISION, | SECUNDARIA | TELESECUNDA
CONTEXTO servicio, Aprendizaje basado ATP RIA
en indagacion bajo el enfoque
STEAM)
- 2.CODISENO DESDE LA DOCENTE, GENERAL,
CODISENO DEL NEM TECNICO INICIAL, TECNICA, OCTUBRE -
PROGRAMAANALITICO | o0 ma: Programa analitico; | NO APLICA CURSO ADISTANCIA 90 DOCENTE, | PREESCOLAR, | INDIGENA, | COMPLETA, | /e vpRe
DESDE ELCONTEXTO ||y o y problematizacin de DIRECCION, PRIMARIA, ESPECIAL, |MULTIGRADO 2026
ESCOLAR EN EL MARCO . SUPERVISION, | SECUNDARIA | TELESECUNDA
larealidad
DE LANEM ATP RIA
DOCENTE, GENERAL,
EVALUACION FORMATIVA 2.CODISENO DESDE LA TECNICO INICIAL, TE(;NICA, OCTUBRE -
EN EL MARCO DEL NEM NO APLICA CURSO MIXTA 180 DOCENTE, | PREESCOLAR, |  INDIGENA, COMPLETA, [\ FBRE
CODISENOY LA Subtema: Evaluacion DIRECCION, PRIMARIA, ESPECIAL, |MULTIGRADO 2026
> - formativa SUPERVISION, | SECUNDARIA | TELESECUNDA
PLANEACION DIDACTICA ATP RIA
DOCENTE, GENERAL,
CI(')\gIES?EEI/(\)DE/T\I DLiSﬁS:\bA Subtema: Planeacion NOAPLICA CURSO MIXTA 180 DIRECCION, | PRIMARIA, ESPECIAL, |MULTIGRADO NO\;';\;BRE
didactica SUPERVISION, | SECUNDARIA | TELESECUNDA
ESCUELA MEXICANA ATP RIA
9. TRANSFORMACION DE
LA FUNCION DIRECTIVAY GENERAL,
DE SUPERVISION: ) INICIAL, TEQNICA, OCTUERE -
GESTION ESCOLAR CON LIDERAZGOS DIRECCION, | PREESCOLAR, | INDIGENA, COMPLETA,
ENFOQUE PEDAGOGICO | PEDAGOGICOS HACIA UN NOAPLICA CURSO MIXTA 0 SUPERVISION | PRIMARIA, ESPECIAL, |MULTIGRADO NO\Q;\:BRE
Y MEJORA CONTINUA TRABAJO HORIZONTAL SECUNDARIA | TELESECUNDA
Subtema: Liderazgo RIA
democratico
9. TRANSFORMACION DE
LA FUNCION DIRECTIVAY GENERAL,
ESTRATEGIAS DE DE SUPERVISION: DIRECCION INICIAL, TEC’NICA, OCTUBRE -
ACOMPANAMIENTO LIDERAZGOS .| PREESCOLAR, | INDIGENA, COMPLETA,
PEDAGOGICO PARAEL | PEDAGOGICOSHACIAUN NOAPLICA CURSO ADISTANCIA % SUPEi_\r/LS'ON‘ PRIMARIA, ESPECIAL, |MULTIGRADO NO\Q(')EZ'SBRE
FORTALECIMIENTODELA| TRABAJO HORIZONTAL SECUNDARIA | TELESECUNDA
PRACTICA DOCENTE Subtema: Acompanamiento RIA
pedagdgico
6. PENSAMIENTO
CIENTIFICOY DOCENTE,
DlDESCTTF:éZE(;T;A (L MATEMATICO EN EL TECNICO OCTUBRE -
MARCO DE LANEM DOCENTE, INICIAL, GENERAL, COMPLETA,
DESARROLLO DEL Subtema: Estrategias para el NOAPLICA CURSO ADISTANCIA 60 DIRECCION, | PREESCOLAR INDIGENA | MuLTiGRADD | NOVIEMBRE
PENSAMIENTO pensamiento cientificoy SUPERVISION, 2026
MATEMATICO EN matematico en la vida ATP
CONTEXTOS REALES EN cotidiana
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EDUCACION INICIALY
PREESCOLAR
6. PENSAMIENTO
DlDZSCTTFI‘CA;E(;"AA;A [ CIENTIFICO Y DOCENTE,
MATEMATICO EN EL TECNICO
DESARROLLO DEL MARCO DE LA NEM DOCENTE, GENERAL, |\ ppgra, | OCTUBRE-
PENSAMIENTO : NO APLICA CURSO ADISTANCIA 90 ] PRIMARIA INDIGENA, NOVIEMBRE
N Subtema: Estrategias parael DIRECCION, ESPECIAL MULTIGRADO 2026
MATEMATICO EN pensamiento cientificoy SUPERVISION,
CONTEXTOS REALES EN o ;
N matematico en la vida ATP
EDUCACION PRIMARIA cotidiana
ESTRATEGIAS 6. PENSAMIENTO
DIDACTICAS PARA EL CIENTIFICOY DOCENTE, GENERAL
DESARROLLO DEL MATEMATICO EN EL TECNICO TECNICA, OCTUBRE -
PENSAMIENTO MARCO DELANEM NO APLICA CURSO ADISTANCIA 60 DOCENTE, [ - cynparia | iNDicEna, | COMPLETA |\ oviemere
MATEMATICO EN Subtema: Estrategias para el DIRECCION, MULTIGRADO
; o . TELESECUNDA 2026
CONTEXTOS REALES EN pensamiento cientificoy SUPERVISION, RIA
EDUCACION matemético en lavida ATP
SECUNDARIA cotidiana
6. PENSAMIENTO
ENSENANZA DE LAS CIENTIFICOY DOCENTE,
CIENCIAS BASADA EN LA MATEMATICO EN EL TECNICO
: GENERAL, OCTUBRE -
INDAGACION Y MARCO DELANEM NO APLICA CURSO ADISTANCIA 60 DOCENTE, PRIMARIA INDiGENA, | COMPLETA |\ oviEmBRe
RESOLUCION DE Subtema: Estrategias para el DIRECCION, ESPECIAL MULTIGRADO 2026
PROBLEMASEN pensamiento cientificoy SUPERVISION,
EDUCACION PRIMARIA matematico en la vida ATP
cotidiana
) 6. PENSAMIENTO
ENSENANZADELAS CIENTIFICO Y DOCENTE, GENERAL
CIENCIAS BASADAENLA MATEMATICO EN EL TECNICO ; ’
INDAGACION Y MARCO DE LA NEM DOCENTE TECNICA, 1 - oipreTa, | OCTUBRE-
RESOLUCION DE : NO APLICA CURSO ADISTANCIA 60 .| SECUNDARIA |  INDIGENA, " | NOVIEMBRE
Subtema: Estrategias para el DIRECCION, MULTIGRADO
PROBLEMAS EN ; = . TELESECUNDA 2026
- pensamiento cientificoy SUPERVISION, RIA
EDUCACION matematico en lavida ATP
SECUNDARIA o
cotidiana
DIDZSCTTTQLE(;Z*SA e | 7-LECTURAYESCRITURA ?EEEFCTCEY
DESARROLLODELA | =g e0 BE TN DOCENTE, INICIAL, GENERAL, | compieta, | OSTUBRE-
Subtema: Estrategias NO APLICA CURSO ADISTANCIA 60 ; p NOVIEMBRE
LECTURAY LAESCRITURA| .2 ° DIRECCION, | PREESCOLAR | INDIGENA |MULTIGRADO
. didécticas para el desarrollo . 2026
EN EDUCACION INICIALY ) SUPERVISION,
de lalecturay laescritura
PREESCOLAR ATP
ESTRATEGIAS 7.LECTURAY ESCRITURA [;ggs'l\g;'
DIDACTICASPARAEL | £\ | MARCO DE LANEM DOCENTE GENERAL, | (voiera | OCTUBRE-
DESARROLLODE LA Subtema: Estrategias NO APLICA CURSO ADISTANCIA 90 = PRIMARIA INDIGENA, * | NoviEmBre
LECTURAY LAESCRITURA| .. . DIRECCION, MULTIGRADO
i didacticas para el desarrollo . ESPECIAL 2026
EN EDUCACION ) SUPERVISION,
de lalecturay laescritura
PRIMARIA ATP
ESTRATEGIAS 7.LECTURAY ESCRITURA EeaS GENERAL,
DIDACTICAS PARAEL EN EL MARCO DE LA NEM DOCENTE TECNICA, COMPLETA OCTUBRE -
DESARROLLO DELA Subtema: Estrategias NO APLICA CURSO ADISTANCIA 60 "= | SECUNDARIA |  INDIGENA, * | NoviemBre
LECTURAY LAESCRITURA| . - DIRECCION, MULTIGRADO
. didacticas para el desarrollo - TELESECUNDA 2026
EN EDUCACION ) SUPERVISION,
de lalecturay laescritura RIA
SECUNDARIA ATP
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ACCIONES DE FORMACION IMPLEMENTADAS CON RECURSO ESTATAL

4.METODOLOGIA DE
PROYECTOS

AMBIENTES Su})terln?: Metodologla§ DQCENTE, GENERAL,
CONTEXTUALIZADOS sociocriticas (Aprendizaje TECNICO INICIAL, TECNICA
basado en problemas, DOCENTE, PREESCOLAR, - ’ COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
Piﬁ:gﬁ\é?zﬁ(éilq Aprendizaje basado en NOAPLICA CURSO PRESENCIAL 31 DIRECCION, PRIMARIA, TEILNEzlEGCEUNI\)JAIYDA MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
INNOVADORES plto.yectos, Ap‘rer?dlzaje SUPERVISION, | SECUNDARIA RIA, ESPECIAL
servicio, Aprendizaje basado ATP
en indagacion bajo el enfoque
STEAM)
AVENTURAS EN PAPEL:
7.LECTURAY ESCRITURA GENERAL,
HERRAMIENTAS PARA 0 ' COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
ASEGURAR EL DERECHO gl\LSL MTALF'(tCO DS LdA N,tE.M NO APLICA DIPLOMADO MIXTA 1467 DOCENTE PRIMARIA IESDPIEGggﬁ MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
A LA ALFABETIZACION ubtema: Literacidad critica
BIENESTAR JUVENIL: 3.VIDA SALUDABLE DQCENTE’ TECNICA,
INTERVENCIONES Subtema: Educacion TECNICO INDIGENA COMPLETA SEPTIEMBRE -
EDUCATIVAS DESDE UNA . | | lud NO APLICA CURSO ADISTANCIA 18 DOCENTE, SECUNDARIA TELESECUNbA MULTIGRADb OCTUBRE 2026
PERSPECTIVA CRITICAY S“'“”‘::;'::j ysalu DIRECCION, A
COMUNITARIA ATP
COMPRENSION LECTORA | 7.LECTURAY ESCRITURA ?EDEETCT;
TI;{X:'T)(:;DI-?:;ILCI)E')\‘A[I)D?ES Si';ti;h:'iicm%?ifatﬁ;:igl NO APLICA CURSO PRESENCIAL 22 DOCENTE, PRIMARIA, GENERAL, COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
" - " DIRECCION, SECUNDARIA INDIGENA MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
QUE SE PUEDEN y escrita (produccion de SUPERVISION
DESARROLLAR textos) !
ATP
4.METODOLOGIA DE
PROYECTOS
CONTEXTOS Subtema: Metodologias DOCENTE, GENERAL
ESTRATEGICOS sociocriticas (Aprendizaje TECNICO INICIAL TECNICAY
FORTALECIENDO basado en problemas, DOCENTE, ? - ! COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
AMBIENTES PARA LOS Aprendizaje basado en NOAPLICA CURSO MIXTA 2 DIRECCION, PREESCOLAR, INDIGENA, MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
N . PRIMARIA TELESECUNDA
PROCESOS DE proyectos, Aprendizaje SUPERVISION, RIA. ESPECIAL
APRENDIZAJE (PDA) servicio, Aprendizaje basado ATP )
en indagacion bajo el enfoque
STEAM)
9. TRANSFORMACION DE
LA FUNCION DIRECTIVAY
CURSO DE HABILIDADES DELISEL;JE:EZJS%ZN: INICIAL, GENERAL,
PARA FORTALECER LA 2 - PREESCOLAR, ESPECIAL, COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
FUNCION DIRECTIVA, P'?EAAI?AOSE%SRT‘Z?I\II?AULN NOAPLICA CURSO PRESENCIAL 55 DIRECCION PRIMARIA, TELESECUNDA |MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
2026 . SECUNDARIA RIA
Subtema: Liderazgo
democratico (situado,
compartido)
8.HACIALAS
CURSO PARA DOCENTE o
COMUNIDADES DE N PREESCOLAR INDIGENA
FORMADORES LOCALES DIRECCION, ! i COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
EN COMUNIDADES DE APRENDIZAJE” NO APLICA CURSO ADISTANCIA 9 SUPERVISION, PRIMARIA, TELESECUNDA MULTIGRADO | 0CTUBRE 2026
Subtema: Construccion de SECUNDARIA RIA
APRENDIZAJE . . ATP
comunidades de aprendizaje
DIPLOMADO EDUCAR
PARA EL BIENESTAR: DOCENTE,
PARA COMUNIDADES DE socioemocional y salud NOAPLICA DIPLOMADO MIXTA 55 DIRECCION, Piiﬁiﬂi%ﬁ:}? I-:—\IEI;:I’;IECNAA MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
APRENDIZAJE, mental SUPERVISION,
SALUDABLES E ATP
INCLUSIVAS
- GENERAL,
DISENO CREATIVO EN 2 CODISE'\"\‘EOI\ADESDE LA I?I'ggli'l\‘CT; INICIAL, TECNICA,
ACCION: . PREESCOLAR, INDIGENA, COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
CONSTRUYENDO EL felil::er;na T;ﬁer:zzj:;g:?e NOAPLICA TALLER ADISTANCIA 116 D?SECEC'\:(T,)E,\" PRIMARIA, ESPECIAL, |MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
PROGRAMA ANALITICO yp . ! SECUNDARIA | TELESECUNDA
larealidad ATP RIA

37




4.METODOLOGIA DE
PROYECTOS

Subtema: Metodologias DOCENTE,
DISENO DE PROYECTOS sociocriticas (Aprendizaje TECNICO PREESCOLAR
EDUCATIVOS EN EL basado en problemas, DOCENTE, ! GENERAL, COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
NO APLICA R PRESENCIAL 24 P PRIMARIA, .
MARCO DE LANUEVA Aprendizaje basado en © C CURSO SENC DIRECCION, SECUNDARIA TECNICA MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
ESCUELA MEXICANA proyectos, Aprendizaje SUPERVISION,
servicio, Aprendizaje basado ATP
en indagacion bajo el enfoque
STEAM)
4.METODOLOGIA DE
PROYECTOS
) Su-bterln.a: Metodologla? D(?CENTE, GENERAL,
DISENO DE PROYECTOS sociocriticas (Aprendizaje TECNICO PREESCOLAR TECNICA
STEAM CON ENFOQUE basado'en‘problemas, NO APLICA TALLER MIXTA 55 DOCENTE, PRIMARIA, INDIGENA, COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
EN EL APRENDIZAJE Aprendizaje basado en DIRECCION, SECUNDARIA | TELESECUNDA MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
BASADO EN PROYECTOS proyectos, Aprendizaje SUPERVISION, RIA
servicio, Aprendizaje basado ATP
en indagacion bajo el enfoque
STEAM)
5.ENFOQUE DE DERECHOS DQCENTE‘ GFNERAL’
HUMANOS Y DE IGUALDAD TECNICO INICIAL, TECNICA,
EDUCANDO HACIA UNA SUSTANTIVA NO APLICA CURSO PRESENCIAL 25 DOCENTE, PREESCOLAR, INDIGENA, COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
CULTURA DE PAZ Subtema: Cultura d DIRECCION, PRIMARIA, ESPECIAL, MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
‘:n,tfc”;a',uls‘ﬁ:i;as;i'jz SUPERVISION, | SECUNDARIA | TELESECUNDA
vl ATP RIA
DOCENTE,
EL PR.OGRAMA 2.CODISENO DESDE LA TECNICO
ANALITICO Y LA NEM DOCENTE SEPTIEMBRE -
PLANEACION DIDACTICA . NO APLICA TALLER PRESENCIAL 17 P~ PRIMARIA GENERAL COMPLETA
Subtema: Planeacion DIRECCION, OCTUBRE 2026
EN PRIMARIA DESDE EL didactica SUPERVISION
ENFOQUE DE LANEM ’
ATP
6. PENSAMIENTO
CIENTIFICOY
ESTRATEGIA PREST MATH MATEMATICO EN EL GENERAL
PARA PRIMERO Y MARCO DE LANEM . ! COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
NOAPLICA | DIPLOMAD MIXTA 142 DOCENTE PRIMARIA INDIGENA, i
SEGUNDO GRADO DE Subtema: Estrategias para el © C 0 o oc G i MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
. o ESPECIAL
PRIMARIA pensamiento cientificoy
matematico enlavida
cotidiana
7.LECTURAY ESCRITURA
EXPLORADORES DEL EN EL MARCO DE LA NEM GENERAL,
LENGUAJE PARA Subtema: Comunicaciénoral | NOAPLICA | DIPLOMADO | ADISTANCIA 55 DOCENTE PRIMARIA INDIGENA, Mcliﬁzl;f/:—éo ;(E‘T'U::{AEBZRC;é
DOCENTES DE 4° GRADO y escrita (produccion de ESPECIAL
textos)
7.LECTURAY ESCRITURA
EXPLORADORES DEL EN EL MARCO DE LA NEM GENERAL,
LENGUAJE PARA Subtema: Comunicaciénoral | NOAPLICA | DIPLOMADO | ADISTANCIA 55 DOCENTE PRIMARIA INDIGENA, Mcl?l_'l\l'/:zl;{?éo SE:'LEFTEBSOE%
DOCENTES DE 5° GRADO y escrita (produccién de ESPECIAL
textos)
7.LECTURAY ESCRITURA
EXPLORADORES DEL EN EL MARCO DE LA NEM GENERAL,
LENGUAJE PARA Subtema: Comunicaciénoral | NOAPLICA | DIPLOMADO | ADISTANCIA 55 DOCENTE PRIMARIA INDIGENA, Mclj)lmzl;;réo OSE:_B:::EBZROEZ()
DOCENTES DE 6° GRADO y escrita (produccion de ESPECIAL
textos)
7.LECTURAY ESCRITURA I?I'(EEIEII\‘CT;
FORMACION DE LIDERES | EN EL MARCO DE LA NEM GENERAL,
ESPECIALISTASEN Subtema: Comunicaciénoral | NOAPLICA CURSO MIXTA 53 DOCENTE' PRIMARIA INDIGENA, COMPLETA, [ SEPTIEMBRE -
LENGUA rita (produccion d DIRECCION, ESPECIAL MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
yese t:xfosl;cc onde SUPERVISION,
ATP
9. TRANSFORMACION DE
arEODRECTAY
GESTION DIRECTIVA: LIDERAZGOS : INICIAL, TECNICA,

HACIA UNA PRACTICA . . PREESCOLAR, INDIGENA, COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
CONSTRUCTIVA PARA LA P_?E:;ggﬁgi&?;ﬁ::\‘ NOAPLICA TALLER PRESENCIAL 2 DIRECCION PRIMARIA, ESPECIAL, MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
MEJORAEN LA ESCUELA . R SECUNDARIA | TELESECUNDA

Subtema: Dialogo horizontal y RIA

participacion para latoma de
decisiones
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2.CODISENO DESDE LA DOCENTE,
HABLAR PARA NEM DIRECCION, GENERAL, COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
COMUNICAR Subtema: Autonomia NOAPLICA TALLER PRESENCIAL 78 SUPERVISION, PREESCOLAR INDIGENA | MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
profesional ATP
g:;/gi’]‘;;%’i{ﬁ? DOCENTE, GENERAL,
HEROES DE LA TIERRA: DESIGUALDADES TECNICO INICIAL, TECNICA,
MAESTROSYALUMNOS [ o = =0 e | NOAPLICA CURSO MIXTA 153 DOCENTE, | PREESCOLAR, | INDIGENA, COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
EN DEFENSA DE LA ‘;t;':izn ;erlaa Z?\Zig;; a DIRECCION, | PRIMARIA, ESPECIAL, |MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
TIERRA . o SUPERVISION, | SECUNDARIA | TELESECUNDA
desde lainclusién e ATP RIA
interculturalidad critica
10. ATENCION ALA ?ESET&L
. DIVERSIDAD Y LAS ! ’
INCLUSION: DESDE LA INDIGENA,
PERSPECTIVA DE LA Suthr::-lgslif;LtEAiiEsara la | NOAPLICA TALLER PRESENCIAL 96 TEDEETCTOEY PF;EESA(;OR%: * | TeLEsECUNDA COMPLETA, [ SEPTIEMBRE -
NUEVA ESCUELA tenci ” el d,g ‘fd | DOCENTE SECUNDAR[A RIA, ESPECIAL, |MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
MEXICANA a e;:s'zz Iaeinam:‘s’;rrf'e @ CENTRO DE
interculturalidad criti ATENCION
Interculturalidad critica MULTIPLE
8.HACIA LAS DOCENTE, GENERAL
INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMUNIDADES DE TECNICO INICIAL, TECNICA.
EN LA EDUCACION APRENDIZAJE DOCENTE, | PREESCOLAR, ! ' COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
BASICAINNOVACIONY | Subtema: Estrategias parael NOAPLICA CURSO ADISTANCIA 641 DIRECCION, PRIMARIA, TE'E'EZ'EGCEUN,\‘AI'D A |MULTIGRADO [ OCTUBRE 2026
PRACTICA DOCENTE aprendizaje colaborativoy SUPERVISION, | SECUNDARIA
RIA, ESPECIAL
entre pares ATP
INTERVENCION 9. TRANSFORMACION DE
FORMATIVA DE FIGURAS | LA FUNCION DIRECTIVAY TECNICO
DE ASESORIA Y DE SUPERVISION: DOCENTE GENERAL
ACOMPANAMIENTO LIDERAZGOS " ) ’ COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
PARAELLOGRODELOS | PEDAGOGICOSHACIAUN | NOAPLICA | DIPLOMADO MIXTA 108 SBLREERCV?S?CIJ\‘N PRIMARIA IgsDPlEGcE::ﬁ' MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
APRENDIZAJES TRABAJO HORIZONTAL AP
IMPRESCINDIBLES - Subtema: Acompanamiento
CONTINUIDAD pedagobgico
INTERVENCION 9. TRANSFORMACION DE
FORMATIVA DE FIGURAS B
; LA FUNCION DIRECTIVAY .
DE ASESORIA Y DE SUPERVISION: TECNICO
ACOMPANAMIENTO LIDERAZGOS DOCENTE, GENERAL, COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
PARA EL LOGRO DE LOS ) NOAPLICA | DIPLOMADO MIXTA 36 DIRECCION, PRIMARIA INDIGENA,
PEDAGOGICOS HACIA UN . MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
APRENDIZAJES TRABAJO HORIZONTAL SUPERVISION, ESPECIAL
IMPRESCINDIBLES - Subterma: Acompafamient ATP
FORMADORES EN ubte 'ed?épicoa ento
ACOMPANAMIENTO pecagog
INTERVENCION 9. TRANSFORMACION DE
FORMATIVA DE FIGURAS | LA FUNCION DIRECTIVAY TECNICO
DE ASESORIAY DE SUPERVISION: DOCENTE GENERAL
ACOMPANAMIENTO LIDERAZGOS " - ’ COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
PARAELLOGRODELOS | PEDAGOGICOS HACIAUN | NOAPLICA | DIPLOMADO MIXTA 295 SBlPREERCVCIISIO(g‘l;I PRIMARIA 'ESDP'ES%' MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
APRENDIZAJES TRABAJO HORIZONTAL AP
IMPRESCINDIBLES - Subtema: Acompanamiento
NUEVO INGRESO pedagégico
10. ATENCION A LA
DIVERSIDAD Y LAS GENERAL,
INTRODUCCION AL DESIGUALDADES DOCENTE, TECNICA,
PENSAMIENTO Subtema: Uso de las NO APLICA TALLER ADISTANCIA 21 TECNICO s: EU:JADTS A INDIGENA, MCUOL'\T/:E';?T& ggﬂg;":;;
COMPUTACIONAL tecnologias en el proceso DOCENTE, ATP TELESECUNDA
educativo y desarrollo de RIA
habilidades digitales
COI\NAZE(RAE\:\‘S:JAESRT%!PA sﬁb\tlgrgn/:~5/\A|:_r:1Jj1/:chLi§n NO APLICA JORNADA PRESENCIAL 87 DIRECCION, | PREESCOLAR, | INDIGENA, COMPLETA, [ SEPTIEMBRE -
) N SUPERVISION | PRIMARIA, ESPECIAL, |MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
ESCOLARES PARA UNA saludable y sostenible SECUNDARIA | TELESECUNDA
VIDA SALUDABLE"
RIA
DOCENTE,
LA IMPORTANCIA DE LA 3.VIDA SALUDABLE TECNICO
EDUCACION Subtema: Educacion DOCENTE, GENERAL, COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
SOCIOEMOCIONAL EN EL socioemocional y salud NOAPLICA CURSO PRESENCIAL 2 DIRECCION, PREESCOLAR INDIGENA | MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
JARDIN DE NINOS mental SUPERVISION,
ATP
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10. ATENCION A LA

DIVERSIDAD Y LAS

DESIGUALDADES
Subtema: Educacion especial

LA LSM: DERECHO DEL (Lengua de Sefas Mexicana, PREESCOLAR,
DOCENTE MPLETA, EPTIEMBRE -
ESTUDIANTE SORDO. Braille, Trastorno por déficit NO APLICA DIPLOMADO MIXTA 35 DIEIE::CCIC')I;I PRIMARIA, ESPECIAL MCLﬁ_TIGRADb OSCTUBRE 2026
NIVEL 1 de atencion e hiperactividad, SECUNDARIA
Trastorno del espectro
autista, Aptitudes
sobresalientes, Barreras para
el aprendizaje y participacion)
LAS MATEMATICAS Y SU 6. PENSA,MIENTO
i CIENTIFICOY
PLANEACION MATEMATICO EN EL
INTERDISCIPLINARIA MARCO DE LA NEM DOCENTE, SEPTIEMERE -
DESDE LOS PROYECTOS Subt - Disefio d NO APLICA TALLER PRESENCIAL 11 DIRECCION, PRIMARIA GENERAL MULTIGRADO OCTUBRE 2026
STEAM PARA DOCENTES | > e;’;cht'iS;": ;;:lc”ms SUPERVISION
DE NIVEL PRIMARIA ient p' tif
MULTIGRADO pensamien o}qen ifico
matematico
LAS RELACIONES 5.ENFOQUE DE DERECHOS DOCENTE
HUMANAS: BASE PARA LA | HUMANOS Y DE IGUALDAD TECNICOY PREESCOLAR GENERAL,
CONY'VENCIA SUSTANT.I\./A L. NO APLICA CURSO PRESENCIAL 15 DOCENTE, PRIMARIA, TEC,NICA' COMPLETA SEPTIEMBRE -
ARMONICAEN Subtema: Participacion - INDIGENA, OCTUBRE 2026
. . . DIRECCION, SECUNDARIA
CONTEXTOS democraticay convivencia SUPERVISION ESPECIAL
EDUCATIVOS escolar
DOCENTE, GENERAL,
7.LECTURAY ESCRITURA TECNICO INICIAL, TECNICA,
LECTURA: CUENTOY EN EL MARCO DE LANEM DOCENTE, PREESCOLAR, INDIGENA, COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
POESIA Subtema: Lectoescritura NOAPLICA TALLER PRESENCIAL 40 DIRECCION, PRIMARIA, ESPECIAL, MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
como practica social y cultural SUPERVISION, | SECUNDARIA | TELESECUNDA
ATP RIA
9. TRANSFORMACION DE
LA FUNCION DIRE?TIVAY GENERAL,
DE SUPERVISION: INICIAL, TECNICA,
LIDERAZGO DIRECTIVO LIDERAZGOS ’ . N
CLAVE PARA UNA MEJOR | PEDAGOGICOS HACIA UN NO APLICA TALLER PRESENCIAL 28 DIRECCION PEE?S/I&?QII_:R IIL_\‘S[;EZEIZ)LA MCL(J)L'I\I'/:ZI;?TSO C?E'FI"-IL—JSEAEB2ROE26
ESCUELA TRABAJO HQRIZONTAL SECUNDARIA | TELESECUNDA
Subtema: Liderazgo
. . RIA
democratico (situado,
compartido)
LOS ELEMENTOS DE LA 1.PLANDE ESTPDIO: DOCENTE,
INTEGRACION " GENERAL,
NUEVA ESCUELA CURRICULAR TECNICO INICIAL, TECNICA
MEXICANA; LA s » DOCENTE, PREESCOLAR, o N COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
PLANIFICACION Y EL S:btema'\(/j'”é“'ac'm”en:e NOAPLICA CURSO ADISTANCIA 21 DIRECCION, | PRIMARIA, TQE‘E[;'E%EUNG‘DA MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
DISENO DEPROYECTOS | 7 diia.:?;gz) ode SUPERVISION, | SECUNDARIA [ o == T 2
EDUCATIVOS P jemRAlY ATP :
contenidos
10. ATENCION A LA
DIVERSIDAD Y LAS
MANUAL DE LENGUA DE DESIGUALDADES DOCENTE
SENAS MEXICANA COMO | Subtema: Educacién especial . ! GENERAL,
HERRAMIENTA (Lengua de Sefas Mexicana TECNICO INICIAL, TECNICA
FUNDAMENTAL PARA LA | Braille, Trastorno por déficit NO APLICA DIPLOMADO PRESENCIAL 59 DOCENTE’ PREESCOLAR, INDIGENA, COMPLETA, [ SEPTIEMBRE -
. L. . . DIRECCION, PRIMARIA, MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
COMUNICACION de atencién e hiperactividad, SUPERVISION. | SECUNDARIA TELESECUNDA
EFECTIVAE INCLUSIVAEN Trastorno del espectro ATP ’ RIA, ESPECIAL
EL AULA autista, Aptitudes
sobresalientes, Barreras para
el aprendizaje y participacion)
4.METODOLOGIA DE
PROYECTOS
meropoLociacare | ST EEOREE GENERAL
PARA EL APRENDIZAJE basado en r(i)blemasJ PREESCOLAR, IND[GENA SEPTIEMBRE -
SITUADO A TRAVES DE A rendiza'zbasado e;1 NO APLICA DIPLOMADO MIXTA 55 DOCENTE PRIMARIA, TELESECUNI’DA MULTIGRADO OCTUBRE 2026
PROGRESIONES DE :) e " . SECUNDARIA "
APRENDIZAJE provectos, Ap )

servicio, Aprendizaje basado
en indagacion bajo el enfoque
STEAM)
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10. ATENCION ALA
DIVERSIDADYY LAS
DESIGUALDADES

. . DOCENTE,
NEUROCIENCIAS EN LA Subtema: Educ.aC|one§peC|aI TECNICO INICIAL, GljZNERAL,
EDUCACION: (Lengua de Sefias Mexicana, DOCENTE, | PreescoLar, |  TECNICA COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
ESTRATEGIAS :;2'::;;;;a:teor:i':ef:;?fiz:g NOAPLICA CURSO PRESENCIAL 8 DIRECCION, | PRIMARIA, TQFEZ'EGCEUN,\‘AI'D A [MuLTiGRADO [OCTUBRE 2026
DIDACTICAS Trastorno del espectro SUPEE_\I_/LSION' SECUNDARIA RIA, ESPECIAL
autista, Aptitudes
sobresalientes, Barreras para
el aprendizaje y participacion)
ORALIZACION DE TEXTOS ZNLEEIALLRQ\E)ESESLT;JES DOCENTE,
L. DIRECCION, GENERAL, COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
ESCRITOSY SU RIQUEZA Subteme?. Comunlca?[on oral NO APLICA TALLER PRESENCIAL 46 SUPERVISION, PRIMARIA INDIGENA MULTIGRADO | 0CTUBRE 2026
COMUNICATIVA y escrita (produccion de ATP
textos)
DOCENTE,
PLAN DE EST‘UDIO’S DE LA 2. CODISENO DESDE LA TECNICO GI?NERAL,
EDUCACION BASICA NEM DOCENTE PREESCOLAR, TECNICA, COMPLETA SEPTIEMERE -
2022, AUTONOMIA Subtema: Autonomia NO APLICA DIPLOMADO PRESENCIAL 34 DIRECCIC')I\‘I PRIMARIA, INDIGENA, MULTIGRADb OCTUBRE 2026
PROFESIONAL Y ! emf'esi‘;:al(’ SUPERVISION, | SECUNDARIA | TELESECUNDA
CODISENIO P ' RIA
ATP
PREVENCION, 5.ENFOQUE DE DERECHOS DOCENTE, GENERAL
DETECCIONY HUMANOS Y DE IGUALDAD TECNICO INICIAL, TECNICAY
ACTUACION ANTE EL SUSTANTIVA DOCENTE, PREESCOLAR, o N COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
ACOSO ESCOLAREN Subtema: Participacién NOAPLICA CURSO ADISTANCIA 204 DIRECCION, PRIMARIA, TEII’.\‘E[;lEGCEUNI\)IAI,DA MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
ESCUELAS DE democraticay convivencia SUPERVISION, | SECUNDARIA RIA ESPECIAL
EDUCACION BASICA escolar ATP '
8.HACIA LAS DOCENTE, GENERAL
PROGRAMA ESCUELA COMUNIDADES DE TECNICO INICIAL, TECNICAY
ACELERADOR: APRENDIZAJE DOCENTE, PREESCOLAR, . N COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
ENTRENADORES DE Subtema: Estrategias para el NOAPLICA CURSO MIXTA 5 DIRECCION, PRIMARIA, TEII’_\‘E[;:?ZEUNI\)JAI,DA MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
INSTRUCCION FASE DOS aprendizaje colaborativo y SUPERVISION, | SECUNDARIA
RIA, ESPECIAL
entre pares ATP
8.HACIA LAS DOCENTE, GENERAL
PROGRAMA ESCUELA COMUNIDADES DE TECNICO INICIAL, TECNICAY
ACELERADOR: APRENDIZAJE DOCENTE, PREESCOLAR, - X COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
MENTORES PARA EL Subtema: Estrategias para el NOAPLICA CURSO MIXTA 53 DIRECCION, PRIMARIA, TEII_NEzlEGCEUNI\)JAIYDA MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
CAMBIO aprendizaje colaborativo y SUPERVISION, | SECUNDARIA
RIA, ESPECIAL
entre pares ATP
6. PENSAMIENTO
RESOLUCION DE CIENTIHCOY GENERAL,
PROBLEMAS PARA MATEMATICO EN EL TECNICA,
COMPETENCIAS s b:/lg':'cé)t?aEt LAiaNEMra | NO APLICA TALLER PRESENCIAL 44 DOCENTE Sggll.mﬁ)TRAlA INDIGENA, MCL(J)L'I\I'/:ZI;QTQO C?E'FI"-IJIIBEFZAEB2ROE26
ESTATALES DE Y essan'qi:n o ;’gn t?:fo € TELESECUNDA
MATEMATICAS P °n oy RIA
matematico enlavida
cotidiana
8.HACIA LAS
SEMINARIO EN COMUNIDADES DE PREESCOLAR, INDIGENA,
COMUNIDADES DE APRENDIZAJE NO APLICA SEMINARIO PRESENCIAL 57 DDI(R)ECEEIIEEN PRIMARIA, TELESECUNDA Mclj)l.ﬁzl;::go OSE:'-Ll—Jlgl';AEBZROEZé
APRENDIZAJE Subtema: Construccion de SECUNDARIA RIA
comunidades de aprendizaje
8.HACIA LAS
COMUNIDADES DE o
TALLER EN PREESCOLAR, INDIGENA,
COMUNIDADES DE Subter:;ii:aDtleZ?aJsE rael NO APLICA TALLER PRESENCIAL 35 ;gé:cEgll-SEN PRIMARIA, TELESECUNDA Mcli'l\l'/:zl;{iréo OSE'T'UEEIZAEB2ROE26
APRENDIZAJE 2 Estrateglas p: SECUNDARIA RIA
aprendizaje colaborativoy
entre pares
9. TRANSFORMACION DE
LA FUNCION DIRECTIVAY .
TRAYECTO PARA DE SUPERVISION: Jgg;[l\ch(;
DIRECTIVOS DE LIDERAZGOS o COMPLETA, | SEPTIEMBRE -
ESCUELAS CON PREST PEDAGOGICOS HACIA UN NOAPLICA TALLER MIXTA 50 SBlPREERCVCIISIO(;\‘N PRIMARIA GENERAL MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
MATH TRABAJO HORIZONTAL ATP ’
Subtema: Acompanamiento
pedagégico
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DOCENTE,
\E/J'EQ:QLCUU?’:%%;SNME? 3.VIDA SALUDABLE TECNICO INICIAL, ?ESET&L
PLAN Y PROGRAMAS DE subtema: Educacién NOAPLICA | DIPLOMADO | PRESENCIAL 44 DOCENTE, [ PREESCOLAR, | |\ iy, [ COMPLETA, [ SEPTIEMBRE -
socioemocional y salud DIRECCION, PRIMARIA, MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
ESTUDIO 2022 EN LA mental SUPERVISION, | SECUNDARIA | TELESECUNDA
EDUCACION BASICA ae RIA, ESPECIAL
DOCENTE, GENERAL,
VIDA SALUDABLE EN LA 3.VIDA SALUDABLE TECNICO TECNICA,
NUEVA ESCUELA Subtema: Alimentacién NOAPLICA | DIPLOMADO MIXTA 33 DOCENTE, sg gmgfg | moicena, MCUOL'\T/:Z;E:QED gg;'g;":;;
MEXICANA saludable y sostenible DIRECCION, TELESECUNDA
SUPERVISION RIA
DOCENTE, GENERAL,
TECNICO INICIAL, TECNICA,
VOLVAMOS A LA TIERRA: SSB\:'DA,S;:\'.L UD?BF,E NO APLICA TALLER PRESENCIAL 1 DOCENTE, | PREESCOLAR, | INDIGENA, | COMPLETA, | SEPTIEMBRE-
EL HUERTO ESCOLAR ;luZ?;'e 's':‘)::e;cb'fe" DIRECCION, | PRIMARIA, ESPECIAL, |MULTIGRADO | OCTUBRE 2026
v SUPERVISION, | SECUNDARIA | TELESECUNDA
ATP RIA

ACCIONES DE FORMACION DE CARACTER NACIONAL

GENERAL
) 8. HACIALAS i '
ENCUENTRO: DIALOGOS TECNICA
COMUNIDADES DE .| PrREESCOLAR, A

QUE CONSTRUYEN SUPERVISION, INDIGENA, | COMPLETA,

COMUNIDADES DE subt f‘nPF_{ENS'tZrAJEi,n § NOAPLICA | ENCUENTRO | PRESENCIAL 50 ATP sggmgf:f | EspeciaL  [mMuiTiGRADO

APRENDIZAJE ubtema: -onstruccion de TELESECUNDA
comunidades de aprendizaje RIA

SEPTIEMBRE -
OCTUBRE 2026

Las Acciones de Formacién evidencian una oferta amplia,

diversificada y alineada

estratégicamente con los ejes de la Nueva Escuela Mexicana, con alta concentracién en las lineas
de Codisefio desde la NEM, Vida Saludable, Metodologias de Proyectos, Lectura y Escritura y
Transformacién de la funcién directiva. Predomina la modalidad a distancia, lo que favorece
cobertura estatal y eficiencia operativa, aunque plantea el reto de fortalecer el acompanamientoy

la transferencia a la practica.

Para 2026, en Yucatan no se contempla, por el momento, la implementacién de intervenciones
formativas, debido a que la oferta permite atender de manera amplia las necesidades prioritarias
del personal educativo. En este contexto, se priorizara el seguimiento, evaluacién de impacto y
consolidacién de las acciones, en apego a los criterios de calidad, pertinencia y mejora continua
establecidos por la DGFCDD.

La formacién docente presenta coherencia normativa y pertinencia tematica; no obstante debe
evolucionar hacia trayectos formativos articulados, mayor focalizacién en aprendizajes
prioritarios (lectura y pensamiento matematico), fortalecimiento del enfoque intercultural y
consolidacién de mecanismos de seguimiento e impacto que permitan transitar de la coberturaala

mejora efectiva de los aprendizajes.
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4. Vinculacion con el Comité Estatal de Formacion
Continua

El Comité Nacional y los Comités Estatales de Formaciéon Continua se definen como espacios de
deliberacién responsables de valorar el disefio de las acciones de formacion dirigidas a maestras y

maestros de Educacion Basica.

El Comité Estatal de Formacion Continua en Yucatan estard conformado por representantes de la
Secretaria de Educacién del Estado, autoridades educativas federales, especialistas en formacién
docente y otros actores del sistema educativo. Su principal funcién sera coordinar la planeacién,
implementacion y evaluacion de las estrategias de formacién, asegurando su alineacion con la

Nueva Escuela Mexicanay las necesidades detectadas en el magisterio.

El Comité Estatal tendrd su sesiéon de instalaciéon para el ejercicio 2026 durante la segunda
quincena del mes de marzo, con fundamento en lo establecido en las DISPOSICIONES
GENERALES para la conformacién y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y

de la Ciudad de México de Formacion Continua.
El comité se organizard en distintas areas operativas encargadas de:

e Definir prioridadesy criterios para la selecciéon de acciones formativas.

e Garantizar la cobertura de la oferta formativa en los distintos niveles y modalidades.

e Supervisar el cumplimiento de metas y objetivos, asegurando la pertinencia de los
contenidos.

e Coordinar con las regiones educativas para descentralizar la formacién y adaptarla a los

contextos especificos de cada comunidad escolar.

Para fortalecer la formaciéon continua, el comité establecerd estrategias de vinculacién con
supervisores escolares, directivos, asesores técnicos pedagdgicos y redes docentes. A través de
estos mecanismos, se facilitard la comunicacién directa con los actores del sistema educativo,
permitiendo una implementacién efectiva de las acciones formativas en los distintos niveles y

regiones del estado.

43



Las actividades del Comité Estatal quedaran regidas bajo el siguiente Plan Anual de Trabajo:

Sesion ordinaria

Primera sesion

Asuntos

Presentacién de las disposiciones para el
funcionamiento del Comité Estatal de Formacion
Continua

Presentacién y aprobacién en su caso del Plan
Anual de Trabajo 2026

Fecha

26 de marzo de 2026

Segunda sesién

Presentacién de la Estrategia Nacional de
Formacién Continua 2026

Presentacion de la Estrategia Estatal de Formacion
Continua 2026

Lineas tematicas prioritarias y subtemas parala
formacién continua

Uso del recurso PRODEP para la formacién
continua

Registro ante la DGFCDD

29 de abrilde 2026

Tercera sesion

Presentacién de los resultados de las
Convocatorias para proponer acciones de
formacion con recurso ESTATAL y con recurso
PRODEP

Presentacién de los referentes para la valoracién
del disefo de acciones de formacion

21 de mayo de 2026

Cuarta sesion

Presentacion de los resultados de la valoracion del
disefio de acciones de formacién con recurso
ESTATAL y con recurso PRODEP

Firma de actas

21 dejuniode 2026

Quinta sesion

Presentacién de los resultados del segundo corte
de la Convocatoria para proponer acciones de
formacién con recurso ESTATAL.

20 de agosto de
2026

Sexta sesion

Presentacion de los resultados del segundo corte
de la valoracion del disefo de acciones de
formacion con recurso ESTATAL.

Firma de actas

13 de septiembre de
2026

Alianzas estratégicas con instituciones de educacion superior y centros de formacion

Uno de los pilares fundamentales para la consolidacién de la formacién continua en Yucatan serd la

vinculacién con universidades, centros de investigacidén y organismos especializados en educacion.

Estas alianzas permitiran el acceso a programas de actualizacidon docente basados en evidencia, el
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disefio de diplomados y cursos especializados, asi como la incorporacién de metodologias
innovadoras para el desarrollo profesional del magisterio. Ademads, la colaboraciéon con
instituciones de educacion superior facilitard la certificaciéon de los programas de formacion,
asegurando su reconocimiento oficial y promoviendo la profesionalizacidon docente con estandares
de calidad. De esta manera, la formacién continua en Yucatan se fortalecerd a través de una red
interinstitucional que impulse el crecimiento académico de los docentes y mejore la calidad

educativa en la entidad.

5. Estrategia de Difusion, Inscripcion y Emision de
Constancias

La Estrategia de Difusién, Inscripcién y Emisiéon de Constancias constituye el componente
operativo-administrativo que garantiza el acceso ordenado, transparente y equitativo a las
acciones de formacién continua 2026. Este apartado define los mecanismos institucionales para
comunicar oportunamente la oferta formativa, gestionar los procesos de registro mediante la
plataforma correspondiente, validar la participacién del personal educativo y asegurar la emisién
de constancias con criterios de trazabilidad y control académico. Su implementacion debera
sustentarse en procedimientos estandarizados, calendarios definidos y metas de cobertura,
asegurando eficiencia administrativa, certeza juridica y alineacion con las disposiciones

establecidas en la Estrategia Nacional de Formacién Continua 2026.
5.1 Plan Integral de Difusion

La difusion de la oferta formativa mediante una convocatoria abierta de acuerdo al marco de la

DGFCDD. Se llevara a cabo a través de multiples canales de comunicacién, en un periodo de

septiembre a octubre de 2026; con el objetivo de alcanzar a todos los docentes, directivos y
figuras educativas en el estado. Entre las estrategias utilizadas se incluyen:

e Plataformas digitales y redes sociales: Publicacién de convocatorias abiertas en el portal web

de la Secretaria de Educacion del Estado de VYucatin (SEGEY)

(https://educacionyucatan.gob.mx) difusion en redes oficiales y envio de boletines

electronicos.
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Figura 5.1. Sitio web de la Secretaria de Educacién del Estado de Yucatdn

~ .

«3» YUCATAN SEGEY

~ GOBIERNO DEL ESTADO | 2024 + 2030

Inicio v Tramites y Servicios Directorio Prensa~ Transparencia v Integridad Contacto

CENTRO DE FORMACION BASICA
Y SENSIBILIZACION ARTISTICA

¢ PROCESODE SELECCION

CICLO ESCOLAR 2026-2027
4° DE PRIMARIAY 1° DE SECUNDARIA

CONOCE LA CONVOCATORIA AQUI

Boletines Videos

Destina Renacimiento Maya 5 mdp para el Centro Estatal
de Bellas Artes

27 de febrero de 2026 por Gt

Con motivo del 110 aniversario del Centro Estatal de Bellas Artes, el
. " Gobernador Joaquin Diaz Mena anuncié que este ano el Gobierno del

Estado destinara cinco millones de pesos para la reestructuracion de las
instalaciones y el equipamiento de las distintas disciplinas que se imparten en esta institucion

Buscar Q

A

—)
i ™S
v

Publicaciones Ver més

Convocatoria < arz U
XXVII Concurso de Interpretacion del Himno
Nacional Mexicano en Lengua Maya para
Primarias Indigenas

Convocatoria

Concurso de Interpretacion del Himno
Nacional Mexicano en Lengua Maya 2026 -
Programa "Ko'one'ex Kanik Maaya"

e Coordinacion con supervisores y directivos: Para asegurar que la informacién llegue a todas

las escuelas y docentes, se mantendra una comunicacién constante con las estructuras de

supervisiéony liderazgo educativo.

e Eventos informativos y sesiones de orientacion: Se organizaran reuniones virtuales vy

presenciales para explicar la oferta formativa, sus beneficios y los procedimientos de

inscripcion.

5.2 Gestion Administrativa y Control Escolar

Procedimientos de inscripcion y acceso a las acciones de formacion

El acceso a la formacién se gestionara a través de un sistema de inscripcion en linea, que permite a

los docentes registrarse de manera sencilla a las formaciones y programas disponibles. Para ello, se

consideran los siguientes aspectos:

e Registro en plataforma digital: Los docentes podran inscribirse a través del sistema estatal

de (https://formacioncontinua.segey.gob.mx/) seleccionando las formaciones de su interés.
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Figura 5.2. Plataforma Estatal de Formacion Continua, Yucatdn.

0 CEDE Inalambrica e Soporte al correo prodep.segey@gmail.com

»

&2 YUCATAN SEGEY Inicio Q + Registrate

(G

OFERTA ESTATAL DE

FORMACION CONTINUA

PRODEP 2025

INSCRIPCIONES ABIERTAS A PARTIR DEL VIERNES 17 DE OCTUBRE A LAS
12:00 DEL DiA

e Priorizacion de docentes en zonas de alta vulnerabilidad: Se otorgara preferencia a aquellos
maestros que laboran en comunidades rurales o que no han participado en formaciones

previas, asegurando una distribucién equitativa de los espacios disponibles.

e Flexibilidad en las modalidades de formaciéon: Dependiendo de la disponibilidad de cada

docente, se ofrecerd formacion presencial, mixta o a distancia.

e Seguimiento y soporte técnico: Se brindard acompanamiento para resolver dudas y

garantizar el acceso a la plataforma de formacién.
Emisién de constancias y certificaciones oficiales
Una vez finalizadas las acciones de formacion, los participantes que aprobaron recibiran
constancias que acreditan su participacion. Este proceso se realiza bajo los siguientes
lineamientos:
e Entrega de constancias digitales: Las constancias se generaran en formato digital a través de

la plataforma de formacién continua, los participantes podran descargarla ingresando con

su usuario y contrasena.
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Figura 5.3. Ejemplo de constancia de participacion de formaciones.

)
¢2» YUCATAN SEGEY

La Secretaria de Educacién del
Gobierno del Estado de Yucatan

Ororga la presente

CONSTANCIAA
MARIA JOSE CHABLE MENDOZA

Por haber aprobado e curso “TECNICAS DE ASESORIA,
ACOMPARAMIENTO Y SEGUIMIENTO". en ¢ marco de &
Estrategia Estatal de Formacidn Continua 2024, con una curacidn
de 40 horas, impartdo por Instituto Universitario Veracruzano,
$.C. de noviembre a Giciembre de 2024

Mérda Yucatdn, dcienstre de 2004

e Reconocimiento oficial de las certificaciones: Las constancias expedidas cumpliran con los
lineamientos de la ENFC 2025 y seran avaladas por la SEGEY vy las instancias educativas

correspondientes.

e Registro y seguimiento de la formacion docente: Se mantendra un historial de formacién de
cada docente, permitiendo la trazabilidad de su desarrollo profesional y facilitando su

acceso a futuras oportunidades de actualizacién.
A través de estos procesos de difusion, inscripcion y certificacion, la presente Estrategia busca

garantizar que todos los docentes tengan acceso a formacién de calidad, alineada con sus

necesidades y el contexto educativo de la entidad.
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6. Acciones para el Seguimiento y Acompanamiento

En este apartado se establecen los mecanismos mediante los cuales se garantizara la correcta
implementacion, seguimiento y mejora continua de las acciones de formacién continua en Yucatan
durante 2026. Se detallan los procesos que permitiran evaluar la pertinencia, eficaciay cobertura
de las intervenciones formativas, asi como el impacto en la mejora de la practica docente y los
aprendizajes. Asimismo, se definen los instrumentos, indicadores y responsables de cada fase del

seguimiento, asegurando la trazabilidad de los recursos y la toma de decisiones informadas.
6.1 Monitoreo de implementacion

El monitoreo de la implementacién de las acciones de formacion continua en Yucatan durante el
ejercicio 2026 tiene como finalidad asegurar el cumplimiento de los objetivos académicos, la
adecuada operacién de las intervenciones formativas y la generacion oportuna de informacién
para la toma de decisiones. Este proceso se desarrollard mediante un sistema de seguimiento
sistematico que permita verificar el avance de las acciones autorizadas, el cumplimiento de metas
de cobertura y la correcta ejecucién de los procesos académicos y administrativos establecidos en

la Estrategia Estatal de Formacién Continua.

Para ello, la autoridad educativa estatal, a través de la instancia responsable de la Formacion
Continua, realizara el seguimiento de las acciones registradas considerando indicadores clave de
desempenfio, tales como numero de acciones implementadas, matricula registrada, tasa de
participacién, tasa de conclusién, cumplimiento de carga horaria, asi como niveles de satisfaccién
de las y los participantes. Estos indicadores permitiran identificar avances, riesgos operativos y

areas de mejora durante el desarrollo de las acciones formativas.

El monitoreo también contempla la revisién periddica de reportes académicos y administrativos
generados por las instancias formadoras, incluyendo listas de asistencia, evidencias de
participacién, avances programaticos y resultados de evaluaciones aplicadas a las y los
participantes. Asimismo, se podran realizar reuniones de seguimiento, visitas técnicas o revisiones

documentales con el propdsito de verificar la correcta implementacién de las actividades
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formativas y asegurar el cumplimiento de los criterios establecidos en la Estrategia Nacional de

Formacién Continua 2026.

La informacién derivada del proceso de monitoreo permitird consolidar reportes de avance que
seran presentados al Comité Estatal de Formacion Continua, con el fin de valorar el desempefio de
las acciones implementadas y, en su caso, establecer medidas de ajuste que fortalezcan su
operacion. De esta manera, el monitoreo se constituye como un mecanismo estratégico para
garantizar la calidad, pertinencia y eficiencia de la oferta de formacién continua en Yucatan,
contribuyendo a una gestion basada en evidencia y orientada a la mejora continua del desarrollo

profesional docente.

6.2 Acompaiamiento Pedagégico y Mejora Continua

Se presentan las acciones previstas para dar seguimiento puntual al desarrollo de las acciones de
formaciéon continua implementadas en el estado de Yucatdn. Este apartado describe los
mecanismos de observacion, recoleccién de informacién y acompanamiento pedagdgico que
permitirdn evaluar en tiempo real la calidad, cobertura y pertinencia de las intervenciones
formativas. Asimismo, se detallan las funciones de los equipos técnicos estatales y regionales
encargados del monitoreo, asi como las herramientas e instrumentos que se emplearan para
identificar avances, desafios y oportunidades de mejora durante el proceso de implementacion.
Estas estrategias tienen como propédsito fortalecer la practica docente mediante una

retroalimentacion continua y contextualizada.

Indicadores de impacto y mejora continua

Para asegurar una evaluacién sistematica y orientada a resultados, se establecera un conjunto de
indicadores que permitan monitorear el impacto de las acciones formativas en la practica
educativa y en los procesos de mejora escolar. Estos indicadores estaran alineados con los
objetivos de la ENFC 2026 vy se revisaran peridédicamente para garantizar su pertinencia. Entre los

principales se contemplan:

e Cobertura total de figuras educativas por nivel, funcién, modalidad y region.

e Participacién de docentes en zonas de alta vulnerabilidad educativa y localidades rurales.
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Tasa de conclusion de las acciones formativas e intervenciones estratégicas.

Nivel de satisfaccion de los participantes, obtenido mediante encuestas aplicadas al finalizar
los cursos.

Aplicaciéon de los aprendizajes en la practica docente, a través de autoevaluaciones,
productos finales, o evidencias de intervencion en el aula.

Incremento en el conocimiento pedagdgico y diddctico, con base en evaluaciones diagndsticas
y finales.

Mejoras observadas en los resultados de aprendizaje de los estudiantes, vinculadas a las

acciones de formacion.

Estos indicadores se integraran en un sistema digital de seguimiento que generard reportes

perioddicos para facilitar la toma de decisiones basada en evidencia, asegurar la transparencia de

los procesos y orientar el redisefio de la oferta formativa estatal.

Evaluacion de la implementacion de la estrategia

La evaluacion de la Estrategia Estatal de Formacion Continua se realizara a través de un enfoque

integral, formativo y participativo, que permita valorar la calidad de las acciones implementadas y

ofrecer retroalimentacion oportuna para su mejora continua. Las acciones previstas son:

Disefio de un protocolo de evaluacién en tres momentos (inicial, intermedio y final) para cada
accién formativa, con criterios claros y escalas de valoracién compartidas con los
formadores.

Aplicacion de instrumentos de evaluacion para conocer el grado de avance de los
participantes, asi como sus percepciones respecto a la relevancia, pertinencia y
aplicabilidad de los contenidos.

Observaciones técnicas presenciales o virtuales a sesiones de formacion, realizadas por
equipos de seguimiento de la SEGEY vy figuras académicas regionales, mediante el uso de
rubricas estandarizadas.

Bitdcoras de acompanamiento pedagdgico de tutores y responsables de intervencién, que
recojan experiencias, desafios y logros durante el proceso formativo.

Evaluaciones del impacto formativo en la mejora de la practica docente y el desarrollo

profesional, considerando también las condiciones del contexto escolar.
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e Sistematizacion de resultados y elaboracion de un informe técnico anual, que sera presentado
ante el Comité Estatal de Formacién Continua, permitiendo retroalimentar el disefio de

futuras acciones y fortalecer la rendicion de cuentas.

Con estas acciones, se busca garantizar que la formacién continua en el estado de Yucatan no solo
cumpla con las metas establecidas, sino que incide de manera efectiva en el fortalecimiento de la

practica docente y la mejora educativa en las escuelas de la entidad.

7.Rendicion de Cuentas

La rendicién de cuentas constituye un eje transversal de la Estrategia Estatal de Formacion
Continua 2026, orientado a garantizar transparencia, eficiencia en el uso de los recursos y
cumplimiento de metas académicas y administrativas. Este apartado establece los mecanismos
para reportar resultados, indicadores de cobertura, niveles de participacion, tasas de conclusiény
evidencias de impacto, asi como la integracién de informes técnicos y financieros conforme a la
normativa aplicable. Su finalidad es asegurar procesos verificables, fortalecer la toma de
decisiones basada en datos y consolidar una cultura de mejora continua en la gestion de la

formacion docente en Yucatan.

7.1 Transparencia y Reporte de Resultados

En el marco de la EEFC 2026, la contraloria social y los mecanismos de transparencia juegan un
papel fundamental para garantizar la rendicién de cuentas y el uso adecuado de los recursos
publicos destinados a la formacién de figuras educativas. Se presentan las acciones orientadas a
fomentar la participacion activa de la sociedad en el seguimiento de los programas, asi como las
estrategias institucionales para asegurar la difusién clara, accesible y oportuna de la informacién
sobre los procesos, metas y resultados alcanzados. De esta manera, se fortalece la confianza
ciudadana y se promueve una cultura de legalidad, participacién y mejora continua en la gestion de

la formacion docente en Yucatan.
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Participacion de la comunidad educativa en la supervision de la formacion

Se promueve la integracion activa de la comunidad educativa, incluyendo docentes, directivos, en
procesos de vigilancia y seguimiento de las acciones formativas. Esta participacion se materializa a
través de comités de contraloria social que, en coordinacién con las autoridades educativas,
supervisan la correcta ejecucién de las intervenciones formativas, el cumplimiento de los
calendarios establecidos, la pertinencia de los contenidos y la calidad de los servicios ofrecidos.
Ademas, se fomenta la formacion de estos comités para que ejerzan su funcion de manera

informada y eficaz, consolidando asi una cultura de participacién ciudadanay corresponsabilidad.

Se proyecta para el ejercicio fiscal 2026 la conformacién de al menos 3 Comités de Contraloria

Social con figuras educativas beneficiarias de las acciones y programas de formacion.

Transparencia en la gestion de recursos y resultados

La estrategia estatal establece procedimientos claros para garantizar la transparencia en el uso de
los recursos publicos, tanto federales como estatales, destinados a la formacion continua. Esto
incluye la difusién publica de los catalogos de oferta formativa, criterios de seleccién de
participantes, metas de atencién, asignacién de recursos y resultados obtenidos. Los informes
técnicos y financieros estaran disponibles en medios oficiales como la pagina web de la Secretaria
de Educacion de Yucatan y plataformas federales, promoviendo asi el acceso libre a la informacion
y la rendicién de cuentas. Ademas, se fortaleceran los sistemas de seguimiento digital y evaluacién
de impacto, asegurando que la inversién educativa se traduzca en mejoras tangibles en la practica

docentey en los aprendizajes de las y los estudiantes.

7.2 Evaluacion del Impacto y Toma de Decisiones

Este apartado tiene como propésito establecer el marco metodoldgico para valorar la efectividad
de las acciones de formacién continua implementadas durante el ejercicio 2026, trascendiendo la

medicién de satisfaccion y cobertura para centrarse en resultados e impacto en la practica

educativa. La evaluacién deberda considerar un enfoque mixto —cuantitativo y cualitativo— que
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integre indicadores de participacion, tasa de conclusién, nivel de logro de aprendizajes esperados,

transferencia a la practica docente y percepcién de mejora en la gestidn escolar.

La evaluacion del impacto debera estructurarse en tres niveles: (1) resultados inmediatos, medidos
a través de instrumentos de evaluacién académica y encuestas de satisfaccion; (2) aplicaciénen la
practica, mediante reportes de evidencias, seguimiento pedagodgico y retroalimentacién de
supervisién; y (3) contribucion a la mejora institucional, considerando indicadores vinculados con
aprendizajes fundamentales, clima escolar o fortalecimiento del liderazgo directivo. Este esquema
permitird identificar el grado de alineacién entre los objetivos formativos y los efectos observados

en los centros escolares.

Asimismo, se deberan definir indicadores clave de desemperio (KPI), metas anuales y medios

de verificacion, integrando reportes sistematicos que alimenten el analisis del Comité Estatal de
Formacién Continua. La informacién generada deberd utilizarse para ajustar la oferta formativa,
redefinir prioridades tematicas, fortalecer criterios de dictaminacion de instancias formadoras y

optimizar la asignacién de recursos.

En términos estratégicos, la evaluaciéon del impacto se concibe como un insumo para la toma de
decisiones basada en evidencia, permitiendo retroalimentar la planeaciéon del ciclo siguiente,
consolidar buenas practicas y establecer acciones de mejora continua que incrementen la

pertinencia, calidad y sostenibilidad de la formacién continua en Yucatan.
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