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Presentacion

La educaciéon en Hidalgo atraviesa un momento decisivo. Los desafios sociales,
culturales, tecnoldgicos y pedagdgicos del presente nos exigen consolidar una
politica sélida de desarrollo profesional docente que responda con pertinencia,
equidad y vision de futuro. En este marco, la Direccién General de Formacion
Continua presenta la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026, un
documento rector que orientara las acciones formativas con una perspectiva
integral, territorial y transformadora.

Esta estrategia se alinea a la politica educativa nacional impulsada por la
Secretaria de Educacion Publica y se implementa en coordinaciéon con la
Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo, fortaleciendo la articulacion entre
los lineamientos federales y las necesidades especificas del contexto
hidalguense.

La Estrategia Estatal 2026 se fundamenta en: La Nueva Escuela Mexicana, el
enfoque humanista, inclusivo y comunitario, el fortalecimiento de los colectivos
docentes y la mejora continua de los aprendizajes.

Asumimos que la formacidon continua no es un evento aislado, sino un proceso
sistematico, pertinente y contextualizado, que impacta directamente en la
transformacion de las practicas pedagdgicas.

El disefio de esta estrategia parte de los resultados académicos estatales,
evaluaciones diagndsticas institucionales, consultas a colectivos docentes,
necesidades regionales diferenciadas (Sierra, Huasteca, Valle del Mezquital,
Altiplano y Zona Metropolitana).

Identificamos tres grandes areas de oportunidad: Fortalecimiento del trabajo
por proyectos y codiseno, evaluacion formativa y retroalimentacion, integracion
pertinente de herramientas digitales con sentido pedagdgico.

La Estrategia Estatal 2026 parte de una conviccidn clara: la formacidon continua
no es un complemento del sistema educativo, sino un pilar estructural para
garantizar la mejora sostenida de los aprendizajes.

En concordancia con los principios de la Nueva Escuela Mexicana, asumimos
que el desarrollo profesional debe:

e Sersituado y contextualizado.

e Reconocer la experiencia docente como saber profesional.
e Promover el trabajo colaborativo.

e Impulsar la reflexion critica sobre la practica.
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e Generar impacto directo en el aula y en la comunidad.

Nuestra vision es consolidar un Sistema Estatal de Formacion Continua
articulado, flexible y basado en evidencias, que permita responder a las
necesidades diferenciadas de cada regién del estado.

La Estrategia 2026 se disefié a partir de un proceso amplio de analisis y consulta
que incluyo:

v' Resultados de evaluaciones diagndsticas estatales.
Revision de planes y programas vigentes.
Encuestas a docentes, directivos y supervisores.
Reuniones regionales con Centros de Maestros.

AURNIEN

El diagndstico permitié identificar desafios prioritarios:

Consolidar la planeacién didactica con enfoque de proyectos.
Fortalecer la evaluacién formativa y la retroalimentacién efectiva.
Integrar tecnologias digitales con sentido pedagdgico.

Impulsar el liderazgo pedagdgico directivo.

Atender con mayor énfasis la diversidad cultural y lingUistica del estado.

7 7
0.0 0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

Este documento no representa Unicamente una planeacion administrativa;
constituye una hoja de ruta para la transformacién educativa en Hidalgo. Su
éxito dependera del compromiso compartido entre autoridades, supervisores,
directivos, docentes y comunidades escolares.

Desde la Direccién de Formacién Continua asumimos la responsabilidad de
coordinar, acompafiar y evaluar cada accion formativa, garantizando
transparencia, eficiencia y pertinencia.

La Estrategia Estatal de Formacién Continua 2026 es, ante todo, un proyecto
colectivo que reconoce que la calidad educativa se construye fortaleciendo a
quienes dia a dia sostienen la escuela: nuestras maestras y nuestros maestros.

Con profesionalismo, colaboracién y visién de futuro, avanzaremos hacia un
Hidalgo con educacidon mas sdlida, equitativa y transformadora, porque como lo
menciona el Dr. Natividad Castrejéon Valdez, sin educacidn no hay
transformacion.
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Introduccion

La educacidon en el estado de Hidalgo se encuentra en un momento de
consolidacién y transformaciéon que exige respuestas institucionales sodlidas,
articuladas y con vision de futuro. En un contexto marcado por cambios
sociales, culturales, tecnoldgicos y pedagodgicos acelerados, la formacion
continua de las figuras educativas se posiciona como un eje estratégico para
garantizar la mejora sostenida de los aprendizajes y el fortalecimiento del
sistema educativo estatal.

La presente Estrategia Estatal de Formacidén Continua 2026 surge como un
instrumento rector que orienta, organiza y da coherencia a las acciones de
desarrollo profesional dirigidas a docentes, directivos, supervisores y asesores
técnico-pedagogicos en todos los niveles y modalidades educativas. Este
documento no solo define lineas de accidn, sino que establece una ruta integral
de profesionalizacidn basada en la pertinencia territorial, la equidad, la calidad
educativa y la mejora continua.

En concordancia con la politica educativa nacional impulsada por la Secretaria
de Educacion Publica a través de la Direccién General de Formacion Continua a
Docentes y Directivos (DGFCDD) y en alineacion con los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, esta estrategia
reconoce que el desarrollo profesional docente debe responder tanto a los
principios de la Nueva Escuela Mexicana como a las caracteristicas particulares
del contexto hidalguense.

Hidalgo es un estado con amplia diversidad geogréafica, cultural y linglistica. Las
regiones de la Sierra, la Huasteca, el Valle del Mezquital, el Altiplano y la Zona
Metropolitana presentan realidades diferenciadas que demandan enfoques
formativos contextualizados. Por ello, la estrategia 2026 se construye desde un
enfoque situado, reconociendo que las necesidades formativas no son
homogéneas y que la pertinencia territorial es condicidn indispensable para el
impacto real en las practicas educativas.

Asimismo, esta estrategia parte de un diagndstico integral que considera
resultados académicos, procesos de acompafamiento escolar, evaluaciones
diagndsticas, consultas a colectivos docentes y analisis de brechas formativas.
La informacidon obtenida permitid identificar areas prioritarias de intervencion,
tales como el fortalecimiento de la planeacion didactica con enfoque de
proyectos, la consolidacion de la evaluacion formativa, la integracidn
pedagdgica de herramientas digitales, el liderazgo directivo y la atencién a la
diversidad con perspectiva inclusiva e intercultural.
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La Estrategia Estatal de Formacién Continua 2026 asume que la
profesionalizacién no puede limitarse a la oferta aislada de cursos; debe
constituirse como un sistema articulado de trayectos formativos,
acompafiamiento en territorio, comunidades profesionales de aprendizaje y
evaluacion de impacto. En este sentido, se transita de una ldgica centrada en la
capacitacion eventual hacia un modelo de formacién permanente, reflexiva y
colaborativa.

De igual manera, se reconoce que la calidad educativa no depende Unicamente
de los contenidos curriculares, sino del fortalecimiento de las capacidades
profesionales de quienes los implementan. Por ello, el documento plantea una
vision estratégica que integra innovacion, liderazgo pedagdgico, inclusion,
transformacion  digital y mejora continua como componentes
interdependientes de un mismo proceso.

Este instrumento también reafirma el compromiso institucional de garantizar
oportunidades equitativas de formacion para todas las figuras educativas del
estado, independientemente de su regidén, modalidad o nivel de servicio. La
equidad en la formacion es un paso indispensable para la equidad en los
aprendizajes.

La Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026 no es Unicamente un
documento normativo; es una declaracién de compromiso con el presente y el
futuro de la educacion en Hidalgo. Su implementacién requerira coordinacién
interinstitucional, corresponsabilidad de los actores educativos y un
seguimiento permanente que permita evaluar avances y realizar ajustes
oportunos.

Con esta introduccién, se establece el marco conceptual y operativo que guiara
las acciones formativas del afio 2026, reafirmando que la transformacion
educativa comienza fortaleciendo a quienes, desde las aulas y las escuelas,
construyen dia a dia el derecho a una educacién de excelencia para todas y
todos.




Coordinacion General de Educacion Basica ‘. ’
Direccion General de Desarrollo Curricular ).’(' I H E
I

. . .z . INSTITUTO HIDALGUENSE
Direccion de Formacion Continua

DE EDUCACION

1.-Diagndstico de la formacion continua en la
entidad

1.1 Diagndstico

En Hidalgo, la Formacidon Continua ha avanzado en la incorporacién de
enfoques actualizados que responden a las necesidades reales de las y los
docentes de educacién basica. La oferta formativa se ha orientado hacia
tematicas prioritarias, como la alfabetizacion inicial, el bienestar
socioemocional, la evaluacion formativa, la prevencion de violencia escolar y la
integracion curricular mediante proyectos, en congruencia con los lineamientos
de la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2026 y con los principios
pedagdgicos de la Nueva Escuela Mexicana (NEM).

La formacion continua de docentes de educacién basica en el Estado de
Hidalgo es un componente indispensable para garantizar la calidad educativa,
la equidad de oportunidades y el desarrollo integral del estudiantado. Sin
embargo, el diagndstico actual revela una serie de desafios estructurales,
oportunidades de mejora y tendencias emergentes que son necesarios atender
con politicas publicas claras, enfoques innovadores y estrategias de
implementacion sostenibles.

Hidalgo se caracteriza por su diversidad geografica, cultural y socioeconémica.
La educacion basica (preescolar, primaria y secundaria) atiende a una poblacion
amplia y heterogénea, que incluye zonas urbanas, semiurbanas y rurales, asi
como comunidades indigenas con contextos linglisticos vy culturales
particulares. Esta diversidad representa una fortaleza, pero también implica
retos especificos en términos de formacién docente, acceso a recursos
pedagdgicos y adecuacion de estrategias formativas.

El disefio de las acciones formativas estatales ha partido de diversos insumos
diagndsticos, como:

o Encuestas de deteccion de necesidades

En el mes de enero de 2026, la Direccidn General de Formacion Continua a
Docentes y Directivos envia a la entidad, mediante Oficio No. DGFCDD/041/2026
el resultado para el estado de Hidalgo de la aplicacion de la Encuesta de
Deteccién de Necesidades de Formaciéon Continua 2025, aplicada del 19 de
noviembre 2025 al 16 de enero 2026, con un total de 8682 respuestas de
maestras y maestros.
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La revision y andlisis de estos resultados permitié identificar cuales son las lineas
tematicas en las que las maestras y maestros de la entidad consideran que
necesitan de mayor apoyo, en consecuencia, se convierten en un insumo de
gran valor para tomar decisiones en torno a la conformacion de la oferta

formativa para el afo 2026.

Los resultados se pueden observar en las siguientes graficas.

LINEAS TEMATICAS RESPUESTAS | PORCENTAJE

1. Plan de Estudio: integracion curricular 1053 12.13
2. Codisefio desde la NEM 1410 16.24
3. Vida saludable 228 2.63
4. Metodologias de proyectos 2070 23.84
5. Enfoque de derechos humanos y de igualdad

sustantiva 275 3.17
6. Pensamiento cientifico y matematico en el marco

de la NEM 1155 13.30
7. Lectura y escritura en el marco de la NEM 910 10.48
8. Hacia las comunidades de aprendizaje 285 3.28
9. Transformacion de la funcién directiva y de

supervision: liderazgos pedagdgicos hacia un

trabajo horizontal 701 8.07
10. Atencion a la diversidad y las desigualdades 595 6.85
TOTALES 8,682 100.00

*Elaboracion propia con informacién proporcionada por la DGFCDD

RESULTADO DETECCION DE NECESIDADES

3.18

= 1. Plan de Estudioc: integracién curricular
= 2. Codisefio desde la NEM
3. Vida saludabkle

= 4 Metodologias de proyectos

= 5 Enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva

= 6. Pensamiento cientifico y matematico en el marco de la NEM

= 7. Lectura y escritura en el marco de la NEM

= 8 Hacia las comunidades de aprendizaje

2.82

= 9. Transformacion de la funcion directiva y de supervision: liderazgos pedagdgicos hacia un

trabajo horizontal

= 10. Atencicon a la diversidad y las desigualdades

*Elaboracidén propia con informacién proporcionada por la DGFCDD
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Priorizando los resultados se pueden identificar claramente las lineas tematicas
en las que se tiene que poner mayor atencidn al momento de definir las
acciones de formacién o intervenciones formativas.

PRIORIDAD LINEAS TEMATICAS RESPUESTAS PORCENTAJE
1 4. Metodologias de proyectos 2070 23.84
2 2. Codisefio desde la NEM 1410 16.24
6. Pensamiento cientifico y matematico en el marco de la
3 NEM 1155 13.30
4 1. Plan de Estudio: integracion curricular 1053 12.13
5 7. Lectura y escritura en el marco de la NEM 910 10.48

9. Transformacion de la funcion directiva y de
supervision: liderazgos pedagdgicos hacia un trabajo

6 horizontal 701 8.07
7 10. Atencion a la diversidad y las desigualdades 595 6.85
8 8. Hacia las comunidades de aprendizaje 285 3.28
5. Enfoque de derechos humanos y de igualdad
9 sustantiva 275 3.17
10 2. Vida saludable 228 2.63
TOTALES 8,682 100.00

*Elaboracién propia con informacién proporcionada por la DGFCDD

Es importante destacar que aplicar una encuesta de deteccidon de necesidades
a los maestros es fundamental para mejorar la calidad educativa y fortalecer el
desarrollo profesional docente porque permite identificar de manera clara
cudles son las areas en las que las maestras y maestros requieren apoyo,
asesoria o acompafiamiento.

Esto evita que se tomen decisiones de forma general, sin considerar las
situaciones especificas que enfrentan las y los docentes, ademas, permite
planificar estrategias de formacion mas pertinentes y efectivas.

Lo mas importante es que fomenta la participacion y la comunicacidn entre los
docentes y las autoridades educativas. Al ser consultados, los maestros sienten
gue su opinién es tomada en cuenta, lo que fortalece el trabajo colaborativo y el
compromiso con la mejora educativa.

« Analisis de grupos focales

El presente apartado tiene como propdsito exponer los principales hallazgos del
diagndstico estatal de necesidades de formacidon continua, realizado con
docentes de educacién basica del estado de Hidalgo, en el marco de la
planeacion multianual 2025. Esta investigacion se sustentd en una metodologia
cualitativa, cuya técnica central fueron los grupos focales, reconocidos por su

10
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eficacia para explorar percepciones, experiencias y significados compartidos en
contextos sociales especificos.

La aplicacion de grupos focales en diversas macrorregiones del estado permitid
captar la complejidad del ejercicio docente en diferentes niveles educativos y
modalidades, visibilizando tanto las condiciones estructurales como los saberes
situados que configuran la practica pedagodgica. Esta técnica favorecid un
didlogo horizontal y participativo entre pares, propiciando la construccion
colectiva de sentidos en torno a los desafios actuales de la educacién basica y la
formacion docente.

En atencion a los resultados de la encuesta nacional de deteccion de
necesidades, especificamente en lo que se refiere a las respuestas de las y los
maestros de Hidalgo, la linea prioritaria de mayor atencién fue la metodologia
de proyectos.

En este sentido, el analisis realizado con la metodologia de proyectos arroja los
siguientes resultados.

2. Metodologias de Proyectos

Metodologias Sociocriticas de la NEM Promedio Interpretacion

Aprendizaje Servicio 3.55 Acuerdo moderado a
alto

Aprendizaje Basado en Problemas 3.61 Acuerdo moderado a

(ABP) alto

Aprendizaje Basado en Indagacion 3.63 Acuerdo moderado a
alto

Aprendizaje en Proyectos 3.63 Acuerdo moderado a

Comunitarios alto

11
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Necesidades de formacién en metodologias sociocriticas de la NEM.

N .2 3 EE4 EES
750
500
250
0
El Aprendizaje Servicio (AS) Aprendizaje Basado en Aprendizaje basado en Aprendizaje en Proyectos
Problemas (ABP) Indagacion (STEAM) Comunitarios (APC)

Los resultados reflejan un consenso entre el colectivo docente sobre la
necesidad de fortalecer su formacién en metodologias sociocriticas.

Sobresalen el interés por el aprendizaje basado en indagaciéon y en proyectos
comunitarios, lo cual evidencia una inclinacién hacia enfoques que impulsan la
autonomia estudiantil, el pensamiento critico y la vinculacion con Ia
comunidad.

También se valora el aprendizaje basado en problemas, y aunque el aprendizaje
de servicio obtuvo una valoracién ligeramente menor, presenta potencial de
fortalecimiento con mayor formacion y recursos contextualizados.

Estos hallazgos respaldan la transicidon hacia practicas pedagdgicas activas y
transformadoras, acordes con el enfoque de la Nueva Escuela Mexicana,
recomendando el acompafamiento mediante talleres y experiencias
colaborativas que favorezcan su implementacion practica.

En segundo lugar en orden de atencion en la entidad lo constituye la linea 2.
Codisefio desde la NEM, el analisis realizado con la metodologia de grupos
focales se observa asi.

2. Codiseiio desde la NEM
Necesidades de fortalecimiento para el Codisefio del Programa Analitico

Necesidades de Promedio Nivel de acuerdo
Fortalecimiento

12
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Diseio de estrategias 3.58 Acuerdo moderado a
didacticas basadas en alto
metodologias

sociocriticas.

Relacion de contenidos 3.52 Acuerdo moderado
con el contexto del

alumnado.

Seleccion de los 3.61 Acuerdo moderado a
métodos de evaluacion alto
adecuados.

Recuperacion de 3.46 Acuerdo moderado
necesidades del

alumnado.

Planeacion acorde al 3.52 Acuerdo moderado
nivel educativo.

Integracion de 3.56 Acuerdo moderado a
materiales educativos y alto

Libros de Texto

Gratuitos.

Necesidades de Fortalecimiento
para el Codiseno desde la NEM.

B Disefio de estrategias didacticas
basadas en metodologias
sociocriticas

M Relacion de contenidos con el
contexto del alumnado

W Seleccion de los métodos de
evaluacion adecuados

Recuperacién de necesidades del
alumnado

Los resultados muestran que el colectivo docente reconoce la importancia del
codisefio del Programa Analitico y expresa interés por fortalecer sus
capacidades en este proceso. Las areas con mayor nivel de acuerdo son la

13
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seleccion de métodos de evaluacion, el disefio de estrategias sociocriticas y la
integracién de materiales, lo cual indica una apertura hacia metodologias
activas y el uso reflexivo de los recursos oficiales.

También se valora la contextualizacién del curriculo y la planeacién acorde al
nivel educativo, aunque se identifican desafios para llevarlo a la practica de
manera efectiva. La recuperaciéon de necesidades del alumnado fue el aspecto
con menor puntaje, lo que sugiere la necesidad de fortalecer estrategias para
conocer y atender las realidades estudiantiles desde enfoques participativos y
diagnésticos integrales.

Se recomienda desarrollar talleres practicos sobre Evaluacion Formativa y
Codisefio con enfoque Sociocritico, promover espacios colegiados de
planeacion contextualizada y fomentar el uso critico de los Libros de Texto
Gratuitos en didlogo con los saberes de la comunidad.

Otra de las lineas que requieren mayor atencion es la 6 Pensamiento cientifico y
matematico en el marco de la NEM los resultados en cuanto a las necesidades
de atencion se reflejan en los siguientes datos.

. Pensamiento Cientifico y Matematico en el marco de la NEM.

Necesidades de Formacion Promedio Interpretacion
Elaboracion de Proyectos 3.59 Acuerdo
STEAM moderado a alto
Estrategias Didacticas que 3.75 Acuerdo alto
desarrollen el Pensamiento

Critico

Estrategias Didacticas que 3.76 Acuerdo alto

promuevan la Indagacion y
Resolucion de Problemas

Necesidades Formativas en
Pensamiento Cientifico y
349, M étiCO. B Elaboracion de

Proyectos STEAM

14
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El colectivo docente muestra una fuerte disposicion a innovar mediante
estrategias didacticas centradas en la indagacion, la resolucién de problemas y
el pensamiento critico, alineadas con el perfil de egreso del Plan 2022.

Aunque los proyectos STEAM son bien valorados, enfrentan desafios de
implementacién por limitaciones tecnoldgicas.

Se recomienda brindar formacién practica, acompanamiento metodoldgico vy
desarrollar talleres interdisciplinarios y comunidades de practica que conecten
ciencia, arte y matematicas con el contexto escolar.

e Resultados de la evaluacién diagndstica (Aplicacion de Ejercicios
Integradores de Aprendizaje)

La evaluacion diagndstica es una herramienta fundamental para conocer el
punto de partida de los estudiantes al inicio de un proceso educativo. Aplicarla a
través de los Ejercicios Integradores de Aprendizaje (EIA) permite obtener una
vision mas completa del nivel de conocimientos, habilidades y capacidades que
poseen los alumnos en distintas areas.

Los EIA integran contenidos de diferentes asignaturas y promueven la
aplicacion de conocimientos en situaciones significativas. Por ello, cuando se
utilizan como instrumento de evaluacion diagndstica, no solo permiten
identificar lo que los estudiantes recuerdan o saben de manera tedrica, sino
también cémo aplican ese conocimiento para resolver problemas, analizar
informacién y desarrollar actividades de manera integral.

Otra de las ventajas de aplicar la evaluacién diagndstica mediante los EIA es
que facilita a los docentes detectar fortalezas y areas de oportunidad en el
aprendizaje de los estudiantes. Con esta informacidon, el maestro puede
planificar estrategias de enseflanza mas adecuadas, ajustar los contenidos y
disefiar actividades que respondan a las necesidades reales del grupo.

La evaluacién diagnéstica a través de los Ejercicios Integradores de Aprendizaje
(EIA) es una herramienta importante para identificar las necesidades educativas
de los estudiantes y, al mismo tiempo, orientar la determinacion de acciones de
formacion para las maestras y los maestros. Al analizar los resultados obtenidos
en estos ejercicios, se puede obtener informacidén clara sobre los avances,
dificultades y areas de oportunidad presentes en los procesos de enseflanza y
aprendizaje.

Los resultados de la evaluacion diagndstica ayudan a definir acciones de
capacitacion mas pertinentes, como talleres, cursos, asesorias o
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acompafamiento pedagdgico enfocados en las areas donde se detectan
mayores necesidades. De esta manera, la formaciéon docente se vuelve mas
contextualizada y responde a situaciones reales que enfrentan las maestras y

los maestros en su practica diaria.

Algunos resultados encontrados en la aplicacion de los ejercicios integrados de
aprendizaje (EIA) en la entidad se muestran a continuacion.

Ejercicios Integradores del Aprendizaje (EIA) 2025-2026 by Secretar(a de Educacién Publica de Hidalgo <%
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En la grafica anterior podemos observar que el mayor nivel de integracion lo
obtiene el campo formativo de lenguajes y el campo formativo que necesita
mayor fortalecimiento es el de saberes y pensamiento cientifico para el caso de
3ro. De secundaria.

Para el caso de primaria, el campo que mas requiere apoyo en la mayoria de los
grados es el de Lenguajes, sirva la siguiente grafica como ejemplo.
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En tercero de preescolar existe un buen porcentaje de aprendizajes adquiridos
en los cuatro campos formativos, asi mismo, el mayor porcentaje de
aprendizajes se encuentran en proceso de desarrollo y los cuatro campos
requieren casi el mismo nivel de apoyo.
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La revision y analisis de los resultados de este ejercicio en la entidad, permite
identificar las areas de oportunidad de la practica de las maestras y los maestros
y en consecuencia, apoya en la decision de las acciones de formacién e
intervenciones formativas a implementar, siempre teniendo en consideracion
los contextos y condiciones de las y los docentes.
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Estos diagndsticos han permitido identificar areas de oportunidad concretas, y
orientar la oferta formativa hacia las problematicas mas relevantes para los
contextos educativos de la entidad.

La participacion docente en las acciones de formacion ha sido significativa, con
una respuesta positiva en términos de cobertura numérica. Se han atendido
cifras importantes de participantes en cursos e intervenciones formativas,
incluyendo distintas modalidades (presencial, virtual y mixta), lo que ha
permitido ampliar el acceso a la formacion en diversas regiones. En varias
acciones formativas se ha incorporado una evaluacién con enfoque formativo,
que considera procesos de reflexidn, retroalimentacién y seguimiento continuo
para las y los participantes. Esto contribuye a transformar practicas
profesionales y a fortalecer el aprendizaje docente de manera permanente.

A pesar de los avances, se identifican retos importantes en torno a la
infraestructura tecnoldgica, la accesibilidad de las plataformas y la organizacion
logistica de algunos cursos, lo cual puede generar barreras de participacion,
especialmente en zonas con limitaciones de conectividad. Se ha observado
también la necesidad de mejorar la coordinacion interna y comunicacién de
criterios, para evitar inconsistencias en la gestidon de actividades.

Las acciones formativas han promovido parcialmente la interaccién entre pares,
por medio de foros de discusion y trabajo colaborativo. Sin embargo, es
necesario fortalecer la consolidacién de comunidades profesionales de
aprendizaje permanentes, que permitan no sélo participar en cursos aislados,
sino construir redes de apoyo docente sostenidas en el tiempo. El disefio y
desarrollo de los cursos han tendido a ser pertinentes con las problematicas
docentes actuales y con los enfoques pedagdgicos contemporaneos. No
obstante, en algunos casos se requiere profundizar en la transferencia de los
aprendizajes a la practica del aula, asi como en la evaluacién de impacto de las
acciones formativas sobre los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Cabe sefalar que la Formacion Continua en el estado de Hidalgo se encuentra
en una etapa de consolidacidon progresiva, con avances relevantes en la
alineacion de su oferta formativa a los lineamientos nacionales y a las
necesidades locales. Existen fortalezas claras en la pertinencia tematica, en la
cobertura y en la incorporacién de enfoques pedagdgicos actualizados; sin
embargo, persisten retos en torno a la articulacion organizativa, la
infraestructura tecnoldgica, la consolidacién de comunidades de aprendizaje y
la vinculacion entre los procesos formativos y la practica docente cotidiana.

Este diagndstico constituye un punto de partida para orientar las prioridades y
acciones de la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026, con el propdsito
de incrementar la calidad, pertinencia y sostenibilidad de los procesos de
desarrollo profesional docente en la entidad.
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En los ultimos afios, se ha observado un aumento en la oferta de programas de
formacion continua dirigidos a docentes, tanto por parte de instancias estatales
como federales. Sin embargo, persisten brechas importantes en la cobertura
efectiva como:

/7
0‘0

7
0.0

Docentes de regiones rurales y de alta marginacién tienen menor acceso
a oportunidades de capacitacion debido a limitaciones geograficas,
conectividad y disponibilidad de recursos tecnoldgicos.

Escuelas con menor infraestructura presentan dificultades para articular
actividades de formacion que integren tecnologias educativas o
modalidades hibridas.

Acceso limitado segun nivel educativo y funcién: no todos los docentes,
especialmente aquellos que no forman parte de programas prioritarios o
no laboran en zonas focalizadas, tienen acceso uniforme a la oferta de
formacion.

Si bien existen programas de formacion docente con enfoques validados, el
diagndstico apunta a la necesidad de fortalecer la pertinencia y calidad de las
acciones formativas tomando en consideracion lo siguiente:

Desajuste con las necesidades reales del aula: algunos cursos y talleres no
responden plenamente a las problematicas especificas que enfrentan los
docentes en sus contextos educativos reales.

Escasa contextualizacién local: la formacion no siempre considera las
caracteristicas socioculturales vy linglisticas de las comunidades
educativas hidalguenses.

Continuidad y seguimiento insuficientes: muchas acciones formativas
son eventos aislados sin continuidad, acompafiamiento o procesos de
retroalimentacién que consoliden aprendizajes a largo plazo.
Capacitacion en herramientas digitales: si bien la mayoria de docentes ha
recibido capacitacién basica en plataformas educativas, persiste la
necesidad de fortalecer competencias mas avanzadas, como disefio de
contenidos digitales, evaluacion en entornos virtuales e integracion
didactica de tecnologia.

Conectividad y equipamiento: la falta de acceso constante a internet y
dispositivos adecuados limita la participacién plena de docentes en
programas de formacion digital.

El diagndstico actual de la formacidon continua para docentes de educacidn
basica en Hidalgo permite identificar varios elementos esenciales:
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= | a oferta de formacion se ha ampliado, pero persisten brechas de acceso
y cobertura, especialmente en zonas rurales.

= La pertinencia de los programas requiere mayor enfoque contextual,
alineado a las necesidades del aula y de las comunidades educativas.

= |Las competencias digitales docentes siguen siendo un area prioritaria de
atencion.

= Existe necesidad de establecer mecanismos sélidos de evaluacion y
certificacién de capacidades adquiridas.

= Es fundamental promover una cultura profesional de aprendizaje
permanente, con incentivos y reconocimiento vinculados a la formacién.

® |a articulacién interinstitucional es clave para maximizar impacto,
eficiencia y coherencia de las acciones formativas.

El diagndstico proporcionado no solo evidencia los retos que enfrentamos, sino
también las oportunidades para construir una politica publica de formacién
continua mas sodlida, pertinente e inclusiva. Fortalecer la formacién docente en
Hidalgo es, en esencia, fortalecer la educacidon basica en su conjunto: es
garantizar que niflas, niflos y jévenes cuenten con docentes actualizados,
capaces de guiar procesos de ensefanza significativos, pertinentes vy
transformadores.

La formacidn continua en educacion es un elemento estratégico para el
fortalecimiento del sistema educativo del estado y para el desarrollo integral de
su poblacion. En un contexto caracterizado por cambios tecnoldgicos
acelerados, nuevas metodologias pedagdgicas y transformaciones sociales
profundas, la actualizacién permanente del personal educativo ya no es una
opcidn, sino una responsabilidad institucional.

En Hidalgo, como en el resto del pais, los desafios educativos son complejos:
atender la diversidad cultural y regional, reducir brechas de aprendizaje,
incorporar herramientas digitales en el aula y mejorar los resultados
académicos. Para responder eficazmente a estos retos, es indispensable contar
con docentes, directivos y figuras educativas en constante proceso de
profesionalizacion.

La formacién continua permite que el magisterio fortalezca sus capacidades
pedagdgicas, didacticas y digitales, incorporando metodologias activas,
evaluacion formativa, educacién inclusiva y estrategias de ensefianza hibrida.
Un docente actualizado no solo transmite contenidos; genera experiencias de
aprendizaje significativas, fomenta el pensamiento critico y desarrolla
habilidades socioemocionales en sus estudiantes.
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Ademads, la capacitacion permanente contribuye a garantizar la equidad
educativa. El estado cuenta con una gran diversidad territorial: zonas urbanas,
comunidades rurales e indigenas, y regiones con distintos niveles de acceso a
infraestructura tecnolégica. A través de programas de formacion continua
pertinentes y contextualizados, es posible brindar herramientas diferenciadas
gue permitan atender las necesidades especificas de cada region, fortaleciendo
asi la justicia educativa.

La formacidon continua también impacta directamente en la calidad educativa.
Diversos estudios han demostrado que el desempeno docente es uno de los
factores mas influyentes en el aprendizaje estudiantil. Invertir en el desarrollo
profesional de las y los docentes, es invertir en mejores resultados académicos,
mayor permanencia escolar y mejores oportunidades para nifias, nifios y
jévenes hidalguenses.

Asimismo, en un entorno donde la tecnologia redefine los procesos de
ensefianza, es fundamental que el personal educativo domine herramientas
digitales, plataformas de aprendizaje y recursos tecnoldgicos. La transformacién
digital educativa en Hidalgo solo sera posible si va acompafiada de una
estrategia solida de formacidon continua que garantice que nadie quede
rezagado.

La formacion continua fortalece la identidad profesional docente, promueve la
innovacion educativa y consolida comunidades de aprendizaje colaborativo.
Cuando el personal educativo se mantiene en constante desarrollo, el sistema
educativo se vuelve mas dinamico, resiliente y capaz de adaptarse a los
cambios.

La construccién de un sistema de formacion continua robusto, equitativo y
sostenible es una tarea colectiva que requiere liderazgo, recursos, coordinaciéon
y compromiso institucional. Solo asi lograremos potenciar el talento profesional
docente y asegurar que la educacion basica en Hidalgo responda con calidad a
los desafios del presente y del futuro.

12 Los aspectos susceptibles de mejora derivados de la
evaluacion interna.

Mejorar el proceso de difusion e inscripcidn de las figuras educativas
participantes.

Uno de los aspectos susceptibles de mejora identificados es el proceso de

difusién e inscripcion de las figuras educativas participantes. Este proceso
constituye un elemento fundamental para garantizar la cobertura oportuna, la
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correcta organizaciéon de actividades y la participacion efectiva del personal
involucrado. Sin embargo, se ha detectado que existen areas de oportunidad
relacionadas con la claridad de la informacidon, los canales de comunicacion
utilizados, los tiempos establecidos y los mecanismos de registro.

Para atender esta situacion, se propone fortalecer la estrategia de difusion
mediante el uso de canales de comunicacidon mas eficientes, oportunos y
accesibles. Es indispensable diversificar los medios empleados, incluyendo
correos electrénicos institucionales, grupos oficiales de mensajeria, plataformas
digitales, redes internas y avisos formales, asegurando que la informacién llegue
de manera clara, completa y con la debida anticipacién. Asimismo, se sugiere
establecer un calendario anual o semestral de actividades que permita a las
figuras educativas prever fechas importantes y organizar su participacion con
tiempo suficiente.

En cuanto al proceso de inscripcidén, se plantea la implementacidn o mejora de
herramientas digitales que simplifiquen el registro, tales como formularios en
linea estandarizados, plataformas automatizadas o sistemas de confirmacion
inmediata. Esto permitira reducir errores, evitar duplicidades y contar con bases
de datos actualizadas en tiempo real. Ademas, se recomienda establecer
lineamientos claros que especifiquen requisitos, fechas limite, documentacion
necesaria y criterios de participacion, a fin de disminuir confusiones y retardos
administrativos.

Otro elemento clave es el seguimiento y acompanamiento durante el proceso.
Se propone designar responsables especificos para brindar orientacién, resolver
dudas y dar seguimiento puntual a quienes no hayan completado su
inscripcién dentro de los plazos establecidos. De igual manera, la emisién de
recordatorios periddicos contribuira a incrementar el nivel de cumplimiento.

Finalmente, resulta fundamental evaluar periddicamente la efectividad de las
acciones implementadas mediante encuestas de satisfaccién, analisis de
tiempos de respuesta y revision de indicadores de participacion. Esta
retroalimentacién permitird realizar ajustes continuos y garantizar que el
proceso de difusion e inscripcion sea cada vez mas agil, transparente y eficiente.

Mejorar el proceso de difusién de la convocatoria.

La difusién oportuna, clara y estratégica de la convocatoria constituye un
elemento clave para garantizar una participacion amplia, informada vy
equitativa. No obstante, se ha identificado como area susceptible de mejora la
manera en que se comunica actualmente la informaciéon, ya sea por
limitaciones en los canales utilizados, tiempos reducidos de difusidon, falta de
claridad en los requisitos o escasa confirmacion de recepcién por parte de los
destinatarios.
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Para atender esta situacion, es fundamental disefiar e implementar una
estrategia integral de comunicacion que contemple wuna planificacion
anticipada, la diversificacién de medios y la claridad en el mensaje. En primer
lugar, se propone establecer un cronograma de difusién que permita emitir la
convocatoria con suficiente anticipacién, incluyendo fechas clave como
publicacion, periodo de registro, cierre y resultados. La planeacién previa
favorecera una mayor organizacion y permitira que los interesados cuenten con
el tiempo necesario para cumplir con los requisitos establecidos.

Asimismo, resulta indispensable fortalecer y diversificar los canales de
comunicacién. Ademas de los medios tradicionales, es recomendable utilizar
herramientas digitales como correos electrénicos institucionales, plataformas
oficiales, grupos de mensajeria instantanea, redes sociales institucionales y
reuniones informativas virtuales o presenciales. El uso combinado de distintos
canales incrementara el alcance del mensaje y reducird el riesgo de que la
informacion no llegue a todos los destinatarios.

También se estableceran mecanismos de confirmacion de recepcién vy
seguimiento, tales como listas de distribucion actualizadas, acuses de recibo
electrénicos o reportes de lectura. De igual forma, el envio de recordatorios
estratégicos antes del cierre de la convocatoria puede contribuir
significativamente a aumentar la participacion.

Es recomendable implementar un proceso de evaluacion posterior a cada
convocatoria, a través de encuestas breves o analisis de indicadores como
numero de participantes, alcance de la difusién y tiempos de respuesta. Esta
retroalimentacién permitira identificar areas especificas de mejora y realizar
ajustes continuos para fortalecer la efectividad del proceso.

Con la aplicacion de estas acciones se espera consolidar un sistema de difusion
mas eficiente, transparente y oportuno, que garantice igualdad de acceso a la
informacién y favorezca una mayor participacion en las convocatorias
institucionales.

El seguimiento y acompanamiento tenga un caracter mas académico y
formativo.

El seguimiento y acompafiamiento constituyen procesos fundamentales para
garantizar la calidad, la mejora continua y el logro de los objetivos
institucionales. Sin embargo, se ha identificado como aspecto susceptible de
mejora la necesidad de que dichas acciones adopten un enfoque mas
académico y formativo, orientado no solo a la supervision operativa o
administrativa, sino al fortalecimiento de las competencias profesionales, la
reflexion pedagdgica y el desarrollo integral de las figuras educativas.
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El acompafamiento debe convertirse en una oportunidad para identificar
fortalezas, areas de oportunidad y estrategias concretas de mejora en la
implementacion de las acciones de formacion y las intervenciones formativas.

Se disefiaran instrumentos que orienten la observacién y el andlisis, tal como
guias de seguimiento, rubricas o formatos de retroalimentacién enfocados en
aspectos pedagdgicos, metodoldgicos y de evaluacion. Esto permitira brindar
recomendaciones especificas, pertinentes y fundamentadas.

Otro elemento clave es la capacitacidon de quienes realizan el seguimiento. Es
necesario fortalecer sus competencias en asesoria pedagdgica, comunicacién
asertiva, liderazgo académico y evaluacion formativa, a fin de que puedan
desempenar su funcidon con mayor impacto. El acompanamiento debe
concebirse como un proceso horizontal y colaborativo, donde prevalezca el
respeto, la escucha activa y la construcciéon conjunta de soluciones.

Resulta indispensable fomentar una cultura institucional que valore el
acompafamiento como una herramienta de crecimiento profesional y no como
un mecanismo de control. Para ello, se recomienda promover espacios de
reflexidon colectiva, intercambio de buenas practicas y socializacion de
experiencias exitosas, fortaleciendo asi el aprendizaje colaborativo.

Identificar necesidades especificas de formacidon para definir acciones
formativas e intervenciones de formacién acordes a las particularidades de
cada nivel y modalidad educativa

Uno de los aspectos susceptibles de mejora detectados es la necesidad de
fortalecer los mecanismos para identificar, de manera sistematica vy
contextualizada, las necesidades especificas de formacién de las figuras
educativas, con el propdsito de disefiar acciones e intervenciones formativas
acordes a las particularidades de cada nivel y modalidad educativa. La
diversidad de contextos, funciones, perfiles profesionales y realidades
institucionales exige una planeacion formativa diferenciada que responda a
necesidades reales y no Unicamente a lineamientos generales.

Por lo tanto, es indispensable implementar un diagndstico integral y periddico
que permita recopilar informacion relevante sobre las areas de oportunidad,
intereses, retos pedagdgicos y requerimientos técnicos de cada nivel y
modalidad.

Este diagndstico puede realizarse mediante encuestas estructuradas,
entrevistas, grupos focales, analisis de resultados académicos, observaciones de
practica y revisiéon de indicadores de desempefo. La triangulacién de estas
fuentes permitird obtener una visibn mas completa y objetiva de las
necesidades formativas.
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Asimismo, se recomendable clasificar las necesidades identificadas en
categorias especificas, tales como actualizacién curricular, estrategias
didacticas, evaluacion formativa, atencién a la diversidad, uso de tecnologias
educativas, gestion escolar o desarrollo socioemocional. Esta organizacion
facilitara la priorizacién de acciones y la asignacion eficiente de recursos,
asegurando que las intervenciones tengan un impacto significativo en la
practica educativa.

Es fundamental considerar las particularidades propias de cada nivel y
modalidad educativa, las acciones deben disefiarse con enfoques diferenciados,
contenidos contextualizados y metodologias acordes a las caracteristicas de los
estudiantes y entornos de aprendizaje.

Es necesario implementar un sistema de seguimiento y evaluacion de las
acciones formativas, a fin de valorar su pertinencia, impacto y grado de
satisfaccion. La retroalimentacion obtenida permitira realizar ajustes oportunos
y fortalecer la toma de decisiones basada en evidencia.

Propiciar la permanencia de las y los maestros en las acciones de formacién e
intervenciones formativas para elevar la eficiencia terminal

Existe la necesidad de fortalecer las estrategias que favorezcan la permanencia
de las y los maestros en las acciones de formacion e intervenciones formativas,
con el propédsito de incrementar la eficiencia terminal y asegurar que los
procesos iniciados culminen de manera satisfactoria. La desercidon o abandono
parcial de actividades formativas limita el impacto esperado, reduce la
consolidacién de aprendizajes y dificulta la transferencia efectiva de
conocimientos a la practica educativa.

Por tal motivo es importante analizar las causas que inciden en la baja
permanencia, tales como sobrecarga laboral, incompatibilidad de horarios,
contenidos poco contextualizados, falta de seguimiento, escasa motivacion o
ausencia de incentivos claros. A partir de este diagndstico, se podran disenar
acciones especificas orientadas a eliminar barreras y fortalecer factores que
promuevan el compromiso y la continuidad.

Una estrategia clave consiste en ofrecer propuestas formativas pertinentes,
relevantes y contextualizadas, alineadas con las necesidades reales del
profesorado y con los retos que enfrentan en su practica cotidiana. Cuando los
contenidos responden directamente a sus intereses y problematicas, se
incrementa la motivacion intrinseca y el sentido de utilidad de la formacion.
Asimismo, es importante que las actividades integren metodologias dindmicas,
participativas y orientadas a la resolucion de problemas reales.

Se tomara en cuenta flexibilizar las modalidades y tiempos de participacién,
ofreciendo alternativas presenciales, virtuales o hibridas, asi como calendarios
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accesibles y previamente programados. La posibilidad de organizar el tiempo
de manera auténoma favorece la conciliacion entre responsabilidades laborales
y compromisos formativos.

El propdsito es favorecer una mayor permanencia de las y los maestros en los
procesos de formacién y por consiguiente incrementar la eficiencia terminal y
potenciar el impacto de las intervenciones formativas en la mejora de la
practica educativa y en el logro de los objetivos de la Formacion Continua

La participacién de Supervisores y jefes de Sector fue muy poca en relacion a los
existentes en cada una de las regiones.

Uno de los aspectos susceptibles de mejora identificados es la baja
participacion de Supervisores y Jefes de Sector en relacion con el total existente
en cada una de las regiones. Considerando que estas figuras desempenan un
papel estratégico en la articulacion, orientacidn y acompafamiento de los
procesos educativos, su involucramiento activo resulta fundamental para
garantizar el alcance, la pertinencia y el impacto de las acciones institucionales.

La limitada participacién puede obedecer a diversos factores, tales como carga
administrativa excesiva, falta de informacion oportuna, traslape de actividades,
escasa claridad sobre los objetivos de las acciones convocadas o percepcion de
poca vinculacion con sus funciones prioritarias. Por ello, es indispensable
identificar las causas reales y disenar estrategias diferenciadas para atenderlas.

Es importante fortalecer la comunicacién institucional dirigida especificamente
a Supervisores y Jefes de Sector, resaltando la relevancia estratégica de su
participacion y el impacto que esta tiene en la mejora de los procesos
educativos en sus zonas de influencia.

Asimismo, es recomendable disefiar acciones formativas y espacios de trabajo
que respondan directamente a las funciones de supervision y gestién
académica que desempenan. Cuando las actividades se vinculan con la toma
de decisiones, el liderazgo pedagdgico, la mejora de indicadores educativos y la
solucion de problematicas regionales, se incrementa la pertinencia y, por ende,
el interés por participar.

Finalmente, es importante reconocer y visibilizar la participacién activa de
Supervisores y Jefes de Sector, destacando buenas practicas, liderazgo y
compromiso. El reconocimiento institucional fortalece Ila cultura de
participacion y genera un efecto multiplicador en las regiones.

Con estas acciones se buscara incrementar significativamente la participaciéon

de Supervisores y Jefes de Sector, consolidando su papel como agentes clave en
la implementacién, seguimiento y fortalecimiento de las politicas y acciones
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educativas, lo que deberd impactar positivamente en la mejora continua del
sistema educativo de la entidad.

La Estrategia Estatal de Formacion Continua y la Distribucién Presupuestal se
realizaron en tiempos diferentes

Un aspecto susceptible de mejora identificado es que la Estrategia Estatal de
Formaciéon Continua y la distribucion presupuestal se realizaron en tiempos
diferentes, lo que generd desajustes en la planeacién, ejecucidon y seguimiento
de las acciones formativas. Esta falta de sincronizacion puede provocar
limitaciones en la programacién de actividades, adecuaciones imprevistas,
subejercicio o reasignaciones apresuradas de recursos, afectando la eficacia y el
impacto de las intervenciones formativas.

Para atender esta situacidon, es fundamental fortalecer la coordinacién entre las
areas responsables de la planeacidn académica y aquellas encargadas de la
administracion y asignacion de recursos financieros. La alineacion de ambos
procesos debe considerarse como un elemento estratégico que garantice la
viabilidad técnica y operativa de la formacién continua desde su etapa de
disefo.

Asimismo, se realizardn mesas de trabajo interinstitucionales o reuniones
periddicas de coordinacidén entre las areas académicas y administrativas, con el
proposito de compartir informacion actualizada, prever posibles ajustes y tomar
decisiones oportunas. Este trabajo colaborativo favorecera una planeacién mas
realista y sostenible.

De igual manera, se sugiere documentar y sistematizar el proceso de
articulacion entre estrategia y presupuesto, estableciendo lineamientos claros
que definan responsabilidades, tiempos y procedimientos. Esta formalizacion
contribuira a institucionalizar buenas practicas y evitar que la desarticulacién se
repita en ejercicios posteriores.

También es necesario evaluar de manera periddica la congruencia entre lo
planeado y lo ejecutado, analizando indicadores de avance fisico-financiero y el
impacto de las acciones implementadas. Esta evaluacion permitira fortalecer la
toma de decisiones basada en evidencia y promover una gestion mas eficiente
de los recursos.

Identificar los aspectos susceptibles de mejora en la formacion continua, darles
seguimiento y obtener evidencias es un proceso fundamental para fortalecer el
desarrollo profesional de las maestras y los maestros y mejorar la calidad de la
practica educativa. Este proceso permite reconocer con mayor claridad aquellas
areas en las que se requiere actualizar conocimientos, fortalecer habilidades
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pedagdgicas o incorporar nuevas estrategias de ensefianza que respondan a las
necesidades del contexto escolar.

Una vez identificados estos aspectos, es posible planificar acciones de
formacion mas pertinentes, sin embargo, no basta con detectar las areas de
mejora; también es necesario dar seguimiento a las acciones implementadas,
con el fin de valorar si realmente estan se esta avanzando en la mejora del
aspecto deyectado

El seguimiento permite observar los avances logrados, realizar ajustes cuando
sea necesario y asegurar que las estrategias tengan un impacto real en los
procesos. En esta parte, la obtencion de evidencias es clave, ya que proporciona
informacidn concreta sobre los cambios y mejoras que se van generando.

Identificar los aspectos de mejora, dar seguimiento a las acciones y recopilar
evidencias permite valorar el impacto, fortalecer los procesos y promover una
cultura de mejora permanente.

Aspectos identificados Accidn prevista Seguimiento

Retraso en el disefio de la | Solicitar anticipadamente el | Reporte de los

acuerdos del Comité.

Convocatoria analisis de necesidades de | Minutas de las

formacién para definir las | reuniones del
Comité.
tematicas que se atenderan
Ajustarse al calendario establecido.
Retaso en la publicacion de la | Agilizar el disefio y envio de la
convocatoria convocatoria para su autorizacién
en las areas involucradas (disefio
institucional y  direccién de
recursos materiales).
Informe mensual
sobre avance del
proceso de
publicacién.

Ausencia en las reuniones debido a
actividades propias de las areas de
adscripcion

Programar las sesiones del comité
en fechas que no interfieran con los
CT, preferentemente a mediado de
mes y notificar a la los niveles y
direcciones correspondientes.

Reporte de mensual
del calendario de
reuniones del Comité.

Deficiencias en la integracién de
expedientes de las vertientes de
participacion para cumplir en
tiempo y forma.

Realizar reuniones informacién con
las vertientes participantes donde
se darad a conocer los documentos
requeridos para su participacion
ademas de la revision y validacién
en la integracion de expedientes.

Reporte de las
reuniones
informativas y plan
de trabajo con
vertientes de
participacion.
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Mejorar el proceso de difusion e
inscripcion de las figuras
educativas participantes.

Implementar otra estrategia de
inscripcion a través de una
aplicacién generada por la
Direccion General de Tecnologias
de la SEPH que se pueda descargar
en el teléfono movil.

Difusion en canales oficiales
ademas de la capacitacion a las
figuras educativas en el uso de la
aplicacion

Reporte comparativo
del el tiempo de
inscripcion y el
alcance de

metas entre 2025 y
2026.

Reporte de
inscripciones en
plataforma Reporte
periddico de la
plataforma para
detectar
técnicas.
Informe de avances
semanal.

fallas

Mejorar el proceso de difusion de la
convocatoria.

Corroborar que la convocatoria
efectivamente llegue a las
maestras y maestros de educacion

basica de la entidad.

utilizar canales oficiales de difusion

Reporte de evidencias
de

convocatorias
entregadas y
Recibidas asi como del
seguimiento con
niveles educativos
del impacto que se
tiene,

Reporte de reuniones
regionales

de difusion con
autoridades
educativas

El seguimiento y acompafamiento
tenga un caracter mas académico
y formativo.

Generar reuniones de trabajo no
solo con los responsables de las
Vertientes de Participacion, sino
también con los asesores
académicos que imparten la oferta
formativa, a fin de fortalecer el
enfoque pedagdgico del
seguimiento.

Aplicar guia de acompafiamiento
pedagdgico.

Elaboracion de
minutas y
acuerdos
de las
reuniones de trabajo,
que

permitan verificar el
cumplimiento de las
acciones establecidas
Y

generar

compromisos claros
para la mejora
Continua del
acompafiamiento
Académico.

Registro de acuerdos
y avances.

Reportes

periddicos.

derivados
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Identificar necesidades especificas
de formacion para definir acciones
formativas e intervenciones de
formacion acordes a las
particularidades de cada nivel y
modalidad educativa.

Fortalecer la identificacion de
necesidades de formacion
mediante reuniones de trabajo con
los niveles educativos, que
permitan una planeacion mas
focalizada de la oferta formativa.

Reporte de resultados
de la plicacién de
encuestas a

las y los participantes
de las

acciones de
formacion para
verificar la
pertinencia,

relevancia y

aplicabilidad de

la oferta formativa.
Registro de acuerdos
y resultados

Evaluacion semanal
de pertinencia con
respeto a las
necesidades.
Establecer mas sedes de atencién | Reporte del
para las sesiones presenciales con | @0mpanamiento vy
Propiciar la permanencia de las y | el  propésito de que el | monitoreo de
los maestros en las acciones de | desplazamiento de las vy los | asistencia de las
formacion e intervenciones | maestros no se convierta en un | figuras educativas

formativas para elevar la eficiencia
terminal.

factor de desercion.

Estrategia de acompafamiento
personalizada por parte de la
vertiente a las figuras educativas.

inscritas para evitar la
desercion.
Reportes semanales
y final de la eficiencia
terminal.

En las encuestas de deteccion de
necesidades las maestras y los
maestros sugieren como
modalidad de atencion presencial,
en la practica las ofertas formativas
con mas demanda son en la
modalidad en linea.

Se pondran a disposicion de las
maestras y los maestros acciones
de formacién e intervenciones
formativas preferentemente en
modalidad en linea.

Reporte comparativo
de las acciones en
linea.

La participacién de Supervisores y
jefes de Sector fue muy poca en
relacion a los existentes en cada

Realizar reuniones con los
Supervisores y jefes de Sector para
que expresen sus necesidades de
formaciéon y las modalidades que

Reporte de
inscripcion de las
figuras de supervisor
y jefes de sector en

una de las regiones. les convienen mas las acciones de
) formacion.

Reporte de
Fortalecer el proceso de seguimiento, que
planeacién (elementos para el incluya un
diagndstico, deteccidén de | Mejorar los mecanismos de | comparativo entre las
necesidades, focalizacién de la | planeacién y seguimiento, | acciones
poblacién a atender, | incorporando criterios de analisis | programadas y las
establecimiento de metas) vy | oportuno del contexto, definicidn | acciones ejecutadas
seguimiento (instrumentos para | clara de metas e indicadores, asi | durante 2025y 2026.
registro de observaciones, | como espacios peridédicos de
establecer indicadores, aplicacién | revisién para la toma de decisiones.

de encuestas y reuniones de
evaluacidn) de la Estrategia Estatal.
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Reporte de las
reuniones y acuerdos
para mejorar la

La Estrategia Estatal de Formacion | comunicacidon  entre
Continua y la Distribucion | areas de la Direccién,

La Estrategia Estatal de Formacion | Presupuestal deben trabajarse al | involucradas en la

Continua y la Distribucion | mismo tiempo a fin de evitar las | implementacion y

Presupuestal se realizaron en | recalendarizaciones de recursos y | ejecucion del

tiempos diferentes. al mismo tiempo dar cumplimiento | Programa.

a lo planeado en las plataformas | Reuniones

institucionales. informativas  donde
se da a conocer los
avances de
implementacion,
seguimiento y
evaluacion.

*Elaboracion propia

1.3 Caracteristicas de los servicios educativos en la entidad.

El estado de Hidalgo presenta una importante diversidad geografica y social
gue puede observarse a través de distintos datos estadisticos.

En el aspecto geografico, Hidalgo tiene una superficie aproximada de 20,800
km2, lo que representa alrededor del 1% del territorio nacional. Esta conformado
por 84 municipios y se divide en diversas regiones como la Huasteca, la Sierra
Alta, la Sierra Baja, el Valle del Mezquital, la Comarca Minera y el Altiplano. Su
relieve es mayormente montanoso, ya que mas del 60% del territorio presenta
sierras y lomerios, mientras que el resto corresponde a valles y llanuras. El clima
varia entre templado, seco y cdlido himedo, dependiendo de la regidn.

Politicamente el estado se divide en 12 regiones, esta regionalizacidon ayuda a la
organizaciéon de las acciones de formacién continua, se constituye en una
herramienta fundamental para planear las acciones de formacién e
intervenciones formativas acorde a las caracteristicas de cada region, es decir,
planear y ejecutar estratégicamente atendiendo a las necesidades de cada una.
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Regionalizacién del Estado de Hidalgo

Region Municipio
Tula Ajacuba, Atitalaquia, Atotonilco de Tula, Tepeji del Rio de Ocampo, Tepetitlan, Tetepango,
1 Tezontepec de Aldama, Tlahuelilpan, Tlaxcoapan y Tula de Allende.
Acatlan, Acaxochitlan, Agua Blanca de Iturbide, Cuautepec de Hinojosa, Huehuetla, Metepec,
Tulancingo 2 San Bartolo Tutotepec, Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero, Singuilucan, Tenango de Doria y
Tulancingo de Bravo.
Pachuca
3 Pachuca de Soto, San Agustin Tlaxiaca, Zapotlan de Juarez.
Huejutla Atlapexco, Calnali, Huautla, Huazalingo, Huejutla de Reyes, Jaltocan, Lolotla, San Felipe
4 Orizatlan, Tlanchinol, Xochiatipan y Yahualica.
Mineral de la Reforma 5 Epazoyucan, Huasca de Ocampo, Mineral del Chico, Mineral del Monte, Omitlan de Juarez y
Mineral de la Reforma.
Tizayuca
6 Villa de Tezontepec, Tizayuca, Tolcayuca y Zempoala.
Actopan Actopan, El Arenal, Francisco I. Madero, Mixquiahuala de Juarez, Progreso de Obregén, San
7 Salvador y Santiago de Anaya.

Ixmiquilpan 8
Alfajayucan, Cardonal, Chilcuautla, Ixmiquilpan, Nicolas Flores, Tasquillo y Zimapan.
Atotonilco el Grande, Eloxochitlan, Juarez Hidalgo, San Agustin Metzquititlan, Metztitlan,

Zacualtipan Molango de Escamilla, Tepehuacan de Guerrero, Tianguistengo, Tlahuiltepa, Xochicoatlan y
9 Zacualtipan de Angeles.
Apan
10 Almoloya, Apan, Emiliano Zapata, Tepeapulco y Tlanalapa.
Huichapan
11 Chapantongo, Huichapan, Nopala de Villagran y Tecozautla.
Jacala
12 Chapulhuacan, Jacala de Ledezma, La Misidn, Pacula y Pisaflores.

En el ambito social, Hidalgo cuenta con una poblacion aproximada de mas de 3
millones de habitantes, distribuida en zonas urbanas y rurales. Cerca del 50% de
la poblacién vive en localidades rurales, lo que refleja una importante dispersion
poblacional. Ademas, alrededor del 20% de la poblacién habla alguna lengua
indigena, principalmente otomi (hinahfiu), nahuatl y tepehua, lo que muestra su
riqueza cultural y lingdistica.

En términos econdmicos, una parte significativa de la poblacion se dedica a
actividades del sector primario en regiones rurales, mientras que en zonas
urbanas predominan los sectores industriales y de servicios. También existen
contrastes sociales, ya que algunos municipios presentan mayores niveles de
desarrollo y acceso a servicios basicos que otros.

Asimismo, la poblacion se distribuye entre comunidades rurales y ciudades en
crecimiento, lo que genera contrastes en estilos de vida, acceso a servicios y
oportunidades de desarrollo. A pesar de estos retos, la diversidad social fortalece
la identidad del estado y promueve el respeto por las diferentes formas de vida.

Los servicios educativos de educacion basica en Hidalgo se caracterizan por su

cobertura amplia, enfoque inclusivo y compromiso con la formacion integral de
niflas, nifios y adolescentes. En el estado de Hidalgo, la educacidon basica
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comprende los niveles de preescolar, primaria y secundaria, los cuales son
obligatorios y gratuitos en instituciones publicas.

Una de sus principales caracteristicas es la atencidon tanto en zonas urbanas
como rurales, incluyendo comunidades indigenas y localidades de dificil acceso.
Para ello, se cuenta con escuelas generales, indigenas, comunitarias vy
telesecundarias, lo que permite adaptar el servicio a las necesidades de cada
region.

Otro aspecto importante es el enfoque en la inclusidn y equidad educativa. Se
implementan programas de apoyo como becas, desayunos escolares y material
gratuito, uniformes y calzado con el objetivo de reducir la desercién y garantizar
la permanencia escolar. Ademas, se promueve la educacion bilingie en
comunidades indigenas, respetando la diversidad cultural y linglistica del
estado.

A partir del analisis estadistico con informacion proporcionada por la Direccidon

General de Planeacidn y Evaluacién se obtuvieron los datos que se reflejan en
las tablas siguientes:

MNNWEL EDUCATIVO

ESCUELAS
EDUCACION BASICA TO2H
PREES COLAR 2825
COMUIMNITA R IO 1247
INDIG EMNA 475
PRIMARLA 2oz
COMUIMNITA R IO LG43
INDIG EMNA sog
SECUNDARLA 1270
COMUIMNITA R IO 264
TECMNICA =k
TELESECUIMNIOE 214 FEo
EDUCACION ESPECIAL JO3
EDUCACION INICLAL 1718
TOTAL GENE RAL F2485

o Elaboracion propia
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NIVEL EDUCATIVO DO CENTES DO CENTES TOTAL DE
HOMBRES MUJERES DOCENTES
EDUCACION BASICA
PREESCO LAR
COPAUNI TARIO 74 71654 1238
; ERAL 53 IS4 3157
IENG EMLA 157 = 925
TOTAL PREESCOLAR 258 5042 5300
PRIMARIA
SO RALIP TARID == 435S )
GENERAL 3355 8694 12059
FRENIS ERLA T2 2347
TOTAL PRIMARLA L4587 10424 14905
SECUNDARILA
COPAUNI TARIO = 213 307
SENERAL 1515 2705 FE27
TECMNICA TET 1056 1823
TELESECLINDARN A TSE0 873 3255
TOTAL SECUNDARILA 3733 5245 5978
TOTAL EDUCACION SASICA B4T2 20711 29183
EDUCACION ES PECLAL
AR s 195 239
CAPEP 7 28 29
USAER 52 286 348
TOTAL EDUCACION ESPECIAL 107 509 616
EDUCACION INICLAL
INTCLAL IND G EMNA 74 26 740
LACTANTE v PASTERMAL =3 47 %7
TOTAL EDUCACION INICLA L 14 173 187
TOTAL GENERAL 8593 21393 29986
' Elaboracién propia
e —— ALUMNOS ALUMNOS TOTAL DE
HOMBRES MUJERES ALUMNOS
EDUCACION BASICA
PREESCOLAR
COMUNITARIO 4450
C DAL 26682
INDIGENA 5768
TOTAL PREESCOLAR 36900
PRIMARIA
v 1767 1542 3409
CENERAL 121437 MN7743 239180
A 14737 14485 29222
TOTAL PRIMARIA 137941 133870 271811
SECUNDARIA
COMUNITARIO 1037
TECNICA 18166
TOTAL SECUNDARIA 77231 76178
TOTAL EDUCACION BASICA 252382 246948
EDUCACION ESPECIAL
CAM 1058 E0T
CAPEP 297
USAER 4077
TOTAL EDUCACION ESPECIAL 6324
EDUCACION INICIAL
INICIAL INDIGENA 853 763
[ JTE Y MATERNAL 04 289 593
TOTAL EDUCACION INICIAL ns7 1052 2209
TOTAL GENERAL 259863 251587 511444
' Elaboracién propia
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14 La estructura con la que cuenta la entidad federativa.

La estructura educativa de educacion basica en Hidalgo estd organizada de
acuerdo con el sistema educativo nacional y tiene como finalidad garantizar el
derecho a una educacidon obligatoria, gratuita y laica para nifas, nifios vy
adolescentes del estado de Hidalgo.

La educacién basica se compone de tres niveles fundamentales: preescolar,
primaria y secundaria.

El nivel preescolar atiende a nifias y nifios de 3 a 5 afios de edad y se enfoca en
el desarrollo de habilidades sociales, emocionales, cognitivas y motrices. Es la
base para fortalecer la autonomia, el lenguaje y la convivencia.

La educacién primaria consta de seis grados y se cursa generalmente entre los
6 y 12 afos. En esta etapa se consolidan aprendizajes esenciales como la lectura,
escritura, pensamiento matematico, ciencias naturales, historia y formacion
civica y ética.

La educaciéon secundaria tiene una duracién de tres afos y ofrece una
formaciéon mas profunda en distintas areas del conocimiento, preparando a los
estudiantes para continuar con la educacion media superior. En Hidalgo se
imparte en modalidades como secundaria general, técnica y telesecundaria,
esta ultima muy importante en comunidades rurales.

Ademas, la estructura educativa incluye modalidades complementarias, como
educaciéon indigena (con enfoque bilinglie e intercultural), educacion especial
para estudiantes con necesidades especificas y servicios comunitarios en
localidades de baja poblacién, educacién inicial y misiones culturales.

La organizacién y supervisidon de estos servicios estan a cargo de las autoridades
educativas estatales, quienes coordinan acciones para mejorar la calidad,
ampliar la cobertura y promover la inclusion.

Esta estructura organizacional y la colaboracién interinstitucional permite que
la implementacion de la formacion continua en la entidad se realice de manera
oportuna debido a que se agiliza la informacién que debe llegar a las figuras
educativas que se focalizan, asi mismo el contar con el respaldo de las
autoridades educativas de la estructura educativa ayuda de manera importante
para el desarrollo de las acciones que tienden a fortalecer el desarrollo
profesional de maestras y maestros de la entidad.

En el estado de Hidalgo se cuenta con 17 Centros de Maestros y 7 Subsedes para
dar atencién a las maestras y maestros de los 84 municipios que lo conforman.
Se convierten en una gran fortaleza para la implementacién de la formacion
continua, ya que son ellos los que se encuentran en contacto con las maestras y
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los maestros del estado y que acercan las acciones de formaciéon y las
intervenciones formativas a las y los docentes de la entidad.

Estos espacios ofrecen una oportunidad invaluable para la formaciéon continua
de los docentes, permitiéndoles actualizar sus conocimientos, mejorar sus
habilidades pedagodgicas y estar al tanto de las nuevas tendencias y avances
educativos. A través de talleres, cursos y seminarios, los maestros pueden
perfeccionar sus capacidades y adaptarse a los desafios del aula.

Los Centros de Maestros sirven como un punto de encuentro donde los
docentes pueden compartir sus vivencias, inquietudes y estrategias de
ensefianza. El trabajo en equipo y el intercambio de buenas practicas permiten
la creacion de soluciones innovadoras para los problemas comunes que
enfrentan las y los maestros en su labor diaria.
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1301
1302
SUBSEDE1302

1303
1304

SUBSEDE
1304

1305

1306

1307
SEBSEDE 1307

SUBSEDE
1308

1309

SUBSEDE
1309

SUBSEDE
1309

1311

1312
1313
1314

SUBSEDE
1314

1315
1317
1318

Elaboracién propia

ACTOPAN
APAN
TEPEAPULCO

FRANCISCO I. MADERO
HUEJUTLA

ATLAPEXCO

HUICHAPAN
IXMIQUILPAN
MOLANGO

TLANCHINOL

PACHUCA

TIZAYUCA

SAN BARTOLO TUTOTEPEC
TENANGO DE DORIA

TULA

TULANCINGO

ZACUALTIPAN
ZIMAPAN
JACALA
CHAPULHUACAN

METZTITLAN
TECOZAUTLA
ALFAJAYUCAN

EL ARENAL, SAN SALVADOR, ACTOPAN, SANTIAGO DE ANAYA.
APAN, ALMOLOYA.

TEPEAPULCO, TLANALAPA, ZEMPOALA.

PROGRESO DE OBREGON, FRANCISCO |. MADERO,
MIXQUIAHUALA DE JUAREZ.

HUEJUTLA DE REYES, SAN FELIPE ORIZATLAN, JALTOCAN.

YAHUALICA, HUAZALINGO, XOCHIATIPAN,
ATLAPEXCO,HUAUTLA.

HUICHAPAN, NOPALA DE VILLAGRAN.

IXMIQUILPAN, CHAPANTONGO, CHILCUAUTLA, TASQUILLO,
NICOLAS FLORES, CARDONAL.

XOCHICOATLAN, LOLOTLA, MOLANGO DE ESCAMILLA, CALNALI,

TLANCHINOL, TEPEHUACAN DE GUERRERO.

EPAZOYUCAN, PACHUCA DE SOTO, HUSCA DE OCAMPO, SAN
AGUSTIN TLAXIACA, MINERAL DEL CHICO, MINERAL DEL
MONTE, MINERALDE LA REFORMA, ATOTONILCO EL GRANDE,
OMITLAN DE JUAREZ,

VILLA DE TEZONTEPEC, TIZAYUCA, ZAPOTLAN DE JUAREZ,

TOLCAYUCA.
SAN BATOLO TUTOTEPEC.
TENANGO DE DORIA.

HUEHUETLA.

TEPEJI DEL RiO DE OCAMPO, TULA DE ALALENDE,
ATOTONILCO DE TULA, AJACUBA, ATITALAQUIA,
TLAXCOAPAN, TETEPANGO, TLAHUELILPAN, TEZONTEPEC
DEALDAMA, TEPETITLAN.

SINGUILUCAN, TULANCINGO DE BRAVO, CUAUTEPEC DE
HINOJOSA, SANTIAGO TULANTEPEC, ACATLAN, METEPEC,
ACAXOCHITLAN, AGUA BLANCA.

TIANGUISTENGO, ZACUALTIPAN, SAN AGUSTIN METZQUITITLAN.
ZIMAPAN, PACULA.

LA MISION, JACALA DE LEDEZMA, PISAFLORES.
CHAPULHUACAN, PISAFLORES.

ELOXOCHITLAN, JUAREZ, METZTITLAN, TLAHUILTEPA.
TECOZAUTLA
ALFAJAYUCAN
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Huautia

T deMinojosa

I

Estos Centros de Maestros, sirven de enlace entre la Direccidn de
Continua y el colectivo docente del estado, brindando informacion, asesoria y

acompafiamiento en las diferentes ofertas de formacion.

Formacion

1.5 Numero de escuelas en contexto de vulnerabilidad

En el estado de Hidalgo, una parte importante de las escuelas de educacién
basica se localiza en contextos de vulnerabilidad social, econémica y geografica.
Estas instituciones atienden principalmente a comunidades rurales, indigenas y

zonas urbanas marginadas, donde
directamente en el proceso educativo.

las condiciones de vida influyen
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Muchas de estas escuelas se encuentran en regiones como la Huasteca, la
Sierra y el Valle del Mezquital, donde existen localidades de dificil acceso,
dispersion poblacional y limitaciones en infraestructura. En estos contextos, es
comun que las escuelas sean multigrado, es decir, que un solo docente atienda
a estudiantes de distintos grados en el mismo salén. Esta modalidad representa
un reto pedagdgico, ya que requiere planeaciones diferenciadas y estrategias
didacticas adaptadas.

Otro factor de vulnerabilidad es la situacién econdmica de las familias. En
algunas comunidades, los estudiantes enfrentan carencias relacionadas con
alimentacién, transporte, materiales escolares y acceso a tecnologias. Estas
condiciones pueden provocar ausentismo o abandono escolar. Por ello, se
implementan apoyos como becas, programas de alimentacidn escolar y
entrega de libros de texto gratuitos para favorecer la permanencia.

En el caso de las comunidades indigenas, ademas de los retos econémicos, se
suma la diversidad linguistica y cultural. Las escuelas de educacién indigena
trabajan bajo un enfoque bilinglie e intercultural, respetando y fortaleciendo las
lenguas originarias como el hiidhfiu (otomi) y el nahuatl. Sin embargo, aun
existen desafios relacionados con la disponibilidad de materiales en lengua
materna y la formacién especializada de docentes.

La infraestructura también puede ser limitada en algunos planteles: aulas en
condiciones basicas, acceso irregular a servicios como agua potable,
electricidad o internet, y escasez de espacios adecuados para actividades
deportivas y culturales. A pesar de ello, muchas escuelas se convierten en el
principal espacio de encuentro y desarrollo comunitario.

Frente a estos retos, las autoridades educativas y las propias comunidades han
desarrollado estrategias para mejorar las condiciones escolares, como
programas de rehabilitacion de infraestructura, capacitacion docente vy
proyectos comunitarios que fortalecen la participacién de madres y padres de
familia.

Las escuelas ubicadas en contextos de vulnerabilidad en Hidalgo enfrentan
multiples desafios derivados de factores sociales, econdmicos y geograficos. No
obstante, también representan espacios fundamentales para la transformacién
social, ya que a través de la educaciéon se busca reducir desigualdades y generar
mayores oportunidades de desarrollo para las nuevas generaciones.

La informacion contenida en los cuadros que se presentan a continuacion
refleja la situacidn especifica por nivel y modalidad educativa.
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TOTAL DE

NIVEL EDUCATIVO RURAL URBANO ESCUELAS
EDUCACION BASICA
PREESCOLAR
COMUNITARIO 1215 3z 1247
CGENERAL 550 553 ok
INDIGENA %57 24 475
TOTAL PREESCOILAR 22716 609 2825
PRIMARIA
CONMIINITARIC 436 7 %43
GENERAL 1263 625 1888
IINCH G ENA 559 =] 593
TOTAL PRIMARIA 2268 661 2929
SECUNDARIA
COMUNITARIO 262 2 264
CGENERAL = = 53
TECNICA =i 75 o3
TELESECILINDARIA 573 87 TGO
TOTAL SECUNDARIA 972 298 1270
TOTAL EDUCACION BASICA 5456 1568 7024
EDUCACION ESPECIAL
CAM 2 25 30
CAPEP 5 5
USAER IS &2 &5
TOTAL EDUCACION ESPECIAL 8 o5 103
EDUCACION INICIAL
INICIAL INDIGENA 95 10 105
LACTANTE ¥ MATERNAL 2 77 s
TOTAL EDUCACION INICIAL o7 27 118
TOTAL GENERAL 5567 1684 7245

Elaboracién propia
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INDICE DE MARGINACION POR NIVEL EDUCATIVO

NIVEL EDUCATIVO Altc  Bajo Medio b m!' RURAL  Alto. Bajp. Medio. b m'v URBANO TOTAL DE
olto  bajo dto.  bajo. ESCUELAS
EDUCACION BASICA
PREESCOLAR
coMuNTARIO| T4 =33 =3 = 209 27 7 g 7 2 20 32 1243
cEMERAL| @ 212 52 % 257 554 2 34 7 578 553 mo7
INDICENA | 42 7 55 5 63 451 % ] 3 % 24 475
TOTAL PREESCOLAR |2 g21 543 41 529 2216 7 52 7 3 540 609 2825
PRIMARILA
UnmaRio | 49 57 3 =] = £33 7 2 7 7 2 7 40
CENERAL| 65 BT 249 7 1267 7 47 7 =52 525 1556
INOICENA | TR 203 S 23 58 565 & [ & 2 5 29 597
TOTAL PRIMARIA | 192 933 578 49 510 262 10 49 9 4 589 661 2923
SECUNDARIA
COMUNTARIO| 55 56 &7 27 0 285 7 7 2 267
CEMNERAL % 2 i5 21 5 [=E] 34 55
TECHICA ] 7 7 7 E] 3 72 75 S
TELESECUNDARLA | 59 275 &7 7 T 673 % ] % 7 &5 &7 7&E0
TOTAL SECUNDARIA | Tl4 37 57 35 196 978 4 18 5 1 270 298 1276
TOTAL EDUCACION BASICA | 488 | 2230 | 1378 25 1235 5456 21 ne 21 8 1399 1568 7024
EDUCACION ESPECIAL
CAM 2 2 7 27 28 30
CAPEP 0 5 H 5
LSAER 2 4 [ % 7 o 52 55
TOTAL EDUCACION ESPECIAL | © 2 o o [ 8 o 1 o 89 95 103
EDUCACION INICIAL
INICIALINDICENA | T k3] 42 2 0 a5 7 4 4 7 0 05
LACTANTE v WA TERNA L 7 7 2 w i 5
TOTAL EDUCACION INICIAL | 10 32 42 2 n 87 1 4 4 (] 12 21 ns
TOTAL GENERAL| 498 | 2264 | 120 | 127 | 1252 5561 22 128 26 8 1500 1684 7245
. Elaboracién propia
NVELES DE MARGINACION POR REGIONES EN EL ESTADO DE HIDALGO
Muy  Muy TOTAL Muy Muy  TOTAL TOTAL
REGION Alte  Bgjo  Medio olto  bgjo  RURAL Alto.  Bajo. Medio. olto. bajo. URBANO GENERAL
ACTOPAN 3 58 (o] 2 208 307 145 148 449
APAN 2 iz 3 52 140 G4 84 224
HUEIUTLA DE REYES 25 519 573 4 47 1268 5 45 g 08 166 1434
HUICHADAN 17E 16 103 295 35 35 330
IXMIQUILBAN 20 370 &1 4 262 737 a0 20 827
JACALA DE LEDEZ MA 29 221 195 il 33 497 3 7 20 sn
MINERAL DE LA REFORMA 2 76 26 59 203 2 107 310
PACHUCA DESOTO 40 1 3 30 74 262 336
TIZAYUCA i 1 70 82 156 238
TULA DE ALENDE 7 = 150 230 305 535
TULANCINGO DE BRAVO 185 352 264 G4 a5 983 7 41 8 228 12m
FACUALTIPAN DE ANCELES 102 307 225 20 103 757 k1] 5 i a3 840
TOTAL GENERAL 498 2264 1417 130 1252 © 5561 22 128 26 8 1500 1684 7245

. Elaboraciéon propia
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NIVELES DE MARGINACION POR MUNICIPIO EN EDUCACION INDIGENA, ESPECIAL, MISIONES CULTURALES Y TELESECUNDARIA

ACATLAN B = 10 7 = ]
ACAXOCHITLAN e 25 = 9 5 a1 Lad F = 25 =
ACTOPAN 0 6 2 2 30 el o 40
ACLA SLANCA DE (TURSIDE 7 n 13 3 34 4
ATACL 54 “ 3 7 + + n
ALFATAYUCAN 25 o 2 47 ' ' 48
ALMOLOYA 2 0 k] “ =] 2
APAN 5 7 ] & 37 ] ] 4
ATITALACULA 5 5 5
ATLAFEXCO 22 4 5 &1 2 2 &3
ATOTONILCO DE TULA 3 [ L] n n o]
ATOTOMILCOEL G RANDE 26 ] 7 51 2 2 53
CALNALL 1 0 =l “ i3 E 2 3=
CARD N AL Fa & 33 85 1 1 86
CHAPAN TONGO 15 3 7 25 7 7 F-
CHAPLLH UATAN w0 %5 =0 “ 5 04 104
CHILCUALTLA 25 4 w0 37 7 7 38
CLALTE FE C DE H N OTOR.A 5 £ 2 7 72 7 - n a3
ELARENAL & 4 n 2 2 2 24
ELOKOCH ITLAN w0 ] n 1 1 12
EMILIANG ZAPATA 1 7 7
E RAZOVUCAN & 7 15 1 1 s
FRANCIS 0O 1 MADE RO 7 s o G 22
HUASTA DE COCAMPO “ el a 40 40
HUALTLA 15 a7 33 :4 S = = o1
HUAZALINGO " 35 54 1 1 55
HUEHUETLA ES = 26 k| 108 7 & 7 B
HUETUTLA DE FE VES 2 a9 155 “ 270 “ 9 &1 |3
HUNCHABAN ] 1 7 37 = = 40
LEMIOUIL PAN 5 ag w0 3 176 a a 185
TACALA DE LEDEZMA =l L] a 33 1 7 40
TALTOCAN 2 1 w0 28 a F 37
JUAREZ HIDALOD k] 3 1 1 4
15 O - 21 k] 3 2 2 2 71
LOLOTLA & 25 22 51 7 7 52
METEFEC 24 1 “ = 2 2 31
METZTITLAN 2 34 27 & 7 &8 7 7 as
M UINERALDE LA BEEORMA 3 2 5 a a 14
MINERALDEL (H 100 5 0 & 3 F3 x
M NE RALDEL MONTE ! ! 3 5 2 2 7
FMUIXQULAHLLALA DE JUAREZ 2 n 3 - “ 17
P CLANO DF ESCAM ILLA ] el ] = z7 1 1 F--}
NICOLAS FLORES 2 “0 & n &1 7 7 &2
FOORALA DE VILLATRAN 28 o 37 1 1 38
OMITLAN DE JUAREZ k] 1 5 ] 1 1 10
FACHUCA DE 5070 1 1 1 3 =2 =2 45
BACLA o o = 2 i3 T T 34
FUSAFLORES G e 30 5 8& 1 ] 88
PROGRESD DE QSREGCN 1 1 2 “ “ &
AN ACUS TIN ME TZOUTITLAN 5] 5 Fi 1 1 2z
SAN AGUSTIN TLAXIACA 20 16 36 7 7 37
SAN FARTOLO TUTOTE FEC 7o n 39 a7 156 ) 1 157
SAN FELIFE ORIZATLAN 5 78 =0 164 5 7 2 176
SAN SALVADOR ] ] g 1 ! k-]
SANTIAGO DE ANAVA & 4 5 = 2 2 2
SANTIATGE TULAN TEPEC DE LUC O CUE BRE RO & ] 2 =l 2
SINGLILLICAN i 23 [ a k= 7 7 40
TASQUILLO 28 2 & 35 7 1 37
TECCEALTLA 2 7 21 7O 1 1 71
TENANTGE DE DORA - 2a <6 5 81 2 2 83
TEFEAPLLED 2 3 0 25 0 w0 35
TEFEHUACAY DE GUE RFE RO 5 w0 <8 5 3 82 2 o B £l
TEPET DEL RIODE QCAMPO E 2 2 n 1= & & Fo
TEPETITLAN & - & -] 1 1 b1
TETEPANGO ] 7 7
TEZOWTE FEC DE ALD. s &) £l 1 s 7 13
TLANGLIS TEN GO 15 = 22 2 54 1 1 55
TIZAYUICA a a 2
TLAHUELILPAN Ej 5 3
TLAHLGLTE PR 5 ” 23 & 63 1 1 64
E 5 5
& £ S0 3 m “ 2 a -
7 7 1
TOLOAYUCA 3 3 = = 7
TULADE ALLENDE 2 2 16 30 5 e 43
TUNAN NGO DE SRAVO 3 26 3 2 Ly & 15 24 &8
VILLA DE TEZONTEPEC 1 5 7 1 1 8
HOCHLA 4 g - e - TE F 2 78
HOCHICOATLAN 0 9 5 24 24
FAHUALICA 37 2 2 &1 &) 7 G &7
ZACUALTIPAN DE ANGELES 5 2 B 2 k] 25 5 = =
EAPOTLAN DE JUAREE “ “ 4
ZEMPOALA 5 5 1= 4 4 22
FIMARA 2 &6 28 “ 2 122 7 ! B3
TOTAL GENERAL 414 1498 107 116 592 3727 15 48 26 & Fxd 356 4083

. Elaboracion propia
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Grado de marginacion por nivel educativo indigena, telesecundaria,
especial y misiones culturales.

PREESCOLAR INDiGENA
URBANO

PRIMARIA INDiGENA
RURAL URBANO

MUNICIPIO TOTAL MUNICIPIO Muy alto Muy bajo Muyalto Muy bajo UL

Muy alto Muy bajo Muy bajo. GENERAL GENERAL
ACAXOCHITLAN 1 1 ACAXOCHITLAN 2 2
ATLAPEXCO 3 3 ATLAPEXCO 1 1
CARDONAL 8 8 CARDONAL 1 1
CHILCUAUTLA 5 5 CHILCUAUTLA 2 2
EL ARENAL 1 1 EL ARENAL L :
HUAUTLA 4 4
HUAUTLA 6 6 HUEHUETLA 8 8
AILIERIUIENLA 2 2 HUEJUTLA DE REYES 1 2
HUEJUTLA DE REYES 1 1 2 IXMIQUILPAN 21 21
IXMIQUILPAN 24 24 METZTITLAN 2 2
SAN BARTOLO TUTOTEPEC 1 1 NICOLAS FLORES 2 2
SAN FELIPE ORIZATLAN 2 2 SAN BARTOLO TUTOTEPEC 7 7
SAN SALVADOR 4 4 SAN FELIPE ORIZATLAN 2
TASQUILLO 2 2 SAN SALVADOR 4 4
TECOZAUTLA 5 2 SANTIAGO DE ANAYA 1 1
TENANGO DE DORIA 1 1 TASOUILLO 2 2
TECOZAUTLA 6 6
TULANCINGO DE BRAVO ! 1 TEPEHUACAN DE GUERRER 1 3
OGN 1 1 TULANCINGO DE BRAVO 1
ZIMAPAN 6 6 XOCHIATIPAN 1 1
TOTAL GENERAL 5 63 4 72 ZIMAPAN 2 10 13
TOTAL GENERAL 23 66 96

MISIONES CULTURALES

RURAL URBAND
MUNICIPIO Muybgio Muybgo TOTAL GENERAL

ACATLAN ] ]
ALMOLOY A 3 1
FRANCISCO I. MADERO 1 ]
HUASCA DE OCAMPO ? 1
TASQUILLO 1 ]
TECOZAUTLA ? 1
TEZONTEPEC DE ALDMMA ] ]
ZAPOTLAN DE JUAREZ ? 1

TOTAL GENERAL 1 7 8

. Elaboracién propia
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EDUCACION ESPECIAL

RURAL URBANO

Muy bagjo Muy bajo TOTAL GENERAL

ACATLAN 7
ACTODAN 7
AJACUBA 7
ALMOLO YA 7
APAN
ATITALADULA
ATOTONILCO DE TULA

TOTONILCOD EL GRANDE
CALNALI
CARDONAL
CHAPANTONGO
CUAUTERPEC DE HINCIOSA
EL ARENAL
FRANCISCO [ MADEROD
HUEJUTLA DE REYES

L CHAPAN
IXMIQUILPAN
MISION

MINERAL DEL MONTE
MIXQUIAHUALA DE JUAREZ
MOLANGO DE ESCAMILLA
DACHUCA DE SOTO 24
PISAFLORES
DROGRESO DE OBRECON
SAN BARTOLO TUTOTERPEC
SAN FELIPE ORIZATLAN
SAN SALVADOR 7
TASQUILLO
TECOZAUTLA
TEDCEAPULCD
TEPEJI DEL RIO DE QCAMPO
TEZONTEPEC DFE AL DAMA
TIANGUISTENGO
TIZAY LT A
TLAHUELILPAN
TLANCHINGL
TOLCAYUCA 7
TULA DE ALLENDE
TULANCINGO DE BRAVO 5
ZAPOTLAN DE JUAREZ 7
ZIMAPAN 7

TOTAL GENERAL [ 89
. Elaboracién propia

Y]

N

RN TR O TR R SR SR

[N

- N

-

I o P N
-u-ucj.[\-q-u-l.],\-l-uM.]_\-u-u-u-u-uM-uR-uM-qu‘u.;\N-qw—u-u-qMM-uM-u-u.L\-l

0
n

44



Coordinacién General de Educacion Basica ‘.."' I H E
Direccion General de Desarrollo Curricular

Direccion de Formacion Continua

AV .
".‘ INSTITUTO HIDALGUENSE ==
‘ . DE EDUCACION et Ly Scbarno

TELESECUNDARIA

Muy bajo  TOTAL GENERAL
|- |-

3
2
5 5 foe]
SLLA BLAMNTA D TUREICE 7 7
AJATUEA ) T 2
ALEATAVUTA N = &5
ALMOLOD YA ) 7
AN - 7 S
ATLAPEXCO T T 2
= 3
= 3
& &
CHA PANTO NGO ) 7
S PULHULATA N 7 7
CHILCUAUTLA T 7
CLAUTEPEC DE M = 7 =
ELAREMNAL T T 2
E 2y HITLA M ) 7
EMILMAND ZAPATA ) 7
ERaAFTOLTa M 2 T 3
FRANCISCO L MADE RD 2 2
HLLASTA DE o AR - 5
HLLA TS 2 T 3
LA ZAL NN 7 7
HUEHUETLA 2 2
HUETUTLA OE REYES 2 =z 5
HUICHARA N 7 T =]
LRAALOQUNIL B P =] 2 o
JACALA CF LECEFZMA = &5
JUARESZ MDA L 7 7
LA MISION ) T 2
T 7
2 T 3
7 7
MINERAL CE LA REFORMA T T 2
E AL [y 2 2
MINERAL CEL MONTE ) 2
RAOQULAHLA LS O JTUARES & 2 o
MOLANGD DE ESCAMILLA 2 2
LASFLORES 7 7
MNIDBALA DE WVILLAGRAMN = 3
QAT LAN DE JUALREZ = 7 =
BaACHUTA E SO0T0 T T =]
) 7
PROCRESD DE QBRECON 2 2
.'-4' = T &5
= T <
2 2
= 3
5 5
= T -+
= &5
TEMNANG O DE DO RS T T 2
TE DEA P 5 2 7
TEPEHUACAN CE CUERRERD 2 T 3
TELDEF! DEL D DE OZAMPO 5 7 (=]
TEPETITLAMN 2 2
TETE LA T 7
TEZONTE PEC DE ALDAMA 2 < 5
TLA PCLNETE M 7 7
TIZA YA T 7
TLAHLUELIL PAN 2 2
TLAHUWILTE PA ) T 2
TLAMNTHN T 7
TLAXCOA PAN T 7
LiZAWLUTA 7 2 3
TULA CEALLENDE %+ 5 9
TLILA MNCH ) DE BRAWVD < =
WILLA DE TEZONTEPEC ) 7
HOTHICOA TLA N 2 2
ZACUALTIBANCE ANCGELES 3 3
LA N Lary DE LA pes S 3
ZEMPOA LA L= T 9
ZhhAds BA N 5 5
TOTAL GENERAL = M4 7 58 239

. Elaboracién propia
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16 Necesidades de formacion continua

El analisis del contexto educativo en el estado de Hidalgo evidencia que, si bien
existe una estructura consolidada de prestacién del servicio en Educacién
Béasica, persisten brechas en el logro educativo, equidad territorial y
fortalecimiento de la practica docente que demandan una politica de
formacion continua mas pertinente, diferenciada y con enfoque de impacto.

Las necesidades formativas identificadas responden tanto a factores
estructurales —como la dispersion geografica, la alta proporcion de escuelas
multigrado y la presencia significativa de poblacién indigena— como a desafios
pedagdgicos vinculados con la mejora de los aprendizajes fundamentales.

En primer término, se requiere fortalecer a los docentes en la ensefianza de
lectura, escritura y pensamiento matematico, dado que estos campos
constituyen la base del desarrollo académico posterior. La formaciéon debe
centrarse en didacticas especificas, estrategias de intervencién oportuna y
mecanismos de seguimiento al progreso de los estudiantes.

Asimismo, se identifica como prioridad el desarrollo de capacidades en
evaluacion formativa. Es necesario transitar de practicas predominantemente
sumativas hacia esquemas que permitan retroalimentacion efectiva, ajuste de
la planeacion didactica y uso sistematico de evidencias para la toma de
decisiones pedagdgicas.

Otra necesidad estratégica es la atencion a la diversidad. Hidalgo presenta una
importante riqueza sociocultural y linglistica, lo que implica fortalecer la
formaciéon en educacién intercultural bilinglie, inclusién educativa, disefio
universal para el aprendizaje y adecuaciones curriculares. Esto resulta
particularmente relevante en contextos rurales e indigenas.

La ensefianza en escuelas multigrado representa un reto estructural que exige
competencias especificas en planeacién multinivel, organizacién flexible del
aula y metodologias activas que favorezcan el aprendizaje auténomo vy
colaborativo.

En el ambito de innovacidon educativa, persiste la necesidad de consolidar
habilidades digitales docentes con enfoque pedagdgico. No basta el dominio
instrumental de herramientas tecnoldgicas; se requiere su integracion
estratégica para enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje,
considerando ademas las limitaciones de conectividad en determinadas
regiones.

De igual forma, se observa la necesidad de fortalecer el liderazgo pedagdgico
de las figuras directivas, promoviendo capacidades de gestion escolar basada
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en resultados, conduccion de comunidades profesionales de aprendizaje y uso
de datos institucionales para la mejora continua.

Finalmente, se reconoce la importancia de consolidar modelos de
acompafiamiento y asesoria que permitan asegurar la transferencia efectiva de
la formacién a la practica docente, superando esquemas aislados de
capacitacion y promoviendo procesos formativos sostenidos en el tiempo.

En este contexto, la formacién continua en Hidalgo debe orientarse hacia un
modelo:

' Contextualizado y diferenciado por region y modalidad.

' Centrado en el impacto del aprendizaje.

' Basado en evidencia y seguimiento sistematico.

' Articulado con las prioridades nacionales establecidas en la Estrategia

Nacional de Formacion Continua 2026.

La atencion estratégica de estas necesidades permitira fortalecer el desempefio
profesional docente y contribuir de manera directa a la mejora de los resultados
educativos en Educacion Basica.

A medida que avanza el proceso de transformacion educativa, se evidencian
diversas necesidades de formacién continua que deben abordarse para
garantizar una correcta adaptacidn a los nuevos enfoques pedagdgicos vy
normativos. Algunas de las principales necesidades en el contexto de la NEM
son las siguientes:

Derivadas de encuestas, reuniones académicas, supervision escolar y
acompanamiento.

Fortalecimiento pedagdgico-didactico

Planeacién didactica contextualizada bajo el Plan de Estudio 2022.

Disefo y desarrollo de proyectos interdisciplinarios.

Evaluaciéon formativa y retroalimentacion efectiva.

Estrategias para la alfabetizacion inicial y comprensién lectora dentro del
trabajo por proyectos.

Desarrollo del pensamiento matematico y cientifico integrado en Ila
metodologia de la Nueva Escuela Mexicana.
Gestién de aula

Manejo positivo del clima escolar.
Educacion socioemocional.

Prevencion y atencion de conflictos.
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Atencion a la diversidad y educacion inclusiva.

Marco normativo

Derechos y obligaciones como servidores publicos.
Protocolos de actuacion ante situaciones escolares.

Cultura de legalidad y responsabilidad profesional.

Uso pedagogico de tecnologias

Integracion didactica de herramientas digitales.

Disefo de recursos digitales contextualizados.

Evaluacidon en entornos virtuales o hibridos.

Alineadas a lineamientos federales y estatales.
Implementacidn de la Nueva Escuela Mexicana

Trabajo por proyectos con pertinencia social.

Codiseno curricular.

Pensamiento cientifico y matematico en el marco de la NEM
Plan de estudios: Integracién curricular.

La lectura y la escritura en el marco de la NEM

La atencidn a la diversidad y las desigualdades

Enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva

Hacia las comunidades de aprendizaje
Prioridades nacionales

Lectura, escritura y oralidad.

Vida saludable.

Igualdad sustantiva y enfoque de género.
Cultura de paz.

Educacién ambiental y desarrollo sostenible.
Desarrollo profesional situado
Comunidades profesionales de aprendizaje.
Acompanamiento pedagdgico.
Sistematizacién de experiencias.

Liderazgo académico directivo.
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Con base en evaluaciones estatales, nacionales y diagnosticos escolares.

Rezagos en lectura y escritura en el uso de la metodologia de la NEM
Estrategias para comprensién lectora

Produccién escrita con sentido comunicativo.

Alfabetizacién en contexto multigrado o bilingte.

Dificultades en matematicas porque no se integran a la metodologia de la NEM
Resoluciéon de problemas.

Razonamiento l6gico-matematico.

Uso de situaciones contextualizadas.

Brechas de aprendizaje

Atencidn a estudiantes con rezago.

Estrategias diferenciadas.

Evaluacién diagndstica y seguimiento personalizado.

Desarrollo socioemocional

Autorregulacion.

Trabajo colaborativo.

Convivencia escolar.

Las necesidades pueden organizarse en seis grandes ejes de formacion:

Fortalecimiento de (lectura, escritura, matematicas y pensamiento cientifico)
Practicas pedagdgicas situadas y evaluacion formativa

Inclusién, equidad y atencién a la diversidad

Bienestar socioemocional y cultura de paz

Desarrollo profesional ético y normativo

Innovacién didactica y uso pertinente de tecnologias

Las necesidades de formacion para Hidalgo deben responder a:

Trabajo por proyectos con pertinencia social.
Codisefio curricular.
Pensamiento cientifico y matematico en el marco de la NEM

Plan de estudios: Integracién curricular.
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La lectura y la escritura en el marco de la NEM.

Atencion a la diversidad y las desigualdades.

2.- Definicion de la poblacion a atender

Es fundamental determinar con precisién la poblacién a la que estaran dirigidas
las acciones de formacién vy las intervenciones formativas que se
implementaran. Esta definicion permite orientar de manera estratégica la
planeaciéon académica, asegurando que las actividades, los recursos y las
metodologias seleccionadas respondan de forma pertinente a las necesidades,
caracteristicas profesionales y condiciones contextuales del personal educativo
destinatario.

La identificacién clara del grupo a atender favorece la pertinencia y efectividad
de la oferta formativa, ya que posibilita el disefio de propuestas diferenciadas,
contextualizadas y coherentes con las problematicas reales que enfrentan las y
los docentes en su practica cotidiana. Asimismo, permite optimizar el uso de los
recursos disponibles, focalizando los esfuerzos en los sectores que requieren
mayor acompanamiento y fortalecimiento profesional.

En congruencia con lo establecido en la Estrategia Nacional de Formacion
Continua 2026, se otorgara prioridad a la poblaciéon que labora en contextos de
vulnerabilidad —como zonas rurales, indigenas, de alta marginacién o con
servicios educativos multigrado— asi como al personal educativo que no haya
sido considerado en los ejercicios fiscales anteriores. Este criterio responde a los
principios de equidad, justicia social y gradualidad en la cobertura, con la
finalidad de avanzar progresivamente hacia la atencion integral de la totalidad
de maestras y maestros de Educacién Basica en la entidad.

En este sentido, la poblacién a atender se especifica en la siguiente tabla, donde
se detalla el tipo de servicio en el que labora, nivel y modalidad educativa, la
funcion que desempefia el personal y meta, con el propdsito de asegurar una
planeaciéon organizada, focalizada y alineada a las prioridades estatales y
nacionales.
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General X X
Preescolar i
Indigena X X X
1
Multigrado
General X
Primari ,
ara Indigena X X X
2
Multigrado
General X
Técnica
3 Secundaria
Telesecundaria
4 Educacion X
Especial
5 Educacion X
Inicial
6 Educacion X
Fisica

1. Criterios generales de priorizacién

Para ambos tipos de recursos, federales y estatales, se recomienda considerar
los siguientes criterios:

Contextos de vulnerabilidad

e Zonas rurales, indigenas y de alta marginacion.
e Escuelas multigrado.

Poblacion no atendida en ejercicios fiscales anteriores
e Docentes que no participaron en acciones PRODEP 2024-2025y
2025-2026
e Niveles o funciones con baja cobertura formativa.
Necesidades vinculadas a resultados educativos

e Rezago en lectura, escritura y matematicas.

2. Personal a atender con recursos PRODEP
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Los recursos PRODEP, por su naturaleza federal y reglas de operacién, deben
focalizarse estratégicamente en acciones de impacto prioritario.

Nivel educativo prioritario

e Escuelas con bajos indicadores en comprensién lectora y
pensamiento matematico.

e Escuelas de educacidon basica que se encuentra ubicadas en
contextos vulnerables.

e Educacion indigena

e Escuelas multigrado

Funcion

Docentes frente a grupo.

Técnicos docentes

Directores escolares.

Supervisores escolares.

Jefes de Sector

e Asesores Técnicos Pedagdgicos (ATP).

Tipo de servicio

e General.
e Indigena.
e Multigrado.

e Telesecundaria.
e Educacidn Especial.

3. Personal a atender con recursos propios de la entidad
Los recursos estatales permiten mayor flexibilidad y ampliaciéon de cobertura.
Nivel educativo
e Educacién inicial, especial y preescolar (prioridad para fortalecer
bases del desarrollo).
e Complemento en primaria y secundaria donde no alcance
cobertura PRODEP.
Funcion
e Docentes frente a grupo.

e Directivos de nuevo ingreso.
e Personal técnico-docente.
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e Figuras educativas que no fueron consideradas en PRODEP.
Tipo de servicio

Centros de Atencion Mdltiple.
USAER.

Escuelas indigenas.

Escuelas de organizacion incompleta.
Misiones culturales

Enfoque de atencidn con recursos propios

Educacién socioemocional.

Cultura de paz y convivencia.
Enfoque de derechos y normatividad.
Liderazgo pedagdgico.

Innovacién didactica.

Uso pedagdgico de tecnologia.

Determinacion de acciones de formacion e
intervenciones formativas a implementar

La planeacion estatal debe integrar el diagndstico contextual con las
prioridades nacionales, asegurando una oferta formativa pertinente, equitativa
y alineada a los principios de la formacidén continua establecidos para 2026, con
una vision de gradualidad y cobertura progresiva en Educacién Basica por lo
que se ha considerado lo siguiente:

Las Lineas Tematicas Prioritarias establecidas en el apartado 1.5 de la Estrategia
Nacional de Formacion Continua 2026, garantizando su alineacién con:

e Los principios de la Nueva Escuela Mexicana.
e El enfoque humanista, critico y situado de la formacioén continua.
e Lamejora de los aprendizajes fundamentales.

Las acciones a implementar deberan cumplir con los siguientes criterios:

e Pertinencia: responder a problematicas reales detectadas en los
contextos escolares.

o Coherencia normativa: alinearse a la ENFC 2026 y al Plan de Estudio 2022.

o Focalizacion: priorizar contextos de vulnerabilidad y personal no atendido
en ejercicios anteriores.

e« Impacto en el aprendizaje: contribuir a la mejora de lectura, escritura,
pensamiento matematico y desarrollo socioemocional.

53




Coordinacién General de Educacion Basica ‘i."' I H E
Direccién General de Desarrollo Curricular p—1—¢

Direccion de Formacion Continua

AV .
".‘ INSTITUTO HIDALGUENSE -
‘ . DE EDUCACION et Ly Scbarno

o Caracter situado: partir de la practica docente y promover la reflexién
colectiva.

e Sostenibilidad: favorecer procesos de acompafiamiento y comunidades
profesionales de aprendizaje.

La determinacion de acciones no debera centrarse Unicamente en la cobertura
numérica, sino en:

» Latransformacion de la practica docente.
e La reduccién de brechas de aprendizaje.
e El fortalecimiento del trabajo colegiado.
e La mejora continua del servicio educativo.

Disefio e 4. A distancia Docentesy Preescolar, General e Completa e Septiembre —
implementacion del Metodologi técnicos primariay indigena incompleta noviembre 2026
Aprendizaje Basado as de docentes secundaria
en Indagacion proyectos
(STEAM) en
Educacién Basica.

Planeacién 4. Curso A distancia Docentesy Preescolar, General e Completa e Septiembre —
estratégica y gestion Metodologi técnicos primariay indigena incompleta noviembre 2026
participativa del as de docentes secundaria
Aprendizaje Basado proyectos
en Proyectos (ABP)

Codisefio del 2 Codisefio Curso A distancia Docentesy Preescolar, General e Completa e Septiembre —

Programa Analitico desde la técnicos primariay indigena incompleta noviembre 2026
desde la lectura NEM docentes secundaria
criticay la

contextualizacion
sociocultural.

Integracion del 6 Curso A distancia Docentesy Preescolar, General e Completa e Septiembre —
pensamiento Pensamient técnicos primariay indigena incompleta noviembre 2026
cientificoy o cientifico docentes secundaria
matemdtico en el y
disefio de proyectos matemdtico
interdisciplinarios. en el marco

de la NEM
Estrategias 7 Lecturay Curso A distancia Docentesy Preescolar, General e Completa e Septiembre —
avanzadas para la escritura en técnicos primariay indigena incompleta noviembre 2026
comprension lectora el marco de docentes secundaria
y produccién escrita la NEM
en educacion basica.
Acompafiamiento 9 Curso A distancia Directores, Preescolar, General e Completa e Septiembre —
académico para el Transforma supervisores, primariay indigena incompleta noviembre 2026
codisefio curriculary cién de la jefes de sector secundaria
la planeacion funcién y ATP’s
sociocritica. directivay

de

supervision:

liderazgos

pedagdgico

s hacia un

trabajo

horizontal

Acciones de formacion o intervenciones formativas implementadas con recurso estatal
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Ser tutor de un 9. Docentes y Educacion General e Completae Agosto-
docente o técnico Transforma técnicos especial, indigena incompleta septiembre de
docente de nuevo cion de la docentes preescolar, 2026
ingreso en funcion primaria
educacion bésica. directivay secundaria

de i Taller. Presencial.

supervision:

liderazgos

pedagdgico

s hacia un

trabajo

horizontal
Usode 9. Directores, Primariay Generale Completa Abril-diciembre
Herramientas Transforma Supervisores y secundaria indigena 2026
Digitales de Google cion de la ATPS de
Workspace Nivel funcién educacién
Bésico Mddulo 1 directivay bésica

de o Curso. A distancia

supervision:

liderazgos

pedagogico

s hacia un

trabajo

horizontal
Usode 9. Directores, Primariay Generale Completa Abril-diciembre
Herramientas Transforma Supervisores y secundaria indigena 2026
Digitales de Google cion de la ATPS de
Workspace Nivel funcion educacion
Bésico Mddulo 2 directivay bésica

de i Curso. A distancia

supervision:

liderazgos

pedagdgico

s hacia un

trabajo

horizontal
Usode 9. Directores, Primariay General e Completa Abril-diciembre
Herramientas de Transforma Supervisores y secundaria indigena 2026
Inteligencia Artificial cion de la ATPS de
Nivel Bésico Médulo funcién educacién
1 directivay basica

de - Curso. A distancia

supervision:

liderazgos

pedagogico

s hacia un

trabajo

horizontal
Pedagogia del arte. 1. Plan de Figuras Primaria General Completae Abril-diciembre

estudio: X educativas de incompleta 2026

. . Curso. Presencial. L

integracion primaria

curricular general
Planeacion didactica 2. Codisefio Docentes Preescolary Generale Completae Abril-diciembre
en la praxis desdela Curso. A distancia. primaria indigena incompleta 2026
docentes de la NEM NEM
Del aula. Al 8. Hacia las Docentes Secundaria General, Completae Abril-diciembre
colectivo., dialogar, comunidad técnicay incompleta 2026
Folaborar y crecer esde o Curso. A distancia. tele.secun
juntosen aprendizaje daria
comunidades de
aprendizaje.
Derechosy 5. Enfoque Docentes de Todos los niveles Generale Completae Abril-diciembre
obligaciones en la de educacién educativos indigena incompleta 2026
funcién docente. derechos Curso. A distancia. basica

humanosy

de igualdad

sustantiva
Autoestimay amor 3.Vida Docentes de Todos los niveles Generale Completae Abril-diciembre
propio. saludable Curso. A distancia. edu_cacié.n - educativos indigena incompleta 2026

bésica e inicial

Prevencion de la 5. Enfoque Docentes Primaria General Completae Abril-diciembre
violencia en la de incompleta 2026
escuelay F)lrotocolos derechos Curso. Presencial.
de actuacion. humanosy

de igualdad

sustantiva
La importancia de la 3.Vida Docentes Primaria General Completae Abril-diciembre
salud mental en las saludable incompleta 2026
nifias, nifios y Curso. Presencial.
adolescentes de
educacién bésica
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La relacién tutora y 8. Hacialas Docentes Primaria General Completae Abril-diciembre
las comunidades de comunidad . incompleta 2026
- Curso. Presencial.

aprendizaje. esde

aprendizaje
Elcodisefioy la 2. Codisefio Docentes Primaria General Completae Abril-diciembre
integracion desdela Curso. Presencial. incompleta 2026
curricular. NEM
Acoso escolar: 5. Enfoque Docentes Primaria General Completae Abril-diciembre
Prevencion, de incompleta 2026
detecciény derechos .

L. Curso. Presencial.

actuacion. humanosy

deigualdad

sustantiva
Evaluacion 2. Codisefio Docentes Secundaria Telesecu Completae Abril-diciembre
formativa. desde la Curso. Presencial. ndaria incompleta 2026

NEM
Estrategias 10. Docentes y Primaria General e Completae Abril-diciembre
didécticas para la Atencién a ATPS indigena incompleta 2026
inclusién enelaula. la

diversidady Curso. Mixto.

las

desigualdad

es.
Elaprendizaje 4. Docentes Educacion bésica General e Completae Abril-diciembre
basadoen Metodologi indigena incompleta 2026
proyectos, !a ) ade Curso. A distancia.
metodologia ideal proyectos
para educar en
ciudadania global.
Lideres especialistas 7. Lectura 'y Docentes Educacion bésica Generale Completae Abril-agosto 2026
enlengua. escritura en Curso. A distancia indigena incompleta

el marco de

laNEM
La gestion directiva 9. Directores, Primaria General Completae Abril-diciembre
en el marco de la Transforma supervisores y incompleta 2026
NEM cién de la jefes de sector

funcién

directivay

de o Curso A distancia

supervision:

liderazgos

pedagdgico

s hacia un

trabajo

horizontal

Intervenciones formativas que constituyen los programas de formacion continua y desarrollo profesional docente

Acompafiamiento 9. Programa de Intervencion Taller Asesores Preescolar, General e Completae Septiembre —
del Asesor Técnico Transforma formacion Formativa Técnicos primariay indigena incompleta noviembre 2026
Pedagdgico en el cion de la de personal Pedagogicos secundaria
fortalecimiento de funcién con
la autonomia directivay funciones de
profesional del de acompafiami
colectivo docente supervision: ento

liderazgos pedagoégico

pedagdgico 2023-2028

s hacia un

trabajo

horizontal
Re-construirel 9. Programa de Intervencién Grupo de Supervisores y Preescolar, General e Completae Septiembre —
acomparfiamiento Transforma formacion Formativa Andlisis de la Asesores primariay indigena incompleta noviembre 2026
del supervisor y cién de la de personal Practica Técnicos secundaria
Asesor Técnico funcién con Pedagdgicos
Pedagdgico hacia el directivay funciones de
cambio curricular de acompafiami

supervision: ento

liderazgos pedagdgico

pedagdgico 2023-2028

s hacia un

trabajo

horizontal

Acciones de formacion de caracter nacional

Claves para la 1. Plan de Docentes, Preescolar, General y Completa Abril-noviembre
educacién artistica estudio: irecti imari i
ica y ; » curso A distancia directivos y prlmarlay multigrad 2025
estética en el marco integracion ATPS secundaria o
de laNEM curricular
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Inteligencia artificial 10. Directores, Educacion bésica General y Completa e Abril-diciembre
para la mediacién Atencién a supervisores, multigrad incompleta 2026

del aprendizaje la jefes de sector o
diversidady curso A distancia
las
desigualdad
es

4, Vinculacion con el Comité Estatal de Formacion
Continua

La consolidacién de un sistema estatal sélido de desarrollo profesional docente
exige estructuras de coordinacion que permitan articular la planeacién
estratégica con la implementacién operativa. En el estado de Hidalgo, la
vinculacién entre el Comité Estatal de Formacién Continua y la Direccién de
Formacién Continua representa un mecanismo clave para asegurar que las
politicas y acciones formativas respondan a las necesidades reales del
magisterio y contribuyan de manera efectiva a la mejora educativa.

La Direccion de Formacion Continua, como instancia técnica y operativa
adscrita a la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo, tiene la
responsabilidad de disenar, coordinar, ejecutar y evaluar los programas de
formaciéon dirigidos a docentes, directivos, supervisores y asesores técnico-
pedagdgicos. Por su parte, el Comité Estatal de Formacidon Continua se
constituye como un drgano colegiado de analisis, consulta y acompafiamiento
estratégico que fortalece la legitimidad y pertinencia de las decisiones
institucionales.

La relacidn entre ambas instancias se sustenta en un modelo de
corresponsabilidad y gobernanza colaborativa. Esta vinculacidn no se limita a la
validacion formal de documentos, sino que implica un proceso continuo de
didlogo técnico, revision critica y construccion conjunta de prioridades.

En este sentido, la Direccidn presenta diagndsticos, propuestas de intervencién,
metas anuales y resultados de evaluacién, mientras que el Comité analiza la
informacidon, emite recomendaciones y aporta perspectivas derivadas de la
experiencia territorial y de los distintos niveles educativos representados.

Este esquema fortalece la alineacion con la politica educativa nacional
impulsada por la Secretaria de Educacién Publica, a través de la Direccion
General de Formaciéon Continua a Docentes y Directivos, asegurando
coherencia entre los lineamientos federales y la realidad educativa hidalguense.

Este proceso permite ajustar estrategias, redefinir modalidades y optimizar
recursos, asegurando que la formacién continua no sea Unicamente un
cumplimiento administrativo, sino una herramienta efectiva de transformacion
pedagdgica.
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El Comité Estatal de Formacién Continua funciona como un puente entre la
Direccién y los distintos actores del sistema educativo: jefaturas de sector,
supervisiones escolares, instituciones formadoras y areas académicas.

En un estado con amplia diversidad geografica y social como Hidalgo, esta
articulacion resulta fundamental para asegurar que la formacién llegue con
enfoque diferenciado y sensible a los contextos.

La relacion entre la Direccion y el Comité se rige por principios de transparencia,
didlogo técnico y responsabilidad compartida. Cada decisién estratégica es
analizada bajo criterios de pertinencia, viabilidad e impacto esperado.

Este modelo fortalece la confianza institucional y promueve una cultura
organizacional basada en la colaboracion y el consenso informado, evitando la
centralizacion unilateral de decisiones.

En el marco de la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026, la vinculacion
entre el Comité y la Direccién adquiere una relevancia aun mayor. La
implementacidon de nuevos ejes estratégicos, la ampliacion de modalidades
hibridas y el fortalecimiento del acompafiamiento situado requieren
coordinacién permanente y vision compartida.

De esta manera, la vinculacidn no solo respalda la ejecucion de la estrategia,
sino que garantiza su sostenibilidad y mejora progresiva.

La relacién entre el Comité Estatal de Formacion Continua y la Direccién
General de Formacién Continua en Hidalgo representa un modelo de
articulacién institucional que fortalece la planeacién, implementacion y
evaluacion de la politica de desarrollo profesional docente, ya que en
coordinacién entre ambas instancias se acuerdan emisidon de convocatorias,
recepcién y revision de ofertas formativas, tiempos de valoracion de las mismas
y dictdmenes.

Esta vinculacion asegura que la formacidon continua sea pertinente,
contextualizada y alineada a las necesidades reales del sistema educativo,
contribuyendo de manera directa a la mejora de las practicas pedagdgicas y, en
consecuencia, al fortalecimiento de la calidad educativa en el estado.

Mds que una estructura administrativa, esta relacién constituye un compromiso
compartido con el desarrollo profesional de las y los docentes hidalguenses y
con la construccion de una educacién mas equitativa, solida y transformadora.

La Autoridad Educativa Estatal (AEE), a través del area responsable de

Formacion Continua, establecerd un mecanismo formal de coordinaciéon con el
Comité Estatal de Formacion Continua, a fin de garantizar la transparencia,
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pertinencia y calidad académica en el proceso de valoracién del disefio de las
acciones formativas a implementar durante el ejercicio fiscal 2026.

Propdsito de la vinculacion
Asegurar que las acciones de formacién propuestas:

e Respondan a las necesidades detectadas en el diagndstico estatal.

e Sealineen a las Lineas Tematicas Prioritarias de la Estrategia Nacional de
Formacion Continua 2026.

e Cumplan con criterios de pertinencia pedagdgica, viabilidad técnica y
coherencia metodoldgica.

e Contribuyan a la mejora de los aprendizajes y al fortalecimiento de la
practica docente.

Etapas del proceso de valoracion

La Direccidon de Formacién Continua, en coordinacion con el Comité Estatal,
definira el siguiente proceso:

Emision de convocatoria

e Elaboracién y validacién de la convocatoria.

e Publicacién oficial dirigida a las vertientes de participacidn (instituciones
formadoras, organismos académicos, colectivos docentes, entre otros).
Establecimiento claro de:

Requisitos técnicos y académicos.
Formato de presentacion de propuestas.
Criterios de evaluacion.

e (Calendario del proceso.

Recepcion de propuestas
» Habilitacion de medio oficial para recepcién (correo institucional).
e Registro y control de propuestas recibidas.
» Verificacién de cumplimiento de requisitos administrativos.

Organizacion para la valoracion

Integracion de subcomisiones o equipos técnicos del Comité.
Asignacién equitativa de propuestas para su analisis.
Entrega de rubrica oficial de valoracion.

Calendarizacion de sesiones de dictaminacion.

Valoracion técnica y académica
o Aplicacion de la rubrica de valoracién del disefio de la formacion.
» Revision integral de cada propuesta:
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e Proposito y objetivos.

o Fundamentacion tedrica y metodoldgica.

» Enfoque pedagdgico (humanista, critico y situado).
» Estrategia de evaluacion.

o Viabilidad operativa.

e Registro documentado de observaciones.

Emision de dictamenes
o Elaboracion de dictamen técnico (aprobado, aprobado con
observaciones o0 no aprobado).
o Firma de acta correspondiente por integrantes del Comité.
« Comunicacion oficial a las instancias proponentes.

Responsabilidades

De la Direccion de Formacion Continua:
Coordinar el proceso.

Garantizar condiciones logisticas y técnicas.
Sistematizar resultados.

Resguardar actas y dictdmenes.

Del Comité Estatal:
» Participar en sesiones de valoracion.
e Aplicar la rubrica con criterios objetivos.
o Emitir dictamenes fundamentados.
e Proponer mejoras para futuros ejercicios.

Principios rectores del proceso
e Transparencia.
e Imparcialidad.
e Pertinencia académica.
o Enfoque formativo.
e Corresponsabilidad institucional.
e Atencidn prioritaria a contextos de vulnerabilidad.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 DEL COMITE ESTATAL DE FORMACION
CONTINUA DE HIDALGO.

Actividad Responsable Document No. De Pautas de
o para el sesion/ organizacion
expediente Fecha
del Comité | programada
Asignacion de propuestas | Comité Listado de | 14 de enero | Integracion de
de formacion para la | Estatal de | propuestas | 2026 equipos de
oferta estatal 2026 a los | Formacion trabajo del
equipos de trabajo del | Continua de CEFCH para
CEFCH. Hidalgo. revision de
propuestas.
Elaboracion del proyecto | Comité Proyecto 16 de enero | Disefio del
del Plan Anual de Trabajo | Estatal de | del Plan | 2026 proyecto del
2026. Formacion Anual de PAT.
Continua de | Trabajo
Hidalgo.
Reunién ordinaria del | Comité Minuta de | 1a sesién 20 | Avances en la
CEFCH Estatal de | trabajo de enero de | valoracién del
Formacion 2026 disefio de las
Continua de propuestas de
Hidalgo. formaciéon de la
oferta estatal.
Revision del
PAT 2026.
Resultados de valoracion | Comité Tarjeta 29 de enero | Comunicar los
de las acciones de | Estatal de | informativa | de 2026 resultados a la
formacion Formacion Direccion de
Continua de Formacion
Hidalgo. Continua.
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Instalacion del CEFCH | Comité Acta de | Sesion de | Presentacién vy
2026 Estatal de | instalacion | Instalacion toma de
Formacion del CEFCH | protesta de

Continua de 2026 27 | integrantes del

Hidalgo. de febrero | CEFCH 2026.

de 2026 Aprobacion del

PAT 2026.

Resultados de
valoracién  de
propuestas de
acciones de
formacion.
ENFC 2026.
Lineas
tematicas
prioritarias.
Disposiciones
generales CEFC

2026.

Diseiio de instrumento | Comité Diagndstic | Segunda Disefio del
para deteccion de | Estatal de|o de | sesién 19 de | instrumento
necesidades de formacion | Formacion necesidade | marzo 2026 para deteccién

Continua de |s de de necesidades.

Hidalgo/ formacion

Direccion de

Formacion

Continua.
Aplicacion de diagndstico | Direccion de | Informe de | Marzo de | Seguimiento a
estatal de necesidades de | Formacion seguimient | 2026 la aplicacion de
formacion Continua o] a la diagnéstico

(muestreo por | aplicacion

nivel) del

diagnostico

Analisis de resultados del | Direccion de | Informe de | Tercera Valoraciéon  de
diagnostico Formacion resultados | sesion resultados del

Continua ordinaria 20 | diagnodstico y

de abril 2026 | determinacion
de necesidades
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Elaboracion de | Comité Minuta de | Tercera Disefio de
Convocatoria dirigida a | Estatal de | Trabajo sesion convocatorias y
las vertientes de | Formacién ordinaria 20 | envio para
participaciéon en el disefio | Continua de de abril 2026 | revision a la
de las acciones de | Hidalgo. Direccién
formacion (PRODEP 2026) General de
Elaboracion de Asuntos
Convocatoria estatal para Juridicos
oferta 2027
Autorizacion de | Direccidon Oficio de | Mayo de | Seguimiento
convocatorias por la | General de | envio 2026 con la Direccién
Direccion General de | Asuntos General de
Asuntos Juridicos Juridicos Asuntos
Juridicos
Evaluacion de resultados | Direccion de | Minuta de | Cuarta Revision de
de acciones de formacion | formacion Trabajo sesion informes
implementadas (mayo- | continua ordinaria 21 | presentados
junio 2026). de mayo | por la Direccion
2026 de Formacion
Continua
Publicacion de | Instituto Oficio de | Primera Seguimiento a
Convocatoria dirigida a | Hidalguense autorizaciéo | quincena de | la recepcién de
las vertientes de | de Educaciéon/ | n junio 2026 propuestas
participacion en el disefio | Direccion de
de las acciones de | Formacion
formacion (PRODEP) Continua.
Entrega de Propuestas de | Comité Minuta de | Quinta Asignacion  de
formacion de | Estatal de | trabajo sesion las acciones de
convocatoria PRODEP | Formacién ordinaria 2a. | formacion
2026 al CEFCH Continua de quincena de | recibidas a los
Hidalgo. junio 2026 equipos de
trabajo del
CEFH
Valoracion del diseiio de | Comité Minuta de | Quinta Entrega de la
las acciones de formacion | Estatal de | Trabajo sesion valoracion  del
(Entrega de dictamenes) Formacion ordinaria 2a. | disefio de las
Continua de quincena de | acciones de
Hidalgo. junio 2026 formacion
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Comunicacion de | Comité Minuta de | Primera Entrega de
resultados de valoracion | Estatal de | Trabajo semana de | dictamenes
de las acciones de | Formacion julio 2026
formacion Continua de
Hidalgo.
Publicacion de la | Direccidon Convocator | Primera Seguimiento a
Convocatoria para | General de | ia semana de | la recepcion de
participar en el disefio de | Adquisiciones agosto 2026 | propuestas
acciones de formacion | y Servicios del
para la oferta estatal 2027 | Instituto
Hidalguense
de Educacién.
Entrega al CEFCH de | Comité Minuta de | Sexta sesién | Asignacion de
Propuestas acciones de | Estatal de | trabajo ordinaria 2a. | propuestas de
formacion para la oferta | Formacion guincena de | acciones de
estatal 2027 Continua de agosto 2026 | formacion
Hidalgo. recibidas a los
equipos de
trabajo del
CEFH.
Valoracion del disefio de | Comité Minuta de | Sexta sesién | Asignacion a los
acciones de formacién | Estatal de | Trabajo ordinaria 2a. | equipos de
para la oferta estatal 2027 | Formacion quincena de | trabajo del
Continua de agosto 2026 | CEFH de
Hidalgo. acciones de
formacion
recibidas
Comunicacion de | Comité Oficio Primera Entrega de
resultados de valoracion | Estatal de semana de | dictdmenes a la
de las acciones de | Formacion septiembre Direccion de
formacion Continua de 2026 Formacion
Hidalgo. Continua
Seguimiento de | Comité Minuta de | Por definir Revisidon de
implementacion de | Estatal de | Trabajo informes
acciones de formacién | Formacion presentados
PRODEP 2026 Continua de por la Direccién
Hidalgo. de Formacion

Continua
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Evaluacion de resultados | Comité Minuta de | Séptima Anélisis del
PRODEP 2026 Estatal de | Trabajo sesion informe de
Formacion ordinaria 2a. | resultados.
Continua de quincena de
Hidalgo. octubre 2026
Emision de | Comité Minuta de | Séptima Entrega a
recomendaciones de | Estatal de | Trabajo sesion Secretaria
mejora para la valoracién | Formacién ordinaria 2a. | Técnica de
del diseiio de programas | Continua de quincena de | CEFCH
formulados por las | Hidalgo. octubre 2026
autoridades educativas
responsables de la
formacion continua de la
entidad.

Seguimiento y mejora

Al concluir el proceso, se elaborara un reporte de sistematizacién, que incluya:

e NuUmero de propuestas recibidas.
Porcentaje aprobado.

e Observaciones recurrentes.

« Areas de mejora para el siguiente ejercicio.

La vinculaciéon con el Comité Estatal de Formacion Continua constituye un
mecanismo estratégico para asegurar que la oferta formativa sea pertinente,
contextualizada y alineada a las prioridades nacionales y estatales, fortaleciendo
la calidad y legitimidad del proceso.

INTEGRANTES DEL CEFCH 2026

Nombre Cargo Nivel de Estudios

Maria del Rosario Ramirez | Presidenta | Profesor en Educacion Primaria

Hernandez

Maria de Lourdes Reyes Pérez Secretaria | Doctorado en Desarrollo del

Técnica Potencial Humano

Miguel Angel Islas Santillan Vocal Doctorado en Ciencias en
Biodiversidad y Conservacion

Samuel Antonio Gonzalez | Vocal Licenciatura en Educacion

Dominguez Media

Grissel Martinez Aguilar Vocal Maestria en Tecnologia
Educativa
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Guadalupe Cerecedo Cajica Vocal Doctorado en Desarrollo del
Potencial Humano

Araceli Lucio Rios Vocal Licenciatura en Computacion

Patricia Gdmez Avilés Vocal Doctorado en Educacion

Jaime Angel Granillo Escamilla Vocal Maestria en Educacion

Juana Escamilla Castillo Vocal Maestria en Educacion

Susana Lopez Gémez Vocal Licenciatura en  Psicologia
Educativa

Maria Luisa Lépez Gutiérrez Vocal Master en  Democracia y
Educacion en Valores en
Iberoamérica

Enrique Espinosa Mejia Vocal Licenciatura en Educacion
Primaria

Erika Veldzquez Hidalgo Vocal Licenciatura en Psicologia

Karina Contreras Cerén Vocal Maestria en Educacion

Wilfredo Ruiz Cruz Vocal Licenciatura en Psicologia

Adriana Lugue Chavez Vocal Doctorado en Gestion
Pedagdgica Humanista

Angélica Félix Yafiez Vocal Maestria en Ciencias de la
Educacién

Vianey Corona Simon Vocal Licenciatura en  Educacién
Primaria Indigena

Victor Hugo Sanchez Cruz Vocal Licenciatura en Educacién Fisica

Andrés Dimas Rios Vocal Doctorado en Investigacion e
Intervencion Educativa

Edmundo Alvarez del Castillo | Vocal Licenciatura en Ciencias

Gonzalez Naturales

Isaac Vite GOmez Vocal Licenciatura en la Ensefianza de
la Lengua Inglesa

Norma Angélica Cerdn Curefio Vocal Licenciatura en  Educacién
Secundaria con Especialidad en
Biologia

Lidia Reséndiz Reyes Vocal Maestria Regional en Estudios
de Poblacién

Gricel Diaz Gutiérrez Vocal Maestria en Educacion con
Enfasis en Docencia

Anahi Vargas Torres Maritza Vocal Licenciatura en Psicologia

Doreyda Garcia Gimate Vocal Maestria en Pedagogia
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5. Estrategia de difusion, inscripcion y emision de
constancias.

La difusién e inscripcion de docentes a las ofertas formativas es un elemento
clave para fortalecer la calidad educativa y responder a las nuevas demandas
pedagdgicas. La Formacion Continua permite que maestras y maestros
actualicen sus conocimientos, desarrollen nuevas competencias y mejoren sus
practicas de ensefianza de manera permanente.

La difusion oportuna y clara de estas ofertas es fundamental para garantizar
que todo el personal docente conozca las oportunidades disponibles, los
requisitos, fechas y beneficios. Cuando la informacién llega de manera
adecuada —a través de medios oficiales o plataformas digitales— se incrementa
la participacion y se promueve una cultura de actualizacién profesional
constante.

Por otro lado, la inscripcién activa de los docentes en cursos, talleres,
diplomados y programas especializados favorece el fortalecimiento de
habilidades didacticas, el uso de tecnologias educativas, la atencion a la
diversidad en el aula y el trabajo colaborativo. Esto impacta directamente en la
mejora de los aprendizajes del alumnado, ya que un docente mejor preparado
cuenta con mas herramientas para atender distintos estilos y ritmos de
aprendizaje.

La Convocatoria para la inscripcion a las acciones de formacion e intervenciones
formativas en la entidad sera emitida por parte de la Direccién de Formacién
Continua sera de tipo Abierta, con la finalidad de incluir a todas las figuras
educativas, aunque algunas ofertas se prevé que vayan dirigidas a algunas
figuras en especifico o a ciertos niveles educativos.

Dentro de la informacién que estara incluida en la Convocatoria, se hara
mencién de lo siguiente:

e Linea Tematica.

e Nombre de la Oferta Formativa.

e Institucion que la impartira.

e Horas de trabajo.

e Modalidad.

Tipo de Dispositivo.

A quien va dirigido.

Sedes (en caso de tener especificas)

Periodo de inscripcion (en caso de tener fechas distintas)
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e Inicio de las ofertas formativas.

Para la difusidn de la Convocatoria, se hara a través de diferentes medios, con la
finalidad de que el colectivo docente pueda estar enterado de la convocatoria
de ofertas de formacién, siendo los siguientes:

e Portal digital del Instituto Hidalguense de Educacion y de la Secretaria de
Educacién Publica del estado de Hidalgo.

e Portal digital de la Direccién de Formacion Continua del estado.

e Carteles impresos con la informacion correspondiente, colocados en cada
uno de los Centros de Maestros del estado y con un cdédigo QR, que
indicara la oferta y el procedimiento de inscripcidn.

e Informacion directa en las oficinas de la Direccion de Formacion
Continua.

e Avisos en reuniones institucionales con cada uno de los Niveles
Educativos para que la informacion llegue al docente en cascada.

e A través de las diferentes redes sociales del Instituto Hidalguense de
Educacién, Secretaria de Educacion Publica y de la Direccion de
Formacién Continua. (Facebook, Instagram, WhatsApp...)

e A través de correos electronicos masivos a los participantes en anos
anteriores.

Se tiene considerado un tiempo de dos semanas de difusién, con la finalidad
que la informacién en cascada pueda llegar a los docentes que se encuentran
en las comunidades mas alejadas del estado.

Para realizar las inscripciones, contamos con el apoyo de la Direcciéon de
Tecnologias de la Informacidén, del Instituto Hidalguense de Educacion, el cual a
través de un micro sitio de sus portales digitales de talon de pago, donde el
docente entrara con su usuario y contrasefia personal y podra inscribirse a las
ofertas formativas segun su necesidad educativa, considerando que dentro de
dicha inscripcion podra visualizar, que sus datos laborales y de contacto sean los
indicados. Evitando de esta manera que personal externo pueda inscribirse.

Al término de la inscripcion el personal recibird un comprobante de inscripcién
en su correo electronico, el cual puede guardar o imprimir, segun sea el caso.

De esta manera, el docente puede realizar su inscripcion, a través de una
computadora, laptop o su celular, desde su centro de trabajo o la comodidad de
su hogar.

Para la entrega de la constancia, dentro de los lineamientos internos, la
vertiente de formacién que participa en la formacién profesional del docente,
esta obligada a entregar la constancia al término de la oferta formativa a los
participantes directamente en un periodo previamente establecido a través de
su plataforma o por correo electrénico, la cual debe de contener una serié de
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caracteristicas que impidan su falsificacion, como: Firmas digitales, olios vy
codigos QR.

Asi mismo, la Vertiente de formacion, esta obligada a entregar un respaldo en
digital de las bases de datos de todos los participantes y de las constancias que
otorgd segun su acreditacion a la Direccion de Formacion Continua, con la
finalidad de poder brindarsela al docente que la solicite en tiempos posteriores.

Para el caso de las acciones de formacidon estatales, las constancias seran
emitidas por la Direccién de Formacion Continua y las maestras y maestros de
la entidad las podran descargar en el micro sitio proporcionado por la Direccion
General de Tecnologias de la Informacidn y que se encontrard en la pagina
electrénica del Instituto Hidalguense de Educacion.

6. Acciones para el Seguimiento y Acompanamiento

Seguimiento a las acciones del PRODEP

Con la finalidad de facilitar la organizacidon y ejecuciéon de las actividades
propuestas en el marco del PRODEP, se plantea la realizaciéon de visitas por
parte del personal de la DFC, con la participacién de Asesores Académicos de la
Direccion de Formacién Continua, el Area de Planeacién y Contraloria Social.

Estas visitas se distribuirdan en las siguientes etapas cdmo se muestra en el
anexo: difusidn, implementacidon, seguimiento y acompafiamiento, asi como
evaluacion final, con el propdsito de asegurar el adecuado desarrollo de Ia
estrategia y el cumplimiento de las metas establecidas.

Asimismo, se contemplan las siguientes acciones complementarias virtuales:

e Reuniones estatales para la presentacidn de la Estrategia Estatal de
Formacion.

e Reuniones estatales de difusion de la estrategia.

e Reuniones regionales de seguimiento.

e Reunidn estatal de evaluacion.

e Participacion en las reuniones nacionales a las que se convoque, con el
fin de dar seguimiento puntual y preciso a los avances.

Estas acciones permitiran identificar oportunamente areas de mejora, realizar
los ajustes necesarios en los procesos que lo requieran y fortalecer aquellas
practicas que estén generando resultados positivos. De igual manera,
favorecerdn una mayor cercania y acompanamiento a las figuras educativas,
garantizando una implementacién mas efectiva de la estrategia.
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Una vez que se conozca a las vertientes de participacion se realizard una ruta de
trabajo para planear acciones conjuntas en la misma direccion de las visitas y
reuniones, fortaleciendo los trabajos de implementacién seguimiento y
evaluacion.

Visitas, Reuniones

Propdsito:  El objetivo de esta ficha es facilitar la organizacidn y ejecucidn de las actividades propuestas para el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (FRODEP) 2026.

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Moviembre Diciembre Total
Visitas
0 0 0 5 5 0 0 23 23 22 12 90
Visitas | sitas Visitas de |, ASMas | Visias )
- Difusion . _ | Acopafiamie| Acopafiamie | Visitas de
0 0 0 Difusidnde| _ .. " implementaci .
EEFC Difusian de én nto Y nto Y Evaluacidn
EEFC Seguimiento | Seguimiento
Reuniones Virtuales
0 1 1 1 2 2 2 2 1 1 12
Reunidn
Estatal . . Reuniones Reuniones
; Reunion Reunion ; ;
. Presentaci Estatal de Reuniones | Reuniones | Estatal de
Reunidn . Estatal de | Estatal de ; . ) ) -
. an . . implementaci | Regionales | Regionales |evaluaciony
Integracion . Difusion Difusion . Iy
Estrategia . . onyASM e de de Presentacia
CEFC Presentaci | Presentacio ) - o o
Estatal én EEFC n EEFC integracion [seguimiento | seguimiento nde
Formacion CCS Resultados
Continua
Reuniones Nacionales Virtulaes
1 1 1 1 4
Reunién
Macional
Presentaci
an Reuniones Reuniones Reuniones
"Estrategia Regionales Regionales Regionales
Macional
Farmacién
Continua”™

Seguimiento a la Oferta Formativa 2026

Con el propdsito de garantizar la calidad, pertinencia y cumplimiento de los
objetivos establecidos en la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026, la
Direccidon de Formacion Continua implementara un esquema sistematico de
seguimiento y acompanamiento pedagdgico a la oferta formativa financiada a
través del Programa de Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), Tipo Basico.

El seguimiento se realizard mediante la participacion directa de la Direccién de
Formaciéon Continua, con los Asesores del area académica y a través de los
Centros de Maestros con personal académico designado, quienes daran
acompafiamiento y monitoreo a los cursos e intervenciones formativas que se
ofertaran.

Este acompafiamiento y monitoreo tendra como finalidad:

e Verificar el cumplimiento de los lineamientos académicos y operativos.
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e Constatar la congruencia entre la planeacién autorizada y la ejecucién de
los contenidos.

e Monitorear el desempefo de las vertientes de participacion

e Dar seguimiento a la participacién activa de los beneficiarios

e El seguimiento a la implementacién de la formacion se desarrollara
mediante:

e Observacién directa de Acciones de Formacion.

e Seguimiento a Intervenciones Formativas.

e Revision documental de planeaciones y evidencias académicas.

e Para ello, se utilizaran instrumentos estandarizados, principalmente
guias de observacion académica disefiadas para recabar informacién
sobre:

e Planeacion didactica.

e Desarrollo metodoldgico de las sesiones.

e Interaccidon pedagdgica con los participantes.

e Adecuaciéon a la modalidad correspondiente.

e Uso de recursos didacticos

e Estrategias de evaluacion y retroalimentacion.

e Estrategias de implementacién en la practica

e Desempefio del asesor

e Estos instrumentos permitiran sistematizar la informaciéon y garantizar
criterios homogéneos de acompafiamiento, acompafiamiento vy
monitoreo.

e Derivado del proceso de observacién, se emitiran observaciones técnicas
orientadas a fortalecer:

e Aspectos pedagdgicos.

e Estrategias metodoldgicas.

e Mecanismos de acompafnamiento académico.

e Coherencia entre objetivos, contenidos y actividades.

e Las observaciones seran registradas en reportes de seguimiento, los
cuales constituirdn insumo para la mejora continua de la oferta
formativa, sin que ello implique afectaciones al desarrollo regular de las
acciones.

e La informacion recabada serd concentrada en informes técnicos para la
mejora continua que permitiran:

o Identificar fortalezas en la implementacion.

e Detectar areas de oportunidad en el desempeno de las vertientes de
participacion.

e Ajustar estrategias didacticas.

e Fortalecer la eficiencia terminal.
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Con base en estos reportes, la Direccion de Formacion Continua realizara
reuniones de trabajo con los responsables de la implementacién (Vertientes de
participacion) con el objetivo de analizar hallazgos y establecer acciones
correctivas oportunas.

e Como parte del esquema integral de monitoreo, se darad seguimiento
puntual al avance de los participantes, mediante:

e Reportes periddicos de progreso.

o Identificacion de riesgos de abandono.

e Aplicacion de estrategias de acompafamiento focalizado.

e Refuerzo académico en caso necesario.

Las vertientes de participaciéon deberan entregar reportes sistematicos que
permitan ajustar la implementacion de las acciones formativas y fortalecer los
mecanismos de seguimiento.

El seguimiento a la oferta formativa 2026 se concibe como un proceso
permanente de acompafiamiento y seguimiento para la mejora continua,
orientado a garantizar la calidad académica, la pertinencia pedagdgica y el
cumplimiento de metas.

Este proceso seguimiento, acompafiamiento y monitoreo permitira consolidar
una formaciéon continua basada en evidencias, con mecanismos claros de
retroalimentacion y con impacto en el desarrollo profesional del personal
educativo de Educaciéon Basica en Hidalgo.

7.- Rendicion de cuentas

La rendicién de cuentas constituye un mecanismo fundamental para garantizar
la transparencia, el adecuado ejercicio de los recursos publicos y la participacion
activa de las personas beneficiarias en el seguimiento de las acciones de
formaciéon continua. En este sentido, la implementacién de la Contraloria Social
permite fortalecer los procesos de vigilancia ciudadana respecto al uso de los
recursos asignados al Programa de Desarrollo Profesional Docente (PRODEP),
Tipo Basico, coordinado por la Secretaria de Educacién Publica.

Funcidon de la Contraloria Social

La Contraloria Social en la entidad se concibe como un mecanismo de
participacién ciudadana que tiene como finalidad:
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e Supervisar el ejercicio y aplicacidn de los recursos otorgados a través del
PRODEP, Tipo Basico.

e Verificar el cumplimiento de metas, objetivos y acciones de formacién
continua.

e Promover la transparencia en la ejecucién de la Estrategia.

Fortalecer la confianza entre la autoridad educativa y el personal beneficiario.

A través de la Contraloria Social se fomenta la corresponsabilidad en la
vigilancia del uso de los recursos publicos, asegurando que estos se destinen
exclusivamente al desarrollo profesional docente conforme a los lineamientos
establecidos.

La Contraloria Social podra promover mediante vigilancia la adecuada
aplicacion de los apoyos otorgados por parte de los Programas Federales y
Estatales. Promoviendo una cultura de transparencia y rendicidon de cuentas en
la comunidad Educativa a través de los Comités de Contraloria Social,
proponiendo iniciativas y acciones pertinentes, que contribuyan a mejorar el
desempefio de los objetivos y el desarrollo de los Programas Federales y
estatales en Educacién Basica.

Objetivo de la Contraloria Social

El objetivo de la Contraloria Social es promover la participacion organizada de
las personas beneficiarias en la supervisién y vigilancia del ejercicio de los
recursos publicos, asi como en el cumplimiento de metas y acciones de
formacion continua, con el propdsito de asegurar que estos se apliquen de
manera transparente, eficiente y conforme a la normatividad vigente.

Objetivo de los Comités de Contraloria Social

Los Comités de Contraloria Social tienen como objetivo especifico contribuir al
seguimiento, supervision y evaluacioén del desarrollo de las acciones formativas,
mediante la verificacion de la correcta aplicacién de los recursos, el
cumplimiento de los objetivos establecidos y la identificacion de posibles areas
de mejora en la implementacién de la Estrategia Estatal de Formacidn
Continua.

A través de estos comités se promueve la participacién activa del personal
educativo  beneficiario, fortaleciendo la cultura de transparencia,
corresponsabilidad y rendicidon de cuentas en el ambito educativo.

Comités de Contraloria Social
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Para el ejercicio 2026 se prevé la constitucién de 3 Comités de Contraloria Social
en la entidad, distribuidos estratégicamente por regidén, considerando criterios
de cobertura territorial y volumen de beneficiarios.

Alfajayucan
Tizayuca
Tulancingo

Cada Comité estara integrado por personas beneficiarias de las acciones de
formacién continua (personal docente, técnico docente, directivos, supervisores,
jefes de sector y personal docente con funciones de Asesoria Técnica
pedagdgica) que participan en la oferta académica de Formacidon Continua del
ejercicio fiscal 2026, quienes desempefiaran funciones de:

e Seguimiento a la ejecucidn de las acciones formativas.
e Verificacidn de la correcta aplicacidén de los recursos.

e Registro y canalizacién de observaciones o incidencias.
e Elaboracion de informes de vigilancia.

Capacitaciones a comités de Contraloria Social

Las instancias ejecutoras proporcionaran capacitacion y asesoria a los comités
en los siguientes temas:

e Caracteristicas operativas del Programa y beneficio a vigilar.

e Informacién de la instancia normativa, instancia ejecutora y érganos de
control participantes.

e Actividades de Contraloria Social.

e Mecanismos para la presentacion de quejas y denuncias.

e Formatos de la Guia Operativa.

Las capacitaciones y asesoria se realizaran mediante eventos en modalidad
presencial o a distancia con apoyo de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién. Considerando que los integrantes de los Comités de Contraloria
Social seran convocados por correo electrénico al menos 5 dias habiles antes de
la fecha de capacitacion.

Los eventos deberan registrarse en el Sistema Informatico de Contraloria Social
en un plazo no mayor a 30 dias habiles posteriores al evento. Las instancias
ejecutoras podran elaborar material de capacitacion, de acuerdo con los
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criterios establecidos por la Instancia Normativa. Los materiales por utilizar son:
presentaciones, folletos, manuales, guias, infografia, cuadernillos.

Estrategia para Asegurar la Participacion de los beneficiarios

Para fortalecer la participacidn activa en los Comités de Contraloria Social, se
implementaran las siguientes acciones:

Difusion oportuna de convocatorias y lineamientos.

Carga de informacién en la plataforma de inscripcion.

Invitacion a figuras educativas de Educacion Basica.

Capacitacion especifica a integrantes de los Comités sobre sus funciones y
atribuciones.

Entrega de materiales informativos y formatos oficiales para el seguimiento.
Acompafiamiento técnico por parte de la autoridad educativa estatal.

Uso de medios digitales para facilitar reportes y seguimiento.

Estas acciones permitiran consolidar un modelo participativo que fortalezca la
vigilancia social y el uso responsable de los recursos.

Difusién de Avances y Resultados

Con el propédsito de promover la cultura de transparencia y acceso a la
informacidon publica, se establecerdan mecanismos sistematicos de difusion
sobre el desarrollo de la Estrategia Estatal de Formaciéon Continua 2026, entre
los que se contemplan:

Publicacion periddica de informes de avance fisico-financiero.

Difusion de resultados y metas alcanzadas en medios oficiales de la autoridad
educativa estatal.

Presentacion de reportes ejecutivos ante instancias de supervision y 6rganos
colegiados.

Actualizacién de informacion en portales institucionales.

Atencion a solicitudes de informacion conforme a la normatividad vigente.

Estas acciones se alinean con el marco normativo federal en materia de
transparencia y rendicion de cuentas.
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Reuniones con comités de Contraloria Social

Se realizaran reuniones con las personas beneficiarias y comités de contraloria
social por los siguientes motivos:

Constituir comités de Contraloria Social

Recopilar el informe de comité de Contraloria Social y orientar sobre su llenado.
Dar seguimiento a los asuntos acordados.

Realizar recomendaciones para las actividades de vigilancia.

Difusion de las opciones de formacion que se ofrecen como resultado de los
apoyos que ofrece el Programa.

Realizar actividades de vigilancia.

Dar a conocer los resultados de sus actividades de vigilancia.

Promover que las personas beneficiarias expresen sus opiniones.

Otro - los detalles se indican en la minuta.

Al finalizar la reunidon se levantara la Minuta de Reunion y registrara la
informacion en el Sistema Informatico de Contraloria Social.

Se realizaran al menos dos reuniones con cada uno de los comités durante el
ejercicio fiscal, las fechas se determinaran de acuerdo con desarrollo del
Programa en la entidad.

Se les proporcionaran a los comités de contraloria social el Informe de Comité
de Contraloria Social en formato digital o impreso para ser requisitado al cierre
del ejercicio fiscal, una vez que se concluyan las acciones de formacién continua
que constituyen los apoyos del Programa y que por tanto concluyan las
actividades de vigilancia.

Una vez realizadas las actividades de vigilancia el comité respondera el Informe
al cierre del ejercicio fiscal.

Finalmente, es importante mencionar que el Comité de Contraloria Social, asi
como los beneficiarios y la comunidad educativa podra presentar quejas,
denuncias y sugerencias sobre la aplicacion y ejecucion de los recursos
Financieros del PRODEP conforme a los mecanismos establecidos en las Reglas
de Operacion del Programa en las diferentes instancias encargadas de recibir
este tipo de acciones.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el apartado 7.7 de la Estrategia
Nacional de Formacién Continua (ENFC), las acciones realizadas por los Comités
Estatales de Contraloria Social estaran orientadas por lo dispuesto en la Guia
Operativa de Contraloria Social que emita la Direccion General de Formacion

76




Coordinacion General de Educacién Basica ‘~.“' I H E (WA“.

-
Direccién General de Desarrollo Curricular ".= .:%3’
Direccion de Formacion Continua ‘ E EDUCACION =3

Continua a Docentes y Directivos, con el aval de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno.

Dicha guia establecera los lineamientos, procedimientos y mecanismos de
operacion para la conformacion, capacitacion y funcionamiento de los Comiteés
de Contraloria Social, asi como para el registro, seguimiento y reporte de sus
actividades.

Con la implementacion de estos mecanismos, el estado de Hidalgo fortalece la
transparencia en la gestion de la formacion continua y asegura que las acciones
desarrolladas respondan a los principios de legalidad, eficiencia, participacion
social y acceso a la informacion publica.

La implementacion de la Contraloria Social y los mecanismos de difusion de
resultados permitiran asegurar que la Estrategia Estatal de Formacion Continua
2026 se desarrolle bajo criterios de legalidad, eficiencia, transparencia y
participacion social, fortaleciendo la confianza institucional y garantizando que
los recursos del PRODEP, Tipo Basico, contribuyan efectivamente al desarrollo
profesional del personal educativo en Hidalgo.

1913 ."IDUCAGON
SEDINACION GENERAL
- EDLICACION BASICA

DIRECCION DE
Yo FORMACION CONTINUA

o,
Bibliografia

Estrategia Nacional de Formacién Continua 2026. Secretaria de Educacién Publica.

Estadistica Bdsica del Sector Educativo, Inicio de Cursos 2025-2026. Instituto Hidalguense de Educacion.

Reporte de evaluacién Interna 2025. Direccién de Formacion Continua del Instituto Hidalguense de Educacion.

Informe de Deteccién de Necesidades de Formacién Continua 2024 (SEPDGFCDD, 2025), de la Direccion General de
Formacion Continua a Docentes y Directivos.

Visaualizador de resultados de la aplicacién de los EIA2026. Direccion General de Planeacion y evaluacién del IHE.
Diagnéstico estatal de necesidades de Formacién Continua 2025. Informe de resultados DFC.

ACUERDO numero 38/12/25 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional

Docente para el ejercicio fiscal 2026.

77



