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INTRODUCCION

.

La formacion continua tiene sus bases en el Articulo 3o0.a Constitucional, donde se
reconoce como profesionales de la educacion a las maestras y los maestros
“...sujetos de derecho dentro y fuera del espacio escolar, con necesidades,
caracteristicas propias y con la capacidad de reinterpretar, incidir y transformar el
mundo que los rodea.” (SEP, 2026, p. 13).

De acuerdo con Mejoredu (citado en Ramirez y Reyes 2021), se define a la
formacion continua en Educacion Basica como “el proceso institucional,
intencionado, sistematico y sostenido en el tiempo, que permite a maestras y
maestros la reflexibn permanente sobre lo que ha aprendido y su practica, para
mejorarla y hacer posible su desarrollo profesional.” (SEP, 2026, p. 13).

En este marco de referencia, la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026
(EEFC 2026) en Aguascalientes considera este cambio paradigmatico y propone
una formacioén continua que contribuya a una formacién profesional docente situada
que involucre

“...procesos, mecanismos Yy procedimientos orientados a contribuir al
desarrollo humano y profesional de las maestras y los maestros en sus
distintas funciones (docente, técnico docente, de asesoria técnica
pedagdgica, directiva y de supervision). Esta debe ser pertinente y relevante,
en la que se dinamicen y movilicen colectivamente los saberes, experiencias
y conocimientos. Para ello, es fundamental reconocer la experiencia de
maestras y maestros, asi como su vinculacién y compromiso con la
comunidad y sus contextos, para la transformacion de las préacticas y el
desarrollo integral de NNA.” (SEP, 2026, p. 13).

La Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026 se encuentra alineada a la
Estrategia Nacional de Formacién Continua 2026, y deriva de de la informacion
obtenida mediante encuestas nacionales y estatales, asi como de un dialogo con
los distintos grupos y figuras educativas de la entidad, lo que permite una lectura de
la realidad mas integral y situada en relacién con las necesidades formativas de
maestras y maestros en Educacion Basica. También se consideran los resultados
de aprendizaje logrados por los estudiantes.

La EEFC 2026 parte de una definicion de formacion amplia que trata de superar las
nociones de capacitacion e instruccion, por lo que se hace énfasis en propuestas
formativas que promuevan el acompafiamiento y reflexion de la practica, por sobre
propuestas informativas e instructivas. En este sentido, la participacion del Comité
Estatal de Formacion Continua posibilita lo anterior, ya que valora que las
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propuestas de formacién cumplan con estas condiciones, y ademas sean acordes
con los principios y orientaciones de la Nueva Escuela Mexicana para avanzar en
la mejora de los resultados educativos.

Derivado de lo anterior, se establecen las prioridades de formacién para las
diferentes figuras educativas, las cuales son congruentes con las lineas tematicas
prioritarias que establece la Estrategia Nacional. Desde esta perspectiva, se
identifican tanto elementos como modalidades que impliquen el acompafiamiento
de las vertientes de particion durante todo el proceso formativo.

En este documento se presentan las intervenciones formativas y las acciones de
formacién a implementar con las distintas figuras y niveles de Educacién Bésica,
que tienen el propésito de atender los retos y necesidades formativas que permitan
avanzar en la mejora de las practicas educativas en general y que redunden en los
aprendizajes de nifas, nifios y adolescentes.

Los procesos de difusién, inscripcion y emision de constancias son responsabilidad
de la Direccién de Carrera del Magisterio a través de la Subdireccion de Mejora
Continua del Magisterio y del Departamento de Formacién Profesional del
Magisterio. La difusion se llevara a cabo aprovechando la estructura e
infraestructura con la que cuenta el Instituto de Educacién de Aguascalientes: a
través de oficios y comunicados a los titulares de SisAAE, asi como por medio del
envio de un correo electronico personal a cada uno de los docentes, ademas de la
difusién en la pagina de Facebook y en la péagina institucional del Instituto de
Educacion de Aguascalientes.

En cuanto a la inscripcion, la estrategia estatal establece que se lleve a cabo de
manera digital en la plataforma SIFC (https://sifc.iea.edu.mx/), en donde los
docentes encuentren las acciones o intervenciones formativas en las que pueden
participar, se registran en la misma de forma voluntaria y libre. De este registro en
plataforma, el &rea de formacion continua en el Estado, debe derivar la emision de
listas de asistencia oficiales, las mismas que son la base para la generacion de
constancias para quienes concluyen la accién de formacion y/o intervencion
formativa.

En la parte final del documento se establecen los aspectos relacionados con la
transparencia y la rendicion de cuentas; también se incluye un apartado con las
fuentes de informacion, asi como anexos que fundamentan lo incluido en la presente
Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026 Aguascalientes.
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A- DIAGNOSTICO DE LA FORMACION CONTINUA DE AGUASCALIENTES

Las necesidades de formacion continua de las maestras y los maestros de
Educacion Basica en el Estado de Aguascalientes, se llevo a cabo considerando:

a) Las estadisticas del sistema educativo estatal en cuanto a figuras educativas,
asi como los resultados en las principales estadisticas e indicadores educativos.

b) Los resultados de los aprendizajes de los estudiantes e indicadores de
infraestructura.

c) Los resultados de la encuesta nacional de formacion continua y la informacién
derivada de la valoracion y priorizacion de los retos o situaciones que enfrentan las
maestras y los maestros de Educacién Bésica, en cada uno de los SisAAE en el
Estado, con las aportaciones de los principales actores educativos.

Adicionalmente, es pertinente retomar los resultados de la Evaluacién Interna 2025,

en los cuales se establecieron los siguientes aspectos susceptibles de mejora:

Aspectos susceptibles de : ., Insumos para el
No . Acciones de atencion _
mejora Seguimiento 2026
Implementacion de Documento con los datos del
. o . instrumentos de reporte de informacion y
Sistematizacién y seguimiento o o
. seguimiento, durante la seguimiento de las
1 de las vertientes de ) L . ) .
N implementacion para acciones/intervenciones
participacion . . : .
determinar acciones de formativas de las vertientes
mejor. de participacion
Implementacion de Documento descriptivo donde
acciones de formacion se incluye:
ertinentes al nivel . .
tP de funci y Cantidad de acciones de
i ncion -
po defunc 0~es que formacion ofertadas en el
Procesos formativos de desempefian 2026 para educacién
maestras y maestros en multigrado, educacion
2 | escuelas multigrado, educacion fisica, artes y el bienestar
fisica, artes y bienestar docente.
docente. Agregar dentro del
reporte del diagndstico Cantidad de maestros
de necesidades que se formados de escuelas
presenta a las vertientes multigrado, educacion
de participacion, como fisica, artes y bienestar
prioridad de atencion docente
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Implementacion de
acciones de formacion Descripcién de un reporte
que atiendan los que incluya:
aspectos clave de
lectura y escritura,
pensamiento

Cantidad de
acciones de formacion
ofertadas en el 2026 en

Fortalecimiento de los docentes
en los procesos de ensefianza

R matematico y cientifico lectura y escritura,
y aprendizaje de aspectos clave . L
3 . pensamiento matematico
como la lectura y escritura, S
. . y cientifico
pensamiento matematico y
cientifico :

Agregar dentro del : Cantidad de
reporte del diagnéstico maestros formados en
de necesidades que se lectura y escritura,

presenta a las vertientes pensamiento matematico
de participacién, como y cientifico
prioridad de atencion
Descripcién de un reporte
que incluya:
Acciones de formacion Cantidad de acciones de
diversas con una formacion ofertadas en el
metodologia basada en 2026 en relacion con el
Ofrecer més acciones de el didlogo y el trabajo acompafiamient
L, . ; flamiento
formacion con contenidos horizontal (encuentros, oda pa uad
. i ogico situado
orientados a que el personal tertulias, grupos de pedagog _
4 directivo v de supervision andlisis de la practica) (encuentros, tertulias,
y P en relacién con el etc.

realice acompafiamiento acompafiamiento
pedagdgico al personal docente | pedagdgico situado y la

transformacion de la
funcion directiva

Cantidad de maestros
formados en relacion con
el acompafamiento
pedagdgico situado
(encuentros, tertulias,

etc.).
Implementar y Documento descriptivo donde
diversificar las acciones se incluye:
. o . de formacion;
Convivencia, inclusién ) . .
. . o relacionarlas con los Cantidad de acciones de
educativa y sentido comunitario - .
protocolos de actuacion formacion ofertadas en el
5 en las escuelas, con enfoque o
y los programas 2026 en relacién con la
de Derechos Humanos e ] ) . o L
. . nacionales vinculados a convivencia, inclusién
igualdad sustantiva L . .
la atencion a la educativa y sentido
diversidad y disminucion comunitario en las
de las desigualdades. escuelas

| <
=
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Cantidad de maestros
formados en las
necesidades de

formacion relacionadas
los protocolos de
actuacion y los

programas nacionales
vinculados con los temas.

La planeacion conjunta entre el
especialista de educacion
especial y el maestro de grupo,
asi como su implementacion,
seguimiento y evaluacion

Talleres en los que se
practiquen los procesos
de acompafiamiento del

especialista para la
planeacion de
estrategias en conjunto
con el profesor de
grupo, asi como su
aplicacién seguimiento y
evaluacion conjunta

Documento descriptivo donde
se incluye:

Cantidad de acciones de
formacion ofertadas en el
2026 en relacién con
planeacién conjunta de
docentes de educacion
especial y docentes de

grupo

Cantidad de maestros
formados en las
necesidades de

formacion relacionadas

con la planeacion,

implementacion,
seguimiento y evaluacion
conjunta de docentes de

educacion especial y

docentes de grupo.

Aspectos didactico-
pedagégicos fundamentales en
la NEM: metodologias
sociocriticas, planeacién
didactica, evaluacion formativa,
codisefio del programa analitico
y PMC.

Aplicacién de acciones
de formacién que
atiendan los aspectos
didactico-pedagdgicos
(metodologias
sociocriticas, planeacion
did4ctica, evaluacion
formativa, codisefio del
programa analitico y
PMC)

Documento descriptivo donde
se incluye:

Cantidad de acciones de
formacion ofertadas en el
2026 en aspectos
didactico-pedagdgicos
fundamentales en la
NEM: metodologias
sociocriticas, planeacion
didactica, evaluacion
formativa, codisefio del
programa analitico y
PMC
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Agregar dentro del Cantidad de maestros
reporte del diagnéstico formados en las
de necesidades que se necesidades de
presenta a las vertientes formacion relacionadas
de participacién, como con las tematicas.

prioridad de atencién.

Tabla 1. Aspectos susceptibles de mejora
a- Estadisticas y estructura educativa en Aguascalientes

En Aguascalientes el area de formacién continua se ubica en la Direccion de Carrera
del Magisterio. Esta conformada por una Subdireccién, una Jefatura de
Departamento y cuatro administrativos. No existen Centros de Maestros.

Se cuenta con la colaboracion de equipos de disefio conformado por docentes, ATP,
figuras directivas y de supervision en funciones, que colaboran de manera altruista
con las actividades de disefio e implementacion en la Subdireccion de Mejora
Continua del Magisterio.

Los resultados educativos de Aguascalientes en el ciclo escolar 2024-2025,
plantean que en el Estado habia 11,421 docentes de educacién bésica en el sector
publico. Proporcionalmente, el 0.3% de los docentes en sus diferentes funciones
corresponden a educacion inicial, 15.7% a preescolar, 39% a primaria y 45% al nivel
de secundaria.

En cuanto a los directores técnicos, supervisores, jefes de sector, jefes de
ensefianza y asesores técnico pedagdgico (a la fecha febrero 2026) las cifras
son las siguientes.

Nivel Dyegtores Supervisores Jefes de Jefes~ de ATP
técnicos sector ensefianza

Educa_clon 96 12 0 i 5

Especial

Preescolar 267 44 1 - 27
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Primaria 390 64 3 - 48
Secundarias
Generales 45 0 5
19 26
Secundarias
Técnicas 45 0 6
Educacién
Fisica ) 21 0 ) 14
Telesecunda
ria 60 18 0 - 4
Educacién
inicial 1 4 0 - 0
TOTAL 904 182 4 11 124

Tabla 2. Directores Técnicos, Supervisores y Jefes de Sector por nivel y servicio educativo en Aguascalientes.
Ciclo escolar 2025-2026.

Para tener una visualizacion general, a continuacién, se presentan las estadisticas
generadas por la Direccion General de Planeacidon, Programacion y Estadistica
Educativa (DGPPYEE) del ciclo escolar 2024-2025 correspondiente al estado de
Aguascalientes.
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EDUCACION Secretaris de Educacitn Publica EDUCACION

Direccién General de Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa Secrietaris e Bducasidn Pdblics

Direccién General de Planeacian, Programacian y Estadistica Educativa
Indicadores educativos
Aguascalientes

Estadistica educativa
Aguascalientes

Ciclo escolar 2024-2025 Modalidad escolarizada
N - . Alumnos
Tigo | Nivel / Servicio | - Dacentes Escuelas _ 2023-2023 2023-2024 2024-2025
Total Mujeres. Hombres Tipa o nivel educative | Indicador
% % JHacional 5| % | Nacianal %
Total sistema educative’ 13050 212327 05713 26561 2290 Tducecionbivics
Piblica 339835 171102 168733 19283 1708 Cabertura (34 14 afies] " ES a5.2 906 B2.0 833
SIS R e ekl ZTm e Tasa nets de escolarizacion (3 414 afios)! | 8.1 | 5.7 | 55.9 ‘ 8.5 ‘ 586
Educacién bésica 286 501 141285 145215 13775 1861 Educacion preescalar
Fiblica 249 250 123008 126 242 114z 146z Anendion de 3 anos” 450 267 ] () a2
Privada 37251 18278 w73 2354 399 Arencion de 4 shos"! 7 a5 &9 833 756
Educacion inicial I 2111 2516 25 i) Atendin de 5 afos'! 09 678 745 661 609
General 2627 Tm 7516 235 70 Arencidn de 3,4y § afios (Tasa neta de escolarizacién)’ 686 677 623 549 616
diens Cobertura® 686 579 67.6 650 639
Fablico 629 276 53 ] ] Educacion primaria
oy o = e 7 & “Abandonn escolar 00 12 [ nd nd
Educacion preescolar 49713 24410 24803 2302 3 Socne ol oa s o nd
Eficiencia terminal @1 975 973 nd nd
General'! “7808 am s 21 =0 Tasa e terminacion” 1] 54 @ nd. nd.
Indigena Cabertura®l N w5 1008 974 205
Cursos comunitarios 1408 3 72 =0 126 Tasa nets de escolarizacion (5 2 11 afos)"! a5 i 955 817 215
Pibiico 4110 0412 WEm 1789 516 Eduractin sectsdaria
Privads LALL el EALE 313 70 Absarcién w7 w95 w58 EX @58
Educacion primaria 157 627 77647 75980 5207 720 LT .7 60 a7 Tk el
General 157 124 7733 78715 5156 680 Reprobacin 70 72 a4 nd nd
indigena Eficiencia terminal &7 852 w05 nd. nd.
Cursos comunitarios 503 218 255 51 a0 Tasa dererminacien’ a3 75 842 nd nd
Plblico 140183 ssa17 T 4482 520 a4 w2 506 2]
Privado 17 434 8630 B804 745 100 rizacibn (128 Ii 0.0 E1.4 80.2 B2
Educacién secundaria 75 034 37118 37916 6031 385 Educacion media superior
Generar! 34127 16720 17 407 3135 150 Absarcién 100.7 1024 1036 103.2 1024
Telesecunaaria 13792 6678 7118 617 163 Absarcién total! w6 | 1027 [ tees 1048 1063
Técnica 27115 12720 1338 2249 72 Abandonn escolar w07 55 13 nd nd
Pabiico 67325 31303 34022 5141 n7 Eficiencia terminal 727 782 763 n, nd.
Privage 7709 3815 389 B30 58 Tasa de terminacion” 558 15 621 nd nd
"
[t e speir” ECE] NN M) BT = o o | e | o | s | s
achillerata gener o B
achillerats tecnelogica st 14758 12 2201 52 Lo eovcompean ooy | 5 | wa ] 3 ) o o0
Prafesional técnico bachiler 277 2251 2518 690 12 Educacién superior
Frafesional técrico 170 103 5 34 4 Absarcién B2 | 181 726 520 685
Publics 49502 26545 12957 4629 210 Absarcibn total! w074 | 128 07 126 886
Privado 10002 4921 5081 1492 [H) Abandons escolar 84 ] 71 nd. nd.
Rducackin ueerinl‘ﬂ' 72088 ST T2ar0 65 () Cobertura (inclue posgrade) (18 23 anos}'! mo | me | wao | M2 | w2
Licenciatura 55 162 35 554 75708 5500 115 Cobertura (ne incluye posgrade)’ w7 387 339 333 341
Normal 3345 28659 686 381 s | Cobertura tatal [no incluye pasgrada) 't 448 46.3 4318 480 45.1
Universitaria y tecrokbgica 61917 32885 012 5508 18 Otros indicadores
Basarade E2EY Lhdy ez EN ) Esperanza de escolaridad’ 133 134 135 137 140
Poblics 1083 21548 18334 333 6 Grado promedio de escalaridad™ 106 ] 101 108 102
Privada 30 962 18026 12936 3432 a4 ) 15 13 a2 18 a1
Sepuembre.2025 . e are, 2123
" incusye tas monaligacs escolanzada y o SCEaNIINa. u - PIR—
# Indusye servicia CENDL  Incheye s modabidaces sscalarcata oo escolicada
¥ incluye los servicios para trabajadores, comunkaria y migrante. E
L3 suma de escustas par servicla pusde diferir Sl tota), debida a que existen algunas Que imparten mis de un sendca.  Infarmacién al 31 1 dciembre e cada st 14EA

. N dipaniste.

Tabla 3. Estadisticas Educativas 2024-2025. Aguascalientes

En cuanto a la tasa de cobertura en la entidad en el ciclo escolar 2024-2025, ésta
fue de 88%, y la tasa neta de escolarizacién (de 3 a 14 afios) fue de 87.5%. Es decir,
un poco mas de diez nifias o nifios que tedricamente deberian cursar algun nivel de
educacion bésica, no lo hacen.

En el caso de preescolar y secundaria este porcentaje es ain mas amplio, ya que
la tasa neta de escolarizacion en preescolar es de so6lo 64.9%, y en secundaria es
del 80.2%; por el contrario, en primaria se tienen mejores porcentajes, ya que esta
tasa es del 91.7%.

La cobertura en el ciclo escolar 2024-2025 fue de 6.1% en educacion inicial, 65%
en preescolar, 97.4% en primaria y 90.6% en secundaria.

En Educacion Especial en Aguascalientes se atendio un total de 10,149 estudiantes,
en 95 escuelas con la participacion de 643 docentes. En USAER se atendi6 a 8446
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CAM se atendieron un total de 1703 estudiantes en 21 escuelas, con la participacion
de 208 docentes.

En cuanto a la eficiencia terminal, en primaria fue de 97.5% y en secundaria de
85.2%. En contraparte, el abandono escolar en primaria fue del 1.4% y en
secundaria de 6.0%.

Como se puede observar, el nivel de preescolar y secundaria persiste como uno de
los retos para asegurar el derecho a la educacion de nifias, nifios y adolescentes,
tal como lo establece el articulo 3o constitucional; y la educacién inicial es un tema
que habra que analizar la mejor estrategia para su cobertura, y para el proposito de
este documento, de la formacién profesional de sus docentes.

Esta informacion es congruente en lo general con las cifras del INEGI (2020), en el
estado el 95% de las nifias y nifios de 6 a 14 afos de edad asisten a la escuela, a
nivel nacional la asistencia es del 94%. No existe diferencia significativa por sexo,
pero si por grupos de edad, ya que la poblacion de 3 a 5 afios solo el 60% asiste a
la escuela, y en la edad de 6 a 14 afos se tiene un porcentaje promedio del 95% de
asistencia.

Para continuar, segun los datos del INEGI (2020) en Aguascalientes el grado
promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas de edad, es de 10.3
grados, lo que lo ubica por arriba de la media nacional que es de 9.7 grados en
promedio.

b- Resultados de aprendizaje de las y los estudiantes de Educacién Basica

Los aprendizajes de los estudiantes representan la referencia basica que permiten
valorar la relevancia y pertinencia de cualquier accién formativa que se lleve a cabo,
tanto estatal como nacional. En este sentido, en Aguascalientes se obtuvieron
resultados de la Evaluacion diagndstica realizada al inicio del ciclo escolar 2025-
2026 (Ejercicios Integradores del aprendizaje), los cuales se presentan a
continuacion.
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TOTAL SABERES Y PENSAMIENTO  DELO HUMANO YLO  ETICA, NATURALEZA Y
LENGUAJES

FASE ALUMNOS CIENTIFICO COMUNITARIO SOCIEDADES

EVALUADOS SE RA EPD AD SE RA EPD AD SE RA EPD AD SE RA EPD AD
FASE2| 4,366 |19 (21.2|57.5/19.4| 3.0 |26.2|45.1|25.7|4.1 |24.1|45.5/26.2] 3.1 |24.0|50.7(22.1

FASE3| 21,085 |5.6|33.6|34.2|26.6| 4.4 |20.6 41.2 |33.8|6.4 |30.2|38.5/24.9| 4.4 |29.2|46.3|20.1

FASE4| 22,710 |8.3 |44.0{40.1| 7.6 | 3.6 |33.3|51.7 | 11.3| 4.6 |33.6/51.9| 9.8 | 4.3 |33.9|48.3|13.5

FASE5| 22,030 |3.9|33.7|51.5|10.9] 2.1 |27.9|54.8|15.2| 2.1 |26.7|56.6(/14.6] 3.7 |35.6(/47.6|13.0

FASE6A| 30,293 | 1.8 |27.7|54.0(16.6] 1.7 |27.4|54.3 |16.6| 1.7 |24.7|57.8|/15.8]| 1.6 {25.3|58.9|14.2

FASE6B| 14,006 |1.1|27.7|59.6|11.6] 4.2 |44.2|454 | 6.2 | 2.3 |23.9|56.3|17.6| 2.0 |30.8|55.5(11.7

Tabla 4. Resultados Evaluacion diagndstica 2025. Aguascalientes
SE - Sin evidencias del desarrollo del aprendizaje
RE - Requiere apoyo para el desarrollo del aprendizaje

EPD - En proceso de desarrollo

En estos resultados de la Evaluacion diagnéstica encontramos que, en cuanto a los
aprendizajes de nifias, nifios y adolescentes, se presentan por fase y campo
formativo, y éstos se encuentran alineados a los aprendizajes esperados del plan y
programas de estudio (2022) de Educacion Basica.

Los resultados de las evidencias y retos diferenciados dependen de la fase, del nivel
y/o campo formativo; sin embargo, en las fases 3 y 4 es donde por campo formativo
se encuentra el porcentaje mas alto en el nivel SE (Sin Evidencia del Desarrollo del
Aprendizaje); por otro lado, si sumamos el total de estudiantes que se ubican en
este nivel (SE), tenemos que son un total de poco mas de tres mil novecientos
estudiantes de Educacion Basica en nuestro Estado quienes no presentan
evidencia de que hayan desarrollado los aprendizajes en uno u otro campo
formativo.

En contraparte, el 16.9% de las y los estudiantes se encuentran en el nivel de
Aprendizaje Desarrollado (AD), lo que equivale a casi 20,000 estudiantes quienes
muestran evidencias de ubicarse en este nivel de aprendizaje, en uno u otro campo
formativo.

Otra fuente de informacion para definir la Estrategia Estatal de Formacion continua,
fueron los resultados obtenidos en Olimpiadas del Conocimiento Infantil (OCI 2025),
en ellos encontramos una ganancia en todas las Zonas Escolares, asi como en
todos los SISAAE.

10




GOBIERNO v ESTADO »: AGUASCALIENTES

ante ‘ Instituto de

éxico | Educacion

>/\)
<9

RESULTADOS POR MUNICIPIO

el b= ssn COMPARATIVO 2022 vs 2025
LENGUAJE

MUNICIPIO 2022 2025 Ganancia
AGUASCALIENTES 30.80 33.40 | 4230 | 47.59 | 529 S
ASIENTOS 27.70 30.10 | 37.80  40.30 | 2.50 T+
CALVILLO 29.00 31.30 | 40.40 | 44.35 | 3.95 4
fOSfO 28.50 28.40 | 37.00 | 40.30 | 3.30 T
ELLLANO 29.40 29.40 | 35.30 | 38.30 | 3.00 1+
UESUS MARIA 28.50 31.10 | 40.00  45.05 | 5.05 S
PABELLON DE ARTEAGA 27.00 31.30 | 38.10 | 43.39 | 529 i
RINCON DE ROMOS. 27.60 31.90 | 35.90 | 40.50 | 4.60 2
SAN FRANSCISCO DE LOS ROMO 27.70 29.90 | 36.50 | 40.89 | 4.39 2
SAN JOSE DE GRACIA 27.60 30.10 | 35.40 | 39.85 | 4.45 2
[TEPEZALA 27.60 28.90 | 35.80 | 38.91 | 3.11 | bl

Tabla 5. Resultados por municipio prueba OCI-Lenguajes

RESULTADOS POR MUNICIPIO

ante  instituto
B¥ien | Educacion COMPARATIVO 2022 vs 2025

SABERES Y PENSAMIENTO CIENTIFICO

MUNICIPIO
JAGUASCALIENTES 2208 | 3076 2281 4245 1954 4
ASIENTOS 21.52 28.43 2330 39.41 16.11 4
cawviLLo 2180 | 29.70 2235 3734 15.49 4
cosio 20.98 28.19 2271 38.28 1557 1+
ELLLANO 2134 | 28.06 2193 36.68 14.75 2
UESUS MARIA 21.61 29.49 2232 40.27 17.95 T
PABELLON DE ARTEAGA 19.93 | 2831 2207 3926 17.19 2
RINCON DE ROMOS 2025 | 3163 2270 3528 1258 +
SAN FRANSCISCO DE L0S Romo | 2139 | 28.42 2111 3525 14.14 £
SAN JOSE DE GRACIA 2194 | 2884 2053 35.28 14.75 N
TEPEZALA 2031 30.72 2227 38.86 16.59 1

Tabla 6. Resultados por municipio prueba OCI-Saberes y pensamiento cientifico

RESULTADOS POR MUNICIPIO

COMPARATIVO 2022 vs 2025

GLOBAL
MUNICIPIO 2023 Ganancia
IAGUASCALIENTES 2709 | 123 | 3533 | ass2 | 1089 .
lasienTos 52 | %2 | 3340 | aom 658 +
CALVILLO 628 | 28| 33s7 | 223 836 +
cosio 585 | 79 | 347 | 30 747 +
ELLLANO 618 | B3| 3146 | 3778 632 .
Jesus wasia as97 | 973 | 3380 | 4340 as7 +
PABELLON DE ARTEAGA 258 | 235 | 350 | a208 954 4
EINCON DE ROMOS 2554 | 3103 | 3160 | 3830 7.20 +
SAN FRANSCISCO DELOS ROMO | 25.25 | 2868 | 3157 | 3a0s 7.48 £
SAN JOSE DE GRACIA 2544 | 2863 | 3085 | 3836 7.41 +
TEPEZALA 2490 | 12| 3160 | 3880 7.30 4

Tabla 7. Resultados por municipio prueba OCI-Global

Sin embargo, si contrastamos estos resultados de la OCI 2025 con la informacion

previa de la aplicacion de los ejercicios integradores, encontramos la relevancia de

seguir fortaleciendo la formacién de maestras y maestros en cuanto a Lenguajes y

Saberes y Pensamiento Cientifico, y ello redunde en la mejora de los aprendizajes
~ de nifas, nifios y adolescentes de Educacion Basica en la Entidad.
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Los resultados de la evaluacion diagnostica y de OCI, dan cuenta del nivel de
aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes, por lo que el area de Formacion
Continua, propondra acciones formativas en este sentido, que coadyuve a la mejora
de los aprendizajes de las y los estudiantes.

Por otro lado, los indicadores de infraestructura de las escuelas de primaria y
secundaria por municipio en el Estado de Aguascalientes, ciclo escolar 2021-2022,
son los que se muestran a continuacion.

EDUCACION

Indicadores de infraestructura de las escuelas de primaria y secundaria por
municipio, ciclo escolar 2021-2022. Estado de Aguascalientes

Acceso a servicios basion en las escuelas de primaria y secundaria
Clave B _ Materiales Lavabo de indice
municipio Electricidad | Computadoras Infraestructura e = Agua — infraestructura
%) %) adaptada (%) | - | potable (4] | o

Aguascalientes 996 765| 866 59.8 317 589 385 0.8

Asientos 100.0 716| 741 395 8.6 538 38.8 0.7
003 Calvillo 97.6 mo| 645 az7 6.8 315 35.1 0.7
004 Cosio 100.0 947| &35 62.4 211 100.0 347 0.8
005 lesiis Maria 100.0 655 845 55.5 282 5.5 35.5 0.7
006 Pabellén de Arteaga 100.0 795| 768 513 103 100.0 37.4 07
007 Rincén de Romas 58.3 717| 683 517 15.0 96.7 383 0.7
08 San José de Gracia 94.7 82| 421 368 L6 595 100.0 0.7
009 Tepezald 100.0 88| 737 a7.4 132 100.0 7.4 0.7
010 El Llana 100.0 727| 614 364 114 0.9 355 0.7
011 SIATTEE A 981 gL1| 774 60.4 264 100.0 1000 08

Romio

Tabla 8. Indicadores de infraestructura de las escuelas primaria y secundaria por municipio, ciclo escolar
2021-2022. Estado de Aguascalientes

c- Necesidades de formacidn continua.

Las necesidades de formacidén continua para 2026 de maestras y maestros de
Educacion Basica en Aguascalientes, derivan de la sistematizacion de diferentes
fuentes de informacion: evaluacion interna 2025, Encuesta nacional de deteccion
de necesidades de formacion continua y del Diagnostico regionalizado por SisAAE
en la Entidad de necesidades de formacion continua.

Resultados de la Encuesta Nacional de Deteccion de Necesidades de
Formacién Continua 2026.

A continuacion, se presentan los resultados de la Encuesta Nacional de Deteccion
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General de Formacion Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD), en dicha
encuesta, se tuvo una participacion de 4456 maestras y maestros del Estado en sus
diferentes funciones y niveles.

Con el fin de tener un contexto de referencia, a continuacion, se mencionan
aspectos generales de las y los participantes en la Encuesta nacional de deteccion
de necesidades de formacion continua, asi como de su funcion y de la institucion en

que laboran.
Sexo
100.0
90.0
78.7
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0 210
20.0
100 . 0.1 0.1
0.0
Hombre Mujer Intersexual Prefiero no
responder
Figura 1.

Selecciona el nivel y tipo de servicio en el
que laboras

Telesecunclaria mmm 3.7
Secundaria técnica I 8.5
Secundaria general —— 8 8.1
Primaria indigena = 0.0
Primaria general I 43,9
Preescolar indigena = 0.0

Preescolar general 234

Inicial escolarizada 1 0.7

Educacién especial m—— 11.7

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0

Figura 2.

13




GOBIERNO v ESTADO »: AGUASCALIENTES

AN EL
X » 5 gigante | Institutode
do Ed
RS México ucacion
. '/ AN
Selecciona el contexto de tu centro de
trabajo
g0.0 724
70.0
80.0
50.0
40.0
300 278
20.0
10.0
0.0
0.0
Indigena Rural Urbano
Figura 3.
Selecciona el tipo de organizacion de tu
escuela
100.0 905
90.0
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
=
0 ]
Organizacién completa Organizacién multigrado o unitaria
Figura 4.

Selecciona tu funcién

Tutoria | 0.2

Técnico docente | 0.6

Supervision | 1.3

Docente I 88.0

Directiva [N 9.1

Asescria técnica pedagogica | 0.6

Agente educativo (docente de

educacion inicial) 02

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

Figura 5.

En cuanto a las capacidades que requiere fortalecer para el trabajo interdisciplinario,

destaca lo relativo a vincular los PDA y contenidos con situaciones de la realidad y

el entorno, asi como articular saberes y conocimientos de distintas disciplinas desde

los campos formativos. Lo anterior se relaciona directamente con el proceso de
~ codisefio del programa analitico en un proceso de dialogo y co-construccion.

14
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¢Que capacidad requieres fortalecer en torno al trabajo
interdisciplinario en tu practica docente?

35.0
30.0

326
27.0

250 211 193
20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

Articular saberes y Incorporar los Ejes Reorganizarlos  Vincular los PDA y

conocimientos de  articuladores de contenidosy  los contenidos con
distintas disciplinas manera construir redes  situaciones de la
desde los Campos fundamentada para entre conceptos, realidad y el
formativos el desarrollo de practicas y entorno
estrategias procedimientos
didacticas
Figura 6.

En esta linea de ideas, los proceso del codisefio del programa analitico que requiere
profundizar, mayormente se relacionan con la contextualizacion de contenidos con
base en las caracteristicas de las y los estudiantes, la consecuente definicion de
metodologias sociocriticas y desde luego la organizacién de contenidos (y PDA)
para su tratamiento didactico. Esto ultimo se reitera en relacién con la pregunta
previa.

¢ En cual de los siguientes procesos del codisefio del
programa analitico necesitas profundizar?

Toma de decisiones a partir de los resultados de las I 2
evaluacienes diagndsticas y de otros insumes del... -
Recuperacion de los aspectos pedagdgicos del I 0o
Programa de Mejora Continua para su abordaje :
Organizacién de contenidos (y PDA) para su I -
tratamiento didactico .
Implicaciones de la lectura de la realidad para la R

incorporacion de contenidos y la organizacion del

Definicién de metodologias sociocriticas pertinentes I 01 O

y de proyectos de aula, escuela y comunidad

Contextualizacién de contenidos con base en las I 2

caracteristicas de las alumnas y los alumnos

0.0 50 10.0 15.0 200 250
Figura 7.

En el plano didactico, considera que de la evaluacion del aprendizaje que requiere
trabajar principalmente lo relativo al disefio de instrumentos y herramientas
cualitativas, estrategias para favorecer la autorreflexion y el trabajo del error con las
y los estudiantes, asi como la problematizacion de ensefianza y aprendizaje,
considerando los resultados de la evaluacion.

15
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¢ Cual de los siguientes aspectos requieres trabajar
en tomno a la evaluacion del aprendizaje?

Problematizacién de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje considerando los
resultados de la evaluacion

Estrategias para la retroalimentacion a través
del diloge

Estrategias para favorecer la autorreflexion y

trabajar con el error de las alumnas y los _ 254

alumnos

Disefio de instrumentos y herramientas
cualitativas para la evaluacién formativa

00 50 100 150 200 250 30.0 350 400
Figura 8.

En torno de la vida saludable, consideran que necesitan fortalecer para su practica
educativa lo relacionado con las estrategias para involucrar a la comunidad en
acciones colaborativas para el fomento del bienestar integral que impacten en la
salud individual y colectiva.

¢ Qué aspecto necesitas fortalecer para tu
practica educativa en torno a la vida saludable?

Reconocer los factores biclégicos y vision
histérica que permita transformar habites de
consumo y procesos sociales que afectan el

bienestar y la salud

Estrategias para prevencion de situaciones
de riesgo

Estrategias para involucrar a la comunidad
en acciones colaborativas para el fomento _ 43.0
del bienestar integral que impacten en la

salud individual y colectiva

Estrategias de promocién de estilos de vida
saludables y activos

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0
Figura 9.

Al preguntarles acerca de cuales retos ha enfrentado al implementar algunas de las
metodologias sociocriticas, las respuestas se concentran en el desarrollo de las
actividades con base en las fases de la metodologia, asi como la participacion de
las alumnas y alumnos y de otros actores de la comunidad educativa.
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¢ Cual de los siguientes retos has enfrentado al
implementar alguna de las metodologias
sociocriticas?

Participacion de las alumnas y los alumnos u

otros actores de la comunidad educativa _ 28.1

(familia, otros grupos, docentes)
Elaboracion de materiales para el desarrollo y _ 158
abordaje de los contenidos .
Desarrollo de las actividades con base en las _ 335
fases y/o etapas propuestas en la metedologia
Contextualizacion de los proyectos que se _ 28
propenen en los Libros de Textos Gratuitos

00 50 10.0 150 20.0 25.0 30.0 35.0 400
Figura 10.

Respecto al tema de igualdad sustantiva, se les preguntd acerca de qué es lo que
necesitan para favorecer un entorno bajo este enfoque, las maestras y maestros
destacan que necesitan formacion en estrategias de colaboracion con las familias
en materia de igualdad sustantiva, seguido de identificacion de conceptos
necesarios en temas de derechos humanos y la igualdad sustantiva, en tercer lugar
estrategias para la prevencion de la violencia por razones de género y otras formas
de discriminacion.

Desde la formacién 4 cual de los siguientes aspectos
consideras importante fortalecer en tomo a la igualdad
sustantiva?

Promaver practicas de igualdad sustantiva entre _ 122
alumnas y alumnos
Identificar, analizar y cuestionar estructuras que I

fomenten la desigualdad

Estrategias para la prevencién de la viclencia por _ 206

razones género y otras formas de discriminacién

Estrategias de colaboracion con las familias en _ 257
materia de igualdad sustantiva .
Conocer & identificar los conceptos necesarios en

tomo a los derechos humanos y laiguaidad | R :: 7

sustantiva
0.0 50 100 150 200 250 300

Figura 11.

Aunada a la interior, se enlistan aspectos de formacién en temas de Derechos
Humanos, por lo que las maestras y maestros mencionan que son necesarias
acciones y estrategias para fortalecer la dignidad humana y la inclusion, asi como
el fortalecimiento de los valores democraticos, interculturales y decoloniales para
orientar la educacién hacia el respeto a la pluralidad y la diversidad.
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Sobre el enfoque de Derechos humanos, ;qué aspecto
consideras relevante para formarte?

Fortalecer valores democratices, interculturales y
decoloniales, crientando la educacién hacia el
respeto a la pluralidad y la diversidad

32.0

Estrategias para promover la discrepancia como
forma de restituir la igualdad para quienes han
sido excluidos

15.8

Anélisis de |as realidades locales que construyan
rutas a consensos més justos y hacia €l bienestar

196

Acciones y estrategias para fortalecer la dignidad
humana y la inclusién

326

00 50 100 150 200 250 300 350

Figura 12.

Continuando con el plano didactico, en relacién con el desarrollo del pensamiento
cientifico y matemético, establecen que las estrategias didacticas que podrian
fortalecer son las relacionadas con la observacion, el planteamiento de hipotesis y
el planteamiento de solucion de problemas, asi como para la resolucién colaborativa
de problemas y actividades experimentales de modelado.

¢ Qué tipo de estrategias didacticas podrias
fortalecer para el desarrollo del pensamiento
cientifico y matematico?

40.0
35.0
30.0 266
250
20,0 183 188
15.0
10.0
5.0
0.0
Desarrollo de Estrategias para la Resolucion Uso de recursos
actividades para la observacion, el colaborativa de didacticos
blsqueda de planteamiento de problemas y
infermacion y el uso de hipétesis y el actividades
tecnologias planteamiento de experimentales y de
solucién de problemas modelado
Figura 13.

Los aspectos que necesitan fortalecer para fomentar la lectoescritura en alumnas y
alumnos es principalmente: comprender la lectura y la escritura como practicas
sociales que cobran sentido en los diversos contextos socioculturales y se
reconstruyen en cada comunidad. En este mismo tema, las practicas que necesita
fortalecer en la ensefianza de la lectoescritura y la literacidad critica son
prioritariamente: fortalecer el trabajo interdisciplinario y la vinculacion con el eje
articulador “Apropiacion de las culturas a través de la lectura y escritura”.
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¢ Que aspectos necesitas fortalecer para fomentar la
lectoescritura en las alumnas y los alumnos?

Vincular la lectoescritura con las ciencias, las
artes y la vida cotidiana

Reconocer la lectura y la escritura como
practicas culturales insertadas en una comunidad
con historia, habitos y practicas comunicativas

propias
Promover la lectura para el goce y como medio

para el reconocimiento personal, la identidad y el _ 253

diglogo con la ctredad

Comprender la lectura y la escritura como
practicas sociales que cobran sentido en los
diversos contextos socioculturales y se
reconstruyen en cada comunidad

00 50 100 150 200 250 300 350

Figura 14.

¢ Cual de las siguientes practicas necesitas fortalecer
para la ensefianza de la lectoescritura y la literacidad
critica en tu contexto escolar?

Promover proysctos comunitarios que se — ha.o
vinculen con saberes locales

Mediar el proceso de lectoescritura a traveés del _ 125
uso de los Libros de Texto Gratuites
Fortalecer el trabajo interdisciplinario y la
vinculacién con el Eje articulador “Apropiacionde [ N RRDEEEN : ' :
las culturas a través de la lectura y escritura’
Favorecer el acceso a diversas fuentes y
recursos para hacer efectivo el derecho ala _ 20.0
democratizacion de la lectura
Estrategias para el desarrollo de literacidad
critica para interpretar muttiples lenguzjes y | NN 17 3

soportes
0.0 50 100 150 200 250 300 350

Figura 15.

En relacion con los procesos de trabajo con y entre docentes de los colectivos
escolares, se plantea que lo que requieren para fortalecer los procesos relacionales
y formativos son estrategias de aprendizaje entre pares y la retroalimentacion
profesional dialégica, asi como acciones para una comunicacion abierta y
respetuosa, la colaboracion y la responsabilidad compartida.

;Cual de los siguientes asuntos se necesita trabajar
en el colectivo para fortalecer los procesos
relacionales y formativos?

Estrategias para la recuperacion de la practica y _ 165
los saberes pedagégicos .
Estrategias para el aprendizaje entre pares y la _ 316
retroalimentacién profesional y dialdgica
Desarrollo de liderazgo democrético y horizontal _ 144

para la toma de decisiones pedagdgicas

Analisis y reflexion sobre la relacion tutora como
dispositivo didactico I <

Acciones para una comunicacién abierta y

respetucsa, la colaboracion y responsabilidad [ NG o: 2

compartida
00 560 100 150 200 250 300 350

Figura 16.
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En complemento a lo anterior, los elementos que consideran se deben fortalecer
para el acompafamiento pedagogico es la retroalimentacion pedagogica a la
practica docente, estrategias para el liderazgo pedagogico situado, horizontal y
colaborativo, asi como fortalecimiento de la autonomia profesional de las y los
docentes.

¢ Cual de los siguientes elementos consideras que se
debe fortalecer para el acompafiamiento pedagdgico?

Retroalimentacién y orientacion pedagdgica a la

practica docente 348

Fortalecimiento de la autonomia profesional de las

¥ los docentes 245

Estrategias para la gestion escolar centradas en la
mejora

161

Estrategias para el liderazge pedagdgico, situado,
harizontal y colaborativo

247

00 60 100 150 200 250 30.0 350 400
Figura 17.

En consonancia con lo previamente enunciado, las capacidades que consideran
importante transformar en su funcion directiva y de supervision es el didlogo
horizontal, participacién y toma de decisiones colectivas, asi como la vinculaciéon
con la comunidad educativa desde una mirada critica y comprometida con el bien
coman.

Las capacidades que consideran importante transformar en su funcion directiva y
de supervisidbn es el didlogo horizontal, participacion y toma de decisiones
colectivas, asi como la vinculacion con la comunidad educativa desde una mirada
critica y comprometida con el bien comun.

¢ Cual de las siguientes capacidades consideras
mas importante para transformar la funcion
directiva y de supervision?

Vinculacién con la comunidad educativa

desde una mirada critica y comprometida c.on _ 26.7
el bien coman
Planeacién, coordinacidn y seguimiento del _ 196
funcionamiento de |a escuela
Disefio de proyectos educativos en el marco _ 182
del Plan de Estudio 2022 y la NEM T
Dialogo horizontal, participacién y toma de _ 375
decisiones colectivas )

0.0 50 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0 40.0

Figura 18.
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¢ Qué aspectos necesitas fortalecer para integrar el
enfoque de la interculturalidad critica en la practica
educativa?

Generacidn de practicas de ensefianza que

respeten la dignidad y promuevan la equidad, _ 35.6

reconociendo la diversidad
Estrategias para la atencidn integral de los _ 311
grupos en situacion de vulnerabilidad
Enfoque de interculturalidad critica en los _ 232
contenidos y proyectos

Atencion a NNA en situacion de movilidad
(hijas e hijos de jornaleros, migrantes) - 102

00 50 100 15.0 200 25.0 30.0 35.0 40.0
Figura 19.

Por otro lado, en relacion con la educacién inclusiva, los contenidos que
principalmente consideran necesitan profundizar en su formacion desde este
enfoque son: disefio de recursos didacticos para la disminucién de las barreras para
el aprendizaje y la participacion, ademas de la planeacion didactica, seguimiento y
evaluacion de NNA sobresalientes, con discapacidades y diversas aptitudes.

De los siguientes contenidos selecciona en el que
necesitas profundizar en tu formacion desde el
enfoque inclusivo:

Sistemas Alternativos y Aumentativos de
Comunicacién - o1

Principios y estrategias del Disefio Universal _ 208
para el Aprendizaje

Pl ién didactica, seg ion

y
de NNA sobresalientes, con d\scapacldadesy _ 331

diversas aptitudes

Disefio de recurses didacticos para la

disminucién de las Barreras de Aprendizaje y _ 37.0

Participacién

0.0 50 100 15.0 200 25.0 30.0 350 400
Figura 20.

En cuanto al uso de la tecnologia, consideran relevante para su formacién lo
relacionado con el uso de las TIC como herramienta para la ensefianza y el
aprendizaje, el uso de la inteligencia artificial para el desarrollo de estrategias de
aprendizaje.
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¢ Qué aspecto consideras relevante para tu
formacion en el tema del uso de la tecnologia?

Uso de las TIC como herramienta para la _ 245
ensefanza y el aprendizaje ’
Uso de inteligencia artificial para el _ 309
desarrollo de estrategias de aprendizaje
Estrategias para fortalecer una cultura digital _ 11.4

Desarrollo del pensamiento critico y el _ 213
impacto de la tecnologia en la cotidianeidad [

00 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0 40.0
Figura 21.

En un sentido mas operativo de la formacién continua, quienes responden a este
instrumento de deteccion de necesidades de formacién continua, plantean que los
aspectos que mayormente determinan su eleccion de la formacién con la modalidad
(presencial, mixta o a distancia), el espacio en que se brinda la formacién, asi como
la disponibilidad y cupo de la formacion brindada.

Las dos primeras dependen de la planeacion estatal, sin embargo, la tercera
depende de la disponibilidad de recursos por parte de la Entidad.

Selecciona el aspecto que consideras determina
la eleccion de tu formacion

Momento en el que se imparte la formacion I 40

(fecha y horarios)

La modalidad (presencial, mixta o a I 250

distancia)

Espacio en el que se brinda la formacion 2
(destinado por la supervisién escolar, en la. .
El tipo de formacion (curso, taller, diplomado R
u otro)

Duracién de la formacion [ 4.1

Disponibilidad y cupo de |a formacion I 250

brindada por mi entidad

0.0 50 100 150 200 250 300
Figura 22.

A lo anterior, debemos sumar lo relativo a las situaciones o dificultades que enfrenta
para participar en alguna acciéon formativa, para considerarlo al momento de
establecer la Estrategia Estatal de Formacion Continua en la Entidad. Plantean
como mas relevantes: traslados a las sedes, por lo que seguiremos con la estrategia
de contar con grupos de formacién en cada uno de los SisAAE de la entidad; el
desconocimiento de las convocatorias, por lo que se modificaran los tiempos en que
éstas estan disponibles en los distintos canales en que se publican (pagina oficial y
redes sociales del IEA, correo electrénico masivo a cada uno de los docentes, asi
w2\, como oficio via titulares de SiSAAE).

22




GOBIERNO v ESTADO »: AGUASCALIENTES

P 9,; igante | institutode |
_{ “México ' Educacion

De las siguientes opciones, selecciona aquella
situacion o dificultad a la que te enfrentes para
participar en algin proceso formativo

TS e cimaneas o I 2 9
condiciones climaticas) :
Situaciones personales y/o familiares [ NG s>

Participacién obligatoria (instruccién de mi
autoridad educativa) |

Falta de interés y motivacion [N .

Falta de condiciones para llevar a cabe la

formacién (conexién a internet, infraestructura, [ NG 1 1

material didactico)
Desconocimiento de las convacstoris N 25
00 5.0 100 150 200 250 300

Figura 23.

Es relevante sefialar que la modalidad que prefieren mayormente -a diferencia de
afos anteriores- es a distancia, seguida de la presencial y finalmente la mixta.

Selecciona la modalidad que prefieres para
llevar a cabo tu formacion

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0
Figura 24.

En complemento a lo anterior, el tipo de formacién que mas se adapta a su
necesidad es el curso, seguido del taller y del diplomado.

Selecciona el tipo de formacion que se adapta mas
a tus necesidades

Tertulia B 0.8
Taller 257

Seminario B 0.7

Jornada W 0.9

Intervencidn formativa 1 0.6

Grupode analisis m 1.4

Encuentro W 1.3
Diplomade IEEEG— 05 4

Curso I 3,2

00 50 100 150 200 250 300 350 40.0 450 500

Figura 25.
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Necesidades de Formacion Continua desde la perspectiva de las figuras
educativas de Educacion Basica por SISAAE.

.

Por otro lado, con el fin de contar en la entidad se llevaron a cabo reuniones
especificas de manera situada en cada uno de los 19 SiSAAE (Sistema de Asesoria
y Acompafiamiento a la Escuela) que estructuran el nivel de Educacién Basica del
Instituto de Educacion de Aguascalientes, mediante grupos de enfoque donde
participaron diferentes figuras educativas: titular de SisAAE, supervisores, Asesores
Técnico Pedagdgico, entre otros.

Es importante mencionar que la distribucion de cada una de los SiSAAE es
estratégica, ya que en cada municipio se cuenta con unoy el resto de ellos se ubican
en la zona urbana de la ciudad capital, lo anterior, por la cantidad de centros
educativos que se encuentra en dicha zona (anexo 1).

Para ello, se visitd de manera directa cada uno de los SisAAE, y se les presentaron
los resultados de la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2025; asi mismo,
cada una de las Supervisoras y Supervisores de SiSAAE de los niveles de
Educacion inicial, Preescolar, Primaria, Telesecundaria, Secundarias (técnicas y
generales), Educacién Especial y Educacion Fisica en conjunto con el equipo de
Formacion Continua, dialogaron acerca de los retos, situaciones o probleméticas
gue enfrentan las maestras y maestros en sus diferentes funciones y niveles, y que
son susceptibles de atenderse a través de la formacion continua.

A partir de esta deteccidon de retos, situaciones o problematicas que hicieron de
manera individual, en colectivo por SiSAAE, determinaron las situaciones
integradas, derivado de lo cual establecieron las prioridades que orientaran la
formacion continua en 2026.

En el Anexo 2, se encuentra el concentrado de prioridades establecidas por cada
uno de los SiSAAE, y que solicitan sean atendidas a través de la formacién continua
en la Entidad durante 2026.

Encuesta de valoracion de las acciones de formacion e intervenciones
formativas.

Para finalizar, es importante mencionar los datos que se obtuvieron de la encuesta
de valoracion de las acciones de formacion dentro del estado que se
implementaron en, mismas que también permite tener datos de la realidad de las
acciones formativas y las intervenciones en las que participaron las diferentes
figuras educativas.
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Quienes contestaron la evaluacion fueron 79.7% docentes, 7.6% supervisores,
8.3% directivos, 3.7% ATP y 0.1% jefes de ensefianza.

El nivel en que participaron mayormente fue primaria con 53.3%, seguido de
preescolar con 17.8% y de Educacién Especial con 7.0% de las respuestas. El
73.1% pertenece a contexto urbano y 26.9% a contexto rural. En cuanto al tipo de
organizacion, 92.9% es de organizacion completa 'y 7.1% multigrado.

En general, en cuanto a los aspectos pedagodgico-didacticos, se obtuvieron
resultados positivos en relacion a las acciones o intervenciones formativas
cursadas.

* Logro proposito

* Contenidos

97.4% favorecen

problematizacion

¢ Atendio sus
necesidades y
acordeasu
funcion

Figura 27. Evaluacién de las acciones de formacion.
NUmero de escuelas en contexto de vulnerabilidad

De acuerdo con la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2026, el contexto de
vulnerabilidad incluye:

“...aquellas que se ubican en comunidades urbanas o rurales, principalmente en los
servicios de educacién indigena, especial, multigrado o telesecundaria, asi como
misiones culturales en su caracter de educacion extraescolar, a las que asisten NNA
indigenas, en situacion de movilidad o migracion, jornaleros agricolas y afro
mexicanos, en regiones con mayor rezago educativo o que enfrenten diversas
situaciones de vulnerabilidad por circunstancias especificas de caracter
socioeconomico, de identidad linglistica o cultural, origen étnico, condiciones
fisicas y/o psicologicas, entre otras.” (SEP, 2026, p. 52).

En este marco de referencia, en Aguascalientes existe un total de 532 escuelas
identificadas como multigrado, de éstas 329 corresponden a preescolar, 158 a
primaria y 45 a secundaria (telesecundarias).
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En la informacion se identifica que en 14 escuelas se cuenta con poblacion indigena:
tres escuelas de preescolar, nueve de primaria y dos de secundaria. Cabe
mencionar que ninguna de estas escuelas esta clasificada como indigenas.

Por otro lado, en seis escuelas hay poblacion afrodescendiente: cuatro de primaria
y dos de preescolar.

En la Entidad se cuenta con 21 Centros de Atencion Mdltiple (CAM).
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B- DEFINICION DE LA POBLACION A ATENDER

La determinacion de prioridades y poblacion a atender, es un planteamiento que
implica considerar la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2026, sobre todo
la relacionada con lograr que todas las maestras y maestros sean beneficiarios de
alguna accion o intervencion formativa y con la importancia de atender a las
escuelas que se encuentran en zonas de vulnerabilidad.

En este sentido, en Aguascalientes se propone atender a docentes de Educacion
Bésica en servicio en todas sus funciones y niveles; de tal manera que se
fortalezcan las practicas de dichas figuras en su ambito de intervencion.

La meta a cubrir con recurso PRODEP tipo béasico 2026 aun no se define por la
Direccion General de Formaciéon Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD), por
lo que los siguientes porcentajes del recurso que se aplicar4 para cada figura
educativa pueden variar.

Porcentaje de

Figuras educativas
recurso

Docentes frente a grupo 85%
Directores 10%
Supervisores 2.5%
ATP 2.5%

Tabla 9. Porcentaje de recurso por figura educativa para el ejercicio de recurso PRODEP 2026

Lo que respecta a los niveles educativos, en general se hara una distribucion
proporcional al nimero de figuras educativas en cada uno. Especialmente se
atenderan las necesidades identificadas a partir del diagndstico de necesidades de
formacion continua en cada uno de los SiSAAE, asi como por los resultados de la
Encuesta Nacional de Deteccion de Necesidades de Formaciéon Continua emitido
por la DGFCDD.

En cuanto a los retos detectados dentro del Estado y derivados de la consulta y
analisis de las diferentes fuentes de informacién, se presenta el siguiente orden por
7T linea tematica prioritaria retomadas de la Estrategia Nacional de Formacion
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Continua 2026 y en relacién con la relevancia para la formacion de maestras y
maestras derivada de los resultados de aprendizaje de las y los estudiantes.

Orden de Linea tematica prioritaria de la Estrategia Nacional de Formacién Continua
prioridad 2026

1 Atencion a la diversidad y a las desigualdades

2 Lectura y escritura en el marco de la NEM

3 Pensamiento cientifico y matematico en el marco de la NEM

4 Codisefio desde la NEM

5 Metodologia de proyectos

6 Enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva

7 Vida Saludable

8 Transformacic')_n de I_a funcion directiva y de supervision: liderazgos pedagogicos
hacia un trabajo horizontal

9 Hacia las comunidades de aprendizaje

10 Plan de estudio: integracion curricular

Tabla 10. Lineas tematicas prioritarias en el Estado.

Por otro lado, dentro del Estado se prioriza la atencién de las lineas tematicas
“Lectura y escritura en el marco de la NEM”y “Pensamiento cientifico y matematico
en el marco de la NEM” derivado de los resultados que se han tenido en los
diferentes instrumentos de evaluacion y por el impacto que se tiene directamente
en los aprendizajes de las nifias, nifios y adolescentes.
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C- DETERMINACION DE ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES
FORMATIVAS A IMPLEMENTAR

.

Derivado del analisis estatal de las necesidades de formacién de maestras y
maestros de Educaciéon Basica en sus diferentes niveles y funciones, se identifican
diferentes categorias contextuales para llevar a cabo las acciones e intervencion
de formacion:

- Acciones o intervenciones por SiSAAE o grupo de ellos (regionalizadas)
- Acciones o intervenciones para cada nivel educativo

- Acciones o intervenciones para cada figura educativa

- Acciones o intervenciones basadas en necesidades a nivel de entidad.

Es importante mencionar que algunas de las necesidades identificadas requeriran
disefiar y construir colegiadamente propuestas de formacion que las atiendan
especificamente. Para ello, desde la Subdireccibn de Mejora Continua del
Magisterio, ubicada en la Direcciobn de Carrera del Magisterio del Instituto de
Educacién de Aguascalientes (IEA), se generaran las condiciones para organizar
grupos de disefio de acciones formativas.

Estas acciones formativas derivan de las necesidades de formacion continua que
fueron comunes en casi todos los SisAAE del Estado, asi como de los resultados
de aprendizaje obtenidos en la entidad y las valoraciones aplicadas.

También se considera la implementacion de intervenciones formativas -disefiadas
por MEJOREDU-, asi como acciones de formacién de caracter nacional, las cuales
se indican en este documento.

Para llevar a cabo la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026 en
Aguascalientes, se considera ejercer el recurso federal PRODEP tipo basico 2026,
del cual el 97.5% corresponde a gastos de formacion y el 2.5% para gastos de
operacion.

En este marco de referencia, y en cuanto al 97.5% del gasto de formacion, éste se
distribuiria en un 65% para gastos en acciones de formacion e intervenciones
formativas, 20% para temas de igualdad, 1.5 para material didactico, y el resto, para
contratacion por disefio de accién formativa (en caso de necesidad especifica en el
Estado).
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Cabe mencionar que es una propuesta que puede modificarse a partir de las
condiciones que se presenten a lo largo de la implementacion de la estrategia y de
las necesidades emergentes.

En este marco de referencia, la propuesta de acciones de formacién e
intervenciones formativas, tanto con recurso estatal como federal, asi como las
acciones de formacién gratuitas que conforman la Estrategia Estatal de Formacion
Continua en Aguascalientes 2026 se enuncia a continuacion, en el entendido que
éstas podran modificarse en virtud las necesidades formativas en la Entidad.
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POBLACION Y SELECCION DE LAS ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS EN
AGUASCALIENTES 2026

Programa
Linea de Tipo de s
o ., 20 Cantidad Funcion
Nombre de la accién de formacion | ematica | formacion accién de Modalidad de de del Nivel Tipo de Tipo de Periodo de
rioritaria | continua formaciéno | . . o ) .
o intervencién formativa p y desarrollg dispositivo implementacion | poblacién personal educativo servicio organizacion | implementacion
subtema | profesional | formativo aatender | a formar
docente
Formacién con recurso PRODEP (indicar cuando corresponden al Anexo 13 del PEF)
Atencién a
. Ia_ Docente General
diversidad A . PO
las Sesora | preescola Tecnu_:a
d Y técnica Especial
~ . esigualda . r, Agosto-
Lengua de Sefias Mexicana | . pedagogic L CAM Completa, S
des. NA Taller Mixto 60 Primaria, ; Diciembre
(ANEXO 13) i a, . | Telesecu | Multigrado
Educacién di L Secundari dari 2026
Especial ireccion, a ndaria
supervisio Educacio
(Lengua e
~ n n Fisica
de Sefias
Mexicana)
Atencién a
la
diversidad Docent,e nggral
las Aspspna Preescola Tecnu;a
des);gualda tecnica r Especial Agosto-
Lengua de Sefias Mexicana Il des. NA Taller Mixto 60 pedagogic Primaria, CAM Completa, Diciembre
(ANEXO 13) -, a, . | Telesecu | Multigrado
Educacién di L Secundari dari 2026
Especial ireccion, a ndaria
(Lengua supervisié Edupa}cm
~ n n Fisica
de Sefias
Mexicana)
Atencién a
la
. ; Docente General
dlverggad Asesoria Preescola Técnica
des);gualda técnica r Especial Agosto-
Lengua de Sefias Mexicana Ill . pedagogic L CAM Completa, S
(ANEXO 13) des.” NA Taller Mixto 60 a anana,. Telesecu | Multigrado Diciembre
Educacién di L Secundari dari 2026
Especial ireccion, a ndaria
(Lengua supervisio Educacio
9t n n Fisica
de Sefias
Mexicana)
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Atencién a
la
diversidad Docente General
y las A§esoria Preescola Técnica
Estrategias para la atencion del desé%ialda Gt}zc;nlga_ c r, Ezp:lc\:/:al Completa Agosto-
Trastorno del Espectro Autista E ducaéién NA Taller Mixto 100 P ag 9l Primaria, Telesecu Multigra do’ Diciembre
(ANEXO 13) Especial direccion, Secundari ndaria 2026
(Trastorno supervisio a Educacio
del n n Fisica
Espectro
Autista)
Atencién a
la
diversidad
y las Docente General
desigualda Asesoria Técnica
. o . Preescola -
Estrategias para la disminucion de las des. técnica Especial
Barreras para el Aprendizaje y la Educacién NA Tall A di . 50 pedagogic Pri Lo CAM Completa, DAgostg-
Participacion que enfrentan nifas, Especial afler Istancia a, s rlma:jla,_ Telesecu | Multigrado '28?6 re
nifos y adolescentes (ANEXO 13) (Barreras direccion, ecuan an ndaria
para el supervisié Educacié
Aprendizaj n n Fisica
eyla
Participaci
on)
Atenlc;on a Docent{e nge_ral
diversidad A§espr|a Preescola Tecnlga
. . o y las técnica " Especial Agosto-
Sistema de(fﬁlt;;(aoyle?’s)cmura tactil desigualda NA Taller Mixto 30 pedz;goglc Primaria, Tecl:eAs'\éIcu I\C/I:lcj)lrtri]grlae;% Diciembre
des di Secundari dari 2026
Educacioén reccion, a ndana
Especial supervisio Eduga}C|o
(Braille) n n Fisica
Atencién a
la
diversidad Programa
y las de Preescola
Creando culturas inclusivas en la des(;gualda formdacién GAP p ial 60 D Pri N E ial Completa, DAgostg-
comunidad escolar (ANEXO 13) es. . e resencia ocente rimaria, special Multigrado iciembre
: ocentes Secundari 2026
Essg::;eﬁ;a en servicio a
atencion 2022-2026
de la
diversidad
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desde la

inclusién e

intercultur
alidad
critica.

Dialogo y colaboracion entre
docentes para el desarrollo de
practicas inclusivas (ANEXO 13)

Atencién a
la
diversidad
y las
desigualda
des.

Estrategia
s para la
atenciéon
de la
diversidad
desde la
inclusién e
intercultur
alidad
critica.

Programa
de
formacion
de
docentes
en servicio
2022-2026

GAP

Presencial

120

Docente

Preescola
r,
Primaria,
Secundari
a

Especial
CAM

Completa

Agosto-
Diciembre
2026

Practicas inclusivas en las aulas de
los Centros de Atencion Mdltiple
(ANEXO 13)

Atencién a
la
diversidad
y las
desigualda
des.

Estrategia
s para la
atencion
de la
diversidad
desde la
inclusion e
intercultur
alidad
critica.

Programa
de
formacion
de
docentes
en servicio
2022-2026

Encuentro

Presencial

60

Docente

Preescola
r,
Primaria,
Secundaria

CAM

Completa
Multigrado

Agosto-
Diciembre
2026

Aprender a leer y escribir en tiempos
de la Nueva Escuela Mexicana,
trazos que transforman.

Lecturay
escritura
en el
marco de
la NEM.
Estrategia
s

NA

Taller

Mixto

120

Docente
Asesoria
técnica
pedagogic
a,
direccion,
supervisio

Primaria

General

Completa,
Multigrado

Agosto-
Diciembre
2026
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didacticas n
para el
desarrollo
de la
lecturay
escritura.
Codisefio
desde la
NEM. Docente
Planeacié Asesoria
Proyectos integradores para la n didactica técnica Agosto-
atenc_lgn de grupo:_almultlgrado: integrada NA Diplomado Mixto 120 pedagogic General Completa, Diciembre
planeacion y evaluacion en el marco y a, Multigrado 2026
de la NEM. evaluacion direccion,
multinivel supervisio
en n
educacion
multigrado
Docente
Codisefio Asesoria
. Preescola
desde la técnica p Agosto-
Desarrollo de habilidades para el NEM. . pedagdgic L0 Completa, i
disefio del plano didactico. Planeacié NA Taller Mixto 60 a, primaria, General multigrado Diciembre
. . secundari 2026
n direccion,
i ! a
didéctica. supervisio
n
Docente
R . Codisefio Agesprla
Planeacion didactica y evaluacion técnica
formativa en Preescolar, basadas en desde la . pedagogic | Preescola | General Agosto-
. o NEM. NA Taller Mixta 120 . Completa Diciembre
metodologias sociocriticas y en su L a, r Especial
L 2 Planeacié . . 2026
relacion con el codisefio g direccion,
n didactica vyt
supervisio
n
Docente
Codisefio Asesoria
Planeacion didactica y evaluacién técnica
formativa en Primaria, basadas en desde la . pedagogic L General Agosto-
. N NEM NA Taller Mixta 300 Primaria h Completa Diciembre
metodologias sociocriticas y en su i a, Especial
relacién con el codisefio P'?“?a‘?m direccion 2026
n didactica s
supervisio
n
Planeacion didéactica y evaluacion Céod|dse?o Docent,e G |
formativa en Secundaria, basadas en esde fa . As’espna Secundari enera Agosto-
metodologias sociocrl'ti;:as y en su NEM NA Taller Mixta 150 técnica a Técnica Completa Diciembre
relacion con el codisefio i pedagogic Especial 2026
Planeacié a,
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n didactica direccion,
supervisio
n
i L Codisefio Docent,e
Planeacion didactica y evaluacion desde la Asesoria General
formativa en Telesecundaria, NEM técnica Secundari | Especial Agosto-
basadas en metodologias NA Taller Mixta 30 pedagdgic a T elz secu Completa Diciembre
sociocriticas )(/: oe(;]i :éjﬁ:)elauon con el Planeacié diregéién ndaria 2026
n didactica )
supervision
I Docente
Planeacion didéactica y evaluacion Codisefio Asesoria | Preescola
) DR desde la . General
formativa en Educacion fisica, NEM técnica r, Especial Agosto-
basadas en metodologias NA Taller Mixta 60 pedagdgic | primaria, E dlﬁ)cacié Completa Diciembre
sociocriticas y en su relacion con el Pl L a, secundari Fisi 2026
codisefio aneacio direccién a n Fisica
n didactica A
supervision

Intervenciones formativas que constituyen los programas de formacién continua y desarrollo profesional docente (recurso PRODEP 2026)

Nombre de la Pfrcc:lgr:;r:i%r?e Tipo de i Funcion
accién de Linea temética : accion de _ Cantidad del ) ino d ) )
formacién o prioritaria y continuay formacion ~Modalidad de de ) e vae! Tipo de Tipo de _ Periodo de
intervencién subtema desarrollo _ O_ _ implementacion poblacion personal a educativo servicio organizacion implementacion
formativa profesional df'SPOSt'F'VO a atender formar
dOCente ormativo
Los retos de la L p d
evaluacién Codisefio desde ; rograma de A
formativa para la la NEM. ormacion de . . Generales Agosto-
ractica docente o docentes en Taller Presencial 90 Docente Secundaria Técnicas Completa Diciembre
pen eaticacion Eva'uiuon servicio 2022- 2026
: ormativa. 202
secundaria 026
Mejora de la
practica docente
y el aprendizaje Codisefio desde Programa de
en la NEM. formacion de Agosto-
telesecundaria: 3 docentes en GAP Presencial 30 Docente Secundaria | Telesecundaria | Completa Diciembre
la promocién de Autonomia servicio 2022- 2026
experiencias profesional. 2026
escolares
significativas
La practicade | Transformacién Programa de _ .| Preescolar, General Completa Agosto-
los supervisores. de la funcion formacién de Taller Presencial 180 Supervision Primaria, Técnica Multigrado Diciembre
procesos directiva y de directivos en Secundaria Especial 2026
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pedagdgicos en supervision: servicio 2021- CAM
colaboracion con liderazgos 2026 Telesecundaria
las escuelas pedagogicos
hacia un trabajo
horizontal.
Dialogo
horizontal y
participacion par
la toma de
decisiones.
Hacia las Programa de
comunlda_\de_s de formacién de General
Aprendizaje aprendizaje. personal con Preescolar, Técnica Agosto-
! ) . . Docentes, S : Completa fi
entre pares: la Estrategias para funciones de Taller Presencial 60 A Primaria, Especial : Diciembre
. > PS . directores : Multigrado
tutoria el aprendizaje acompafamiento Secundaria CAM 2026
colaborativo y pedagdgico 2023- Telesecundaria
entre pares. 2028
Acciones de formacién o intervenciones formativas implementadas con recurso Estatal
Programa
Linea . de Tipo de _ Cantidad Funcién
Nombre de la accién de formacién | temaética ormacion accion de | wodalidad de de del Nivel Tipo de Tipo de Periodo de
) h . AR continuay formacion o implementacié s h .. i ; »
o intervencién formativa prioritaria desarrollo dispositivo n poblacion personal educativo servicio organizacion implementacién
y subtema | profesional formativo aatender a formar
docente
Transform Mayo-Agosto
acion de la 2026
funcion
directiva 'y
O - de_ L Direccién Inicial
Acompafiamiento pedagdgico entre supervisio ) ! General
! ) ) h . Asesoria | preescola PR
las diferentes figuras: partir de los n: téonico p Técnica
propésitos, condiciones y liderazgos . . Py S Especial Completa
caracteristicas para la aplicacion de pedagégic NA Taller A distancia 200 pedzgoglc primana CAM Multigrado
estrategias y liderazgos dialégicos, os hacia Yo Y | Telesecu
oS 8 - supervisié | secundari -
participativos y horizontales. un trabajo n a ndaria
horizontal.
Acompafia
miento
pedagogic
0.
Bienestar docente basado en los Vida . ) Docente Inicial, General Completa | Mayo-Agosto
derechos laborales y la aplicacion de saludable. NA Taller A distancia 300 Asesoria Preescol Técnica Multigrado | 2026
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estrategias para lograr el cambio Educacién técnica ar, Especial
Socioemoc pedagégic | Primaria, CAM
ional y a, Secundar | Telesecu
salud direccion, ia ndaria
mental. supervisio Educacié
n n Fisica
Codisefio Docente Mayo-Agosto
desde la Asesoria 2026
Primarta basado on s fundamentos | Program técnica | Preescol | General
que orienten el disefio colegiado del analitico; NA Taller Mixto 240 pede;goglc Pri;réria gjﬁsacé?é ,&3&? p:;é%
programa analitico y su relacién con lectura'y A o 9
) direccion, n Fisica
el PMC problemati supervisié
zacion de p n
la realidad.
Codisefio Mayo-Agosto
desde la Egg::rtl,z 2026
Codisefio curricular en Secundaria NEM. . General
técnica DY
basado en los fundamentos que Programa edagbaic Secundar Técnica
orienten el disefio colegiado del analitico; NA Taller Mixto 60 P ag 9 ia Especial Completa
programa analitico y su relacién con lectura'y di Educaci6
) ireccion, oy
el PMC problemati supervisio n Fisica
zacion de p n
la realidad.
Codisefio Mayo-Agosto
desde la Docent'e 2026
NEM Asesoria General
Codisefio curricular en Pro rarﬁa técnica Especial
Telesecundaria: fundamentos, ore . . pedagdgic | Secundar | Telesecu Completa
P L analitico; NA Taller Mixto 30 . ; -
programa analitico y su relacién con | a, ia ndaria Multigrado
ectura 'y . o "
el PMC . direccion, Educacié
problemati o o
L supervisio n Fisica
zacion de n
la realidad.
Hacia las Mayo-Agosto
comunidad 2026
Docente General
es de . . P
aprendizai Asesoria Inicial, Técnica
Comunidades de aprendizaje: P o ! técnica Preescol Especial
caracteristicas, cond|C|ones_ y Construcci NA Taller A distancia 200 pedagdgic ar, CAM Completa,
estrategias para la transformacion de 6n de a, Primaria, | Telesecu Multigrado
la escuela. ) direccién, | Secundar ndaria
comunidad S . L
supervisio ia Educacié
es de n n Fisica
aprendizaj
e
Desarrollo socioemocional en nifias y Enfoque Docente Inicial, General Completa Mayo-Agosto
nifios para la resolucién de conflictos de NA Curso A distancia 200 Asesoria Preescol Especial Peta, | 5026
Y i Multigrado
en la escuela desde un enfoque de derechos técnica ar, Educacié
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derechos humanos, cultura de paz e | humanos y pedagoégic | Primaria n Fisica
igualdad sustantiva (ANEXO 13) de a,
igualdad direccion,
sustantiva. supervisio
n
Cultura de
paz critica
y justicia
social.
Enfoque Mayo-Agosto
de Docente General 2026
h - derechos . py
Desarrollo socioemocional en humanos Asesoria Técnica
adolescentes para la resolucién de de y técnica Especial
conflictos en la escuela desde un igualdad NA Curso A distancia 100 pedagogic Sec_undar Telesgcu Completa,
enfoque de derechos humanos, sustantiva a, ia ndaria Multigrado
cultura de paz e igualdad sustantiva : direccion, Educaci6
Cultura de s S
(ANEXO 13) o supervisio n Fisica
paz critica n
y justicia
social.
Lecturay Mayo-Agosto
escritura 2026
enel Docente
marco de Asesoria Inicial,
Alternativas metodoldgicas y la NEM. técnica Preescol General
estrategias para la adqwsmlqn y E§tr§tgg|as NA Taller Mixto 300 pedagdgic ar, Especial Completa,
desarrollo de la lectura y escritura didacticas a, Primaria, Multigrado
desde los fundamentos de la NEM. para el direccién, | Secundar
desarrollo supervisio ia
de la n
lecturay la
escritura
Lecturay Mayo-Agosto
escritura 2026
en el Docente
marco de Asesoria General
Alternativas metodolégicas y la NEM. técnica Primari Técnica
b NN . 2o rimaria, ;
estrategias para la consolidacion de | Estrategias . pedagogic Especial Completa,
. P NA Taller Mixto 180 Secundar -
la lectura y escritura desde los didacticas a, ia Telesecu Multigrado
fundamentos de la NEM. Fases 5y 6 para el direccion, ndaria
desarrollo supervisio
de la n
lecturay la
escritura
El desarrollo del pensamiento Pensamien Docente Secundar General Completa Mayo-Agosto
matematico: alternativas to NA Taller Mixto 60 Asesoria h Técnica PEta, 5026
P . - Y ia ; Multigrado
metodoldgicas, estrategias y recursos | cientifico y técnica Especial
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en Secundaria, con base en los matematic pedagdgic Telesecu
fundamentos de la NEM. oenel a, ndaria
marco de direccion,
la NEM. supervisio
Estrategias n
para el
pensamien
to
cientifico y
matematic
oenla
vida
cotidiana.
Pensamien Mayo-Agosto
to 2026
cientifico y
matematic
oenel Docente
El desarrollo del pensamiento rlnarco de Aspspna
P . a NEM. técnica
matematico: alternativas Estrateqias edadbaic Preescol General Completa
metodoldgicas, estrategias y recursos ara gl NA Taller Mixto 310 P ag 9 ar, Especial Multi pra dc;
en Preescolar y Primaria, con base P . L Primaria 9
pensamien direccion,
en los fundamentos de la NEM S
to supervisio
cientifico y n
matematic
oenla
vida
cotidiana.
Hacia las Mayo-Agosto
posene o
. . . es dg . técnica Preescol Especial
Pensamiento critico: Estrategias para | aprendizaj edagoaic ar, CAM Completa
el desarrollo de habilidades que e. NA Taller A distancia 100 P ag 9 Primaria, Telesecu Multi pradc;
transformen las practicas educativas Problemati L Secundar ) 9
. direccion, . ndaria,
zacion de vyt ia d .
la practica supervisio E ucacio
docente n n fisica
Atenl(; ona Docente General g/loazyé) -Agosto
. L N . diversidad Agesprla Preescol Tecnlqa
Herramientas digitales e inteligencia yalas técnica ar Especial
artificial para la ensefianza y el . . . pedagogic U CAM Completa,
aprendizaje desde una perspectiva desigualda NA Curso A distancia 300 a, Primaria, Telesecu Multigrado
o . des. . . Secundar -
ética y situada. direccion, . ndaria
Uso de las vyl ia d L
tecnologia supervisio E ucacio
sen el n n Fisica
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proceso
educativo
y
desarrollo
de
habilidade
s digitales.
Transform Mayo-Agosto
acion de la 2026
gestiéon
directiva 'y
de la
supervisio Asesoria General
om Técniga_ Preescol Técnica
Fortalecer la gestion directiva y de ggfi:‘gzc’?goiz Peiaagogl ar, ESCFJ::/:aI Completa
superV(ljselci)rr:tglci)gerr?;l;rzz?ﬁi:g:tales y 0s hacia NA Curso A distancia 200 Direccion gémigz’r Telesgcu Multigrado
un trabajo y ia ndaria,
horizontal. Supervisi Educacié
on n Fisica
Liderazgo
democratic
0 (situado,
compartido
)
Atenci6n a Mayo-Agosto
divelzidad Docente General 2026
y las Agesprla Preescol Tecnlga
Estrategias para la atencién e desigualda tzcnh?a. ar, Esé):'aa' c |
inclusion de estudiantes con des. NA Taller Mixto 60 pedagogic Primaria, | olrr_mp eta,
aptitudes sobresalientes (ANEXO 13) | Educacién g a, Secundar | lelesecu | Multigrado
especial ireccion, a ndaria )
(aptitudes supervisio Edupa_C|o
sobresalie n n Fisica
ntes)
Atencion a Mayo-Agosto
divelzidad Docente General 2026
y las Aspspna Preescol Tecmc_a
Estrategias para la atencién del desigualda tzcm(’:a. ar, ESéJ:fl:m o
Trastorno por Déficit de Atencion e des. NA Taller A distancia 50 Pedagodic | primaria, Tel MOI”.‘P e(tja,
Hiperactividad (ANEXO 13) Educacion i a Secundar ejsecu ultigrado
especial ireccion, ia ndaria
(Trastorno supervisio Edu,cz_acm
por déficit n n Fisica
de
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atencion e
hiperactivi
dad)
Enfoque Mayo-Agosto
de r(ejgh os Docent,e nge_ral 2026
Estrategias de ensefianza para el humanos y Atztzig;a Preescol ;scgéci;
fortalecimiento de los derechos de de edadbaic ar, CpAM Completa
identidad de género para asegurar igualdad NA Taller A distancia 50 P ag 9l Primaria, Telesecu Multi prado'
espacios escolares libres de toda sustantiva. direc;:ién Secundar ndaria 9
forma de discriminacion (ANEXO 13) Igualdad h ia -
de género supervisio Edugamo
e igualdad n n Fisica
sustantiva
General Mayo-Agosto
La planeacién conjunta entre el Codisefio Preescol Esecg";?; 2026
especialista de educacién especial y desde la ar, C'?AM Completa
el maestro de grupo, asi como su NEM. NA Taller Mixto 200 Docente Primaria, Telesecu Multi pradc;
implementacién, seguimiento y Planeacion Secundar ndaria 9
evaluacion didactica. ia i
Educaci6
n Fisica
Enfoque Mayo-Agosto
de 2026
Pumance y Docente || General,
de Asesoria Inicial, Técnica,
Seguridad escolar: protocolos de igualdad técnica preescola | telesecun
actuacion ética y estrategias de . . . pedagdgic r, daria, Completa,
> ; sustantiva. NA Diplomado Mixto 300 L ; -
atencion para prevenir, atender y Participaci a, primaria, especial, Multigrado
erradicar la violencia en educacion. on direccién, | secundari | centro de
democratic supervisio a atent;nc’m
ay n multiple
convivenci
a escolar.
Acciones de formacién de caracter nacional
Nombre de la accién de formacion | Linea Programa | Tipo de | Modalidad | Cantidad Funcion Nivel Tipo de | Tipo de | Periodo de
o intervenciéon formativa temética de accion de | de de del educativ | servicio organiza implementa
prioritaria | formaciéon | formacion implemen | poblacién | personal o cion ciéon
y subtema | continuay | o tacion a atender | aformar
desarrollo | dispositivo
profesiona | formativo
| docente
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Ejes articuladores de la educacion | Plan de | NA Curso Presencial | 60 Docente, Preescol General, Completa, Mayo-Agosto
bésica: reflexién y acciéon pedagdgica | estudio: Técnico ar, técnica, Multigrado | 2026
en el marco del Plan de estudio 2022 | integracion docente, primaria, | telesecun
curricular. Asesoria Secundar | daria,
Ejes Técnica ia especial
articulador Pedagogi
es, con ca
énfasis en
las artes y
experienci
as
estéticas.
Estrategias para el uso de IA en | Atencién a | NA Curso A distancia | 200 Docente, Preescol General, Completa, Mayo-Agosto
entornos educativos la Técnico ar, técnica, Multigrado | 2026
diversidad docente, primaria, | telesecun
y las Asesoria Secundar | daria,
desigualda Técnica ia especial,
des. Pedagogi Centros
Uso de ca, de
tecnologia Directiva Atencién
s en el Mltiple
proceso
educativo y
desarrollo
de
habilidade
s digitales.
Codisefio de programas educativos | Codisefio NA Curso A distancia | 150 Docente, Secundar | General, Completa Mayo-Agosto
en educacién secundaria desde la Técnico ia Técnica 2026
NEM. docente,
Contextuali Asesoria
zacion de Técnica
los Pedagogi
programas ca,
sintéticos y Directiva,
los Supervisi
contenidos 6n
Orientaciones para la aproximacion y | Codisefio NA Taller A distancia | 600 Docente, Preescol | General, Completa, Mayo-Agosto
uso de los ejercicios integradores del | desde la Técnico ar, técnica, multigrado | 2026
aprendizaje NEM. docente, primaria, telesecun
Evaluacion Asesoria Secundar | daria,
formativa Técnica ia especial,
Pedagogi Centros
ca, de
Directiva, Atencion
Supervisi Multiple
on
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Aprendizaje basado en proyectos en | Metodologi | NA Curso A distancia | 100 Docente, Primaria General Completa, Mayo-Agosto
la NEM en educacion primaria a de Técnico multigrado | 2026
proyectos. docente,
Asesoria
Metodologi Técnica
as Pedagogi
sociocritica ca
s
(Aprendiza
je basado
en
proyectos)
Aprendizaje basado en proyectos en | Metodologi | NA Curso A distancia | 50 Docente, Secundar | General, Completa, Mayo-Agosto
la NEM en educacion secundaria a de Técnico ia técnica multigrado | 2026
proyectos. docente,
Asesoria
Metodologi Técnica
as Pedagogi
sociocritica ca
s
(Aprendiza
je basado
en
proyectos)
Alimentacion saludable y sostenible Vida NA Curso A distancia | 100 Docente, Preescol General, Completa, Mayo-Agosto
saludable. Técnico ar, técnica, multigrado | 2026
docente, primaria, | Telesecu
Alimentaci Asesoria Secundar | ndaria,
on Técnica ia
saludable y Pedagogi
sostenible. ca,
Directiva,
Supervisi
6n
Didacticas integradas para el | Pensamien | NA Diplomado | A distancia | 200 Docente Primaria General Completa, Mayo-Agosto
pensamiento cientifico y matematico to cientifico multigrado | 2026
y ]
matematic
o en el
marco de
la NEM.
Estrategias
para el
pensamien
to cientifico
y
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matematic
o en lavida
cotidiana.

Hacia una pedagogia digital de la
practica docente

Atenciéon a
la
diversidad

desigualda
des.

Uso de
tecnologia
s en el
proceso
educaitvo y
desarrollo
de
habilidade
s digitales.

NA

Curso

A distancia

100

Docente

Preescol
ar,
primaria,
Secundar
ia

General,
técnica,
telesecun
daria

Completa,
multigrado

Mayo-Agosto
2026

Educacién musical en México

Plan de
estudio:
integracion
curricular.

Ejes
articulador
es, con
énfasis en
las artes y
experienci
as
estéticas.

NA

Curso

A distancia

100

Docente

Preescol
ar,
primaria,
Secundar
ia

General,
técnica,
telesecun
daria

Completa,
multigrado

Mayo-Agosto
2026

Creacion de recursos educativos

audiovisuales

Atenciéon a
la
diversidad
y a las
desigualda
des.

Uso de las
tecnologia
s en el
proceso
educativo y
desarrollo
de
habilidade
s digitales.

NA

Curso

A distancia

100

Docente

Preescol
ar,
primaria,
Secundar
ia

General,
técnica,
telesecun
daria

Completa,
multigrado

Mayo-Agosto
2026
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Inteligencia artificial para la mediaciéon | Atencién a | NA Curso A distancia | 100 Docente, Preescol General, Completa, Mayo-Agosto
del aprendizaje la Técnico ar, técnica, multigrado | 2026
diversidad docente, primaria, | telesecun
y las Asesoria Secundar | daria
desigualda Técnica ia
des. Pedagogi
ca,

Uso de las Directiva,
tecnologia Supervisi
s en el on
proceso
educativo y
desarrollo
de
habilidade
s digitales.
Claves para la educacién artistica y | Plan de | NA Curso A distancia | 50 Docente Secundar | General, Completa, Mayo-Agosto
estética en el marco la NEM estudio: ia técnica, multigrado | 2026
integracion telesecun
curricular. daria

Ejes
articulador
es, con
énfasis en
las artes y
experienci
as
estéticas.

Tabla 11. Acciones de formacion e intervenciones formativas con recurso estatal (Fone) y recurso federal (PRODEP tipo basico 2026).
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D- VINCULACION CON EL COMITE ESTATAL DE FORMACION
CONTINUA EN EL ESTADO

De acuerdo con las Disposiciones Generales para la Conformaciéon y Funcionamiento
del Comité Nacional y los Comités Estatales de Formacién Continua 2026 numeral 3.3
De la funcion de los Comites, la tarea fundamental es valorar el disefio de las acciones
de formacidn, para su posible implementacién en la entidad federativa, considerando

su contexto y realidades.

En el Estado de Aguascalientes el CEFC esta conformado por figuras educativas de los
distintos niveles y funciones. A continuacion, se presenta el cargo y area del Comité
Estatal de Formacién Continua 2026 del Estado:

Nombre Completo

Area

Cargo

Luis Enrique Gutiérrez Reynoso

Director General del
Instituto de Educacion de
IAguascalientes

Presidente

\Verénica Gonzalez de Alba

Directora de Gestion
Institucional

Suplente de Presidente

Olivia Gonzalez Segovia

Directora de Carrera del
Magisterio

Secretaria Técnica

Leticia Torres Soto Subdirectora de Mejora Suplente de  Secretaria
Continua del Magisterio Técnica

IAna Luisa Oyanguren Mejia Jefa de Departamento de  ocal
Primaria

Esteban Calvillo Olvera Jefe del Departamento de |Vocal
Formacion Profesional del
Magisterio

Sergio Martinez Macias Docente de Primaria \Vocal

Miriam Viridiana Rodriguez Sanchez Directora USAER \Vocal

IAdriana Diaz Garcia Asesora Técnica Vocal
Pedagogica de
Telesecundaria

Paulina Karina Vargas Becerra IAsesora Técnica Vocal

Pedagégica de Primaria
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IAmelia Gonzalez Mota Supervisora de Preescolar [Vocal
Edna Sarai Vega Aldasoro Directora de Preescolar Vocal
Delia Reyes Olivares Docente de apoyo USAER [Vocal
Diana Izquierdo Meza Directora USAER \Vocal
Maria del Carmen Rios Vazquez Coordinadora de Consejos [Vocal
ITécnicos Escolares
Patricia Ortega Calvillo IAsesora Técnica \Vocal
Pedagdgica de Primaria
Saul Shimon Juérez Santillan Director de Centro de \Vocal
IAtencion Multiple
Ruselia Leyran Velasco Garcia Asesora Técnica Vocal
Pedagdgica por
reconocimiento de
Educacion fisica
Adriana Melina Valdivia Ruiz Docente de Normales Vocal

Tabla 12. Integrantes del Comité Estatal de Formacion Continua en Aguascalientes 2026.

En aquellas situaciones en que la tematica sea muy especifica, el Comité podra
enriquecerse con la invitacion exprofeso de algin especialista. Esto se hara
mediante un oficio dirigido a dichas figuras para validar su participacion como
integrantes del Comité.

Para la valoracion de las propuestas de acciones de formacion, se parte de la
publicacién de la Convocatoria dirigida a las vertientes de participacion para
proponer acciones formativas, esto dependera de las fechas de la DGFCDD para la
radicacion de recursos federales PRODEP tipo basico 2026).

Para la revision de las propuestas formativas se basaran en el instrumento (rabrica)
establecido por la DGFCDD.

Una vez valoradas las propuestas por el CEFC, se deben sistematizar los
resultados, y se envia a cada vertiente de participacién un oficio donde se indican
los resultados obtenidos de cada una de las propuestas enviadas (Aceptada/No
aceptada).

Es importante mencionar que la aceptacion académica de las propuestas
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los recursos disponibles, asi como de las necesidades especificas de maestras y
maestros de Educacion Bésica en los 19 SisAAE de la entidad.

El calendario de actividades del Comité Estatal de Formacion Continua 2026 es el

siguiente:
Reunién por actividades* Fecha
Instalacion del Comité Estatal de Formacion Continua Marzo de 2026
Presentacion de las reglas de operacién para PRODEP Tipo Basico 2026 Marzo 2026

Emision de convocatoria para la participacion de las vertientes con

recurso Estatal Marzo de 2026
Primera Reunién ordinaria Marzo 2026
Presentacion de convocatoria Marco Marzo 2026

Emision de convocatoria para la participacion de las vertientes con

Recurso Estatal y PRODEP 2026 Por definirse
Reunién ordinaria Mayo 2026
Reunién ordinaria Agosto 2026
Reunioén ordinaria Octubre 2026
Reunioén ordinaria Diciembre 2026

Tabla 13. Calendario de actividades del Comité Estatal de Formaciéon Continua 2026

*Nota: las fechas especificas dependen de la emisién y ministracion del Recurso PRODEP Tipo
Béasico 2026 y demas procesos asociados, por parte de la DGFCDD.

En cada reunién del Comité, se generara el Acta respectiva.
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Para la difusion de las acciones de formacion e intervenciones formativas dirigidas
a las figuras educativas de Educacion Basica en el estado de Aguascalientes, se
hara llegar por diferentes medios y espacios para agilizar su registro y asegurar que
la informacion de las acciones de formacion sea conocida por todos, y en
consecuencia se garantice que la totalidad de maestras y maestros estén en
posibilidades de inscribirse y ser beneficiados con la formacion continua y/o
desarrollo profesional docente.

Una de las estrategias de difusién sera la emisioén de la convocatoria abierta con las
acciones de formacion disponibles a través de redes sociales oficiales del Instituto
de Educacion de Aguascalientes, reuniones con titulares de las SiSAAE y por medio
de oficios a cada Departamento de Nivel en el cual se les explicara el proceso para
la inscripcidn y la liga electrénica para ingresar al Sistema Integral de Formacion
(SIFC) https://sifc3.iea.edu.mx/

Otro medio de difusion sera el envio de correo masivo institucional, en el cual se le
notificara a cada docente la convocatoria de las acciones de formacion e
intervenciones formativas dentro del sistema SIFC y la importancia del registro de
la misma pagina. De este modo, todas las maestras y maestros recibiran en su
correo institucional la informacion relativa a las acciones de formacion continua y
desarrollo profesional docente.

Los espacios de Consejo Técnico Escolar dentro del estado, resulta ser un espacio
pertinente y preciso para la difusion de las acciones de formacion disponibles, esto
mediante el apoyo de directores y directoras previamente notificados de dicha
disponibilidad, esta estrategia de difusién también se utilizara ya que ha resultado
ser pertinente puesto que asegura el alcance para todas las maestras y maestros.

Aunado a lo anterior, es importante mencionar que también se emitirdn
convocatorias cerradas, las cuales tienen como objetivo atender poblaciones con
necesidades de formacion especificas.

La Direccién de Carrera del Magisterio, la Subdireccion de Mejora Continua y el
Departamento de Formacion Profesional en colaboracion con el area de
Tecnologias de la Informacion del Instituto de Educacion de Aguascalientes disefio
e implementé la plataforma del Sistema Integral de Formacién Continua (SIFC) en
la cual:

49



https://sifc.iea.edu.mx/
https://sifc.iea.edu.mx/

N
> deMéxico ' Educacion

,’,; gigante | Institutode
Yo

- se realiza la difusion de las acciones de formacion,

- lainscripcion de las maestras y maestros que tienen el interés de participar
en ellas,

- la generacién de constancias digitales a partir del afio 2025.

Esta plataforma actualmente seguira siendo gestionada de manera conjunta -en
sus respectivas areas de competencia- por el area de Tecnologias de la
Informacién, como por la Subdireccion de Mejora Continua del Magisterio, ambos
del Instituto de Educacion de Aguascalientes.

En cuanto al proceso de la inscripcion, y como se mencion6 en parrafos anteriores,
se tendra que ingresar con el correo institucional de dominio @iea.edu.mx dentro
de la plataforma SIFC (https:/sifc.iea.edu.mx/); una vez que hayan ingresado, los
participantes encontraran las acciones y/o intervenciones de formacion disponibles
(cursos, talleres, diplomados, etc.), con los respectivos datos de identificacion, de
forma que el maestro o maestra tendra la posibilidad de elegir la oferta de formacion
gue requiere de acuerdo a sus necesidades e intereses para el fortalecimiento de
su labor docente y/o directiva.

Con las bases de datos definidas y estructuradas de cada una de las acciones de
formacién, mismas que se obtendran de la plataforma de inscripcion SIFC, se
procedera al envio de los listados a la vertiente de participacion correspondiente,
con la informacién necesaria de acuerdo a la proteccion de datos personales de las
maestras y maestros registrados, para que procedan a iniciar con las notificaciones
de las actividades correspondientes de la accidén de formacion que se inscribe.

Ademas de lo anterior, el sistema permitira la sistematizacion de la informacion, ya
que cuenta con datos precisos para su manejo y el envio a las instancias
formadoras, y posteriormente a las dependencias solicitantes de la informacién
correspondiente, ademas de ser el soporte técnico para las bases de datos que
solicita la Direccion General de Formacién Continua a Docentes y Directivos, para
su posterior conciliacién.

Al concluir las acciones y/o programas de formacion, se solicitan los entregables
correspondientes a cada una de las instancias (listas de asistencia con el formato
establecido por parte del Departamento de Formacion Profesional, evidencias de
aprendizaje entregados por las maestras y maestros que participaron en la accion
de formacion, fotografias, evidencias de correo, de grupos de whatsapp, entre
otros), se realiza la validacién de los listados, se cargaran a la plataforma del

Sistema Integral de Formacion Continua (SIFC) con el estatus final de Concluido /
No Concluido.
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A partir de lo anterior, se procede a la emision de las constancias correspondientes

s6lo en el caso de quienes tengan el estatus de CONCLUIDO, con los requisitos

solicitados que son:

€
?

e Nombre y logo de la Autoridad educativa del Estado,

e Nombre y firma de la/s persona/s responsable/s de firmar las
constancias, sefialando la vertiente de participacion o
autoridad educativa estatal. Logotipos, sellos, firmas
originales o en su caso, firmas electronicas,

e Nombre de la o el participante,

e Nombre de la accion/intervencién formativa que cursé y acredito,
e Nombre del programa (en caso de ser intervencion formativa),

e Tipo de formacion/dispositivo formativo,

e Modalidad de implementacion,

e Duracion de horas,

e Fecha de realizacion,

e Medio de verificacion o codigo QR, con una vigencia no mayor a tres afios.
(de acuerdo con la normatividad vigente a la fecha).

e Numero de folio (nuevo requisito para 2025).
e Afio de registro.

Desde el afio 2025 la entrega de las constancias se realiza de manera digital
(https://sifc3.iea.edu.mx), donde cada docente ingresa al SIFC y genera la(s)
constancias que procedan. Lo mismo ocurrird en 2026.
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F- ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

El seguimiento y acompafiamiento de la implementacion de las acciones de formacion
e intervenciones formativas se realizar4 desde diferentes lineas de participacion, en
donde intervienen y tanto las figuras responsables de la formacion continua en el Estado
y que se ubican en el Instituto de Educacion de Aguascalientes, como las figuras
educativas que conforman el Comité Ampliado de la Subdireccion de Mejora Continua
del Magisterio, asi como por docentes que pertenecen a la Contraloria Social que se

instala en la entidad.

A continuacion, se describe cada una de las lineas de manera suscinta:

Primera. El reporte de seguimiento que realiza cada una de las vertientes de
participacion, y que consiste en el informe de asistencia a las sesiones, asi como el
avance en la entrega de evidencias. Asi mismo, se les solicita que a quienes no asisten,
se comuniquen con ellos por alguno de los medios disponibles: correo electrénico,
mensaje u otro, para indagar si pueden apoyarlos a integrarse al proceso formativo al

que se inscribieron.

Segunda. El seguimiento aleatorio que se realiza desde la Subdireccion de Mejora
Continua del Magisterio, de la Direccion de Carrera del Magisterio del IEA, a través de
llamadas telefonicas para indagar las causas por las que las maestras y/o maestros no
asisten a la accion/intervencién formativa a la que se inscribieron. En su caso, apoyarlos

para que puedan retomar su proceso formativo.

Tercera. El seguimiento que realizan los integrantes del Equipo Ampliado de la
Subdireccién de Formacién Continua, quienes realizan acciones de observacion y
valoracion de las acciones formativas que se les asignan.

Cuarta. La participacion de los integrantes de Contraloria Social, quienes visitan de
manera aleatoria sedes donde se desarrollan acciones o intervenciones formativas
presenciales y/o mixtas; asi como la visita virtual en las sesiones sincronicas en las

modalidades mixta y a distancia.

Cabe mencionar que estas figuras han sido fundamentales para contar con informacion
pertinente en la toma de decisiones para la mejora de la implementacion de las acciones

0 intervenciones formativas.

Quinta. La colaboracion de las figuras de supervision y asesoria en los SiSAAE en
donde se planee el desarrollo de acciones/intervenciones formativas en modalidad

mixta y/o presencial. Este mecanismo ha dado muy buenos resultados en la mejora de
la eficiencia terminal dado que estas figuras conocen directamente a sus maestras y
maestros, y de forma constante los visitan ya sea en el curso mismo, o en sus escuelas,
lo que asegura que quienes se inscribieron, asistan en su gran mayoria al desarrollo y
conclusién de la accion/intervencién formativa en que se hayan inscrito.
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G- RENDICION DE CUENTAS

El Programa Estatal de Contraloria Social del Programa para el desarrollo
Profesional docente tipo basico (PRODEP), “... es una obligacion y un compromiso
gue fortalece el desarrollo de los Programas Sociales, asi como las obligaciones
establecidas en la Reforma Constitucional y la Ley General de Educacion, respecto
a transparentar el uso de los recursos y fortalecer la rendicion de cuentas, con el
propésito de hacer mas eficiente su aplicacion en los servicios educativos.”

La Secretaria de la Funciéon Publica (SFP), en su caracter de instancia rectora,
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de octubre de 2023, los
Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los
Programas Federales de Desarrollo Social. En dichos lineamientos se establecen
los criterios generales para el cumplimiento de las disposiciones en materia de
promocion de Contraloria Social, para que los beneficiarios de dicho programa
realicen el seguimiento, supervision y vigilancia de los recursos publicos federales,
a fin de dar cumplimiento a la Ley General de Desarrollo Social (LGDS).” (SEP,
2023).

En este sentido la Direccion General de Formacion Continua a Docentes y
Directivos, es la instancia normativa del PRODEP tipo basico, por lo que observa
el cumplimiento de estos Lineamientos, y realiza las acciones de Contraloria Social,
bajo el esquema validado por la Secretaria de la Funcion Publica. En las Reglas de
Operacion del PRODEP tipo basico, establece la participaciéon de la poblacion
objetivo del Programa a través de la integracién y operacion de comités de
contralorias sociales, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento
de las metas y acciones del Programa, asi como la correcta aplicacion de los
recursos asignados al mismo.

Dentro de la entidad se instalara un solo Comité de Contraloria Social, el cual tendra
como objetivo “...que de manera organizada verifiquen el cumplimiento de las
metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas
de desarrollo social...” y estara integrado por personal docente, técnico docente,
con funciones de direccidn, supervision y asesoria técnico pedagdgica de
Educacién Basica en los diferentes niveles y modalidades educativas sujetos a
formacion continua.

Las funciones en general del Comité de Contraloria Social son las siguientes:
e Solicitar la informacion publicada relacionada con la operacion del programa.

e Vigilar que:
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o Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion

del programa.

o El ejercicio de los recursos publicos para los servicios de formacion
continua de maestros de educacion basica sea oportuno, transparente
y con apego a lo establecido en las reglas de operacion y, en su caso,
a la normatividad aplicable.

o Los beneficiarios del programa cumplan con los requisitos de acuerdo
a la normatividad aplicable.

o Se cumpla con los periodos de ejecucion en la imparticion de los
programas de formacion para el personal educativo

o Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos
publicos y de la participacion del personal educativo en los programas
de formacion.

o EIl programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de
lucro u otros distintos al objeto del programa federal.

o El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres
y hombres.

o Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias
relacionadas con el programa federal.

o Registrar en los Informes del Comité de Contraloria Social los
resultados de las actividades de contraloria social realizadas, asi
como dar seguimiento, en su caso, a los mismos.

e Recibir y presentar las quejas y denuncias sobre la aplicacién y ejecucion
del programa, recabar la informacion de las mismas y, en su caso,
presentarlas junto con la informacién recopilada a la Instancia Ejecutora del
programa federal, a efecto de que se tomen las medidas a que haya lugar, y

e Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de
responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con los
programas federales, asi como turnarlas a las autoridades competentes para
su atencion.
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Las funciones antes mencionadas, son las que corresponden a la Guia Operativa
de Contraloria Social respectiva.

En el Instituto de Educacién de Aguascalientes (IEA), se realiza una programacién
de actividades y responsables en relacion con la Contraloria Social para promover
la transparencia en el uso de recursos PRODEP tipo bésico; asi mismo, se
establecen las metas, fechas (programadas y reales), asi como el avance logrado
en cada una de ellas.

Finalmente, el Comité de Contraloria Social, asi como los beneficiarios y la
comunidad educativa podra presentar quejas, denuncias y sugerencias sobre la
aplicacion y ejecucion de los recursos financieros del PRODEP conforme a los
mecanismos establecidos en las RO del Programa en las diferentes instancias
encargadas de recibir este tipo de acciones.

Los mecanismos para la difusién de la informacién se desarrollaran a través de
diversas vias de comunicacion como correos electronicos, redes sociales, carteles
impresos y reuniones, asi como tener a disposicion la linea telefénica de la
Subdireccion de Mejora Continua, asi como la del Departamento de Formacion
Profesional.

En cuanto a los integrantes del Comité Estatal de Contraloria Social, se les daran a
conocer las caracteristicas generales de las acciones de formacién como parte del
PRODEP tipo basico, medios de difusion de las convocatorias de participacion,
resultados de la formacién impartida, en la entidad, los montos asignados para el
registro, asi como el periodo de ejecucion.

Adicionalmente, y como parte de la rendicion de cuentas se llevaran a cabo las
siguientes acciones:

1. Los informes trimestrales que se entregan a la Direccion General de
Formacion Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD), tanto académica
como financiera.

2. Los informes periddicos que se entregan a la Direccién de Planeaciéon y
Evaluacion del Instituto de Educacion de Aguascalientes, en relacion con los
avances académicos y financieros de la estrategia de formacion, en particular
con el recurso estatal.

3. Las reuniones de presentacion de resultados con los titulares de SiSAAE, en
cuanto a la inscripcién, permanencia y conclusién de maestras y maestros
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de las acciones/intervenciones formativas en que se inscriben de forma

voluntaria.

. El envio mensual de informacién al Titular de la Oficina de Enlace de la SEP
en Aguascalientes, en relacion con las estrategias y acciones implementadas
en relacién con la formacién continua de maestras y maestros.
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Anexos
Anexo 1.
Distribucion de SisAAE
Municipios Zona Urbana Municipio capital
Aguascalientes
Calvillo Centro
Cosio Ojocaliente
Jesls Maria Jesls Teran
El Llano Morelos
Asientos Norte
San José de Gracia Sur
San Francisco de los Romo Oriente
Rincon de Romos Pocitos
Tepezala Insurgentes

Pabellén de Arteaga
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Anexo 2.
Necesidades de Formacion Continua Educacion Basica 2026

1. Planeacion didactica y evaluacion formativa en cada uno de los niveles
educativos (preescolar, primaria, secundaria, telesecundaria), basadas en
metodologia sociocriticas y en su relacién con el proceso de codisefio.

Nota: Una Accion formativa para cada nivel por separado.

2. Codisefio curricular en preescolar y primaria, basado en los fundamentos que
orientan el disefio colegiado del programa analitico y su relacion con el PMC.

3. Codisefio curricular en secundaria basado en los fundamentos que orientan
el disefio colegiado del programa analitico y su relacion con el PMC.

4. Codisefio curricular en telesecundaria basado en los fundamentos que
orientan el disefio colegiado del programa analitico y su relacion con el PMC.

5. Alternativas metodolégicas y estrategias para la adquisicién y desarrollo de
la lectura y la escritura desde los fundamentos de la NEM.

6. Alternativas metodoldgicas y estrategias para la consolidacion de la lectura 'y

la escritura desde los fundamentos de la NEM. Fases 5y 6 de EB.

Lengua de Sefias Mexicana

Sistema de lectura y escritura tactil

9. El desarrollo del pensamiento matematico: alternativas metodologicas,
estrategias y recursos en Secundaria con base en fundamentos NEM.

10.El desarrollo del pensamiento matematico: alternativas metodolégicas,
estrategias y recursos en Preescolar y Primaria con base en fundamentos
NEM.

11.Pensamiento critico: estrategias para el desarrollo de habilidades que
transformen las practicas educativas.

12. Acompafiamiento pedagodgico entre figuras educativas a partir de sus
propésitos, condiciones y caracteristicas, para la aplicacion de estrategias
basadas en liderazgos dialogicos, participativos y horizontales.

13.Bienestar docente basado en los derechos laborales y la aplicacion de
estrategias para lograr el cambio.

14.Comunidades de aprendizaje: caracteristicas y estrategias para la
transformacion de la escuela.

15. Desarrollo socioemocional en nifias y nifios para la resolucién de conflictos
en la escuela y en el aula desde un enfoque de derechos humanos, cultura
de paz e igualdad sustantiva.

16.Desarrollo socioemocional en adolescente para la resoluciéon de conflictos en
la escuela y en el aula desde un enfoque de derechos humanos, cultura de
paz e igualdad sustantiva.

17.Estrategias de ensefianza para el fortalecimiento de la identidad de género
para asegurar espacios escolares libres de toda forma de discriminacion.

© N
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18.Herramientas digitales e 1A para la ensefianza y el aprendizaje desde una
perspectiva ética y situada.

19.La gestion directiva y de supervision con recursos digitales y de la IA.

20.Estrategias de atencion e inclusion de estudiantes con aptitudes
sobresalientes.

21.Estrategias para la disminucion de la BAP que enfrentan NNA.

22.Estrategias para la atencion del TDA e hiperactividad

23.Estrategias para la atenciéon del Trastorno del Espectro Autista

24.Planeacion didactica y evaluacion formativa entre el especialista y el maestro
de grupo, asi como su implementacion, seguimiento y evaluacion.
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