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Siglas y Acronimos

Con el propésito de facilitar la lectura, interpretacion técnica y
uniformidad conceptual del documento, se presentan las siguientes siglas
y acronimos utilizados a lo largo de la Estrategia Estatal de Formacion

Continua 2026:

ABP: Aprendizaje Basado en Problemas.

ATP: Asesoria Técnico-Pedagogica.

BAP: Barreras para el Aprendizaje y la Participacion.
CAM: Centro de Atencion Multiple.

CPTE: Plataforma del Consejo Pedagogicoy Técnico Estatal (sistema digital
estatal para procesos de inscripcion, seguimiento y emision de

constancias).

CTE: Consejo Técnico Escolar.

DGFC: Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos.
DUA: Diseiio Universal para el Aprendizaje.

EDNF / EDNFC: Encuesta de Detecciéon de Necesidades de Formacion

Continua.
EEFC: Estrategia Estatal de Formacion Continua.

IA: Inteligencia Artificial.



NEM: Nueva Escuela Mexicana.

PDA: Procesos de Desarrollo de Aprendizaje.

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

RENAPO: Registro Nacional de Poblacién.

SEGE: Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de San Luis Potosi.
SEER: Sistema Educativo Estatal Regular.

TIC: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

STEAM: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas (por sus

siglas en inglés).

280 (4



@
o @i@.

GLOSARIO

Accion de formacion: Proceso estructurado de actualizacion, capacitacion

o profesionalizacion dirigido al personal docente, técnico docente,
directivo o de supervision, con objetivos, contenidos, metodologia y

criterios de evaluacion definidos.

Acompainamiento pedagogico: Proceso sistematico de orientacion,
seguimiento y apoyo académico brindado a las y los docentes durante su
trayecto formativo, con el propédsito de favorecer la apropiacion de

contenidos y su aplicacion en la practica educativa.

Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
que no impongan una carga desproporcionada, realizadas para garantizar
la participacion y aprendizaje de estudiantes con discapacidad u otras

condiciones especificas.

Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP): Factores del
contexto escolar, social o pedagogico que limitan el acceso, permanencia,

participacion y aprendizaje de las y los estudiantes.

Codiseno: Proceso colaborativo mediante el cual las y los docentes
contextualizan los programas sintéticos, elaboran el programa analitico,
problematizan la realidad, integran la evaluacion formativa y fortalecen

su autonomia profesional en el marco de la Nueva Escuela Mexicana.
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Comité Estatal de Formaciéon Continua: Organo colegiado responsable de
valorar, dictaminar y dar seguimiento a las acciones formativas en la
entidad, garantizando pertinencia académica, transparencia y alineacion

normativa.

Constancia de participacion: Documento oficial emitido por la Autoridad
Educativa Estatal que acredita la participacion y acreditacion de una

accion formativa, con folio inico y cadigo QR verificable.

Diagnostico estatal de formacion continua: Instrumento técnico de
planeacion que integra informacion cuantitativa y cualitativa para

identificar necesidades prioritarias de formacion docente en la entidad.

Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA): Marco pedagdégico que orienta
la planeacion e intervencion didactica hacia la diversificacion de
estrategias, recursosy formas de evaluacion para atender la diversidad del

alumnado.

Eficiencia terminal: Indicador que mide la proporcion de participantes
que concluyen satisfactoriamente una accion formativa respecto al total

de inscritos.

Encuesta de Detecciéon de Necesidades de Formacion Continua (EDNFC):
Instrumento aplicado al magisterio para identificar prioridades
tematicas, intereses y demandas formativas que orientan la planeacion de

la oferta estatal.
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Enfoque de derechos humanos: Principio transversal que orienta la
formacion docente desde la dignidad humana, la igualdad sustantiva, lano

discriminacion, la inclusion y la justicia social.

Estrategia Estatal de Formacion Continua: Documento rector que organiza
el diagnostico, la priorizacion tematica, la definicion de poblacién
objetivo, la oferta formativa y los mecanismos de seguimiento en la

entidad federativa.

Evaluacion formativa: Proceso continuo de valoracion del aprendizaje que
privilegia la retroalimentacion, la reflexion pedagodgica y la toma de

decisiones para mejorar la enseinanza.

Intervencion formativa: Dispositivo pedagogico orientado a atender
necesidades especificas mediante estrategias estructuradas de formacion,

acompanamiento y seguimiento.

Igualdad Sustantiva: Ejercicio real y efectivo de los derechos humanos y
libertades fundamentales en la vida cotidiana, garantizando trato y
oportunidades iguales, mas alla de lo estipulado en la ley. Requiere
eliminar obstaculos sociales, econémicosy culturales que generan brechas
de género o discriminacion, logrando resultados igualitarios en el accesoa

recursos

Lineas tematicas prioritarias: Ambitos estratégicos definidos con base en
el diagndstico estatal que orientan el diseiio y la implementacion de la

oferta formativa.
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Modalidad de implementacion: Forma en que se desarrolla una accion

formativa: presencial, a distancia o mixta.

Nueva Escuela Mexicana (NEM): Marco pedagdégico nacional que orientala
educacion basica en México bajo principios de inclusion, interculturalidad

critica, equidad y justicia social.

Perspectiva de género: Enfoque analitico que permite identificar y
transformar desigualdades estructurales basadas en el género dentro de

los procesos educativos.

Plataforma CPTE: Sistema digital utilizado para la inscripcion,
seguimiento y emision de constancias de las acciones formativas en la

entidad.

Portafolio de evidencias: Conjunto organizado de documentos, productos
y registros que permiten verificar el desarrollo y cumplimiento de una

accion formativa.

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente, mecanismo
federal que financia acciones de formacion continua dirigidas al

magisterio.

Seguimiento académico: Proceso sistematico de monitoreo del
cumplimiento de los criterios técnicos, pedagogicos y administrativos de

una accion formativa.

Trayectoria formativa: Proceso progresivo de desarrollo profesional

docente que articula diversas acciones de formacion a lo largo del tiempo.
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1. Introduccion

La Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026 constituye el
instrumento rector que orienta la planeacion, implementacion y
evaluacion de las acciones de profesionalizacion docente en el estado de
San Luis Potosi. Su disefio responde a un analisis integral de informacion
diagndstica proveniente de diversas fuentes: la Encuesta de Deteccion de
Necesidades de Formacion Continua (en adelante EDNFC), los resultados
de los Ejercicios Integradores del ciclo escolar 2025-2026, los insumos
generados en los Consejos Técnicos Escolares y Estatales, asi como la

valoracion interna del ejercicio 2025 en sus distintas modalidades.

El propdsito central de esta Estrategia es consolidar un modelo de
formacion continua pertinente, contextualizado y orientado ala mejorade
la practica educativa, colocando en el centro las necesidades reales del
magisterio y los desafios que enfrentan las comunidades escolares en los
distintos niveles y modalidades de educacion basica. En este sentido, la
formacion docente se concibe como un proceso permanente de reflexion,
actualizacion y fortalecimiento de capacidades pedagogicas, que incide
directamente en la calidad de los aprendizajes y en la construccion de

entornos escolares mas equitativos e inclusivos.

La informacion analizada permitié identificar lineas tematicas
prioritarias vinculadas con metodologias de proyectos, codiseio,
integracion del plan de estudio, evaluacion formativa, inclusiéon
educativa, salud mental y educacion socioemocional, entre otras. Estos

N
» v
213

s _a
Q




hallazgos evidencian la necesidad de transitar hacia practicas pedagoégicas
mas contextualizadas, colaborativas y centradas en el aprendizaje, asi
como de fortalecer herramientas metodolégicas que permitan atender la
diversidad del alumnado en los distintos contextos del estado: urbano,

rural e indigena.

La Estrategia Estatal 2026 no se limita a definir una oferta de acciones
formativas; establece un esquema articulado que integra criterios de
priorizacion, mecanismos de seguimiento y acompafnamiento,
procedimientos de inscripcion con enfoque de equidad, evaluacion de
impacto formativo y mejora continua. Asimismo, incorpora lineamientos
transversales que orientan el diseno de las acciones desde una perspectiva
integral, asegurando coherencia entre diagnostico, planeacion y

ejecucion.

De esta manera, la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026 se
proyecta como un instrumento de gestion académica y operativa que busca
fortalecer la profesionalizacion docente en el Estado, elevar la eficiencia
terminal de las acciones formativas y contribuir, de manera sistematica, a
la mejora de los procesos educativos y al desarrollo integral de las ninas,

ninos y adolescentes potosinos.

2. Diagnostico de la Formacion Continua en la Entidad

El presente diagnostico se elabora como fundamento técnico y normativo

paralaintegracion de la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026 del
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Estado de San Luis Potosi, en cumplimiento de las disposiciones Federales
vigentes en materia de Formacion Continua. Su propésito es sustentar la
planeacion, priorizacion y determinacion de las acciones e intervenciones
formativas que se realizaran con recurso del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (en adelante PRODEP) durante el aiio fiscal y con
recurso estatal hasta abril de 2027, con base en evidencia objetiva,

sistematizada y verificable.

El diagnostico tuvo como finalidad identificar las necesidades
prioritarias de formacion del personal con funciones docente, técnico
docente, directivo, de supervision y asesoria técnico-pedagogica,
mediante la integracion de informaciéon cuantitativa y cualitativa que
permita orientar la toma de decisiones bajo criterios de pertinencia,

equidad, cobertura, impacto y mejora continua.

Para su elaboracion se consideraron diversas fuentes institucionales,

entre las que destacan:

o Resultados de las acciones formativas implementadas en el ejercicio
2025, incluyendo indicadores de inscripcion, conclusion, eficiencia

terminal y cobertura.

e Resultados de la valoracion interna del ejercicio 2025, en la cual se
aplicaron instrumentos de evaluacion durantelaimplementacionde

las acciones formativas. Esta valoracion incluyo:




e Aplicacion de instrumentos a las y los docentes que concluyeron las
acciones formativas, con el propdsito de medir satisfaccion,

pertinencia, aplicabilidad y calidad académica.

e Procesos de supervision y seguimiento a las vertientes formativas,
orientados a verificar el cumplimiento de los lineamientos técnicos

y administrativos.

e Recoleccion de la percepcion docente de quienes no concluyeron las
acciones, a fin deidentificar causas de desercion, barreras de acceso,

condiciones operativas y areas de oportunidad.

La informacion derivada de esta valoracion interna nutriéo de
manera sustantiva el diagnéstico, al aportar elementos directos sobre la
experiencia de implementacion, los niveles de apropiacion de los
contenidos y las condiciones que influyen en la permanencia y conclusion

de las acciones formativas.

Asimismo, se incorporé informacion generada en los Consejos
Técnicos Estatales como espacios colegiados de analisis y
retroalimentacion sobre necesidades académicas y organizativas del
sistema educativo; los resultados emitidos por la Coordinacion de
Evaluacion y Seguimiento de la Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado, particularmente los derivados de los ejercicios integradores; y los
resultados del Censo Estatal de Formacion Continua, ejercicio enero 2026,
instrumento que recoge de manera directa el desempeio por nivel de l(:s
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estudiantes en el estado, evidenciando con ello las areas de fortaleza y

oportunidad respecto a la formacion docente.

El Censo Estatal representa un insumo sustancial y pertinente, ya
que parte directamente de la percepcion del magisterio y del interés
manifiesto en la formacion continua, fortaleciendo el principio de
participacion y corresponsabilidad en la construccion de la Estrategia

Estatal de Formacion Continua.

En este sentido, el diagndstico se configura como un instrumento técnico

de planeacion que permite:

1. Determinar prioridades formativas alineadas a las politicas

educativas nacionales y estatales.

2. Definir poblaciones objetivo bajo criterios de focalizacion

estratégica.

3. Identificar aspectos susceptibles de mejora en la implementacion

operativa y académica.

4. Sustentar la programacion de acciones formativas con base en

evidencia.

5. Establecer parametros para el seguimiento, evaluacion y rendicion

de cuentas.

Con base en lo anterior, el diagnéstico constituye el elemento rector
para la formulacion de la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026,

asegurando que las acciones de formacion continua respondan a
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necesidades reales del sistema educativo y contribuyan al fortalecimiento

de las practicas profesionales del personal educativo.

2.1. Aspectos susceptibles de mejora

A partir del analisis integral del ejercicio 2025 en materia de
profesionalizacion docente —que contempla tanto la operacion del
PRODEP como la implementacion de la oferta estatal — se identificaron
avances relevantes en la consolidacion de procesos institucionales, asi
como areas de oportunidad que requieren fortalecimiento para
incrementar la pertinencia, equidad, eficiencia operativa y efectividad

formativa en la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026.

En el ambito de gobernanza y valoracion técnica, la integracion y
funcionamiento del Comité Estatal de Formacion Continua en el ejercicio
2025, se consolido como un componente clave para garantizar la fiabilidad,
pertinencia y transparencia en la revision y dictaminacion de las
propuestas formativas. La experiencia previa de parte de sus integrantes
contribuyo a sostener criterios técnicos homogéneos y a dictaminar la
totalidad de propuestas mediante un instrumento de evaluacién (riubrica),
aun bajo condiciones de alta carga operativa. No obstante, el ejercicio
evidencio que los tiempos destinados a la dictaminacion resultaron
limitados frente al volumen de propuestas recepcionadas, 1o que redujo el
margen para analisis mas profundos. Asimismo, se identifico como
aspecto susceptible de mejora la falta de un mecanismo estandarizado de
verificacion documental del perfil académico y experiencia de quienes
integran el Comité, por lo que resulta prioritario fortalecer los criterios de
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integracion, capacitacion previa en el uso de instrumentos de valoraciony
una planeacion anual que reserve periodos suficientes para el proceso de

dictaminacion.

En la dimension administrativa y de registro, se reconoce como
fortaleza la apertura y equidad del proceso de integracion de la oferta
formativa, mediante mecanismos amplios de participacion que
favorecieron una oferta plural. La difusion de convocatorias se diseiod
considerando condiciones diferenciadas de acceso —incluyendo aperturas
en horarios y dias que facilitaron la inscripcion a docentes con
conectividad limitada— y Por parte de la Coordinacion PRODEP, se
habilitaron mesas de soporte técnico que permitieron atender alrededor
de 100 incidencias vinculadas principalmente a saturacion de plataformas
y problemas de acceso. Aun con estos avances, se identifican ajustes
necesarios para fortalecer la equidad en el acceso a la inscripcion,
principalmente mediante criterios de apertura posterior ajornadalaboral
y un diseino de registro que evite que docentes se inscriban en sedes
presenciales lejanas a su lugar de residencia, situacion observada en

acciones presenciales.

Durante la implementacion académica, el ejercicio 2025 mostro
avances en el despliegue de estrategias de seguimiento y supervision,
particularmente en modalidad presencial, mixta y a distancia. Se registro
vinculacién constante con instancias clave (la Direccién de Educacion
Basica, el Sistema Educativo Estatal Regular, y la Direccion de Educacion
Indigena, Bilingiie e Intercultural), lo que permitié canales de
comunicacion directa y fortalecio el acompanamiento. De manetia
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complementaria, se consolidé un esquema de rendicion de cuentas de
vertientes mediante reportes peridodicos —incluyendo reportes
semanales— que favorecieron el control operativo y la toma de decisiones
oportuna. Sin embargo, se identificaron incidencias operativas relevantes
asociadas a logistica, planeacion y seleccion de sedes en modalidad mixta.
En modalidad a distancia, persistieron incidencias técnicas de las
plataformas que afectaron en algunos casos la continuidad, por lo que
resulta prioritario establecer verificaciones anticipadas de estabilidad,

capacidad y compatibilidad tecnolégica antes del inicio de las acciones.

En materia de acompanamiento y permanencia, si bien por parte de
la Coordinacion del Programa PRODEP, se implementaron mesas de ayuda
y acciones de contacto para regularizacion, el analisis evidencia que parte
del acompainamiento opero de forma correctiva y concentrada en etapas
avanzadas. Se identifico la necesidad de robustecer la deteccion temprana
de riesgo de rezago —a partir de indicadores como inasistencia, baja
participacion e incumplimiento de productos— y fortalecer acciones
preventivas desde el inicio (induccion, claridad de productos y criterios,
acompaiamiento intensivo en primeras semanas). En paralelo, se observéd
que el acompanamiento proporcionado por vertientes, aunque presente,
fue variable en intensidad y periodicidad, por lo que es necesario
establecer lineamientos minimos obligatorios y mecanismos de reporte
oportuno para que los enlaces institucionales actiien con rapidez ante
casos de abandono o rezago. Adicionalmente, se documentaron
situaciones de omisiones enla revision y reporte de productos por parte de

responsables designados por las vertientes, lo que afecté la emision de
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constancias en algunos casos; este hallazgo subraya la necesidad de
reforzar controles de calidad, trazabilidad y responsabilidades operativas

en el cierre académico.

Respecto ala certificacion y constancias, la emision con folio inico y
codigo QR verificable se consolidéo como una practica institucional sélida,
al fortalecer la seguridad documental, la validez y la entrega en tiempo y
forma. Aun asi, se identifica como area de mejora transitar de una gestion
reactiva de incidencias a una preventiva, anticipando escenarios
recurrentes (errores de nombre, CURP no validado, accesos inseguros)
mediante pruebas técnicas de plataformas, validaciones previas y
verificacion sistematica de CURP con Registro Nacional de Poblacion
(RENAPO) por parte de instancias implementadoras antes de remitir
relaciones de concluidos, asi también, como area de oportunidad en la
emision de constancias de caracter estatal no se pudo implementar un
codigo QR, lo cual se estara trabajando durante el presente aio, para que

también sea implementado.

En el componente de percepcion docente, la aplicacion de encuestas
de satisfaccion generé insumos valiosos para conocer niveles de
pertinencia, calidad y aceptacion; sin embargo, el nimero de respuestas no
alcanzo los niveles esperados, lo que limita la representatividad del
analisis. Para el ejercicio fiscal 2026 se considera necesario establecer su
aplicacion como obligatoria, con instrumentos mas breves y funcionales,
y con mecanismos explicitos para que los resultados inciden directamente

en ajustes de oferta, implementacion y acompanamiento.




En cuanto al cumplimiento de metas y desempeiio global en el area
PRODEP el ejercicio 2025 evidencio una alta capacidad de convocatoria y
participacion, por lo que se cumplio y supero la meta propuesta teniendo
una participacion total de 7,642 participantes frente a una proyectada de
6,097 (125% mas de la meta proyectada), con una eficiencia terminal del
69.2%. En acciones de caracter nacional se registraron 5,261 participantes
inscritos frente a una meta proyectada de 800 (mas de 650% de

cumplimiento), con eficiencia terminal de 74.41%.

En acciones con recurso estatal se registraron 14,887 inscritos frente
aunametadel,900 (mas de 780% de cumplimiento), con eficiencia terminal
de 69.35%. De manera global, se reportaron 10,574 concluidos, con
eficiencia terminal de 69.71%, sin contabilizar dos acciones en curso con
1,345 participantes inscritos. Estos resultados confirman el impacto
positivo de las estrategias de difusion, oferta y seguimiento; sin embargo,
también evidencian la necesidad de equilibrar cobertura con conclusion,
particularmente en modalidad mixta, donde se concentran desafios

logisticos, tecnolégicos y de articulacion pedagadgica (ENFC, 2025).

Finalmente, en relacion con la planeacion estratégica, se reconoce
que la Estrategia Estatal 2025 oriento de manera relevante la operacion del
ejercicio; no obstante, se identificaron areas de mejora en la articulacion
diagnostico-convocatoria-oferta. Persiste diversidad de instrumentos
diagnosticos que limitéo comparativos y analisis longitudinales; ademas, se
carecio de informacion completa en apartados diagndsticos especificos
(como la evaluacion interna 2024). Se advierte también que, aunque
existieron datos de interés tematico (por ejemplo, metodologia:s
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sociocriticas y salud mental), estos no se reflejaron de manera explicita

como prioridades en la convocatoria estatal 2025.

Para el ejercicio 2026 se plantea anticipar el levantamiento y analisis
diagndstico, resguardar bases de datos para construir un histérico estatal
y alinear la priorizacion tematica a resultados verificables, destacando los
hallazgos de la Encuesta de Necesidades de Formacion Continua (EDNFC)
2025: “Metodologias de Proyectos” (26.16%), “Codiseiio desde la NEM”
(14.79%) y “Plan de Estudio: integracion curricular” (12.29%), sin excluir el
resto de las lineas tematicas. De manera complementaria, se incorporaron
resultados estatales derivados de ejercicios integradores de aprendizaje
por campos formativos, como insumo para vincular la formaciéon docente

con areas de oportunidad observadas en el desempeiio estudiantil.

En sintesis, la valoracion interna 2025 muestra que San Luis Potosi
cuenta con capacidades institucionales consolidadas para operar procesos
masivos de profesionalizacion docente; sin embargo, el fortalecimiento
para el ejercicio 2026 exige estandarizar diagndsticos, ampliar y
profesionalizar los procesos de dictaminacion, robustecer la planeacion
de la oferta y su diversificacion, asegurar condiciones logisticas y
tecnoldgicas minimas por modalidad, fortalecer el acompanamiento
preventivo y vincular de forma directa la evaluacion y la percepcion
docente con la toma de decisiones (Ver Anexo 10.1 Aspectos susceptibles de
mejora PRODEP 2025 y Anexo10.2 Aspectos susceptibles de mejora Recurso
Estatal 2025), a fin de consolidar una Estrategia Estatal de Formacion

Continua 2026 mas pertinente, equitativa, eficiente y orientada a

resultados.




2.2 Obstaculos y barreras para el proceso de formacion docente en

el estado

A partir de la valoracion interna del ejercicio 2025 en materia de
profesionalizacion docente en San Luis Potosi integrando los hallazgos del
PRODEP y de la oferta Estatal (con y sin recurso), se identificaron
obstaculos y barreras que inciden en la planeacion, acceso, permanencia,
conclusion y mejora continua de las acciones formativas. Estas barrerasno
solo se expresan en el momento de la implementacion, sino también en
fases previas (diagnéstico y dictaminaciéon) y posteriores (cierre,
constancias y retroalimentacion), lo que demanda un abordaje integral en

la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026.

En la fase diagnodstica, una barrera central fue la falta de
estandarizacion de instrumentos y procedimientos para la deteccion de
necesidades formativas. La diversidad de formatos utilizados limité la
comparabilidad entre regiones, niveles y modalidades, e impidio contar
con analisis longitudinales mas precisos para orientar la priorizacion
estratégica. A ello se sumo el hecho de que los tiempos para el analisis e
interpretacion de resultados fueron acotados, lo cual redujo el margen
para que la informaciéon diagnoéstica incidiera de manera directa y
suficiente en la definicion de prioridades, en el diseiio de la convocatoriay
en la integracion de la oferta formativa. Adicionalmente, se identific6 que
parte de la informacion diagnodstica disponible en ejercicios previos no se
encontraba completa o suficientemente recuperable, lo que evidencio 1a
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necesidad de fortalecer el resguardo sistematico de bases de datos y la

construccion de un archivo historico estatal.

En la fase de dictaminacion y planeacion de la oferta, se observaron
limitaciones asociadas a la capacidad operativa del Comité Estatal de
Formacion Continua frente al volumen de propuestas recepcionadas.
Aunque selogro dictaminar la totalidad de disefios mediante instrumentos
homogéneos, los periodos asignados resultaron limitados, generando
presion operativa y reduciendo la posibilidad de analisis mas profundo. A
su vez, se identifico como barrera la ausencia de mecanismos
estandarizados de verificacion documental del perfil académico y
experiencia de integrantes del Comité, lo cual representa un riesgo
operativo y normativo para fortalecer la trazabilidad y calidad técnica del

proceso de valoracion.

En el mismo sentido, con recurso PRODEP, la priorizacion
mayoritaria de cursos de 40 horas por criterios de viabilidad operativa y
presupuestal limité la inclusion de trayectos mas robustos, como
diplomados o rutas especializadas, reduciendo la diversificacion y
progresion formativa, lo que se complementa con talleres de 39 o menos

horasy 2 diplomados de 120 horas.

En el componente de acceso e inscripcion, si bien se implementaron
estrategias de apertura en horarios diferenciados y mesas de soporte que
atendieronincidencias técnicas, persiste como barreralaequidad plenaen
el acceso a la plataforma, especialmente para docentes con conectividad

limitada. En el caso de acciones presenciales, se observo una barrera
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adicional: registros en sedes lejanas al lugar de residencia, lo que

incremento costos de traslado y afectd la probabilidad de permanencia.

Durante la implementacion, las principales barreras se
concentraron en la modalidad mixta y en la estabilidad tecnoldgica de
acciones a distancia. En esta modalidad, se registraron incidencias
derivadas de planeacion logistica insuficiente, criterios no homogéneos
para seleccion de sedes, disponibilidad desigual de insumos y dificultades
de articulacion entre componentes presenciales y virtuales; estas
condiciones impactan la calidad de la experiencia formativa y la
conclusion. En modalidad a distancia, se presentaron incidencias técnicas
relacionadas con plataformas, compatibilidad y continuidad, lo que afect6
el acceso y, en algunos casos, el ritmo de avance del trayecto formativo.
Estas situaciones mostraron que el soporte técnico, aunque util, opero
principalmente de forma reactiva, por lo que se requiere transitar a un
enfoque preventivo con pruebas anticipadas y verificacion técnica

obligatoria.

Enelambito de permanenciay conclusion, el ejercicio 2025 evidencio
un reto persistente: el equilibrio entre altas tasas de inscripcion y niveles
de conclusion proporcionales. Aunque la eficiencia terminal global fue
relevante, se mantuvieron brechas por modalidad, con menor desempeiio
en la modalidad mixta. Se identificé como barrera la deteccion tardia de
docentes en riesgo de rezago, asi como la tendencia a implementar
estrategias de regularizacion en etapas avanzadas, lo que limita su
efectividad. De igual forma, se observé variabilidad en la intensidad y
periodicidad del acompanamiento proporcionado por vertientes, lo cu?l
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genero diferencias en la experiencia formativa. En algunos casos, también
se presentaron fallas en procesos de revision y reporte de productos por
parte de responsables designados, ocasionando retrasos o incidencias en

el cierre académico y la emision de constancias.

En el proceso de constancias y validacion de informacion PRODEP,
aunque la emision con folio tnico y QR se consolidé como buena practica,
persisten barreras asociadas a la validacion de datos (principalmente
CURP) y a incidencias recurrentes que demandaron atencién correctiva.
La dependencia de procesos de verificacion no siempre uniformes entre
vertientes generod cargas adicionales y riesgos de retraso, por lo que se
requiere estandarizar la validacion previa con RENAPO y fortalecer

controles de calidad antes de la carga de informacion.

Finalmente, en el componente de evaluacion y retroalimentacion,
una barrera significativa fue la baja participacion en encuestas de
satisfaccion, lo cual limita la representatividad de la percepcion docente y
reduce la capacidad de ajuste basada en evidencia. Aun cuando se recabé
informacion valiosa, se identifico que sus resultados no siempre se
tradujeron en ajustes inmediatos dentro del mismo ejercicio fiscal, lo que
evidencia la necesidad de establecer mecanismos formales para vincular

evaluacion y percepcion con decisiones operativas y estratégicas.

En conjunto, estos obstaculos y barreras muestran que el reto
central para 2026 no radica en la capacidad de convocatoria, sino en
fortalecer la planeacion estratégica y la operacion preventiva del sistema
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de formacion continua: estandarizar diagnosticos, profesionalizar y
robustecer la dictaminacion, diversificar trayectos formativos, asegurar
condiciones minimas por modalidad, mejorar la equidad de acceso,
fortalecer el acompanamiento temprano y homologar procesos de cierre,
evaluacion y retroalimentacion. Su atencion permitira consolidar un
modelo de formacion docente mas pertinente, equitativo, eficiente y

orientado a resultados en San Luis Potosi.

2.3. Caracteristicas del sistema educativo en la entidad

Enel Censode Poblaciony Vivienda 2020 del INEGI, San Luis Potosiregistro
2,822,255 habitantes, de los cuales el 48.6% eran hombres y el 51.4%
mujeres. En comparacion con 2010, la poblaciéon crecié un 9.16%. Con
respecto a la distribucion de la poblacion por contexto se estima que
1,726,000 habitantes (61.2%) residen en localidades clasificadas como
urbanas y cerca de 1,096,000 habitantes (38.8%) viven en localidades

rurales.

El municipio de San Luis Potosi capital concentra la mayor
proporcion, con mas de 911,000 habitantes, seguido por Ciudad Valles,
Matehuala y Rioverde, que también cuentan con nucleos urbanos
significativos. La poblacion rural se distribuye principalmente en la
Huasteca potosina y en municipios de la zona media y altiplano, donde
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predominan comunidades indigenas y localidades dispersas. La
distribucion evidencia que, aunque la mayoria de la poblacion se
concentra en zonas urbanas, una proporcion considerable habita en
contextos rurales e indigenas, lo que implica retos especificos para la
cobertura educativa, la infraestructura escolar y la formacion docente. La
Estrategia Estatal de Formacion Continua debe considerar estas
diferencias territoriales para garantizar la equidad y pertinencia en la

atencion educativa.

Conforme alos datos demograficos seiialados, la poblacion infantil y
adolescente de San Luis Potosi representa un sector fundamental para la
planeacion educativa. En el estado se contabilizan 108,914 ninas y niios
menores de seis anos (10.04%), quienes constituyen la base de atenciéon
prioritaria en los niveles de educacion inicial y preescolar. Asimismo, se
registran 127,632 adolescentes de entre 7 y 17 aiios (11.76%), poblacion que
corresponde directamente a la cobertura de la educacion primaria y
secundaria. Esta distribucion evidencia la relevancia de la educacion
basica como eje central de la politica educativa estatal, pues concentra a
mas de una quinta parte de la poblacion total, lo que obliga a garantizar
condiciones de acceso, permanencia y calidad en los servicios educativos,
especialmente en contextos rurales e indigenas donde se presentan

mayores retos de inclusion y equidad.

La cobertura y atencion de la poblacion de Educacion Basica en el
estado de San Luis Potosi se distribuye a través de dos organismos rectores:
la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado (SEGE) y el Sistema
Educativo Estatal Regular (SEER), quienes de manera coordinat{a
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garantizan el derecho a la educacion en la entidad. En términos de
jerarquia politica y legal, la Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado (SEGE) es la autoridad superior en materia educativa en la entidad.
Es una dependencia directa del Gabinete Legal del Gobernador, su titular
es un secretario de Estado. Tiene la facultad normativa y de rectoria sobre
todo el sistema educativo de la entidad (incluyendo al SEER). Por su parte,
el SEER es un organismo descentralizado que, aunque goza de autonomia
técnica y administrativa para manejar sus escuelas, esta sectorizado a la

SEGE.

La mayor cobertura en educacion se encuentra en el nivel de
primaria general, con mas de 236 mil estudiantes, lo que la convierte en el
nivel con mayor concentracion de matricula. Asimismo, el preescolar
general atiende a mas de 77 mil alumnos, mientras que el preescolar
indigena garantiza el acceso a la educacion en comunidades originarias
con mas de 10 mil estudiantes. En el nivel de secundaria, la suma de las
modalidades general, técnica y telesecundaria alcanza mas de 126 mil
estudiantes, lo que evidencia la continuidad en la trayectoria escolar de la
poblacion adolescente. La siguiente tabla muestra la distribucion de los

estudiantes atendidos por nivel y se agrupan segun la dependencia federal

o estatal.




Tabla 1 Poblacién atendida en el estado de San Luis Potosi

Poblacion atendida

SEE
o [ e e [
Preescolar
Preescolar
indigena N/A N/A .
Primaria ‘
Primaria N -
Indigena
Secundarias
Secundarias
Telesecundarias . - N/A N/A .

Nota: Elaboracion propia con base en las estadisticas proporcionadas por la
Direccion de Educacion Basica y el Departamento de Estadistica del SEER.

En correspondencia con la descripcion de la matricula atendida,
resulta indispensable considerar la infraestructura educativa disponible
en San Luis Potosi, la cual constituye el soporte material que hace posible
la cobertura en los distintos niveles escolares. La informacién sobre el
total de planteles evidencia la solidez de la red educativa estatal: destacan
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los mas de 1,900 planteles de primaria general y los mas de 1,100 de
telesecundaria, que garantizan la atencion tanto en zonas urbanas como
rurales. Asimismo, se registran mas de 1,300 planteles de preescolar
general y 419 de preescolar indigena, lo que asegura la cobertura de la
primera infancia en contextos diversos. En este sentido, la infraestructura
educativa constituye un factor clave para la equidad y la inclusion, y se

presenta a continuacion la tabla que concentra el total de planteles en el

estado.

Tabla 2 Planteles existentes en San Luis Potosi

Total de Planteles

Niveles

Incial

Preescolar General

Preescolar indigena

Primaria General

Primaria Indigena

Secundarias
Generales

Secundarias Técnicas

Telesecundarias

w
587




Nota: Elaboracion propia con base en las estadisticas proporcionadas por la
Direccion de Educacion Basica y el Departamento de Estadistica del SEER.

En continuidad con la descripcion de la infraestructura educativa,
resulta pertinente destacar la distribucion del personal docente en los
distintos niveles escolares, ya que constituye el recurso humano

indispensable para garantizar la calidad de los procesos formativos.

La informacion disponible muestra una mayor concentracion de
docentes en la primaria general, con mas de 11 mil maestros y maestras,
seguida de preescolar general y telesecundarias, cada uno con mas de 4 mil
docentes. La presencia de personal en niveles iniciales y multigrado refleja
la atencion a comunidades rurales y dispersas, asegurando que la

cobertura educativa llegue a todos los rincones del estado.

Estos datos confirman la importancia del magisterio como pilar
fundamental para el cumplimiento de los objetivos educativos y para la
consolidacion de la equidad en el acceso a la enseinanza. En este sentido, se
presenta a continuacion la tabla con la descripcion especifica del personal

docente en San Luis Potosi.




Tabla 3 Distribucion del personal docente en San Luis Potosi

Personal Docente

SEER
Niveles

=
oot

Incial 147 16

Preescolar General

Multigrado N/A N/A
Primaria General
Primaria Indigena N/A N/A
iy T
Telesecundarias N/A N/A

3
£

Nota: Elaboracion propia con base en las estadisticas proporcionadas por la
Direccion de Educacion Basica y el Departamento de Estadistica del SEER.

2.4. Escuelas en contexto de vulnerabilidad

Para introducir el subtema de escuelas en contexto de vulnerabilidad, es
necesario partir de los datos sociodemograficos que reflejan la diversidad
y los retos de inclusion en San Luis Potosi. De acuerdo con el Censo de
Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, en el estado residen
v'
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aproximadamente 376,000 personas que se reconocen como indigenas, lo
que representa cerca del 13% de la poblacion total. Asimismo, se
contabilizan alrededor de 270,000 personas con alguna discapacidad, cifra
que incluye discapacidades motrices, visuales, auditivas y problemas de

comunicacion (INEGI,2021).

Dentro de este universo poblacional, se estima que una proporcion
significativa corresponde a niias, ninos y adolescentes indigenas y con
discapacidad, quienes enfrentan mayores barreras para el acceso y
permanencia en la educacion basica. Este panorama contrasta con los
datos de atencion escolar: la tabla de estudiantes en contextos vulnerables
refleja que mas de 10 mil estudiantes indigenas son atendidos en el nivel de
preescolar indigena, mientras que las Unidades de Servicio de Apoyo a la
Educacion Regular (USAER) atienden a mas de 10 mil estudiantes con
necesidades educativas especiales, y los Centros de Atencion Multiple

(CAM) concentran a mas de 2 mil estudiantes en situacion de discapacidad.

Estos datos confirman la prioridad estatal de fortalecer la inclusion
y la equidad educativa, asegurando que ningan estudiante quede excluido
de los procesos formativos. En este sentido, se presenta a continuacion la
tabla con la cantidad de alumnos atendidos y de planteles que se

encuentran ubicados en contextos de vulnerabilidad:
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Tabla 4 Estudiantes en contextos de vulnerabilidad en San Luis Potosi

Poblacion en contextos de vulnerabilidad

Preescolar

SEER

Primaria
12 33

Nota: Elaboraciéon propia con base en las estadisticas proporcionadas por la
Direccion de Educacion Basica.

Tabla 5 Planteles en contextos de vulnerabilidad en San Luis Potosi

Planteles en contextos de vulnerabilidad

Nota: Elaboracion propia con base en las estadisticas proporcionadas por la
Direccion de Educacion Basica.




2.5 Necesidades de formacion continua

2.5.1 Resultados generales de la Encuesta de Deteccion de

Necesidades de Formacion 2026

Como parte del proceso diagnostico para la integracion de la Estrategia
Estatal de Formacion Continua 2026, se aplico la Encuesta de Deteccion de
Necesidades de Formacion Continua (EDNFC), la cual fue respondida por
8,284 agentes educativos de educacion basica en el estado de San Luis
Potosi. La participacion obtenida representa un insumo estadistico
significativo que permite identificar tendencias, prioridades y areas de

interés formativo con base en la percepcion directa del magisterio.

La distribucion por nivel y modalidad educativa refleja una amplia
representatividad territorial y funcional: 688 participantes pertenecen a
educacion especial, 306 a educacion inicial, 2,533 a preescolar general, 611 a
preescolar indigena, 1,456 a primaria general, 743 a primaria indigena, 555
a secundaria general, 419 a secundaria técnica, 865 a telesecundaria y 108
de Educacion Fisica. Esta diversidad de respuestas fortalece la validez del
analisis, al incorporar voces de contextos y servicios educativos

diferenciados (EDNFC, 2025).

En términos de género, la participacion evidencia la composicion
predominante del magisterio en el estado: 74% mujeres y 25.7% hombres,
lo cual resulta relevante para el analisis de necesidades desde una

perspectiva de igualdad sustantiva y enfoque de género (EDNFC, 2025).
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Respecto a la funcion desempenada por quienes respondieron la
encuesta, el 87.2% corresponde a docentes frente a grupo, el 8.1% a
personal con funciones directivas, el 1.1% a supervision, el 1% a técnico
docente, el 0.8% a asesoria técnico-pedagogica (ATP) y el 0.1% a funciones
de tutoria. Este dato confirma que la percepcion recabada proviene
principalmente de quienes desarrollan de manera directa la practica
pedagogica en el aula, sin dejar de considerar la vision de actores con
responsabilidades de liderazgo y acompainamiento académico (EDNFC,

2025).

En relacion con el contexto del centro de trabajo, 4,254 participantes
se ubican en contexto urbano, 2,559 en contexto rural y 1,474 en contexto
indigena, lo cual permite observar necesidades formativas desde
realidades territoriales diferenciadas y refuerza la pertinencia de
incorporar criterios de interculturalidad y equidad territorial en la

planeacion de la oferta formativa (EDNFC, 2025).

En cuanto a las prioridades tematicas manifestadas por el
magisterio, las lineas con mayor ponderacion fueron: Metodologias de
proyectos (26.1%), seguida de Codiseiio desde la Nueva Escuela Mexicana
(14.8%), Plan de Estudio: integracién curricular (12.3%), Atencion a la
diversidad y las desigualdades (9.7%) y Pensamiento cientifico y
matematico en el marco de la NEM (9.4%). Resulta relevante destacar que
las dos lineas tematicas con mayor porcentaje de preferencia —
Metodologias de proyectos y Codiseino desde la NEM— coinciden con las

prioridades establecidas a nivel nacional, lo que refleja coherencia entrela
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percepcion estatal y las orientaciones estratégicas federales (EDNFC,

2025).

En conjunto, estos resultados constituyen un referente técnico
solido para la determinacion de lineas prioritarias y para la construccion
de una oferta formativa pertinente, contextualizada y alineada tanto a las
necesidades expresadas por el magisterio potosino como a los marcos

normativos nacionales vigentes.

Figura 1Lineas tematicas EDNFC 2025

1. Atenciinala 1. Plan de Estudio:

integracion
curricular
12.3%

diversidad y las
desigualdades
9.7%

9. Transformacion de la funcién

directiva y de supervision:
liderazgos pedagégicos hacia un
trabajo horizontal

8%
8. Hacia las
comunidades de 2. Codisenio
desdela NEM

aprendizaje

14.8%
3.8%

7. Lectura y escritura
enelmarcodela
NEM
7.6%

3. Vida saludable
2.9%

6. Pensamiento cientifico
v matematico en el marco

dela NEM
9.4%
5. Enfoque de DH y de 4, Metodologias
igualdad sustantiva de proyectos
5.8% 26.1%

Nota: Elaboracion propia de la Direccion de Educacion Basica, con base en los
resultados de la Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion Continua
(EDNFC) 2025.
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La informacion obtenida mediante la Encuesta de Deteccion de
Necesidades de Formacion Continua 2026 fue analizada de manera
comparativa con los resultados del diagnéstico estatal derivado de la
primera aplicacion de los Ejercicios Integradores del ciclo escolar 2025-
2026. Este contraste permitio identificar correspondencias relevantes
entre las areas de oportunidad detectadas en el desempeiio académico del
alumnado de Educacion Basica y las demandas formativas expresadas por

el magisterio.

De manera particular, se observa una relacion directa entre los
niveles de desempeiio registrados en el campo formativo de Pensamiento
Cientifico y la priorizacion docente de metodologias sociocriticas como
linea formativa estratégica. Estas metodologias, tradicionalmente
vinculadas al desarrollo del pensamiento cientifico, adquieren relevancia
por su potencial para fortalecer procesos de indagacion, analisis critico,

contextualizacion del aprendizaje y resolucion de problemas.

No obstante, los resultados también evidencian que el principal reto
identificado por las y los docentes no radica unicamente en el
conocimiento conceptual de dichas metodologias, sino en su aplicacion
practica en el aula. En especifico, se reportan dificultades en el
planteamiento de problemas significativos, la formulacion de hipodtesis y
la valoracion de métodos y procedimientos de resolucion. En
consecuencia, la demanda formativa se orienta hacia el fortalecimiento de
competencias metodolégicas y didacticas que permitan traducir los

principios tedricos en estrategias pedagogicas efectivas.




A continuacidon, se presentan los resultados graficos que ilustran
esta relacion entre desempeio académico y necesidades formativas,
constituyendo un insumo clave para la priorizacion de lineas tematicas en

la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026.

Figura 2 Resultados Ejercicios Integradores 2025-2026

@ Delo Humano y lo Comunitario Lenguajes
@ Saberesy Pensamiento Cientifico

@ Ftica, Naturaleza y sociedades

60
50 53.5
40 445 42.3 44.4 =2
37.7
31'5 : I Ii I i

Preescolar Primaria Secundaria

Nota: La grafica representa los resultados de la primera aplicacion de los
Ejercicios Integradores 2025-2026. Para obtener dicha informacion, se agruparon
los indicadores de cada campo formativo, para obtener el promedio del
rendimiento de los niveles de preescolar, primaria y secundaria.

El analisis de resultados de los ejercicios integradores 2025-2026
permitio identificar areas de oportunidad especificas en los distintos
campos formativos, asi como patrones comunes en el desempeiio
académico del alumnado que se relacionan directamente con las practicas
pedagogicas implementadas en el aula. Los resultados no sélo evidencian
retos en el desarrollo del pensamiento cientifico, la resolucion de

problemas y la contextualizacion del aprendizaje, sino que también
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revelan la necesidad de fortalecer los procesos de mediacion docente que

acompanan dichos aprendizajes.

En este sentido, los hallazgos confirman que la mejora en los
indicadores académicos no depende exclusivamente de la actualizacion
conceptual de los contenidos, sino del fortalecimiento metodolégico y
evaluativo de la practica docente. La articulacion entre diagnéstico de
desempeiio estudiantil y necesidades formativas del magisterio constituye
un elemento central para orientar la Estrategia Estatal de Formacion

Continua 2026 hacia acciones con impacto directo en el aprendizaje.

En coherencia con lo anterior, el apartado correspondiente a
evaluacion del aprendizaje evidencia una tendencia clara hacia el
fortalecimiento de la Evaluacion Formativa como eje prioritario de
formacion docente. El 39.4% de las y los participantes sefiala la necesidad
de desarrollar el diseno de instrumentos y herramientas cualitativas para
la evaluacion formativa, lo que refleja una preocupacion por transitar de
practicas centradas en la medicion de resultados a procesos mas

integrales, descriptivos y orientados al acompanamiento del aprendizaje.

Esta demanda formativa sugiere que el magisterio reconoce la
evaluacion no s6lo como un mecanismo de acreditacion, sino como una
herramienta pedagdgica que permite retroalimentar, ajustar la
intervencion didacticay favorecer el desarrollo progresivo de niias, nifios

y adolescentes desde una perspectiva formativa, inclusiva y centrada en el

proceso.




A continuacion, se presenta la grafica que ilustra esta tendencia y
permite visualizar la relevancia que el magisterio otorga al
fortalecimiento de la evaluacion formativa dentro de sus prioridades de

profesionalizacion.

Figura 3 Aspectos en los que se requiere formacion con respecto a la evaluacion del aprendizaje

Problematizacion de los procesos
de ensefianza y de aprendizaje
considerando los resultados de la

evaluacion
25%

Diseno de instrumentos y
herramientas cualitativas

para la evaluaciéon formativa
39.4%

Estrategias parala
retroalimentacién a

través del didlogo
13.4%

Estrategias para favorecer la
autorreflexién y trabajar con el
error de las alumnas y los

alumnos
22.2%

Nota: Elaboracion propia de la Direcciéon de Educacion Basica, con base en los
resultados de la Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacién Continua
(EDNFC) 2025. La grafica representa la distribucién de los aspectos que las y los
docentes requieren trabajar en torno a la evaluacion del aprendizaje.

Del mismo modo, el 25% identifica como necesidad Ila
problematizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
considerando los resultados de la evaluacion, lo cual indica que el

profesorado reconoce la importancia de utilizar la informacion evaluati\(a
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no solo para calificar, sino para reflexionar, ajustar estrategias didacticas
y tomar decisiones pedagdgicas fundamentadas. Esta demanda sugiere
una comprension emergente de la evaluacion como proceso continuo de

analisis critico que retroalimenta la practica docente.

En conjunto, los datos muestran que la formacion requerida no se
limita a la elaboracion técnica de instrumentos, sino que implica
fortalecer una cultura evaluativa centrada en el aprendizaje, donde la
evidencia cualitativa, la interpretacion de resultados y la reflexion
pedagogica permitan mejorar los procesos educativos. En este marco, los
resultadosdela EDNFC 2025y de la Deteccion de Necesidades de Formacion
de Consejos Técnicos Escolares confirman que la linea tematica de
Codiseiio se posiciona como uno de los ejes relevantes para la formacion

docente en el estado.

El codiseiio no se reduce a un ejercicio de planeacion conjunta, sino
que integra procesos sustantivos como la evaluacion formativa, la
contextualizacion de los programas sintéticos y sus contenidos, la
construccion del programa analitico desde la problematizacion de la
realidad, la planeacion didactica integrada, la evaluacion multinivel en
educacion multigrado y el fortalecimiento de la autonomia profesional
docente. En este sentido, la evaluacion formativa se posiciona como un
componente estratégico dentro del codiseio, al permitir que las decisiones
pedagogicas se fundamenten en el analisis situado del aprendizaje y en la
mejora continua de la practica, consolidando procesos mas reflexivos,

dialégicos y orientados al desarrollo integral del alumnado.




Figura 4 Lineas tematicas detectadas enlos CTE

10. Atenciénala 1. Plan de Estudio:

diversidad y las . .
Integracion

desigualdades
9.7%

9. Transformacion de la funcién curricular

12.3%

directiva y de supervision:
liderazgos pedagdgicos haciaun

trabajo horizontal
8%

8. Hacia las

comunidades de 2. Codiseno

desde la NEM

aprendizaje
prenciza) 14.8%

3.8%

7.Lecturay escritura
en el marco de la

NEM
7.6%

3. Vida saludable
2.5%

6. Pensamiento cientifico
y matemético en el marco
delaNEM
9.4%

5. Enfoquede DHy

deigualdad de proyectos

sustantiva 26.1%
5.8%

4. Metodologias

Nota: Elaboracion propia de la Direccion de Educacion Basica, con base en la
informacion sistematizada y detectada en los Consejos Técnicos Escolares por la
Coordinacion del Consejo Pedagoégico Estatal.

La interpretacion de los resultados no sélo orienta ajustes en los
procesos evaluativos, sino que abre la necesidad de revisar contenidos,
enfoques y practicas relacionadas con el desarrollo integral del alumnado,
particularmente en aquellos ambitos donde los resultados reflejan
oportunidades de mejora vinculadas al bienestar, la convivencia y la

formacién socioemocional.
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Particularmente en el campo formativo “De lo Humano a lo
Comunitario” los ejercicios integradores 2025 muestran desempeios que se
mantienen en rangos medios y bajos lo que permite identificar areas de
oportunidad particularmente en la tematica de “Vida Saludable”. Estos
resultados se relacionan directamente con los indicadores de necesidades
formativas expresadas por el magisterio, donde la educacion
socioemocional y la salud mental concentran el porcentaje mas alto (50.3%)
como area prioritaria a fortalecer dentro de los estilos de vida saludables

(EDNFC, 2025).

Asimismo, el 44.7% seiniala la necesidad de fortalecer estrategias para
involucrar a la comunidad en acciones colaborativas que fomenten el
bienestar integral, lo que evidencia que el reto no se limita a la promocion
individual de habitos, sino a la consolidacion de un enfoque comunitario
que impacte en la salud colectiva. Otros indicadores relevantes incluyen el
fortalecimiento de estrategias de promocion de estilos de vida saludables
(22%), el reconocimiento de factores bioldgicos y sociales que influyen en

los habitos (17.6%) y la prevencion de situaciones de riesgo (15.8%).




Figura 5 Aspectos que se requieren fortalecer en Vida Saludable EDNFC 2025

Reconocer los factores biolégicos y
vision histérica que permita

transformar habitos de consumoy Estrategias de
procesos sociales que afectan el promocion de estilos de
bienestar y la salud vida saludables y activos

17.6% 22%

Estrategias para
prevencion de

situaciones de riesgo
15.8%

Estrategias para involucrarala
comunidad en acciones colaborativas
para el fomento del bienestar integral
que impacten en la salud individual y

colectiva
44.7% Nota:

Elaboracion propia de la Direccion de Educacion Basica, con base en los
resultados de la Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion Continua
(EDNFC) 2025. La grafica representa la distribucion de los aspectos que los
agentes educativos necesitan fortalecer en su practica educativaen tornoala
vida saludable.

El analisis conjunto de los datos obtenidos en las encuestas de
necesidades (EDNFC, 2025) y los resultados de los Ejercicios Integradores
2025-2026 evidencia que los bajos indices de desempeiio en la tematica de
“Vida Saludable” no se explican inicamente por vacios conceptuales, sino
por la necesidad de fortalecer competencias socioemocionales, practicas
colaborativas y enfoques integrales que articulen el bienestar fisico,

emocional y comunitario.
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La informacion recopilada confirma que la formacion en educacion
socioemocional se posiciona como un eje estratégico para consolidar el
campo formativo “De lo Humano a lo Comunitario”, al incidir directamente
en habilidades como la autorregulacion, la empatia y la toma de decisiones
responsables. A su vez, se identifica que el enfoque de “Vida Saludable”
mantiene una orientacion prioritaria hacia la salud mental, lo que
refuerza la pertinencia de disenar acciones formativas que integren el
desarrollo emocional como base para la mejora de los aprendizajes y la

construccion de entornos escolares saludables.

Bajo esta perspectiva, el abordaje del bienestar y la salud mental en
el ambito escolar también demanda una comprension mas amplia de los
marcos normativos y éticos que sustentan la practica educativa. El
desarrollo integral del alumnado requiere no soélo habilidades
socioemocionales, sino también entornos educativos que garanticen trato
digno, participacion, no discriminacion y equidad. En este sentido, el
diagnoéstico permite avanzar hacia el analisis de las necesidades
formativas vinculadas con la igualdad sustantiva y el enfoque de derechos

humanos, cuyos resultados se presentan a continuacion.

Las necesidades detectadas por las y los docentes del estado en torno
a igualdad sustantiva y enfoque de derechos humanos revela una
tendencia significativa: la prioridad formativa se concentra
principalmente en el conocimiento e identificacion de conceptos
vinculados con los Derechos Humanos y la igualdad sustantiva (26.9%), asi
como en el fortalecimiento de valores democraticos, interculturales y de
respeto a la diversidad (34%). Esta orientacion sugiere que el magister{o
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percibe que la apropiacion conceptual constituye el paso central —e
incluso suficiente— para avanzar hacia la igualdad sustantiva en la

practica educativa (EDNFC, 2025).

Figura 6 Aspectos a fortalecer en torno a la Igualdad Sustantiva. ENDFC 2025

Promover practicas de Conocer e identificar los
igualdad sustantiva entre conceptos necesarios en torno a
alumnas y alumnos los derechos humanosy la

18.7%

igualdad sustantiva
27%

Identificar, analizar y
cuestionar estructuras que
fomenten la desigualdad
9.6%

Estrategias para la prevencion

de Ia violencia por razones Estrategias de colaboracién

géneroy otras formas de con las familias en materia
diseriminacion de igualdad sustantiva
17.8% 26.9%

Nota: Elaboracion propia de la Direccion de Educacion Basica, con base en los
resultados de la Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion Continua
(EDNFC) 2025. La grafica representa la distribuciéon de los aspectos que las y los
docentes consideran importantes para fortalecer en torno a la igualdad
sustantiva.

No obstante, los indicadores muestran que aspectos mas criticos y
estructurales, como identificar, analizar y cuestionar las estructuras que
fomentan la desigualdad (9.6%) o promover la discrepancia como forma de
restitucion de derechos (13.7%), reciben menor atencion. Esta diferencia
porcentual permite inferir que, si bien existe disposicion hacia el
reconocimiento normativo y valorativo de los derechos humanos, aiun es
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limitadala mirada problematizadora que implica cuestionar las dinamicas
escolares, sociales y culturales que reproducen desigualdades (EDNFC,

2025).

En consecuencia, la necesidad formativa detectada evidencia un
enfoque todavia superficial para la transformacion profunda de la
practica docente. Avanzar hacia una verdadera igualdad sustantiva
requiere trascender el plano conceptual e incorporar procesos de analisis
critico de las realidades locales, revision de practicas institucionales y
toma de decisiones pedagogicas cimentadas en el principio de dignidad
humana. Solo desde una comprension critica y contextualizada sera
posible consolidar una practica educativa que no sélo enuncie los Derechos
Humanos, sino que los materialice en condiciones reales de equidad,

inclusion y justicia social.

En este sentido, la consolidacion de una practica educativa basada en
la dignidad humana y la igualdad sustantiva encuentra un punto de
concrecion en la manera en que se atiende la diversidad en el aula. La
materializacion de los Derechos Humanos no se agota en la reflexion
conceptual, sino que se expresa en decisiones pedagdgicas cotidianas que
buscan eliminar barreras, adaptar estrategias y garantizar condiciones
reales de participacion para todas y todos los estudiantes. Bajo esta logica,
el analisis diagnostico avanza hacia el ambito especifico de la inclusion
educativa, cuyos resultados permiten identificar las prioridades
formativas del magisterio en relacion con la disminucion de Barreras para

el Aprendizaje y la Participacion.
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Figura 7Aspectos a profundizar en la formacion desde el enfoque inclusivo EDNFC 2025

Sistemas Alternativosy
Aumentativos de

Comunicacion
B.3%

Principios y estrategias
del Disefio Universal para

Disenio de recursos didacticos

i parala disminucion de las
el Aprendizaje

17.3% Barreras de Aprendizaje y

Participacion
38.1%

Planeacion diddctica, seguimiento
v evaluacion de NNA
sobresalientes, con
discapacidades y diversas
aptitudes
36.3%

Nota: Elaboracion propia de la Direccion de Educacion Basica, con base en los
resultados de la Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion Continua
(EDNFC 2025).

El analisis de la figura 7, muestra que la inclusion ocupa un lugar
prioritario en las necesidades formativas del magisterio. El 38.1% senala
como principal area de profundizacion el diseiio de recursos didacticos
parala disminucion de las Barreras de Aprendizaje y Participacion, lo que
evidencia una preocupacion concreta por generar materiales y estrategias

que permitan atender la diversidad en el aula (EDNFC, 2025).

De manera muy cercana, el 36.3% identifica la planeacion didactica,
el seguimiento y la evaluacion de ninas, ninos y adolescentes
sobresalientes, con discapacidades y diversas aptitudes como un eje
fundamental de formacion. Este dato es particularmente significativo, ya
que refleja que las y los docentes reconocen que la inclusiéon no se limita a
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la sensibilizacion o al diseio de recursos aislados, sino que requiere una
planeacion sistematica, ajustes razonables, acompanamiento continuo y
procesos de evaluacion diferenciada que respondan a las caracteristicas

individuales del alumnado.

Por su parte, el 17.3% menciona la necesidad de fortalecer principios
y estrategias del Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA), mientras que
el 8.3% senala los Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion,
lo que indica que, aunque existen demandas técnicas especificas, la
prioridad se centra en la organizacion integral del proceso didactico

(EDNFC, 2025).

En conjunto, los datos permiten interpretar que para el profesorado
la inclusion representa un desafio pedagodgico estructural: implica
transformar la planeacion, el seguimiento y la evaluacion para garantizar
la participacion y el aprendizaje de todas y todos. La necesidad formativa
se orienta, por tanto, hacia el desarrollo de competencias que permitan
disenar ambientes flexibles, diversificados y equitativos, consolidando
practicas educativas coherentes con el principio de atencion a la

diversidad y el derecho a una educacion inclusiva.

En este marco, la transformacion de la practica pedagogica para
atender la diversidad también demanda revisar los recursos y
herramientas que median el aprendizaje en el aula. La construccion de
ambientes flexibles, diversificados y equitativos no s6lo implica ajustes en
la planeacion y la evaluacion, sino también la incorporacion estratégica de

herramientas que amplien las posibilidades de acceso, participacion y
N
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representacion del conocimiento. Desde esta perspectiva, el diagnostico
incorpora ahora el analisis de las necesidades vinculadas con el uso de la
tecnologia en la formacion docente, cuyos resultados permiten identificar
la manera en que el magisterio concibe el papel de las TIC en los procesos

de ensenanza y aprendizaje.

Respecto al uso de latecnologia enla formacion docente muestrauna
tendencia clara en las necesidades expresadas por el magisterio. El 38.6%
sennala como prioridad el uso de las TIC como herramienta para la
enseilianza y el aprendizaje, lo que refleja una demanda centrada en la
incorporacion operativa y funcional de recursos digitales en el aula. Esta
percepcion evidencia que, para una parte importante de las y los docentes,
el reto principal continta siendo integrar la tecnologia como apoyo

didactico en los procesos cotidianos de enseianza.

En segundo lugar, el 29.2% identifica como relevante el uso de la
inteligencia artificial para el desarrollo de estrategias de aprendizaje, lo
cual muestra una transicion incipiente hacia herramientas mas avanzadas
que no solo facilitan el acceso a informacion, sino que permiten la
construccion, disefio y diversificacion de estrategias pedagoégicas (EDNFC,
2025). Esta necesidad sugiere que el profesorado reconoce el potencial de la
IA como recurso para planificar, personalizar y enriquecer experiencias
de aprendizaje, optimizando tiempos y fortaleciendo la creatividad

didactica.

Por su parte, el 20.8% destaca el desarrollo del pensamiento critico

frente al impacto de la tecnologia en la cotidianidad, mientras que el 11.5%




menciona la cultura digital, lo que indica que, aunque existen
preocupaciones formativas en torno al analisis critico y la ética digital, la
demanda principal se concentra en el uso practico de herramientas

(EDNFC, 2025).

En conjunto, los datos permiten interpretar que la necesidad sentida
por las y los docentes se orienta primero hacia laincorporacion efectiva de
las TIC en el aula, y en un segundo nivel hacia el aprovechamiento de la
inteligencia artificial como herramienta estratégica para el diseio
pedagogico. Esto plantea el desafio de avanzar de un uso instrumental de
la tecnologia hacia un uso reflexivo, creativo y pedagogicamente
intencionado que fortalezca la planeacion, la diferenciacion didacticay la

innovacion educativa.

2.5.2 Prioridades Tematicas Detectadas

A partir del analisis integral de los distintos indicadores diagnodsticos
(percepcion docente, resultados de los ejercicios integradores y revision
de contextos educativos) se identifican patrones consistentes que
permiten organizar y jerarquizar las demandas formativas del magisterio.
Esta sistematizacion conduce a la delimitacion de Prioridades Tematicas
Detectadas, las cuales orientan de manera estratégica la planeacion de la
oferta formativa 2026 y aseguran su coherencia con las necesidades reales

del Sistema Educativo.




Metodologias sociocriticas y pensamiento cientifico

El magisterio prioriza metodologias que fortalezcan la problematizacion,
la construccion de hipdétesis, el analisis contextual y la busqueda de
soluciones. Esta linea responde directamente a los resultados de
desempeio estudiantil y a la necesidad de consolidar practicas
pedagogicas situadas, criticas y reflexivas. La formacion debera centrarse
en el diseio de proyectos, aprendizaje basado en problemas y estrategias

de indagacion contextualizada.

Codiseno

El codiseiio se posiciona como un area prioritaria de formacion,
particularmente en lo relacionado con la evaluaciéon formativa y la
problematizacion de la realidad educativa. La demanda de herramientas
cualitativas para la evaluacion evidencia la necesidad de fortalecer una
cultura evaluativa centrada en el aprendizaje, en la que la interpretacion
de evidencias, la retroalimentacion dialoégica y el analisis contextual de los
resultados permitan orientar la toma de decisiones pedagogicas

informadas y pertinentes para la mejora de la practica docente.

Plan de estudios: Integracion curricular

Si bien el magisterio reconoce avances en la comprension general del Plan

de Estudio vigente, las necesidades formativas evidencian la importancia




de profundizar en la integracion curricular como elemento clave para la
concrecion de la Nueva Escuela Mexicana. En este sentido, el reto
formativo se orienta a fortalecer la articulacion entre campos formativos,
ejes articuladores y contenidos, asi como la construccion de planeaciones
didacticas integradas y contextualizadas que permitan vincular los
aprendizajes con las realidades sociales y culturales de las comunidades
escolares. La formacion debera promover el analisis pedagoégico del
curriculo, el trabajo colegiado y el desarrollo de estrategias que facilitenla
traduccion del programa sintético al programa analitico, favoreciendo
practicas docentes mas coherentes, situadas y orientadas al desarrollo

integral del alumnado.

Igualdad sustantiva y enfoque de derechos humanos

Sibien existe interés conceptual en estos temas, el reto formativo consiste
en profundizar hacia una practica pedagogica cimentada en el enfoque de
derechos humanos, orientada a la erradicacion de todas las formas de
discriminacion y a la construccion de condiciones de igualdad sustantiva
dentro de los espacios educativos. En este sentido, la formacion debera
fortalecer practicas pedagogicas basadas en la dignidad humana, la
prevencion de violencias y la reduccion de desigualdades estructurales.
Para ello, sera necesario integrar procesos de analisis critico de los
contextos educativos y la revision reflexiva de las practicas
institucionales, a fin de promover entornos escolares mas justos,

inclusivos y respetuosos de la diversidad.




Vida saludable con énfasis en educacion socioemocional

Se consolida como eje estratégico al vincular bienestar, autorregulacion,
convivencia escolar y cultura de paz. La prioridad otorgada por las y los
docentes confirma que la mejora del aprendizaje requiere fortalecer
habilidades socioemocionales, salud mental y trabajo comunitario como

base del campo formativo De lo Humano a lo Comunitario.

Inclusion y atencion a las BAP

La prioridad en planeacion didactica, seguimiento y diseiio de recursos
para eliminar las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion confirma
que la inclusion es entendida como un desafio estructural. Se requiere
fortalecer competencias para la diversificacion curricular, ajustes

razonables y evaluacion diferenciada.

TIC e inteligencia artificial como herramientas pedagodgicas

Las y los docentes privilegian el uso de TIC en el aula y reconocen el
potencial de la inteligencia artificial como apoyo para el diseno de
estrategias de aprendizaje. La linea formativa debe transitar del uso

instrumental al uso pedagagico critico, creativo y ético.
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Acompainamiento docente y horizontalidad

El profesorado demanda procesos formativos que promuevan dialogo
profesional, comunidades de aprendizaje, CTE fortalecidos y
acompaiamiento pedagdgico no jerarquico. Esto implica consolidar
modelos de formacion centrados en la colaboracion, la reflexion colectiva

y la mejora continua.

3. Definicion de la Poblacion a Atender

En cumplimiento de los principios de equidad, pertinencia y focalizacion
estratégica establecidos en las disposiciones aplicables en materia de
formacion continua, la definicion de la poblacion a atender para el
ejercicio 2026 se fundamenta en el analisis diagndstico estatal, los
resultados de participacion de los ejercicios 2024 y 2025, y la necesidad de
ampliar la cobertura efectiva hacia sectores con menor acceso historico a

acciones formativas.

La priorizacion se realizara bajo criterios claros y verificables,
orientados a garantizar mayor equidad en el acceso y una distribucion mas

equilibrada de las oportunidades de profesionalizacion docente.

Desde la EEFC 2026 se contempla la formacion de 15,600 figuras
educativas, distribuidas en 5,100 con recurso PRODEP y 10,500 con Recurso
Estatal. A continuacion, se presentala tabla que distribuye dicha poblacion

por tipo de recurso.




Tabla 6 Meta programada por tipo de recurso 2026

Meta programada por tipo de recurso 2026

Caracter Nacional

PRODEP 1,200

PRODEP Anexo 13 3,900

Recurso Estatal 5,500

Intervenciones formativas 1,000
Acciones de Formacion de

4,000

3.1 Criterios General de Priorizacion

Laasignacion de espacios en las acciones formativas se realizara bajo

el siguiente orden de prioridad:

1. Docentes que no hayan cursado acciones de formacion continua en

los dos ejercicios anteriores (2024 y 2025). Este criterio responde a la

necesidad de ampliar la cobertura real del programa y evitar la

concentracion recurrente de la oferta en el mismo grupo de

participantes.

2. Docentes que hayan cursado y concluido acciones de formacion en

ejercicios anteriores, favoreciendo la continuidad formativa y el

fortalecimiento progresivo de competencias profesionales.

Este mecanismo permitira avanzar hacia una distribucion mas equitativa

de oportunidades y hacia una profesionalizacion mas inclusiva del

magisterio potosino.
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3.2 Docentes por Nivel Educativo

Se atendera prioritariamente a:

Docentes de Educacion Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria.
Docentes de Educacion Indigena.

Docentes de Educacion Especial.

Personal de Educacion Fisica.

Personal de Misiones Culturales

Docentes frente a grupo en contextos multigrado o de organizacion
incompleta.

La focalizacion considerara resultados diagnosticos por region,
modalidad y nivel educativo, asi como indicadores de participacion

historica.

3.3 Personal de Supervision y Directivo

Se incluira en la poblacion objetivo a:

Directores y subdirectores escolares.
Supervisores y jefes de sector.

Personal con funciones de asesoria técnico-pedagagica.

La oferta formativa dirigida a este sector estara orientada a fortalecer
liderazgo pedagégico, acompainamiento académico, analisis de datos

educativos y gestion basada en evidencia.
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3.4 Personal en Condiciones de Mayor Vulnerabilidad o Bajo

Acceso

Con base en el diagndstico estatal, se priorizarala atencion de:

1. Docentes adscritos a escuelas ubicadas en contextos rurales o de
dificil acceso.

2. Personal conlimitado acceso ala conectividad digital.

3. Docentes de comunidades indigenas o de alta marginacion.

4. Planteles con bajos indicadores de desempeiio académico en

ejercicios integradores.

Para reducir barreras de acceso, se implementaran ajustes operativos en

los procesos de inscripcion y regionalizacion de la oferta.

3.5 Ajustes Operativos para Garantizar Equidad

Con el propésito de fortalecer el acceso efectivo a la formacion continua,

se implementaran las siguientes medidas:

a) Modificacion de horarios de inscripcion:
La apertura de plataformas de registro se realizara en horarios
posteriores a la jornada laboral, a fin de que las y los docentes cuenten
con mejores condiciones de conectividad y disponibilidad para realizar
su inscripcion de manera informada y sin interferir con sus

responsabilidades escolares.

b) Regionalizacion de la oferta estatal presencial:

En el caso de acciones formativas presenciales financiadas con recurso

*0
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estatal, la inscripcion sera de caracter presencial en la sede
correspondiente. Esta medida tiene como finalidad evitar confusiones en
la asignacion de sedes, reducir traslados innecesarios y asegurar que las y
los docentes se registren en la region donde efectivamente se desarrollara

la accidon formativa.

c) Ampliacion y claridad en convocatorias:
Se estableceran lineamientos claros sobre modalidad, sede, requisitos y

criterios de priorizacion para evitar duplicidades y registros inadecuados.

3.6 Politica de Priorizacion 2026

La definicion de la poblacion a atender para el ejercicio 2026 responde a un
enfoque de:

e Ampliacion de cobertura efectiva.

e Equidad en el acceso.

e Focalizacion estratégica basada en evidencia.
e Reduccion de barreras operativas.

e Fortalecimiento progresivo del desarrollo profesional docente.

Este esquema permitira consolidar una Estrategia Estatal de Formacion
Continua mas justa, ordenada y alineada a las necesidades reales del

sistema educativo de San Luis Potosi.




4. Determinacion de Acciones de Formacion e

Intervenciones Formativas a Implementar

Con base en el analisis diagndstico estatal 2025 de valoracion interna y los
resultados del EDNFC 2025, se determinan las acciones de formacioén que
integraran la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026 en el
componente PRODEP.

La definicion de la oferta responde a criterios de pertinencia diagndstica,
viabilidad operativa, equidad en el acceso y alineacion con las

disposiciones federales vigentes.

4.1 Caracteristicas generales de las acciones de formacion

Para el ejercicio 2026, las acciones de formacion financiadas mediante el
PRODEP y recurso estatal se implementaran bajo las siguientes

caracteristicas operativas:

PRODEP

Tipo de accion: Jornada y Curso.
Duracion: desde 20 a 60 horas
Modalidad: A distancia

Cobertura: Estatal

CON RECURSO DE CARACTER ESTATAL
Tipo de accion: Taller, Curso, Jornada y Diplomado.
Duracién: desde 20 a 160 horas.

Modalidad: presencial, a distancia y mixta.
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Cobertura: Estatal

4.2 Lineamientos Transversales de Enfoque de Derechos Humanos

en el Diseino de las Acciones de Formacion

La presente Estrategia Estatal de Formacion Continua se sustenta en el
enfoque de Derechos Humanos como marco general rector que orienta el
diseiio, implementacion y evaluacion de todas las acciones formativas
dirigidas al magisterio. En cumplimiento delo dispuesto porlaLey General
de Educacion, particularmente en su articulo 7, la educacion que imparta
el Estado “se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas
con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva” (LGE, 2019)
lo que implica que la formaciéon continua no puede limitarse a la
actualizacion técnica, sino que debe constituirse en un instrumento para

la garantia efectiva de derechos.

Bajo este marco, el principio estructurante que orienta la Estrategia
Estatal es la eliminacion de todas las formas de discriminacion. La Ley
General de Educacion establece que la educacion sera inclusiva y
equitativa, y que debera combatir las desigualdades socioeconémicas,
regionales y de género. Este mandato implica que las acciones de
formacion deben diseiarse con criterios que prevengan, identifiquen y
transformen practicas pedagodgicas, discursos y estructuras
institucionales que reproduzcan exclusion o desigualdad. La eliminacion

de la discriminacion no se entiende inicamente como prohibicion formal,
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sino como obligacion activa de generar condiciones reales de equidad en el

acceso, permanencia y participacion en los procesos educativos.

En este sentido, la igualdad sustantiva se establece como meta
estratégica transversal de la presente Estrategia Estatal 2026. La
referencia expresa a la igualdad sustantiva en el articulo 7 de la Ley
General de Educacion (2019) obliga a adoptar medidas que eliminen
obstaculos estructurales para el ejercicio efectivo del derecho a la
educacion. La igualdad sustantiva supone reconocer que existen brechas
histdoricas que afectan de manera diferenciada a determinados grupos y
que, por tanto, requieren intervenciones especificas y sistematicas para

garantizar condiciones reales de equidad.

Para operacionalizar este marco, la Estrategia Estatal 2026 incorpora
de manera transversal el analisis con perspectiva de género e
interseccionalidad como herramientas metodologicas. La perspectiva de
género permite examinar criticamente como las relaciones de poder, los
estereotipos y las construcciones sociales influyen en la organizacion
escolar, en los contenidos curriculares y en las practicas docentes. La
interseccionalidad, por su parte, posibilita comprender que las
desigualdades no operan de manera aislada, sino que se entrecruzan con
factores como origen étnico, condicion socioeconomica, discapacidad,

contexto territorial o edad, generando experiencias diferenciadas de

exclusion.




La incorporacion transversal de este analisis implica revisar
contenidos formativos, materiales didacticos, metodologias y criterios de
evaluacion para asegurar que no reproduzcan sesgos o estereotipos;
establecer indicadores que permitan identificar impactos diferenciados;
garantizar accesibilidad universal; y promover practicas institucionales
coherentes con la dignidad humana y la igualdad de trato. Asimismo,
implica fortalecer las capacidades del magisterio para identificar y
atender situaciones de discriminacion directa e indirecta en el ambito

escolar.

Este marco conceptual se concreta en los ejes operativos de la
Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026, particularmente en
inclusion, diversidad sexual e identidad de género e interculturalidad. En
el eje de inclusidn, la formacion docente debera orientarse a garantizar
que ninguna persona quede excluida del ejercicio pleno del derecho a la
educacion, asegurando ajustes razonables y condiciones de accesibilidad.
En el eje de diversidad sexual eidentidad de género, el enfoque de derechos
humanos exige promover el respeto al libre desarrollo de la personalidad,
erradicando practicas de estigmatizacion y fortaleciendo ambientes
escolares seguros y respetuosos. En el eje de interculturalidad, el mandato
de equidad y combate a desigualdades regionales obliga a reconocer y
valorar la diversidad cultural y lingiiistica, evitando enfoques

homogéneos que invisibilizan identidades y contextos especificos.

De esta manera, el enfoque de Derechos Humanos opera como marco

general; la eliminacion de todas las formas de discriminacion funciona
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como principio estructurante; la igualdad sustantiva se define como meta
estratégica; y la perspectiva de género e interseccionalidad constituyen el
mecanismo metodologico transversal que permite concretar dicha meta
en los ejes operativos de inclusion, diversidad sexual e identidad de género

e interculturalidad.

En consecuencia, la Estrategia Estatal de Formacion Continua se
configura no sdlo como un programa de actualizacion profesional, sino
como una politica publica orientada a la transformacion estructural del
sistema educativo, garantizando coherencia normativa, justicia educativa
y el pleno ejercicio del derecho ala educacion en condiciones de dignidad e

igualdad sustantiva.

4.2.2 Uso de ejemplos contextualizados

Los contenidos formativos deberan incluir estudios de caso, situaciones
problematicas y ejercicios practicos contextualizados a la realidad
educativa de San Luis Potosi, asegurando coherencia con el enfoque de

derechos humanosy el principio de no discriminacion.

Se deberan integrar casos que reflejen contextos rurales, urbanos e
indigenas del estado, incluyendo situaciones propias de la Huasteca, el
Altiplano, la Zona Media y la Zona Centro. Por ejemplo, un caso puede
plantear el diseiio de estrategias para garantizar permanencia escolar en
comunidades rurales con alta migracion o en contextos indigenas con
presencia de lengua tének o nahuatl. Asimismo, deberan incluirse
escenarios reales de desigualdad educativa, como brechas de aprendizaje
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vinculadas a condiciones socioeconémicas, acceso desigual a conectividad

digital o estigmatizacion de estudiantes con bajo rendimiento.

En materia de género, los ejemplos deberan problematizar
situaciones como la violencia de género en secundaria, la distribucién
diferenciada de tareas en proyectos escolares o la baja participacion de

ninas en actividades STEM.

En el eje de inclusion, se deberan integrar casos vinculados a
estudiantes con discapacidad, neuro divergencia o aptitudes
sobresalientes. Por ejemplo, en un curso sobre planeacion didactica, se
podraplantear el rediseiio de una actividad comunitaria para garantizarla
participacion de un estudiante con trastorno del espectro autista, o el
acompanamiento de una estudiante con altas capacidades que presenta

desmotivacion por falta de retos académicos.

Ejemplo integrador:

En un curso de Metodologias de Proyectos, el ejercicio practico
podra consistir en diseiiar un proyecto escolar que atienda la violencia de
género en secundaria, la preservacion de lenguas originarias en educacion
primaria o la inclusion de estudiantes con discapacidad en actividades

comunitarias, articulando perspectiva de género e interculturalidad.
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4.2.3 Uso de lenguaje incluyente

Los materiales formativos, fichas técnicas, cartas descriptivas, guias
didacticas y evaluaciones deberan emplear lenguaje incluyente y no
sexista, evitando formulaciones que invisibilizan a mujeres, niias,

adolescentes o grupos histéricamente excluidos.

Se promovera el uso de expresiones como “las y los docentes”,

13 : ” (13 4 o~ ”»” ’, . .
estudiantes”, “ninas, ninos y adolescentes”, asi como denominaciones
inclusivas que visibilicen la diversidad. Asimismo, se eliminaran ejemplos
que refuercen estereotipos de género, tales como asociar liderazgo
exclusivamente a figuras masculinas o tareas de cuidado exclusivamente a

figuras femeninas.

Los contenidos académicos deberan visibilizar aportaciones de
mujeres, comunidades indigenas y personas pertenecientes a grupos
historicamente marginados en las distintas disciplinas. En el eje de
diversidad sexual e identidad de género, el lenguaje debera respetar el
libre desarrollo de la personalidad y evitar expresiones patologizantes o

estigmatizantes.

4.2.4 Perspectiva de infancia

Las acciones formativas deberan integrar la perspectiva de infancia como

criterio pedagdgico transversal, reconociendo a ninas, nifos y
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adolescentes como sujetos de derechos y no como receptores pasivos del

proceso educativo.

Estoimplica que los cursos incorporen estrategias que promuevan la
participacion activa del alumnado, metodologias centradas en el
aprendizaje significativo y evaluacion formativa orientada al desarrollo

integral.

Los diseiios deberan contemplar la creacion de ambientes escolares
seguros, libres de violencia y discriminacion, asi como mecanismos para
considerar la voz estudiantil en proyectos escolares y procesos de mejora

institucional.

Ejemplo:

Enlalineatematicade Salud Mental, el disenno debera incluir herramientas
para identificar factores de riesgo en la infancia, protocolos de actuacion
respetuosos de la dignidad y estrategias de acompanamiento
socioemocional que reconozcan la autonomia progresiva de niiias, nifnos y

adolescentes.

Asimismo, se deberan integrar principios del Diseiio Universal para
el Aprendizaje (DUA), promoviendo miltiples formas de representacion,
expresion y participacion, asi como ajustes razonables y adaptaciones

curriculares contextualizadas.
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4.4.5 Criterios de Evaluacion del Enfoque Transversal

El Comité Estatal de Formacion Continua verificara que cada diseino
formativo declare explicitamente la incorporacion del enfoque de
derechos humanos como marco rector y que evidencie coherencia entre

objetivos, contenidos, metodologias y evaluacion.

Se revisara que las actividades desarrollen analisis critico sobre
desigualdad, inclusion y género; que los materiales utilicen lenguaje
incluyente; que los ejemplos sean contextualizados; y que la perspectiva de
infancia esté integrada en la planeacion didactica propuesta. De la misma
forma, se verificara que la propuesta contemple el analisis interseccional
de desigualdades y que incorpore estrategias especificas en los ejes
operativos de inclusién, diversidad sexual e identidad de género e

interculturalidad.

La ausencia de estos elementos podra considerarse criterio de
observacion o dictaminacion no favorable, en tanto compromete la
coherencia con el marco de derechos humanos establecido en la Estrategia

Estatal.

4.4.6 Coherencia con la Politica Estatal 2026

La transversalizacion del enfoque de derechos humanos en la formacion
docente 2026 permitira fortalecer la igualdad sustantiva en el acceso a

oportunidades educativas, promover practicas docentes libres de
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discriminacion y violencia, reducir brechas de aprendizaje y consolidar

una educacién inclusiva e intercultural en el estado.

Este enfoque contribuye a alinear la formacion continua con los principios
de la Nueva Escuela Mexicana, consolidando una politica publica
coherente con la dignidad humana, la equidad y el interés superior de la

ninez.

En consecuencia, el enfoque de derechos humanos no se concibe
como un eje tematico adicional, sino como el fundamento ético, juridico y
pedagogico que estructura la totalidad de las acciones formativas
implementadas en el estado de San Luis Potosi, orientando la
profesionalizacion docente hacia la transformacion estructural del

sistema educativo.

5. Lineas Tematicas Prioritarias

Derivado del analisis diagnodstico, se determinan las siguientes lineas

tematicas priorizadas:

Tabla 7 Lineas tematicas prioritarias, frecuencias y subtemas

Linea Tematica Nivel de Subtemas

prioridad

, Metodologias Sociocriticas:
Metodologias de Muy Alta

Diseilo e implementacion de proyectos
Proyectos 26.16%

interdisciplinarios.




Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP).

Aprendizaje-Servicio.

Aprendizaje Basado en Indagacion
bajo el enfoque STEAM

Evaluacion formativa en proyectos.
Integracion de derechos humanos y

equidad en proyectos escolares.

Contextualizacion de los Programas
sintéticos y los contenidos.
Programa Analitico: Lectura y

problematizacion de la realidad.

Codiseio desde Planeacion didactica
la Nueva Escuela | Prioridad |Planeacion didactica integrada y
Mexicana Altal4.79% | evaluacion multinivel en educacion
multigrado
Evaluacion Formativa
Autonomia profesional docente.
Diseio colaborativo con enfoque
inclusivo.
Campos formativos.
Ejes articuladores, con énfasis en las
. artes y experiencias estéticas
Plan de Estudio . .
., .. Trabajo Interdisciplinario
Integracion Prioridad ..
. Fases de aprendizaje y procesos de
Curricular Alta12.29%

desarrollo de aprendizaje (PDA).
Vinculacion entre Procesos de
Desarrollo de Aprendizajes (PDA) y

contenidos.




Estrategias para el pensamiento

cientifico y matematico en la vida

Pensamiento .
. cotidiana
cientificoy L L.
.. Alta Diseno de recursos didacticos para el
matematico en . . . X ..
frecuencia | pensamiento cientificoy matematico
el marcodela L, L.
TR Lenguaje cientifico y matematico
Cultura cientifica en la vida cotidiana
Educacion financiera
Enfoque de Derechos Humanos
Igualdad de Género e igualdad
Enfoque de sustantiva
Derechos Alta Cultura de Paz Critica y Justicia Social
Humanos e frecuencia | Participacion democratica y
Igualdad EDNFC 2025 | convivencia escolar
Sustantiva Derechos de identidad de género
(infancias y adolescencias trans o no
binarias)
i Educacion Socioemocional y Salud
a
Vida Saludable . | mental
recurrencia ., L
(Salud Mental y Prevencion de las adicciones
.. enCTEy .
Educacion . .. Bienestar docente.
. . diagndsticos .. .
Socioemocional) . Actividad fisica y deporte
regionales. . .. .
Alimentacion saludable y sostenible
Educacion Integral en Sexualidad
Estrategias para la atencion de la
., diversidad desde la inclusion e
Atencionala . . ..
. . Alta interculturalidad critica
diversidad y las . ., .
. recurrencia | Educacion especial:
desigualdades

Lengua de sefnias mexicana

Braille




Trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad

Trastorno del espectro autista
Aptitudes sobresalientes

Barreras para el aprendizaje y la

participacion

Educacion indigena, con énfasis en la
ensenanzay aprendizaje de las lenguas
indigenas

Educacion NNA en situacion de
movilidad o migracion, y protocolosde
atencion.

Uso de las tecnologias en el proceso

educativo y desarrollo de habilidades

digitales.

Transformacion Acompainamiento pedagogico.

de la funcion Liderazgo democratico (situado,

directivayde Alta compartido).

supervision: frecuencia |Impulso a la vinculacion con la

liderazgos EDNFC 2025 | comunidad.

pedagogicos yCTE Dialogo horizontal y participacion

hacia un trabajo para la toma de decisiones.

horizontal

Nota: Elaboracion de la Direccion de Educacion Basica con base en el
analisis de resultados del PRODEP 2025, la Encuesta de Deteccion de
Necesidades de Formacion Continua 2026 y la informacion proporcionada

por la Coordinacion Estatal de Consejos Pedagogicos.
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En conjunto, las lineas tematicas priorizadas permiten estructurar
una oferta formativa coherente con las necesidades expresadas por el
magisterio y con los resultados del diagnostico estatal. La jerarquizacion
presentadano soloresponde ala frecuencia porcentual de interés docente,
sino también a su pertinencia estratégica para fortalecer la practica
pedagogica, la evaluacion formativa, la inclusion y la contextualizacion
curricular en el marco de la Nueva Escuela Mexicana. De esta manera, la
determinacion de acciones PRODEP 2026 se sustenta en evidencia
diagndstica sélida y orienta la formacion continua hacia procesos con
mayor impacto en la mejora de los aprendizajes y en la consolidacion de

una educacion mas equitativa, critica e inclusiva en el estado.

En el marco de la implementacion de la Estrategia Estatal de
Formacion Continua 2026, el recurso asignado a PRODEP se distribuira
conforme a los criterios establecidos en las disposiciones vigentes,
garantizando su aplicacion eficiente, transparente y alineada a las
prioridades diagndsticas del estado. El presupuesto destinado a gastos de
formacion se orientara principalmente al financiamiento de acciones
formativas en modalidad a distancia de 40 horas, priorizando las lineas

tematicas identificadas como de mayor demanda por el magisterio.

Dentro de este rubro, se considerara de manera especifica la
asignacion de recursos para acciones vinculadas con igualdad sustantiva,
perspectiva de género, inclusion y derechos humanos, conforme a lo
establecido en el Anexo 13, asegurando la transversalizacion de estos

enfoques en el disefio e implementacion de la oferta formativa.




El recurso contempla los gastos de operacion necesarios para el
adecuado funcionamiento de la Coordinacion PRODEP, incluyendo
actividades de seguimiento académico, monitoreo, evaluacion y soporte
técnico, asi como los correspondientes a la operacion de la Contraloria
Social, a fin de fortalecer los mecanismos de transparencia, rendicion de
cuentasyvigilancia del ejercicio presupuestal. Esta distribucion permitira
equilibrar la inversion en formacion directa con los procesos de gestion,
supervision y control que garantizan la calidad y pertinencia de la oferta

implementada.

A continuacion, se presenta la tabla que concentra la seleccion de las
acciones de formacion e intervenciones formativas para el ejercicio 2026

con recurso PRODEP, con recurso estatal y acciones de formacion de

caracter nacional:




Tabla 8 Poblacién y seleccion de acciones de formacion

Nombrede la
accionde
formacion o
intervencion
formativa

Linea tematica
prioritariay
subtema

Programa
de
formacion
continuay
desarrollo
profesiona
l1docente

Tipo de
accion de
formacion
o
dispositivo
formativo

Modalidad de
implementacié

n

Cantidad

de

poblacién a
atender

Formacion con recurso PRODEP

Funcién del
personal a
formar

Nivel educativo

Inicial, Preescolar,

Tipo de
organizacio
n

docentes.

1. Sugerencias . .
N Primaria,
metodolégicas ; .
Metodologias de Secundaria
parael Personal con
Proyectos . General,
desarrollo de funciones Secundaria Completa o
. . u i
Proyectos , PRODEP Curso A distancia 400 Docentesy L. p
Metodologias , . Técnicay multigrado
Integradores . A Tecnicos .
Sociocriticas Telesecundaria,
desdela docentes .., .
. Educacion Especial
perspectiva de ,
eIndigena
laNEM ., L.
Educacion Fisica
Codiserno desde la Personal con ..
. Inicial, Preescolar,
Nueva Escuela funciones . .
. . . . . Primaria,
2. Orientaciones Mexicana directivas, .
.. Secundaria
parael diseiio de
. .. General,
creativo del Programa supervision, )
. . . , Secundaria Completa o
Programa Analitico: PRODEP Curso A distancia 400 asesoria .. .
L. L. Técnicay multigrado
Analitico y su Lectura y tecnico- .
., L. Telesecundaria,
uso enel plano | problematizacio pedagogica, ., .
e . . Educacion Especial
didactico nde larealidad. Docentesy ,
L. e Indigena
Tecnicos ., L.
Educacion Fisica




Plan de Estudio

Integracion
. Personal con .
Curricular . Inicial, Preescolar,
funciones A .
. . Primaria,
., . directivas, .
LaIntegracion | Trabajo de Secundaria
Curricular Interdisciplinari ., General,
supervision, .
como elemento | o . . ) Secundaria Completa o
" .. PRODEP Curso A distancia 400 asesoria L. i
del Plan de Vinculacion técnico Técnicay multigrado
estudioy entre Procesos de L. Telesecundaria,
. e pedagdgica, ., .
espacio aulico Desarrollo de Educacion Especial
. . Docentesy ,
Aprendizajes L. e Indigena
Teécnicos ., s e
(PDA) y Educacién Fisica
. docentes.
contenidos.
Personal con
. Inicial, Preescolar,
Condiciones funciones Primaria
Vida Saludable directivas, Ny
parael de Secundaria
aprendizaje: .. ., General,
.., Educacion supervision, i
atencion, . . PRODEP . . , Secundaria Completa o
. Socioemocional y Taller A distancia 3,500 asesoria L. .
bienestary ANEXO13 .. Técnicay multigrado
. Salud mental técnico- .
relaciones .. Telesecundaria,
. pedagdgica, ., .
pedagoégicas en Educacion Especial
Docentesy ,
el aula L. e Indigena
Teécnicos . s P
Educacion Fisica
docentes.
Practicas Enfoquede Personal con | Inicial, Preescolar,
educativas Derechos funciones Primaria,
para garantizar Humanos e directivas, | Secundaria
ladignidad y Igualdad PRODEP . . de General, Completa o
. Curso A distancia 400 ., . N
los derechos de Sustantiva ANEXO013 supervision, | Secundaria multigrado
infanciasy asesoria Técnica y
adolescencias Derechos de técnico- Telesecundaria,
transy no identidad de pedagoégica, | Educaciéon Especial




binariasenla
escuela

género (infancias
y adolescencias
trans o no
binarias)

Acciones de formacié

Docentesy
Técnicos
docentes.

e Indigena
Educacién Fisica

plementadas con recurso estatal

o intervenciones formativasi

Atenciénala
diversidad y las Inicial, Preescolar,
6. Conectando desigualdades Personal con Primaria,
saberesy funciones Secundaria
realidades con Usodelas directivas, General,
, Curso (40 . ) | Completa o
CANVA para tecnologias en el Estatal Presencial 30 asesoria Secundaria .
., horas) L. L. multigrado
educacionyla proceso técnico- Técnicay
Inteligencia educativoy pedagoégica, Telesecundaria,
Artificial desarrollo de Docentes. Educacion Especial
habilidades e Indigena.
digitales
Metodologias de
Proyectos
Metodologias . .
.. Inicial, Preescolar,
Sociocriticas . .
.. Primaria,
Aprendizaje Personal con .
. Secundaria
7. Proyectos basado en funciones
. . General,
STEAM en problemas, Taller (40 . directivas, .
.. L. Estatal Mixta 35 Secundaria Completa
Educacion Aprendizaje horas) de , .
asi - Técnicay
Basica basado en supervision .
royectos Docentes Telesecundaria,
Proy . . y Educacion Especial
Aprendizaje ;
. . eIndigena.
servicio,
Aprendizaje
basado en
indagacion bajo




el enfoque

STEAM
Transformacion
de la funcién
directivayde L.
LS, Inicial, Preescolar,
supervision: Personal con . .
. . Primaria,
. liderazgos funciones .
8. Liderazgo que P . . Secundaria
pedagdgicos directivas,
transforma: . . General,
. . hacia un trabajo Curso (40 . de . Completay
directivos . Estatal Presencial 200 . . Secundaria .
horizontal horas) supervision, L. multigrado
como agentes , Técnicay
. asesoria .
de cambio ., .. Telesecundaria,
Dialogo técnica- .. .
. .. Educacion Especial
horizontal y pedagoégica ,
. ) eIndigena.
participacion
paralatomade
decisiones.
Metodologias de
Proyectos
Metodologias
. . Preescolar,
9. Manosala Sociocriticas . .
R . .. Primaria,
ciencia: Aprendizaje .
- Secundaria
ensenanza basado en
General,
STEAM problemas, Curso (40 ] .
. . . Estatal Mixta 200 Docente Secundaria Completa
experimental Aprendizaje horas) L.
Técnicay
en aulas de basado en .
.. Telesecundaria,
Educacion proyectos, .., .
L. L. Educacion Especial
basica Aprendizaje ,
. e Indigena.
servicio,
Aprendizaje
basado en
indagacion bajo




el enfoque

STEAM
Plan de estudio: .
integracién Inicial, Preescolar,
10. Como elaborar g. Primaria,
curricular Personal con .
el programa . Secundaria
L. funciones
analitico, en la . .. . . General,
Vinculacion Taller (20 . directivas, .
Nueva Escuela Estatal Mixta 40 Secundaria Completa
. entre Procesos de horas) de , .
Mexicana, Plan .., Técnicay
Desarrollo de supervision, .
y Programas de L. Telesecundaria,
! Aprendizaje docente .. .
Estudio 2022 Educacion Especial
(PDA)y )
X e Indigena.
contenidos.
Personal con .
. Inicial, Preescolar,
.. .. funciones . .
11. Evaluacién Codisero desde la . . Primaria,
. directivas, .
formativa: Nueva Escuela de Secundaria
caminos Mexicana Curso (40 . ., General, Completay
. Estatal Mixta 35 supervision, . .
formativos horas) asesoria Secundaria multigrado
para docentes Evaluacion , . Técnicay
. . tecnico- .
reflexivos formativa . Telesecundaria,
pedagoégica, ., .
Educacion Especial
docente
Metodologias de
Personal con .
Proyectos . Inicial, Preescolar,
. funciones . .
12. Herramientas . . Primaria,
; directivas, .
que apoyan Metodologias de Secundaria
competencias Sociocriticas .., General,
.. .. . supervision, .
digitales Aprendizaje Diplomado . , Secundaria Completay
Estatal Mixta 180 asesoria L. .
docentes en la basado en (120 horas) técnico Técnicay multigrado
construccion problemas, L. Telesecundaria,
L. pedagdgica, .,
de proyectos Aprendizaje Educacion
; docente, . ..
educativos basado en .. Especial, Misiones
Tecnico
proyectos, Culturales
L. docente
Aprendizaje




servicio,

Aprendizaje
basado en
indagacion bajo
el enfoque
STEAM
Plan de estudio:
integracion
. Personal con
curricular .
funciones
13. Puntos de . .
directivas,
encuentro Campos ;
. . asesoria Preescolar,
entre ejes formativos Taller (20 . .. . . .
. . Estatal Presencial 75 técnico- Primaria, Multigrado
articuladoresy Ejes horas) L. .
. pedagoégica, Telesecundaria,
campos articuladores,
. , . docente,
formativos con énfasis en las , .
artesy Técnico
. . docente
experiencias
estéticas.
Atencidonala
diversidad y las
14. Descubriendo y desigualdades
desarrollando
tus Estrategias para Taller (20 . . . Completay
. . . ., Estatal Mixta 50 Docente Primaria .
inteligencias laatencion de la horas) multigrado
multiples en diversidad desde
primaria lainclusione
interculturalidad
critica
15. Arquitecturadel | Metodologias de Inicial, Preescolar,
aprendizaje: Proyectos Docentes Primaria,
I,’ J y Taller (20 . . . y . Completay
como Estatal Presencial 50 Técnicos Secundaria .
, horas) multigrado
estructurar Metodologias docentes. General,
proyectos Sociocriticas Secundaria




exitosos desde Aprendizaje Técnicay
laNEM basado en Telesecundaria,
problemas, Educacion
Aprendizaje Especial, Misiones
basado en Culturales
proyectos,
Aprendizaje
servicio,
Aprendizaje
basado en
indagacion bajo
el enfoque
STEAM
Pensamiento
cientificoy
16. Mediacién matematico en el ,
asesoria
docentedela marco dela NEM ..
IAGEN parael teenico-
.. Taller (80 . pedagogica, . . Completay
desarrollo de Diseiio de Estatal Presencial 200 Primaria .
e horas) Docentesy multigrado
habilidades recursos , .
. P e a2 e Teécnicos
cientificasenel | didacticos parael
. . docentes,
multigrado pensamiento
cientifico
matematico
Lectura
17. Taller de . y
; escrituraenel
métodos de
. marco de la NEM
ensefianzay
estrategias N Taller (60 . . . Completay
e . Estrategias Estatal Presencial 120 Docentes Primaria .
didacticas para e, . horas) multigrado
docentes de didacticas para el
rimer desarrollodela
P y lecturayla
segundo grado .
escritura




Inicial, Preescolar,

Plan de estudio: . .
. ., Primaria,
integracion .
B . Secundaria
18. Pedagogiay curricular
e General,
didacticadela .
., ) ., Secundaria
educacion Vinculacion Curso (40 . L.
. . Estatal Mixta 400 Docentes Técnicay Completa
fisica bajo el entre Procesos de horas) .
Telesecundaria,
enfoque Desarrollo de A
. .. Indigena,
humanista Aprendizaje ..
Educacion
(PDA)y . . .
; Especial, Misiones
contenidos
Culturales
Personal con | Inicial, Preescolar,
funciones Primaria,
19. El pensamiento . directivas, Secundaria
L. Plan de estudio:
critico de Paulo . ., de General,
. . integracion ., .
Freire eje . . supervision, Secundaria
. curricular Diplomado . , L. Completay
articulador en Estatal Mixta 900 asesoria Técnicay .
(120 horas) .. . multigrado
la Nueva técnico- Telesecundaria,
Campos L. i
Escuela . pedagoégica, Indigena,
. formativos ..
Mexicana docente, Educacion
Técnico Especial, Misiones
docente Culturales
., Personal con | Inicial, Preescolar,
Atencionala . A .
di idad vl funciones Primaria,
iversida as . . .
20. DUA, una forma desigual daZles directivas, Secundaria
de atender la gu de General,
diversidad en . supervision, Secundaria
., Estrategias para Curso (40 . , , . Completay
educacion L, Estatal Mixta 100 asesoria Técnicay .
L. laatenciondela horas) .. . multigrado
basicaenel . . técnico- Telesecundaria,
diversidad desde L. ,
marco de la . ., pedagoégica, Indigena,
lainclusion e ..
NEM . . docente, Educacion
interculturalidad .. . .
. Tecnico Especial, Misiones
critica
docente Culturales




Metodologias de

Proyectos
Metodologias . .
. L. Personal con | Inicial, Preescolar,
Sociocriticas . . .
.. funciones Primaria,
Aprendizaje . . .
directivas, Secundaria
basado en
. de General,
21. Metodologias problemas, . . .
e .. ) supervision, Secundaria
sociocriticas en Aprendizaje Diplomado . , L. Completay
.. Estatal Mixta 200 asesoria Técnicay .
la educacion basado en (160 horas) .. . multigrado
, . técnico- Telesecundaria,
basica proyectos, , . ;
.. pedagogica, Indigena,
Aprendizaje ..
. docente, Educacion
servicio, L. . -
.. Técnico Especial, Misiones
Aprendizaje
docente Culturales
basado en
indagacion bajo
el enfoque
STEAM
Personal con | Inicial, Preescolar,
funciones Primaria,
directivas, Secundaria
22. Construyendo Vida Saludable de General,
experiencias supervision, Secundaria
.. Jornada . , .. Completay
parauna Educacion Estatal Mixta 35 asesoria Técnicay .

., N . (80 horas) L. . multigrado
educacion socioemocional y técnico- Telesecundaria,
socioemocional salud mental pedagoégica, Indigena,

docente, Educacién
Técnico Especial, Misiones
docente Culturales

., Personal con Preescolar,

23. Educacion Enfoque de . . .
. curso (40 . funciones Primaria, Completay
sexual integral Derechos Estatal Presencial 35 . . . .
horas) directivas, Secundaria multigrado
desde la Nueva Humanose
de General,




Escuela Igualdad supervision,
Mexicana Sustantiva asesoria
técnico-
Enfoque de pedagogica,
Derechos docente
humanos
. . Atenciénala
24. Inteligencia . .
. diversidad y las
artificial .
. desigualdades B
generativa Asesoria
parala técnico- Inicial, Preescolar,
inclusion Usodelas Diplomado edagogica Primaria
X tecnologias en el Estatal P Presencial 25 P i g g ’ 7 Completa
educativa: (120 horas) Técnico Secundaria
. proceso ..
ajustes . docente, General, técnica
educativoy
razonablesy docente
laneacién desarrollo de
p anea habilidades
diversificada .
digitales.
Metodologias de
Proyectos
Metodologias
Sociocriticas
25. Proyectos aula: Aprendizaje . .
Primaria,
escuela- basado en Secundaria
comunidad problemas, Curso (20 . .. Completay
. L. Estatal Presencial 25 docente General, técnica, .
haciauna Aprendizaje horas) . multigrado
.. telesecundariae
transformacio basado en < .
X indigena
n educativa proyectos,
Aprendizaje
servicio,
Aprendizaje
basado en
indagacion bajo




el enfoque

STEAM
Personal con | Inicial, Preescolar,
funciones Primaria,
26. Elementos dela .. directivas, Secundaria
Codiseio desdela
Nueva Escuela de General,
. Nueva Escuela ., ,
Mexicana;la . supervision, Secundaria
. .. Mexicana Curso (40 . . , L. Completay
planificaciony Estatal A distancia 100 asesoria Técnicay .
L horas) .. . multigrado
el diseno de ., técnico- Telesecundaria,
¢ Planeacion dagosi Indi
royectos e, . edagogica, ndigena,
proy . didactica pedagog g .,
educativos docente, Educacion
Técnico Especial, Misiones
docente Culturales
Personal con | Inicial, Preescolar,
.. funciones Primaria,
27. La evaluacion . . .
. .. directivas, Secundaria
formativa Codiseno desde la
de General,
desde los Nueva Escuela ., .
Mexi Dinl d supervision, Secundaria c let
campos exicana iplomado . . A L. ompleta
p A Estatal P A distancia 100 asesoria Técnicay p y
formativos en (120 horas) .. ] multigrado
., técnico- Telesecundaria,
la Nueva Evaluacion .. i
. pedagogica, Indigena,
Escuela formativa ..
. docente, Educacion
Mexicana L. . .
Técnico Especial, Misiones
docente Culturales
. . Codiseio desdela Personal con | Inicial, Preescolar,
28. Orientaciones . . .
Nueva Escuela funciones Primaria,
para fortalecer . . . .
.. Mexicana directivas, Secundaria
el ejercicio de la
J de General,
autonomia . ., Curso (40 . . .., . Completay
. Contextualizacio Estatal A distancia 200 supervision, Secundaria .
profesional del horas) , , . multigrado
. . ndelos asesoria Técnicay
magisterio L. .
Programas técnico- Telesecundaria,
desde el plan de R .. i
. sintéticos y los pedagdgica, Indigena,
estudio 2022 . .,
contenidos. docente, Educacion
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Técnico

Especial, Misiones

docente Culturales
Personal con | Inicial, Preescolar,
funciones Primaria,
directivas, Secundaria
.. Codiserio desde la
29. La evaluacion de General,
. Nueva Escuela ., ,
formativayla . supervision, Secundaria
S, Mexicana Curso (40 . . , R Completay
construccion de Estatal A distancia 200 asesoria Técnicay .
L. horas) .. . multigrado
aprendizajes en .. técnico- Telesecundaria,
Evaluacion L. A
laNEM . pedagoégica, Indigena,
Formativa ..
docente, Educacion
Técnico Especial, Misiones
docente Culturales
.., ., Personal con | Inicial, Preescolar,
30. La transicion Atenciénala . . .
. L. . . funciones Primaria,
hacia el Diseio diversidad y las . . .
. . directivas, Secundaria
Universal del desigualdades
L. de General,
Aprendizaje en .. .
.. . supervision, Secundaria
educacion Estrategias para Curso (40 . . , L. Completay
L. Y, Estatal A distancia 200 asesoria Técnicay .
basica: nuevas laatenciondela horas) .. . multigrado
. . . técnico- Telesecundaria,
perspectivas diversidad desde . i
. ., pedagogica, Indigena,
parala lainclusiéne ..
. ., . . docente, Educacion
inclusion interculturalidad A . .
L. Tecnico Especial, Misiones
critica (BAP)
docente Culturales
Atencionala
31. . .
L. diversidad y las ;
Fortalecimient . asesoria
. desigualdades ..
o pedagogico técnico- Preescolar,
arala ., Curso (40 . . edagoégica, Primaria, Completa
P - Educacion Estatal ( A distancia 100 P gog . p y
ensenanzay .. horas) docente, Telesecundaria, multigrado
L. indigena, con .. ,
aprendizaje de ) . Técnico Indigena,
énfasisenla
laslenguas - docente
L, enseflanzay
indigenas en L.
aprendizaje de

11




educacién las lenguas
basica indigenas.
Personal con | Inicial, Preescolar,
Enfoque de funciones Primaria,
32. Derechos directivas, Secundaria
Transformacio Humanos e de General,
n social: con Igualdad supervisiéon Secundaria
D g . Curso (20 ) P L o Completay
educacion Sustantiva Estatal Presencial 100 asesoria Técnicay .
. horas) .. . multigrado
humanista, técnico- Telesecundaria,
criticay Enfoque de pedagogica, Indigena,
liberadora derechos docente, Educacién
humanos Técnico Especial, Misiones
docente Culturales
Atencidonala Personal con | Inicial, Preescolar,
. . diversidad y las funciones Primaria,
33. Inteligencia . . . .
R desigualdades directivas, Secundaria
artificial para
de General,
docentesy . e .
. . Uso delas supervision, Secundaria
directivos de h Taller (20 . , L. Completay
., tecnologias en el Estatal Mixta 100 asesoria Técnicay .
educacion horas) .. . multigrado
L. proceso técnico- Telesecundaria,
basicaysu . , . .
. .. educativoy pedagoégica, Indigena,
vinculacion con ..
desarrollo de docente, Educacion
laNEM e , . . -
habilidades Técnico Especial, Misiones
digitales docente Culturales
34. Construccién
de entornos Enfoque de asesoria Preescolar,
educativos Derechos técnico- Primaria,
basados enla Humanose Curso (40 edagégica, Secundaria, Completa
. Estatal ( A distancia 100 P gog L. p y
igualdad Igualdad horas) docente, General, Técnica, multigrado
sustantivayla Sustantiva Técnico Telesecundaria,
no docente Indigena,
discriminacion

12




Enfoquede

Derechos
Humanos.
Igualdad de
Geénero e
igualdad
sustantiva.
35. Construccion
. Enfoque de
de espacios
Derechos
escolares de
. Humanos e
dialogo, B
. .. Igualdad Asesoria Preescolar,
participacion . L. . .
L. Sustantiva técnico- Primaria,
democraticay . .
Curso (40 . . pedagogica, Secundaria, Completay
cultura de paz .. .. Estatal A distancia 100 .. .
como Participacion horas) docente, General, Técnica, multigrado
democraticay Técnico Telesecundaria,
elementos para . . ,
. convivencia docente Indigena
el abordaje de la
. . escolar.
violencia
escolar
Transformacion L.
., Inicial, Preescolar,
de la funcién . .
. . Primaria,
directivay de Personal con .
.., A Secundaria
supervision, funciones
36. El proceso de . . . General,
i liderazgos directivas, .
mejora P Secundaria
. pedagogicos Curso (40 . de .. Completay
continua para . . Estatal Presencial 50 . . Técnicay .
. hacia un trabajo horas) supervision, . multigrado
la excelencia . A Telesecundaria,
. horizontal asesoria i
educativa .. Indigena,
téecnico- ..
., L. Educacion
Dialogo pedagoégica, . . .
. Especial, Misiones
horizontal y
. .. Culturales
participacion

13




paralatomade

decisiones
Metodologias de
Proyectos
Metodologias
Sociocriticas L.
. . Inicial, Preescolar,
Aprendizaje . .
Primaria,
basado en Personal con .
. Secundaria
problemas, funciones
.. . . General,
37. Desarrollo de Aprendizaje directivas, ,
Secundaria
proyectosenla basado en Curso (40 . de L. Completay
Estatal Mixta 50 . s Técnicay .
Nueva Escuela proyectos, horas) supervision, . multigrado
. L. , Telesecundaria,
Mexicana Aprendizaje asesoria ,
. . .. Indigena,
servicio, técnico- .,
.. , . Educacion
Aprendizaje pedagoégica, . . .
Especial, Misiones
basado en
. .2 . Culturales
indagacidon bajo
el enfoque
STEAM
38. Jornadade Vida Saludable Estatal Jornada Mixta 35 Personal con | Inicial, Preescolar, | Completay
Educacién (80 horas) funciones Primaria, multigrado
Fisica, Actividad fisicay directivas, Secundaria
Neuroeducacio deporte de General,
ny supervision, Secundaria
Transformacio asesoria Técnicay
n Educativaen técnico Telesecundaria,
la Nueva pedagogica, Indigena,
Escuela docente, Educacién
Mexicana Técnico Especial, Misiones
docente Culturales
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Acciones de formacién de caracter nacional

Personal con | Inicial, Preescolar,
funciones Primaria,
directivas, Secundaria
de General,
Vida Saludable ., )
. . , . . . supervision, Secundaria
39. Diplomado vida Metodologias Diplomado A distancia , L. Completay
. N Estatal 1500 asesoria Técnicay .
saludable Sociocriticas (120 horas) .. ] multigrado
técnico- Telesecundaria,
pedagogica, Indigena,
docente, Educacién
Técnico Especial, Misiones
docente Culturales
. Personal con | Inicial, Preescolar,
Plan de estudio: . . .
. .. funciones Primaria,
integracion . . .
. directivas, Secundaria
curricular
de General,
40. Educacién . supervision Secundaria
. Ejes Curso (20 . . P L L. Completay
musical en . Estatal A distancia 250 asesoria Técnicay .
L. articuladores, horas) .. . multigrado
México , . técnico- Telesecundaria,
con énfasis en las L. ,
pedagoégica, Indigena,
artesy ..
experiencias docente, Educacion
P L. Técnico Especial, Misiones
esteticas
docente Culturales
Atenciénala Personal con | Inicial, Preescolar,
diversidad y las funciones Primaria,
. . desigualdades directivas, Secundaria
41. Inteligencia
e de General,
artificial para Curso (60 . . ... . Completay
. ., Uso de las Estatal A distancia 300 supervision, Secundaria .
lamediacion P horas) , L. multigrado
. . tecnologiasenel asesoria Técnicay
del aprendizaje .. .
proceso técnico- Telesecundaria,
educativoy pedagogica, Indigena,
desarrollo de docente, Educacién
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habilidades
digitales

Técnico
docente

Especial, Misiones
Culturales
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6. Vinculacion con el Comité Estatal de Formacion

Continua

6.1 Marco de articulacion institucional

En el marco de la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026, el Comité
Estatal de Formacion Continua de San Luis Potosi se constituye como el
organo colegiado responsable de valorar, deliberar y dictaminar el diseiio
de las acciones formativas dirigidas al personal docente, técnico docente,
directivo, de supervision y asesoria técnico-pedagodgica de Educacion

Basica.

El Comité funge como un espacio formal de analisis académico y
regulacion técnica, cuyo propodsito es garantizar que la oferta estatal de

formacion:

e Sealinee alaEstrategia Nacional de Formacion Continua 2026.

e Responda a las necesidades detectadas en los Consejos Técnicos
Escolares y diagnodsticos regionales.

e Sea pertinente a los distintos niveles y servicios educativos del
estado.

e Incorpore los principios de equidad, excelencia, inclusion y

perspectiva de género.

La vinculacion con el Comité asegura que la implementacion de la
Estrategia Estatal se sustente en procesos colegiados, transparentes y

normativamente respaldados.
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6.2 Rol del Comité Estatal en la Estrategia 2026

Dentro de la Estrategia Estatal de San Luis Potosi 2026, el Comité Estatal de

Formacion Continua asume un rol estratégico de:

1. Valoracion académica y técnica de las acciones de formacion
propuestas.

2. Emision de la Convocatoria Estatal, con base en la Convocatoria
Marco nacional.

3. Dictaminacion colegiada de acciones susceptibles de
implementacion.

4. Seguimiento al cumplimiento de criterios establecidos en las Lineas
Tematicas Prioritarias.

5. Garantia de paridad de género y actuacion ética de sus integrantes.

El Comité no ejecuta directamente las acciones formativas; su funcion es
asegurar que toda propuesta implementada en la entidad haya sido
sometida a un proceso de validacion académica conforme a la normativa

vigente.

6.3 Mecanismos de coordinacion interinstitucional en San Luis

Potosi

La coordinacidon interinstitucional se estructura bajo el liderazgo de la
Autoridad Educativa Estatal y la Direccion responsable de Formacion

Continua, quien funge como Secretaria Técnica del Comité.
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En el contexto estatal, se establecen los siguientes mecanismos:

e Instalacion o ratificacion formal del Comité mediante acta
constitutiva.

e Elaboracion y aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2026.

e Calendarizacion de sesiones ordinarias y extraordinarias (minimo
cuatro al afo).

e Integracion de representantes de niveles, servicios y modalidades
educativas, educacion indigena, educacion especial, educacion
especial, telesecundaria, escuelas normales, Centros de
Actualizacion Magisterial, escuelas multigrado, Centros de
Maestros y areas técnicas estatales.

e Envio oportuno de actas y dictamenes al Comité Nacional en los
plazos establecidos.

e Coordinacion con el Consejo Pedagogico Estatal para integrar

resultados de diagndstico y necesidades detectadas en territorio.

Estos mecanismos fortalecen la articulacion horizontal entre niveles y
modalidades, asi como la alineacion vertical entre el ambito estatal y

nacional.
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6.4

Procedimientos de validacion colegiada de acciones

formativas

En el ejercicio 2026, toda accion de formacion debera seguir el

procedimiento de validacion establecido en las Disposiciones Generales,

que contempla:
1. Emision de convocatoria estatal.
2. Recepcion formal de propuestas por parte de las vertientes de
participacion.
3. Asignacion a comision evaluadora integrada por tres especialistas.
4. Valoracion con base en:
o Lineas tematicas prioritarias.
o Enfoque dela Nueva Escuela Mexicana.
o Instrumentos de evaluacion autorizados (Anexo 10.4).
5. Presentacion de resultados ante el pleno.
6. Sesion exclusiva de dictaminaciéon con quérum legal (50% mas uno).
7. Votacion nominal y emision de dictamen.
8. Remision de resultados a la autoridad educativa estatal responsable

de suimplementacion.

Se enfatiza que la dictaminacion favorable no implica implementacion

automatica, sino que esta dependera de la pertinencia presupuestal,

cobertura estratégica y necesidades educativas del estado

Asimismo, las personas integrantes del Comité deberan:

Suscribir carta de confidencialidad.
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Declarar oportunamente conflictos de interés.

Actuar conforme al Codigo de Conducta institucional.

6.5 Alineacion con la Estrategia Estatal 2026 y Plan de Trabajo

La vinculacion con el Comité Estatal de Formacion Continua consolida la

gobernanza académica de la Estrategia Estatal San Luis Potosi 2026, al:

Garantizar transparencia en la seleccion de acciones.

Fortalecer lalegitimidad técnica de la oferta formativa.

Asegurar coherencia con las lineas tematicas priorizadas en el
diagndstico estatal.

Promover la corresponsabilidad entre niveles, servicios e
instituciones formadoras.

Consolidar una cultura evaluativa y colegiada en la formacion

docente.

De esta manera, el Comité Estatal de Formacion Continua se posiciona

como

eje articulador entre diagnostico, diseiio, validacion e

implementacion de la politica estatal de formacion continua en Educacion

Basica.

Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado
Direccion de Educacion Basica
Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Potosino
Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Comité Estatal de Formacién Continua del Estado de San Luis Potosi

Plan Anual de Trabajo 2026
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I. INTRODUCCION

En el marco de la Estrategia Nacional de Formacion Continua de
Educacion Basica y en cumplimiento con los lineamientos establecidos
por la Direccion General de Formacion Continua a Docentes y
Directivos (DGFCDD), el presente Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 del
Comité Estatal de Formacion Continua (CEFC) se constituye como el
instrumento rector para el fortalecimiento profesional de las figuras

educativas en nuestra entidad.

Para el ejercicio 2026, el comité enfoca sus acciones en la
consolidacion de la Nueva Escuela Mexicana, priorizando una oferta
formativa que sea pertinente, contextualizada y situada, reconociendo
el papel del docente como agente de transformacion social. Este plan
responde a las necesidades identificadas en el diagnéstico
socioeducativo estatal, buscando cerrar brechas y garantizar el
derecho a la educacion de niiias, nifios, adolescentes y jovenes a través
de la actualizacion continua de sus maestras y maestros, con una

perspectiva de igualdad sustantiva.

La Formacion Continua en el Estado, debe contemplarse bajo una
vision de Formacion Situada, en la que se haga un reconocimiento del
contexto escolar como espacio central de aprendizaje y se reflexione la
practica, fomentando la construccion de comunidades profesionales de

aprendizaje para el analisis colectivo, priorizando el acompainamiento
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Pedagodgico, fomentando procesos reflexivos y colaborativos para la

mejora profesional.

El PAT 2026 integra estrategias de colaboracion entre las
instituciones formadoras, las autoridades educativas estatales y el
magisterio, garantizando que la formacion docente impacte de manera

directa en la calidad del aprendizaje y la equidad educativa en el aula.

II. MARCO NORMATIVO

El funcionamiento del Comité Estatal de Formacion Continua (CEFC) en
San Luis Potosi se sustenta en un marco normativo jerarquizado que
abarca desde la Constitucion Federal hasta lineamientos estatales

especificos para el ejercicio fiscal vigente.

Marco Normativo Federal

Estas disposiciones establecen las bases para la revalorizacion docente

y los mecanismos nacionales de formacion:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Particularmente el
Articulo 3° (parrafos 5 y 6), que reconoce a las maestras y maestros como
agentes fundamentales del proceso educativo con derecho a un sistema
integral de formacion.

Ley General de Educacion: Destacan el Art. 28, sobre la capacitacion previa
a la aplicacion de planes y programas, y el Art. 90, que mandata la

revalorizacion de las y los docentes.
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Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros:
Regula los procesos de promocion y reconocimiento vinculados a la
formacion.

Estrategia Nacional de Formacion Continua de Educacion Basica 2026:
Documento rector emitido por la Direccion General de Formacion
Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD) que define las lineas de accién
nacionales.

Disposiciones Generales para la Conformacion y Funcionamiento de los
Comités Estatales: Emitidas por la Secretaria de Educacion Publica (SEP),
regulan especificamente la integracion y operacion de estos 6rganos
colegiados.

Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) 2026: Establecen los lineamientos presupuestales y operativos

parala ejecucion de los programas formativos.
Marco Normativo del Estado de San Luis Potosi.

A nivel local, el Comité opera bajo las facultades de la Secretaria de

Educaciéon del Gobierno del Estado (SEGE):

Ley de Educacion del Estado de San Luis Potosi: Especialmente el Articulo
89, que armoniza las disposiciones estatales con la Ley General del Sistema
parala Carrera de las Maestras y los Maestros.

Decreto de creacion del Instituto de Profesionalizacion del Magisterio
Potosino: Particularmente el Articulo 2°, donde el Instituto tendra por
objeto ofrecer cursos de capacitacion y programas de regularizacion

idoneos, pertinente y congruentes con los niveles de desempeio que se
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desea alcanzar, para la formacion continua acordes las necesidades
docentes.

Estrategia Estatal de Formacion Continua (SLP): Documento actualizado
anualmente (versiones 2024-2026) que adapta la estrategia nacional al
contexto territorial del estado.

Convocatorias Estatales de Formacion: Emitidas por la SEGE, estas
convocatorias fundamentan la operacion técnica del CEFC para la

valoracion y validacion de acciones formativas especificas en la entidad.

III. OBJETIVO

El Comité Estatal de Formacion Continua (CEFC) en San Luis Potosi actua
como el 6rgano colegiado de consulta, asesoria, apoyo técnico y validacion

para asegurar que la oferta educativa estatal sea pertinente y de calidad.

Sus objetivos principales para coadyuvar con la autoridad educativa

(SEGE) se centran en los siguientes ejes:

Diagnoéstico y Pertinencia de la Oferta:

Identificacion de Necesidades: Colaborar en el levantamiento de
diagnosticos para detectar las necesidades formativas reales de las y los
docentes, directivos y supervisores, considerando sus contextos

especificos y retos cotidianos.

Alineacién Estratégica: Asegurar que las acciones de formacién (cursos,
talleres, diplomados) estén alineadas con la Estrategia Nacional de

Formacién Continua y el enfoque de la Nueva Escuela Mexicana (NEM).

Validacion y Calidad Técnica:
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Valoracion de propuestas: Evaluar el diseiio pedagogico y la viabilidad
técnica de los programas de formacion presentados por diversas
instancias (Escuelas Normales, Universidades, Centros de Maestros) antes

de que sean ofertados.

Aseguramiento de Calidad: Fungir como un filtro que garantice que cada
accion formativa cuente con rigor académico y sea conducente a la

transformacion de la practica docente.

Fomento a la Participacion y Autonomia:

Impulso a Colectivos: Definir mecanismos que motiven la participacion de
redes de docentes y colectivos escolares en su propio proceso de

profesionalizacion.

Trayectorias Formativas: Coadyuvar en la creacion de trayectorias que
permitan a los maestros una formaciéon de largo plazo, no solo cursos

aislados, respetando su autonomia profesional.

IV. FUNCION Y ESTRUCTURA DEL COMITE ESTATAL

El Comité Estatal de Formacion Continua (CEFC) es un 6rgano colegiado
local encargado de valorar el disefo, operacion y resultados de los
programas de formacion docente, garantizando pertinencia segun el
contexto local. Su estructura, basada en las Disposiciones Generales,
incluye representantes de la autoridad educativa estatal, y busca impulsar

la profesionalizacion docente alineada a la Nueva Escuela Mexicana.
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Funciones Principales conforme a las Disposiciones Generales:

. Valoracion: Evaluar el diseio, la operacion y los resultados de las
acciones de formacion continua y desarrollo profesional docente

formuladas en el estado.

. Diseio: Apoyar en el diseiio de acciones de formacion estatal,
incluyendo las formuladas por actores educativos organizados en

vertientes de participacion.

- Armonizacion: Asegurar que las acciones de formacion se alineen a
la Estrategia Nacional de Formacion Continua y las normativas

aplicables.

- Contextualizacion: Impulsar una formacion continua que responda

alos contextos y realidades del magisterio de Educacion Basica.

Estructuray Conformacion:

El CEFC se conforma dentro de los 10 dias habiles posteriores a la

notificacion del Comité Nacional.

Son espacios de deliberacion y analisis destinados a valorar el diseiio de las

acciones de formacion propuestas en cada entidad federativa.

La conformacion de los Comités se realizara a partir de la invitacion que
realice la o el titular de la AEE, a través de la persona responsable de

formacidn continua en cada entidad federativa.

Los Comités estaran integrados de la siguiente manera:
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Presidente/a, la persona titular de la AEE o a quien ésta designe, cuyo nivel
jerarquico no sea menor a director general u homologo.

Secretario/a técnico/a, la persona titular de la Autoridad educativa
responsables de formacion continua en cada entidad federativa, o quien
ésta designe.

Vocal: persona titular de la Subsecretaria de Educacion Basica o a quien
ésta designe.

Mesa técnica: al menos diez vocales. Areas sugeridas:

Representante del equipo técnico y académico de la Autoridad educativa
responsable de formacion continua en las entidades federativas.

Representante del area/direccion de educacion indigena.
Representante de las escuelas normales de la entidad.
Representante de las escuelas de organizacion multigrado.
Representante del area/direccion del nivel inicial.
Representante del area/direccion del nivel preescolar.
Representante del area/direccion del nivel primaria.
Representante del area/direccion del nivel secundaria.
Representante del area/direccion de telesecundaria.
Representante del area/direccion de educacion especial.
Representante del area/direccion de educacion fisica

Representante del area/direccion de atencion a poblaciéon migrante y/o
misiones culturales.

Representante del area estatal responsable de los programas federales con
componente de formacion docente.

Representante de los Consejos Técnicos Escolares.

Representante de Centro de Maestros.
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Representante de instituciones u organismos publicos en la entidad
federativa, cuyo ambito de competencia y atribuciones estén orientadas a
la formacion docente.

En la conformacion de los Comités se promovera que haya
representacion de maestras y maestros con funciones docentes, técnico

docente, directivas, de supervision, y de asesoria técnica pedagogica.

La Presidencia, la Secretaria Técnica y la o el Vocal de cada Comité
podra tener un suplente, considerando alguna situacion que impida la

asistencia o el desempeiio de la funcion.

Las y los integrantes titulares que conforman los Comités, tendran

derecho a voz y voto en el proceso de dictaminacion.

Las y los vocales de la Mesa Técnica podran contar con una persona
suplente para el desempeiio de sus funciones, teniendo s6lo derecho a voz,
pero no avoto. No obstante, el o la vocal titular debera asistir a las sesiones
relacionadas con la dictaminacion de acciones de formacion, garantizando

asila responsabilidad en los procesos deliberativos.

Al acumular tres inasistencias consecutivas, sin justificacion, las y
los vocales de la Mesa Técnica de los Comités podran ser sustituidos por
personal con el mismo perfil. La nueva designacion debera realizarse

mediante oficio.

Los Comités podran sustituir a cualquiera de sus integrantes cuando
cambien de cargo o funcion o cuando éstos lo soliciten expresamente.

Dicha sustitucién debera asentarse en actas.
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El Comité tendra una vigencia maxima de dos anos. Este comité
trabaja de la mano con el Comité Nacional para asegurar la calidad y
equidad en la capacitacion, de acuerdo con lo establecido en las

Disposiciones Generales 2026.

V. LINEASDEACCION Y ACTIVIDADES

Basado en la Estrategia Nacional de Formacion Continua de Educacion
Basica 2026 y las disposiciones aplicables para el ejercicio fiscal 2026, el
Comité Estatal de Formacion Continua (CEFC) en San Luis Potosi orienta
sus acciones mediante directrices estratégicas enfocadas en la
consolidacion de la Nueva Escuela Mexicana y la mejora situada de la

practica docente.

A continuacion, se enlistan las directrices estratégicas concretas y

prioritarias para 2026:

Priorizacion de la Formacion Situada y Contextualizada: Fomentar
acciones e intervenciones formativas que atiendan las necesidades reales
del aula y la escuela, recuperando los saberes docentes y enfocandose en la

realidad socioeducativa de cada region de San Luis Potosi.

Proceso de calibracion interevaluador al Comité Estatal de Formacion
Continua: En materia de Igualdad Sustantiva, conforme a la legislacion

estatal y nacional vigente.

Fortalecimiento del Liderazgo Directivo y de Supervision: Implementar

programas de formacion dirigidos a directores y supervisores
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(especialmente en escuelas de organizaciéon completa y multigrado) para

fortalecer su papel como lideres pedagégicos.

Enfoque en la Nueva Escuela Mexicana (NEM): Capacitar en la apropiacion
del Plan y Programas de Estudio, el codiseno curricular, y el trabajo

colaborativo en los Consejos Técnicos Escolares (CTE).

Articulacion de la Oferta Formativa: Alinear las acciones de formacion
estatal con el Catalogo Nacional y las intervenciones de MEJOREDU,

garantizando la pertinencia y gratuidad de los cursos.

Tematicas Prioritarias de Alto Impacto: Priorizar la formacion en areas
clave como la mejora de aprendizajes (lectura, escritura, matematicas),
educacion inclusiva, equidad, vida saludable, prevencion de adicciones y

convivencia escolar pacifica.

Eficiencia en el Seguimiento y Evaluacion: Supervisar la implementacion
de las acciones de formacion mediante el cumplimiento del Plan Anual de
Trabajo 2026, asegurando una alta tasa de conclusion (eficiencia terminal)

y el acompanamiento empatico a los participantes.

Digitalizacion y Acceso a Recursos: Promover la automatizacion del
proceso de inscripcion de participantes a cursos, talleres o capacitaciones,
que a su vez permita generar constancias personalizadas de forma
automatica y profesional, con el fin de mejorar la eficiencia
administrativa, reducir el uso de papel, garantizar la precision en los

registros y ofrecer una experiencia mas agil tanto para los organizadores
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como para los participantes del proceso de Formacion Continua. Facilitar
y profesionalizar la gestion educativa y de formacion, optimizando los
recursos disponibles, mejorando la comunicacion entre las partes
involucradas y asegurando que cada participante reciba una constancia

valida, rapida y confiable como respaldo de su formacion.

Para el ejercicio fiscal 2026, el CEFC SLP se enfoca en que las acciones e
intervenciones de formacion no sdlo capaciten, sino que transformen las
practicas educativas, reconociendo a las maestras y maestros como

agentes fundamentales del proceso educativo.
Calendario de Sesiones

Sesién Asuntos

Ordinaria

Conformacion del Comité
Estatal de Formacion
Primera sesiéon 25 de marzo de 2026
Continua en el Estado de San

Luis Potosi.

Sesién de Calibracién de la
Rubrica de valoracion del
Segunda sesion 23 de abril de 2026
disenno de acciones de

formacién

Revision y dictaminacion de
propuestas de Acciones
Tercera sesion 28 de mayo de 2026
Formativas con recurso

PRODEP
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Revision y dictaminacién de

propuestas de Acciones e
Cuarta sesion 4 de junio de 2026
Intervenciones Formativas

de caracter Estatal.
Informe parcial de Noviembre 2026
Quinta sesion actividades de Formacion (PRODEP y Caracter
Continua Estatal)
Enero 2027 Recurso
Informe final y rendicion de PRODEP
Sexta sesion
cuentas. Abril 2027 Caracter
Estatal

7. Estrategia de Difusion, Inscripcion y Emision de

Constancias

La presente estrategia tiene como propdsito garantizar que la oferta
formativa correspondiente al PRODEP 2026 se implemente bajo principios
de transparencia, equidad, accesibilidad y eficiencia administrativa,
fortaleciendo la cobertura estatal y asegurando procesos claros de

inscripcion y certificacion.
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7.1 Difusion de acciones formativas

7.1.1 Canales de comunicacion

Parala oferta PRODEP 2026 y de Caracter Estatal, la difusion de lasacciones

de formacion se realizara a través de los medios institucionales oficiales de

la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de San Luis Potosi,

Sistema Educativo Estatal Regular, la Direccién de Educacion Basica y la

Direccion de Educacion Indigena, Bilingiie e Intercultural, incluyendo:

Portal institucional oficial.

Plataforma CPTE.

Pagina WEB del Instituto de Profesionalizacion del Magisterio
Potosino.

Correos electrénicos institucionales.

Oficios dirigidos a jefaturas de sector, supervisiones y direcciones
escolares.

Canales oficiales de comunicacion interna.

El catalogo estatal de acciones de formacion PRODEP 2026 sera

publicado con una semana de antelacion al inicio del proceso de

inscripcion, a fin de que las y los docentes puedan:

Conocer la oferta completa.

Revisar modalidades, duracion y requisitos.

Organizar su participacion conforme a su disponibilidad.
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e Analizar la pertinencia de las acciones respecto a su funcion y
contexto.
Las convocatorias para inscripcion en las acciones de formacion sera
publicado con una semana de antelacion al inicio del proceso de
inscripcion, a fin de que las y los docentes puedan inscribirse con

puntualidad.

El catalogo estatal de acciones de formacion de Caracter Estatal 2026
sera publicado con una semana de antelacion al inicio del proceso de

inscripcion, a fin de que las y los docentes puedan:

e Conocer la oferta completa.
e Revisar modalidades, duracion y requisitos.
e Organizar su participacion conforme a su disponibilidad.

e Analizar la pertinencia de las acciones respecto a su funcion y

contexto.

Las convocatorias para inscripcion en las acciones de formacion seran
publicadas con una semana de antelacion al inicio del proceso de
inscripcion, a fin de que las y los docentes puedan inscribirse con
puntualidad. Esta anticipacion favorece la planeacion individual y

fortalece la transparencia del proceso.

7.1.2 Estrategias para ampliar cobertura

Con el objetivo de ampliar la cobertura y garantizar la participacion

equitativa en todo el estado, se implementaran las siguientes estrategias:
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1. Priorizacion de modalidades a distancia y mixtas para facilitar el

acceso en regiones alejadas.
2. Difusion diferenciada por nivel y servicio educativo.

3. Acompainamiento informativo a supervisiones escolares para

fortalecer la comunicacidn territorial.

4. Monitoreo de distribucion regional de inscripciones para evitar

concentracion en zonas urbanas.

5. Ajustes operativos en los periodos de inscripcion para evitar

exclusion por saturacion de la plataforma.

6. Enel casode las Acciones de Formacion con Recurso Estatal y que se
impartan de manera presencial, el registro de participantes se

realizara en las sedes en donde se llevaran a cabo.

Estas medidas buscan asegurar que la oferta PRODEP 2026 y la
Recurso Estatal tenga un alcance estatal equilibrado, atendiendo

contextos urbanos, rurales, indigenas y multigrado.

7.2 Procedimientos de inscripcion

7.2.1 Plataforma vy metodologia

El proceso de inscripcion para las acciones PRODEP 2026 se realizara a
través de la plataforma CPTE, implementando un ajuste operativo

respecto a ejercicios anteriores.
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De igual manera los procesos de inscripcion para las acciones de
caracter estatal se realizaran a través de la pagina del Instituto de

Profesionalizacion del Magisterio Potosino.

Con el propdsito de garantizar equidad y accesibilidad, la plataforma
de inscripcion permanecera abierta durante un periodo continuo de 18
horas, permitiendo que las y los docentes puedan registrarse en distintos
momentos del dia, considerando la carga laboral, los horarios escolares,

las condiciones de conectividad y las diferencias regionales.

La ampliacion del horario busca evitar saturacion, favorecer igualdad

de oportunidades y fortalecer la transparencia del proceso.

7.2.2 Tiempos y requisitos

Para la priorizacion en la asignacion de espacios se consideraran los

siguientes criterios:

1. Docentes que no hayan cursado acciones de formacion en ejercicios

anteriores, con el fin de ampliar oportunidades de participacion.

2. Docentes que hayan cursado y concluido acciones formativas
previas, como parte de una estrategia de continuidad y

fortalecimiento de trayectorias formativas.

3. Llenadoyenvio de la carta compromiso de conclusion de laaccion de

formacion, lo que permitira formalizar su participacion.
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4. Cumplimiento de requisitos especificos de cada accion (perfil,

funcion, nivel educativo, modalidad).

La asignacion se realizara bajo criterios de equilibrio territorial,

pertinencia académica y cobertura equitativa.

7.3 Emision de constancias

7.3.1Lineamientos, criterios y transparencia

Conforme alo establecido en las Disposiciones de la Estrategia Nacional de
Formacion Continua 2026, las constancias de participacion
correspondientes alas acciones PRODEP 2026 y las de Caracter Estatalenel
estado de San Luis Potosi se emitiran bajo criterios de formalidad, validez

institucional, trazabilidad digital y transparencia administrativa.
En este sentido, las constancias incorporaran, los siguientes elementos:

e Nombre ylogotipo oficial de la Autoridad Educativa del Estado.

e Nombre(s) y firma(s) de la(s) autoridad(es) educativa(s)
responsable(s) de la formacién continua en la entidad, incluyendo
sellos institucionales y firmas originales o electronicas
debidamente validadas.

e Nombre completo de la o el participante.

e Nombredelaaccion de formacion o intervencion formativa
cursada y acreditada.

e Tipode formacién o dispositivo formativo (curso, taller,

diplomado, seminario, jornada, entre otros).
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e Modalidad de implementacion (presencial, a distancia o mixta).
e Duracion expresada en numero total de horas acreditadas.
e Fechaoperiodo de realizacion.
e Medio de verificacion institucional, consistente en:
o Foliotnico de participacion.
o Coédigo QR permanente y vigente, que permita validar la
autenticidad de la constancia y dirija a los datos oficiales del

participante registrados en la plataforma correspondiente.

La incorporacion de estos elementos garantiza la validez académica
y administrativa de las constancias de participacion en las diferentes
Acciones de Formacion, ademas de fortalecer la certeza juridica del
documento y asegura su verificabilidad digital en apego a los lineamientos

nacionales.

7.3.2 Criterios para emision

Para la emision de constancia sera requisito indispensable:

e Cumplimiento del porcentaje minimo de asistencia establecido.
e Entrega o acreditacion de evidencias solicitadas.
e Validacion académica por parte de la instancia responsable.

e Registro correcto en la plataforma CPTE / Instituto de

Profesionalizacion del Magisterio Potosino.
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El sistema garantizara trazabilidad digital y verificacion institucional
mediante el codigo QR, fortaleciendo la confiabilidad y legitimidad del

proceso.

La Estrategia de Difusion, Inscripcion y Emision de Constancias
PRODEP 2026 en San Luis Potosi consolida un modelo operativo que
articula eficiencia administrativa, equidad en el acceso, transparencia en
los procesos y certeza en la certificacion, fortaleciendo la politica estatal
de formacion continua bajo criterios normativos nacionales y enfoque

territorial.

En lo que respecta a la Estrategia de Difusion, Inscripcion y Emision
de Constancias de Caracter Estatal 2026 en San Luis Potosi, en este proceso
se incluye el cdodigo QR, que por cuestiones presupuestales no se
implemento el aiio anterior, lo que permitira una mayor transparencia y

validacién de los documentos emitidos.

8. Acciones de Seguimiento y Acompanamiento

El seguimiento y acompainamiento constituyen un componente
estratégico para garantizar la calidad, pertinenciay eficiencia terminal de
la oferta formativa estatal y de las acciones PRODEP 2026. En coherencia
con las orientaciones nacionales, este apartado establece mecanismos
sistematicos de supervision académica, acompainamiento pedagogico y

evaluacion de impacto formativo.
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8.1 Seguimiento al cumplimiento y calidad de la oferta formativa

El seguimiento a la implementacion de las acciones de formacién se

orientara a verificar:

1. Lacongruenciaentre el diseiio dictaminado por el Comité Estatal y
la ejecucion real de la accion.

2. El cumplimiento de contenidos, duracion, modalidad y criterios
académicos aprobados.

3. Lacalidad pedagogica de las sesiones formativas.

4. Lacorrespondencia con las lineas tematicas prioritarias de la

Estrategia Estatal.
Para ello, se implementaran las siguientes acciones:

e Revision periddica de reportes académicos y administrativos de

cada vertiente.

e Verificacion de que las guias del participante, materiales didacticos
y contenidos digitales correspondan a lo valorado por el Comité
Estatal.

e Solicitud de portafolio de evidencias por accion formativa, que
incluya listas de asistencia, productos elaborados, capturas de

pantalla (en modalidad a distancia), fotografiasy reportes de avance.

e Supervision aleatoria de sesiones presenciales, mixtas o virtuales

para observar la calidad de la conduccion académica.

Este seguimiento permitira asegurar que la implementacion mantenga

estandares homogéneos y alineados al diseiio aprobado.
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8.2 Acompainamiento pedagdgico a participantes

Con el propoésito de garantizar continuidad, permanencia y logro
académico de las y los docentes en formacion, se estableceran
lineamientos homogéneos para todas las vertientes de participacion, que

deberan:

1. Constituir mesas de trabajo especificas por accion formativa.

Implementar mesas de ayuda académica y técnica permanentes.

Definir responsables claros de seguimiento por grupo o cohorte.

oW

Establecer mecanismos de contacto sistematico con participantes

en riesgo de rezago.

Las mesas de trabajo tendran como funciones:

e Resolver dudas académicas.
e Orientar sobre productos y evidencias requeridas.
e Detectar oportunamente inasistencias o baja participacion.

e Impulsar estrategias preventivas de permanencia.

Se promoveran encuentros presenciales o virtuales entre
participantes de distintas acciones formativas para reflexionar sobre la

practica docente y fortalecer comunidades de aprendizaje.

El acompaiamiento no se limitara a la supervision administrativa,
sino que buscara incidir en la apropiacion pedagogica de los contenidos y

en la mejora de la practica educativa.
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8.3 Evaluacion de impacto formativo

La evaluacion de impacto formativo se desarrollara a partir de pautas que
orientan el seguimiento alaimplementacion de la formacion continuay el

acompanamiento institucional.
Se contemplan tres niveles de evaluacion:
a) Nivel de satisfaccion

Aplicacion de instrumentos para recuperar la percepcion de las maestras

y los maestros respecto a:

o Pertinencia tematica.
o Calidad académica.
o Utilidad para la practica.

o Acompanamiento recibido.

b) Nivel de aplicacion en la practica

e Recuperacion de evidencias de implementacion en aula.
¢ Reportes reflexivos de docentes sobre cambios en su practica.

e Analisis cualitativo de productos derivados de la formacion.

c) Nivel de gestion institucional

e Verificacion del cumplimiento de metas de inscripciony
conclusion.

e Monitoreo de eficiencia terminal por modalidad.

e Analisis de causas de abandono para implementar estrategias

correctivas.

117



8.4 Comunicacion y coordinacion interinstitucional

Para fortalecer el seguimiento, la entidad establecera acciones de

coordinacion con diversas areas de la Secretaria de Educacion:

e Vinculacion con los Centros de Maestros para proponer y operar
acciones formativas.

e Articulacion con niveles educativos para identificar necesidades
especificas.

e Participacion activa de jefes de sector y supervisores en la difusion
y seguimiento territorial.

e Usode medios oficiales y canales institucionales para comunicar

avances y convocatorias.

La comunicacion interinstitucional favorecera la coherencia entre

diagndstico, diseiio e implementacion.

8.5 Comunicacion con las vertientes de participacion

Se estableceran mecanismos formales de comunicacion y seguimiento
entre la Direccion de Educacion Basica (o area responsable de formacién

continua) y las vertientes de participacion:

e Definicion clara de canales oficiales de comunicacion.
e Reuniones periodicas con coordinadores académicos.
e Solicitud de reportes intermedios de avance.

e Verificacion del cumplimiento del diseiio aprobado.

e Supervision de funcionamiento de plataformas digitales.
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La transparencia y la coordinacion permanente permitiran corregir

oportunamente incidencias académicas o técnicas.

8.6 Estrategias para el cumplimiento de metas v eficiencia

terminal

Con el fin de fortalecer la permanencia y conclusion de las acciones

formativas, se implementaran las siguientes estrategias:

1. Verificar que cada accion responda al diagndstico estatal.

2. Priorizar vertientes estatales y locales para fortalecer acciones
presenciales.

3. Garantizar que quienes soliciten una segunda accion formativa en
el mismo ejercicio hayan concluido la anterior.

4. Mantener comunicacion constante con los participantes.

5. Detectar tempranamente riesgos de abandono mediante
indicadores de inasistencia o baja participacion.

6. Implementar alertas tempranas y contacto personalizado en casos
de rezago.

Estas medidas permitiran mejorar la eficiencia terminal y consolidar

trayectorias formativas sostenidas.

Las acciones de seguimiento y acompanamiento establecidas en la
Estrategia Estatal 2026 consolidan un modelo de formaciéon continua
basado en la corresponsabilidad, la supervision académica, la mejora

continua y la atencion oportuna a las necesidades del magisterio.
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El enfoque no se limita a garantizar el cumplimiento administrativo,
sino que busca asegurar la calidad pedagdgica, la permanencia y la
transformacion efectiva dela practica docente en beneficio de ninas, nifios

y adolescentes del estado de San Luis Potosi.

9. Rendicion de Cuentas

9.1 Sistema de monitoreo y seguimiento

Se solicitara a cada una de las vertientes la conformacion de una carpeta
raiz con el nombre de cada vertiente. Dentro de ella se encontraran
carpetas con la accion o acciones de formacion que impartieron con la

siguiente informacion:

1. Participantes: Contiene carpeta de concluidos y no concluidos, por
separado. En cada carpeta se encuentran las carpetas con el nombre
de cada participante con evidencias de su formacion con fotografias,
videos de implementacion, productos parciales, productos finales y
la presentacion de proyecto de implementacion.

2. Base de datos: contiene el formato en Excel con los datos generales e
iniciales de las maestras y los maestros que se inscribieron en dicha
accion de formacion.

3. Calendarizacion de actividades: contiene el cronograma de las
actividades y las fechas programadas.

4. Seguimiento: contiene los cuatro reportes semanales enviados en

tiempo y forma durante la implementacion de la accion de
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formacion. Elformato en Excel predeterminado, debera contener las
alternativas de regularizacion y el seguimiento a los docentes.

5. Informes: Contiene dos tipos de informes: el Informe Final de
actividades y el Informe académico.

6. Evidencias: estara conformada por Videos de las sesiones y/o
fotografias que sirvan como evidencia del trabajo realizado. Debera
estar organizada por semana.

7. Eficiencia Terminal: se compone de un formato LYOUT en donde se
concentran los datos de los participantes que se clasifican como
Concluidos y No concluidos, asi como el concentrado de la eficiencia

terminal.

9.2 Evaluacion interna del ejercicio PRODEP

Con el propésito de fortalecer los procesos de mejora continua, toma de
decisiones informadas y aseguramiento de la calidad de la oferta
formativa, durante el ejercicio PRODEP 2026 se implementara un esquema
de evaluacion interna de las acciones de formacion, orientado a valorar de

manera integral su desarrollo, resultados e impacto en la practica docente.

Este proceso de evaluacion permitira analizar de forma sistematica los

siguientes componentes:

¢ Implementacion de las acciones de formacion, considerando el
cumplimiento de los criterios académicos, operativos y

metodologicos establecidos.
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e Satisfaccion de las maestras y los maestros participantes, a partir de
la recuperacion de su percepcion sobre la pertinencia, calidad y

utilidad de las acciones formativas.

e Eficiencia terminal, mediante el seguimiento alos niveles de
permanencia, regularizacion y conclusion de las y los docentes
inscritos.

e Pertinencia de la formacion, en relacion con las necesidades
detectadas en el diagnoéstico estatal y su vinculacion con las

problematicas educativas del contexto.

Para tal efecto, la evaluacion interna recuperara informacion derivada de

diversas fuentes e instrumentos, entre los que se incluyen:

e Encuestas de percepcion aplicadas a las maestras y los maestros
participantes.

¢ Reportes académicos y administrativos generados por las
vertientes de participacion.

e Indicadores de cobertura, permanenciay eficiencia terminal.

e Analisis de los productos de aprendizaje desarrollados durante las

acciones de formacion.

Los resultados obtenidos permitiran identificar fortalezas, areas de
oportunidad y aspectos susceptibles de mejora, constituyéndose como
insumos estratégicos para el ajuste, fortalecimiento y reorientacion de la
Estrategia Estatal de Formacion Continua en ejercicios subsecuentes,
garantizando su alineacién con las necesidades reales del magisterio y las

prioridades educativas del estado.
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9.3 Indicadores de desempeiio del programa

Con el propoésito de fortalecer el seguimiento, la evaluacion y la rendicion
de cuentas del ejercicio PRODEP 2026 y de las acciones formativas de
Caracter Estatal, se establecera un conjunto de indicadores de desempeio
que permitiran valorar de manera sistematica el alcance, desarrollo y
resultados de las acciones de formacion continua implementadas en el
estado.

Estos indicadores constituyen herramientas clave para el monitoreo
del programa, ya que permiten generar informacion objetiva sobre la
cobertura, permanencia, conclusion, calidad y pertinencia de la oferta
formativa, favoreciendo la toma de decisiones informadas y la mejora
continua de la Estrategia Estatal de Formacion Continua.

Los principales indicadores a considerar son los siguientes:
Cobertura: mide el namero de maestras y maestros inscritos en las
acciones de formacion en relacion con la meta programada, permitiendo

valorar el alcance del programa y su capacidad de atencion.

Permanencia: refiere al porcentaje de participantes que se mantienen
activos durante el desarrollo de las acciones de formacion, lo que permite

identificar niveles de continuidad y posibles riesgos de abandono.

Eficiencia terminal: indica el porcentaje de docentes que concluyen
satisfactoriamente las acciones de formacion en relacion con el total de
inscritos, constituyéndose como un indicador central de efectividad del

programa.
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Satisfaccion docente: evalia el nivel de valoracion de las acciones
formativas por parte de las maestras y los maestros, considerando
aspectos como la calidad de los contenidos, la pertinencia de las estrategias

didacticas y la utilidad para la practica profesional.

Pertinencia formativa: mide el grado de correspondencia entre las
acciones de formacion implementadas y las necesidades detectadas en el
diagnostico estatal, asi como su vinculacion con las problematicas
educativas del contexto.

El analisis de estos indicadores permitira identificar tendencias,
fortalezas y areas de oportunidad en la implementacion del programa,
contribuyendo a la optimizacion de los procesos formativos, el
fortalecimiento de la eficiencia terminal y la mejora de la calidad de la
oferta educativa dirigida al magisterio.

Asimismo, estos indicadores seran utilizados como referentes para la
evaluacion interna del ejercicio y como base parala retroalimentacion del

disefnio de futuras acciones de formacion continua en el estado.

9.4 Transparencia en el ejercicio del recurso

La administracion de los recursos destinados a la implementacion de la
Estrategia Estatal de Formacion Continua, en el marco del PRODEP 2026, se
realizara bajo criterios de transparencia, eficiencia, legalidad y rendicion
de cuentas, garantizando que su aplicacion se destine exclusivamente al
desarrollo de las acciones de formacion autorizadas y alineadas a las

disposiciones normativas vigentes.
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Para asegurar el uso adecuado del recurso, se implementaran

mecanismos de registro, control y seguimiento administrativo, que

permitan documentar de manera sistematica la asignacion, ejecucion y

comprobacion de los recursos en los distintos componentes del programa.

Estos mecanismos contemplaran la integracion de evidencias y soportes

administrativos que respalden cada uno de los gastos realizados.

El ejercicio del recurso se organizara en los siguientes rubros:

Implementacion de acciones de formacion, incluyendo la
contratacion de servicios académicos y el desarrollo de contenidos
formativos.

Jornadas académicas y dispositivos formativos, tanto en modalidad
presencial como a distancia, que contribuyan al fortalecimiento de
la formacidén docente.

Gastos de operacion de la coordinacion estatal PRODEP, necesarios
parala planeacion, seguimiento y evaluacion de las acciones de

formacion.

Actividades vinculadas con la contraloria social, orientadas a

garantizar la participacion del magisterio en la vigilancia del

programay el cumplimiento de los objetivos establecidos.

La informacion generada a partir de estos procesos sera

sistematizada y resguardada por las instancias responsables, y estara

disponible para su consulta por las autoridades competentes, asi como
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para su integracion en los informes de seguimiento, evaluacion y

rendicion de cuentas del programa.

De esta manera, se asegura que el ejercicio del recurso publico
contribuya de manera efectiva al cumplimiento de los objetivos de la
Estrategia Estatal, fortaleciendo la confianza institucional y la

transparencia en la gestion de la formacion continua del magisterio.

9.5 Contraloria social: Conformacion de los Comités de

Contraloria Social

Con el propésito de fortalecer los mecanismos de transparencia, vigilancia
ciudadana y rendicion de cuentas en la implementacion de la Estrategia
Estatal de Formacion Continua y, particularmente, en el ejercicio de los
recursos destinados al Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), en el estado de San Luis Potosi se llevara a cabo la conformacion
de cinco Comités de Contraloria Social, uno en cada una de las regiones
educativas del estado: Zona Centro, Altiplano, Zona Media, Huasteca Norte

y Huasteca Sur.

La integracion de estos comités se realizara en apego a la normativa
vigente y a los lineamientos establecidos para la operacion de la
Contraloria Social, garantizando procesos formales de constitucion,
registro y funcionamiento que permitan dar seguimiento a la
implementacion de las acciones de formacién continua. Su objetivo sera
contribuirala vigilancia del ejercicio de los recursos, la calidad de la oferta

formativa y el cumplimiento de las metas establecidas, promoviendo la
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participacion informada del magisterio en los procesos de seguimiento y

mejora de la formacion docente.

Como criterio de priorizacion para la integracion de estos comités,
se buscara que sus integrantes sean docentes que hayan participado y
concluido satisfactoriamente acciones de formacion durante el ejercicio
inmediato anterior, ya que su experiencia directa en los procesos
formativos permite contar con referentes informados sobre la
pertinencia, calidad y condiciones de implementacion de las acciones de

formacion.

A través de estos comités se promovera una participacion activa del
magisterio en la supervision social del programa, favoreciendo la
generacion de retroalimentacion desde las distintas regiones del estado y
fortaleciendo la corresponsabilidad entre autoridades educativas y
docentes para asegurar que la oferta formativa de PRODEP responda a

criterios de pertinencia, equidad, transparencia y calidad educativa.
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10.Anexos

10.1 Aspectos susceptibles de mejora PRODEP 2025

Aspectos susceptibles . 0 .
No. . Acciones de atencion Seguimiento
de mejora
Diagnoéstico de las necesidades de Formacion Continua
1.

Estandarizacion del
diagndstico:

La diversidad de
instrumentos y
procedimientos
utilizados para la
deteccion de

necesidades limitdé la

comparabilidad de los

resultados y el
desarrollo de analisis
longitudinales mas
precisos.

Tiempos para el analisis
de
Los tiempos destinados

resultados:

al analisis e
interpretacion de la
informacion
diagnoéstica para el
diseio de la Estrategia
Estatal

acotados

resultaron
durante el
ejercicio 2025, lo que

redujo el margen para

Estandarizar los
instrumentos de
deteccion de
necesidades,

definiendo formatos

comunes, criterios
homogéneos y
procedimientos

claros para su

aplicacion en todos
los niveles,
modalidades y

regiones del estado.

Anticipar los tiempos
de levantamiento y
analisis de la
informacion

diagnostica, para el
diseno de la
Estrategia Estatal de
Formacion Continua
2026 se incorporara
un periodo especifico

para el analisis de

Se emplearon
instrumentos y
procedimientos con

criterios homogéneos y
fueron aplicados en todos
los niveles, modalidades y

regiones del estado.

Se tuvo una organizacion

previa que permitio
anticipar los tiempos y se
recabé informacion en
tiempo y forma, lo que
permitio una articulacion
entre las necesidades y la

elaboracién de la
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una priorizacion mas
de

necesidades detectadas

estratégica las

resultados
diagnosticos, que
permita fortalecer la
articulacion entre las
necesidades

identificadas la

y
de
Estatal,

una

definicion la
Estrategia

favoreciendo
toma de decisiones
mas informada,

pertinente y alineada

a los contextos
educativos del
estado.

Estatal de

Formacion Continua.

Estrategia

Integracion y funcionamiento del Comité Estatal

Planeacion de tiempos
del Estatal:
Los periodos destinados
de

resultaron

Comité
a la valoracion
propuestas
limitados, lo que genero

y
redujo la posibilidad de

presion  operativa

realizar analisis mas

profundos.

Volumen de propuestas
recepcionadas:
La alta cantidad de

propuestas recibidas

Promover a través de
la junta directiva del
Comité Estatal, que
en el plan anual de
trabajo se incorpore
un periodo especifico
y suficiente para la
dictaminacion de

propuestas.

filtros

técnicos y criterios de

Aplicar

la
de

priorizacion en
recepcion

propuestas,

El Comité Estatal elaboro
un Plan Anual de Trabajo

que considero los tiempos

estipulados para la
dictaminacion de las
propuestas.

Se establecieron criterios
de y

lineamientos especificos

priorizacion

la
de

derechos humanos con

sobre

transversalizacion
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revision
de

formativa y

dificulta la
exhaustiva cada
accion

demando

una carga

intensa de trabajo en

lapsos cortos.
Verificacion del perfil
académico de los
integrantes:

No se contéo con
evidencia documental
que permitiera

comprobar de manera
integral el cumplimiento
del perfil académico y de
experiencia establecido
las

en Disposiciones

Generales.

de

manera transversal el

integrando

enfoque de derechos
humanos con énfasis

en la perspectiva de

género, para
asegurar la
pertinencia de la

oferta formativa y
optimizar el proceso

de valoracién.

Establecer
requerimientos
minimos académicos,
de experiencia en el

diseiio y evaluacion

de acciones de
formacion para la
integracion del
Comité Estatal,
alineados a las
Disposiciones
Generales.

énfasis en la perspectiva
de género para limitar la
de

recepcion las

propuestas.

Se realizé una invitacion
para la conformacion del
Comité Estatal en donde
se establecié el criterio de
paridad y el envio del
curriculum Vitae para la
verificacion del perfil
de

académico los

integrantes.

Registro de acciones y/o intervenciones formativas, dictaminadas

favorablemente
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Planeacion de la oferta
formativa:

La  priorizacion de
40 horas

respondio a criterios de

cursos de

viabilidad operativa y
presupuestal; sin
embargo, limité la
implementacion de
acciones formativas de
mayor duraciéon, como
diplomados y trayectos

especializados.

Enfoque transversal de

derechos humanos:
Si bien las acciones
formativas atendieron
las necesidades

detectadas, se requiere
fortalecer la
incorporacion explicitay
sistematica del enfoque
de derechos humanos en
los contenidos y

estrategias formativas.

Sistematizacion de la
experiencia
institucional:

Durante el ejercicio 2025

Planificar con mayor
antelacion la
implementacion de la
oferta formativa,
definiendo periodos

especificos para la

ejecucion de
diplomados y
acciones de mayor
carga horaria.
Incorporar de
manera transversal el

enfoque de derechos
humanos,

asegurando su
integracion explicita
en objetivos,
contenidos y
actividades de las
propuestas, asi como
en criterios de
evaluacion de las

acciones formativas.

Socializar los
procedimientos
administrativos,
mediante

lineamientos

La planificacion de la
EEFC 2026

establecer los periodos

permitio
especificos para la
implementacion de los

cursos y los diplomados.

Se establecio el enfoque
de derechos humanos
como transversal y se dio
a conocer a las vertientes
por medio de la
convocatoria en el que se
anex0 una “Guia para la
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género y
el Enfoque de Derechos
Humanos en el Diseno de
Acciones de Formacion

Docente” (Anexo 10.3).

Seempled un cronograma
sobre procedimientos

administrativos que
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se identifico que parte
del personal no contaba
con experiencia previa
en los procedimientos de
registro ante la DGFCDD,
lo que hizo necesario
resolver procesos sobre

la marcha.

internos claros que
orienten a las areas

involucradas.

permitio que las areas
involucradas atendieran
en tiempo cada una de las

actividades.

formacién

Difusion de las convocatorias para la inscripcion de maestras y maestrosala

Equidad en el acceso a la
plataforma de
inscripcion:

El horario de apertura
no siempre garantiza que
los

todas y todos

docentes tuvieran las
mismas condiciones para

realizar su inscripcion.

Definir un horario de
apertura de la
plataforma posterior
al horario laboral,
que garantice
condiciones de acceso
equitativas para las y

los docentes.

Se establecié en la EEFC
un horario de aperturade
la plataforma, lo que
garantizo el proceso de
inscripcion con

condiciones equitativas.

Seguimiento de las Autoridades educativas responsables de formacion continua a

la implementacion de la formacion que realizan las vertientes de participacion

5.

Se identificaron
incidencias operativas
relacionadas con la
planeacion, logistica y
seleccion de sedes para
las sesiones

presenciales, lo que en

Modalidad

Fortalecer el

mixta:

seguimiento previo y
durante la
implementacion de
las sesiones

presenciales,

Se establecieron criterios
minimos para que las

vertientes brindaran

132




algunos casos impacto en
la calidad de la
implementacion. La
ausencia de criterios
minimos homogéneos
para definir espacios,
insumos y cargas
horarias antes del inicio
de la formacion limito la
garantia de condiciones
adecuadas y equitativas
para el desarrollo de las

acciones formativas en

modalidad mixta.
Funcionamiento de
plataformas en

modalidad a distancia:
Durante el ejercicio 2025
se presentaron
incidencias técnicas que
afectaron el acceso y la
continuidad de algunas
acciones formativas en

linea.

estableciendo
criterios minimos
obligatorios y
verificables para la
seleccion de sedes, la
disponibilidad de
insumos y el
cumplimiento de la
carga horaria, con el
fin de garantizar
condiciones
logisticas adecuadas
y evitar afectaciones

derivadas de una

planeacion
insuficiente por parte
de las vertientes.
Modalidad a

distancia: Verificar
de manera anticipada
la efectividad,
estabilidad y
capacidad de las
plataformas digitales
que seran utilizadas,
con el fin de prevenir

incidencias técnicas.

condiciones adecuadas y
equitativas para el

desarrollo de las acciones

formativas.
Se verificaron las
plataformas digitales

durante el proceso de
dictaminacion para
valorar su efectividad,

estabilidad y capacidad.

Acompanamiento de las Autoridades educativas responsables de la formacion

continua a las maestras y maestros en laimplementacion de la formacion

Seguimiento oportuno a

docentes en riesgo de
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rezago:

Si bien se
implementaron acciones
de contacto y
regularizacion, se
identifico lanecesidad de

fortalecer la deteccion

temprana de
inasistencias, baja
participacion o
incumplimiento de
productos.

Estrategias de
permanencia y
conclusion:

Las estrategias
implementadas
favorecieron la
permanencia; sin
embargo, es necesario

fortalecer acciones
preventivas y no solo
correctivas para reducir

el abandono.

Fortalecer los
mecanismos de
deteccion temprana
de rezago, mediante
indicadores claros de
riesgo (inasistencia,
baja participacion,
incumplimiento de
productos) y alertas

oportunas desde el

inicio de la
formacion.
Garantizar una

atencion oportuna y

pertinente a las
maestras y los
maestros,

fortaleciendo las
mesas de ayuda
institucionales y
definiendo tiempos
maximos de
respuesta para la

atencion de dudas e

incidencias.

Se establecieron
mecanismos de deteccion

temprana considerando

la inasistencia, baja
participacion e
incumplimiento de

productos.

Se fortalecieron las mesas
de ayuda institucionales
para garantizar la
atencion oportuna de los

participantes.

Acompainamiento de las vertientes de participacion a las maestras y maestros en

laimplementacion de la formacion

7.

Homogeneidad en las
acciones de

acompanamiento:
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Las vertientes
implementaron diversas
de

sin

estrategias

acompanamiento;
embargo, la intensidad,
periodicidad y
sistematicidad del apoyo
brindado alas maestrasy

los maestros fue variable

entre acciones de
formacion.

Estrategias de
permanencia y
conclusion: Las
vertientes impulsaron
acciones de
regularizacion y
comunicacion de

productos; sin embargo,

estas estrategias se
concentraron
principalmente en

etapas avanzadas de la

formacion.

Establecer
lineamientos
minimos de
acompanamiento

para las vertientes,

que definen
actividades
obligatorias,
periodicidad de
contacto,
responsables y
mecanismos de
seguimiento.
Implementar
estrategias
preventivas de
permanencia, tales
como sesiones de
induccion,
comunicacion clara
de productos y
criterios de
evaluacion, y
acompanamiento

intensivo al inicio de

la formacion.

Se determinaron las
actividades obligatorias y
los tiempos de

acompanamiento paralas

vertientes.

Se establecieron sesiones
de induccion en donde se
deberan abordar puntos
clave como: firma de la
carta compromiso,

criterios minimos para la

elaboracion de
productos, evaluacion,
acreditacion y
acompanamiento.

Emision/entrega de Constancias al personal formado
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Gestion preventiva de

incidencias: La atencion

Implementar

pruebas técnicas

fue mayormente . . < .
y anticipadas de 1la | Se estableciéo una sesion
reactiva; se requiere .
’ 1 plataforma de | de prueba para verificar
anticipar escenarios
P descarga (CPTE), | la descarga de las
recurrentes (errores de | . .
incluyendo pruebas | constancias desde 1la
nombre, CURP no
de carga, | plataforma CPTE.
validado accesos R
’ compatibilidad de
inseguros del
q navegadores y
navegador). . .t
& ) seguridad del sitio.
Percepcion de las maestras y los maestros en acciones de formacion
9. | Vinculacion de la | Vincular de manera | Se emplearon los
percepcion con la toma | explicita los | resultados de: la Encuesta
de decisiones: La | resultados de | de Satisfaccion del
informacion obtenida no | percepcion con la | personal docente que
siempre se tradujo de | planeacion, concluyo las acciones de
manera explicita en | estableciendo formacion, la Encuesta de
ajustes inmediatos a la | mecanismos para que | Satisfaccion del personal
oferta o a los procesos de | los hallazgos incidan | con estatus no concluido
implementacion durante | directamente en la|y la Encuesta de
el mismo ejercicio. seleccion, ajuste y | Deteccion de Necesidades
mejora de la oferta | de Formacion para la
formativa y de los | construccion de la EEFC
procesos de | 2026.
implementacion.
Cumplimiento de metas
10. | Equilibrio entre
., Establecer metas
cobertura y conclusion:
., diferenciadas por
La superacion de la meta
modalidad,
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de inscripcion no se

tradujo de manera

proporcional en
conclusion,
evidenciando la

necesidad de fortalecer

estrategias de
permanencia,

especialmente en
modalidad mixta.

Eficiencia terminal por
modalidad: Las acciones
en modalidad mixta
presentaron  menores
porcentajes de

conclusion, asociados a

factores logisticos,
tecnologicos y de
articulacion entre

componentes a distancia

incorporando
indicadores
especificos de
eficiencia terminal y
estrategias de
seguimiento acordes
a cada formato (a

distancia y mixta).

Fortalecer la
modalidad mixta,
asegurando

planeacion logistica

previa, coherencia

pedagogica entre
componentes a
distancia y
presenciales, y
acompanamiento

Se establecieron metas
diferenciadas para los
cursos de 40 horas y el

taller a distancia.

En la EEFC se priorizaron
las ofertas en la

modalidad a distancia.

y presenciales. intensivo en las
primeras semanas.
Elaboracion de Estrategia Estatal
12. | Seguimiento y
.. Implementar un | Se elaboro un
acompanamiento a la
esquema de | cronograma de

implementacion:
Aunque se realizaron
acciones de seguimiento,

se requiere mayor

seguimiento desde el
inicio, con reportes

periodicos

seguimiento que contiene
laentrega de reportes con

criterios homogéneos y
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estandarizacion en los
reportes y criterios para
identificar

oportunamente rezagos
de

y areas mejora.

Retroalimentacion para

la mejora de la Estrategia

Estatal: La
incorporacion de los
resultados de la
evaluacion y de Ila
percepcion docente

puede fortalecerse para
incidir de manera mas
directa en la planeacion

futura.

obligatorios,
criterios
homogéneos y
mecanismos claros de
retroalimentacion
para fortalecer la

eficiencia terminal.

de

sistematica

Incorporar
manera
los resultados de la
evaluacion interna y
de la
docente en el diseno
de 1la
Estatal de Formacion
2026,

su

percepcion

Estrategia

Continua
asegurando
alineacion con las
necesidades reales
del magisterio y las
prioridades

educativas del estado.

mecanismos de
retroalimentacion.

Se consideraron los
resultados de la

evaluacion interna y de la
percepcion docente en el
diseno de la EEFC 2026.

10.2 Aspectos susceptibles de mejora del ejercicio 2025 Recurso

Estatal

No

Aspectos susceptibles

de mejora

Acciones de atencion

Seguimiento
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Para detectar las
necesidades de
formacion continua de
los docentes de San Luis
Potosi descubrimos que
es necesario que los
instrumentos a utilizar
tengan aspectos en
comun a fin de poder
realizar comparativos
en el manejo y analisis
de la informacion. En el
ejercicio 2025 se conto
con datos emanados de
las respuestas dadas de
los docentes de las
cuatro regiones del
estado a partir de
formularios aplicados
en las sesiones de
Consejo Técnico
Escolar.

lamentablemente no
tuvimos acceso a los
resultados arrojados
por el instrumento
enviado por la DGFCDD,
mismo que tendremos
en consideracion parael

ejercicio 2026

Nos encontramos que se

carecio de informacion

Contemplamos contar
conel tiemponecesario
para que la
informacion arrojada

por la Encuesta de

Deteccion de
Necesidades de
Formaciéon Continua

2025, realmente abone
a la pertinencia y
relevancia de las
acciones de formacion
que se oferten a las
maestras y maestros
potosinos, previo a la
Convocatoria para el
Diseiio de Acciones de

Formacion 2026.

Esta accion debe de
estar empatada con la
ENFC-2026, asi como la
EEFC-2026; con base en
lo anterior
utilizaremos los
resultados de la
EDNFC-2025, en donde
particularmente
dentro del del

denominado: ;En cual

item
linea tematica

consideras que

Al término de cada
accion de formacion,
se utilizara un
instrumento de
valoracion donde los
docentes participantes
expondran el nivel de
satisfaccion y posibles
areas de oportunidad
para mejor los
procesos y sobre todo
saber sus necesidades
en cuanto alos
contenidos que se

deben de abordar.

Con base en los
resultados analizados
en la préxima
convocatoria para el
diseino de Acciones de
Formacion 2026, se
indicara cuales son las
lineas tematicas alas
cuales se les dara
preferencia con base
en los resultados dela

encuesta nacional de
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completa del
diagnoéstico de
Formacion Continua

descrito en la Estrategia
Estatal de Formacion
Continua,

especificamente lo
correspondiente a la
evaluacion interna 2024
donde se menciona que
se establecen algunas

areas de mejora.

Dentro de la EEFC 2025,
si existe un grafico que
concentra el porcentaje
de interés en temas para
la formaciéon docente

reconocida en las

problematicas
socioeducativas
reportadas por los
diferentes, niveles,

modalidades y regiones
del estado, destacando
que las metodologias
socio-criticas y lo
referente a la salud
mental son los temas
que obtuvieron mayor
frecuencia, pero en la

Convocatoria Estatal

requieres mas

formacion? Nos arroja

los siguientes
resultados:

linea  tematica 4:
“Metodologias de
Proyectos” tuvo el

porcentaje mas alto,

con un 26.16% de la
muestra.

Linea tematica 2:
“Codisenno desde 1la
NEM” obtuvo el 14.79%
de la muestra.

Linea tematica 1: “Plan
de Estudio: integracion
curricular” asumio el

12.29% de la muestra.

De tal forma que se les
dara prioridad a estas
lineas tematicas sin
dejar aun lado las otras

7.

También en el
diagnostico se tomara
en cuenta los

resultados estatales

necesidades de

formacioén 2025.

Tomando como base el
historico de Acciones
de Formacion
Continua que se
implementaron en
anos anteriores
durante este 2026 se
realizara el
comparativo para
determinar cuales
lineas tematicas, son
las que menos
propuestas tienen y de
ahi determinar como
se podrian
implementar las
propuestas formativas
correspondientes para
implementarse en el
segundo semestre del
2026.

A partir del presente
ano se van a generar el
resguardo electrénico
de las Acciones de

Formacion
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para proponer Acciones
de Formacion Continua
2025 no se especifica dar
prioridad a los dos

temas mencionados.

obtenidos de la
del

diagnostico de los

aplicacion

Ejercicios

del
aprendizaje del ciclo
2025-2020,

donde sus resultados

Integradores

escolar

basados en los campos
formativos nos indican
las areas de
oportunidad por parte
de los alumnos,
considerando con esto,
las herramientas de
formacion que podrian
servirle a los docentes,
en busca de mejorar los
indicadores obtenidos
en esta primera

aplicacion.

Otra accion de tipo
administrativo es el
resguardo de bases de
datos para generar un
archivo historico que
permita realizar

comparativos para una

mejor toma de
decisiones en la
seleccion de
necesidades de

implementadas en los

ultimos anos.
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de

funciones educativas.

formacion

las

Integraciony

funcionamiento del Comité Estatal

La participacion del
Estatal de

Continua

Comité

Formacion
resulta clave ya que
tiene la encomienda de
someter a un exhaustivo
proceso de evaluacion
todas las propuestas de
acciones de formacion
recibidas y, a su vez

determinar cuales de

estas son las que
cumplen con los
requerimientos que

cubran las necesidades
de los profesionales de
la educacion basica en
sus distintos niveles y
servicios en el estado.

Cabe destacar que, de

los miembros que
integran el CEFC actual
no se cuenta con
curriculums ni
documentos que
acrediten su perfil
académico ni
experiencia laboral,

siendo esta situacién un

Para el ejercicio 2026 se
tiene proyectado llevar
a cabo la
del

CEFC, buscando que

reestructuracion

todos los integrantes
sean idoneos para
desempenar la

encomiendaacorde asu
perfil académico,
ademas de previo al
proceso de evaluacion,
de

para

realizar sesiones
capacitacion

trabajar con la rabrica
a utilizar con el
proposito de conocer
dicho

eficientizar su uso al

instrumento y

valorar las acciones de

formacion que se
reciban.
Se pretende tener

reunion con los Jefes de
Departamento para
socializar con ellos las

caracteristicas,

En

establecidos se

los tiempos
conformara el Comité
Estatal de Formacion
Continua, buscando que
de

tenga el

cada uno los
integrantes
perfil adecuado y sobre
todo el compromiso al
de la
de

Acciones de Formacion

momento
evaluacion las
para que estas sean
implementadas y de
manera significativa
deje un aprendizaje en
docentes

Se

pretende resguardar el

los

participantes.

curriculum vitae de cada
integrante y verificar
que cada integrante
tenga un conocimiento

amplio sobre le NEM.
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aspecto susceptible de

mejora.

En las sesiones
programadas para la
valoracion de los
disennos de acciones de
formacion del ejercicio
2025 se conté con el
porcentaje requerido de
asistencia de
integrantes del CEFC,
sin embargo, no los
necesarios para un
avance Optimo lo cual
provoco saturacion de
trabajo debido a la gran
cantidad de disenos
recibidos. Aunado a lo
anterior, algunos
miembros no pudieron
permanecer la jornada
completa por
cuestiones de agenda lo
cual complicé atun mas
la dinamica para
concluir en tiempo y
forma. Aun asi, se logro
el cometido: la
evaluacion del 100% de
las propuestas recibidas
mediante el mismo
instrumento, en este

caso una rubrica con 25

compromiso y perfiles
académicos que debe
tener el personal
propuesto para
integrar el CEFC 2026.

Aunado a lo anterior,
en el ejercicio 2026 se
priorizaron las lineas
tematicas que sean de
mayor relevancia en
cuanto a las
necesidades

expresadas por las
maestras y los maestros
con la finalidad recibir
disenios de acciones de
formacion de mayor

calidad, relevancia y

pertinencia en
beneficio de los
usuarios.
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criterios a valorar de la
ficha técnica y carta
descriptiva de cada

diseno.

Registro de acciones y/o intervenciones formativas, dictaminadas favorablemente

3.

En el ejercicio 2025 el
registro de las acciones
formativas favorables
se realizéo en tiempo y
forma, cumpliendo con
los plazos para ello, no
obstante, se presento la

dificultad del armadode

expedientes resultando
necesario solicitar
nuevamente

curriculum vitae de los

disenadores de las
propuestas a las
instancias participantes
en el proceso.

Ademas, resulto

necesario solicitar una
extension de tiempo en
el caso del Diplomado
“Ambientes de
aprendizaje que
disminuyen las BAP en
el aula”, ya que
concluira hasta febrero

de 2026, como se hace

Para el proceso de

Formacion Continua
2026 se pretende
implementar dos

etapas nuevas durante
el primer semestre del
ano, esto con la
finalidad de que los
participantes tengan
mas opciones de
formacion ademas de
tener mas tiempo para
su desarrollo
pretendiendo asi elevar

la eficiencia terminal.

En nuestro banco de

cursos se quedaron
pendientes de
implementar varias

acciones de formacion
y se pretende
ofrecerlas en el primer
semestre del ano, por
tal motivo se solicitara

a las vertientes

Una vez que las acciones
de formacion sean
valoradas por parte del

Comité, se genera labase

de datos
correspondiente para
que en el momento
indicado se puede
realizar el tramite

correspondiente ante la
DGFCDD, y buscar su
autorizacion de

implementacion.

En los meses de abril a
junio se implementaran
las Acciones de
Formacion que
quedaron pendientes del

ano pasado.
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constar en el oficio
IPMP/D/222/2025.

De

solicitd prorroga para el

igual manera se

curso denominado
“Experimento
BLENDED:

enlaeducacion STEAM+

Innovacion

con enfoque de género”
ya que concluira hasta
marzo de 2026, como se
hace constar en el oficio
IPMP/D/278/2025.

Otro aspecto que resalto
en el ejercicio 2025 fuela
de
identificar y clarificar

importancia

en relacion con las
instancias que disenany
que implementan las
acciones de formacion

ante la DGFCDD

disenadoras la
del

Curriculum Vitae de los

actualizacion
especialistas que
implementaran las
diferentes acciones de

formacion.

Difusion de las convocatorias para la inscripcion de maestras y maestrosala

formacién

Las convocatorias tanto
de

acciones de formacion

para el diseno

como para el registro de

docentes para
participar en las
diversas ofertas se

Un

mejorar es el registro

aspecto para
de las maestras y los
maestros a las acciones
de su interés en la
modalidad presencial

ya que muchos de ellos

Las convocatorias
tendran un seguimiento
mas personalizado para
su diseino y difusion con
el Area de Comunicacién

de la Secretaria de
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difundieron por canales
oficiales mediante el
envio de oficios a las
direcciones y
departamentos de la
Secretaria de Educacion
de Gobierno del Estado,
la Direccion de
Educacion Indigena y el
Sistema Educativo
Estatal Regular, ademas
de publicarse en la
del IPMP

(www.ipmp.gob.mx) y

pagina

redes sociales
Facebook y WhatsApp.

Los dias y horarios de

como

acceso se establecieron
buscando facilitar el
acceso a todos los
docentes,

principalmente quienes
tienen problemas de
conectividad entre
semana, por ello, el
registro se abrio6 en fin

de semana.

se registraron en sedes
lejanas a su lugar de
residencia; el registro
de las acciones de
formacion de tipo
presencial se realizara
en los lugares donde se
impartiran los

trayectos formativos.

Se buscara ampliar el
tiempo de publicacion

de la convocatoria, asi

como el registro,
especialmente las
acciones de tipo

presencial.

Educacion de Gobierno
del Estado.

Seguimiento de las Autoridades educativas responsables de formacion continua a

laimplementacion de la formacion que realizan las vertientes de participacion

5.

En el ejercicio 2025 se
dio seguimiento a las

vertientes solicitando,

La cuestion
mencionada se
subsanara para el

Se designa a un
responsable por parte

del area académica del
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http://www.ipmp.gob.mx/

previo al inicio de la
implementacion, el
cronograma de las
sesiones incluyendo
fechas, horarios,
lugares o enlaces a las
plataformas en el caso
de las modalidades
mixtayadistancia.Enla
implementacion,

asistimos a las sesiones
presenciales y virtuales
e hicimos el llenado de
guias de observacion en
formularios en Google
Forms, sin embargo, el
fue

llenado no

sistematico.

2026

estos

ejercicio

fortaleciendo
instrumentos y su
aplicacion como
insumos para la
evaluacion interna de
la implementacion, a
través de los enlaces
correspondientes

adscritos a los Centros
de Maestros del estado

de San Luis Potosi.

Instituto de
Profesionalizacion para
darle el seguimiento a
los instrumentos de
valoracion aplicados a
las vertientes

participantes.

Acompainamiento de las Autoridades educativas responsables de la formacion

continua a las maestras y maestros en laimplementacion de la formacion

Seguimiento a los
docentes que una vez
que hayan comenzado
con la accion de
formacion deciden
abandonar el trayecto

formativo.

Falté comunicacion con
algunas vertientes para

dar el seguimiento de

Resultaran necesario
en el ejercicio 2026
ejercer acciones para
motivaralosdocentesa
regularizarse con sus
productos a fin de
lograr que concluyan
satisfactoriamente la
accion de formacion
que

hayan elegido

cursar.

Se dara un seguimiento
mas personalizado a las
vertientes que
implementan para
tratar de elevar 1la
eficiencia terminal; se
les asignara de manera
personal a unos de los
integrantes de la
subdireccion académica
del Instituto para estar

monitoreando a los
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participantes que no
comenzaron las

acciones de formacion.

DestacO una situacion
que lamentablemente
afecto a algunos

docentes ya que las

personas designadas
para revisar los
productos de los
participantes y

reportar su estatus al
IPMP

generacion

para la
de

constancias en algunos

casos cometieron
omisiones que
impidieron generar

constanciasentiempoy
forma a algunos
docentes. De tal manera
que sera indispensable
redoblar esfuerzos
para evitar que esta
situacion se vuelva a

repetir.

Se pretende tener una

comunicacion mas
directa con las
vertientes que
implementan para
incrementar el
porcentaje de la
eficiencia terminal de
las acciones de

participantes y si es

necesario tener el
contacto directo para
tratar de apoyarlos en el
de

encuentren incompletos

caso que se
en sus actividades de
de la

Accion de Formacion.

participacion

148




formacién

correspondientes.

Acompainamiento de las vertientes de participacion a las maestras y maestros en

laimplementacion de la formacion

7.

Las vertientes
establecieron
mecanismos para
realizar el monitoreo,
seguimiento y
acompainamiento de
participantes

considerando la
asistencia a sesiones,
entrega de productos de

aprendizaje.

Ademas de abrir canales
de comunicacion para
disipar dudas y brindar
el apoyo requerido. Se
les contacté mediante
correo electronico o
mensajes de WhatsApp
para invitarles a
regularizarse y
terminar la accidon

formativa.

Se solicitara a las

vertientes que
implementar una
mejor comunicacion
con las maestras y los
desde

sesiones de

maestros las
introduccion como en
el desarrollo del mismo
para detectar a los que
dejan de participar o
asistir a las reuniones,
y cada vertiente debera
emitir un reporte
electronico paraquelos
enlaces asignados por
parte del IPMP, tengan
un acercamiento con
estos casos en el menor

tiempo posible.

Ademas de la
comunicacion que se
pueda generar entre las
vertientes y los docentes
participantes se
brindara el apoyo por
parte el area académica
del

Profesionalizacién con

Instituto de

una mesa de ayuda y dar
el seguimiento
correspondiente a las
posibles incidencias que
puedan suscitarse
durante la
implementacion de la

Accion de formacion.

Emision/entrega de Constancias al personal formado

Debido a que las basesde

datos de los
participantes que
concluyeron las

En el ejercicio 2026, se

pretende que los
procesos sigan
manteniendo la

Continuar con el trabajo
realizado durante el
proceso anterior, ya que

la emision de las
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diversas acciones de
formacion cursadas
fueron registradas

acorde a los tiempos
establecidos por parte
del area de informatica
del IPMP, concluyendo
en el mes de diciembre
de 2025, ha sido posible
la emision y
de

distribucién las

constancias sin

inconveniente.

eficiencia y eficacia
logradas en el proceso

proximo anterior.

Aunque se respetaron
los tiempos
establecidos para la

generacion de las
constancias
correspondientes, se
solicitara a cada una de
las vertientes que
implementan
verifiquen el CURP de
cada participante en la
pagina de RENAPO, con
el objetivo de agilizar el
tramite de la carga de
en la

de la

registros
plataforma
DGFCDD

correspondiente.

constancias de los

docentes que
terminaron de manera
satisfactorialasacciones
de formacion se realizo
de

ademas que se intenta

manera correcta,

generar un espacio
adicional a la pagina del
IPMP para que cada
docente pueda
descargar de manera
automatizada su propia

constancia.

Percepcion de las maestras y los maestros en acci

ones de formacion

llevd a cabo la
del

llenado de encuesta de

Se

implementacion

satisfaccion por parte
de

participantes,

los docentes
sin

embargo, el namero de

Se implementara de
manera obligatoria la
encuesta de

satisfaccion disenando
un formato mas corto
pero que nos muestran
los datos del nivel de

aceptacion y mejora de

Por parte del personal
adscrito al area
académica del IPMP, se
disefia, implementa y se
analizan los resultados
de de

satisfaccion generadas

las encuestas

por las y los
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participantes no fue el

esperado.

las ofertas

implementadas.

participantes para que
sirvan como parte de la
base de diagndstico para
el diseio de la Estrategia
Estatal
Continua 2027.

de formacidon

Cumplimiento de metas

10.

Las metas establecidas
se cumplieron y
rebasaron en cuantoala
eficiencia terminal, sin
embargo, el llenado de
las encuestas de
satisfaccion nollegéoala

cantidad esperada.

Acciones de Formacion

de Caracter Nacional:

Meta proyectada: 800

participantes

Participantes inscritos:
5261

maestros.

maestras y

Un total de mas de 650%
en relacién a la meta

proyectada para el 2025

Porcentaje eficiencia

terminal: 74.41%

Se pretende que para el
2026 se

incrementen

proceso
los
numeros y porcentajes
de participacion y

eficiencia terminal de

las acciones de
formacion
implementadas con

recurso estatal ya que si
observamos los datos se
super6 de manera
contundente la meta

proyecta para 2025:

Total, de inscritos:

14835 participantes

Total, de participantes

que concluyeron: 10506

Porcentaje de
eficiencia terminal:
69.71%

Seguir el seguimiento
que se brindo durante el
proceso del aino 2025,
para incrementar el
porcentaje de eficiencia
terminal que se logré en
el proceso anterior, la
meta es pasar a mas del

75% de eficiencia.
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Acciones de Formacion

con Recurso Estatal:

Meta proyectada: 1900

participantes

Participantes inscritos:
10919

maestros.

maestras y

Un total de mas de 575%
en relacién a la meta

proyectada para el 2025

Porcentaje eficiencia

terminal: 69.35%

Actualmente se estan
cursando dos acciones

de formacion que tienen

Sin contabilizar dos
acciones de formacion
que tienen un registro
de inscripcion de 1345

participantes los cuales

no se pueden
contabilizar con los
resultados
porcentuales
correspondientes.

Laaccion especifica que
se pretende
implementar es
convocar a dos etapas
mas con un promedio
de 20

formacion cada wuna,

acciones de

para que se desarrollen

un registro de
inscripcion de 1345 durante el  primer
participantes los cuales semestre de 2026.
no se pueden
contabilizar con los
resultados
porcentuales
correspondientes.
Informacion del personal formado
11.
Para facilitar la | Sin embargo, no tuvo el | Se seguira fortaleciendo
validacion de la | resultado esperado ya | con las vertientes

informacion de los

docentes, se solicité que

que las incidencias se

siguieron presentando

participantes la revision

de la CURP, en la pagina
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las instancias | en gran cantidad, porlo | de RENAPO, y en caso de
formadoras revisaran | cual en el ejercicio 2026 | que algun participante
los datos de los|sera necesario hacer | no se encuentre dado de
docentes, aun mas hincapié en la | alta, a través de la mesa
principalmente CURP | verificacion de las|de ayuda se le apoyara
antes de enviar las | CURPcontrastandocon | para regular esta
relaciones de | RENAPO. situacion.
concluidos al IPMP.

Debido al presupuesto

con el que cuenta el

IPMP, seguiremos
Se utilizaron iy
! ! ! utilizando los
ormularios Google .

& formularios Google

Forms, debido a su

Forms, correos
facilidad de acceso para , .

electronicos y
el registro. <

mensajeria de

Whatsapp para Ila

integracion de las bases

de datos

correspondientes.

Elaboracion de Estrategia Estatal

12.

La EEFC 2025 resulto
clave para el desarrollo
del

seguimiento a

proceso, se dio
las
actividades plasmadas
en ella, coadyuvando al
cumplimiento de los
objetivos de la entidad
en lo concerniente a

formacion continua.

Realizar un estudio mas

preciso  sobre los
tiempos de
implementacion

analizando las acciones
de formacion que se
tienen en el banco de
acciones por
implementar,

distribuyendo de una

manera mas especifica

las acciones de los

Con el antecedente de la

elaboracion de la
Estrategia Estatal 2026,
comprendemos la
importancia de las

diferentes encuestas que
puede implementar el
IPMP y sobre todo la

relevancia de las
respuestas emitidas por
parte de los

participantes y realizar
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evaluacion de la | elaboracién de

Revisaremos a detalle
los resultados de la
diferente informacion
de encuestas .

y datos obtenidos.
diagnodsticos, que nos

ayuden en su diseno.

10.3 Guia parala Transversalizacion de la Perspectiva de Género y
el Enfoque de Derechos Humanos en el Diseiio de Acciones de

Formacion Docente

1. Propoésito de la guia

La presente guia tiene como propodsito orientar a las instancias
formadoras, equipos académicos y especialistas responsables del disefio e
implementacion de acciones de formacion continua en la incorporacion
transversal del enfoque de derechos humanos, la perspectiva de género, la
inclusion, la interculturalidad y el respeto a la diversidad dentro de las

propuestas formativas dirigidas a docentes de educacion basica.

Su aplicacion busca asegurar que las acciones de formacion no sélo

transmitan contenidos tedricos, sino que promuevan practicas
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diseno, datos externos que nos

implementacion y | puedan ayudar en la

Estrategia Estatal. Estrategia Estatal 2027.
El equipo académico
implementara una serie
de jornadas de trabajo

para la revision de los




pedagogicas que contribuyan a la construccion de entornos educativos

mas equitativos, inclusivos y respetuosos de la dignidad humana.

Este enfoque se sustenta en los principios de la Nueva Escuela Mexicana,
que establece la necesidad de promover una educacion basada en la
igualdad sustantiva, la justicia social, la inclusion y el respeto a la
diversidad cultural y social (SEP, 2022), asi como en las orientaciones de la
Estrategia Nacional de Formacion Continua, que plantea la
transversalizacion del enfoque de derechos humanos en el diseno de

acciones formativas (SEP, 2026).

2. Marco conceptual de la transversalizacion

La transversalizacion implica incorporar de manera sistematica los
principios de igualdad, inclusion y derechos humanos en todas las etapas
del proceso formativo, desde el diseiio curricular hasta laimplementacion

y evaluacion de las acciones de formacion.

En el ambito educativo, aplicar la perspectiva de género y el enfoque
interseccional permite reconocer que las desigualdades pueden estar

asociadas a diversos factores como:

e género

e condicion socioeconomica
e pertenencia cultural

e discapacidad

e contexto territorial

e orientacion sexual oidentidad de género

155



Comprender estas dimensiones permite disenar propuestas formativas
mas pertinentes para atender la diversidad de realidades que enfrentan las

comunidades escolares.

3. Principios rectores para el diseiio de acciones de formacion

Las acciones de formacion deberan integrar los siguientes principios:

Igualdad sustantiva

Promover condiciones reales de igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso a oportunidades educativas y profesionales, reconociendo las
desigualdades historicas y estructurales que afectan a distintos grupos

sociales.

Enfoque de derechos humanos

Garantizar que las acciones formativas promuevan el respeto, proteccion
y garantia de los derechos humanos de niias, niios, adolescentes y de la

comunidad educativa en general.

Inclusion educativa

Eliminar barreras para el aprendizaje y la participacion, reconociendo la

diversidad de capacidades, contextos y trayectorias de vida del alumnado.

Interculturalidad critica

Reconocer la diversidad cultural, lingiiistica y territorial del pais,
promoviendo relaciones basadas en el respeto, el dialogo y la valoracion de

los saberes comunitarios.
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Perspectiva de género

Analizar y transformar las desigualdades entre mujeres y hombres en el
ambito educativo, evitando estereotipos y promoviendo relaciones

equitativas.

4. Criterios para incorporar la perspectiva de género en las acciones de

formacién

Para asegurar la transversalizacion efectiva de este enfoque, las acciones

de formacion deberan considerar los siguientes criterios:

Uso de lenguaje incluyente y no sexista

Los materiales didacticos, presentaciones y recursos pedagoégicos deberan
utilizar un lenguaje que reconozca la diversidad de identidades y evite

reproducir estereotipos o sesgos de género.

Analisis critico de desigualdades

Los contenidos deberan promover la reflexion sobre desigualdades
estructurales que afectan a distintos grupos sociales, incluyendo brechas

de género, exclusion educativa y discriminacion.

Incorporacion de ejemplos contextualizados

Las actividades formativas deberan utilizar estudios de caso y ejemplos
pedagogicos que reflejen contextos reales de las comunidades escolares,

incluyendo escenarios rurales, urbanos e indigenas.

Perspectiva de infancia
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Las propuestas formativas deberan considerar el interés superior de
nifias, nifnos y adolescentes, promoviendo practicas educativas que

favorezcan su desarrollo integral, participacion y bienestar.

Enfoque interseccional

Se recomienda considerar la interaccion entre distintas formas de
desigualdad (género, pobreza, discapacidad, origen cultural, entre otras),
para comprender mejor las realidades educativas y diseiar estrategias

pedagogicas mas pertinentes.

5. Orientaciones para el disefio pedagogico de las acciones formativas

Las instancias formadoras deberan considerar los siguientes elementos al

disenar acciones de formacion:

1. Diagndstico contextual

Las propuestas deberan sustentarse en informacion diagnéstica sobre
necesidades de formacion docente y problematicas socioeducativas del

contexto.

2. Objetivos formativos

Los objetivos deberan incorporar explicitamente la promocion de

practicas educativas equitativas e inclusivas.

3. Contenidos

Los contenidos deberan integrar analisis de situaciones educativas

vinculadas con:
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e igualdad sustantiva

e inclusion

e convivencia escolar

e prevencion de violencias

e atencidonaladiversidad

4. Estrategias didacticas

Se recomienda utilizar metodologias participativas que promuevan la

reflexion critica, tales como:

e estudiosde caso
e analisis de experiencias pedagodgicas
e resolucion de problemas educativos

e trabajo colaborativo

5. Evaluacion formativa

Las acciones de formacion deberan incorporar procesos de evaluacion que

favorezcan la reflexion sobre la practica docente y la mejora continua.

6. Indicadores para valorar la transversalizacion del enfoque

Para verificar la incorporacion del enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género, se recomienda considerar los siguientes

indicadores:
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Criterio

Indicador

Lenguaje incluyente

Los materiales utilizan lenguaje no sexista y respetuoso

dela diversidad

Se incorporan ejemplos de contextos rurales, urbanos e

Contextualizacion L
indigenas
Perspectiva de Las actividades consideran el interés superior de niiias,
infancia ninos y adolescentes
Analisis de Los contenidos promueven reflexion sobre
desigualdades discriminacion y desigualdad
.. . Las propuestas incluyen estrategias para atender la
Inclusion educativa

diversidad

7. Importancia de la transversalizacion en la formacion docente

La incorporacion de la perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos en la formacion docente permite fortalecer la capacidad del

profesorado para:

e identificar desigualdades educativas

e promover ambientes escolares inclusivos
e prevenir situaciones de discriminacion o violencia
e disenar practicas pedagdgicas mas justas y equitativas

De esta manera, la formacion continua se convierte en un instrumento

clave para avanzar hacia un sistema educativo que garantice el derecho a

la educacion de todas y todos.
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POTOSE ,."'\' F

sin limites

10.4 Ficha Técnica parala valoraciom de la accion de formacion

S5EGE

Ficha técnica

Serretaria de Eduadon de Gobierno del Estado de 5an Luis Potosi

Nombre de la accidn
de formacion o
Intervencian

1. Informacion general

Titulo completo y concreto de la accion de formacion.

Formztiva
Linea tematica | Alude = I3 tematica pricritaria v el subtema & los gue 52 andlz |3
pricritaria accion de formacion, respecto de lo establecide 2n la EMFC.

Tipo de formacion

Elegir: Taller, curso, diplomadao, seminario, tertuliz pedagagica o
dizlégica, grupo de analisis de la practica o encuentro, v/o
jornada.

madalidad de
implamentacion

Elegir: Presencial, mixta o & distancia

Duracion

Duracion en horas de la accion de formacion: entre 20 y 200 horas

Miwel educativa

Elegir: Inicizl, preescolar, primaria y secundaria.

Tipo de servicio

Elegir: general, técnica, indigena, especial, telesecundaria

Personas
destinatarias

Elegir: Personal docents, téonico docente, de asssoria técnica
pedagogica, directiva o de supervision

vertiente de
participacion  gue
disenia

El nombre de la instancia que disefa la accion de formacion.

Nombre, COITED
electronico ¥
nirmers de contacto
del o las

responsables del
disefic de la accign

de formacion

Colocar datos

Consideraciones
para zu
implementacion

Especificar 5i existen materiales, tutorizs, crientaciones, entre
otras. 5i es formacion a distancia o mixta especificar la URL, ligas

0 afes0s

Nombre, COITaD
electronico ¥
nimero de contacto
del o las

Colocar datos
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. POTOS i
sin limites

Ny 1

SEGE

responsables de la
posile
implamentacicn

Propositc de  la
accion de formacion

Definir conocimientos, saberss, habilidades, herramientas
metodologicas o didacticas que se espera que las maestras y
maestros desarrollen para fortalecer su practica docente.

Fundamentacion de

como =l contenido
de la accion de
formacian e

relaciona con la linea
tematica pricritaria y
el subtems

Fundamentacion de
como la accion de
formacion promueve

lz mejora de Ia
practica o el
desarrallo

profesional de

massiras ¥ masstros

Fundamentacion de
por que la accion de
formacion es
relevante parz las y
los destinatarios

Describir | perspectiva didactica que fundamenta <l disefio de la
accion de formacion, lo gue permite hacer el trazo de las
sstrafegias vy actividadses de aprendizaje  tomando  en
consideracion el tipo de formacion vy la modalidad de
implementacicn; ademas de incluir la dindmica de trabajo v
forma de orgznizacion de acuerdo parz el desarrollo de las
actividades planeadas.

mMetodologia
didactica del disena
de la accion de
formacion
Estructura,
organizacion de
contenidos ¥
bibliografia

Detallar |a estructura v bos contenidos de |a accion de formacion,
organizada de manera clara bajo ciertos ordenadores como
unidades, modulos, temas, entre otros, ascciandoles 3 la
bibliografia, como se muestra a continuacion:
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OTOSH - ™ SEGE

sin imites

bodulo 1/ Tema 1/ Unidad 1 .. (ejemplo)

Submédula 1.1 Subtema 1.1 Bibhiagrafia

Submtdula 1.2 Subtema 1.2 Bibhiografia
rodulo 2/ Tema 2, Unidad 2... (ejempilo)

Submtdulo 2.3 Subtema 2.1, Bibhiografia

Submadula 2.3 Subtema 2.2... Bib hiagrafia

hMecanismaos de | Especificar las estrategizs de evaluacion con enfogque formativo
Evaluacian gue se desarrcllaran para fortalecer =l aprendizaje de las

maestras y los maestros. Estas, en su momento, pueden
considerarse coma parte de kos criterios de acreditacion.

Criterios
acreditacion
sugeridos para &
obtencion de
Constancia

de

Facha

glzboracion de la
accion de formacicn

de | En formato de dia/mes/zno

INDICACHINES DEL LLEMADD:

e recomienda gue antes de llenar la Ficha Favor de revisar la Estrategia
Macional de Formacion Continua el Anexo 5. Ficha Técnica paginas delagg a la
101,

Fl NOMBRE DE L& ACCIOM DE FORMACION no debe de exceder de 100
caracteres incluyendo espacio, SIN MEGRITAS, SIM COMILLAS ¥ SIN PUNTOS,

El Contenido v |3 Bibliografia debe cumplir con el formato APA 7.

Lz Bibliografia debera ser ordenzdz alfabeticaments, minimo 10 diferentes
Autores, pagings web o libros. Las paginas web deben contener el [jpk (en azul)
que abra 2l momento de consultarla.

Consultar Iz infarmacion de acuerds 3 bos rubros, en las siguientes paginas de la
Estrategia Macional de Formacion Continua 2026:

Lineas Tematicas: paginas 28 a 34
Tipos de Acciones de Formacion / Dispositivo: paginas 40 v 41
Modalidades: pagina 41 a 45
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