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I. Presentacién

Con sustento en lo establecido en el Articulo 3° de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que mandata al Estado priorizar el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes
(NNA) de México y garantizar que ejerzan su derecho de acceso, permanencia y participacion en
los servicios educativos, orientados por un criterio democratico, equitativo, integral, inclusivo, de
excelencia, democréticos, de inclusién, la Secretaria de Educacién Publica, a través de la
Subsecretaria de Educacion Baésica y por conducto de la Direccién General de Formacién
Continua a Docentes y Directivos, en el ejercicio de sus facultades, emite la Estrategia Nacional
de Formacion Continua de Educacién Basica 2026 (ENFC). En ese documento se establece la
politica nacional publica en el tépico de formacion continua de maestras y maestros de educacion
bésica y presenta orientaciones, asi como regulaciones para la organizacion y operacién de esta,
en las entidades federativas.

Congruente con los principios de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), la formaciéon continua
contribuye a garantizar una educacién humanista, de excelencia, con equidad; orientada al
desarrollo integral de las nifias, nifos y a adolescentes (NNA) y a la mejora sostenida y progresiva
del sistema educativo, desde una perspectiva situada; que reconoce al personal educativo y los
colectivos docentes, como conocedores y productores de saber pedagdgico individual y social
a lo largo de sus trayectorias profesionales; vinculados a los contextos escolares, asi como
atentos a las demandas Yy necesidades de los entornos comunitarios y cotidianos que dan
sentido a lo que se ensefla y se aprende desde la escuela.

La formacion prioriza el reconocimiento de las maestras y los maestros como profesionales de la
educacion; busca impulsar de manera sistematica e intencionada la reflexion sobre la préctica
educativa y el trabajo colegiado, a través de experiencias de aprendizaje y desde abordajes
metodolégicos que promuevan relaciones pedagdgicas colaborativas, autonomia profesional,
liderazgo, contextualizacion, analisis y problematizacion de la realidad educativa aulica y escolar.

Desde esta perspectiva, la Secretaria de Educacién del estado de Coahuila, a través de la
Subsecretaria de Educacién Basica y del Instituto de Desarrollo Docente, Investigacion,
Evaluacién y Certificacion (IDDIEC), en atencidn a lo dispuesto en la ENFC, presenta la Estrategia
Estatal de Formacién Continua de Educaciéon Bésica (EEFC) 2026 de Coahuila.

La EEFC se estructura de acuerdo con los siguientes apartados:

l. Presentacidon

1. Marco normativo
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I, Propésitos

V. Glosario

V. Diagnéstico de la formacion continua en Coahuila

VI. Prioridades de formaciéon y poblacion a atender

VIl.  Acciones de formacién e intervenciones formativas a implementar
VIII.  Vinculacion con el Comité Estatal de Formacion Continua
IX. Estrategias de difusion, inscripcion y emision de constancias
X. Mecanismos de seguimiento y acompafiamiento

XI. Rendicién de cuentas

Xll.  Cronograma

Xlll.  Anexos

Xlll.  Referencias bibliograficas

A través de la implementacion de la EEFC, el estado de Coahuila de Zaragoza asume el
compromiso de poner a disposicion del personal docente con funciones de direccién, de
supervision y de asesoria técnica pedagdgica de educacién basica del estado, opciones de
formacién continua y actualizacion que contribuyan a potencializar sus capacidades e impulsar
la mejora constante de las practicas educativas para alcanzar el maximo logro de aprendizaje de
NNA, con la responsabilidad de establecer los mecanismos académicos, administrativos y de
gestion necesarios para lograr que los maestros reciban informaciéon oportuna sobre la
formacién y dentro de lo posible, de acuerdo con las capacidades de gestidn, operacién y
financiera de la entidad, tengan oportunidad de acceso equitativo y diversidad de opciones para
atender sus necesidades profesionales.

Asimismo, el estado reconoce que la vinculacion y operacion coordinadas entre las autoridades
educativas federales y estatales seran fundamentales para el logro de los objetivos planteados
en este documento.

pdag. 6



Marco normativo

La Estrategia Estatal de Formacion Continua de Coahuila, tiene fundamento en la siguiente
normatividad y regulacion:

Legislacion nacional y documentos normativos.

Articulo 3°, parrafos quinto y sexto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 28, parrafo primero, Articulo 90, fracciones I, II, Ill, IV, VI, VIl y IX, Articulo 92
parrafos primero y segundo, y Articulo 113, fracciones Il y VIl de la Ley General de
Educacion (LGE).

Articulo 24 Bis, fracciones de la | a la XlIl del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educaciéon Publica (RISEP).

Numeral 4 de la Estrategia Nacional de Formacion Continua de Educacion Bésica 2026;
Capitulo 3, numeral 3.5 de las Disposiciones Generales para la conformacién y
funcionamiento del Comité Nacional de Formacién Continua y los Comités Estatales de
Formacion Continua 2026;

Estrategia Nacional de Formacién Continua 2026;

Disposiciones Generales para la conformacién y funcionamiento del Comité Nacional y
los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacién Continua 2026;

Criterios generales de los programas de formacion continua y desarrollo profesional

docente y para la valoracion de su disefio, operacion y resultados en educacion basica y
media superior (CGPFCDPD-2021).

Legislacion estatal y documentos normativos:

Articulo 18 fraccidn V, 19 fraccién XX y 25 fracciones IX y XXVIl de la Ley Organica de la
Administracién Pudblica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Titulo primero Articulos 2, 4, 5 numerales1y 3 inciso a), titulo segundo Articulo 8 numeral
14; articulo 9 numeral 12; titulo tercero capitulo primero Articulo 10 numeral 22; titulo
cuarto capitulo primero numeral 25, y capitulo tercero Articulo 55 numeral 2 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Eje 3, objetivo especifico 3.5, estrategias 3.5.28 y 3.5.29 del Plan Estatal de Desarrollo
Coahuila 2023-2029;
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Objetivo especifico 3.1linea de accion 3.1.2 del Programa Estatal de Educacién 2023-
2029,y

Estrategia Impulso Educativo Coahuila;

Articulo segundo numeral 1y articulo tercero numerales 1, 3 y 4 del Acuerdo de Creacidén
del Instituto de Desarrollo Docente, Investigacion, Evaluacién y Certificacion.
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lll. Propésito

Establecer las acciones de formacion, intervenciones formativas, procedimientos y mecanismos
de organizacion, implementacién, seguimiento y vinculacién para poner a disposicion de las
maestras y los maestros de educacion bdésica del estado, durante el afio 2026, opciones de
formacién continua con enfoque situado, que contribuyan a fortalecer sus perfiles profesionales
e impulsar la transformacién de las practicas educativas, para el logro éptimo de aprendizajes de
NNA.

Propodsitos especificos

e Implementar acciones de formacién para atender prioridades formativas nacionales y las
estatales detectadas a partir del diagndstico del estado que guarda la formaciéon continua

en la entidad.

e Fortalecer la formacion de las maestras y los maestros para impulsar la mejora continua
de las diferentes funciones que desempefian, desde niveles educativos y contextos
diferenciados y especificos.

e Impulsar ambientes escolares y aulicos inclusivos, libres de discriminacién y de violencia,
mediante la implementacién de acciones de formacién que abonen al fortalecimiento de
una cultura educativa de respeto a los derechos humanos.
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IV. Glosario
Para los efectos de la presente Estrategia, se entendera por:

Acciones de formacion: Propuestas pedagdgicas que articulan de manera légica propdsitos,
contenidos, estrategias de ensefianza y de aprendizaje, asi como de evaluacion, con la finalidad
de contribuir al desarrollo profesional de las maestras y los maestros de Educacién Bésica, para
que reflexionen y transformen sus prdcticas educativas y garanticen el derecho a una educacion
de excelencia y con equidad de las nifias, nifios y adolescentes.

Autoridades educativas responsables de formacion continua en las entidades federativas:
Areas de las Autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, que se encargan
de la formacion continua.

Autoridades Educativas Estatales (AEE): El ejecutivo de cada una de las entidades federativas,
asi como a las instancias que, en su caso, establezcan para el ejercicio de la funcién social
educativa. Para efectos del presente documento, quedard incluida la Autoridad Educativa Federal
de la Ciudad de México.

Comité Nacional de Formacion Continua (CNFC): Espacio de deliberacién nacional responsable
de apoyar a los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacién Continua, y valorar el
disefio de las acciones de formacion de caracter nacional, dirigidas a maestras y maestros de
Educacion Basica, que se realiza con base en las Disposiciones Generales para la conformacion
y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales de Formacién Continua 2026.

Comités de Contraloria Social (CCS): Forma de organizacion social constituida por los
beneficiarios de los programas de desarrollo social a cargo de las dependencias y las entidades
de la Administracion Publica Federal (APF), para el seguimiento, supervisién y vigilancia de la
ejecucion de dichos programas, del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en
éstos, asi como de la correcta aplicacién de los recursos asignados a los mismos.

Comités Estatales de Formacion Continua (CEFC): Espacios de deliberacién responsables de
valorar el disefilo de las acciones de formacién dirigidas a maestras y maestros de Educacién
Bdasica en cada entidad federativa, con base en las Disposiciones Generales para la conformacion
y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales de Formacién Continua 2026.

Contextos de vulnerabilidad: Entorno de riesgo que enfrentan determinados grupos
poblacionales ya sea por su condicién econdémica, discapacidad, edad, sexo u origen étnico,
entre otros, que los colocan en situacion de desventaja y exclusion y que al estar expuestos a la
carencia o limitacion de elementos basicos para el desarrollo personal restringen su acceso a

mejores condiciones de bienestar. Se determinan por la afectacion al acceso a derechos de
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bienestar, para el Programa de Desarrollo Profesional Docente (PRODEP, Tipo Bdasico) en
referencia directa a la afectacién al derecho a la educacion.

Contraloria Social (CS): Mecanismo de los/as beneficiarios/as, para que de manera organizada
verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados a los programas de desarrollo social.

Desarrollo profesional docente: Proceso de aprendizaje continuo que se da a lo largo de la
trayectoria de maestras y maestros, integrado por diversas experiencias formativas en las que el
docente asume una participacion y responsable de las demandas de su contexto, asi como de la
reflexion permanente, individual y colectiva, en la practica y sobre ella, que se ve influido por
factores personales, institucionales y sociales.

Disposiciones Generales para la conformaciéon y funcionamiento del Comité Nacional y los
Comités Estatales de Formacion Continua: Tienen por objeto definir las bases para la
conformacién y funcionamiento del CNFC y los CEFC, como los espacios de deliberacion para el
desarrollo de los procesos de valoracion del disefio de las acciones de formacién en la Educacién
Basica.

El Sistema Estatal de Certificacion de Escuelas (CERTE) es un conjunto ordenado de procesos,
mecanismos e instrumentos para la evaluacién de los resultados obtenidos por las escuelas de
educacién basica de Coahuila de Zaragoza.

Equidad: Criterio de la educacién que favorece el pleno ejercicio del derecho a la educacion de
todas las personas, a partir de combatir las desigualdades socioecondmicas, regionales, de
capacidades y de género, el respaldo a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad social y
ofrecer a todas y todos, una educacién pertinente que asegure su acceso, transito, permanencia
Yy, €n su caso, egreso oportuno en los servicios educativos.

Estrategia Estatal de Formacion Continua (EEFC): Documento de planeacioén elaborado por las
AEE, que establece los aspectos centrales para la organizacion, implementacion y valoraciéon de
la formacién continua para las maestras y los maestros de Educacion Basica de la entidad
federativa.

Estrategia Nacional de Formacion Continua de Educacion Basica (ENFC): Documento emitido
por la DGFCDD, en el que se establecen, en el marco de la NEM, las directrices para la regulacién
y la operacién de la formacioén continua para las maestras y los maestros de Educacion Bésica en
servicio, en sus diversas funciones, en coordinacién con las Autoridades educativas
responsables de formacién continua en las entidades federativas.
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Se emite a fin de hacer posible el acceso del magisterio a un sistema integral de formacién,
capacitacion y actualizacién, para cumplir con los objetivos y propésitos del Sistema Educativo
Nacional. En ésta también se incluye la descripcién de los procedimientos derivados de las
Reglas de Operacién del PRODEP, Tipo basico, que aseguren la adecuada implementacion y
transparencia del Programa.

Excelencia: Criterio de la educacién que se orienta al mejoramiento constante e integral que
promueve el maximo logro de aprendizaje de NNA, para el desarrollo de su pensamiento critico
y el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad.

Formacion continua: Proceso institucional, intencionado, sistemético y permanente que abarca
la formacién en el servicio y hasta el final de la vida laboral. Contribuye al desarrollo profesional
docente, aunque no lo agota, ya que el fortalecimiento de saberes, practicas y autonomia
profesional de maestras y maestros depende también de factores institucionales y sociales que
lo posibilitan o impiden. Tiene el objetivo de promover relaciones pedagdgicas que impulsen la
reflexiéon y accién colegiada sobre sus précticas educativas, la colaboracién al interior de las
aulas, en la escuela y con la comunidad, la autonomia profesional, el liderazgo en la gestion
escolar, la generacion de ambientes escolares y ulicos propicios para el aprendizaje y la
corresponsabilidad del colectivo docente las familias y otras figuras educativas y sociales del
entorno en el proceso de ensefianza.

Impulso Educativo Coahuila: Estrategia disefiada por el Gobierno del Estado de Coahuila y la
Secretaria de Educacién del Estado, para impulsar la mejora educativa.

Intervenciones formativas: Conjunto de acciones intencionadas, sistematicas, progresivas y
congruentes con el objetivo de un programa de formacién continua, que generan una constante
interaccién, andlisis y articulacién entre la practica y la teoria para contribuir a la movilizacién,
resignificacion y fortalecimientos de los saberes y conocimientos de las y los docentes y al
ejercicio del didlogo, la reflexion y el trabajo colaborativo, a fin de atender problemas de la
practica docente, considerando la funcién educativa, los contextos y las condiciones en los que
esa se desarrolla en un tipo, nivel, modalidad, opcién o servicio educativo. (Mejoredu, 2024, p. 4)

Maestras y maestros: Personal de Educacién Basica con funciones docentes, técnico docente
de direccion, de supervision, de asesoria técnica-pedagdgica. Para esta Estrategia comprende
también a los agentes educativos de la educacion inicial.

Personal con funciones de asesoria técnica pedagogica: Personal docente especializado en

pedagogia que, en la Educacién Basica, su labor fundamental es proporcionar apoyo técnico,
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asesoria y acompafiamiento, asi como herramientas metodoldgicas a otros docentes para la
mejora continua de la educacién. (SEP, 2019, DOF 30-09-2019).

Personal con funciones de direccion: Aquel que realiza la planeacidén, programacion,
coordinacion, ejecucion y evaluacion de las tareas para el funcionamiento de las escuelas de
conformidad con el marco juridico y administrativo aplicable. Este personal comprende a
coordinadores de actividades, subdirectores y directores en la educacion basica... [y] a quienes
con distintas denominaciones ejercen funciones equivalentes conforme a la estructura
ocupacional autorizada. (SEP, 2019, DOF 30-09-2019).

Personal con funciones de supervision: Autoridad que, en el dmbito de las escuelas bajo su
responsabilidad, vigila el cumplimiento de las disposiciones normativas y técnicas aplicables;
apoya y asesora a las escuelas para facilitar y promover la excelencia de la educacién; favorece
la comunicacién entre escuelas, madres y padres de familia o tutores y comunidades, y realiza
las demds funciones que sean necesarias para la debida operacién de las escuelas, el buen
desempefio y el cumplimiento de los fines de la educacion. Este personal comprende, en la
Educacién Basica, a supervisores, inspectores, jefes de zona o de sector de inspeccion, jefes de
ensefianza en los casos que corresponda, o cualquier otro cargo andlogo. (SEP, 2019, DOF 30-
09-2019).

Personal técnico docente: personal con formacion especializada que cumple un perfil, cuya
funcién en la Educacion Basica y media superior lo hace responsable de ensefiar, facilitar,
asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los alumnos en el proceso educativo en
talleres précticos y laboratorios, ya sea de areas técnicas, artisticas o de deporte especializado
(SEP, 2019, DOF 30-09-2019).

Practica docente: Se configura como un fenédmeno de la realidad complejo y dindmico,
influenciado por diversos aspectos (sociales, histéricos, institucionales, politicos, organizativos y
econdémicos); en el que maestras y maestros van generando saberes, capacidades y experiencias
a lo largo de su trayectoria, a través de la ensefanza, la formacién y la intervencién desarrollada
primordialmente en el aula y la escuela (SEP, 2024b).

Vertientes de participacion: Actores educativos que pueden disefar e implementar la formacién
continua y que cuentan con experiencia en la formaciéon pedagdgica o disciplinar de
profesionales en el campo de la formacion de docentes, preferentemente de Educacién Basica.
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V. Diagnéstico de la formacién continua de la entidad

Para asegurar que la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026 atienda eficazmente las
necesidades de las y los maestros, se llevé a cabo un diagndstico de cardcter cualitativo y
cuantitativo, el cual proporciona una visiéon de los desafios y oportunidades que enfrenta la
formacién continua, del personal con funciones docente, técnico-docente, de direccidn,
supervisiéon y asesoria técnico-pedagdgica en Educacién Basica del estado de Coahuila.

Asimismo, se integra informacion de caracter estatal y federal, derivada tanto de las politicas
educativas vigentes en la entidad y la federaciéon, como de las necesidades docentes
identificadas a través de los programas de acompafamiento de formacién continua y de los
distintos niveles educativos.

Con la finalidad de contar con informacién pertinente para la toma de decisiones respecto a la
realidad de las maestras y los maestros de la entidad, se realizé un andlisis sustentado en
diversos insumos, entre los que se encuentran: los aspectos susceptibles de mejora identificados
en el Informe de Evaluacion Interna 2025; el reporte de resultados de las Encuestas de Deteccion
de Necesidades de Formacién Continua y de Valoracién de las Acciones de Formacién 2025; las
estadisticas estatales; asi como los resultados de aprendizaje de las alumnas y los alumnos de
Educacién Basica.

Derivado de este andlisis, es posible priorizar las necesidades de la formacién docente optimizar
la capacidad operativa del area y atender a sectores vulnerables, fortaleciendo asi una toma de
decisiones fundamentada y estratégica en el marco de la presente Estrategia.

A partir del andlisis de los resultados obtenidos frente a los objetivos y metas establecidos en la
Estrategia Estatal de Formacién Continua 2025, se determinaron los aspectos que requieren
fortalecimiento.

Con el propdsito de consolidar la profesionalizacion docente en la entidad, se presentan a
continuacion los hallazgos y las lineas de accion orientadas a la optimizacion y mejora de los
procesos formativos.
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1.
1.1 Facilitar la inscripcion.

111 Para facilitar la inscripcion de las maestras y los maestros participantes en las
acciones e intervenciones formativas, se llevard a cabo una reingenieria de la
interfaz en la Plataforma IDDIEC_Digital, enfocada en la creacién de un entorno
mas intuitivo y agil. Una mejora clave sera la vinculacién automatica mediante el
CCT, la cual permitird desplegar unicamente la accién e intervencién formativa
correspondiente a la funcién y nivel educativo del usuario, optimizando
significativamente la experiencia de seleccién e inscripcion.

Con el propésito de dar seguimiento al proceso de inscripcion en la Plataforma IDDIEC_Digital,
las maestras y los maestros, antes de la descarga de su constancia de participacion, tendran la
oportunidad de responder una encuesta. Lo que permitird recabar informacion sobre su
experiencia en el uso y manejo de la plataforma, para identificar areas de mejora.

1.1.2 Espacio para las Vertientes Formadoras en la plataforma digital: Dentro de las
mesas de trabajo con las diferentes areas del IDDIEC, se llego a la conclusién de
que, para contar con los datos de las maestras y maestros inscritos en vertientes
de participaciéon, es necesario destinar un espacio al facilitador dentro de la
Plataforma IDDIEC_Digital. En esta ocasion, para las acciones e intervenciones
formativas del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 2026.

11.3 Trabajar la Plataforma IDDIEC_ Digital, para que la asignacién de usuarios y
contrasefias se genere previo al inicio del proceso de inscripcién, con el propdsito
de que cada vertiente de participacion pueda dar seguimiento oportuno a la
inscripcion de los participantes. De esta manera, se facilitard el acceso &agil a los
datos de contacto de las y los inscritos y, al concluir la formacién, cada vertiente de
participacion podra realizar la evaluacion de los participantes de manera eficiente.

Para el seguimiento de los puntos 11.2. y 11.3,, se aplicard una Encuesta de Valoracion para
evaluar la facilidad de uso de la Plataforma IDDIEC_Digital y la utilidad del espacio destinado a
la organizacién e implementacién de la formacién. De igual manera, se solicitardn propuestas de

mejora, con el fin de fortalecer el funcionamiento del sistema.
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2. Encuesta de Valoracién de las Acciones e Intervenciones Formativas.
2.1 Incrementar la participacion de las y los maestros en las encuestas.

211 Implementar el uso de un mensaje de impacto al distribuir la liga de la encuesta,
con el fin de sensibilizar a las maestras y los maestros sobre la importancia de su
participacion, enfatizando que sus respuestas seran el insumo principal para la
toma de decisiones, garantizando asi que las acciones e intervenciones formativas
futuras respondan a sus necesidades.

2.1.2 Programar la aplicacion de la Encuesta de Valoracion en la ultima sesion de la
accion e intervencién formativa.

Al concluir cada accidén e intervencion formativa, se realizard una revision a la base de datos de
la Encuesta de Valoracion de las Acciones e Intervenciones Formativas (EVAIF) para identificar el
progreso de respuestas del instrumento de acuerdo con la participacion registrada; en caso de
observar que el porcentaje de participacion se encuentra por debajo de la meta establecida, se
enviard a las maestras y los maestros participantes recordatorios mediante medios de difusion
como correo electrénico y grupos de WhatsApp enfatizando la importancia de responder el
instrumento, ya que sus respuestas serdn de gran utilidad para la entidad educativa, pues
permitirdn detectar areas de oportunidad en competencias disciplinarias y pedagdgicas,
fortaleciendo asi la practica docente.

Se solicitard nuevamente de educacion basica y de las vertientes de participaciéon para que
establezcan estrategias para que garanticen el llenado de las encuestas de los participantes.

3. Eficiencia terminal.
3.1 Incrementar el porcentaje de acreditaciéon de maestras y maestros inscritos en acciones

o intervenciones formativas.

3.11 Focalizar las acciones e intervenciones educativas por nivel y funcién con la
finalidad de enfocar las necesidades segun su practica docente, garantizando que
se les brinden herramientas que podrdn poner en practica dentro del aula lo cual
podra favorecer una mayor participacion y cobertura.

3.1.2 Establecer un vinculo con la Subsecretaria de Educacién Bésica para conocer la
calendarizacion y planeacion en la que se llevaran a cabo las acciones e
intervenciones formativas, con la finalidad de evitar traslapes con la carga

administrativa y operativa del personal docente, directivo y de supervision.
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3.1.3 Generar nuevas estrategias de retroalimentacién para detectar necesidades de
formacién que permitan identificar intereses reales del personal educativo y
orientar las acciones e intervenciones formativas de manera mas pertinente y
contextualizada.

3.2 Incrementar la participacién de maestras y maestros de escuelas multigrado.

3.21 A partir de los resultados obtenidos de la revision de bases de datos de
acreditacién y de las necesidades expresadas por los participantes en la Encuesta
de Valoracién de las Acciones e Intervenciones Formativas (EVAIF) 2025, se
identificaron preferencias y necesidades mas precisas de este grupo de
destinatarios. En respuesta a este hallazgo, se revisardn las modalidades y
estrategias de implementacién para una mayor alineacién a las necesidades y
contextos de las figuras educativas que laboran en este tipo de organizacion.

3.3 Incrementar el porcentaje de acreditaciéon de maestras y maestros inscritos en acciones
o intervenciones formativas.

3.31 Derivado de los resultados de la EVAIF 2025, es importante fortalecer el
acompafiamiento a las maestras y maestros en contextos rurales. Para el 2026, se
proyecta implementar una estrategia basada en la modalidad presencial, con el
objetivo de ofrecer una alternativa viable y pertinente a las condiciones de
vulnerabilidad en las que operan estas figuras educativas.

Para garantizar una mayor pertinencia de las acciones de formacién que se ofrezcan a la
poblacién de escuelas multigrado, se fortaleceran los acuerdos con los niveles educativos y las
areas responsables de este tipo de organizaciéon escolar, para determinar los mejores momentos
y regiones especificas para congregar a la poblacién destinataria en espacios cercanos al lugar
donde radican o donde trabajan, segun convengan.

Ademas, se fortaleceran los acuerdos con los facilitadores de la formacién, para mantener
abiertos los canales de comunicacion (via telefénica, medios electronicos y/u otros medios), asi
como actualizar la programacion de reuniones presenciales, a distancia y mixtas, agendadas
estratégicamente para evitar la coincidencia con periodos de sobrecarga laboral. Estas reuniones
tienen como finalidad proporcionar retroalimentaciéon respecto al desempefio de los
participantes.
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Para este efecto, en los casos de modalidad mixta, presencial o a distancia con tutoria, se
fortalecerd la integracién de portafolios de evidencias sobre el desempefio de los participantes
para su andlisis y revision periédica para determinar acciones remediales, verificando que se
cumpla con los criterios solicitados previamente por los facilitadores de formacién.

Las Extensiones Centro de Maestros permaneceran en comunicacion permanente mediante los
canales de comunicacion acordados para supervisar los avances del proceso de formacién de
los participantes con el objetivo de sugerir alternativas de solucion en caso de identificarse casos
de rezago.

b) Caracteristicas de los servicios educativos en la entidad.

El Estado de Coahuila de Zaragoza, ubicado al noreste del pais, es el tercer estado mas grande
de México, después de Chihuahua y Sonora, y cuenta con una frontera de 512 kildbmetros con el
estado de Texas (Estados Unidos), a lo largo de siete de sus 38 municipios. Colinda al interior con
los estados de Zacatecas, San Luis Potosi, Chihuahua, Durango y Nuevo Ledn.

Cuenta con una extension territorial de 151,595 kildmetros cuadrados, dividida en cinco regiones
diferenciadas por su geografia. De acuerdo con el Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020 del
INEGI, los 38 municipios que integran el estado estdn habitados por 3,146,771 personas, de las
cuales 50.3 % son mujeres y 49.7 % hombres, lo que representa el 2.5 % de la poblacion nacional
(Plan de Desarrollo Estatal de Coahuila, 2023-2029).

El sistema educativo estatal cuenta con una infraestructura de 5,108 planteles que brindan
atencién a un millén 52 mil estudiantes. De este universo, la educacién bdsica representa el
sector mayoritario con 662,292 alumnos y 5,206 centros educativos. La atencién a esta
poblacién estd respaldada por 36,848 figuras educativas, entre las que destacan 32,461
docentes, 3,302 directivos, 77 jefes de sector, 493 supervisores y 515 asesores técnico-
pedagdgicos. Fuente: Subsecretaria de Planeacion Educativa, Direccion General de Gestion
Escolar y Estadistica de la SE. Forma 911.

El sistema educativo de Coahuila se distingue por su amplitud, diversidad y complejidad, como
reflejo directo de la extensién territorial del estado y su dindmico desarrollo econémico. En afios
recientes, el incremento sostenido de la densidad demogréfica ha generado una mayor demanda
de servicios educativos en todos los niveles, lo que plantea algunos retos en materia de
cobertura, equidad, calidad y atencién a la diversidad.
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En Coahuila el area estatal de formacién continua estd integrada en el Instituto Estatal de
Desarrollo Docente, Investigacion, Evaluacion y Certificacion (IDDIEC), instancia desconcentrada
de la Secretaria de Educacidn, en cuyo acuerdo de creacién se establece la responsabilidad de
coordinar los programas y acciones formativos, federales y estatales, para maestros y maestras
de educacién basica. El IDDIEC estad constituido por una estructura de oficinas centrales y 12
Extensiones/Centros de Maestros, que permiten una presencia cercana en las distintas regiones
del estado, atendiendo de manera directa las necesidades de formacién continua del personal
docente.

Las oficinas centrales se integran por una Direccién General, cinco Direcciones de Area y 1
Subdirecciones; entre estas Ultimas, destaca Direccién Académica con la Subdireccién Operativa
de Programas, la cual coordina a 65 Asesores Académicos responsables de acompafiar, orientar
y dar seguimiento a las diversas acciones de formacién; asi como la Subdireccién de Innovacién
y Desarrollo Curricular encargada principalmente del disefio de programas, acciones y proyectos
para la formacion entre otros.

Por su parte, las Extensiones/Centro de Maestros cuentan con una estructura integrada por una
Coordinacién General, una Coordinacién de Administracion y Evaluacion, una Coordinacién de
Certificacion de Escuelas y una Coordinacion Académica. En conjunto, disponen de 21 Asesores
Académicos, cuya distribucidn es varia entre las distintas sedes; en este sentido, existen centros
con uno, dos 0o mas asesores, asi como algunos que no cuentan con este personal. A
continuacién, se muestra un organigrama de la institucion. (ver Anexo 6)

Actualmente, el Instituto (Instancia Estatal y Extensiones/Centros de Maestros) dispone de 86
Asesores Académicos y 12 Directivos Académicos, quienes brindan atencién a 36,848 figuras
educativas en el Estado, lo que implica un esfuerzo constante de organizacion, priorizacion y
acompaflamiento cercano para atender de manera oportuna las demandas formativas del

magisterio.

Esta estructura, si bien permite atender todo el estado, se fortalece con la participacion de
personal académico externo, asi como de el acompafiamiento de las estructuras directivas de
los niveles educativos de Educacién Basica. A través de esta cooperacién, se fortalecen los
procesos de formacion continua y se contribuye a la mejora de la préactica docente vy, en
consecuencia, al logro educativo de las y los estudiantes.
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llustracion 1. Mapa de Coahuila.

Distribucion por Extension
Centro de Maestros

. C.M. Acuiia
-Acuiia
-Jiménez

[j C.M. Cuatrociénegas
= -Lamadrid
- Sacramento
- Cuatrociénegas
-Ocampo
- Sierra Mojada

C.M. Matamoros
-Matamoros
-Viesca

C.M. Monclova
-Abasolo
-Candela
- Castaiios
-Escobedo
-Frontera
-Monclova
-Nadadores
- San Buenaventura

. C.M. Morelos
-Allende
-Morelos
-Nava
-Villa Union
-Zaragoza

. C.M. Mizquiz
-Muazquiz
-Palad

C.M. Nueva Rosita
-Juarez
- Progreso
- Sabinas
- San Juan de Sabinas

. C.M. Parras

-Parras

. C.M. Piedras Negras
-Guerrero
- Hidalgo
-Piedras Negras

B cm.satillo
-Arteaga
-General Cepeda
-Ramos Arizpe
- Saltillo

B cM.sanPedro
- San Pedro de las Colonias

C.M. Torreén
-Torre6n
- Francisco |. Madero

Fuente: Elaboracion propia

Las 12 Extensiones/Centro de Maestros constituyen una estructura esencial para extender los
servicios de formacion continua en todo el estado; considerando que la extension territorial del
estado es una de las mas grandes del pais y cuenta con zonas desérticas de poca densidad
poblacional y dificil acceso estas condiciones obligan a establecer estrategias de vinculacién y
coordinacién son diferentes actores del sistema educativo y vertientes de participacién para una
mayor cobertura de los servicios.
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https://descargarmapas.net/mexico/coahuila/mapa-estado-coahuila-de-zaragoza-municipios

POBLACION POTENCIAL PARA ATENDER

PERSONAL ACADEMICO

EXT/CENTRO DE MAESTROS

(Directivos y Asesores) (Maestras y maestros de Educacién Bésica
en Servicio)

Acufia 3 1,927
Cuatrociénegas 1 508

Cinco Manantiales 1 1,104
Matamoros 2 1,962
Monclova 3 4,500
Mudzquiz 2 1,032
Nueva Rosita 5 1,536
Parras 2 711

Piedras Negras 2 2,044
Saltillo / Oficinas Centrales 68 12,371
San Pedro de las Colonias 1 1,514
Torredn 10 7,639

TOTAL ‘ 100 ‘ 36,848

Fuente: elaboracion propia, a partir de informacién proporcionada por la Secretaria de Planeacion Educativa de la Secretaria de Educacion de
Coahuila de Zaragoza.

Desde esta perspectiva, Coahuila tiene como tarea estratégica impulsar el desarrollo profesional
docente. Para ello se desarrollé la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026, concebida
como una iniciativa orientada a responder con pertinencia y enfoque contextualizado, a las
necesidades del entorno educativo local.

Como se menciona anteriormente, Coahuila cuenta con una poblacién escolar muy amplia. La
distribucién porcentual por nivel educativo revela que la educacién primaria concentra el mayor
volumen de atencién, con un 40.33 %, seguida por la educacién secundaria con un 35.06 % y la
educacion preescolar con un 1716 %. Otros servicios, como educacién especial, educacion inicial
y telesecundaria, atienden al 6.34 %, 1.77 % y 0.64 % de la poblacién estudiantil, respectivamente,
lo que evidencia la diversidad de modalidades y la complejidad operativa del sistema educativo
estatal.
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Tabla 2. Estadistica general de cantidad de escuelas y poblacion pornivel educativo del ciclo escolar
2025-2026

Nivel educativo Escuelas Alumnos Docentes Directores ATP'S Grupos

Inicial 586 14,291 10 1,088
Especial 297 41,790 1,793 290 29 195
Preescolar 1,782 104,823 5,270 1,008 97 5,323
Primaria 1,854 342,629 12,647 1,359 292 13,147
Secundaria 584 154,533 11,720 493 87 4,882
Telesecundaria 103 4,226 253 22 0 340

662,292 32,461

Fuente: elaboracion propia, a partir de informacion proporcionada por la Subsecretaria de Planeacion Educativa de la Secretaria de Educacion
de Coahuila de Zaragoza

Como se muestra en la tabla 2, la atencién a la poblacién estudiantil en Coahuila se brinda con
el trabajo de més de 36 mil maestras y maestros que atienden educacién inicial, preescolar,
primaria, secundaria y educacion especial. La demanda de atencion de las necesidades de
formacién continua de esta amplia poblacion docente constituye uno de los principales retos
para las autoridades educativas que ofrecen servicios de formacién y actualizacién, por su
impacto en el logro de mejores aprendizajes a lo largo de la trayectoria escolar de NNA.

Tabla 3. Informacion de la funcion educativa porniveldelciclo 2025-2026

i, Jefe2de supenisores | Diecloes | Diectores  pocenes  tps | Docentes deEd
Inicial 0 12 130 2 353 10 33
Especial 1 55 290 7 1,786 29 0
Preescolar 27 102 1,008 414 4,528 97 851
Primaria 42 239 1,359 417 12,166 292 1,790
Secundaria 7 85 515 127 1,795 87 860
CONAFE 0 0 0 0 866 0 0
Total 77 ‘ 493 ‘ 3,302 ‘ 967 ‘ 31,494 515 ‘ *3,534

* La cantidad de docentes de educacién fisica ya van integrados en el total de docentes.
Fuente: elaboracién propia, a partir de informacién proporcionada por la Secretarfa de Planeacién Educativa de la Secretarfa de Educacién de
Coahuila de Zaragoza.

La distribucién del personal educativo en educacién bésica muestra predominio de la funcién
docente, lo que representa no solo una cuestion numérica, sino la responsabilidad directa que
asume esta figura en la concrecion curricular, la mediaciéon pedagdgica y el acompafiamiento

cotidiano a las y los estudiantes. No obstante, debe tenerse en cuenta para la formacion, el
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fortalecimiento de las funciones directivas, de supervision y acompafiamiento, que dan soporte
a la tarea docente en las aulas.

Por otra parte, la incorporacion diferenciada del personal docente de educacion fisica reconoce
la especificidad de su funcidn y la importancia de su intervencién en el desarrollo integral del
alumnado. Aunque su proporcién es menor, su impacto trasciende el &mbito motriz, al incidir en
la promocion de estilos de vida saludables, la formacion en valores, la convivencia y la inclusion.
Este reconocimiento implica la necesidad de disefiar propuestas formativas especializadas que
atiendan las particularidades de su campo disciplinar. Debido a la importancia de esta figura en
el contexto de la integracién curricular de la NEM en el 2025 se implementaron acciones de
formacién orientadas especificamente a fortalecer las competencias de esta poblacion docente
con una cobertura de més del 30%.

Numero de escuelas en contexto de vulnerabilidad.

La Tabla 4 presenta informacién correspondiente a diversas modalidades y tipos de servicio
educativo orientados a la atencién de poblaciones en situacién de vulnerabilidad en el estado
de Coahuila de Zaragoza. En ella se especifica el nUmero de docentes, estudiantes y centros
escolares que integran modalidades como telesecundaria, educacion especial, atenciéon a
alumnos migrantes y escuelas multigrado.

En este segmento de la poblacién, en la entidad se brinda atencién a 127,758 estudiantes, con el
apoyo de 6,292 docentes distribuidos en 2,186 escuelas. Estas cifras reflejan el compromiso del
estado por garantizar servicios educativos pertinentes, equitativos y de calidad a comunidades
que requieren un acompafiamiento diferenciado, en el marco de una politica educativa con
enfoque de inclusién vy justicia social.

Tabla 4. Escuelas en contexto de vulnerabilidad.

Modalidad ‘ Docentes ‘ Alumnos ‘ Escuelas ‘
Telesecundaria 253 4,226 103
Educacién especial 1,793 41,790 297
Centros de Atencion Mdltiple 406 3,361 57
USAER 1,387 38,426 240
Escuelas para migrantes 7 249 6
Escuelas multigrado 2,446 39,706 1,483

Total 6,292 127,758 2,186

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informacion proporcionada por la Secretaria de Planeacion Educativa de la Secretaria de Educacion de
Coahuila de Zaragoza.
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La distribucion diferenciada del personal docente entre los distintos tipos de servicio evidencia
que el sistema educativo no opera bajo condiciones homogéneas, sino que responde a
realidades diversas que demandan estrategias especificas. Esta heterogeneidad implica que los
retos pedagdgicos, organizativos y sociales varian significativamente segun la poblacién
atendida, lo que obliga a disefiar politicas de formacién con enfoque contextualizado y no
uniforme.

Aunque algunas modalidades concentran menor matricula, su funcién es estratégica al garantizar
el derecho a la educacién de grupos histéricamente vulnerables. Su relevancia no radica en el
volumen de atencidn, sino en el impacto social que generan al ampliar oportunidades educativas
en contextos de alta complejidad. En contraste, aquellas modalidades con mayor concentracién
de estudiantes requieren un fortalecimiento sostenido en recursos humanos y acompafiamiento

pedagdgico, dado el alcance de su intervencién y la diversidad de necesidades que enfrentan.

En términos estratégicos, la diversificacion de acciones formativas permitird avanzar hacia una
educacién més equitativa, inclusiva, contextualizada y de excelencia, asegurando que cada
modalidad cuente con herramientas acordes a su contexto y que el sistema educativo responda
con mayor eficacia a la diversidad que lo caracteriza.

a) Telesecundaria.
La telesecundaria constituye una herramienta fundamental de equidad educativa, al instalarse en
contextos de alta marginacion con el propésito de romper los ciclos de desigualdad y permitir
que las y los alumnos de comunidades rurales concluyan su Educacion Basica.

En el estado de Coahuila de Zaragoza, esta modalidad atiende a una poblacién de 4,226
estudiantes, mediante la intervencién de 253 docentes, lo que representa el 0.78 % del total del
personal docente del sistema educativo estatal (ver Tabla 5).

Tabla 5. Informacion de escuelas telesecundarias en el ciclo escolar 2025-2026

Modalidad ‘ Escuelas Grupos H Alumnos ‘ Docentes

4226
103 PASK]

Total | 340 | 4226 |

Fuente: Elaboracién propia, a partir de informacién proporcionada por la Secretaria de Planeacion Educativa de la Secretaria de Educacion de
Coahuila de Zaragoza.

La ubicacion predominante de la telesecundaria en zonas rurales y comunidades con altos
niveles de marginacion sita a esta modalidad en un escenario de alta complejidad educativa.
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Esta condicion no solo implica desafios académicos, sino también sociales, culturales y
tecnolégicos que influyen directamente en las oportunidades de aprendizaje del estudiantado.

En este contexto, el fortalecimiento profesional de las maestras y los maestros que laboran en
telesecundaria se convierte en un eje prioritario de intervencién. Potenciar sus competencias
pedagodgicas, didacticas y digitales no representa Unicamente una mejora técnica en la
enseflanza, sino una accién estratégica para reducir brechas y garantizar condiciones mas
equitativas en el acceso al conocimiento.

Mas que una modalidad complementaria, la telesecundaria constituye un mecanismo clave de
justicia educativa. Por ello, invertir en la formacién especializada de su personal docente implica
asegurar que el origen geografico o la condiciéon socioecondmica de las y los estudiantes no
determine sus posibilidades de desarrollo académico, personal y social, consolidando asi un
enfoque de equidad con impacto real en la entidad. En atencién de estas prioridades, durante el
2025, en Coahuila se implementaron dos acciones de formacion orientadas a fortalecer el uso
de metodologias y herramientas pertinentes para esta modalidad de trabajo docente, logrando
un 100% de cobertura.

b) Escuelas migrantes

La atencién educativa dirigida a la poblacion migrante constituye uno de los mayores desafios
del sistema educativo, debido a las condiciones de alta vulnerabilidad social, emocional y
educativa que caracterizan a este sector. En este contexto, la implementacién de acciones e
intervenciones formativas especificas para las maestras y los maestros se vuelve una prioridad
estratégica, ya que, a través de una formacién docente pertinente y especializada, es posible
ofrecer entornos de aprendizaje seguros, inclusivos y culturalmente sensibles.

De esta manera, se contribuye a garantizar una educacién de calidad, equitativa y con enfoque
de derechos, para las nifas, niflos y adolescentes, sin importar su origen, condicién o situacién
migratoria.

Tabla 6. Informacion de escuelas migrantes en el ciclo escolar 2025-2026

Nivel Educativo Alumnos Grupos Docentes Escuelas Tipo de Organizacion
Preescolar 50 2 2 2 UNITARIA
Primaria 145 2 2 2 UNITARIA
Secundaria 54 5 3 2 N/A

Total 249 9 7 6

Fuente: Elaboracién propia, a partir de informacién proporcionada por la Secretaria de Planeacién Educativa de la Secretaria de Educacion de

Coahuila de Zaragoza.
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El estado de Coahuila de Zaragoza garantiza a niflas, niflos, adolescentes y jévenes en situacion
de movilidad migrante el acceso a una educacién publica y gratuita. Si bien la matricula en estas
modalidades es reducida en términos cuantitativos, su atencidn reviste una alta relevancia social
y educativa, por lo que resulta indispensable observar este entorno y otorgarle la prioridad que
requiere dentro de la politica educativa estatal.

Bajo estas condiciones, es fundamental desarrollar acciones de formacion y estrategias de
capacitacion especificas que permitan al personal educativo generar ambientes inclusivos,
donde el intercambio cultural, la diversidad y el respeto a las diferencias enriquezcan la vida
escolar. Estas acciones contribuyen, ademas, a favorecer la integracion comunitaria de las
familias migrantes y a fortalecer la cohesion social dentro de las aulas, promoviendo una
educacion con enfoque de derechos, equidad e inclusion.

a) Educacion especial

La atencion a las y los estudiantes en los servicios de Educacion Especial constituye uno de los
pilares mas sensibles y estratégicos del sistema educativo, dado que esta poblacién enfrenta
condiciones de vulnerabilidad acentuadas por barreras para el aprendizaje y la participacion.

Para garantizar una educacién verdaderamente inclusiva, equitativa y de calidad, resulta
indispensable implementar acciones e intervenciones formativas especificas dirigidas a las
maestras y los maestros de este ambito, orientadas al fortalecimiento de sus competencias
pedagdgicas, didacticas, socioemocionales y de atencidn a la diversidad.

Tabla 7. Informacion de escuelas de educacion especial en el ciclo escolar 2025-2026

Nivel educativo Escuelas ‘ Grupos ‘ Alumnos Docentes
Centros de Atencion Mdltiple 57 195 3,361 406
USAER 240 0 38,426 1,387

Fuente: Elaboracioén propia, a partir de informacién proporcionada por la Secretaria de Planeacién Educativa de la Secretaria de Educacion de
Coahuila de Zaragoza.

La informacién presentada en la Tabla 7 evidencia una correspondencia adecuada entre el
numero de escuelas, grupos y docentes para atender a la poblacion estudiantil que requiere este
tipo de servicio educativo. No obstante, debido a la naturaleza particular de esta modalidad, en
la que la atencién debe adaptarse a las necesidades especificas de cada estudiante, resulta
indispensable ampliar y fortalecer las acciones formativas dirigidas al personal docente.
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b) Escuelas Multigrado

Las escuelas multigrado representan una parte fundamental de la estructura educativa del estado de Coahuila, las cuales
atienden a una poblacién, en la cual su vulnerabilidad se ve acentuada por la falta de infraestructura y recursos. En estos
entornos, las maestras y maestros enfrentan el reto de diversificar su ensefianza para alumnos de distintos niveles de manera
simultédnea.

Tabla 8. Informacion de escuelas multigrado en el ciclo escolar 2025-2026

Unitario Bidocente ‘ Tridocente ‘ Tetradocente ‘ Pentadocente
Modalidad
Escuelas Alumnos Docentes ‘ Escuelas ‘ Alumnos ‘ Docentes ‘ Escuelas Alumnos Docentes ‘ Escuelas ‘ Alumnos ‘ Docentes ‘ Escuelas Alumnos ‘ Docentes

Preescolar

Estatal 22 446 22 22 828 44

Federalizado 189 3595 189 162 6464 324

Particular 27 274 27 67 1696 134

CONAFE 293 1987 293 16 297 32
Primaria

Estatal 2 53 2 2 66 4 4 167 12 1 76 4 0 0 0

Federalizado 170 2967 170 124 4423 248 79 4430 237 34 2803 136 21 2187 105

Particular 3 55 3 1 341 22 33 2066 99 17 1184 68 15 1488 75

CONAFE 60 320 60 2 34 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secundaria

Federalizado 35 506 35 23 656 46

CONAFE 47 255 47 2 42 4

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informacién proporcionada por la Secretaria de Planeacion Educativa de la Secretaria de Educacién de Coahuila de Zaragoza.
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En este modelo educativo las maestras y los maestros deben elaborar estrategias didacticas
flexibles que les permitan responder, de manera simultdnea, a las necesidades de alumnas y
alumnos de distintos grados, impulsando tanto el aprendizaje individual como el colectivo. Para
fortalecer sus competencias y brindarles herramientas pedagdgicas que favorezcan una
ensefianza mdas eficaz y ajustada a las caracteristicas de su alumnado, resulta esencial
implementar acciones de formacién y/o intervenciones formativas que les proporcionen
metodologias, procedimientos y estrategias adecuadas para atender a esta poblacién.

c) Abandono o desercion escolar

El abandono escolar es un desafio complejo que afecta profundamente al sistema educativo y
cuya manifestacién varia segun el nivel académico, las condiciones socioeconémicas y las
caracteristicas personales de cada estudiante. Se trata de un fendmeno con mdltiples causas que
interactan entre si, abarcando factores econdémicos, familiares, sociales, individuales y
académicos.

Tabla 9. indice de abandono o desercién de estudiantes en educacién basica.

Preescolar Primaria Secundaria ‘
Matricula Matricula Matricula ‘

Ciclo Escolar

Diferencia Diferencia Diferencia
Inicial Final de Inicial Final de Inicial Final de
~alumnos | alumnos alumnos

2023-2024 127,253 127,340 87 335,176 | 334,911 -265 155,256 | 152,139 -3117

2024-2025 115,329 | 116,288 959 340,092 | 340,546 454 156,534 | 154,382 -2,152

Fuente: Elaboracién propia, a partir de informacion proporcionada por la Secretaria de Planeacién Educativa de la Secretaria de Educacion de
Coahuila de Zaragoza.

El comportamiento del abandono escolar en los ultimos ciclos evidencia que la secundaria
continlla siendo un nivel sensible dentro del sistema educativo; no obstante, la reduccion
significativa registrada entre un ciclo y otro representa un avance alentador. Este descenso refleja
que las estrategias implementadas comienzan a generar efectos positivos en la permanencia
escolar, lo que demuestra capacidad institucional de respuesta ante una problematica compleja.

Sin embargo, si bien la disminucion es un indicador favorable, el fendmeno no puede
considerarse resuelto. El abandono escolar suele estar vinculado a factores académicos,
socioecondémicos y socioemocionales que requieren atencién integral y sostenida. Por ello, el
reto no consiste Unicamente en reducir cifras, sino en consolidar politicas preventivas que

atiendan de manera anticipada las causas estructurales que lo originan.
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En términos estratégicos, este resultado abre una oportunidad para fortalecer las acciones que
han mostrado eficacia, sistematizarlas y complementarlas con intervenciones focalizadas en los
grupos de mayor riesgo. Solo a través de un enfoque continuo y articulado serd posible
transformar esta mejora en una tendencia estable que garantice trayectorias escolares completas
y exitosas para las y los estudiantes.

Necesidades de Formacién continua

Con el propdsito de contar con un punto de partida que refleje fielmente las necesidades y
expectativas del personal docente del estado, se aplica la Encuesta de Deteccion de
Necesidades, la cual nos brinda un panorama claro del contexto. Posteriormente, se lleva a cabo
la Encuesta de Valoracion de las Acciones e Intervenciones Formativas, con el fin de conocer la
opinién de las y los participantes y evaluar el proceso de implementacién, identificando posibles
areas de mejora.

a) Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion.

Con lafinalidad de orientar el disefio y desarrollo de las Acciones e Intervenciones de Formacion,
la Direccion General de Formacion Continua y Desarrollo Docente (DGFCDD) implemento la
Encuesta de Deteccién de Necesidades de Formacion 2025. La participacién de figuras
educativas en el aflo 2025 fue de 5,964, maestras y maestros en la entidad.

Tabla. 10. Participacion de maestras y maestros en la Encuesta de Deteccion de Necesidades
de Formacion.

Sexo Participantes

Mujer 4,606
Hombre 1,347
Intersexual 6
Prefiero no responder 5
Total 5,964

La informacion recuperada a través del ejercicio de consulta permite identificar que la voz
predominante en el diagndstico corresponde al personal docente frente a grupo, lo cual otorga
un alto nivel de pertinencia y representatividad a los resultados obtenidos. Este predominio es
particularmente significativo, ya que se trata de quienes mantienen contacto directo y cotidiano
con las y los estudiantes, y enfrentan de manera inmediata los retos pedagdgicos del aula.

El peso mayoritario de este sector dentro de la muestra fortalece la validez de las necesidades
formativas identificadas, pues refleja la perspectiva de quienes concretan el curriculo vy
operativizan las politicas educativas en la préactica diaria. Asimismo, considerando la magnitud de
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la plantilla estatal, la participacion registrada aporta un referente sdélido para orientar la
planeacién estratégica de la formacién continua.

En términos institucionales, este escenario reafirma que cualquier accién de desarrollo
profesional deberd priorizar al docente frente a grupo como eje central de intervencidn,
asegurando que las decisiones formativas respondan a la realidad pedagdgica y a los desafios
que se viven directamente en las aulas del estado.

Grafica 1. Funcion que desempeia

Funcion que desempeiia

Tutoria 5
Técnico docente || 68
Supervision I 144
Docente | 645
Directiva |GG 3870
Asesoria técnica pedagodgica l 129
Agente educativo (docente de educacién inicial) [} 103

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000

La informacion refleja que la mayor participacion corresponde a docentes frente a grupo, lo cual
resulta especialmente significativo, ya que son quienes mantienen un contacto directo y cotidiano
con las y los estudiantes y conocen de primera mano las dindmicas reales del aula. Esta
predominancia fortalece la validez de los resultados obtenidos, pues las opiniones y necesidades
identificadas provienen principalmente de quienes implementan los procesos educativos en la
practica diaria. Asimismo, permite orientar la toma de decisiones y las estrategias de intervencién
hacia acciones que impacten directamente en el aprendizaje, considerando la experiencia
pedagdgica situada del personal que enfrenta los retos educativos de manera inmediata.
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Grafica 2. Nivel educativo

Nivel educativo
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La concentracién mayoritaria de participantes en el nivel de primaria resulta un dato
especialmente relevante, ya que este nivel constituye la base formativa del trayecto educativo y
concentra una parte sustancial de la matricula escolar. El predominio de este sector permite
contar con una vision amplia sobre las dindmicas pedagdgicas que impactan directamente en el
desarrollo de habilidades fundamentales como la lectoescritura, el pensamiento matematicoy la

formacion socioemocional.

Asimismo, el peso que tiene primaria dentro de los resultados orienta la toma de decisiones hacia
estrategias que fortalezcan este nivel como eje articulador del sistema educativo. La informacién
obtenida adquiere un valor estratégico, pues refleja la voz de quienes intervienen en la etapa
donde se consolidan los aprendizajes esenciales que influyen en el desempefo posterior del
alumnado. Esto permite priorizar acciones formativas y de acompafiamiento docente con un
impacto potencialmente mas amplio dentro del sistema educativo estatal.

Grafica 3. Tipo de organizacion

Tipo de organizacion

= Organizaciéon completa Organizacion multigrado o unitaria
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La grafica anterior ilustra la distribucion de las figuras educativas encuestadas segun el tipo de
organizacioén escolar en la que laboran. La marcada concentracién de participantes provenientes
de escuelas de organizacion completa adquiere especial relevancia, ya que este tipo de servicio
cuenta generalmente con estructuras organizativas mas amplias, mayor nimero de docentes y
una distribucién de grupos por grado especifico. Esto implica que las necesidades, dindmicas de
trabajo y retos identificados en los resultados estaran principalmente vinculados a contextos
escolares con estas caracteristicas.

La predominancia de este sector también orienta la lectura del diagndstico, pues las propuestas
de intervencion y acompafiamiento docente deberan considerar que la mayoria del personal se
desempefia en entornos con organizacion escolar formalmente estructurada. Al mismo tiempo,
invita a reflexionar sobre la pertinencia de disefar estrategias diferenciadas que atiendan las
particularidades de los centros multigrado o unitarios, cuyo contexto pedagdgico y organizativo
presenta desafios distintos.

Grafica 4. Contexto laboral

Contexto laboral

= Indigena Rural = Urbano

Contexto laboral

La amplia participacién de personal que labora en entornos urbanos constituye un elemento
clave para interpretar los resultados de la encuesta, ya que las percepciones, demandas
formativas y prioridades identificadas estardn fuertemente vinculadas a las dindmicas propias de
estos contextos: mayor matricula, estructuras organizativas mas amplias y diversidad de servicios
educativos.

Este predominio aporta solidez a la informacion respecto a la realidad urbana del estado; sin
embargo, también visibiliza la necesidad de fortalecer mecanismos de consulta que permitan
profundizar en las condiciones especificas del personal que se desempefia en zonas rurales, a
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fin de asegurar que las estrategias de formacién continua respondan con mayor equilibrio a la
diversidad territorial. La ausencia de participacién en contextos indigenas representa igualmente
un drea de oportunidad para ampliar la cobertura diagndstica en futuras ediciones.

Modalidad de formacion preferida

La preferencia mayoritaria por la modalidad a distancia revela una tendencia clara hacia
esquemas formativos que priorizan la flexibilidad y la autonomia profesional. Este dato resulta
estratégico, ya que orienta la planeacién institucional hacia el fortalecimiento de entornos
virtuales de aprendizaje, el disefio de recursos digitales pertinentes y el acompafamiento
pedagdgico en linea.

El predominio de esta modalidad sugiere que el personal docente busca alternativas que faciliten
la conciliacién entre la actualizacién profesional y sus responsabilidades laborales y personales.
En este sentido, la toma de decisiones deberd considerar el impulso de propuestas formativas
innovadoras y accesibles, sin dejar de atender a los sectores que valoran la presencialidad o los
modelos mixtos como espacios de interaccién directa y construccién colectiva del aprendizaje.

Grafica 5. Modalidad
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La mayor demanda de profundizacién en la contextualizacién de contenidos con base en las
caracteristicas de las alumnas y los alumnos revela una preocupacién central del personal
docente por fortalecer la pertinencia pedagdgica de su practica. Este predominio refleja la
necesidad de contar con mayores herramientas para vincular los contenidos curriculares con la
realidad concreta del estudiantado, sus intereses, ritmos de aprendizaje y contextos
socioculturales.

El hecho de que esta opcidén concentre el mayor porcentaje de preferencias sugiere que el reto
principal no radica Unicamente en conocer el curriculo, sino en lograr su adecuada adaptacion a
las condiciones especificas del aula. En este sentido, las acciones formativas deberdn priorizar
estrategias que acompafien al profesorado en el analisis del contexto, el disefio de situaciones
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didacticas significativas y la toma de decisiones fundamentadas desde la perspectiva del
codisefo.

Asimismo, la distribucion de las demas opciones confirma que existe una necesidad integral de
fortalecimiento en los distintos momentos del proceso de construccidon del programa analitico;
sin embargo, el énfasis en la contextualizacion orienta claramente la direccion estratégica de la
formacién continua hacia practicas mas situadas, criticas y coherentes con los principios
pedagodgicos vigentes.

Grafica 6. En cual de los siguientes procesos del codisefio del programa analitico necesitas

profundizar

En cudl de los siguientes procesos del codisefio del programa analitico

necesitas profundizar

M Contextualizacion de contenidos con base en
las caracteristicas de las alumnas y los alumnos

M Definicién de metodologias sociocriticas
pertinentes y de proyectos de aula, escuela'y
comunidad

Implicaciones de la lectura de la realidad para
la incorporacion de contenidos y la
organizacion del trabajo en el aula

Organizacién de contenidos (y PDA) para su
tratamiento didactico

M Recuperacion de los aspectos pedagdgicos del
Programa de Mejora Continua para su abordaje

M Toma de decisiones a partir de los resultados
de las evaluaciones diagnésticas y de otros
insumos del contexto socioeducativo

Fuente: Secretaria de Educacién Publica. (2026). Estrategia Nacional de Formacién Continua de Educacién Bdsica 2026. Secretaria de Educacién
Pablica.

La mayor concentracién de respuestas en el disefio de proyectos que vinculen saberes de
distintos campos formativos a partir de metodologias sociocriticas evidencia que el principal
desafio en la planeacion desde la Nueva Escuela Mexicana radica en la articulaciéon
interdisciplinaria con sentido critico y contextualizado. Este predominio refleja que el personal
docente reconoce la importancia del enfoque por proyectos, pero también manifiesta la
necesidad de contar con mayores herramientas metodoldgicas para llevarlo a la practica de
manera coherente y estructurada.

El énfasis en este aspecto sugiere que la formacidén continua debera priorizar experiencias que
orienten al profesorado en la construccion de proyectos integradores, donde los contenidos no
se aborden de forma fragmentada, sino vinculados a problematicas reales y a procesos de
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reflexion colectiva. Mas que una dificultad aislada, este resultado revela un proceso de transicion
pedagdgica que requiere acompafiamiento técnico y didéctico para consolidar el enfoque
propuesto por la NEM.

En conjunto, la distribucion de las respuestas muestra que la planeacion didactica demanda un
fortalecimiento integral; sin embargo, el liderazgo del disefio de proyectos interdisciplinarios
marca con claridad la ruta estratégica para las acciones formativas, al constituirse como el eje
que articula contenidos, metodologias y contexto.

Grafica 7. Qué saber requieres fortalecer respecto a la planeacion desde la NEM

Qué saber requieres fortalecer respecto a la
planeacion desde la NEM
Vincular contenidos con las problematicas
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Definir la integracion de los Ejes articuladores de
acuerdo con la intencionalidad pedagdgica
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Fuente: Secretaria de Educacién Publica. (2026). Estrategia Nacional de Formacion Continua de Educacion Basica 2026. Secretaria de Educacion Publica.

La mayor concentraciéon de respuestas en el disefio de recursos didacticos para la disminucién
de las Barreras de Aprendizaje y Participacion evidencia que el personal docente reconoce como
prioridad contar con herramientas concretas que le permitan responder de manera efectiva a la
diversidad presente en el aula. Este predominio refleja una preocupacion practica: no solo
comprender el enfoque inclusivo desde lo conceptual, sino traducirlo en estrategias y materiales
accesibles que favorezcan la participacion de todas y todos.

El énfasis en este aspecto sugiere que la formacién continua debera orientarse hacia el desarrollo
de competencias aplicadas, enfocadas en la creacion, adaptacion y evaluacién de recursos que
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eliminen obstaculos en el aprendizaje. Mas alld de la sensibilizacidon, el resultado revela la
necesidad de acompafiamiento técnico que fortalezca la intervencion pedagdégica cotidiana.

En conjunto, la distribucion de las preferencias confirma que la educacion inclusiva se percibe
como un campo que requiere fortalecimiento integral; sin embargo, el liderazgo del disefio de
recursos accesibles marca una ruta clara para priorizar acciones formativas que impacten
directamente en la practica docente y en la construccién de entornos educativos més equitativos.

Grafica 8. De los siguientes contenidos selecciona en el que necesitas profundizar en tu

formacion desde el enfoque inclusivo.

De los siguientes contenidos selecciona en el que necesitas profundizar
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La concentracién de la demanda en Metodologias de proyectos y en el Codisefio desde la NEM
revela que el principal interés formativo del personal docente se encuentra en la dimension
practica de la transformacion curricular. Este predominio indica que las y los participantes no solo
buscan comprender el marco tedrico del nuevo enfoque educativo, sino fortalecer su capacidad
para llevarlo al aula mediante estrategias concretas de planeacién e implementacién.

El énfasis en estas dos lineas tematicas sugiere que el profesorado se encuentra en un proceso
activo de apropiacién del modelo pedagdgico vigente, particularmente en lo relacionado con el
trabajo por proyectos y la construccion situada del programa analitico. Esto marca una ruta clara
para la politica de formacidon continua: priorizar experiencias que articulen teoria y practica,
acompafen el disefio interdisciplinario y fortalezcan la toma de decisiones pedagdgicas
contextualizadas.
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Tabla 11. Lineas tematicas prioritarias

Lineas tematicas prioritarias Pgsrtcaetgfaie
1 Plan de Estudio: integracién curricular 0.4
2 | Codisefio desde la NEM 23.6
2 |Vida saludable 7.0
4 Metodologias de proyectos 25.8
5 Enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva 2.2
6 | Pensamiento cientifico y matemaético en el marco de la NEM 15.0
7 Lectura y escritura en el marco de la NEM 15.5
8 Hacia las comunidades de aprendizaje 5.4
g | Transformacion de la funcion directiva y de supervision: liderazgos pedagogicos hacia 18
un trabajo horizonta
10 | Atencién a la diversidad y las desigualdades 3.5

Fuente: Secretaria de Educacién Publica. (2026). Estrategia Nacional de Formacién Continua de Educacién Bdsica 2026. Secretaria de Educacién
Pdblica.

Asimismo, aunque existen otras tematicas relevantes, la distancia porcentual respecto a las dos
primeras confirma que la necesidad central radica en consolidar la operatividad del enfoque
curricular. En este sentido, la planeacion estratégica deberd considerar estas prioridades como
ejes estructurales para el disefio de acciones formativas con mayor impacto en la practica
docente.

b) Encuesta de Valoracion de las Acciones y/o Intervenciones formativas

La siguiente grafica presenta los resultados de la encuesta de valoraciéon aplicada a 1,792
docentes, respecto a la modalidad en que se desarrollaron las acciones e intervenciones
formativas.

Grafico 9. Modalidad

Modalidad
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La marcada preferencia por la modalidad a distancia confirma una tendencia consolidada hacia
esquemas de formacién mas flexibles y adaptables a las condiciones reales del ejercicio docente.
Este predominio no solo refleja una eleccién operativa, sino una transformacién en la manera en
que el profesorado concibe su desarrollo profesional, privilegiando alternativas que le permitan
actualizarse sin descuidar sus responsabilidades escolares y personales.

La inclinacion mayoritaria hacia esta modalidad también sugiere que las acciones formativas
impulsadas han logrado responder, en buena medida, a las dinamicas actuales del sistema
educativo, donde el uso de entornos virtuales, recursos digitales y estrategias de aprendizaje
auténomo se vuelve cada vez mas relevante. En este sentido, el resultado orienta la toma de
decisiones hacia el fortalecimiento de propuestas en linea con mayor calidad pedagdgica,

acompafiamiento efectivo y pertinencia contextual.

Asimismo, las opiniones de las figuras educativas que participaron en acciones financiadas
mediante PRODEP permiten valorar no solo la cobertura de la modalidad, sino su impacto en la
experiencia formativa, ofreciendo insumos clave para la mejora continua de la oferta estatal de
desarrollo profesional docente.

Grafico 10. La accion de formacion atendié mis necesidades de formaciéon de acuerdo con mi

funcidon
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Fuente: creacién propia.

La concentracién de valoraciones en los niveles mas altos de la escala refleja un reconocimiento
sélido respecto al cumplimiento del propdsito formativo, lo que constituye un indicador claro de
efectividad pedagdgica. Este predominio de percepciones favorables sugiere que la acciéon
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formativa logré no solo transmitir contenidos, sino generar aprendizajes significativos alineados
con las expectativas y necesidades del personal participante.

La consistencia en las respuestas positivas permite inferir que existié coherencia entre el disefio
del curso, su implementacién metodoldgica y los resultados obtenidos. Fortalece la confianza
en los procesos de planeacién académica y en los mecanismos de diagndstico utilizados para
definir los contenidos.

Asimismo, considerando que se trata de acciones financiadas mediante PRODEP, el alto nivel de
satisfaccion adquiere un valor adicional, ya que evidencia una adecuada orientacién de los
recursos publicos hacia propuestas formativas pertinentes y con impacto real en la practica
docente. En este sentido, los resultados no solo expresan satisfaccion, sino que constituyen un
referente para la continuidad y mejora de futuras intervenciones.

Grafico 11. El propoésito de la accion de formacion se cumplio

El propdsito de la accién de formacién se

cumplid.
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Fuente: creacién propia.

La amplia concentraciéon de respuestas en los niveles mas altos de la escala confirma una
percepcion altamente favorable respecto al cumplimiento del propésito formativo. Este
predominio no solo refleja satisfaccion, sino que evidencia coherencia entre los objetivos
planteados y los resultados alcanzados, lo cual fortalece la credibilidad del disefio académico y
metodoldgico de la accion implementada.

La minima presencia de valoraciones neutrales o negativas sugiere que la experiencia formativa
logré conectar de manera efectiva con las expectativas del personal docente, generando una
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apropiacion significativa de los aprendizajes. Este resultado permite inferir que la propuesta
respondié de manera pertinente a las necesidades profesionales identificadas previamente.

En términos estratégicos, el alto nivel de aceptacién consolida la acciéon formativa como una
practica exitosa y replicable, ofreciendo un referente positivo para futuras intervenciones. Mas
alla de la satisfaccién inmediata, los resultados constituyen un indicador de impacto potencial en
la mejora de la practica docente y en la consolidacién de procesos de reflexion profesional
contextualizada.

Grafico 12. Los contenidos favorecieron la problematizacion de mi practica, recuperando las

situaciones presentes en mi contexto educativo (aula, escuela y/o comunidad)

Los contenidos favorecieron la problematizacion de mi
practica, recuperando las situaciones presentes en mi
contexto educativo (aula, escuela y/o comunidad).
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Fuente: creacién propia.

La marcada concentracién de respuestas en los niveles més altos de la escala evidencia que la
accioén formativa logré generar un proceso genuino de reflexién profesional, vinculado
directamente con la realidad cotidiana del personal docente. Este predominio confirma que los
contenidos no se percibieron como elementos tedricos aislados, sino como insumos utiles para
analizar, cuestionar y fortalecer la practica desde el propio contexto educativo.

La casi inexistente presencia de valoraciones negativas refuerza la idea de que la propuesta
formativa fue pertinente y significativa, favoreciendo una problematizacion situada del quehacer
pedagdgico. Este aspecto resulta clave, ya que uno de los principales retos de la formacion
continua es precisamente lograr que los aprendizajes trasciendan el espacio del curso y se
traduzcan en mejoras concretas en el aula, la escuela y la comunidad. En términos estratégicos,
los resultados constituyen un indicador sélido de impacto formativo, reflejan apropiacion, sentido
y aplicabilidad, elementos esenciales para consolidar procesos de transformacién educativa
sostenida.
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c) Evaluaciones del aprendizaje en estudiantes

En Coahuila, las evaluaciones del aprendizaje se han consolidado como instrumentos
fundamentales para valorar el avance académico de los estudiantes. Estos procesos de
evaluacion estandarizada han sido creados y puestos en practica con la intencion de verificar el
logro de los objetivos educativos en los diversos niveles de ensefianza. Al proporcionar datos
relevantes sobre el desempefio escolar, permiten detectar dreas de oportunidad y fortalecer las
estrategias pedagdgicas.

Se reconoce que el logro educativo esta fuertemente vinculado con el trabajo que los docentes
realizan dentro del aula. Por ello, resulta esencial aprovechar los resultados de estas
evaluaciones como guia para mejorar la practica docente y promover el desarrollo académico de
los alumnos.

Examen de Valoraciéon de Aprendizajes. Sexto de primaria ciclo escolar 2024-2025.

Contar con herramientas que permitan evaluar el aprendizaje y la consolidacién de Procesos de
Desarrollo de Aprendizaje (PDA) que los estudiantes de sexto grado han obtenido durante su
educacion primaria, de acuerdo los principios pedagdégicos del Plan de Estudio para la educacién
primaria 2022.

En el siguiente grafico se observa el porcentaje promedio de respuestas correctas obtenido por
los participantes en cada una de las disciplinas mencionadas para lograr identificar de manera
rédpida y clara las diferencias en el desempefio.

Grafico 13. Resultados por porcentaje de aciertos, por disciplina Examen de Valoracion de
Aprendizajes.

Resultados por porcentaje de aciertos, por
disciplina
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55%

50%

45%
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Fuente: creacion propia.
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La diferencia observada entre ambas asignaturas, aunque no es amplia, permite identificar una
ligera ventaja en el desempefio relacionado con competencias lingtisticas. Este predominio
sugiere que las habilidades de comprensién, expresion y comunicacién presentan un desarrollo
un poco mas consolidado en comparacién con las competencias |6gico-matematicas, lo cual
puede orientar la toma de decisiones hacia el fortalecimiento especifico del pensamiento
matematico.

El andlisis por niveles de desempefio adquiere especial relevancia, ya que permite profundizar
mas alla del promedio general e identificar la calidad del aprendizaje alcanzado. Esta distribucién
ofrece informacién estratégica para reconocer cuantos estudiantes se encuentran en niveles de
dominio satisfactorio o avanzado, asi como aquellos que requieren mayor acompafiamiento
pedagdgico.

En términos formativos, este tipo de andlisis facilita la focalizacion de estrategias diferenciadas,
tanto para consolidar los logros alcanzados en Espafiol como para reforzar procesos de
ensefianza en Matematicas. De esta manera, los resultados no solo describen un estado de
situacion, sino que se convierten en un insumo clave para la planeacion académica y la mejora
continua.

Grafico 14. Resultados por niveles de logro, por disciplina

Resultados por niveles de logro, por disciplina
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Fuente: creacién propia.

La distribucién por niveles de desempefio permite identificar con mayor claridad las dreas de
fortaleza y los focos de atencidn prioritarios. En Espafiol, la concentracién mayoritaria en el nivel
[l refleja que una parte significativa del estudiantado alcanza el logro esperado, lo que sugiere
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estabilidad en los procesos de ensefianza y aprendizaje en esta asignatura. Aunque existe un
grupo que requiere acompafiamiento para consolidar aprendizajes fundamentales, el
comportamiento general muestra una tendencia favorable hacia el dominio satisfactorio.

En contraste, la distribucion en Matematicas evidencia un desafio estructural mas profundo. La
acumulacion de estudiantes en los niveles basicos indica que una proporcion considerable aln
no alcanza los aprendizajes esperados, lo que puede repercutir en su trayectoria académica
futura, dado el caracter acumulativo del pensamiento l6égico-matematico. Esta situacion demanda
una intervencion pedagdgica focalizada, sistematica y diferenciada.

Mas alld de la comparacién entre asignaturas, el andlisis por niveles revela que el reto principal
no radica Unicamente en elevar promedios, sino en desplazar progresivamente al alumnado
desde los niveles iniciales hacia desempefios satisfactorios y sobresalientes. En este sentido, los
resultados orientan la planeacién académica hacia el fortalecimiento prioritario de Matematicas,
sin descuidar la consolidacion de los avances observados en Espafiol, promoviendo estrategias
didacticas que favorezcan la comprensién profunda, la resolucién de problemas y el seguimiento
formativo continuo.

Ejercicios Integradores del Aprendizaje. Ciclo escolar 2025-2026

Proporcionar informacion util al colectivo docente sobre los Procesos de Desarrollo de
Aprendizaje (PDA) de sus estudiantes, a fin de obtener un diagndéstico de sus avances y, a partir
de éste, desarrollar su planeacién didactica para mejorar y consolidar los aprendizajes mediante
estrategias y actividades de apoyo pedagdgico en el aula.

Las siguientes tres tablas ofrecen una vision panordmica del estado del aprendizaje en la
educacién bdésica, abarcando desde tercer grado de preescolar hastatercer grado de
secundaria. En conjunto, estas visualizaciones permiten identificar fortalezas, debilidades y areas
de oportunidad critica a lo largo de toda la trayectoria escolar.

Tabla 12. Resultados de tercer grado de preescolar

Resultados de tercer grado de preescolar

Campo Formativo Alumnos evaluados 2,385
Lenguajes EPD
De lo humano y de lo comunitario EPD
Saberes y pensamiento cientifico EPD
Etica, naturaleza y sociedades EPD

*RA: Requiere apoyo, EPD: En proceso de desarrollo, AD: Aprendizaje Desarrollado
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El hecho de que en todos los Campos Formativos predomine la categoria En Proceso de
Desarrollo (EPD) refleja una etapa formativa acorde con la naturaleza del nivel preescolar, donde
el aprendizaje se concibe como un proceso gradual de construcciéon y consolidacion. Este
resultado no debe interpretarse como una limitacién, sino como evidencia de que las niflas y los
niflos se encuentran transitando de manera progresiva hacia el logro de los aprendizajes
esperados.

La ausencia de una concentracion significativa en Requiere Apoyo (RA) es un indicador positivo,
ya que sugiere que no se identifican rezagos criticos generalizados. Al mismo tiempo, el hecho
de que aun no se alcance el nivel de Aprendizaje Desarrollado (AD) de forma predominante
seflala la necesidad de continuar fortaleciendo estrategias didacticas que favorezcan

experiencias mas sistematicas, retadoras y contextualizadas.

En términos pedagdgicos, estos resultados orientan la intervencién hacia el acompafiamiento
oportuno y la consolidacion de habilidades en cada campo formativo, priorizando ambientes de
aprendizaje que impulsen el desarrollo integral y respeten los ritmos propios de esta etapa
educativa. Mas que un punto de llegada, el resultado representa una base sdlida para continuar
potenciando el desarrollo infantil en el siguiente tramo formativo.

Tabla 13. Resultados de primero a sexto de primaria

Resultados de primero a sexto grado de primaria

Grados

Campo Formativo

Alumnos evaluados 3,444 | 3630 | 3,636 | 3,330 | 3,077 | 2,757

Lenguajes RA EPD RA RA RA EPD

De lo humano y de lo comunitario EPD AD RA EPD RA EPD
Saberes y pensamiento cientifico RA EPD RA EPD RA EPD
Etica, naturaleza y sociedades RA EPD RA EPD RA EPD

*RA: Requiere apoyo, EPD: En proceso de desarrollo, AD: Aprendizaje Desarrollado

El predominio de la categoria Requiere apoyo (RA) en la mayoria de los grados y campos
formativos constituye una seflal de alerta sobre la consolidacién de los aprendizajes
fundamentales a lo largo de la educacién primaria. Esta tendencia indica que una proporcion
significativa del alumnado no estd alcanzando los niveles esperados de desempefio, lo que
demanda una intervencion pedagdgica sistemdtica y oportuna.

La persistencia de este patrén en dreas clave como Lenguajes y Saberes y pensamiento cientifico
sugiere que las dificultades no son aisladas ni transitorias, sino acumulativas. Esto implica que los
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rezagos identificados en los primeros grados tienden a mantenerse conforme avanza la
trayectoria escolar, limitando el desarrollo progresivo de competencias esenciales para el
aprendizaje autbnomo y el desempefio académico posterior.

El caso aislado de logro consolidado en el campo De lo humano y de lo comunitario evidencia
que es posible alcanzar avances significativos cuando existen condiciones pedagodgicas
favorables; sin embargo, la ausencia de una progresién sostenida en los demas grados refuerza
la necesidad de fortalecer estrategias institucionales que aseguren continuidad y coherencia en
la ensefanza.

En términos estratégicos, los resultados orientan la toma de decisiones hacia acciones
focalizadas desde los primeros grados, priorizando la recuperacién de aprendizajes basicos y el
acompafiamiento diferenciado. Mds que una situacién coyuntural, el panorama descrito plantea
la urgencia de un plan integral de fortalecimiento académico que permita revertir la acumulacion
de rezagos y garantizar trayectorias escolares mas sélidas hacia la educacién secundaria.

Tabla 14. Resultados de primero a tercer grado de secundaria.

Resultados de primero a tercer grado de secundaria

Campo Formativo S
1 20
Alumnos evaluados 9,148 9,110 8,920
Lenguajes RA RA RA
De lo humano y de lo comunitario RA RA RA
Saberes y pensamiento cientifico EPD EPD RA
Etica, naturaleza y sociedades RA EPD RA

Fuente: "RA: Requiere apoyo, EPD: En proceso de desarrollo, AD: Aprendizaje Desarrollado

El predominio generalizado de la categoria Requiere apoyo (RA) al término de la educacion
secundaria constituye un indicador critico sobre el nivel de consolidacién de los aprendizajes
fundamentales en esta etapa. Este resultado no solo refleja dificultades puntuales, sino una
problematica estructural que evidencia la insuficiente progresion académica a lo largo de la
trayectoria escolar.

La persistencia del rezago en Lenguaje y en De lo humano y de lo comunitario resulta
especialmente preocupante, ya que compromete tanto el desarrollo de competencias
comunicativas esenciales como la formacién socioemocional y ciudadana de las y los
estudiantes. El hecho de que los avances observados en algunos grados no logren sostenerse
hasta tercero confirma la ausencia de una continuidad pedagdgica efectiva que permita
consolidar los aprendizajes.
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La ausencia total de la categoria Aprendizaje Desarrollado (AD) refuerza la idea de que el sistema
enfrenta un desafio profundo en la garantia de los aprendizajes imprescindibles al concluir la
educacién basica. Este escenario sugiere que los rezagos detectados en primaria no solo
persisten, sino que se amplifican, limitando las oportunidades académicas y formativas
posteriores.

En este contexto, el Examen de Conocimientos Fundamentales cobra especial relevancia como
herramienta diagndstica, ya que no se limita a medir resultados, sino que ofrece puntos de
referencia para orientar decisiones estratégicas de mejora. El andlisis complementario del
promedio general de aciertos y la distribucién por niveles de logro permite comprender no solo
cuanto saben las y los estudiantes, sino como se distribuye ese conocimiento, visibilizando
brechas internas y areas prioritarias de intervencion.

En términos estratégicos, los hallazgos demandan una revisién integral de las précticas
pedagdgicas, los mecanismos de acompafiamiento y la articulacién entre niveles educativos, con
el propésito de asegurar que la secundaria no se convierta en el punto de consolidacién del
rezago, sino en una etapa de recuperacion, fortalecimiento y cierre efectivo de la educacién
basica.

Grafica 14. Resultados por porcentaje de acierto, por disciplina
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La diferencia observada entre ambas asignaturas revela una brecha significativa en la
consolidacion de aprendizajes fundamentales al concluir la educacién bdésica. El predominio del
desempenio en Espafol sugiere que las competencias relacionadas con la comprensidén lectora
y el manejo del lenguaje presentan un nivel de desarrollo relativamente mas estable; sin
embargo, el resultado en Matematicas evidencia una debilidad estructural que requiere atencién
prioritaria.
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El hecho de que el rendimiento en Matematicas se mantenga por debajo de un dominio bésico
implica que un ndmero importante de estudiantes enfrenta dificultades para aplicar
procedimientos, razonar de manera légica y resolver situaciones problematicas, habilidades
indispensables para su continuidad académica y para la vida cotidiana. Esta situaciéon no solo
impacta el area especifica, sino que puede limitar el aprendizaje en otras disciplinas que
demandan pensamiento analitico.

En términos estratégicos, la brecha identificada orienta la toma de decisiones hacia el
fortalecimiento sistematico del pensamiento matematico desde etapas tempranas, mediante
intervenciones focalizadas, acompafiamiento docente y estrategias didacticas que favorezcan la
comprension profunda mas alla de la mecanizacion de procedimientos. Mas que un dato aislado,
el resultado constituye una sefial clara sobre la necesidad de equilibrar el desarrollo de
competencias clave en la educacién bésica.

Grafica 15. Resultados por niveles de logro, por disciplina
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La distribuciéon de niveles en Espafiol muestra una estructura relativamente equilibrada, con una
concentracion importante en el logro esperado y una proporcién significativa en desempefio
sobresaliente. Este predominio en los niveles altos sugiere que, al concluir la secundaria, una
mayoria del estudiantado ha desarrollado competencias linglisticas funcionales; sin embargo, la
proporcion que permanece en niveles basicos indica que aun existen brechas que deben
atenderse para garantizar mayor profundidad y excelencia académica.

En contraste, la configuracién de resultados en Matematicas revela una problematica mas
compleja. La concentracién en los niveles bésicos y la ausencia de desempefios sobresalientes
evidencian que el pensamiento l6gico-matematico no logra consolidarse de manera sélida al
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finalizar la educacién bdsica. Esta situacion implica que una parte considerable de las y los
estudiantes egresa con limitaciones en habilidades analiticas, resolucién de problemas y
razonamiento abstracto.

De manera integral, los resultados reflejan que, aunque el &rea de Espafiol presenta condiciones
mas favorables, en ambas asignaturas persiste el desafio de elevar el nivel general hacia
desempefios de mayor dominio. El panorama en Matematicas, en particular, demanda una
intervencion prioritaria y sostenida que fortalezca la progresion de aprendizajes desde grados
anteriores, asegurando no solo la reduccién del rezago, sino la construccion de trayectorias
académicas orientadas al logro profundo y sostenido.

En la entidad desde 2019 se establecio el Sistema Estatal de Certificacion de Escuelas (CERTE)
el cual consiste en un conjunto ordenado de procesos, mecanismos e instrumentos para la
evaluacion de los resultados educativos obtenidos por las escuelas. Su propdsito fundamental
es que las escuelas de educacion basica de Coahuila, en el marco de su autonomia de gestion,
participen en procesos de mejora continua que les permitan obtener incrementos significativos
en sus logros de aprendizaje y reciban un reconocimiento social por ello.

El Sistema otorga una certificacion a los centros escolares que evidencian el cumplimiento de los
62 indicadores de resultados previstos, mismos que se alinean a las politicas de mejora continua
y gestion escolar vigentes. Estos indicadores estan organizados en cinco dimensiones
denominadas: Equipamiento e infraestructura, Indices de aprendizaje, Personal docente
competitivo, Colaboracion y corresponsabilidad de los padres de familia y Liderazgo directivo y
docente. A continuacién, se describe cada una de ellas:

e |La Dimension 1 Equipamiento e infraestructura estd orientada a evaluar si el colectivo
escolar organiza y promueve acciones para que las instalaciones cuenten con condiciones
adecuadas de funcionalidad y accesibilidad, asi como con el mobiliario y el equipamiento
necesarios para tener un ambiente favorable a la enseflanza y al aprendizaje, en un
entorno saludable y seguro.

e La Dimension 2 Indices de aprendizaje evalla los resultados de aprovechamiento que
presentan los alumnos; ademas de verificar que las estrategias implementadas aseguren
la asistencia, la permanencia y el aprendizaje de todos los alumnos. Se considera para ello
que se atienda la diversidad y se favorezca la equidad en las oportunidades del
aprendizaje; que se ofrezca una atencién oportuna para disminuir los indices de
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reprobacién, desercién y rezago. También se valora si la escuela implementa acciones
para impulsar la educaciéon global, para fomentar el deporte y la sana alimentacion, para
incentivar la participacion y colaboracion activa de los estudiantes en la sociedad, asi
como para fomentar el bienestar socioemocional de los estudiantes y docentes y
favorecer un ambiente de sana convivencia.

Con respecto a la Dimension 3 Personal Docente Competitivo los indicadores se orientan
a valorar si el colectivo docente a partir de la reflexién colectiva de su practica reconoce
sus necesidades de formacién y de manera colegiada y en lo individual, participa en
procesos de formacién, actualizacién y superacién profesional, aplicando los
conocimientos adquiridos en la mejora de la practica docente. Ademas, se verifica si
existen espacios de aprendizaje entre pares para compartir experiencias de la practica
profesional. Se consideran asi mismo, las caracteristicas de la planeacién y evaluacién
didactica y la reflexion y mejora permanentes, como referentes de la praxis educativa.

En la Dimension 4 Colaboracién y corresponsabilidad de los padres de familia se
consideran indicadores para verificar si el personal de la escuela, padres de familia y
miembros de la comunidad, a través del Consejo de Participacién Escolar (CPE), toman
decisiones y ejecutan acciones de manera conjunta en beneficio de la mejora de la
escuela y del aprendizaje de los alumnos. Por otro lado, se evalla que los padres de
familia estén informados sobre los resultados académicos de sus hijos y se involucren
activamente en su aprendizaje.

La Dimension 5 Liderazgo directivo y docente contempla indicadores para valorar el
ejercicio del liderazgo académico, organizativo, administrativo y social del director, para
la transformacion de la comunidad escolar, promoviendo un ambiente de colaboracién y
respeto e involucrando a docentes, alumnos y padres de familia en la definicién de las
acciones de mejora. Ademas, se verifica que coordine los procesos de planeacién y
evaluacion institucional desde el espacio del Consejo Técnico Escolar (CTE), propiciando
la participacién de los docentes. También se evalia que desarrolle acciones de
acompafiamiento académico, ademads, de llevar el control administrativo y rendir cuentas
a la comunidad escolar sobre los resultados educativos y el uso de los recursos con la
finalidad de Fortalecer de los procesos de gestién encaminados a prestar con eficiencia
los servicios educativos.
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Durante el ciclo escolar 2024-2025 se evaluaron un total de 91 escuelas de educacion basica,
de las cuales 89 alcanzaron el puntaje requerido para su certificacién. Siete escuelas de
Educacion Especial, 1 de Educacion Inicial, 19 de Preescolar, 32 de Primaria y 30 de Secundaria.

Durante el proceso de evaluacién de las escuelas se pudieron detectar algunos requerimientos
especificos en cada uno de los niveles educativos, que pueden atenderse desde los procesos
de formacién continua.

En el nivel de Educacion inicial:

o Inclusién educativa.

. Convivencia sana y pacifica.

° Trabajo colaborativo y aprendizaje entre pares.

. Estrategias para la formacion de los padres de familia.
. Salud escolar.

. Acompafiamiento académico a los docentes.

En el nivel de Educacién Especial:

. Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

. Educacién socioemocional.

o Formacion ciudadana.

. Trabajo colaborativo y aprendizaje entre pares.

. Formas de organizaciéon grupal.

. Estrategias para motivar la participacion de los padres de familia.
o Formacioén directiva.

° Programa de Mejora Continua.

. Acompafiamiento académico a los docentes.

En el nivel de Preescolar:

. Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

. Seguridad escolar.

° Atencién de alumnos en situacién de riesgo.

. Evaluacién del aprendizaje.

. Estrategias para motivar la participaciéon de los padres de familia.
. Formacion directiva.
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En el nivel de Primaria:

e Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e Inclusién educativa.

e Lenguajes.

e Saberes y pensamiento cientifico.

e Evaluacion del aprendizaje.

e Estrategias para motivar la participacion de los padres de familia.
e Programa de Mejora Continua.

e Acompafiamiento académico a los docentes.

En el nivel de Secundaria:

. Uso de recursos y material didactico escolar.

. Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

. Evaluacion del aprendizaje.

° Estrategias para motivar la participacion de los padres de familia.
. Trabajo colaborativo.

. Programa de Mejora Continua.

° Acompafiamiento académico a los docentes.

De manera general lo que se observa es que los docentes de Educacién Basica requieren
fortalecer su formacién en el uso de las tecnologias, el trabajo colaborativo y el aprendizaje entre
pares, la inclusién educativa y la evaluacién del aprendizaje. Y los directivos requieren fortalecer
sus habilidades de liderazgo, acompafiamiento académico a los docentes y adquirir estrategias
para motivar la participacion comprometida de los padres de familia en apoyo a la escuela.
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VI. Prioridades de formacion y poblacién a atender

En el contexto de la transformacion educativa que vive el pais, la formacidén continua se consolida
como un eje estratégico del sistema educativo, al constituir el medio a través del cual las y los
docentes fortalecen las competencias profesionales que exigen los escenarios actuales.

Tanto la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos como los principios de la Nueva
Escuela Mexicana reconocen al magisterio como un agente fundamental del cambio social, al
considerarlo un colectivo intelectual capaz de producir conocimiento, generar reflexion
pedagdgica y ejercer liderazgo dentro y fuera de la escuela.

En este sentido, el derecho de maestras y maestros a participar en procesos permanentes de
actualizacion y desarrollo profesional no solo representa un elemento para la evoluciéon de su
trayectoria, sino un mandato que orienta y sustenta la politica educativa nacional.

Desde esta perspectiva, la oferta formativa que se proyecta para la entidad se disefia bajo
criterios de equidad, excelencia y pertinencia contextual, de modo que responda a las
realidades diversas que viven las comunidades escolares. Las acciones de formacion
contempladas no solo buscan fortalecer el dominio pedagdgico y disciplinar, sino también
consolidar practicas situadas que promuevan la mejora continua y la toma de decisiones
informada en cada escuela.

Tomando como base la informacién previamente expuesta en el diagndéstico de la formacién
continua en la entidad, y considerando las prioridades establecidas en la Estrategia Nacional de
Formaciéon Continua 2026, ademads de realizar los ajustes necesarios segun las caracteristicas
de nuestro contexto, se establecen los siguientes compromisos a nivel local:

1. En este marco, uno de los propdsitos centrales es ampliar la cobertura y participacion
del magisterio en las acciones formativas. Para lograrlo, durante 2026 se diversificard la
oferta mediante distintos tipos de dispositivos y modalidades de formacién, con el fin de
asegurar un acceso mas amplio, flexible y pertinente para maestras y maestros en todas
las funciones y niveles educativos.

2. Impulsar la formacion continua con base a los principios que propone la Nueva Escuela
Mexicana y el Plan de Estudio para la educacion preescolar, primaria y secundaria
2022. Durante el afio 2026 en el estado se implementaron acciones formativas con temas
relacionados con la NEM y el Plan de estudio 2022. Con base en el andlisis estadistico de
la encuesta de valoracién y atendiendo las solicitudes de los docentes en servicio quienes
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desean seguir profundizando en el conocimiento del nuevo Plan, se seguirdn
implementando acciones de formacién articuladas con los elementos centrales de la NEM.

Impulsar acciones de formacion e intervenciones formativas que atiendan Ila
necesidades y problematicas de docentes, directivos y comunidades escolares en
Educacién Bésica.

Atender a maestras y maestros que laboran en zonas o localidades donde se
concentran escuelas en contextos de vulnerabilidad. La formacién implementada por la
Autoridad Educativa Estatal atenderd en forma prioritaria a las maestras y los maestros
que laboran en zonas o localidades donde se concentran las escuelas con mayor rezago
educativo o que enfrentan situaciones de vulnerabilidad, como es el caso de las escuelas
multigrado, ofreciendo acciones de formacion que cubran sus necesidades y favorezcan
la calidad educativa.

Promover la igualdad entre mujeres y hombres, a través de la formacion continua en
Educacion Basica. En este aspecto dentro de las acciones de formaciéon se estan
contemplando temas relacionados con la equidad de género, la discriminacion vy la
violencia, el desarrollo de habilidades socioemocionales y la generacién de ambientes
escolares de convivencia pacifica.

Fortalecer el equipo estatal de formacion continua de la entidad federativas impulsando
acciones que desarrollen habilidades especificas en el personal y que aseguren su
actualizacion permanente. Esto incluye facilitar el acceso a informacién reciente
relacionada con procesos de formacidon continua, materiales educativos y tecnologias
aplicadas al &mbito escolar.

Fortalecer los procesos de seguimiento y acompanamiento a la implementacion de la
formacion mediante la evaluacién periddica, lo que permitird supervisar tanto el avance
como los efectos de los programas de formacion continua. A partir de estos resultados, la
retroalimentacion servird para ajustar y mejorar las estrategias implementadas.

Impulsar acciones de formacion que atiendan las funciones del personal directivo en el
marco de la NEM. Se han implementado diversas acciones formativas para fortalecer el
trabajo del personal directivo dentro del marco de la NEM. Entre ellas destaca el
Diplomado del Modelo Estatal de Liderazgo Directivo, que ha capacitado a numerosos
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directores y directoras en gestion escolar y liderazgo. Estas acciones también promueven
la reflexion y mejora de la préactica educativa mediante el didlogo colegiado y el
acompaflamiento pedagdgico, favoreciendo la apropiaciéon de la NEM y el desarrollo
profesional del personal directivo.

9. Impulsar acciones de formacion y fortalecimiento en educacion global e idioma inglés
en Educacion Basica. En el marco de las prioridades educativas del estado, se reconoce
la importancia del idioma inglés como una competencia clave para el desarrollo integral
del estudiantado en un contexto globalizado. Por ello, durante 2026 se impulsaran
acciones orientadas al fortalecimiento de su enseflanza en Educacién Béasica, mediante
estrategias formativas, actualizaciéon docente y acompafiamiento pedagdgico que
favorezcan el desarrollo de competencias comunicativas en las y los estudiantes. Estas
acciones permitirdn ampliar sus oportunidades académicas, culturales y profesionales,
contribuyendo a una educacion pertinente y acorde a las demandas actuales.

En el andlisis de resultados del diagndstico, las mayores frecuencias se concentraron en aspectos
relacionados con el fortalecimiento de la planeacién didactica desde el enfoque de la Nueva
Escuela Mexicana. Particularmente, se identific6 como d&rea prioritaria la necesidad de
profundizar en los procesos de codisefio del programa analitico, enfatizando la contextualizacion
de los contenidos a partir de las caracteristicas, necesidades y realidades socioculturales de las
y los estudiantes. Este resultado se alinea con la Estrategia Nacional de Educacion Bésica 2026,
la cual impulsa una planeacién situada, pertinente y centrada en la comunidad.

Asimismo, dentro de los saberes que se requiere fortalecer con respecto a la planeacién desde
la NEM, destacé el disefio de proyectos que articulen saberes de distintos campos formativos
mediante metodologias sociocriticas. Este énfasis responde al enfoque integral que promueve la
Estrategia, orientado al desarrollo de procesos educativos interdisciplinarios que favorezcan el
pensamiento critico, la transformacién social y el aprendizaje significativo.

En relacién con la formacion desde el enfoque inclusivo, uno de los contenidos con mayor
puntaje fue el disefio de recursos didacticos enfocados en la disminucién de las barreras para el
aprendizaje y la participacion. Este hallazgo reafirma la importancia de consolidar préacticas
pedagdgicas inclusivas, en concordancia con los principios de equidad, justicia social e inclusion
que orientan la politica educativa actual.

Cabe resaltar que, aunque no se identifica con una demanda relevante, la Transformacién de la
Funcion Directiva resulta un tema prioritario para avanzar en la consolidacién del modelo de la
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NEM. Ademas, el Liderazgo Educativo es uno de los diez ejes principales de la Estrategia de
Impulso Educativo en Coahuila, politica publica integral del gobierno estatal implementada a
partir del ciclo 2024-2025.

Finalmente, las lineas teméticas prioritarias identificadas se centran en la atencion a la diversidad
y la reduccién de las desigualdades, lo cual refleja la necesidad de fortalecer estrategias que
garanticen el acceso, la permanencia y el logro educativo de todas y todos los estudiantes,
particularmente aquellos en situaciéon de vulnerabilidad. Estos resultados permiten orientar la
planeacion formativa hacia acciones concretas que contribuyan a la consolidacion de una
educacién humanista, inclusiva y con sentido comunitario, tal como lo establece la Estrategia
Nacional de Educacién Basica 2026.

El Gobierno del Estado de Coahuila y la Secretaria de Educacion del Estado, conscientes de la
importancia de la calidad educativa, disefié una estrategia para impulsar la mejora educativa,
denominada Impulso Educativo Coahuila. Esta estrategia que articula recursos estatales y de la
iniciativa privada estad organizada en 10 ejes que derivan en proyectos especificos.

El objetivo general de Impulso Educativo Coahuila. Fortalecer de manera prioritaria la educacion
en Coahuila como bastion fundamental del desarrollo sostenible de nuestro estado, disefiando
directrices esenciales para impulsarla, promoviendo la equidad y la calidad para asegurar el
florecimiento.

Ejes de accion de Impulso Educativo Coahuila:

gD a» S» m» =»

Liderazgo Aprendizajes Educacion Educacion Infraestructura
Educativo. Esenciales. Global e Inglés.  Socioemocional. Educativa.

Y Y Y —v v
aAD b D a» E»

Formacion Desarrollo Deportey Equidad Fortalecimiento
Ciudadana. Tecnoldgico. Nutricién. Educativa. Institucional.

Y Ty T ¥ Vv

Fuente: creacioén propia
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1. Liderazgo Educativo: Fortalecimiento de las capacidades directivas y de gestion en los
planteles.

2. Aprendizajes Esenciales: Enfoque en competencias clave y mejora de los procesos de

enseflanza-aprendizaje.

3. Educacion Global e Inglés: Impulso al bilingliismo y competencias internacionales para los
estudiantes.

4. Educacion Socioemocional: Atencién a la salud mental, empatia y desarrollo integral del
alumno.

5. Infraestructura Educativa: Mejora, rehabilitacion y equipamiento de los mas de 6,000
planteles del estado.

6. Formacion Ciudadana: Promocién de valores, democracia y participacion social activa.

7. Desarrollo Tecnologico: Integracion de herramientas digitales y fomento de la ciencia y
tecnologia en el aula.

8. Deporte y Nutricion: Programas de activacion fisica y alimentacién saludable para el
bienestar estudiantil.

9. Equidad Educativa: Garantizar el acceso y permanencia escolar de nifias, nifios y jovenes
en situacion de vulnerabilidad.

10. Fortalecimiento Institucional: Optimizacion de los servicios administrativos y de apoyo
docente para elevar la calidad educativa.

Es pertinente sefalar que diversas lineas de accion de la Estrategia Impulso Educativo,
particularmente aquellas vinculadas con la formacion docente, se encuentran articuladas con los
temas prioritarios establecidos a nivel nacional.

Lineas Tematicas Prioritarias en la Estrategia Nacional de Formacién Continua (ENFC)

En el marco de la Estrategia Nacional de Formacion Continua para la Educacion Basica, se
establece la orientacién de los procesos formativos hacia diez lineas tematicas prioritarias. El
proposito es que el personal docente fortalezca sus conocimientos y habilidades, comparta
experiencias y saberes, y reflexione criticamente sobre su practica profesional. Con ello, se busca
impulsar la implementacién de estrategias didacticas y metodoldgicas innovadoras que
favorezcan el maximo logro de los aprendizajes de nifias, nifios y adolescentes (NNA).

pag. 56



En este contexto, el estado de Coahuila implementard acciones de formacién mediante la
aplicacién de los recursos PRODEP y ESTATAL, asegurando la cobertura de todas las figuras
educativas de todos niveles y servicios, de forma integral; aunque priorizando la atencién al
personal docente del nivel primaria, tanto en servicios completos como en multigrado, en
correspondencia a las necesidades expresadas, a través de los diferentes insumos recabados.

Estas prioridades son las siguientes:

e Codisefio desde la NEM

e Vida saludable

e Metodologias de proyectos

e Pensamiento cientifico y matematico en el marco de la NEM
e |Lecturay escritura en el marco de la NEM

e Hacia las comunidades de aprendizaje

e Transformacién de la funcién directiva y de supervision: liderazgos pedagdgicos hacia un
trabajo horizontal

e Atenciodn a la diversidad y las desigualdades

Para dar atencién a estas lineas se trabajard con todas las figuras educativas con la intencién de
fortalecer la practica docente al promover un enfoque mas contextualizado, integral y centrado
en el aprendizaje. A través del codisefio, las metodologias de proyectos y el énfasis en la lectura,
escritura y pensamiento cientifico-matematico, se favorecera el desarrollo del aprendizaje clave,
asi como habilidades como el pensamiento critico y la resoluciéon de problemas. Asimismo, la
incorporacion de la vida saludable contribuird a generar condiciones de bienestar que impacten
positivamente en el desempefio escolar.

En el ambito de la gestidn, estas lineas impulsardn una cultura escolar mas colaborativa y
orientada a la mejora continua. El avance hacia comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento
de liderazgos pedagdgicos permitirdn una toma de decisiones mas compartida y un mayor
acompaflamiento académico. De igual manera, la atencién a la diversidad y las desigualdades
favorecera practicas mas inclusivas, contribuyendo a una educacion con mayor equidad.

Con el propédsito de garantizar la cobertura y fortalecer los procesos de formacién continua en
educacién basica, se han definido metas especificas de atencién para los distintos programas de
apoyo. La planeacién contempla la aplicacién de recursos de PRODEP Anexo 13, PRODEP y
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ESTATAL, asegurando que el personal docente y demas figuras educativas cuenten con

acompafiamiento y formacién pertinente. A continuacion, se presentan las metas establecidas

para cada recurso, en correspondencia con las necesidades detectadas.

RECURSO META
PRODEP Anexo 13 540
PRODEP 1,463
SUMA PARCIAL 2,003
Estatal 10,600
TOTAL 12,603

Fuente: Oficio No DGFCDD/086/2026 y documentos internos
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VIl. Acciones de formacion e intervenciones formativas a
implementar

El fortalecimiento profesional del magisterio constituye uno de los pilares que permiten impulsar
la mejora del sistema educativo. La evidencia pedagdgica coincide en que, cuando las y los
docentes participan de manera sistemdtica en procesos de actualizacion y acompafiamiento
formativo, su préctica se transforma: incorporan estrategias innovadoras, fortalecen su capacidad
de analisis y generan ambientes de aprendizaje que favorecen la autonomia, la colaboracién y el
pensamiento critico del estudiantado.

Con esta visioén, la Estrategia Estatal de Formacién Continua 2026 plantea una oferta formativa
orientada a la excelencia y a la equidad, disefiada para responder a las necesidades reales del
personal educativo de Coahuila. La definicion de estas acciones se sustentdé en un andlisis
detallado del contexto estatal, desarrollado de manera coordinada entre la Secretaria de
Educacién y el Instituto de Desarrollo Docente, Investigacion, Evaluacion y Certificacion (IDDIEC).
Dicho analisis permitié identificar areas prioritarias de fortalecimiento y orientar la planeacion
hacia intervenciones pertinentes, articuladas y alineadas con los retos actuales de la practica
docente.

Para definir las lineas de accién de la estrategia, se realizé un andlisis integrado que recuperé
informacién proveniente de diversas fuentes. Se consideraron, en primer lugar, los hallazgos de
la Encuesta Nacional de Deteccion de Necesidades de Formacién (EDNF), asi como las
valoraciones y comentarios emitidos por las y los docentes durante las acciones de formacion
continua desarrolladas el afio anterior. A ello se sumaron las opiniones que el personal educativo
hace llegar de manera directa mediante los distintos medios tecnoldgicos disponibles para la
instancia formadora.

De igual manera, se analizaron los resultados de las evaluaciones de aprendizaje aplicadas a las
y los estudiantes en la entidad, asi como las solicitudes especificas remitidas por las zonas
escolares y los centros educativos, los cuales, desde su propio contexto, identificaron
necesidades prioritarias de atencién.

El conjunto de estos insumos permitié delimitar con mayor precisidon los dmbitos tematicos que
requieren fortalecimiento y que, en consecuencia, orientan la planeacién de las acciones
formativas previstas para 2026.

A partir de este andlisis integral, se determind que era indispensable concentrar los esfuerzos
formativos en las tematicas que se detallan a continuacién.
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Tomando como referencia los datos que muestra la tabla 11, se detalla el orden en que se

atenderan las lineas temaéticas prioritarias:

Metodologias de proyectos

Codisefio desde la NEM

Lectura y escritura en el marco de la NEM

Pensamiento cientifico y matematico en el marco de la NEM
Vida saludable

Hacia las comunidades de aprendizaje

Atencion a la diversidad y las desigualdades

Enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva

Transformacion de la funciéon directiva y de la supervision: liderazgos pedagdgicos hacia
un trabajo horizontal

Plan de estudio: integracién curricular

En la Encuesta de Deteccidon de Necesidades de Formacién 2025, se observa que la mayor
demanda se concentra en los siguientes subtemas:

Contextualizacion de contenidos con base en las caracteristicas de las alumnas y los
alumnos.

Organizacién de contenidos PDA para su tratamiento didactico.

Definicion de metodologias sociocriticas pertinentes y de proyectos de aula, escuela y
comunidad.

Los contenidos vinculados con el enfoque inclusivo en los que las figuras educativas requieren

profundizar su formacién son:

El diseflo de recursos didacticos para la disminucién de las Barreras de Aprendizaje y
Participacion.
La planeacién didactica, seguimiento y evaluacion de NNA sobresalientes, con

discapacidades y diversas aptitudes.

Los principios y estrategias del Disefio Universal para el aprendizaje.

Las teméticas definidas para el 2026 se desarrollaran a lo largo del aiflo en los diferentes niveles

de Educacién Basica: inicial, preescolar, primaria, secundaria, telesecundaria, multigrado y

educacion especial, dando atencién a las necesidades del personal con funcién docente, técnico

docente, de asesoria técnico-pedagdgica o direccion, a través de diversas opciones de

formacién. Sibien la EDNF 2025 reflej6é una preferencia declarada por la modalidad a distancia,

se mantendrdn también en operacién las modalidades presencial y mixta.
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Para atender las necesidades anteriores, se implementaran acciones descritas en la Tabla 17 en
la siguiente pagina, considerando que esta propuesta es flexible porque constituye un ejercicio
de planeacion.
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Tabla 17.

Nombre de la accién
de formacién o
intervencién
formativa

Estrategias para la
atencién de la
diversidad desde la
inclusion.
Educacién especial
*Lengua de Sefias
Mexicana
*Aptitudes
sobresalientes
*DUA

*Barreras para el

Linea tematica prioritaria
y subtema

Programa
de
formacioén
continuay
desarrollo
profesional
docente

Tipo de
accién de
formacién o
dispositivo
formativo

Modalidad de
implementacion

Cantidad
de
poblacién
a atender

Funcién del
personal a
formar

Poblacion y seleccion de las acciones de formacion e intervenciones formativas

Nivel
educativo

Formacién con recursos PRODEP (indicar cuantos corresponden al Anexo 13 del PEF)

Tipo de servicio

Tipo de
organizacién

Periodo de
implementacién

| Docente
ggﬁg;%'g?{gny Atencién a la diversidad y Técnico docente Inicial General
las deagyaldades . Dlreccprj, Preescolar Tecnlqa Completa Septiembre
Educacién a NNA en Subizine, Wso die lax i CliEe P S0 SIL[PEREifE) Primaria Eopreclal Multigrado noviembre 2026
Y tecnologias en el proceso Asesorfa SeeuneEDlE Telesecundaria
- educativo Técnica
movilidad o PeeEeeics
migracién, y 909
protocolos de
atencion
Uso de las
tecnologias en el
proceso educativo y
desarrollo de
habilidades digitales
(Anexo 13)
B Docente
Itgr:j;vaécsladdedls gsecnuegl(; a Enfoque de derechos Técnico docente General
) ’ Humanos y de igualdad Direccién Técnica .
g;?giggct'ggaer un Sustantiva NA Curso A distancia 240 Supervisién E;ienfasrciglar Especial ﬁﬁmpl;tdao ﬁg\?itéemn;?ge2o26
aprendizaie Sequro e Subtema: cultura de paz Asesorfa Secundaria Telesecundaria 9
aprendiza g critica y justicia social Técnica
inclusivo (Anexo 13) Pedagbgica
oy Codisefio desde la NEM General
ggﬂ:ﬁgg!,zgg:—]ogaiee glézttiﬂizalizacién de los NA Curso A distancia 300 Docente Piliars Igsi?éfaa} Cope Sepiizilore
gelalf);:aaﬁ%igsstmas programas sintéticos y los Secundaria Telseeunski Multigrado noviembre 2026
contenidos
Docente
- . Técnico docente General
gr?lri]coacclirg;egteo Y g/lr%?edcc;!)c;glas ae Direccic’)n, Preescolar Técnica Completa Septiembre
b ; . NA Taller Mixta 500 Supervision Primaria Especial . N
metodologias Subtema: Metodologias Asesoria Secundaria | Telesecundaria Multigrado noviembre 2026
sociocriticas sociocriticas Técnica
Pedagdgica
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Docente

Técnico docente Inicial General
Codisefio desde la NEM Direccién Técnica .
Planeacién did4ctica Subtema: Planeacién NA Taller Mixta 363 Supervision E:ierﬁgﬁglar Especial ﬁ%mpﬁtgo ﬁgsité%n;?;ezo26
didactica Asesoria Secundaria Telesecundaria 9
Técnica
Pedagdgica
Docente
Técnico docente Inicial General
Codisefio desde la NEM Direccién Técnica .
Evaluacién formativa Subtema: Evaluacién NA Taller Mixta 300 Supervisién E;ﬁﬁ;ﬁglar Especial '\C/ICL)JYITtWiP|;td30 ﬁg\?ité?nr%tr);e2026
formativa Asesorfa Secundaria Telesecundaria 9
Técnica
Pedagdgica

Nombre de la accién
de formacién o
intervenciéon
formativa

Linea temadtica prioritaria
y subtema

Programa
de
formacién
continuay
desarrollo
profesional
docente

Tipo de
accién de
formacién o
dispositivo
formativo

Cantidad
Modalidad de de
implementacién

poblacién
a atender

Funcién del
personal a
formar

Nivel
educativo

Acciones de formacidn o intervenciones formativas implementadas con recurso estatal

Tipo de servicio

Tipo de
organizacion

Periodo de
implementacién

Transformacién de la
funcién directivay de
Supervisién: liderazgos Inicial ?ggﬁg
Modelo Estatal de pedagdgicos hacia un ’ " . 0 Preescolar - Abril 2026-
Liderazgo Directivo trabajo horizontal. NA Diplomado Mixta 790 Direccion Primaria 'Ilz'z?eescelﬁlljndaria Completa Febrero 2027
Subtema: liderazgo Secundaria
democrdtico (situado
compartido)
- Plan de estudios:
Fortalecimiento del . = N Octubre-
integracién curricular . . . Docente - General Completa o
II\E/Ic?uclceal(c:)i(lsr;]tTr%?;lde Subtema: Trabajo NA Diplomado A distancia 400 Direccion Inicial Multigrado Diciembre 2026
interdisciplinario
Educar para el Docente
gfgﬁgﬁgsa‘ggig'as Vida saludable 'Igiercerygi%gocente Inicial, General
; Subtema: educacién . . Y Preescolar, Técnica Completa Octubre-
Karraerfgpz”lat{gldades de socioemocional y salud NA Diplomado Mixta 400 i:ggg;g'on Primaria, Especial Multigrado Diciembre 2026
saE)Iudableé A mental Tt secundaria | Telesecundaria
inclusivas Pedagdgica
s Docente
Formacién de s PO
liderazgo sistémico Lrggggrg?liﬂgcadféi 'Igier(érz:lgi%r?ocente Inicial General
Pansiormacionce | SUpEIVION:derazgos | NA Taler Mixta 80 | supewiion | RSO’ | GO Mutigrado | Diciembre 2026
ggTCuarLlis:ges trabajo horizontal Técnica Secundaria | Telesecundaria
Pedagdgica
Transformacion de la Docente General
Liderazgoy funcién directiva 'y de Direccién Preescolar Técnica Completa Octubre-
acompafiamiento supervisién: liderazgos NA Diplomado A distancia 50 Supervision Primaria Especial Multiprado Diciembre 2026
educativo pedagdgicos hacfa un Asesoria Técnica | Secundaria Telljesecundaria 9
trabajo horizontal Pedagdgica
Fortalecimiento de Docente
competencias Plan de estudios: Diplomado . . P Primaria General Completa Octubre-
linguisticas para la integracién curricular NA A distancia 200 é:g:ggzizgcnlca Secundaria | Técnica Multigrado Diciembre 2026
Escuela Mexicana
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Nombre de la accién
de formacién o
intervencion
formativa

Linea tematica prioritaria
y subtema

Programa
de
formacion
continuay
desarrollo
profesional
docente

Tipo de X
Cantidad

Modalidad de de
implementacién

accién de

formacién o L
X " poblacién
dispositivo

) a atender
formativo

Funcién del
personal a
formar

Nivel
educativo

Acciones de formacién o intervenciones formativas implementadas con recurso estatal

Tipo de servicio

Tipo de
organizacion

Periodo de
implementacién

Ser + desarrollo Docente
socioemocional. ; Técnico docente -
Eoacion & Subtema; scucacion NA Taller Mixta 2000 | Sumerialsn Procscolar | tocnica Completa D 2026
socioemocional y socioemocional y salud Asgsorl’a Primaria ) Especial ) Multigrado
cuidado de la salud mental Técnica secundaria | Telesecundaria
Mental Pedagégica
Metodologias
sociocriticas:
*Aprendizaje basado Docente
en problemas Técnico docente SamaE
*Aprendizaje basado a Direccién Preescolar Dy Octubre-
en proyectos Mreotoedc(zl)osgla de NA Taller Mixta 1000 Supervisién Primaria EECQEZI ﬁl?irl?iplreatgo Diciembre 2026
*Aprendizaje servicio proy Asesoria secundaria TeFI)esecundaria 9
Técnica
Aprendizaje basado Pedagdgica
en indagacién bajo el
enfoque STEAM
Lectura y escritura en el 'I?gccrfiggedocente
Leo, analizoy guat:f:n?ae, lléas{\gt'\g ias Direccion Octubre 2026-
comprendo en didéctica§ ara elg NA Diplomado Mixta 300 Supervision Primaria General Completa Abril 2027
educacién primaria d P Asesoria
esarrollo de la lectura 'y Técnica
la escritura Pedagogica
- Transformacién de la .
El)ﬁgic:]%%sgndg?ejora funcic’;n c_l[rec'giva y de . Direccién IPnrlgleaslcolar Gener_al, Técnica, Op;ubre—
O su%erv[spn. Ilﬂergzgos NA Taller Mixta 100 Supervision P _IIE_s;|:>eC|aI dari Completa Diciembre 2026
Educacién basica PElefepeidiels Intere ) Secundaria elesecundaria
trabajo horizontal.
N Pensamiento cientifico y Docente
hqaategnsq%xgéaeﬂee:as matemético en el marco Técnico docente General
de la NEM Direccién Preescolar P
Sggz;;c;llogle los Subtema: Estrategias para | NA Curso Mixta 200 Supervisién Primaria Egcglcci:i
ensami)e/nto el pensamiento cientifico Asesoria Secundaria TeFI)esecundaria
(F:)ientl'ﬁco y matematico en la vida Técnica
cotidiana Pedagdgica
K Docente
Ir_neacrtcuc:%)é ?;ﬂgk/lra & el Técnico docente
Formacién de lideres T g o e Direccién Octubre 2026-
especialistas en didécticaé para elg NA Taller Mixta 50 Supervisién Primaria General Completa Abril 2027
lengua desarrollo de la lectura 'y ¢Z§§iocréa
la escritura Pedagégica
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Programa de
formacion
Linea tematica (LN TERY
prioritaria y subtema desarrollo
profesional
docente
Intervenciones formativas que contribuyen los programas de formacién continua y desarrollo profesional docente

Nombre de la
accién de
formacion o
intervencién
formativa

Tipo de
accién de
formacion o
dispositivo
formativo

Cantidad

Modalidad de de
implementacién poblacién
a atender

Funcién del
personal a
formar

Nivel
educativo

Tipo de Periodo de
organizacioén implementacién

Tipo de servicio

La practica de los
;Lrjgceg\élssores Transformacién de la Programa de Inicial General
Pl funcién directivay de formacién de Técnica .
pedagogl;gs en Supervision: liderazgos directivos en Taller Presencial 100 Supervisién Preesqolar Especial Com.pleta Sgptlembre-
colaboracién con 2 Primaria Multigrado diciembre 2026
las pedagdgicos hacia un Servicio 2022- Secundaria Telesecundaria
Escuelas trabajo horizontal 2026
Integracién Programa de
curricular: reto para Codisefio desde la NEM | formacién de General .
la practica de Subtema: Trabajo docentes en Taller Mixta 50 Docente Secundaria Técnica ﬁ%mplreatdao 3&?;':121292'026
docentes de interdisciplinario servicio 2022 - Telesecundaria g
secundaria 2026
Programa
a de Tipo de .
Nombre de la accién Nz Y Cantidad o4
de formacién o Linea tematica prioritaria (f:zrnTi?lﬂ:n fgr(:nig)cr;é(irieo Modalidad de de Fuenr(s:'::afgl Nivel Tino de servicio Tipo de Periodo de
intervencion y subtema desarrollg dispositivo implementacion poblacion P — educativo P organizacion implementacién
vetlokides profesional formativo B GBI ED
docente
Acciones de formacion de caracter nacional
Docente
Enfoque de derechos Técnico docente -
humanos y de igualdad Direccién IaneCIeaslcolar ?éecﬂfcraal Combleta
Las infancias opinan sustantiva NA Curso A distancia 400 Supervisién Erimaria especial Multigrado Abril-mayo 2026
gg?;iﬂqc?s‘ ﬁﬂiﬁg#ssde ?Ziziocr;a secundaria | telesecundaria
Pedagdgica
Docente
Enfoque de derechos Técnico docente L
h N oA Inicial General
. humanos y de igualdad Direccién Py
Recons_trwmos sustantiva NA Curso A distancia 150 Supervisién prgesc_olar SEleE Com.pleta Abril-mayo 2026
comunidad T AereesilE primaria especial Multigrado
democréiiga y ccr))nvivencia Técnica secundaria | telesecundaria
Pedagdgica
Docente
Enfoque de derechos Técnico docente -
h N 7 Inicial General
L humanos y de igualdad Direccién AR
Igir;l?gct)cr)mauon del sustantiva NA Curso A distancia 150 Supervisién g{ierﬁasrciglar tees%r:;?al ﬁ%mglétgo Abril-mayo 2026
fﬁﬁéﬁ?igﬁggig?@éz ?Ziriiocr;a secundaria | telesecundaria
Pedagdgica
Docente
BZE;?;QR’IZ%%MQ @ sustantiva NA Curso A distancia 250 Supervisién gltier:asrciglar }eescp:g?al ﬁl%?:iglriztc?o Abril-mayo 2026
género %g;tteig% ggrsgpgfode '-?Ziﬁg;a secundaria | telesecundaria
Pedagdgica
Prevencién del acoso Enfoque de derechos Docente -
y hostigamiento humanos y de igualdad NA Curso A distancia 250 Técnico docente Iniclal G,engral Com‘pleta Abril-mayo 2026
sexual sustantiva Direccidn preescolar técnica Multigrado
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Subtema: enfoque de Supervisién primaria especial
derechos humanos. Asesoria secundaria telesecundaria
Técnica
Pedagdgica
Docente
Enfoque de derechos Técnico docente -
Prevencién y atencién | humanos y de igualdad Direccién Inr'gfslcolar tGéecr;iecrsl Completa
de la violencia sexual sustantiva NA Curso A distancia 300 Supervisién primaria P Multiprado Abril-mayo 2026
en centros escolares Subtema: enfoque de Asesoria Eecundaria telgsecundaria 9
derechos humanos. Técnica
Pedagdgica
Docente
Enfoque de derechos Técnico docente -
) N - Inicial General
. humanos y de igualdad Direccién A
Espamos '?‘bora'?s sustantiva NA Curso A distancia 500 Supervisién prfeesqolar tecnica Comipleta Abril-mayo 2026
libres de violencia Subtema: cultura de paz Asesoria primaria especial Multigrado
critica y justicia social Técnica secundaria | telesecundaria
Pedagdgica
Docente
Enfoque de derechos Técnico docente -
. N v Inicial General
. . humanos y de igualdad Direccién Py
P;lirg;elgosisgglhos sustantiva NA Curso A distancia 500 Supervisién p;ﬁﬁ;ﬁglar t;scrg(é?al hCA?JG?iper?o Abril-mayo 2026
P g Subtema; enfoque de Asesoria Eecundaria telre)secundaria g
derechos Técnica
Pedagdgica
Docente
Enfoque de derechos Técnico docente -
) N - Inicial General
humanos y de igualdad Direccién P
Derechos‘h‘uma/nobs sustantiva NA Curso A distancia 500 Supervisién prfeesgolar tec”'c.a Com‘pleta Abril-mayo 2026
en el servicio publico Subtema: enfoque de Asesoria primaria especial Multigrado
derechos Técnica secundaria telesecundaria
Pedagdgica
Docente
Vida saludable 'Er)?rcerygi%gocente General
Diplomado Vida Subtema: actividad fisica y . . . o, técnica Completa Mayo 2026-
saludable deporte, alimentacién i Dilglenzee b R 7 igggg;;'on especial Multigrado Enero 2027
saludable y sostenible Teenies telesecundaria
Pedagdgica
Docente
i Hacia las comunidades de Técnico docente General
Ezguceon;:t)r.u?/frgogos aprendizaje Direccién, Preescolar Técnica Completa Septiembre-
comunidades de Subtema: Estrategias para NA Encuentro Presencial 50 Supervisién Primaria Especial Multigrado Noviembre 2026
abrendizaie el aprendizaje Asesoria Secundaria | Telesecundaria 9
P Je. colaborativo y entre pares Técnica
Pedagdgica
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Nombre de la accién
de formacién o
intervencion
formativa

Aprendizaje basado

Linea temaética prioritaria
y subtema

Metodologias de

Programa
de
formacion
continuay
desarrollo
profesional
docente

Tipo de
accién de
formacién o
dispositivo
formativo

Modalidad de
implementacién

Cantidad
de
poblacién
a atender

Funcién del
personal a
formar

Docente
Técnico docente

Nivel
educativo

Tipo de servicio

Tipo de
organizacion

Periodo de
implementacién

Direccién
en proyectos en la proyectos . . . o Completa .
» ) . NA Curso A distancia 250 Supervisiéon Primaria General . Mayo-Julio 2026
NEM en educacién Sistema: Aprendizaje B Multigrado
Asesoria
primaria basado en problemas L
Técnica
Pedagégica
Docente
; Técnico docente
Aprendizaje basado Metodologias de |
Direccién General
en proyectos en la proyectos L j Completa
B NA Curso A distancia 300 Supervision Secundaria | técnica Mayo-Julio 2026
NEM en educaciéon Sistema: Aprendizaje . multigrado
Asesoria telesecundaria
secundaria basado en problemas L
Técnica
Pedagdgica
Docente
Técnico docente
Alimentacién ) Direccién Preescolar | General
Vida saludable ) ) L o L Completa .
saludable y ) - NA Curso A distancia 200 Supervisién Primaria técnica . Mayo-Julio 2026
Subtema: Alimentacién ) Multigrado
sostenible Asesorfa Secundaria | telesecundaria
Técnica
Pedagdgica
Docente
Técnico docente
o Vida saludable Direccién Preescolar | General
Educacién integral en » . . o o L Completa )
) Subtema: Educacién NA Curso A distancia 300 Supervisiéon Primaria técnica ) Mayo-Julio 2026
sexualidad B Multigrado
integral en sexualidad Asesoria Secundaria | telesecundaria
Técnica
Pedagédgica
Plan de estudio:
B B Preescolar General
Educacién musical en | integracién curricular B Completa
L . NA Curso A distancia 100 Docente Primaria técnica . Mayo-Julio 2026
México Subtema: Ejes . . Multigrado
Secundaria | telesecundaria

articuladores, con énfasis
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en las artes y
experiencias estéticas

Didacticas integradas
para el pensamiento

Pensamiento cientifico y
matemadtico en el marco
de la NEM

Subtema: Disefio de

Clentificoy recursos didacticos para NA Diplomado A distancia 200 Docente Primaria General Completa Mayo-Julio 2026
matematico el pensamiento cientifico
matematico
Docente
Metodologia de Técnico docente General
Curso introduccién al | proyectos Direccién Preescolar Cerilce Completa
marco instruccional Subtema: Aprendizaje NA Curso A distancia 300 Supervisién Primaria Especial multiprado Mayo-Julio 2026
STEM basado en indagacién Asesoria Secundaria telgsecundaria g
bajo el enfoque STEAM Técnica
Pedagédgica
Docente
Codisefio de Codisefio desde la NEM Técnico docente General
programas Subtema: Direccién técnica
educativos en Contextualizacién de los NA Curso A distancia 500 Supervisién Secundaria Especial Completa Mayo-Julio 2026
educacién programas sintéticos y los Asesoria telgsecundaria
secundaria contenidos. Técnica
Pedagdgica
Pensamiento cientifico y Docente
Campo formativo matematico en el marco Técnico docente
saberes y de la NEM Direccién
pensamiento Subtema: Disefio de NA Curso A distancia 300 Supervisién Primaria General Completa Mayo-Julio 2026
cientifico en recursos did4cticos para Asesoria
educacién primaria el pensamiento cientifico Técnica
matematico Pedagdgica
Evaluacién,
planeacién y accién: Codisefio desde Ia/NEM Docente Primaria ngeral Completa Mayo-Julio 2026
toma de decisiones Subtema: Evaluacién NA Taller A distancia 250 Técnico docente | Secundaria Técnica Multizrado

conscientes para el
aprendizaje

formativa

Telesecundaria

En la presente estrategia se presenta una planificacién de acciones de formacidn; al tratarse de un ejercicio de planeacion,

la proyeccion puede ser modificada.
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VIll. Vinculacién con el Comité Estatal de Formacion Continua del
Estado de Coahuila de Zaragoza

El Comité Estatal de Formacién Continua (CEFC) de Coahuila de Zaragoza para Educacién Béasica,
tal como se establece en las Disposiciones Generales para la conformacién y funcionamiento del
Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacién Continua, fue
debidamente constituido en el 2023 y renovado durante el 2024 y 2025, teniendo una vigencia
de tres afios. Este organismo funciona como un espacio de deliberacion para valorar el disefio, e
implementaciéon de los programas formulados en la entidad para atender la formacién continua
de los docentes de educacidn basica.

Durante el presente afo, la Secretaria Técnica del Comité, representada por la Autoridad
educativa estatal de formacidn continua, establecié acuerdo con el Secretario de Educacion,
quien funge como presidente en dicho organismo, para convocar a la sesién de instalacién a los
integrantes del Comité Estatal de Formacién Continua (CEFC) e iniciar las acciones previstas para
el presente afio. Es importante mencionar que existe un profundo interés y compromiso por
atender las tareas del Comité en la entidad. Derivado de ello se logré contar con representacion
en la Mesa Técnica, de la mayoria de las areas sugeridas en las Disposiciones Generales para la
conformacién y funcionamiento del Comité nacional y los Comités Estatales de Formacién
Continua 2026. Quedando conformado por 50 integrantes el CEFC.

Para dar cumplimiento a dichas disposiciones se llevé a cabo la sesion de instalacion, el 27 de
febrero del presente afio, en la misma los integrantes desarrollaron el Plan Anual de Trabajo 2026
y asumieron el compromiso de asistir a las sesiones, asi como desempefiar con responsabilidad
y eficiencia sus funciones, mismas que son de caracter honorario.

A fin de consolidar el CEFC se tiene previsto promover la importancia y valor del Comité como
elemento fundamental para que la formacién responda a las necesidades del magisterio
coahuilense.

Asimismo, fortalecer la cantidad y perfiles de los integrantes del Comité, en funcion de las
propuestas de acciones de formacién que se emitan a partir de la convocatoria, asegurando que
esta sea lo mas clara y precisa a fin de robustecer las propuestas en torno a las necesidades de
las maestras y los maestros del estado.
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Para dar cumplimiento a la valoraciéon y dictamen de las acciones de formacion, el CEFC

establecio, entre otras, las siguientes acciones:

Fecha
23 de febrero del 2026

Actividad

Instalacién del Comité Estatal de
Formacién continua

Acciones

Elaboracién y aprobacién del Plan
Anual de Trabajo.

19 de marzo del 2026

Presentacién y validacién de la
convocatoria

Publicacién de la convocatoria (Del
19 de marzo al 18 de abril del 2026)

A partir del 18 de mayo del 2026

Sesiones de valoracion

Presentacién de criterios para la

valoracién de acciones de
formacién
Realizacion de las sesiones de
valoracién con las propuestas
recibidas.

Emisidn de dictamenes y rabricas.

La Secretaria Técnica del CEFC se compromete a enviar una copia de las actas de las sesiones,
asi como el soporte documental de las mismas a la Secretaria Técnica del Comité Nacional en un
plazo maximo de 15 dias hébiles después de su realizacion.

Es importante mencionar que las acciones formalizadas en el Plan Anual de Trabajo 2026, podran

ajustarse, en atencion a las necesidades y circunstancias especificas que se presenten durante
los procesos previstos, siempre en apego de las Disposiciones y regulaciones correspondientes.
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IX. Estrategias de difusion, inscripcion y de emision de constancias

Una tarea fundamental para garantizar el derecho a la formacién continua es la difusion puntual
y efectiva de las acciones, etapas, procesos y mecanismos de acceso a las intervenciones
formativas.

Para ello, desde el IDDIEC, y con el respaldo de las estructuras institucionales de la Secretaria de
Educacidn, se implementan acciones que nos permitan conocer los medios digitales e impresos
mas eficientes para la difusién de convocatorias, asi como su alcance para asegurarnos que
todos tengan la oportunidad de participar en igualdad de condiciones.

En ese sentido, la convocatoria se emite en cumplimiento de las recomendaciones establecidas
en la ENFC, pudiendo ser de tipo cerrada o abierta.

. Convocatoria cerrada: sera emitida cuando la oferta formativa se dirija a un grupo
focalizado de destinatarios. La difusién se realizard de manera personalizada con el
apoyo de la estructura de la Secretaria de Educacién en nuestra entidad a través de la
Subsecretaria de Educacion Basica, asi como con el apoyo de las Extensiones/Centros
de Maestros del IDDIEC, por medio de correos electrénicos y llamadas telefonicas a
las figuras a quienes van dirigidas las acciones o intervenciones formativas, lo anterior

para no crear confusion y complicaciones entre la poblacién educativa en general.

. Convocatoria abierta: serd emitida cuando la oferta formativa se dirija a la comunidad
educativa en general 0 a un nivel educativo o modalidad especifica, sin contar con una
poblacién previamente definida.

Para proporcionar una orientaciéon adecuada a los destinatarios y ofrecer informacién completa
sobre los programas disponibles, se buscard que las convocatorias incluyan los siguientes
elementos:

e Referencias del Marco legal: ENFC 2025
e Logotipos oficiales.
e Nombre de la accién o intervencion formativa

e Vertiente que disefa
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e Duracién (en horas)

e Tipo de formacién o modalidad

e Plataforma

¢ Implementacién

e Fechas de inscripciéon

e Tipo de servicio y/o modalidad

e Destinatarios

e Objetivos y/o propédsitos de la accidén o intervencion formativa.
e Requisitos de inscripcién

e Consideraciones generales

e Datos de sedes o liga electrénica para realizar el registro.

La difusion se hara a través de uno o mas de los siguientes medios y dispositivos:

e Via oficial a través de la estructura educativa de la Secretaria de Educacion.
e Reuniones interinstitucionales virtuales o presenciales.
e Correo electronico institucional (@docentecoahuila.gob.mx).

e Medios digitales: portal institucional de la Secretaria de Educacion del estado, del
IDDIEC y redes sociales: Fanpage oficial del IDDIEC y grupos vinculados, Instagram,
WhatsApp, TikTok.

e Prensa local.

e Spot de radio.
Tiempo de difusion:

La difusién se extenderd por quince dias habiles y con al menos cinco semanas de anticipacion
al inicio de la implementacién, se podrdn hacer ajustes a las convocatorias (abiertas o cerradas)
en los plazos, segln las necesidades. Las evidencias de este proceso serdn enviadas a la
DGFCDD antes de implementarse cada accién e intervencion formativa.

Inscripcion

Dentro de los mecanismos y procedimientos establecidos para la inscripcion de maestras y
maestros a las AF e IF, se contempla que el personal del servicio publico realice su registro
directamente en la Plataforma IDDIEC Digital mediante su correo oficial; asimismo, puede acudir
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de manera presencial a cualquiera de las 12 Extensiones/Centros de Maestros distribuidos en las
cinco regiones de la entidad.

El IDDIEC, en coordinaciéon con la Direcciéon General de Tecnologias de Informacién de la SEDU,
pone a disposicion del personal del servicio publico la Plataforma IDDIEC Digital, a la cual pueden
acceder a través de la siguiente direccion electronica:

https://web.seducoahuila.gob.mx/iddiec_digital/index.php.

Alingresar, se les solicitard su correo institucional y contrasefia. Una vez dentro, las y los docentes
deberdn seleccionar su centro de trabajo; posteriormente, se desplegara la oferta disponible de
AF y/o IF acordes con su funcion y nivel educativo.

Cabe sefalar que, a partir de 2025, la Plataforma IDDIEC Digital limita la inscripcion de las y los
aspirantes a un maximo de dos opciones de formacién por periodo de implementacién, con el
propdsito de reducir la desercidn que se presenta cuando se permite registrarse en més acciones
de las que posteriormente no pueden atender por falta de tiempo o motivos personales.

Para el personal que cuenta con doble plaza y no puede asistir a sesiones presenciales en contra
turno durante dias hébiles, se procurard incrementar, en la medida de lo posible, el nimero de
grupos sabatinos en horario matutino respecto a los que se ofrecen de manera regular.

Emision de constancias

Las constancias de participacion correspondientes a las acciones o intervenciones formativas
acreditadas por el personal deberdn integrar en su disefio los elementos establecidos en la
ENFC, conforme al Anexo 3y a lo sefialado en el oficio de autorizacion emitido por la DGFCDD,
a fin de garantizar su validez en los procesos de la USICAMM, de acuerdo con lo siguiente:

e Nombre y logotipo de la autoridad educativa estatal.

e Nombre(s) y firma(s) de las Autoridades educativas responsables de formacién
continua.

e Nombre de la o el participante.

e Nombre de la accién de formacién/intervencién de formacién que cursé y acredito.
e Tipo de formacién o dispositivo formativo.

e Modalidad de implementacion.

e Duracién en horas.
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e Fecha de realizacién.

e Medio de verificacion (ID del participante y cédigo QR).

El mecanismo para la entrega de las constancias, al finalizar la AF o IF, es el siguiente:

X.

Las Extensiones/Centros de Maestros del IDDIEC en la entidad, registran en la Plataforma
IDDIEC Digital las evaluaciones de las y los participantes, con base en los reportes de los
facilitadores, para aquellas AF o IF con recurso estatal. Las constancias correspondientes
estardn disponibles en la misma plataforma, previa notificacién a las y los docentes
acreditados mediante correo electronico.

En el caso de las AF o IF del PRODEP, Tipo Basico, las Vertientes de Participacién son
responsables de entregar directamente las constancias a las y los participantes
acreditados, con la previa autorizacion del disefio de la constancia por parte el IDDIEC.

Mecanismos de seguimiento y acompanamiento

Es fundamental establecer pautas claras de seguimiento que involucren una comunicacién

efectiva con las diversas areas responsables de la formacion continua para asegurar el

cumplimiento de metas.

Comunicacion y coordinacion con las areas de la Secretaria de Educacion de Coahuila.

Vinculacion con niveles educativos: El IDDIEC colaborara estrechamente con los
diferentes niveles educativos para identificar las necesidades de formacién y distribuir
equitativamente las oportunidades, procurando una eficiencia en la participacion de
talleres, cursos y diplomados.

Difusion de la formacion disponible via estructura.

Al emitirse las convocatorias se hacen llegar via correo electrénico institucional a las
diferentes figuras educativas, incluidos los jefes de sector y supervisores, quienes
contribuyen en la difusién en sus ambitos de autoridad. Ademas, éstas se publican en el
portal oficial de la Secretaria de Educacion del estado.
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Comunicacion constante con las 12 Extensiones /Centros de Maestros del IDDIEC.
Para la operacién y seguimiento de las acciones de formacién se realizan reuniones
virtuales para compartir los mecanismos y estrategias a seguir, ademds de la comunicacion
via WhatsApp. Difusién a través de la pagina del IDDIEC.

e Comunicacion con las vertientes de participacion.

Definir con la vertiente de participacion el canal de comunicacién.
Se utilizan diversos canales, como correo electrénico, WhatsApp, llamadas telefénicas y
video llamadas; antes, durante y después de la implementacién.

e Acompanamiento y seguimiento a la implementacion de la formacion continua mediante
reportes semanales.

Se solicita a las instituciones formadoras informes semanales sobre la asistencia y el

avance de los participantes.
Grupos de comunicacion directa.

Se forman grupos de comunicacidon, como chats grupales, que incluyan a participantes y
facilitadores, para resolver dudas y fomentar la colaboracion entre pares.

Acceso a plataformas educativas.

Garantizar que el personal de formacién tenga acceso a las plataformas de los cursos para
monitorear el desarrollo de las actividades y brindar soporte oportuno a los participantes.

o Estrategias para procurar el cumplimiento de metas y eficiencia terminal.

Realizar la encuesta de deteccion de necesidades.

Para identificar areas de mejora y disefiar programas de formacioén pertinentes.
Contenidos actualizados.

Uso de materiales basados en la Nueva Escuela Mexicana (NEM), con un enfoque inclusivo

y centrado en el aprendizaje colaborativo.
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Visitas de acompafiamiento a las sedes de formacion.

Supervisién y apoyo por parte de los coordinadores para conocer el desarrollo de las
sesiones, identificar avances y necesidades de los docentes, tanto en las sesiones
presenciales como virtuales.

Revision del disefio didactico de los ambientes virtuales de aprendizaje.

Revisar los contenidos y estrategias de las acciones de formacién en las plataformas
virtuales para asegurar que tengan recursos accesibles y herramientas interactivas que
faciliten la navegacién y el aprendizaje auténomo.

Participacion activa de facilitadores.

Implementacién de sesiones sincrénicas y asincronicas con asesores que brinden
orientacion, respondan dudas y fomenten la reflexién pedagdgica.

Evaluacion y retroalimentacion.

Implementar mecanismos de evaluacion al inicio y al final de cada curso o diplomado para
medir las expectativas y la satisfaccion de los participantes, utilizando esta informacion

para mejorar continuamente la oferta formativa.

Al aplicar estas acciones especificas y puntuales, la Secretaria de Educacién de Coahuila
fortalecera el seguimiento de la formacién continua, alinedndose con la Estrategia Nacional 2026
y garantizando el desarrollo profesional de los docentes en beneficio de la calidad educativa del
estado.
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Xl. Rendicion de cuentas

De acuerdo a lo establecido en las reglas de Operacién (RO) del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para Educacién Baésica para el ejercicio fiscal 2026 es primordial la
elaboracién trimestral de los Informes Fisicos Financieros del PRODEP, que ademas se deje
constancia de que los recursos asignados son canalizados para el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el PRODEP y aplicados siguiendo los criterios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia , economia, racionalidad, austeridad y equidad.

La elaboracién de los reportes trimestrales se hara con la informacién requerida y de acuerdo a
los formatos y fechas propuestos por la Direccién de Formacién Continua a Docentes y Directivos
(DGFCDD), mismos que se enviardn los primeros 15 dias posteriores del mes siguiente al término
de cada trimestre, asi mismo se vigilara que los recursos recibidos se canalicen a los rubros y en
los porcentajes establecidos en las (RO) tanto en lo relativo a los gastos de formacién asi como
a los gastos de operacién.

Se contempla la aplicacion de los recursos del PRODEP ministrados al Estado de Coahuila de
Zaragoza de la siguiente manera:

Distribuciéon Parcial Importe

Gastos de formacion $ 4,100,990.40 97.50%
Formacién en temas $3,238.191.00
Generales
Formacion en temas de $ 862,799.00
igualdad (anexo13)
Gastos de operacion $ 105,153.00 2.50%
Fuente: Oficio No. DGFCDD/086/2026

Gastos de operacién ‘ Importe
Servicios generales $ 105,153.00
Impresiones $ 7,500.00
Viaticos y pasajes $ 97,653.00

Fuente: Oficio No. DGFCDD/086/2026 y datos propios
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Metas minimas de formacion ‘ 2.003 ‘

Metas de formacion en temas Generales 1.582
Metas de formacién en temas de igualdad 421
(anexo 13)

Fuente: Oficio No. DGFCDD/086/2026

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Desarrollo Social, donde se
establece la Contraloria Social (CS) como el mecanismo mediante el cual las personas
beneficiarias de verifican, de manera organizada, independiente y voluntaria, el cumplimiento de
metas y la correcta aplicaciéon de los recursos publicos federales asignados a los programas
federares de desarrollo social relacionados con los derechos humanos en las areas de
educacion, salud, alimentacién, vivienda, trabajo, seguridad social, entre otras.

En este sentido, para vigilar la operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
para Educacion Basica 2026 (PRODEP) se tiene previsto el establecimiento de un (1) Comité de
Contraloria Social (CCS), el cual tendré representatividad de personal con funcién docente, de
direccidn, supervisiéon y asesoria técnica pedagdgica de los niveles y modalidades de Educacion
Basica distribuidos en las diferentes regiones del estado, que hayan participado en acciones de
formacién en los Ultimos dos afios y se promoverd la paridad de género.

Con las acciones que se realizardn en materia de CS se pretende cumplimiento de los objetivos

siguientes:

e Mecanismo de combate a la corrupcién en la gestion publica.

e Practica de transparencia y rendicion de cuentas que obliga a todos los programas
sociales y se puede extender a otros programas.

e Contribuye a lograr los objetivos y estrategias en materia de politica social.

La Autoridad Responsable de Formacion Continua en el estado, en coordinacién con el Enlace
Estatal de CS elaboraran el Plan Anual de Trabajo para la promocién de la Contraloria Social,
considerando las siguientes etapas y acciones.

a) Planeacion:
e Designacion del Enlace de CS
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e Elaboracién del Programa Anual de CS
e Validacion por parte de la DGFCDD del Programa Anual

b) Promocién (difusién y capacitacion)
e Recibir capacitaciéon por parte de la DGFCDD
e Recepcion de materiales de difusién por parte de la DGFCDD
e Constitucién del Comité de Contraloria Social (CCS)
e Capacitacion a los integrantes del CCS

e Disefio y distribucién de materiales de difusion en las Extensiones/Centros de
Maestros
c) Seguimiento
e Recopilacién y registro en el SICS del informe final
e Reporte a la DGFCDD de quejas y/o denuncias

Es importante mencionar que, las acciones que se realizardn estdn apegadas a lo que se
determina en la Guia Operativa de la Contraloria Social, asi como los anexos que se seflalan en

la misma.

La capacitacién que se realizara a los integrantes del CCS se llevara a cabo a distancia a través
de Microsoft Teams.

Ademadés de las propuestas de los materiales de difusion que proporciona la DGFCDD, en el
IDDIEC se elaborardn materiales impresos tales como dipticos, carteles poster con la distribucién
del subsidio asignado al estado a través de la contratacién de las vertientes de formacién.

Estos carteles (90 por 60 cm) se colocaran en lugares visibles de las 12 Extensiones/Centro de
Maestros del IDDIEC en el estado, para que las maestras y los maestros cuenten con informacién
sobre la seleccién de acciones de formacion que se implementaran y el recurso que se ha
ejercido en cada una de ellas. (Ver Anexo 5).

Asimismo, en cada E/CM se tienen colocadas urnas, en lugares visibles, para que los beneficiarios
del PRODEP puedan depositar alguna queja, denuncia o propuesta que deseen externar, a fin de
considerar las mismas como una estrategia de mejora.
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Xll. Cronograma

Actividad Responsable Plazo/Periodo

Recepcion de la Estrategia
Nacional de Formacién
Continua de Educacién Bdsica
2026

AERFC Febrero

Recepcion de la actualizacion

de las Disposiciones Generales AERFC Febrero

Presentacion de la

ENFC 2026 con equipos
académicos de la SEDU.

AERFC Febrero

2026

Plazo/Periodo

Requisitos de participacion PRODEP

Recepcién de las
RO del PRODEP AEERFC Enero
E

ntrega c.arta Febrero
compromiso

AEE
Apertu.ra cuent'a' Febrero
bancaria especifica
Gestion para la Marzo
formalizacion del Acorde a lo sefialado
Convenio para la AEE enlas RO, la fecha
implementacion del limite es el 31 de
PRODEP marzo
Designacién de . .
1

responsable Estatal AEE Ig fci‘:nsapg:i:l;r\‘jesniz
del PRODEP
Carta de aceptacion :
2l PRODEP de Ia DGFCDD Abrily mayo
DGFCDD
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Actividad

Plazo/Periodo

Seguimiento financiero

fisico financiero

R ion d
et.:epc;lon © Mayo (sujeto a
recibos de entrega de recursos)
ministraciones AEE 9
CFDI- XML
Mayo (sujeto a
Recepcion de AEE Calendario
recursos del presupuestal y al
PRODEP cumplimiento de
requisitos)
Entrega de 10 dlas.hablles
. . posteriores al
informes fisicos- N
. término de cada
financieros i
trimestre
Novi
Solicitud de lineas ovu.am!:)re a rrjarzo
del siguiente afio de
de capturay
reintearo de acuerdo con la
g normatividad
recursos aplicable
AEERFC P
Febreroa 12
Informe de cierre quincena de abril

Actividad

Responsable

del siguiente
afio

Plazo/Periodo

Contraloria social de PRODEP

Designacion de
Enlace de
Contraloria Social
del PRODEP

AEE

Entrega de
documentos
normativos de la
Contraloria Social a
Enlaces estatales

DGFCDD

Primer
trimestre

Abril

Capacitacion a
Enlaces de
Contraloria Social

DGFCDD

Entrega del
Programade
Trabajo Estatal de
Contraloria Social
del PRODEP

AEE

Abril

Seguimiento al
Programa de
Trabajo Estatal de
Contraloria Social
del PRODEP

DGFCDD/
AEE

Mayo

Entrega de
Informes anuales
de Contraloria
Social

AEE

Junioa febrero
del siguiente afio

Enero del
siguiente afio
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Actividad Responsable -

Plazo/Periodo

Actividad

Responsable

2026 2027 ‘

©
<
=

Seguimiento académico
Reuniones Febrero, junioy
nacionales diciembre
DGFCDD /
Reuniones AEERFC .
) Septiembre

Regionales
Visitas de Confprme alas
acompafiamiento a DGFCDD necesidades de la

. DGFCDD
las entidades
federativas
E:;Egramon de AEERFC Febrero
Envio de versién
final de la AEERFC Marzo
EEFC
Seguimiento a la
implementacion de DGFCDD Mayo a noviembre
las EEFC

Plazo/Periodo

Seguimiento académico

Cierre de la Encuesta de
Deteccion de Necesidades de
Formacién 2025 y envio de
bases de datos a las
entidades federativas

Envio del Informe de
Resultados de Deteccién de
Necesidades 2025

DGFCDD

Enero

Implementacion de la
Encuesta de Deteccion de
Necesidades de Formacién
Continua 2026

DGFCDD/
AEERFC

Envio de bases de datos a
las entidades federativas de
la Encuesta de Deteccion de
Necesidades 2026

Cierre de la Encuesta de
valoracion de las acciones
de formacion de caracter
nacional 2025 y envio de
bases de datos a las
entidades federativas

DGFCDD

Marzo

Septiembre a
noviembre

Diciembre

Implementacion de la
Encuesta de valoracion de las
acciones de formacion de
cardcter nacional y estatales
2026

DGFCDD/
AEERFC

Enero

Febrero a diciembre




Plazo/Periodo

Actividad Responsable

Seguimiento académico

Entrega del
Informe de
Evaluacién
interna

Enero del siguiente

AEERFC - ”
afio de su operacion

Registro de
acciones de
formacion e
intervenciones
formativas con
recursos
PRODEP DGFCDD /
Registro de AEERFC
acciones de
formacion e
intervenciones
formativas con
recurso estatal

De mayo al 15 de octubre
del afio en curso

De febrero al 15 de octubre
del afio en curso

Validacion de
acciones de
formacion
registradas
Implementacion
de la formacién
con recursos AEERFC
PRODEP
Implementacion
de la formacién
con recursos
estatales

Julio y noviembre

De mayo hasta el 15 de
diciembre del afio en curso

Febrero a abril

Actividad Responsable ~ Plazo/Periodo
w

Seguimiento académico

De junio a enero

Cargade
informacion de
personal formado
con recurso
PRODEP en la PO

Debera realizarse en
un plazo maximo de
30 dias naturales
posteriores al
término de la
implementacién
Se llevara a cabo de
manera continua.

AEERFC

Cargade
informacion de
personal formado
con recurso estatal
en la PO

Debera realizarse en
un plazo maximo de
30 dias naturales
posteriores al
término de la
implementacion
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Actividad

Responsable

Plazo/Periodo

Comités Estatales de Formacion Continua

Comunicarla
instalacion o
ratificacion del CEFC

Envio de Plan de Anual
de Trabajo

Envio de actas de
sesiones

Envio de dictamen
favorable, rubrica y/o
otros instrumentos

CEFC

Con limite hasta el
16 de marzo

Con limite hasta el
16 de marzo

15 dias posteriores

a la realizacién
de la sesién
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Xlll. Anexos

Anexo 1

Convocatoria marco paralainscripcion de maestrasy maestrosa la formacion

Las Convocatorias emitidas deberan remitirse ala DGFCDD en un plazoméaximo de 5
dias habiles posteriores a su publicacion, debiendo indicar los medios de difusion y
las ligas web correspondientes.

Con base en su normativa, la Autoridad educativa responsable de la formacion
continua determinaréd la estructura e identidad grafica institucionalde la Convocatoria,
y considerara como minimo los siguientes elementos:

Convocatoria para lainscripcion a lasacciones de formacion e intervenciones formativas dirigidas a
maestrasy maestros en servicio de Educacion Basica

[ensucaso,precisarsila Convocatoria se dirige a un niveleducativo en especifico]

La [nombre de la Secretaria de Educacion de la entidad o equivalente]y la [nombre
de la Subsecretaria de la entidad o equivalente], a través de [Autoridad educativa
responsable de la formacion continua], con fundamento en [indicar la normatividad
estatal en que se fundamenta la Convocatoria], la Estrategia Nacional de Formacion
Continua de Educacion Basica 2026, las Reglas de Operacion del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente en Educacion Béasica para el ejercicio fiscal 2026 [en
caso de la formacion con recursos delPRODEP].

CONVOCA

A personal docente, técnico docente, con funciones de direccion, de supervision, o
de asesoria técnicapedagogicade Educacion Basica [sies elcaso,indicarlos niveles
alosque seconvocalen servicio en[nombre de la entidad federativa] a participar en
las siguientes acciones de formacion e intervenciones formativas para su formacion
continua:

l. ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS

Funcion a la que se dirige: [indicar sise dirige a docente, técnico docente, direccion,
supervision, asesoria técnica pedagodgical.
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Link o QR para
consultar
informacion de
Linea Tipo de Informacién propositos,
Tematica formacion o Modalidad de sobre la sede contenidos y

Nombre de la
accion de

formacién o Duracion

prioritaria y dispositivo implementacion segun la caracteristicas de
subtema formativo modalidad la accién de
formacion o
intervenciones
formativas

intervencion
formativa

il REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DELAS Y LOS PARTICIPANTES

1. Registrarse en: [indicar plataforma o sedes para realizar la inscripcion] en el
periodo indicado en esta Convocatoria.

A

Estar activo en su funcién en el nivel o tipo de servicio en la Educacién Basica
en [nombrede la entidad federatival.

3. Contar con disponibilidad de tiempo para desarrollar oportunamente la
formacion.

B

Contaralmomento delregistro,con una cuenta de correo electronico, ya que
poreste medio de comunicacion se confirmara su inscripcion (solo siaplica).

5. Comprometerse a concluir satisfactoriamente la acciéon de formaciéon o
intervencion formativa en la que se inscriba.

L. DEL PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

= El periodo de inscripcion serd a partir de la publicacion de la presente
Convocatoriaypermanecerd abierta hasta [indicarfecha limite para registrarse].

» Al finalizar el registro [en linea] recibird un correo de acuse como respuesta de
notificaciéon de que ha realizado correctamente la solicitud de inscripcion
[indicar si el procedimiento es diferente]. Dicha comunicacion no es una
inscripcion.La solicitud de inscripcién serd revisada y validada dando prioridad
en la inscripcién a maestras y maestros que no hayanparticipado en la formacién
previamente o a quienes habiendo participado la han concluido.

= Lainscripcion serd confirmada [indicarfecha]a través de correo electronico
[encasode emplearotro medio para confirmar la inscripcion, indicarlo].
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IV. CONSIDERACIONES GENERALES

= Para el registro se solicitaran datos personales de contacto y laborales, los
cuales serdn tratados exclusivamente para el proceso de registro e inscripcion,

» Escausade improcedencia delregistro no pertenecerala poblacion objetivo.

= Alconcluirla formacion se deberd realizarla Encuesta de valoracion de Ia
accion de formacion o intervencion formativa en que participé, a fin de
mejorarlos procesos de formacion continua,la cuales requisito para recibir
la constancia de participacion a quienes acrediten la formacion.

» Es causa de revocacion de la acreditacion de la formacion la entrega de trabajos
plagiados.

= Las constancias se entregaran en formato digital y contendrdn los datos
registrados durante elregistro.

= Todoslostramitesrelacionados conla presente Convocatoria serdn gratuitos.

= losaspectosnocontempladosenestaConvocatoria seranresueltospor:
[indicardrea que los atendera].

V. DATOSDESEDES O LIGAELECTRONICA PARA REALIZARELREGISTRO

Describirla sede donde se llevard a cabo elregistro o la liga donde deben ingresar
las maestras y maestros para realiza elregistro.

Las dudas o problematicas durante el proceso de registro serdn atendidas en: [indicar
domicilio, teléfono y/o correo electronico, horario de atencion].

[Nombre de quien suscribe la Convocatoria de acuerdo conla normatividad de la entidad]
Lugary fecha

"Este programa es plblico,ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido eluso para fines distintos a los establecidos en elprograma".
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Anexo 2
Pautas para el seguimiento alaformacionyacompafiamiento que realizan los

responsahbles de formacion continua

Son un conjunto de orientaciones y recursos de apoyo continuo a las Autoridades
educativasresponsables de formacion continua,en elproceso de implementacion de
la formacion continua de las maestras y maestros.

Comunicacion y coordinacion con las areas de la Secretaria de Educacion de la entidad
federativa

Esimportante que en cada entidad federativa se establezcan acciones para:

= Vincularalos Centros de Maestros,en caso de que existan en la entidad
federativa, para que propongan u operen lasacciones de formacion.

" Involucrar a las diversas instancias y niveles educativos de la Secretaria de
Educacion Plblica estatal para identificar las necesidades de formacion de las

maestras y maestros.

= Involucraralos jefes de sectory/o supervisores para que difundan la formacion
disponible en cada entidad.

= Utilizarlos medios de difusion oficiales y extraoficiales permitidos en la
entidad, para promover las propuestas de formacion.

Comunicacion con las vertientes de participacion

Es necesario que cada entidad federativa impulse la comunicacion y elseguimiento,
entre los responsables de formacion y la vertiente de participacion

Se sugiere:

= Definir con la vertiente de participacion el canal de comunicacion para
contar con informacion delavance enla formacion de lasy los participantes.

= Realizar reuniones presenciales o virtuales con coordinadores académicos
de las vertientes de participacion,para valorareldesarrollo de la formacion.

= Verificarque las gufas del participante, materiales didacticos y contenidos
digitales de apoyo correspondan alovalorado porelComité Estatal.

= Solicitara las vertientes de participacion integrarun portafolio de evidencias
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de trabajo que contenga listas de asistencia,fotografias,muestras de
productos,entre otros.

Acompainiamiento y seguimiento a la implementacion de la formacion continua

Durante el desarrollo de las sesiones es oportuno:

= Dar seguimiento a la asistencia y participacion de las maestras y los maestros en
sedes de formacion.

= Observar el desarrollo de las sesiones, ya sean presenciales, mixtas o a distancia,
para analizar el trabajo de encargadas/os de formacién y participantes.

= Realizar encuentros presenciales o virtuales entre participantes de distintas opciones
formativas para conocer sus experiencias derivadas de su participacion y reflexionar
sobre su préctica.

= Solicitar a la vertiente de participacion constituir permanentemente mesas de ayuda
para los participantes en temas académicos, asi como en lo concerniente al

funcionamiento de las plataformas.

Estrategias para procurar el cumplimiento de metas y eficiencia terminal

= Verificar que las acciones de formacion e intervenciones formativas respondan a las
necesidades de formacién de las y los docentes, de acuerdo con el diagndstico que
se realizé en la Estrategia Estatal de Formacién Continua.

» Priorizar el trabajo con las vertientes de participacion de caracter estatal y local, lo
cual ayuda a generar mas acciones de formacién presenciales.

= Realizar valoraciones que recuperen la percepcion de las maestras y los maestros en
torno al desarrollo de las acciones de formacién.

» Garantizar que las y los participantes que deseen realizar otra accién de formacién
en el mismo aflo hayan concluido la anterior para tener acceso a una subsecuente.

= Llevar a cabo estrategias para evitar la desercion de las y los participantes, mediante
una constante comunicacion.
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Anexo 3

Ficha técnica

Informacién general: Describe a detalle los datos de identificaciéon de la accién de
formacién.

Informacién académica: Desarrolla los aspectos que aporten una presentaciéon completa
de la formacion, sefialando de manera concreta cudal es la finalidad, la forma de
organizacion y relacion didactica para el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi
como laorganizacion de los contenidos y la bibliografia.

Elementos basicos para el llenado

= Nombredela Autoridad EducativadelEstado:Refiere alaSecretariade Educacionde
la entidad correspondiente.

= Nombre de la accion de formacion: Titulo completo y concreto de la accion de
formacion.

= Linea temadatica prioritaria y subtema:Alude a la tematica prioritaria y el subtema alos
que se anclala accion de formacion, respecto de lo establecido enla ENFC.

= Tipo de formacién: Taller, curso, diplomado, seminario, tertulia pedagdgica o
dialégica, grupode analisis de la practica o encuentro,y/o jornada.

= Modalidad de implementacion:Presencial, mixta o a distancia.
= Duracion (entre 20 y 200 horas):Duracion en horas de la accion de
formacion. Nivel educativo: Inicial, preescolar, primaria y secundaria.

= Tipo de servicio (general, técnica, indigena, especial, telesecundaria), asi como,
misiones culturales en su caracter de educacion extraescolar.

= Personas destinatarias: Personaldocente,técnico docente,de asesoria técnica
pedagodgica, directiva o de supervision.

= Vertiente de participacion que disefia: Elnombre de la instancia que disefia la
accion de formacion.

= Nombre, correo electronico y nimero de contacto del o las responsables del
disefio de la accion de formacion.
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Consideraciones para suimplementacion:Especificarsiexisten materiales, tutorias,
orientaciones, entre otras. Sies formacion a distancia o mixta especificar la URL,
ligas 0 accesos.

Nombre, correo electronico y nimero de contacto del o las responsables de Ia
posible implementacion.

Propdsito de la accion de formacion: Definir conocimientos, saberes, habilidades,
herramientas metodologicas o diddcticas que se espera que las maestras y
maestros desarrollen para fortalecer su practica docente.

Fundamentacion de como elcontenido de la accion de formacion se relaciona con
la linea tematica prioritaria y el subtema.

Fundamentacionde comolaaccionde formacion promueve lamejorade la practica
ylo el desarrollo profesionalde maestras y maestros.

Fundamentacion de por qué la accion de formacion es relevante para las y los
destinatarios.

Metodologia didactica del disefio de la accion de formacion: Describir la
perspectiva didactica que fundamenta el disefio de la accion de formacion,lo que
permite hacereltrazo de las estrategias y actividades de aprendizaje tomando en
consideracion el tipo de formacion y la modalidad de implementacion;ademas de
incluirla dindmica de trabajoy forma de organizacion de acuerdo para eldesarrollo
de las actividades planeadas.

Estructura, organizaciéon de contenidos y bibliografia: Detallar la estructura y los
contenidos de la accion de formacion, organizada de manera clara bajo ciertos
ordenadores como unidades, modulos, temas, entre otros, asocidandoles a Ia
bibliografia,como se muestra a continuacion.

‘ Modulo 1/ Tema 1/ Unidad 1... (ejemplo)

Submoédulo 1.1 / Subtema 1.1... | Bibliografia
Submédulo 1.2 / Subtema 1.2... | Bibliografia

Modulo 2 / Tema 2, Unidad 2... (ejemplo)

Submoédulo 2.1 / Subtema 2.1... | Bibliografia
Submoédulo 2.2 / Subtema 2.2..[ Bibliografia

Modulo n / Tema n / Unidad n... (ejemplo)
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= Mecanismos de evaluacion: Especificar las estrategias de evaluacion con
enfoque formativo que se desarrollardan para fortalecerelaprendizaje de las
maestrasylos maestros. Estas,en su momento, pueden considerarse como

parte de los criterios de acreditacion.

= (Criterios de acreditacion sugeridos para la obtencion de constancia.

= Fechadeelaboracionde la accionde formaciéon:En formato de dia/mes/afio.

Formato

Ficha técnica

Nombre de la Autoridad Educativa del Estado

Informacion general

Nombre de la accién de formacion

Linea tematica prioritaria y subtema

Tipo de formacion

Modalidad de implementacion

Duracién (entre 20 y 200 horas)

Nivel educativo

Tipo de servicio

Personas destinatarias

Vertiente de participacion que disefa

Nombre, correo electronico y numero de contacto del o
las responsables del disefio de la acciéon de formacion

Consideraciones para su implementacién

Nombre, correo electrénico y nimero de contacto del o
las responsables de la posible implementacion
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Informacion académica

Propdsito de la accién de formacion

Fundamentacion de como el contenido de la accion de
formacion se relaciona con la linea tematica prioritaria y
el subtema

Fundamentacion de como la accién de formacion
promueve la mejora de la practica y/o el desarrollo
profesional de maestras y maestros

Fundamentacién de por qué la accion de formacién es
relevante para las y los destinatarios

Metodologia didactica del disefio de la accion de
formacion

Estructura, organizacion de contenidos y bibliografia

Mecanismos de evaluacion

Criterios de acreditacion sugeridos para la obtencion de
constancia

Fecha de elaboracion de la accion de formacion
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Anexo 4

Proyecto para la elaboracion del informe 2026

El presente apartado tiene como propédsito establecer el marco metodologico para la evaluacion
interna de la Estrategia Estatal de Formacién Continua de Educacién Basica en el estado de

Coahuila de Zaragoza correspondiente al ejercicio 2026.

Su objetivo es monitorear sistematicamente la implementaciéon de la politica estatal de
formacion continua, asi como analizar y determinar su pertinencia, eficacia, impacto y viabilidad,
a partir de las acciones e intervenciones formativas dirigidas a maestras y maestros de
educacién basica. Asimismo, busca identificar areas de mejora y oportunidades de

fortalecimiento institucional que orienten la toma de decisiones.

La valoracion se desarrollara con fundamento en lo establecido en la Estrategia Nacional de
Formacion Continua 2026, tomando como referente metodolégico el “Modelo de valoracién de
las etapas del proceso” siguiendo como guia la tabla de aspectos sugeridos para la evaluacion

interna.

La instancia responsable de coordinar y ejecutar este proceso sera el Instituto de Desarrollo
Docente, Investigacion, Evaluacion y Certificacion, en articulacion con la Subsecretaria de

Educacion Basica, bajo los principios rectores de la Nueva Escuela Mexicana.

A continuacion, se describe de manera ejecutiva las once etapas del proceso de formacién
continua que se consideraran para la evaluacion interna. Este ejercicio es planeado y

coordinado por la Direccion de Evaluacion del IDDIEC.

pag. 94



Etapas del proceso de formacion continua propuestas para la evaluacion

interna:

\

*Responsables: DGFC, Direccién Académicay
Direccién de Evaluacion del IDDIEC.

*Indicadores: Porcentaje de maestros
participantes y resultados generales en la
deteccion de necesidades.

*Instrumentos: Encuesta de Deteccion de

Etapa 1. Diagnéstico de las Necesidades y Encuesta de Valoracion.

necesidades de formacion
continua

4

*Responsables: Direccion de Evaluacion,
Direccion Académica y Direccion de Tramite y
Gestion del IDDIEC.

*Indicadores: Porcentajes de asistencia,
cumplimiento de los perfiles académicos, lineas
tematicas atendidas en la recepcién de
propuestas y acciones con dictamen favorable.

Etapa 2. Integraciéon y
funcionamiento del Comité
Estatal de Formacion Continua

convocatorias y rubricas de valoracion.

*Instrumentos: Listado de asistencia,
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*Responsables: Direccion de Evaluacion y
Direccion Académica del IDDIEC.

*Indicadores: Porcentajes de expedientes
aceptados en el primer envio y de acciones de
formacion registradas desde la primera
solicitud.

*Instrumentos: Informe estadistico de las

Sl el e e lee e oo acciones e intervenciones formativas

intervenciones formativas, registradas y validadas.

dictaminadas favorablemente

/

*Responsables: Direccion de Evaluacion y
Subdireccién de Comunicacion del IDDIEC.

*Indicadores: Numero de medios de difusion
empleados por convocatoria, porcentaje de
alcance por medio, porcentaje de tiempo de
difusion en medios controlables.

Etapa 4. Difusion de las *Instrumentos: Convocatorias y estadisticas del
convocatorias para la alcance de los medios de difusion digitales.

inscripcion de maestras y

maestras a la formacion /
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\

*Responsables: Direccion de Evaluacion y
Direccion Académica del IDDIEC.

*Indicadores: Porcentaje de acciones de
formacion de las vertientes con seguimiento por
parte de la AEERFC.

*Instrumentos: Reporte de acompanamiento
por parte de las Autoridades educativas
encargadas de la vertiente.

Etapa 5. Seguimiento de las
Autoridades educativas
responsables de formacion
continua a la implementaciéon
de la formacién que realizan las /

vertientes de participacion.

\

*Responsables: Direccion Académica del
IDDIEC.

*Indicadores: Porcentaje de acciones de
formacién con acompafiamiento por parte de la
AEERFC.

*Instrumentos: Estadisticos de los items que
miden el acompafamiento en la encuesta de
valoracion.

Etapa 6. Acompafhamiento de
las Autoridades educativas
responsables de la formacion
continua a las maestras y los
maestros en la implementacion /

de la formacion
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\

*Responsables: Direccion de Evaluacion,
Direccion Académica.

*Indicadores: Porcentaje de satisfaccion por
parte de los participantes.

*Instrumentos: EVAF, reporte por parte de la
Autoridad educativa de la vertiente respecto a
los mecanismos de seguimiento.

Etapa 7. Acompaihamiento de
las vertientes de participacion a
las maestras y los maestros en

la implementacion de la

formacion /

*Responsables: Direccion de Evaluacion, \
Direccion de Administracion, Subdireccion de
Registro y Acreditacion del IDDIEC.

*Indicadores: Porcentaje de cumplimiento en
los tiempos estipulados de entrega, porcentaje
de incidencias reportadas en relacién al niumero
de acreditados.

*Instrumentos: Evidencia de proceso de
registro, procesamiento estadistico de
informacion referente al registro obtenida en la

Etapa 8. Emision/entrega de
constancias al personal
formado

encuesta de valoracion. /
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*Responsables: DGFCDD, Direccion de
Evaluacion, Direccion Académica, Direccién
Académica del IDDIEC.

*Indicadores: Porcentaje de maestros que
contestan la encuesta, estadistica de los items
que miden la percepcion de los participantes
Etapa 9. Percepcion de las respecto a las acciones e intervenciones

maestras y los maestros en formativas en la encuesta de valoracion.

“lelelolala e e e e | o Instrumentos: EVAF estatal y nacional.

formacion /

\

*Responsables: Direccion de Administracion,
Direccion de Evaluacion, Direccion Académica
y Subdireccion de Registro y Acreditacion del
IDDIEC.

*Indicadores: Porcentajes de cumplimiento de
la meta y de eficiencia terminal.

*Instrumentos: Bases de datos de inscripcién y

Etapa 10. Cumplimiento de
metas

de acreditacion.
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*Responsables: Direccion de Evaluacion, \
Direccion Administrativa, Subdireccién de
Registro y Acreditacion, vertientes de
participacion.

*Indicadores: Porcentaje de bases de datos
capturadas oportunamente en la PO y
porcentaje de bases de datos consolidadas
oportunamente al concluir los procesos de
registro.

*Instrumentos: Bases de datos con datos de

Etapa 11. Informacion del

personal formado participantes beneficiados, porcentaje de las

maestras y maestros concluidos. /
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Anexo 5

SECRETARIA DE b5 > PA’ DELANTE >33 % Programa para el
EDUCACION PUBLICA ; Desarrollo Profesional Docente
Educacion Basica

Programa para el Desarrollo Profesional Docente Educacion Basica 2 02 5

El propésito del programa es impulsar la formacién continua del personal educativo, entendiendo formacién continua

como el proceso sistematico de capacitacidn y actualizacién del personal educativo, propiciande trayectorias C 0 a h u I la
de experiencias y saberes a través de cursos, talleres y diplomados, acciones financiadas con recursos del PRODEP. de Za rag 0za
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» Qué es la Contraloria Social? €

La Contraloria Social, conforme al articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, se define como
...el i de los iarios, de manera i para verificar el cumplimiento de las metas y
la correcta aplicacion de los Ppubli i alos pr de social.”

MAYOR INFORMACION EN LAS
S O C I A L EXTENSIONES/CENTRO DE MAESTROS DEL IDDIEC EN:
Acuna Cuatrociénegas Matamoros Monclova Cinco Manantiales Muzquiz
(877)772-82-65 (869) 696-05-87 (871) 762-08-54 (866) 688-18-76 (862) 624-09-99  (864) 616-04-50

e,

Q\/

g

Nueva Rosita Parras Piedras Negras Saltillo n Pedro Torreén
(861) 614-09-04  (842) 422-00-48 (878) 783-60-77 (844)414-48-76 (872) 772-46-44  (871) 716-01-91

Si tienes quejas, opiniones o sugerencias sobre el PRODEP, envia un correo a: enlace@iddiec.edu.mx
Organo Interno de Control de la SEP en los tenéfonos (55) 36 01 8799 y (55) 3601 - 8400, en la ext. 48543, Ciudad de México.
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Anexo 6

Organigrama del IDDIEC

DIRECCIGN GENERAL

SUBDIRECCICN DE COMUNICACION

I DIRECCION
DE TRAMITE ¥ GESTION

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

m DIRECCION ACADEMICA DIRECCION DE EVALUACION DIRECCION DE CERTIFICACION — DIRECCION DE ADMINISTRACION  ——
DE ESCUELAS
SUBDIRECCION DE INNOVACION ¥ - 4
SUBDIRECCION DE . SUBDIRECCION DE RECURSOS
DESARROLLO CURRICULAR DESARROLLO DE EVALUACIONES SUEBDIRECCION OFERATIVA DE HUMANOS
CERTIFICACION
L SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE ESTADISTICA Y, SUBD'REA%%?;I?:C%&'STRD v
INVESTIGACION PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION SUBDIRECCION DE DESARROLLO DEL
SISTEMA DE CERTIFICACION —
SUBDIRECCION OPERATIVA DE SUBDIRECCION DE REC
PROGRAMAS COORDINACION GENERAL FINANCIERDS.
EXTENSIONES! MATERIALES Y SERVICIOS
CENTRO DE MAESTROS

ASESORES ACADEMICOS

COORDINACION DE COORDINACION COORDINACION DE
ADMINISTRACION ¥ EVALUACION ACADEMICA CERTIFICACION DE ESCUELAS
ASESORES
ACADEMICOS
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