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En la Estrategia Estatal de Formacidn Continua 2026 se establece la planeacién anual de la

Presentacion

Direccién de Formacion Continua y Actualizacién Docente (DFCyAD) de la Subsecretaria de
Educacidn Basica, de la Secretaria de Educacion de Tamaulipas; en ella, se puntualizan los
aspectos centrales para el diseno, organizacion, implementacion y valoracién de las

acciones de formacion en el estado.

Se estructura por los apartados: diagndstico de la formacién continua en la entidad,
definicion de la poblacién a atender, determinacién de acciones de formacién a
implementar, vinculacidon con el Comité Estatal de Formacion Continua, estrategias de
difusion, inscripcion y emision de constancias, acciones para el seguimiento vy

acompanamiento y rendicion de cuentas.

La Secretaria de Educacién de la entidad en estricto apego al Articulo 3° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, considera prioridad de atencion a las maestras y
los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo y por lo tanto, tendran
derecho a acceder a un sistema integral de formacion; el estado garantizard que el personal
docente en todas las funciones de la educacidn basica tenga opciones de formacion,
capacitacion y actualizacion, a partir del diseno, seleccidn, implementacidn y evaluacion de
acciones asociadas a la atencién de la equidad de género, enfoques de derechos humanos,
ademads de tomar en cuenta los contextos locales y regionales de la prestacion de los

servicios educativos.

Las caracteristicas que contiene la oferta de formacion aluden a la excelencia de la
educacién que imparta el estado, con pertinencia en las necesidades del docente, la escuela

y la zona escolar, que se atenderan con procesos de formacion.
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1. Diagnostico de la formacidén continua en la entidad

1.1.1. Aspectos susceptibles de mejora

Derivado del analisis realizado, en congruencia con los principios de la Nueva Escuela

Mexicana (NEM)y los criterios del Programa para el Desarrollo Profesional Docente

(PRODEP), se identifican los siguientes aspectos susceptibles de mejora se incluyen en la

tabla anexa. (Anexo 1).

Elaborar un diagndstico integral que cumpla con los elementos minimos
establecidos por el Programa Anual de Evaluacion 2026 (PAE 2026), asegurando la
identificacion clara y concreta del problema o necesidad publica que el PRODEP
busca atender. Este diagndstico debe incluir un andlisis formal de las problematicas
detectadas, asi como el seguimiento correspondiente mediante evidencias
fotogrdficas de las reuniones realizadas y la descripcién de la relacién de maestros

que contestaron la encuesta de necesidades elaborada en la entidad.

Incorporar un Arbol de Problemas y un Arbol de Objetivos que vinculen
explicitamente las causas del problema identificado que el PRODEP pretende
atender, asegurando una justificacion tedrica y empirica robusta que valide el
mecanismo causal entre las acciones propuestas y los cambios esperados.
Asimismo, se debera dar seguimiento mediante la elaboracién y presentacion del

reporte del Arbol de Problemas y del Arbol de Objetivos.

Integrar indicadores de impacto en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
que permita dar seguimiento al PRODEP, mediante el llenado de formatos de

reporte de indicadores.

Asegurar que los medios de verificacion de los indicadores presentes en la MIR
especifiquen claramente la ubicacion fisica o electrénica de los documentos,

incorporando enlaces accesibles en plataformas digitales para fomentar la
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transparencia y la rendicién de cuentas. Asi mismo, se debera dar seguimiento
mediante la integracion de una carpeta en Drive que contenga las fichas técnicas

actualizadas de los indicadores correspondientes al PRODEP.

Implementar un padrén Unico de beneficiarios que permita registrar, actualizar y
depurar informacidon de manera sistematizada. Este padron debe incluir claves
Unicas para identificar cada beneficiario y dar seguimiento a su participacion en la

formacién continua. Asi mismo, se dard seguimiento mediante el monitoreo de la

Plataforma Oferta Educativa https://ofertaeducativa.tamaulipas.gob.mx, tarjetas
informativas a la subsecretaria de educacién basica y emision de reportes del

estatus de los beneficiarios.

Disenar e implementar mecanismos formales para invitar a los diferentes actores de
la sociedad civil y/o del sector privado a participar con propuestas de acciones de
formaciéon para el PRODEP, como encuentros, charlas, reuniones informativas,
mesas de trabajo, materiales de difusién impresos, etc., que fortalezcan la
colaboracién social. De igual manera, se dara seqguimiento identificando el logro
acorde a las metas planeadas, emisidn de reportes de personas atendidas, encuesta
de satisfaccion de personas invitadas y generar la contabilidad de acciones de

formacién propuestas.

La atencidn a estos aspectos permitira consolidar el desarrollo profesional docente,
fortalecer la eficiencia terminal con calidad y asegurar el cumplimiento de los
objetivos establecidos por el PRODEP, en congruencia con los principios

humanistas, inclusivos y de excelencia educativa que caracterizan a la NEM.

Para comprender el contexto en el que se desarrolla la formacidn continua de los docentes

en todas las funciones de educacién bdsica, es necesario recuperar las caracteristicas de los

servicios educativos en Tamaulipas, que son fundamentales para comprender el contexto:

como son el nimero de escuelas, estudiantes y figuras educativas, asi como la distribucion
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de los servicios educativos en zonas urbanas y rurales, lo que permite identificar

desigualdades y las necesidades especificas de cada regién.

Tabla 1. Cobertura de los servicios educativos en Tamauljpas

Nivel Alumnos Docentes Escuelas Grupos
Especial/CAM 4,862 461 62 276
Especial/USAER 18,938 1,040 139 -
Inicial 8,589 1,07 138 636
Inicial no escolarizado 6,282 756 765 -
Preescolar 95,459 5,764 2,194 5,297
Primaria 345,641 14,690 2,360 14,679
Secundaria 167,728 1,604 857 6,119

Total 647,499 35,386 6,515 27,007

Fuente: informacion del Anuario Estadistico Inicial por Nivel Educativo del Ciclo Escolar 2024-2025.

De la tabla 1, senalada anteriormente, se puede afirmar que la mayor cobertura esta en el
nivel de educacién primaria representando el 53% de los 647,499 alumnos, el 42% de los
35, 386 docentes, el 36% de las 6,515 escuelas de educacion basica. Los elevados
porcentajes del nivel citado contrastan significativamente con la educacién especial en los
servicios de USAER y CAM, asi como la educacién inicial con 1%, 2% y 2% respectivamente
en cantidad de escuelas y como subsecuente el 1%, 3% y 3% en cantidad de docentes; asi

como el 1%, 3% y 1% en la cantidad de alumnos.

En la tabla 2, se precisa la cobertura de las figuras educativas asociados a las 13 Misiones
Culturales Rurales, especificamente en lo relacionado al personal que brinda la atencién en

las comunidades de 12 municipios de la entidad, escasamente con 122 figuras educativas.

Tabla 2. Misjones Culturales Rurales

Director de Total de
Municipio Misiones plantel sin Docente Administrativo figuras
grupo educativas

Antiguo Morelos 1 1 7 0 8
Casas 1 1 9 0 10
El Mante 1 1 9 0 10
Gémez Farias 1 1 6 0 7
Giiémez 1 1 1 0 12
Hidalgo 1 1 10 0 i
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Jaumave 1 1 10 0 1
Padilla 1 1 1 0 12
San Fernando 1 1 6 0 7
Soto la Marina 1 1 6 0 7
Victoria 2 1 18 0 19
Xicoténcatl 1 0 7 1 8
Total 13 " 10 1 122

Fuente plantillas de personal intermedio Ciclo Escolar 2025-2026.
En la tabla 3, se integra informacidn sobre las figuras que hacen posible la operatividad en

las coordinaciones de educacion fisica e inglés; destacando la mayor proporcién de

docentes en el Programa de Inglés con el 96% de un total de 1,867 figuras.

Tabla 3. Figuras que operan en las coordinaciones de Educacion Fisica e Inglés

.z Coordinacion de Coordinacion de
Funcion T T p
Educacion Fisica Inglés
Supervisor 37 0
Docente 786 1,797
Docente técnico 82 0
Asesor regional 0 i
Apoyo Técnico Pedagdgico 48 35
Administrativo 123 24
Total general 1,076 1,867

Fuente: plantillas de personal intermedio Ciclo Escolar 2025-2026.

Para brindar la atenciéon de formacién continua a la poblacién antes senalada, la DFCyAD
dependiente de la Subsecretaria de Educacion Basica cuenta con una estructura operativa
estatal de tres departamentos (Departamento de Formacidn Continua y Actualizacion
Docente en Preescolar y Primaria, Departamento de Formacién Continua y Actualizacion
Docente en Secundaria y Departamento de Centro de Maestros); al interior de la direccidn
se cuenta con dos coordinaciones de apoyo al aspecto académico (Coordinacidn

Académica) y (Coordinacion SAAE/CTE).
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Figura 1. Organigrama de la Direccion de Formacion Continua y Actualizacion Docente en /a
Secretaria de Educacion de Tamauljpas

Direccion de Formacion
Continua y Actualizacion
Docente

Departamento de Departamento de

Formacidén Continuay
Actualizacién Docente en
Preescolar y Primaria

Formacidén Continuay
Actualizacion Docente en
Secundaria

Departamento de

Centro de Maestros

Derivados del Departamento de Centro de Maestros se cuenta con 23 Centros de Maestros
gque operan en un municipio sede con drea de influencia en municipios aledanos
geograficamente, los cuales representan la red operativa de la formacién continua en

Tamaulipas con la cantidad de personal adscrito a dichos centros, tal y como se precisa en

la tabla 4.



_—
| remauivas | Y

Tabla 4. Personal operativo en los Centros de Maestros

Auxiliar

Area de Apoyo

Centros De

Maestros Personal Responsable Académicos T ATP administrativo Bibliotecario Intendente Tecnolégico
28/01El
Mante 5 1 0 0 3 1 0 0 0
28/02
Victoria 27 1 1 1 15 7 1 1 0
28/03 10 1 1 1 4 2 0 1 0
Matamoros
28/04
Miguel 8 1 0 0 4 1 1 1 0
Aleman
28/05
Nuevo 7 1 0 5 0 0 1 0
Laredo
28/06 6 1 0 0 4 1 0 0 0
Reynosa
28/07 2 1 1 1 7 0 1 1 0
Tampico
28/08 Tula 7 1 0 0 2 2 0 2 0
28/09
Aldama 7 1 0 0 2 2 0 2 0
2810 5an 5 1 0 0 3 0 0 1 0
Fernando
28/11 Rio 3 1 0 0 1 1 0 0 0
Bravo
2812 9 1 1 0 7 0 0 0 0
Ocampo
28/13
Xicoténcatl 10 1 0 0 > 2 ! 0 !
28/14 7 1 0 0 6 0 0 0 0
Altamira
28/15
Madero 21 1 0 0 16 2 0 2 0
28/16
Hidalgo 4 1 0 0 2 0 1 0 0
28/17 7 1 0 0 2 3 0 1 0
Jaumave
28/18
Padilla 3 1 0 0 0 1 0 1 0
28950t |, 1 0 0 2 2 0 1 1
La Marina
28/20 2 1 0 0 1 0 0 0 0
Gonzalez
28/21 Valle 3 1 1 0 0 1 0 0 0
Hermoso
28/22
Gustavo. 6 1 0 0 2 1 1 0 1
Diaz Ordaz
28/23
Abasolo 9 1 0 0 5 1 1 1 0
Total 185 23 5 3 98 30 7 16 3|
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La labor operativa que realizan los 23 Centros de Maestros ha permitido que en los
recientes anos fiscales se haya logrado la capacitacién de 10,681 figuras educativas en el
ano 2024 vy 8,476 en el ano 2025. Este trabajo operativo hace posible la implementacion,
seguimiento y evaluacion de las acciones de formacién que se desarrollan por el drea de
influencia de dichos centros, de igual forma los resultados de estos procesos se pueden

observan en tabla 5.
Tabla 5. Cobertura e impacto de /a formacion continua por Centro de Maestros

Centro de Cobertura de formacion | Cobertura de formacion

Impacto a la poblacion

Maestros Cobgrtura 2024 2025
(dareade €.
influencia) B
El Mante 918 422 157 256 84 179| 15,690
>8/01 Q’;tr'glics’ 9% 35 18 25 6 27| 1489
Nuevo A 17 6 15 3 2 791
Morelos
Victoria 2973|1500 758 765 283 327| 53343
J8/0p | Glémez 190 104 61 45 36 53| 2,656
Llera 204 45 50 75 19 58| 2,425
Casas 56 13 14 16 13 21 537
28/03 | Matamoros 3723|1053 602 958 473|  405| 81763
Miguel 201 64 EY) 80 21 34| 3407
Aleman
28/04 | Guerrero 32 12 4 10 10 6 551
Mier 39 15 9 21 4 6 693
Camargo 169 50 25 98 2 40| 37195
Nuevo
28/05 2627 607 305 974 284 307| 67,904
Laredo
28/06 |Reynosa 4568 1773 695 1,300 383 471] 11,0298
28/07 | Tampico 1,720 645 320 564 165 172 31298
28/08 |Tula 372 143 45 119 45 m| 6147
Bustamante 104 20 12 28 23 43 1,619
28/09 |Aldama 315 13 77 197 35 95| 4960
San 521 216 78 242 48 m| 9406
Fernando
28/10 | Méndez 50 17 5 28 9 23 670
Cruillas 21 17 0 0 0 9 292
Burgos 43 10 0 36 5 19 652
28/1 | Rio Bravo 1,069 276 109 290 127 159 21791

11
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28/12 | Ocampo 152 99 45 54 27 50| 2364
Xicoténcatl 240 120 63 125 34 55 3,633

28/13 | Gémez 107 29 14 63 2 35| 1304
Farias

28/14 | Altamira 1,867 745 431 745 266 231| 41,090

2gj5 | Ciudad 1155 1,509 549 284 19 109| 21248
Madero
Hidalgo 216 103 47 68 ) 64| 3175

28/16 | Villagran 73 36 7 23 26 25 877
Mainero 2 15 4 7 4 1 261
Jaumave 200 45 16 56 23 59 3,085

28/17 | Palmillas 20 2 3 7 3 6| 320
Miquihuana 50 7 11 14 7 12 801
Padilla 201 86 43 69 24 36| 2665

28/18 | San Carlos 84 55 18 13 16 45 1,014
San Nicolas 13 1 12 6 2 10 145

2g/19 |Sotola 250 101 72 160 43 74| 3843
Marina

28/20 | Gonzélez 389 197 73 196 56 82| 7046

2 | Valle 602 226 135 231 56 92| 10,979
Hermoso
Gustavo

2822 | g Ol 140 51 27 83 17 26| 2.890

sapp3 |Abasolo 122 35 32 77 18 26| 1686
Jiménez 77 42 24 53 16 21l 990

26,035 5,008 ‘ 8,476 3,758 ‘ 530,993 ‘

La labor de la DFCyAD a través de los tres departamentos que la integran y la red de los
Centros de Maestros, con el respaldo de las autoridades locales, centra sus esfuerzos en
satisfacer las necesidades de formacidon continua en los contextos con mayor
vulnerabilidad de rezago educativo, socioeconémico, condiciones fisicas o psicoldgicas en
los niveles, modalidades y servicios educativos; entre estos, educacidon especial,
organizacion multigrado, misiones culturales y contexto rural; de forma especifica, en
Tamaulipas se consideran las escuelas multigrado, las que presentan vulnerabilidad en la
prueba Tamaulipas Aprende, asi como las escuelas con estudiantes en situacion de

movilidad; sobre éstas, se registran datos en las tablas 6y 7.

12
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Tabla 6. Cantidad de escuelas con mayor vulnerabilidad por organizacion multigrado

Centros escolares multigrado

Preescolar* Primaria** Telesecundaria*

348 762 106 1216

Fuente. Base de datos SIIE Ciclo Escolar 2025-2026 (Preliminar).

Tabla 7. Cantidad de escuelas con mayor vulnerabilidad en los resultados Tamaulipas Aprende
2025

Resultados Tamaulipas Aprende promedio de escuelas con
mas del 50% de indice de error en reactivos

Municipios de los imari Secundaria

Centros de Maestros
El Mante 61.7 66.2 24.0
Victoria 136.0 144.5 454
Matamoros 127.5 150.2 42.4
Miguel Aleman 24.9 26.6 7.5
Nuevo Laredo 102.9 115.0 215
Reynosa 140.0 161.4 47.6
Tampico 48.8 56.4 13.8
Tula 473 55.7 26.3
Aldama 31.2 38.2 1.1
San Fernando 49.4 59.2 24.0
Rio Bravo 52.5 53.2 15.5
Ocampo 14.6 19.9 5.9
Xicoténcatl 30.9 345 10.0
Altamira 67.7 72.8 25.4
Ciudad Madero 26.4 283 1.1
Hidalgo 319 37.4 13.4
Jaumave 23.4 26.2 13.7
Padilla 27.7 37.7 10.9
Soto la Marina 22.8 25.4 1.3
Gonzalez 26.7 285 13.2
Valle Hermoso 23.8 30.5 7.5
Gustavo Diaz Ordaz 8.5 9.2 3.3
Abasolo 15.7 16.4 8.1

Promedio de escuelas

con mds del 50% de 1,293.4
desaciertos.
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Considerando la importancia de la vulnerabilidad en centros escolares rurales y multigrado,
se pueden considerar las 1,160 escuelas con educandos migrantes en situacién de movilidad
por los tres niveles educativos, con un impacto beneficio en 2,798 estudiantes como se

precisa en la tabla 8.

Tabla 8. Cantidad de centros escolares con estudiantes en movilidad

Cantidad de Cantidad de
Nivel escuelas estudiantes
Preescolar 409 1,131
Primaria 590 1,364
Secundaria 161 303
Total 1,160 2,798

Para definir las principales necesidades de formacién continua en la entidad, se han
revisado diferentes fuentes de informacién destacando los informantes clave, organismos

o instituciones y resultados de evaluaciones del aprendizaje de estudiantes.

1.5.1 Informantes clave

En este sentido se considerd la aplicacion de una encuesta para la deteccion de necesidades
formativas, mediante un formulario en el marco de cada una de las sesiones ordinarias del
Consejo Técnico Escolar, con el apoyo de observadores, en los centros escolares del area

de influencia de cada uno de los Centros de Maestros.

En la tabla 9, se observa que la tematica prioritaria de mayor frecuencia es la nimero 4
denominada Metodologia de proyectos con 830 preferencias de 3,991 encuestados; en
segundo orden la temdtica 2 El Codiseno de la NEM con 622 preferencias, en tercer orden
de prioridad estd la tematica 1 Plan de Estudio con 527 preferencias y en cuarto orden la
tematica 7. Lectura y escritura en el marco de la NEM con 489 preferencias; destacando

que la mayor parte de la poblacién que responden la encuesta son figuras docentes.

14



Niveles y
figuras
educativas

Tematicas
prioritarias

1. Plan de Estudio:
integracion
curricular

- oy
Tamaulipas

Gobierno del Estado

Especial Inicial Preescolar Primaria Secundaria general Secundaria técnica Telesecundaria

Total de
preferencias
Dir. S.E. Doc. Dir. S.E.

2. Codiseno de la
NEM.

3. Vida Saludable.

4.Metodologia de
proyectos.

5. Enfoque de
derechos humanos
y desigualdad.

6. Pensamiento
cientifico y
matematico en el
marco de la NEM.

escritura en el
marco de la NEM.

8. Hacia las
comunidades de
aprendizaje.

9. Transformacion
de la funcién
directiva \
supervisora.

10. Atenciéon a la
diversidad y
desigualdades.

7. Lectura

Total de
participantes

274
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Aunado a lo anterior, se retomd la encuesta nacional de deteccidon de necesidades de
formacién continua 2025, de la cual se obtuvieron preferencias asociadas a las necesidades
de formacidn factibles de subsanarse en la implementacion de acciones de formacidn 2026;
de esta encuesta se retomaron las preguntas cuyo énfasis estd centrado en la reflexion
sobre la practica; esto sin demeritar que el resto de los cuestionamientos son de vital
importancia, mismos que para efectos de resumen se conservan para decisiones mas

especificas.

16
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Tabla 10A. Resultados de la Encuesta Nacional de Necesidades de Formacion Continua 2025

5. 6. 7. 9.
Pla?'; de 2. 3 4, Enfoque de |Pensamiento| Lecturay 8. Transformacién de la 10.
o Estudio: Codiseno Viaa Metodologi| derechos | cientificoy | escritura Hacialas | funcidn directivay de | Atenciénala | Total
. . | desdela asde  |humanosy de| matematico | enel | comunidades |supervision: liderazgos|diversidad y las| general
integracion saludable - A - . .
curricular NEM proyectos | igualdad | enelmarco | marco de |de aprendizaje| pedagdgicos hacia un | desigualdades
sustantiva | delaNEM | la NEM trabajo horizontal

Inicial 5 7 2 6 3 1 2 4 6 7 43
Preescolar 141 161 39 336 45 88 126 42 10 129 1,217
Primaria 251 138 56 206 36 13 160 39 102 52 1,153
Secundaria 2 48 10 62 20 31 35 3 37 25 313
General
>ecundaria 28 34 1 50 17 26 14 3 20 14 227
[Técnica
Tele 2 15 6 48 4 21 2 8 17 10 153
secundaria

469

403 124 ‘ 708

17
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De acuerdo a la pregunta 8 (En cuadl linea tematica consideras que requieres mas
formacion?, de la encuesta de necesidades de formacion continua de caracter nacional,
aplicada a maestras y maestros de los niveles y modalidades de educaciéon basica, se
observa que los docentes requieren encaminar sus esfuerzos a la linea tematica 4
Metodologia por proyectos con una frecuencia de 708 elecciones, con especial énfasis en
preescolar y primaria por tener mayor cobertura y mas personas que respondieron la
encuesta; cuidando de atender los subtemas Aprendizaje basado en problemas,
Aprendizaje basado en proyectos, Aprendizaje servicio y Aprendizaje basado en indagacién
con enfoque STEAM.

18
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Tabla 10B. Resu/tados de /a Encuesta Nacional de Necesidades de Formacion Continua 2025

0 0 » dad 0 0 o 0 DaJo . o 0 Dro DS d 0d 0 C Drog o
Toma de
Articular | Incorporar ) ContextualizaDefinicion de| Implicaciones Recuperacio decgones a
) . Vincular los - ,_|de la lectura de ... | ndelos | partirdelos
saberes y los Ejes  |Reorganizar los PDA v los cionde |metodologia Ia realidad para Organizacion aspectos | resultados de
conocimient|articuladores| contenidosy conteZidos contenidos s I P de ed: 6aicos las
Dealicds os de de manera | construir redes on Total | " base en |[sociocriticas incorporacién contenidos |P gelg evaluaciones | Total
distintas  fundamentad entre situaciones | general las pertinentes de coﬁtenidos (v PDA) para Programa de|diagndsticas y|general
disciplinas | aparael conceptos, de la 9 caracteristica y de I su I\%Ie'ora ge otros v\9
desde los |desarrollo de| practicasy : sdelas |proyectos de V' ltratamiento ) .
. S realidad y el organizacion R Continua | insumos del
Campos | estrategias |procedimientos t alumnas vy los|aula, escuela del trabai didactico toxt
formativos | didacticas entorno alumnos |y comunidad €l rabajo en para su contexto
el aula abordaje |socioeducativ
0
Inicial 1 10 10 17 48 1 7 8 4 9 9 48
Preescolar 285 336 257 339 1,217 236 298 192 205 165 21 1,217
Primaria 360 223 153 417 1,153 324 154 105 376 74 19 1,152
Secundaria General 87 73 44 109 313 86 56 36 59 39 37 313
Secundaria Técnica 84 44 39 60 227 63 49 27 39 29 20 227
Telesecundaria 46 33 23 51 153 41 20 25 37 17 13 153

761
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Respecto a la pregunta 10 ¢Qué capacidad requieres fortalecer en torno al trabajo
interdisciplinario en tu practica docente? Se observa que la opcién Vincular los PDA vy los
contenidos con situaciones de la realidad y el entorno, con una eleccién de 993 preferencias
entre las maestras y maestros de los diferentes niveles, modalidades y servicios de
educacion basica invita a reflexionar respecto a la tematica prioritaria 1 Plan de Estudio:
integracién curricular considerando para ello, el subtema Vinculacidn entre Procesos de

Desarrollo de Aprendizaje (PDA) y contenidos.

En relacion a la pregunta 12 ¢En cudl aspecto del codiseno del programa analitico necesitas
profundizar? la mayor frecuencia con 761 elecciones, se identifica en la opcidn
Contextualizacion de los contenidos con base en las caracteristicas de las alumnas y los
alumnos, asociada a la tematica prioritaria 2 Codiseno desde la NEM y el subtema
Contextualizacidn de los Programas sintéticos y los contenidos, para fortalecer por una
parte las condiciones en que aprenden las ninas y los ninos y por otra los recursos para que

sigan aprendiendo y alcancen mejores niveles de logro académico.
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Tabla 10C. Resultados de la Encuesta Nacional de Necesidades de Formacion Continua 2025

16. ¢ Qué aspecto necesitas fortalecer para tu practica educativa en

17. :Qué metodologia sociocritica consideras que te ha costado mas

docente?

torno a

a vida saludab!

Reconocer los

trabajo abord

r en tu practica

. factores
Estrategias para bioldaicos
involucrarala visgién Y
Estrategias corggc?cl)?waei en Estrategias | histérica que
Nivel / de promocion colaborativas para permita Aprendizaje Aprendizaie | Aprendizaie
(YLTEGET M de estilos de ara el fomento prevencion | transformar Total basado en bgsado erJ1 bgsado erJ1 Aprendizaje Total
vida P . de habitos de general indagacion servicio general
del bienestar o problemas proyectos
saludables y intearal que situaciones consumo y (STEAM)
activos i gralq de riesgo procesos
impacten en la :
L sociales que
salud individual
colectiva afectan el
Y bienestary la
salud
Inicial 16 18 6 8 48 9 16 18 5 48
Preescolar 300 568 166 183 1,217 624 121 276 196 1,217
Primaria 221 544 167 221 1,153 583 262 191 "7 1,153
Secundaria 81 107 67 58 313 105 55 18 35 313
General
Secundaria 61 75 61 30 227 87 £ 80 28 227
Técnica
Tele 49 52 23 29 153 50 y) 65 16 153
secundaria
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Considerando el cuestionamiento 16 ;Qué aspectos necesitas fortalecer para la practica
educativa en torno a la vida saludable? El mayor nimero de elecciones con 1364,
corresponde a la opcion Estrategias para involucrar a la comunidad en acciones
colaborativas para el fomento del bienestar integral que impacten en la salud individual y
colectiva; por lo cual, se asocia a la tematica prioritaria 3 Vida Saludable, donde se requiere
disenar cursos, talleres y diplomados que aborden el subtema Educacién socioemocional y

salud mental.

El cuestionamiento 17 ;Qué metodologia sociocritica consideras que te ha costado mas
trabajo abordar en la practica docente? Se eligid la opcidn Aprendizaje basado en
indagacion (STEAM) con 1,458 preferencias que se asocian con la linea temdtica 4
Metodologia de proyectos y el subtema Metodologias sociocriticas: aprendizaje basado en
indagacion bajo el enfoque STEAM que integra Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte vy

Matemdticas para resolver problemas contextualizados v significativos.
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21. ;:Qué requieres fortalecer para vincular los contenidos relacionados con el

Tabla 10D. Resultados de la Encuesta Nacional de Necesidades de Formacion Continua 2025

22. ;Qué tipo de estrategias didacticas podrias fortalecer para el

o cientifico y matematico en el desarrollo de los proyectos? desarrollo del pensamiento cientifico y matematico?
Integrar
Abordar el contenidos
planteamiento | Implementar | propuestos . Estrategias
. Relacionar el . Desarrollo
de problemas actividades sobre el ) Vincular parala L
para la busqueda que Campo contenido conceptos de observacion, el Resoludién
vae.l / de soluciones, | desarrollen el | formativo en con Ia_ e ideas con actividades planteamiento colaborativa de Uso de
Modalidad - L A perspectiva . Total parala R problemas y Total
formulacién de analisis y la el disefo de <ocial v las diversas eneral | busqueda de de hipdtesis y actividades recursos eneral
hipétesis vy la sintesis, la | proyectos o al situacignes ramasdela | 9 infoqrmacién el experimentales didacticos | 9
valoraciéon de | clasificaciony | implementar reales del cienciay la ol Uso de planteamiento ge modelado Y
métodos de la los de los tecnologia Y . de solucién de
- . . entorno tecnologias
reso(;uuon y comparacion Libros de problemas
procedimientos Texto
Gratuitos
Inicial 8 1 9 2 8 48 2 17 11 18 48
Preescolar 326 34 420 149 124 1,053 199 526 258 234 1,217
Primaria 274 237 389 136 17 1,153 218 440 242 253 1,153
é‘f;n”e”rgf”a 68 75 90 56 2 313 64 102 67 80 313
?22‘;123”3 52 55 61 36 23 27 49 76 48 54 27
I:lin daria 2 40 57 19 13 153 28 60 39 26 153

560
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Considerando la pregunta 21 ¢Qué requieres fortalecer para vincular los contenidos
relacionados con pensamiento cientifico y matematico en el desarrollo de los proyectos?
Se ha considerado con 1,026 preferencias de la opcidn Integrar contenidos propuestos
sobre el Campo formativo en el diseno de proyectos o al implementar los de los Libros de
Texto Gratuitos; en ese sentido, la linea tematica 4 Metodologia de proyectos, y el subtema
Metodologias sociocriticas ofreceran a las y los docentes insumos para aplicar los

contenidos y PDA que integran cada aventura de aprendizaje y proyecto didactico.

Respecto a la pregunta 22 ;Qué tipo de estrategias didacticas podrias fortalecer para el
desarrollo del pensamiento cientifico y matematico?, refiere la opcidn Estrategias para la
observacion, el planteamiento de hipdtesis y el planteamiento de solucién de problemas
con una frecuencia de eleccién de 1,221 maestras y maestros; que se puede asociar a la
tematica prioritaria 6 Pensamiento cientifico y matematico en el marco de la NEM y el
subtema Estrategias para el pensamiento cientifico y matematico en la vida cotidiana; que
se promueva la elaboracion de estrategias que permitan a las maestras y los maestros
desarrollar habilidades para la comprension del lenguaje matematico en ninas, ninos y
adolescentes y por ende se anada la facilidad para disenar y contestar problemas que

impliquen el uso del razonamiento matematico.
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Tabla 10E. Resu/tados de /a Encuesta Nacional de Necesidades de Formacion Continua 2025

23. ;Qué aspectos necesitas fortalecer para fomentar la

Comprender la

ectoescritura en

las alumnas y la

Reconocer la

s alumnos?

24. ;Cual de las siguientes practicas necesitas fortalecer para la ensenanza de

la lec

oescritura y la literacidad criti

texto escola

r?

lecturay la lecturayla Favorecer el Fortalecer el
escritura como Promover la escritura como Estrategias acceso a trabaio Mediar el
practicas lectura para el P ) parael diversas | . abajo Promover
A sociales que goce y como practicas Vincular la desarrollo de fuentesy interdisciplinario y | proceso de proyectos
Nivel/ cobran sentido | medio para el culturales lectoescritura literacidad recursos la vinculacién con | lectoescritura comunitarios
Modalidad en los diversos reconocipmiento insertadas en con las Total critica para ara hacer el Eje articulador | através del e s Total
contextos ersonal la una comunidad ciencias, las general inter rpetar zfectivo ol “Apropiacién de uso de los vingulen won general
socioculturales iclijentidad Yy el con historia, artes y la vida mljlfiples derechoala las culturas a Libros de saberes
y se didlogo con la herl];’)i'tt?czz cotidiana lenguajesy | democratizac tl]ae\éfli’rie la Ggiﬁ?fos locales
reconstruyen otredad prac ti soportes iondela it 1A
en cada comunicativas lectura escritura

comunidad propias
Inicial 4 17 13 13 47 9 il 12 3 13 48
Preescolar 358 259 317 283 1,217 147 259 379 190 242 1,217
Primaria 393 246 280 233 1,152 180 285 301 157 228 1,151
éeecnuer;gf”a 91 60 84 78 313 44 67 102 31 69 313
%eéiﬁ?c‘;a”a 62 55 52 58 227 32 48 73 27 47 227
Tele
secundaria 50 35 41 27 153 31 32 40 16 34 153

Total 672 787 692 3,109 443 702 907 424 633 3,109
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La pregunta 23 respecto a: ;Qué aspectos necesitas fortalecer para fomentar la
lectoescritura en las alumnas y alumnos?, presenta 958 elecciones en la opcidn
Comprender la lectura y la escritura como practicas sociales que cobran sentido en los
diversos contextos socioculturales y se reconstruyen en cada comunidad. De igual forma
el cuestionamiento 24 ¢Cuadl de las siguientes practicas necesitas fortalecer v la literacidad
en tu contexto escolar? con 907 elecciones, asociadas ambas a la tematica 7 Lectura y
Escritura dentro del marco de la NEM considerando los subtemas Estrategias didacticas
para el desarrollo de la lectura y la escritura, y Literacidad critica que fomenten
conocimientos, actitudes y habilidades para el manejo de la lengua en forma oral y escrita,

considerando que se trata de un vehiculo de comunicacion.
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Tabla 10F. Resultados de /a Encuesta Nacional de Necesidades de Formacion Continua 2025

0 para el aco Danamie D pedaqod D Dd 0 0 Q d »
Diseno de Vinculacién con
Estrategias | Estrategias lecimi il proyectos I - I idad
ara ol para la Fortalecimiento ' 3 Dl'a 0go educativos P aneacion, a comunida
Iigeraz o estion dela Retroalimentacion horizontal, en el coordinacién y educativa,
odalidad G gico gescolar autonomia y orientacion Total | participacion marco del seguimiento desde una Total
P sitL?adgo ' centradas profesional de | pedagdgicaala |general| ytomade Plan de del mirada criticay | general
horizontayl en la las y los practica docente decisiones Estudio funcionamiento | comprometida
Y . docentes colectivas de la escuela con el bien
colaborativo| mejora 2022y la .
NEM comuin
Inicial 13 5 il 19 48 18 4 9 17 48
Preescolar 278 220 281 438 1,217 447 210 259 301 1,217
Primaria 289 172 250 44) 1153 403 167 260 323 1153
Seccg:ggrl'a 82 50 63 18 313 98 41 100 74 313
SeTcg’c“n‘?Sa”a 58 32 58 79 227 84 44 54 45 227
Tele 34 31 35 53 153 51 2% 4 37 153
secundaria

3,mM

1,101
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Al analizar el cuestionamiento 27, las preferencias de las maestras y los maestros respecto
de: sCudl de los siguientes elementos consideras que deben fortalecer para el
acompanamiento pedagdgico?, con 1,149 preferencias de la opcién Retroalimentacion y
orientacion pedagdgica a la practica docente, y respecto a la pregunta 28 ;Cual de las
siguientes capacidades consideras mas importante para transformar la funcién directiva y
de supervision? Las elecciones de 1,101 maestras y maestros corresponden ambas a la linea
tematica prioritaria 9 Transformacién de la funcién directiva y de supervision: liderazgos
pedagdgicos hacia un trabajo horizontal, asociadas a los subtemas Acompanamiento
pedagdgico y liderazgo democratico (situado, compartido) y Didlogo horizontal vy
participacion para la toma de decisiones, en congruencia con la tematica prioritaria 9 y los
subtemas. Al considerar estas lineas se ofreceran aportaciones significativas para que las
y los participantes se percaten de la importancia de la reflexidn para la resignificacién de
su practica docente, que permita el fortalecimiento de las comunidades de aprendizaje y la

practica directiva distribuida como lo promueve el Consejo Técnico Escolar.
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Tabla 10G. Resultados de /a Encuesta Nacional de Necesidades de Formacion Continua 2025

S 0 » 0 orctalecer paras eqgra pque de D. De lo q P P 0 ao 0 e q
Atencién a Generacion de Diseno de PI;.anlea'aon
. e recursos didactica,
NNA en Estrategias practicas de g . L
Ry N didacticos | seguimientoy | Principiosy .
situacion Enfoque de parala ensenanza y ; Sistemas
. . o parala evaluacion de | estrategias ;
de interculturalidad atencion que respeten P 27 | Alternativos y
odalidad o o . S Total | disminucion NNA del Diseno ) Total
movilidad critica en los integral de los | la dignidady i . Aumentativos
. ) general delas sobresalientes, | Universal general
(hijas e contenidos y grupos en promuevan la de
i, oo : Barreras de con para el N
hijos de proyectos situacion de equidad, N . . .| Comunicacién
. . : Aprendizaje | discapacidades | Aprendizaje
jornaleros, vulnerabilidad | reconociendo di
migrantes) la diversidad Yo Y dlversas
Participacion aptitudes
Inicial 2 10 17 19 48 24 12 10 2 48
Preescolar 15 310 370 422 1,217 486 431 203 97 1,217
Primaria 129 251 386 387 1,153 433 399 213 108 1,153
Secundaria 31 79 89 14 313 125 97 56 35 313
General
Secundaria 0 44 71 82 227 9% 75 37 21 227
Tecnica
Tele 19 29 49 56 153 61 49 31 ) 153
secundaria

3,mM

1,223

29



-
‘ Tamaulipas %

Sobre la pregunta 29 ;Qué aspectos necesitas fortalecer para integrar el enfoque de la
interculturalidad critica en la practica educativa?, con 1,080 elecciones de la opcidn
Generacion de practicas de ensenanza que respeten la dignidad y promuevan la equidad y
el planteamiento 30 De los siguientes contenidos selecciona en el que necesitas
profundizar en tu formacién desde el enfoque inclusivo, con 280 preferencias de la opcidn
Diseno de recursos didacticos para la disminucion de Barreras de Aprendizaje y
Participacién (BAP); lo anterior, asociadas a la tematica 10 Atencién a la diversidad y las
desigualdades en los subtemas Estrategias para la atencion de la diversidad desde la
inclusién e interculturalidad critica y Educacion especial Barreras para el aprendizaje y
participacion. De esta manera la trasformacion de la practica pedagdgica contribuira en el
bienestar de ninas, ninos y adolescentes para que posean los conocimientos requeridos

para vivir con bienestar y en convivencia con los demas.
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Tabla 10H. Resu/tados de /a Encuesta Nacional de Necesidades de Formacion Continua 2025

31. ¢Qué aspecto consideras relevante para tu formacion en

32. Selecciona el aspecto que consideras determina la eleccién de tu formacion:

el tema del uso de la tecnologia?

Espacio en el

que se brinda

la formacion

(destinado
Uso de por la
Desarrollo I . S
inteligencia | Uso de las . supervision Momento
del . 2 . . El tipo de
. ; Estrategias | artificial TIC como Disponibilidad | escolar,enla La en el que
(NN VA pensamiento . ., | formacién - .

. g para para el herramienta ycupodela | Duracidn escuela, en | modalidad | seimparte
VILEIGELN  criticoy el Total - (curso, ; Total
. fortalecer | desarrollo parala formacion dela los Centros | (presencial, la

impacto de la - general ) - taller, ) .. | general
. una cultura de ensenanzay brindada por | formacion | . de Maestros, | mixtaoa | formacion
tecnologia en diai . S diplomado ) 8
I igital estrategias el mi entidad U otro) en otras distancia) (fechay
e de aprendizaje instituciones, horarios)
cotidianeidad L
aprendizaje en
plataformas
virtuales de
aprendizaje,
entre otros)
Inicial 9 5 1 23 48 7 7 7 5 12 10 48
Preescolar 214 131 346 526 1,217 254 61 174 220 323 185 1,217
Primaria 212 139 260 543 1154 231 62 167 297 242 154 1,153
Secundaria 65 37 81 130 313 64 21 64 54 74 36 313
General
Secundaria 35 25 72 95 227 55 5 35 52 54 26 227
Tecnica
Tele 27 1 40 75 153 34 6 17 37 39 20 153
secundaria
Total 562 348 810 1,392 3,12 645 162 464 665 744 431 3,1M
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En el cuestionamiento 31 ;Qué aspectos consideras relevantes para tu formacién en el
tema del uso de la tecnologia?, con 1,392 preferencias en la opcidon Uso de las TIC como
herramienta para la ensenanza y el aprendizaje, asociado a la tematica 10 Atencidén a la
diversidad y las desigualdades en el subtema Uso de la tecnologias en el proceso educativo
y desarrollo de habilidades digitales, lo que indica que las maestras y los maestros de
educacién bdsica aun requieren formarse en una cultura de alfabetizacion digital que los

oriente en cdmo utilizar la tecnologia para el proceso ensenanza aprendizaje.

Respecto al planteamiento 32 Selecciona el aspecto que consideras determina la eleccién
de tu formacién con 744 preferencias de la opcién La modalidad (presencial, mixta o a
distancia); por lo cual, las acciones de formacidn al implementarse deberdn responder a la

variedad de modalidades, y espacios en el que se brinda la formacion.
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Tabla 101. Resultados de la Encuesta Nacional de Necesidades de Formacion Continua 2025

34. Selecciona la modalidad que

prefieres para llevar a cabo tu 35. Selecciona el tipo de formacion que se adapta mas a tus necesidades:

Nivel / formacion:

Modalidad -

. A . | Mixta | Presencial Total Curso | Diplomado | Encuentro GruP(.J.de Intervenqon Jornada | Seminario | Taller | Tertulia Total

distancia general analisis formativa general
Inicial 22 il 15 48 25 8 2 0 1 1 1 9 0 47
Preescolar 664 175 378 1,217 573 270 16 19 5 12 4 314 4 1,217
Primaria 644 151 358 1,153 518 321 20 29 12 6 10 232 5 1153
Secundaria 170 46 97 313 | 125 100 8 5 6 0 2 66 1 313
General
Secundaria 141 29 57 27 | 89 87 2 6 3 0 1 36 3 227
Técnica
Tele

- 88 18 47 153 50 54 1 2 2 0 0 42 2 153

secundaria

430
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Continuando con los planteamientos 34 y 35 relacionados con la modalidad que prefieren
las maestras y los maestros vy el tipo de formacidén que se adapta a sus necesidades, se
observa como preferencias 1,729 en la opcidn a distancia y 1,380 prefieren la opcidn de
curso respectivamente; lo que permite considerar en el desarrollo de los procesos
formativos la atencién a la diversidad de opciones con el propdsito de ofrecer mayor

cobertura a los participantes.

1.5.2 Organismos o instituciones

Como parte del andlisis de fuentes de informacién procedentes de organismos o
instituciones, se extrae el aporte del Plan Estatal de Desarrollo y el Tercer Informe de
Gobierno del Ejecutivo Estatal; los cuales, precisan incrementar la capacitacion de
dependencias, organismos, instituciones publicas y privadas, asi como de la poblacion civil
en general de manera inclusiva; por lo cual, a partir de los retos del Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028 vy los avances que se enuncian en el Tercer Informe de Gobierno, se

precisan las necesidades de formacion en educacién basica.

En términos generales el Tercer Informe de Gobierno, considera necesario el
Fortalecimiento Socioemocional de la Comunidad Escolar con las Jornadas para el
Desarrollo Integral “Te Apoyo”, el Gobierno de Tamaulipas, a través de la Secretaria de
Educacién, promueve el abordaje de manera integral de la educacidon, ademas del
aprendizaje académico, también el bienestar emocional y social de todos los integrantes de
la comunidad escolar, para el fortalecimiento de habilidades clave como la inteligencia
emocional, la gestion de emociones, la autoestima y la creacidn de relaciones afectivas
saludables. Dado que la atencidn fue directa a 14,168 personas, entre las cuales se incluyen
12,585 estudiantes, 681 docentes y 902 padres de familia o tutores, especificamente en los
municipios de Altamira, Ciudad Madero, El Mante, Jaumave, Matamoros, Reynosa,
Tampico, Tulay Victoria, referidos en la tabla 11, y se considera necesario generar entornos
de convivencia pacifica, respeto y tolerancia, aspectos que influyen directamente en el

rendimiento escolar; esto, sin lugar a duda se hara posible brindando capacitacion a los
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docentes en primeros auxilios psicoldgicos, valorando su papel esencial en la creacion de
un entorno educativo sano y transformador; es decir, formando a la estructura educativa

con temas de educacion socioemocional.

Tabla 1. /mpacto beneficio de las Jornadas para el Desarrollo Integral “Te Apoyo”

Municipios beneficiados Estudiantes Docentes Padres de familia

Altamira, Ciudad Madero, El
Mante, Jaumave, Matamoros, 12,585 681 902
Reynosa, Tampico, Tulay
Victoria. 14,168 beneficiados

Se estan realizando esfuerzos significativos con el respaldo del Gobierno del Estado de
Tamaulipas en materia de formacién y de capacitacion, especificamente en educacion
inicial, servicio educativo incorporado en el Articulo 3° de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos a partir de 2019, y dirigido a la atencidn de ninas y ninos desde
los 45 dias de nacidos. Actualmente en Tamaulipas se brinda este servicio a 14,871 menores,
atendidos por 1,827 docentes en 903 escuelas (SET, 2025).

Entre los problemas que reflejo la Encuesta Nacional Sobre Pérdida de Aprendizajes,
Abandono y Necesidades de Formacidon, aplicada por la SEP en el 2020, podemos
mencionar: la necesidad de impartir talleres de habilidades, destreza y competencia
docente; cursos para profundizar temas o contenidos pedagdgicos sobre la gestion de la
ensenanza y el aprendizaje; diplomados, conferencias magistrales, y congresos para
intercambiar experiencias e ideas coyunturales con expertos en educacién (SEP, 2022, en
el PED, 2023). Estos indicadores muestran la direccion que se debe asumir en materia de
formacién y actualizacidn docente, las politicas educativas estatales en el presente y sequir
fortaleciendo la actuacidn de las figuras educativas para que cuenten con conocimientos
que den respuesta a las necesidades educativas de las y los estudiantes y por ende
contribuir a mejorar el logro académico y favorecer el despegue de practicas efectivas

dentro del aula.
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La educacion especial representa una gran area de oportunidad para el Sistema Educativo
Estatal; existe un déficit de espacios adecuados, accesibilidad, equipamiento y materiales
que optimicen el aprendizaje y la inclusidn, asi como una plantilla insuficiente de docentes
para otorgar la atencidn que requieren los 17,425 menores que asisten a las 136 Unidades
de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular (USAER) atendidas por 1,012 maestras y
maestros; por otra parte, en los 63 Centros de Atencién Multiple se atiende a 4,704
alumnas y alumnos con 471 docentes, como se precisa en la tabla12 (SET, 2022) (PED, 2022-
2028).

Tabla 12. Cobertura general de educacion especial por servicio

Servicio de
Menores atendidos Centros educativos Docentes

Educacion Especial

Unidades de Servicio

de Apoyo a la
B 17,425 136 1,012
Educacion Regular
(USAER)
Centros de Atencidn
4704 63 471

Multiple (CAM)

Las vy los profesores de educacion especial enfrentan desafios dados a conocer en el
Congreso Educativo sobre educacidn inclusiva en tipo bdsico, enfocado en fortalecer
estrategias pedagdgicas que promuevan la inclusion en las aulas, temas como el Autismo
y Sindrome de Down, asi como el desarrollo de Aptitudes Sobresalientes, brindando
herramientas esenciales para atender la diversidad en las aulas. Sobre el particular, es
necesario disenar desde el marco local, programas de formacién continua que atiendan
estas y otras necesidades que contribuyan a un mejor desempeno de maestras y maestros

de educacion especial en los USAER y los CAM.

El Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social del CONEVAL (2018), subraya
las diversas razones por las que el derecho a la educacién puede no ser efectivo, entre las

que destacan: servicios educativos inaccesibles para personas con condiciones particulares
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(socioecondmicas, pertenencia étnica, discapacidad, entre otras) e insuficientes
mecanismos para la inclusién educativa. Sobre esto, considerando a la juventud de los
niveles basico y medio superior y superior, se asocian las necesidades de formacién sobre
educacion socioemocional para subsanar en los jovenes la falta de empoderamiento
personal, la baja autoestima y con ello el bajo desempeno escolar que solo se subsanara

con mejores y suficientes mecanismos para asegurar en los planteles la inclusién educativa.

Uno de los principales problemas que afectan a las juventudes de Tamaulipas es la
insuficiente formacién en educaciéon no formal para su empoderamiento. Por educacién no
formal, se entiende “todo conocimiento o habilidad no impartido como parte de las
materias escolarizadas en los programas de educacién basica, media superior o superior en
el estado” por el drgano estatal facultado para ello, o por sus instituciones educativas
adscritas (POE, 2020a). Atender desde la Estrategia Estatal de Formacion Continua la
formacion del profesorado de educacion basica, respecto de los intereses y preferencias de
estudiantes en su tiempo “fuera de la escuela” y sus programas formativos destinados para
tal fin, nos permitird contar con mejores formas de trato para elevar la autoestima en las
y los estudiantes, sentido de pertenencia y en un futuro con docentes que puedan
implicarse y conozcan como orientar estas inquietudes para desarrollar el mejor potencial

de acuerdo a las habilidades y destrezas observadas en sus educandos.

Sobre el derecho al acceso a un trabajo, la informacidn del primer trimestre de 2020 del
SNIEG, demuestra que la tasa de desocupacién en las vy los jovenes de 15 a 29 anos es de
5.95%, lo que representa un 2% mayor de lo observado en la poblacién econdmicamente
activa total. Las problematicas recurrentes a las que se enfrentan las juventudes, y en
especial las mujeres, es el acceso a una vida libre de violencia. En México, el 70.1% de las
mujeres han sufrido al menos una experiencia de violencia perpetrada por su pareja, siendo

la mas frecuente de ellas la psicoldgica, con un 51.6%.

Por otra parte, en Tamaulipas el porcentaje de mujeres jovenes que han sido violentadas
es de 61.7% (INEGI, 2022a). La violencia dentro de los entornos escolares, laborales y

comunitarios son parte de los desafios diarios los cuales normalizan las dindmicas de las
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violencias. Corresponde a la Secretaria de Educacion abatir dicha condicién mediante la
formaciéon docente, que contribuya a sensibilizar a las maestras y maestros sobre la
importancia que representa disenar estrategias efectivas y pertinentes que siente las bases
para una convivencia pacifica entre ninas, ninos y adolescentes como fundamento
complementario, del quehacer cotidiano en el aula, y como elemento sustancial para
modificar el diseno de la planificacion escolar y transitar hacia una resignificacion de su

practica.

Lo anterior, representa para la politica educativa difundida desde la Secretaria de
Educacién en la entidad, acciones formativas que denoten la atencién del tema,
recuperando desde la escuela una practica pertinente de la educacidn en valores y en
derechos humanos; en esa direccidon confluyen los esfuerzos presentes de los programas
de formacion continua como opciones valiosas que fortaleceran las competencias de las

maestras y los maestros.

La prevalencia de los riesgos citados anteriormente, limitan el pleno desarrollo y perpetua
los estereotipos de vida que afectan el bienestar de los jévenes; por ello, es importante el
diseno de politicas publicas focalizadas para el reconocimiento y atencién de la educacion
como derecho humano, y pieza clave en el desarrollo individual de las juventudes debe ser
el eje rector de la Administracién Publica Estatal; en consecuencia, el Gobierno del Estado
de Tamaulipas a través de la Secretaria de Educacion le imprime prioridad a la educacion
socioemocional. Por lo anteriormente expuesto, la Subsecretaria de Educacién Basica de
manera coordinada con la DFCyAD, enfrenta el desafio de brindar a los docentes de los
diversos niveles, modalidades y servicios de educacion bdsica programas de formacion
continua que atiendan “lo socioemocional” con herramientas tedrico practicas que les

permitan resignificar y enriquecer su practica docente.

El Gobierno Estatal realiza esfuerzos para impulsar el uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC) para contribuir al fortalecimiento académico en diversas
modalidades; sin embargo, de las 3,693 escuelas publicas de educacién basica en operacidn

durante el ciclo escolar 2021-2022, el 72% cuenta con computadoras y de éstas Unicamente
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el 46.4% tiene conectividad a la internet, en tanto que el 15.4% de las escuelas utilizan la
conectividad para gestiones administrativas y no paralas aulas (SEP, 2022). Durante el ciclo
escolar 2024-2025 se cuenta con el 85.6% de planteles de educacion basica con el servicio
de internet, beneficiando a mas de 54,000 estudiantes (Gobierno del Estado de
Tamaulipas, 2026); esto genera, el reto de que mas nimero de docentes y directivos estén

formados en competencias digitales.

Sobre infraestructura tecnoldgica existen importantes brechas por cubrir, principalmente
en las zonas rurales y urbano-marginales, ademas de la insuficiencia de recursos v la
deficiente aplicacion de los disponibles; otro factor importante en relacién con el acceso de
los estudiantes a las TIC es |a falta de controles, inventarios y bitdcoras de mantenimiento

para equipos que se encuentran en desuso al estar obsoletos.

Como se muestra en la Tabla 13, la cantidad de estudiantes por computadora para uso
educativo en educacion basica es, en promedio, de 15 en preescolar, 34 en primaria y 14 en
secundaria; los equipos estan alojados en salas, laboratorios o aulas adaptadas como
anexo; de ellas, cuentan con conectividad a internet 67% en preescolar, 78% en primaria y

77% en secundaria en sus 3 modalidades: general, técnica y telesecundaria (SEP, s.f.).

Tabla 13. Nimero de estudiantes por computadora para uso educativo, 2021-2022

Computadoras
. . Escuelas Computadoras .
Nivel educativo . con internet | Alumnos
1/ uso educativo 2/
Preescolar 1,633 5,568 3,713 85,202 15
Primaria 2,215 10,666 8,297 362,191 34
Secundaria 77 12,166 9,377 172,802 14
Media superior 4/ 476 14,484 13,104 130,641 9
Superior 218 12,343 1,954 139,954 "

1/ NUmero de escuelas de ambito urbano y rural con excepcién de CONAFE

2/ Numero de computadoras para uso educativo reportadas con acceso a internet.

3/ Relacién de nimero de alumnos por computadora.

4/ Informacion registrada por planteles escolares, donde se presenta la opcién del doble turno.

Fuente: Anexo tecnoldgico del formato 911. Ciclo escolar 2021-2022.
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Considerando que el Plan Estatal de Desarrollo en el objetivo B9.2 Garantizar la excelencia
y pertinencia educativa en todos los tipos, niveles y modalidades del SEE, con el fin de
atender las necesidades actuales y futuras de la sociedad tamaulipeca; en torno a esto, la
educaciéon es considerada como la base fundamental para estrechar las brechas de
desigualdad y formar ciudadanos con valores, conocimientos, habilidades y destrezas en
un mundo globalizado y cada vez mds complejo y competitivo. El derecho a la educacion
tiene un marcado caracter social y humanista, como lo establece el articulo 3°
constitucional, en el que también se reconocen a las maestras y los maestros como agentes
fundamentales del proceso educativo vy, por tanto, se reconoce su contribucién a la

transformacion social.

Por lo anterior, en la Tabla 14, se incluyen tematicas formativas factibles de contribuir en
la politica social para el bienestar del Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2023-2028.

Tabla 14. Temdticas educativas identificadas en el PED 2023-2028
Educacion de Calidad
Tematicas

> > prioritarias que
Lineas de accion

Objetivo

Estrategia >
apoyan la Politica

Educativa Estatal

B9.1 Garantizar la | B9.11 Asegurar el |B9.111 Ampliar las |10. Atencion a la
cobertura y | derecho a la | oportunidades de | diversidad 'y las
permanencia con | educacion a todas las | acceso a la educacién | desigualdades.

equidad e inclusién en | ninas y todos los | para cerrar brechas y | 5. Enfoque en

los diferentes tipos,
niveles y modalidades
del SEE, en beneficio
de la  poblacion

tamaulipeca.

ninos, adolescentes y

jovenes para que
accedan
oportunamente a la

escuela.

reducir desigualdades,
y con ello “no dejar a
nadie atrds ni a nadie
fuera” del SEE.

B9.11.2

mecanismos

Implementar

para

derechos humanos e

igualdad sustantiva.
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ampliar la cobertura
en todos los tipos,
niveles y modalidades
del SEE. B9.113
Disenar e
implementar acciones
focalizadas a partir de
las problematicas
detectadas en las
regiones y municipios
para garantizar la
equidad en el acceso,
permanencia %
continuidad educativa
de ninas, ninos,
adolescentes y

jovenes, con especial

atencion a la
perspectiva de
género.

B9.1.2 Crear las
condiciones
necesarias para que
todas las ninas, ninos,
adolescentes y
jovenes avancen
entre grados y
niveles, y de esta
manera, concluyan
oportunamente sus

estudios.

B9.1.2.1 Incentivar
mediante becas y
estimulos a las y los
alumnos del SEE,
particularmente

a quienes se
encuentran en
situacion vulnerable.
B9.1.2.2 Articular los

programas de becasy

1.Plan de Estudios:
integracion curricular.
2.Codiseno desde la
NEM.

4. Metodologia por

proyectos.

6. Pensamiento
cientifico y
matemdtico  dentro

del marco de la NEM,

41



. oy
‘ Tamaulipas %

estimulos, de origen
municipal, estatal y
federal, con un
enfoque de atencion
a la continuidad y
permanencia en la
educacion
escolarizada.

B9.1.2.3 Fortalecer las
acciones enfocadas a
abatir el rezago
educativo en las
regionesy

municipios en los que
se acentla mas esta
problematica.

B9.1.2.4 Optimizar los
recursos docentes
para que cada escuela
atienda la demanda
educativa
considerando las
condiciones de
marginacion y
contexto de cada
region del estado.
B9.1.2.5 Gestionar los
recursos humanos y
materiales para

atender la inclusion y

7. La Lectura vy la
Escritura dentro del

Marco de la NEM.
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la equidad educativa
en educacion basica.
B9.1.2.6 Prevenir el
abandono escolar en
todos los niveles
mediante un sistema
de alerta temprana
para garantizar la
continuidad
educativa, la
transicion entre
nivelesy la

conclusién del
trayecto educativo de
ninas, ninos,
adolescentes y
jovenes.

B9.1.2.7 Implementar
un sistema de
atenciony
acompanamiento
para ninas, ninos,
adolescentes y
jovenes orientado a
brindar soporte vy
atencion

socioemocional.

B9.1.3 Fortalecer la
inclusion educativa de

las ninas, ninos,

B9.1.3.1 Fortalecer los
mecanismos de

inclusion e incentivos

10. Atender
diversidad

desigualdades.

d

la

Yy
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jovenes, adolescentes
y

adultos para
garantizar los
derechos de trabajo
digno, lasaludy la

cultura.

para asegurar el
ingreso y

la permanencia de las
y los alumnos en el
SEE.

B9.1.3.2 Instrumentar
acciones para que
ninguna persona
quede excluida del
SEE por

motivos de
discapacidad, origen
étnico o nacional,
creencias religiosas,
ideoldgicas o de
género.

B9.1.3.3 Instrumentar
acciones de
capacitaciéon y apoyo
para el personal
docente que

atiende a estudiantes
que enfrentan
barreras para el
aprendizaje y la
participacion.
B9.1.3.4 Ampliar la
cobertura de atencién
a la poblacién escolar

con barreras para el

5. Enfoque en
derechos humanos y
de igualdad

sustantiva.
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aprendizaje y la
participacion.
B9.1.3.5 Establecer
mecanismos de
vinculacion que
favorezcan a los
egresados de
Educacion

Media Superiory
educacion superior
insertarse en el sector
productivo o de
servicios,

por cuenta propia o
en establecimientos

constituidos.

B9.2 Garantizar la
excelenciay
pertinencia educativa
en todos los tipos,
niveles y modalidades
del SEE, con el fin de
atender las
necesidades actuales
y futuras de la
sociedad

tamaulipeca.

B9.2.1 Fortalecer los
aprendizajes
imprescindibles y
fundamentales de las
y los alumnos

de la educacion
basica, media

superior y superior.

B9.2.1.1 Disenar
estrategias de
intervencion
educativa con un
enfoque de educacion
inclusiva para
fortalecer los
aprendizajes
imprescindibles y
fundamentales.
B9.21.2 Promovery
mejorar los
programas de

atencion a la

1. Plan de Estudios:
integracion curricular.
2. Codiseno desde la
NEM.

4. Metodologia por

proyectos.
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poblacién en
situacion

vulnerable para
alcanzar el maximo
logro de los
aprendizajes.

B9.2.1.3 Favorecer el
diseno y aplicacion de
métodos y materiales
de ensenanza a
docentes,

con el uso de recursos
educativos digitales y
audiovisuales que
beneficie a las y los
alumnos.

B9.2.1.4 Promover y
fortalecer los
programas
transversales para
que contribuyan a la
solucién de
problemas de
aprendizajey a la
formacioén integral de
las y los alumnos.
B9.2.1.5 Fortalecer la
capacitacion y
formacion
permanente a

docentes, directivos y
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equipos técnicos para
la atencion especifica
de las necesidades
educativas de
contexto, estudiantes
cony sin
discapacidad,
problemas de bajo
logro educativo y
aspectos
socioemocionales.
B9.2.1.6 Desarrollar
programas de
capacitacion docente,
liderazgo pedagdgico
y directivo,

que impacten en el
desarrollo de
competencias y
aprendizajes de
estudiantes, asi como
en las capacidades de

gestidn escolar.

B9.2.2 Proporcionar
herramientas
pertinentes que
midan vy fortalezcan el
logro académico

de las y los alumnos

de acuerdo con sus

B9.2.2.1 Disenar y
aplicar instrumentos
de evaluacion
educativa para todos
los niveles

y grados del SEE.
B9.2.2.2 Promover la

practica de la

1. Plan de Estudios:
integracion curricular.
2. Codiseno desde la
NEM.

4. Metodologia por

proyectos.
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perfiles, propdsitos y

contextos.

evaluacion
diagnostica
formativa, para el
desarrollo

integral de las y los
alumnos.

B9.2.2.3 Instrumentar
proyectos educativos
por escuela para
atender necesidades
especificas,

a partir de los
resultados de
evaluacién de logro
académico.

B9.2.2.4 Instrumentar
modelos de
evaluacion que
contengan las
competencias propias
de los perfiles de
egreso de cada
carrera en educacion
superior.

B9.2.2.5 Promover
investigacion con el
sector productivo
para alinear los

planes y programas
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en relacion con la
insercion en el medio
laboral.

B9.2.2.6 Implementar
estrategias enfocadas
ala practicade la
evaluacion en el
centro escolary en el
desarrollo de acciones
implementadas para
la mejora continua del
logro

educativo.

B9.2.3 Fortalecer las
capacidades de
organizacion y de
gestion de las

escuelas del SEE.

B9.2.3.1 Disminuir la
carga administrativa
de los directores y
docentes para
aprovechar

el tiempo para
atender la labor
académica y de
acompanamiento.
B9.2.3.2 Fortalecer la
gestidn educativa con
el uso de
herramientas
tecnoldgicas, para
apoyar el
funcionamiento
eficiente de la

organizacion escolar.

8. Hacia las
comunidades de
aprendizaje

9. Transformacion de
la funcién directiva y
de supervision:
liderazgos

pedagdgicos hacia un

trabajo horizontal.
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B9.2.3.3 Realizar
acciones de
colaboracion entre
directores y docentes
para fortalecer los
procesos de gestion y
el trabajo

colaborativo.

B9.3 Contribuir a
garantizar el derecho
a una formacién
integral a través del
fortalecimiento

de la cultura fisica y
deporte, el desarrollo
socioemocional, la
sostenibilidad, la
culturay las artes,
con énfasis en la
inclusidn social de las

y los estudiantes.

B9.3.1 Fortalecer la
cultura fisicay
deporte para el
desarrollo integral de
las y los alumnos

del SEE.

B9.3.1.1 Promover la
cultura fisica y el
deporte para
favorecer el
desarrollo integral de
los estudiantes.
B9.3.1.2 Fortalecer la
capacitacion,
actualizacion y
certificacion de
personal docente en
cultura fisica y
deporte para mejorar
el aprendizaje y la
integracion de la
comunidad escolar.
B9.3.1.3 Promover la
creacion de espacios
deportivos en los
centros escolares, que
tengan

los criterios de

seguridad,

3. Vida Saludable.
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funcionalidad,
equidad y
sustentabilidad, que
atienda a personas
con discapacidad y
perspectiva de
género.

B9.3.1.4 Fortalecer a
las escuelas con
personal necesario
para atender la
educacion fisica,
inglés y artes con
eficienciay

excelencia.

B9.3.2 Contribuir a
generar entornos
favorables para el
proceso de
ensenanza-
aprendizaje de las y

los alumnos.

B9.3.2.1 Promover la
culturadela
sostenibilidad en las y
los alumnos que
impacte en su
entorno familiary
social en las escuelas
del SEE.

B9.3.2.2 Fortalecer la
capacitacion
socioemocional de las
y los docentes, que
les permita

entender y encauzar

mejor la formacion de

3. Vida Saludable

5. Enfoque en
derechos humanos y
de igualdad

sustantiva.

51



. oy
‘ Tamaulipas %

sus alumnas y
alumnos.

B9.3.2.3 Implementar
estrategias y acciones
encaminadas a la
construccion de
entornos

escolares libres de

violencia y seguros.

B9.3.3 Fomentar en la
comunidad educativa
el sentido de
identidad y
pertenencia
mediante la cultura,
las artes y los valores

universales y civicos.

B9.3.3.1 Impulsar las
actividades culturales,
artisticas y deportivas
para promover el
desarrollo integral y
arraigar el sentido de
pertenencia e
identidad de las y los
alumnos.

B9.3.3.2 Fortalecer la
practica docente
humanista, ética,
civica, practica, de
vinculacion
empresarial,
deportiva, cultural y
socioemocional en
beneficio de la
comunidad
educativa.

B9.3.3.3 Fortalecer la

identidad comunitaria

5. Enfoque en
derechos humanos vy
de igualdad
sustantiva.

10. Atencién a |Ia
diversidad 'y las

desigualdades.
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y el sentido de
pertenencia entre
escuela

y comunidad
involucrando a ninas,
ninos, adolescentes y
jovenes en
actividades de
cuidado y
preservacion del
medio y mejora de los
entornos escolares.
B9.3.3.4 Disenar e
impulsar acciones que
permitan la
identificacion,
atenciony
canalizacion

de estudiantes a los
organismos
adecuados y
pertinentes para
potenciar su
desarrollo.

B9.3.3.5 Fortalecer la
ensenanza de las
asignaturas
transversales al
curriculo escolar,
incluidas: salud,

deporte, cultura, arte,
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sostenibilidad, entre
otras, para
potencializar el
desarrollo integral de

las y los estudiantes.

B9.4 Revalorizar a las
maestras y los
maestros a través de
la capacitacion y
actualizacion docente
para su desarrollo

profesional.

B9.4.1 Fortalecer la
capacitacion y
actualizacion de las
maestras y maestros
en las instituciones
publicas y privadas de

formacion docente.

B9.4.1.1 Capacitar a
las y los maestros en
formacion en las
diferentes areas del
conocimiento,

en congruencia con
las orientaciones de la
NEM.

B9.4.1.2 Promover en
la formacion inicial de
docentes la
vinculacién entre su
preparacion
académica vy la
practica en los
diferentes contextos
donde desarrollaran

su funcion.

1. Plan de Estudios:
integracion curricular.
2. Codiseno desde la
NEM.

4. Metodologia por

proyectos.
6. Pensamiento
Cientifico y

matemdtico en el
Marco de la NEM.

7. Lectura y escritura
dentro del Marco de la

NEM.

B9.4.2 Mejorar la
formacion de los
docentes y figuras
directivas para el
desempeno de sus
funciones y la mejora

continua del proceso

B9.4.2.1 Disenar y
aplicar estrategias de
formacion,
capacitacion y
actualizacion
profesional

a todos los actores

involucrados en el

9. Transformacion de
la funcién directiva y
de supervision
liderazgos

pedagdgicos hacia un

trabajo horizontal.
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de ensenanza-

aprendizaje.

proceso educativo,
con énfasis en sus
necesidades
disciplinares.
B9.4.2.2 Impulsar las
mejores practicas
pedagdgicas, el
intercambio
académico, redes

de aprendizaje y el
desarrollo de
proyectos
colaborativos para el
fortalecimiento del
desarrollo
profesional de los
docentes.

B9.4.2.3 Conformar el
Sistema Tamaulipeco
de Formacion
Continua y Desarrollo
Profesional

Docente en el cual se
establezca una
vinculacién entre la
educacién basica con
la educacion normal,
se impulsen las
comunidades de
aprendizaje entre los

actores que
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convergen, y en la

que permee la
comunicacion asertiva
en funcion de
practicas docentes
exitosas y soluciones
a conflictos.

B9.4.2.4 Difundir,
concientizar y motivar
a las maestras y los
maestros a participar
en la formaciony
actualizacion docente.
B9.4.2.5 Promover un
programa de
incentivos para que
los docentes de
educacion basica,
media superior y
superior se preparen
y participen en
procesos de
formacion continua

que impacten su

practica profesional.

1.5.3 Resultados de evaluaciones de aprendizaje de alumnas y alumnos

1.5.3.1 Ejercicios Integradores del Aprendizaje (EIA)
La oportunidad de los docentes de interactuar con la aplicacién de los Ejercicios

Integradores del Aprendizaje, fueron sin lugar a duda una experiencia que deja a
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Tamaulipas evidencias de la vulnerabilidad en los grados y niveles educativos que se
registran en la tabla 15; cuya referencia alude a 123,863 estudiantes que requieren apoyo

en el aprendizaje en los niveles de preescolar, primaria y secundaria.
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Tabla 15. Resultados de la aplicacion de Ejercicios Integradores del Aprendizaje

Niveles de Integracion

Requiere apoyo
para desarrollar
el aprendizaje

Sin evidencias de
desarrollo del Total RAy SE

En proceso de
desarrollo

Nivel/Modalidad/Servicio Fase Grado Aprendizaje
desarrollado (AD)

(EPA) (RA) aprendizaje (SE)
Preescolar 2 30 7,915 11,148 10,040 1,851 11,891
Primaria 3 10 6,410 7,008 7,855 1,567 9,422
20 11,840 7,059 3,873 758 4,631
Primaria 4 30 14,067 18,441 22,370 7,262 29,632
4 18,71 19,713 19,307 5,605 24,912
Primaria c 5o 16,484 20,807 17,018 6,841 23,859
60 21128 21,679 13,452 3,041 16,493
Secundarias Generales 6A 1° 6,173 6,180 4,678 2,607 10,285
20 5,767 6,598 4,381 6,039 10,420
Secundarias Técnicas A 10 9,852 12,860 3,257 11,033 14,290
20 9,953 1,942 3,373 12,721 16,094
Telesecundaria 6A 10 4,358 3,927 2,671 2,148 4,819
20 3,901 3,770 2,903 2,488 5,391
Secundarias Generales 6B 30 6,679 5,263 4,101 2,417 6,518
Secundarias Técnicas 6B 30 10,532 13,967 2,205 7,856 10,061
Telesecundaria 6B 30 5,061 3,540 2,379 1,360 3,739
Total 158,831 173,902 123,863 78,594 202,457

*Fuente: base de datos nacional de la aplicacion muestra de los Ejercicios Integradores del Aprendizajes la DGFDD 2024
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1.5.3.2 Tamaulipas Aprende
Como resumen de los resultados de la aplicacién de la prueba Tamaulipas Aprende, se

identifica el promedio de planteles educativos con mas del 50% de indice de error en
reactivos diversificados por nivel educativo, campo formativo y grado, como se observa en
la tabla 16.

Tabla 16. Promedio de escuelas con mds del 50% de indice de error en reactivos de
Tamaulipas Aprende
Resultados Tamaulipas Aprende
Porcentaje promedio de escuelas

Primaria Secundaria
30 6° 30
Lengu_aje Y | Ciencia | Matemética Lengu_aje Y | Ciencia | Matematica Lengugje Y. | Ciencia | Matemética
Comunicacio S S Comunicacio S s Comunicacio S s
n n n
483 454 553 571 56.3 553 16 19.2 18.6

1.5.3.3 Convencionalidades de la escritura en educacion primaria y secundaria

En el caso de la aplicacién muestra para determinar la convencionalidad escritora, destacan
considerablemente 5,330 estudiantes de primaria y secundaria que se ubican en los niveles
de convencionalidad inicial y basica; aunado a ello, es necesario reconocer que se
identificaron 52 estudiantes que no saben leer y escribir, cuyos datos son observables en
la tabla 17; por lo cual, es necesario fortalecer la formacion del profesorado en tematicas de
alfabetizacidn inicial, lectura y escritura.

Tabla 17. Resultados del Instrumento de Convencionalidades de la Escritura (ICE)

Escuela Alumnos
evaluado Nivel Nivel Nivel Nivel
evalua < 1 p 3 4

das

Alumnos que no Alumno
saben leer ni s sin
escribir datos

Nivel/Modalidad/
Servicio

Primaria 3°

Secundaria 1°,2° y
30

1,368 | 2,727

623 50,574 712 4,618 15,97528,107
*Fuente: Sistema Integral de Informacion Educativa 2025. Primer trimestre
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1.5.3.4 Resultados IDAI
Respecto a la alfabetizacidn inicial, con la implementacidn de la Politica de Aprendizajes

Fundamentales se han tenido logros significativos en la materia; sin embargo, la aplicacion
del Instrumento Diagndstico de Alfabetizacion Inicial (IDAI) permite identificar que adn
existen retos para los docentes de 1°, 2° y 3° grados de educacion primaria con los 3,959
estudiantes de 649 escuelas evaluadas que requieren evolucionar del nivel presilabico al
silabico y a su vez 6,871 silabicos cambien de nivel de conceptualizacion y asi

sucesivamente como lo marca la tabla 18.

Tabla 18. Resultados de los Niveles de Conceptualizacion de la Lengua Escrita

Niveles de conceptualizacion Alumnos

Nivel /
Modalidad/
Servicio

que no
saben

- leer ni
Alfabético Alfabética escribir

Alumnos

Escuelas Alumnos C
sin datos

evaluadas | evaluados A B A
Presilabico | Sildbico ,2iaDico

Primaria 19661 | 2100 | 3460 | 372 | 8316 | O 0
2P;lmarla 649 21154 1174 | 2104 | 2,808 | 13,076 0 0
;:'ma"a 21,799 685 1,307 | 2,388 | 15,083 0

Total 649 | 62,614 3,959 6871 8,908 36475 O 0

Fuente: Modulo de Informacion de Aprendizajes Fundamentales del SIE. Ciclo escolar 2025-2026. Trimestre 1.

2. Poblacion a atender

Con base en el diagndstico de la formacién continua en Tamaulipas, en este apartado se
definird al personal educativo a atender con la aplicacién recurso PRODEP Tipo Basico
2026, con recurso propio de la entidad y/o por los equipos técnicos estatales; identificando
el nivel (inicial, preescolar, primaria y secundaria), funcién y etapa formativa (insercién o

formacidn en servicio), asi como tipo de servicio en que laboran.
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Tabla 19. £scuelas vuilnerables por diferentes fuentes analizadas

Resultados Tamaulipas Aprende
Municipios (sede de promedio de escuelas con mas del 50% de indice de error en reactivos

los Centros de

Maestros) Primaria Secundaria
30 6° 30
El Mante 68.76 74.56 25.85
Victoria 15216 162.43 55.79
Matamoros 1415 186.07 55.98
Miguel Aleman 26.42 27.73 8.28
Nuevo Laredo 113.83 126.29 33.45
Reynosa 192.4 218.6 77.5
Tampico 70.62 75.47 26.51
Tula 4071 46.61 26.53
Aldama 3512 42 1.75
San Fernando 50.7 64.03 24.92
Rio Bravo 57.94 57.5 18.01
Ocampo 15.72 2115 5.93
Xicoténcatl 2312 38.31 1.72
Altamira 76.91 85.89 32.96
Ciudad Madero 38.56 4313 23.34
Hidalgo 2594 4525 12.08
Jaumave 24.51 27.56 13.7
Padilla 12.6 15.8 1.28
Soto la Marina 26.54 29.6 12.65
Gonzélez 28.04 28.45 14.25
Valle Hermoso 24.94 30.75 7.5
Gustavo Diaz Ordaz 8.64 10.48 3.97
Abasolo 16.25 17.69 8.7

Promedio de

escuelas con mas del 1,271.93
50% de desaciertos.

Los centros escolares con mayor vulnerabilidad en asertividad de los reactivos de la Evaluacion
Estatal Tamaulipas Aprende, se ubica para andlisis mas profundo en el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1fTChKtE_Y4L _34R8NdqUTdbdIKIQL-gj?usp=sharing

Con base en la revision exhaustiva de diferentes fuentes de informacién, se dara prioridad

en la atencién a la poblacidn en contextos de vulnerabilidad, asi como a la poblacién que
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no ha participado en los dos ejercicios fiscales anteriores, por lo que se busca llegar de
manera gradual a la totalidad de maestras y maestros de educacion basica en la entidad.
La tabla 20 define la meta PRODP tipo basico 2026.

Tabla 20. Meta PRODEP, Tipo Basico 2026, por figura y nivel educativo.

Figuras educativas Poblacion factible Meta PRODEP Meta estatal

de atenderse

Docentes
en las diversas 34,531 1,223 4,490
funciones

Fuente: BD de la estadistica 971, ciclo escolar 2025-2026 (Preliminar)

3. Determinacion de acciones de formacion a implementar

El panorama de la formacién continua en el estado derivado del diagndstico presentado
anteriormente revela matices significativos en cada nivel educativo. En educacion inicial y
preescolar, la demanda se centra prioritariamente en la comprensidon del desarrollo
neurocognitivo y la gestién de ambientes de aprendizaje seguros. Las y los docentes de
estos niveles han manifestado una necesidad apremiante de herramientas para la
deteccién temprana de Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP), asi como
estrategias de educacion socioemocional que permitan vincular el juego con los procesos

de alfabetizacién inicial bajo el enfoque de la NEM.

Al trasladar el analisis a la educacién primaria, el foco cambia hacia la interdisciplinariedad.
Aqui, el magisterio tamaulipeco busca dominar la metodologia de proyectos comunitarios,
con un énfasis particular en la integracidn de los libros de texto gratuitos en el codiseno
del programa analitico. Existe una preocupacién latente por los procesos de evaluacién
formativa, los docentes solicitan modelos que les permitan transitar de una calificacidn
numérica a un seguimiento cualitativo que refleje el proceso real del estudiante. Ademas,

en las zonas rurales y multigrado de la entidad, los resultados de la encuesta subrayan la
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necesidad de una formacidn técnica que compense la falta de infraestructura tecnoldgica,

convirtiendo el entorno natural en un laboratorio de aprendizaje.

En el nivel de educacion secundaria, el desafio es marcadamente distinto debido a la
especializacion de las asignaturas. Los docentes de este nivel reportan que el mayor reto
es la articulacion de los contenidos curriculares con la realidad social de los adolescentes.
Las necesidades detectadas apuntan hacia la gestion de conflictos y la prevencién de
violencias, areas que se consideran fundamentales para mantener la permanencia escolar.
Asimismo, los docentes de secundarias técnicas y generales en Tamaulipas han mostrado
un interés creciente en la actualizacion de contenidos STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas); especificamente, en educacion telesecundaria, los docentes prefieren la
metodologia de trabajo basado en proyectos, dado que presenta relacién con la

metodologia propia de la modalidad.

Finalmente, el analisis de las funciones de direccion y supervision en todos los niveles
educativos revela una tendencia hacia la "humanizacion de la gestidn". Los directivos ya no
solo solicitan capacitacion en tramites administrativos, sino en liderazgo distributivo y
mediacion. Los datos indican que el 47% de este grupo prioriza el liderazgo pedagdgico
para poder acompanar a sus colectivos docentes en la implementacion del Plan de Mejora
Continua. En conjunto, estos resultados dibujan un sistema educativo en Tamaulipas que,
aunque enfrenta carencias fisicas, apuesta por una profesionalizacién situada y consciente

de su contexto local.

Por ello, es esencial fortalecer al personal educativo mediante acciones de formacién que
les permitan comprender en profundidad estas problematicas y contar con estrategias
efectivas para su prevencion y abordaje dentro del marco de sus responsabilidades. La
formacidn continua en estos temas no solo otorgara a los docentes herramientas para
actuar de manera oportuna, sino que también contribuird a consolidar las escuelas como
espacios seguros y propicios para el aprendizaje, promoviendo el bienestar y el desarrollo

integral de ninas, ninos y adolescentes. La tabla 21 refiere a continuacion el tema senalado.
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formacion o intervencion
formativa

Tamaulipas

Gobierno del Estado

Tabla 21. Poblacion y seleccion de las acciones de formacion e intervenciones formativas

Linea tematica prioritaria y
subtema

Programa de
formacion
continuay
desarrollo

profesional
docente

Tipo de accién de
formacion o
dispositivo

formativo

Modalidad de
implementacién

Cantidad de
poblacién a
atender

Funcién del personal a
formar**

Nivel educativo

Tipo de servicio

Tipo de

organizacion

Periodo de
implementacién

1. Plan de Estudio: integracion
curricular Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, General, Técnica, Completay Septiembre a
* * Vinculacién entre Procesos PRODEP Taller A distancia 100 Direccién, Asesoria Técnico Primariay Educacion Especial multigrado diciembre de 2026
de Desarrollo de Aprendizaje Pedagdgica, Supervision Secundaria y Telesecundaria
(PDA) y contenidos.
5 Cog;iizstizlliza,\c‘im de los Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, General, Técnica, Completay Septiembre a
* o PRODEP Curso A distancia 100 Direccién, Asesoria Técnico Primariay Educacion Especial - -
Programas sintéticos y los P . X R multigrado diciembre de 2026
B Pedagdgica, Supervisién Secundaria y Telesecundaria
contenidos
3. Vida Saludable Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, General, Técnica, Completay Septiembre a
* * Educacion socioemocional y PRODEP Curso A distancia 200 Direccién, Asesoria Técnico Primariay Educacion Especial multigrado diciembre de 2026
salud mental Pedagdgica, Supervision Secundaria y Telesecundaria
4. Metodologia por proyectos
* Metodologias sociocriticas:
Aprendizaje  basado  en
problemas, Aprendizaje Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, General, Técnica, Completay Septiembre a
* basado en proyectos, PRODEP Curso A distancia 216 Direccién, Asesoria Técnico Primariay Educacion Especial ! -
Aprendizaje  servicio vy Pedagdgica, Supervision Secundaria y Telesecundaria multigrado diciembre de 2026
Aprendizaje  basado  en
indagacién bajo el enfoque
STEAM
6. Pensamiento cientifico y
matemético en el marco de la
NEM Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, General, Técnica, Completay Septiembre a
* *  Estrategias para el PRODEP Taller A distancia 150 Direccién, Asesoria Técnico Primariay Educacion Especial - -
pensamiento  cientifico vy Pedagdgica, Supervision Secundaria y Telesecundaria multigrado diciembre de 2026
matemdtico en la vida
cotidiana
7. Lectura y escritura en el
marco de la NEM
* Estrategias didacticas para
el desarrollo de la lectura y la Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, General, Técnica, Completay Septiembre a
* escritura, Literacidad critica PRODEP Taller A distancia 100 Direccién, Asesoria Técnico Primariay Educacion Especial i -
que fomenten conocimientos, Pedagdgica, Supervision Secundaria y Telesecundaria multigrado diciembre de 2026
actitudes y habilidades para el
manejo de la lengua en forma
oral y escrita
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9. Transformacion de la
funcién  directiva y de
supervision: liderazgos
pedagdgicos hacia un trabajo
horizontal. Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, General, Técnica, Completa Septiembre a
* * Acompanamiento PRODEP Curso A distancia 100 Direccién, Asesoria Técnico Primariay Educacion Especial p Y - P
- . P . . R multigrado diciembre de 2026
pedagdgico vy liderazgo Pedagdgica, Supervision Secundaria y Telesecundaria
democrético (situado,
compartido) y  Didlogo
horizontal 'y participacién
para la toma de decisiones
10. Atencion a la diversidad y
las desigualdades.
* Estrategias para la atencion
de la diversidad desde la
inclusion e interculturalidad Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, General, Técnica, .
- " i . Anexo 13 del . . o PR L . R Completay Septiembre a
critica, Educacion especial Curso A distancia 257 Direccion, Asesoria Técnico Primariay Educacion Especial . -
o PEF . L . R multigrado diciembre de 2026
Barreras para el aprendizaje y Pedagdgica, Supervision Secundaria y Telesecundaria
participacion y Uso de la
tecnologias en el proceso
educativo y desarrollo de
habilidades digitales
13 accion de formacion quedard a reserva de la recepcion de acciones de formacion para el segundo semestre de 2026.
b variante, ya idn recibidas
7. Lectura y escritura en el L
Direccién
i6 i marco de la NEM A distancia Supervision Multigrado Enero ajulio de
Formaqon de lideres | Estrategias didacticas para No aplica Curso 62 P PR Primaria General especial 9 !
especialistas en lengua Asesoria técnico Completa 2026
el desarrollo de la lectura y la .
X pedagdgica
escritura
9. Transformacién de la
Trayecto formativo para | funcién directiva y de Direccién
figuras A dg e ey | Supervisin: liderazgos Supervision Multigrado Enero a junio de
gcompanammnto d(,;i nuevo pedagdgicos hacia un trabajo No aplica Curso A distancia 202 P PR Primaria General 9 /
ingreso a la politica de horizontal Asesoria técnico Completa 2026
aprendizajes fundamentales orizonta o pedagdgica
Il Implementacién 2026. * Acompanamien
to pedagdgico
9. Transformacion de |la
) funcién  directiva y de Direccién
;’rayecto formativo. - para supervision: liderazgos Supervision Multigrado Enero a junio de
ormado_res' en pedagdgicos hacia un trabajo No aplica Curso A distancia 226 P . Primaria General 9 !
acompanamiento I horizontal Asesoria técnico Completa 2026
Implementacion 2026. orizonta o pedagdgica
. Acompanamien
to pedagdgico
10. Atencion a la diversidad y
|*35 desigualdades , Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, General, Técnica, Enero a iunio de
Google clg’ssropm enfocado Uso de las tecnologlas enel No aplica Taller A distancia 150 Direccién, Asesoria Técnico Primaria y Educacion Especial /
en educacion basica proceso educativo y P . X . 2026
Pedagdgica, Supervision Secundaria y Telesecundaria

desarrollo  de habilidades
digitales
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Creacion y edicién de sitios

10. Atencion a la diversidad y
las desigualdades
* Uso de las tecnologias en

Docente, Técnico Docente,

Inicial, Preescolar,

General, Técnica,

Enero a junio de

web para educacién basica ? No aplica Curso A distancia 150 Direccién, Asesoria Técnico Primaria y Educacién Especial
; el proceso educativo vy P . - R 2026
con Google sites desarrollo de habilidades Pedagdgica, Supervision Secundaria y Telesecundaria
digitales
10. Atencion a la diversidad y
las desigualdades Acni ici scni
Procesador ~ de  textos | . , Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, General, Técnica, Complet E ‘unio d
aplicado en el aula. Nivel: Uso de las tegnol(t)glas enel No aplica Curso A distancia 150 Direccién, Asesoria Técnico Primariay Educacién Especial OTtP € Zy nerozzszgnlo e
intermedio proceso educativo. ¥ Pedagdgica, Supervision Secundaria Telesecundaria muttigrado
desarrollo  de habilidades 90gica, Sup Y
digitales
10. Atencion a la diversidad y
- . las desigualdades scni icial | | Técni
Mantenimiento ~ preventivo | ) Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, General, Técnica, Complet E iunio d
de equipos de cémputo para rL;iZsie las t;;zs;g?\/'gs enel No aplica Curso A distancia 150 Direccidn, Asesoria Técnico Primaria y Educacion Especial nfl:nltf) fa?j(\)/ nerozzjztgnlo ¢
educacién basica gesarrollo de habilidade\s, Pedagdgica, Supervision Secundaria y Telesecundaria g
digitales
10. Atencion a la diversidad y
» Las desigualdades . Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, General, Técnica, Completa Enero a iunio de
RObOt'@ para docentes de Uso de las tecnologlas enel No aplica Diplomado A distancia 150 Direccién, Asesoria Técnico Primariay Educacién Especial p y J
educacion basica proceso educativo y . o A X multigrado 2026
desarrollo de  habilidades Pedagdgica, Supervision Secundaria y Telesecundaria
digitales
10. Atencion a la diversidad y
- las desigualdades Scni ici Scni
Fundamentos de electrénica | o ) Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, General, Técnica, Complet E iunio d
para educacién bésica con Uso de las te:jtnol(;glas enel No aplica Diplomado A distancia 150 Direccién, Asesorfa Técnico Primaria y Educacion Especial OTtP © Zy nerozzjztgnlo ©
enfoque STEAM procese cducavo Y Pedagdgica, Supervisién Secundaria y Telesecundaria muttigrado
desarrollo  de habilidades '
digitales
10. Atencion a la diversidad y
. Las desigualdades , Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, General, Técnica, Completa Enero a itnio de
Aulas virtuales con M?lee Uso de las tecnologlas enel No aplica Taller A distancia 150 Direccién, Asesoria Técnico Primariay Educacién Especial p y J
enfocado a educacion bésica proceso educativo y P . - R multigrado 2026
desarrollo de  habilidades Pedagdgica, Supervision Secundaria y Telesecundaria
digitales
10. Atencion a la diversidad y
L ” . las desigualdades scni idi scni
Administracién de archivos | ) Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, General, Técnica, Complet E ‘unio d
en la nube con un enfoque Uso de las te:jtnol(;glas enel No aplica Taller A distancia 150 Direccién, Asesoria Técnico Primariay Educacion Especial orr|1tp € Zy nerozzszgnlo €
educativo proceso educativo. Y Pedagdgica, Supervision Secundaria y Telesecundaria muttigrado
desarrollo  de habilidades '
digitales
10. Atencion a la diversidad y
" las desigualdades scni ici scni
Construccién  de  nuevos | , Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, General, Técnica, . _—

i . L P A " . Multigrad E d
escenarios de aprendizaje rL;iZsie las t;;zs;g?\/'gs enel No aplica Curso A distancia 150 Direccion, Asesoria Técnico Primariay Educacion Especial rL:1i I?':t(e) v nerozzjztgnlo €
para educacion bésica gesarrollo de habilidade\s, Pedagdgica, Supervision Secundaria y Telesecundaria 9

digitales
10. Atencion a la diversidad y
. - las desigualdades scni icial. P | G | Técni
Imagina, crea y disefia | , Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, eneral, Técnica, Complet E ‘unio d
material didactico  con Uso de las tecnologlas enel No aplica Taller A distancia 150 Direccién, Asesoria Técnico Primaria Educacion Especial Om',) eay Nero a junio de
roceso educativo P ¥ P multigrado 2026
Renderforest para el aula Sesarrollo de habilidade\s/ Pedagdgica, Supervision Secundaria y Telesecundaria g
digitales
10. Atencion a la diversidad y
oo dicital LaS deﬂgulamadesl ) | Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, General, Técnica, Completa Enero a iunio de
Dlseno_ ’|g|ta con Canva para Uso de las tecno 0gias en e No aplica Taller A distancia 150 Direccién, Asesoria Técnico Primaria y Educacion Especial p v !
educacién proceso educativo y L . . R multigrado 2026
Pedagdgica, Supervision Secundaria y Telesecundaria

desarrollo  de habilidades
digitales
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10. Atencion a la diversidad y
o " Las desigualdades , Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, General, Técnica, Enero a iunio de
L?:ﬁ!grr?ir;itaa irsgicgalicacomo rLtJ)igsie las tggzs:t)?vlgs enel No aplica Taller A distancia 150 Direccién, Asesoria Técnico Primariay Educacién Especial Completa 20J26
pedagog gesarrollo de habilidade\s, Pedagdgica, Supervision Secundaria y Telesecundaria
digitales
10. Atencion a la diversidad y
d | i Las des(;gulaldades logi | Docente, Técnico Docente, Primaria Y General, Técnica Enero a junio de
Construyendo  escuelas _sin Uso de fas tecnologias en e No aplica Taller Presencial 100 Direccidn, Asesoria Técnico ) ' 7 Completa )
bullying: la tarea es de todos proceso educativo y . L Secundaria Telesecundaria 2026
desarrollo  de habilidades Pedagdgica, Supervision
digitales
Habilidades 3. Vida Saludable Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, Completay Enero a junio de
socioemocionales del docente | * Educacién socioemocional y No aplica Curso A distancia 100 Direccidn, Asesoria Técnico Primaria Y General y Técnica multiarado 2026
y de NNA salud mental Pedagdgica, Supervision Secundaria g
El aprendizaje basado en
proyectos comunitarios como 4 M p
. P . Metodologia de proyectos Complet E iunio d
sugerencia metodoldgica | Aprendizaje basado en No aplica Curso A distancia 100 Docente Primaria General OmP ey fero a junio ce
propuesta en la nueva rovectos multigrado 2026
escuela mexicana para el proy
campo formativo lenguajes
10. Atencion a la diversidad y General, Técnica,
i las desigualdades acni ici Educacién Especial
El arte como estrategia para | . . , Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, p Complet E ‘unio d
la inclusion y la sana Estrategias para la atencién No aplica Taller Mixta 100 Direccién, Asesoria Técnico Primaria y y Telesecundaria ompletay nero ajunio de
L a la diversidad desde la s L ) multigrado 2026
convivencia escolar indusion e interculturalidad Pedagdgica, Supervision Secundaria
critica
El docente emocionalmente ) General, Técnica
S - . 3. Vida saludable Preescolar, N uni
|ntel|ggqte. e§trateg!as de | % Educacion socioemocionaly No aplica Curso Mixta 100 Docente Primaria y Educacién Especial ComPleta y Enero a junio de
educacién socioemocional y A Telesecundaria multigrado 2026
su aplicacién en el aula salud mental Secundaria Y
1. Plan de estudio: integracion Preescolar,
El 'pens_a‘mlen'tol gntlcoz su . c_ulmcular . . . Docente Y Asesoria Técnica Primaria y General, Técnicay Completay Enero a junio de
articulacion didactica en el | * Vinculacidn entre Procesos No aplica Curso A distancia 100 . Secundaria R -
aula de Desarrollo de Aprendizaje Pedagdgica Telesecundaria multigrado 2026
(PDA) y contenidos
. 2. Codisefio desde la NEM Seni Preescolar,
El programa analitico y su | & - an Docente, Técnico Docente, Sl I | TécnicaY Complet E ‘unio d
implicacién en la practica Programa analftico; lectura No aplica Taller Mixto 100 Direccidn Y Asesoria Primaria y eneral, Tecnica ompieta y Nero a Junio ce
y problematizacion de la . P ; Telesecundaria multigrado 2026
docente realidad Técnico Pedagdgica Secundaria
Lectura y escritura en el
Estrategias didécticas para | marco dg la NEM . . . Docente Y De Asesoria Primariay General, Técnica Y Completay Enero a junio de
LEO en el aula de educacion | Estrategias didacticas para el No aplica Taller Mixto 100 P . . X !
basica desarrollo de la lectura y la Técnica Pedagdgica Secundaria Telesecundaria multigrado 2026
escritura
) | luacis disefio desde | Docente, Técnico Docente, Completa Enero a junio de
Estrat§g|as parala evauacion E Co Iseno desde a»NEM No aplica Taller Mixto 100 Direccidn, Asesoria Técnico Primaria General, Especial p Y !
formativa segtin la NEM Evaluacién formativa o o multigrado 2026
Pedagdgica, Supervision
Fortalecer las competencias | 8. Hacia las comunidades de e o e
profesionales a través de | aprendizaje Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, General, Técnica, Completa Enero a iunio de
comunidades de aprendizaje | *  Estrategias para el No aplica Taller Mixto 100 Direccidn, Asesoria Técnico Primaria y Especial y multri) rad(\)/ 20J26
de los docentes de educacién | aprendizaje colaborativo y Pedagdgica, Supervision Secundaria Telesecundaria g
basica entre pares
La evaluacion formativa: - Scni
! ! 2. Codisefio desde la NEM Docente, Técnico Docente, _—

. L PR L C let E d
herramienta esenc@l en el | Evaluacion formativa No aplica Curso Mixto 100 Direccién, Asesoria Técnico Primaria General OmP ey fero a junio ce
proceso de ensefanza y Pedagbgica, Supervision multigrado 2026
aprendizaje !
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. 8. Hacia las comunidades de D te Técnico D t p |
La Nueva Escuela Mexicana'y aprendizaje ' ) ocente, Tecnico Locente, reescoar, General, Técnica Y Completay Enero a junio de
las comunidades de ‘2 ] No aplica Curso Presencial 100 Direccién, Asesoria Técnico Primaria Y ; -
aprendizaje Construccién de comunidades Pedagdaica Supervision Secundaria Telesecundaria multigrado 2026
P de aprendizaje gogica, -up
Las nuevas metodologias de , D te. A {a Técni Complet E iunio d
ensenanza: aprendizaje f MetOdOIOQ,'aS deApro,yAectos No aplica Curso A distancia 100 ocen e: 'seson? ec'rlnco Primaria General Om’? etay nero ajunio de
basado en proyectos Metodologias sociocriticas Pedagdgica y Direccién multigrado 2026
Metodologias sociocriticas y , Docente, Técnico Docente, Inicial, Preescolar, General, Técnica, Complet E iunio d
activas que propone la Nueva ff MEtOdOIOQ'aS de'pro’y'ectos No aplica Taller Mixto 100 Asesoria Técnico Primaria, Especial y OmP eay Nero a junio de
. Metodologias sociocriticas L . . multigrado 2026
Escuela Mexicana Pedagdgico Secundaria Telesecundaria
Nuev_as metodologias para ’Ia 4. Metodologias de proyectos . . . Docente y de Asesoria Primaria, General, Técnicay Completay Enero a junio de
ensefianza en educacion | > R No aplica Diplomado Mixto 100 . . ; . .
basica Metodologias sociocriticas Técnica Pedagdgica Secundaria Telesecundaria multigrado 2026
10. Atencién a la diversidad y e
Estrategias para atender los | desigualdades Docente, Técnico Docente, Completay Enero a junio de
nifos con sindrome de Down | * Educacién  especial No aplica Curso A distancia 800 de Asesoria Técnica Primaria General y Especial multiarado 2026
desde la escuela primaria (Barreras para el aprendizaje Pedagdgica 4
y participacion)
Procesos de intervencion S Enfoque de derechos
docente para promover la hLJmanosq de iqualdad
inclusion 'y Ila apropiacién sustantiva yy Iect?,lra v Docente, Técnico Docente, Preescolar Y Completa Enero a iunio de
cuItura] através de la lectura escritura en el marco de la No aplica Curso A distancia 800 Direccién, Asesoria Técnico L General p y J
y escritura en el contexto P Primaria multigrado 2026
escolar: respondiendo a los ,':‘EM f de derech Pedagdgica, Supervision
retos educativos de la humaEr;soque € derechos
movilidad infantil
Aventuras en papel II: la | 7. Lectura y escritura en el Docente, Técnico Docente,
nueva escuela mexicana | marco de la NEM Direccién, Asesoria Técnico C let E iunio d
(NEM) con enfoque en las | * Estrategias didacticas para No aplica Diplomado A distancia 200 Pedagdgica, Supervision Primaria General n:Jl:nIt’? er_:j;/ neroz?zusnlo N
herramientas que impulsanla | el desarrollo de la lecturay la ' 9
alfabetizacién en Tamaulipas | escritura
Bl acompafiamiento 9. Transformacion de la Docente, Técnico Docente,
acomp Y| funcion directiva y de Direccién, Asesorfa Técnico
asesoria a docentes en las supervision: liderazgos p h
P~ ] . ) Pedagdgica, Supervision Complet: Ei junio d
Eassescgzgt;:t?gflaﬂzn d|: pedagdgicos hacia un trabajo No aplica Curso A distancia 200 909 P Preescolar General r:umlt[i)gia?:iz nerozaojzt,lsnlo ¢
cultura escrita en educacion Eonzontal A Famient
reescolar Il __fcompanamiento
P ) edagdgico
Docente, Técnico Docente, Preescolar
Alimentacion  saludable vy . . . Directivo, de Asesoria o General, técnicay
" Vida saludable Curso A distancia 35 P L Primaria Y R
sostenible Técnico Pedagdgica 'y . telesecundaria
) Secundaria
Supervision
Plan de estudio para la L
educacion preescolar, | o o ectudior int ) CGeneral, técnica,
primaria y  secundaria: cu?':iculeares udio: integracion Curso A distancia 20 Docente Secundaria telesecundaria e
horizonte educativo, indigena
estructura y organizacion
Docente, Técnico Docente, Preescolar General, indigena,
Igualdch de: género en la Plaq de estudio: integracién Curso A distancia 2 Dlll’et"thO, De Afe'SOFIB Primaria Y técnica, )
educacién basica curricular Técnico Pedagdgica Y . telesecundaria,
) Secundaria . .
Supervision educacion especial
- P lar, S
Inclusién en la educacién | Plan de estudio: integracién Curso A distancia 2 Docc'entet Técnico Doce’nte, pr:;s;c:aa; Genera’l,|r1d|gena,
basica curricular Directivo, de Asesoria Secundaria técnica,
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Técnico Pedagdgica y
Supervision

telesecundaria,
educacion especial

Campo formativo saberes y

Plan de estudio: integracidn

Docente, Técnico Docente,
Directivo, de Asesoria

pensamiento cientifico en . Curso A distancia 20 P . Primaria General e indigena
P curricular Técnico Pedagdgica y
educacién primaria o
Supervision
| | del ot Docente, Técnico Docente, Preescolar General, indigena,
mpulso  del pensamiento s ” Directivo. de A . \ téeni
critico en nifas, nifos 'y Plaq de estudio: integracién Curso A distancia 20 |’rec' vo, de s’e§0r|a Primariay ecnica, )
curricular Técnico Pedagdgica y - telesecundaria,
adolescentes o Secundaria . -
Supervision educacion especial
d d Docente, Técnico Docente,
Codiseio de  programas Directivo, de Asesoria General, Técnica
educativos en educacién | Codisefo desde la NEM Curso A distancia 20 PR . Secundaria ’ R v
X Técnico Pedagdgica y Telesecundaria
secundaria 2
Supervision
Docente, Técnico Docente, General, Indigena,
isen i Directivo, de Asesoria Preescolar, Técnica
Disefio universal para el Codisefio desde la NEM Curso A distancia 20 L L Primaria y .
aprendizaje (DUA) Técnico Pedagdgica y . Telesecundaria,
e Secundaria iy X
Supervision Educacion Especial
Docente, Técnico Docente, L General, Indigena,
Directivo, de Asesoria Inicial, Preescolar, Técnica
Diplomado vida Vida saludable Diplomado A distancia 120 L . Primariay .
Técnico Pedagdgica y . Telesecundaria,
) Secundaria i ;
Supervision Educacion Especial
Comunidad: conocimientos y Docente, Técnico Docente, Presscolar General, Indigena,
saberes _‘Iocales en la , . . Directivo, de Asesoria o Técnica,
construccion de los | Metodologia de proyector Curso A distancia 20 P . Primariay .
. - Técnico Pedagdgica y X Telesecundaria,
aprendizajes y el disefio de ) Secundaria i, .
proyectos Supervision Educacion Especial
Orientaciones para la
aproximacién y uso de los L ,
ejercicios integradores  del Docc'entei Técnico Doce’nte, Inicial. Preescolar Generall, Ihdlgena,
aprend|lzla|e/‘ antes: ~ taller Codisefio desde la NEM Taller A distancia 20 Dl’rec't|vo, de As’e§0rla Primaria y Tecnica, )
evaluacion diagnostica de los Técnico Pedagdgica y Secundaria Telesecundaria,
aprendizajes con enfoque Supervisién Educacién Especial
formativo ene | marco de la
NEM
. Docente, Técnico Docente, Inicial. Preescolar General, Indigena,
La N“‘?Va E_Escugla Mexicanay - ) . ) Directivo, de Asesoria t ! Técnica,
sus implicaciones en la | Codisefo desdela NEM Diplomado A Distancia 120 P L Primaria Y .
P Técnico Pedagdgica Y ) Telesecundaria,
practica docente Lo, Secundaria - .
Supervision Educacion Especial
o o e o 10
aula: una ruta metodoldgica Codisefo desde la NEM Curso A Distancia 50 PR . Primaria Y .
para el codiseno  del Técnico Pedagdgica y Secundaria Telesecundaria,
programa analitico Supervision Educacion Especial
B ) - Docente, Técnico Docente, Preescolar General, Indigena,
lnflus'on educativa de nifias, Atencién a la diversidad y las R Directivo, de Asesoria ) Técnica,
nifos y adolescentes en . Curso Mixta 60 P . Primaria Y .
o o desigualdades Técnico Pedagdgica y R Telesecundaria,
situacién de movilidad o, Secundaria . .
Supervision Educacion Especial
luadion f i | Docente, Técnico Docente y
Laeva uacion ormativa enla Codiseno desde la NEM Curso A Distancia 40 de Asesoria Técnico Primaria General
educacién primaria .
Pedagdgica
Aprendizaje  basado  en Docente, Técnico Docente Y
proyectos en la NEM en | Metodologias de proyectos Curso A Distancia 40 De Asesoria Técnico Primaria General

educacion primaria

Pedagdgica
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Aprendizaje  basado  en

Docente, Técnico Docente y

General, Técnica Y

proyectos en la NEM en | Metodologias de proyectos Curso A Distancia 40 de Asesoria Técnico Secundaria X
- X L Telesecundaria
educacion secundaria Pedagdgica
Desarrollo de habilidades Enfoque  de  derechos General, Indigena,
i i . D te, Técnico D it . Técnica,
_somoemoaonales _Pard b imanos y de igualdad Curso Mixta 40 ocente r_ecnlc.0 ocentey Secundaria ecnica .
impulsar una convivencia sustantiva Directivo Telesecundaria,
escolar sana Educacion Especial
Docente, Técnico Docente, Inicial. Preescolar General, Indigena,
) ) , Enfoque  de  derechos ) ) Directivo, de Asesoria T ’ Técnica,
Las infancias opinan humanos y de igualdad Curso A Distancia 40 P L Primariay .
! Técnico Pedagdgica y A Telesecundaria,
sustantiva o, Secundaria - X
Supervision Educacion Especial
Eva!IlLJaTcién, planeaci_én y Primaria General, Indigena,
accion: toma de decisiones Codiserio de la NEM Taller A distancia 20 Docente y Técnico Docente y TécnicaY
conscientes para el Secundaria Tel dari
aprendizaje elesecundaria
. General, Técnica,
Estrateg_@ e ?I aula: Vida saludable CURSO A DISTANCIA 21 Docente Secundaria Telesecundaria Y
prevencion de adicciones )
Multigrado
General, Indigena,
. L B o Preescolar, Téenica
Hacia una pedagogia digital Atemon a la diversidad y las CURSO ADISTANCIA 60 Docente Primaria Y -
de la practica docene desigualdades ) Telesecundaria,
Secundaria ) .
Educacion Especial
General, Indigena,
o, B o Preescolar, Téenica
Creacpn QE ~ recursos Atelnqon a la diversidad y las CURSO A DISTANCIA 30 Docente Primaria Y .
educativa audiovisuales desigualdades R Telesecundaria,
Secundaria i ;
Educacion Especial
Literacidad critica v ) Inicial, Preescolar, Gene_lr—zl;riwcd;gena,
pedagogia por proyectos | Lectura y escritura en el DIPLOMADO A DISTANCIA 180 Docente Primaria Y .
desde la nueva escuela | marco dela NEM Secundaria Telesecundaria,
mexicana Educacién Especial
didl Docente, Técnico Docente, Preescolar General, Indigena,
Encuentro: idlogos que . . Directivo. de A . ) Técni
construyen comunidades de Hacia _Ias_ comunidades de Encuentro Presencial 40 |,re§ Vo, de sles‘ona Primaria y ecnica,
R aprendizaje Técnico Pedagdgica y . Telesecundaria,
aprendizaje o Secundaria . ;
Supervision Educacion Especial
. X Prescolar, Primaria General, Técnica
Educacién socioemocional Vida saludable Curso A Distancia 20 Docente R R ¥
y Secundaria Telesecundaria
li i ificial | i6n a la diversidad v | Docente, Técnico Docente, Prescolar, Primaria General, Técnica
Inte igencia artificia para la Ate_naona a diversidad y las Curso A Distancia 60 Asesoria Técnico ) " i - y
mediacion del aprendizaje desigualdades - . y Secundaria Telesecundaria
Pedagdgica, Supervision
Salud, ggguridad lintegral Y . . . Docente, Telcniclo Dpcente, Prescolar, Primaria General, Técnicay
prevencion de accidentes en | Vida saludable Curso A Distancia 25 Asesoria Técnico . X
. . y Secundaria Telesecundaria
la escuela Pedagdgica, Supervision
Claves para la educacidn - L G | Técni
artistica y estética en el Plaq de estudio: integracin Curso A Distancia 80 Docente Secundaria eneral, ecnchay
curricular Telesecundaria
marco de la NEM
Enfoque de derechos Docente, Técnico Docente, Inicial, Prescolar, General, Técnica,
Transformacién del conflicto humanos y de igualdad Curso A Distancia 40 Asesoria Técnico Primariay Telesecundaria 'y
sustantiva Pedagdgica, Supervision Secundaria Especial
fi d derech Docente, Técnico Docente, Inicial, Prescolar, General, Técnica
- . Enfoque e erechos A ia Técni s ) ) i
Espacios laborales libres de | | y de igualdad Curso A Distancia 40 sesorla fecnico Primaria y Telesecundaria'y
violencia X Pedagdgica, Directiva o de - -
sustantiva Secundaria Especial

Supervision
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Docente, Técnico Docente, . P
PP Inicial, Prescolar, General, Técnica,
. . s - . . Asesoria Técnico S .
Primeros auxilios psicolégicos | Vida saludable Curso A Distancia 40 . - Primariay Telesecundariay
Pedagdgica, Directiva o de X .
o, Secundaria Especial
Supervision
Docente, Técnico Docente, - P
Enfoque de derechos PP Inicial, Prescolar, General, Técnica,
. . - . . Asesoria Técnico S .
Reconstruimos comunidad humanos y de igualdad Curso A Distancia 40 L - Primaria y Telesecundaria 'y
X Pedagdgica, Directiva o de - -
sustantiva o Secundaria Especial
Supervision
Ejes articuladores de la
educacién basica: reflexion y an d dio: i , Docente, Técnico Docente, Preescolar, General, Técnica,
acciéon  pedagdgica en el Euarpiculearesm o integracion Curso Presencial 70 Asesoria Técnico Primaria y Telesecundaria 'y
marco del plan de estudio Pedagdgica, Secundaria Especial
2022

Nota. al tratarse de un ejercicio de planeacion, la proyeccion podra modificarse.

* Las acciones de formacion con recurso PRODEP seran seleccionadas a partir de la Convocatoria para proponer acciones de formacion, las cuales seran revisadas por e/
Comité Estatal de Formacion Continua.
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4. \/inculacion con el Comité Estatal de Formacion Continua

El Comité Estatal de Formacidon Continua, se define “como espacio de deliberacidn
responsable de valorar el diseno de las acciones de formacidn dirigidas a maestras y
maestros de Educacidn Basica” (SEP, 2026).

La valoracion del diseno de las acciones de formacidén que realice el Comité Estatal se
apegara a las lineas tematicas prioritarias establecidas en la Estrategia Nacional de

Formacion Continua de Educacion Basica 2026.

En concordancia con las prioridades establecidas y para avanzar en la apropiacion del Plan
de Estudio 2022 y en el enfoque humanista de la NEM, se han definido 10 lineas tematicas
prioritarias y respectivos subtemas, que les permitirdn a las maestras y los maestros
adquirir conocimientos, habilidades, compartir experiencias y saberes, analizar vy
reflexionar su practica, e implementar estrategias didacticas, metodoldgicas innovadoras
para el maximo logro del aprendizaje de NNA que senalan la Estrategia Nacional de

Formacion Continua de Educacion Basica 2026.

Para lograr lo anterior, la DFCyAD, atendera la profesionalizacién docente partiendo de una
contextualizacién profunda, no solo impartiendo temas, sino disenando trayectos formativos que
respeten la diversidad del sistema, la especializacién de la educacién técnica, la flexibilidad de la

telesecundaria y el impacto social de la educacion extraescolar.

Derivado de lo anterior, la Directora de Formacion Continua y Actualizaciéon Docente, en su
calidad de Secretaria Técnica del Comité Estatal de Formacidn Continua, define los tiempos
y las actividades para llevar a cabo el proceso de valoracion del diseno de las acciones de
formacién (convocatorias, recepcion de propuestas, valoracidn, dictdmenes), integradas en

Plan Anual de Trabajo del Comité Estatal de Formacién Continua. (Ver anexo 2).
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5. Estrategia de difusion, inscripcion y emision de constancias

La difusidon hace referencia a dar a conocer a las maestras y los maestros de educacién
basica por diversos mecanismos en todo el estado y de manera oportuna las distintas
opciones de formacion autorizadas vy registradas por la Direccién General de Formacién
Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD), emitidas por la DFCyAD, posibilitando el

cumplimiento de su derecho a la formacion.

La difusion tiene como objetivo el tratamiento y organizacién de la informacién, la
promocion y la comunicacidn a los potenciales beneficiarios directos en las propuestas
formativas de cada convocatoria, ya sean abiertas (dando el derecho a la formacién de
maestras y maestros) o cerradas (como medida compensatoria para atender a docentes en
contextos de vulnerabilidad y poblaciones histéricamente segregadas y/o marginadas),
atendiendo a los elementos que marca la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2026,
como las acciones de formacidn o intervenciones formativas, cédigo QR para consultar
informacion de las acciones de formacion (propdsitos, contenidos y caracteristicas: la
poblacidn ala que se atiende ya sea docente, técnico docente, directivo, supervisor y asesor
técnico pedagdgico; el nivel educativo; tipo de servicio y modalidad, considerando la
diversidad de contextos y necesidades de formacidn), el tipo de dispositivos formativos, la
carga horaria, periodo de implementacidn, modalidad e informacién de la sede. Asimismo,
los requisitos para la inscripcién, el procedimiento de inscripcién y consideraciones

generales.

La estrategia de difusidn que llevara a cabo la DFCyAD, a través de los tres departamentos,
asi como los 23 Centros de Maestros y en coordinacién con los niveles, modalidades y
servicios educativos, tiene como finalidad que las maestras y los maestros en su totalidad,
conozcan las convocatorias que se emitan y tengan la oportunidad de inscribirse, por medio
de las siguientes acciones que se realizaran antes de la emision de las convocatorias vy

durante el periodo de registro:

73



= 4
‘ Tamaulipas %

Diseno de convocatorias.

Envio de correos electrénicos a las maestras y maestros de educacion basica para
dar promocion a la convocatoria que estara por publicarse y publicadas.
Publicacién de convocatorias abiertas en el portal institucional de la Secretaria de
Educacién de Tamaulipas.

En caso de ser convocatorias cerradas, la difusidn se realizara a través de los niveles
educativos correspondientes y por via correo electrénico personalizado a las figuras
educativas convocadas.

Diseno de banners oficiales sobre la publicacidon de las convocatorias en redes
sociales, correos electrénicos, plataformas, etc.

Publicacién de las convocatorias en portales, en redes sociales oficiales (Facebook,
X, Instagram, WhatsApp) y otros medios masivos de comunicacion.

Publicaciéon de banners oficiales en la Plataforma de Formacién Continua y
Actualizacion Docente y en el Sistema Integral de Informacién Educativa (SIIE).
Difusidn de convocatorias a figuras educativas, a través de las diferentes dreas de
la Secretaria de Educacion de Tamaulipas por diferentes medios y en el marco de las
orientaciones de los Consejos Técnicos Escolares y Talleres Intensivos de Formacion
Continua.

Una vez concluido el periodo de registro de las convocatorias que emita la DFCyAD,
cada drea participante realizara un informe detallado con evidencias de las acciones
de difusion realizadas, mismo que se entregarda a la direccion antes de la
implementacién de las acciones de formacion.

La DFCyAD remitira a la DGFCDD la convocatoria y el informe de las estrategias de
difusion implementadas una vez obtenido el registro y antes de la implementacién
de la formacion; esto, con base en las precisiones de la Estrategia Nacional de

Formacion Continua 2026, para efectos de seguimiento y transparencia.
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5.2 Inscripcidn a las acciones de formacion

Como requisito previo a la inscripcidn de las acciones de formacidn es necesario contar
con correo institucional activo (@set.edu.mx). En cuanto a los procesos de inscripcion, la
DFCyAD cuenta con un sistema web situado en el siguiente enlace, ingresando usuario y

contrasena correspondientes:

https://ofertaformativa.tamaulipas.gob.mx

El cual permite apoyar y facilitar el tramite a las maestras y maestros en sus procesos de
registro e inscripcion para la seleccion de la oferta formativa, acceso a los materiales de
capacitacion y generacion de constancias al concluir exitosamente las acciones de

formacion.

i'hmaulipas %

INICIO  REGISTRO  MANUALDEUSUARIO  CONTACTO

INICIO DE SESION

Formacion Continua
y Actualizacion Docente
Oferta formativa

ESTIMADO DOCENTE:

PARA INSCRIBIRTE A CUALQUIERA DE LOS CURSOS DE LA OFERTA FORMATIVA, DEBERA CREAR UNA CUENTA DE ACCESO AL SISTEMA A
TRAVES DEL MENU REGISTRO. DE LO CONTRARIO, S| YA CUENTAS CON TUS CREDENCIALES DE ACCESO, INGRESA AL SISTEMA A TRAVES
DEL MENU INICIAR SESION. CONSULTA EL APARTADO CURSOS DISPONIBLES E INSCRIBETE AL CURSO DE TU ELECCION.

PARA PODER LLEVAR A CABO EL CURSO DEBERAS INSCRIBIRTE POR ESTA PLATAFORMA SIN EXCEPCION, DE LO CONTRARIO NO PODRAS
SER EVALUADO Y SER ACREEDOR A LA CONSTANCIA DE PARTICIPACION,

El registro se realiza en la pagina web https://ofertaformativa.tamaulipas.gob.mx donde

las maestras y maestros validan su CURP con el Registro Nacional de Poblacién (RENAPO)
quien se encarga de llevar un registro de todos los individuos que habitan el pais y que se
vincula con nuestra plataforma al momento de validar la CURP. Este registro se compone

por diversos campos:

75



oy
‘ Tamaulipas

CURP

Nombre (s)

Apellido paterno

Apellido materno

RFC

Sexo

Edad

Estado de nacimiento
Municipio

Teléfono celular

Teléfono

Grado maximo de estudios
Especialidad

Municipio donde labora
Clave de Centro de Trabajo (CCT)

Nivel educativo

Categoria de nivel educativo multigrado

Funcién

iTiene un grupo del que esté a cargo?
Tipo de educacion

Correo

Contrasena

&
Voo @
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PARA INGRESAR AL SISTEMA Y ACCEDER A LA OFERTA DE FORMACION, INGRESA LOS SIGUIENTES CAMPOS.

CURP

Nombre (s)

Apellido paterno

Apellido materno

RFC

Sexo

Edad

Estado de nacimiento

Municipio

Teléfono celular

Teléfono

Grado maximo de
estudios

Especialidad

Municipio donde labora

Centro de Trabajo (CCT)

Nivel educativo

Categoria de nivel
educativo multigrado

Funcién

¢Tiene un grupo del que
este a cargo?

Tipo de educacién

Correo

Contrasena

RFC

@ Masculino
O Femenino

Edad

Seleccione un Estado v

Seleccione un Municipio ¥

Teléfono celular

Teléfono

Seleccione un grado maximo de estudios v
[ Seleccione un Municipio v ]
[ Selecciona un Centro de Trabajo ¥ ]
[ Seleccione un nivel educativo v ]
[ Selecciona una categoria Y, ]
[ Seleccione una funcién v J
@®si
O No

Seleccione un tipo M

Correo

Contrasena
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Este registro en plataforma permite almacenar la informacidn generando una base de
datos de las maestras y los maestros del estado, los datos estan organizados de tal manera
que facilita realizar una busqueda eficiente para la elaboracién de informes, clasificacion y
categorizacion de los registros y requerimientos necesarios, esto permite estar en
condiciones de brindar informacidn a diferentes instancias de la Secretaria de Educacion de
Tamaulipas y a la DGFCDD.

El periodo de inscripcidn sera a partir de la publicacidn de la Convocatoria y permanecera
abierto hasta la fecha establecida, y serda mediante la pagina oficial de la Secretaria de
Educacion de Tamaulipas en donde se encuentra un apartado para ingresar en la liga
https://ofertaformativa.tamaulipas.gob.mx, en el cual podra ver las acciones de formacién
disponibles; para realizar la inscripcion a la oferta formativa, el docente accede a la

plataforma Formacién Continua y Actualizacién Docente, ingresando usuario y contrasena.

Las acciones formativas en la pagina web se calendarizan basadas en la convocatoria: la
modalidad, funcién, nivel educativo, tipos de servicio y periodo de implementacidn, esto es
con el fin de que el docente al ingresar a la pagina encuentre en el menu que despliega el
apartado “cursos disponibles”, en donde se encontraran las acciones segun su funcién,
nivel y modalidad, para realizar la inscripcion a la accion formativa deseada, deberd pulsar

en el botdn inscripcién.

e 4
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INICIO CURSOS MANUAL DE USUARIO PERFIL CERRAR SESION ESTUDIANTE

Invitaciones

& NOMBRE DE LA FIGURA EDUCATIVA

Cursos Disponibles
Perfil de usuario

Mis Cursos

NOMBRE DE LA FIGURA EDUCATIVA

nombrefiguraeducativa@set.edu.mx
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DIRECCION DE FORMACIGN CONTINUA [l DIRECCION DE FORMACION CONTINUA
Y ACTUALIZACION DOCENTE Y ACTUALIZACION DOCENTE

a,
| Tamaulipas

DIRECCIGN DE FORMACION CONTINUA
Y ACTUALIZACION DOCENTE

Curso : El pensamiento critico: su Curso : Habilidades Taller : Construyendo Escuelas Sin
articulacién didéctica en el aula socioemocionales del docente y de Bullying: La Tarea es de Todos
NNA

Para la atencién de dudas sobre el proceso de registro en plataforma e inscripcién a las
acciones de formacion, se pone a disposicidn de las figuras educativas, la mesa de ayuda

de la DFCyAD vy sus tres departamentos:

Area Correo Teléfono
Direccién de Formacion Continua
y Actualizacion Docente

Departamento de Formacion

Continua y Actualizacién Docente formacién.elementalyprimarias@set.edu.mx 83431299 21
en Preescolar y Primaria

Departamento de Formacion

Continua y Actualizacién Docente | departamento.formacionsecundaria@set.edu.mx 834310 09 61

en Secundaria
Departamento de Centro de
Maestros

mesadeayuda.formacioncontinua@set.edu.mx 834 315 44 07

departamento.catet@set.edu.mx 83431544 09

5.3 Emision de constancias

Los mecanismos que se implementan en la Plataforma de la Direccién de Formacion
Continua y Actualizacidon Docente en el enlace https://ofertaformativa.tamaulipas.gob.mx
para la emisidn de constancias de las maestras y los maestros que acrediten acciones de
formacidén, ingresando en el mend, seleccionando el apartado “cursos”, elegir en el

desplegado “mis cursos”, en el cual se encuentran las acciones de formacién que han
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acreditado, en cada una de ellas se localiza un botdn con la palabra “aprobado”, donde se

descargan las constancias.

Las constancias que emita el estado contardn con los requisitos establecidos en la

Estrategia Nacional de Formacién Continua 2026:

e Nombrey logo de la autoridad educativa estatal.

e Nombre y firma de la Directora de Formacién Continua y Actualizacién Docente.
e Nombre del participante.

e Nombre de la accién formativa.

e Tipo de formacion.

e Modalidad de implementacion.

e Duracion en horas.

e (ddigo QR y folio como medio de verificacion.

Las constancias estaran disponibles para su descarga 20 dias habiles después de concluida
la acciéon formativa como lo marcan las convocatorias. La emisién de constancias con
recurso PRODEP, sera responsabilidad de las de la Direccion de Formacion Continua y
Actualizacion Docente, las cuales seran distribuidas y entregadas a las figuras educativas

participantes, a través de la plataforma: https://ofertaformativa.tamaulipas.gob.mx/.

6. Acciones para el seguimiento y acompanamiento

El sequimiento y acompanamiento a la implementacion de las acciones de formacién
constituyen un conjunto de orientaciones y mecanismos de apoyo, tienen como propésitos
garantizar el adecuado desarrollo de las acciones formativas dirigidas a las maestras y los
maestros de educacion basica de la entidad, monitorear el avance de la formacion,
fortalecer la coordinacién institucional, identificar dreas de mejora y contribuir a la

transformacion de la practica docente.
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Para lo anterior, se desarrollan diversas acciones orientadas a fortalecer la comunicacion,

coordinacién v articulacion entre las distintas instancias educativas de la Secretaria de

Educacidn de Tamaulipas, entre las que destacan:

Vincular la labor operativa de los departamentos de la DFCyAD para proponer,
coordinar u operar acciones de formacion continua dirigidas a las maestras y los
maestros.

Involucrar a las diferentes areas, niveles, modalidades y servicios educativos en la
identificacion de las necesidades de formacion del personal docente, directivo y de
asesoria técnico pedagogica.

Promover la participacién de niveles, modalidades y servicios educativos a través de
jefes de sector, supervisores y otras figuras educativas para la difusion de la oferta
formativa y el acompanamiento en su implementacion.

Utilizar los medios institucionales de comunicacién y difusidon disponibles en la
entidad para dar a conocer la oferta formativa y promover la participaciéon del

magisterio.

Con el fin de garantizar un seguimiento oportuno y pertinente, se estableceran canales

permanentes de comunicacion entre la Direccion de Formacion Continua y Actualizacion

Docente y las vertientes de participacion que implementan las acciones formativas. Dichos

canales permitiran contar con informacién actualizada sobre el desarrollo y avance de la

formacion, mediante el uso de herramientas como el correo electronico institucional,

plataformas digitales, grupos de mensajeria institucional, asi como reuniones virtuales o

presenciales de trabajo para:

Analizar el avance en la implementacién de las acciones de formacion.
|dentificar logros, retos y areas de mejora en el desarrollo de las acciones formativas.
Dar sequimiento a incidencias o dificultades académicas, técnicas o administrativas

que se presenten durante la implementacion.
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Se solicitara a las vertientes participantes la integracién de un expediente de evidencias
que respalde el desarrollo del proceso formativo, el cual permitird documentar la
implementacidn de las acciones y generar informacion relevante para su valoracién. Entre

los elementos que debera contener se encuentran:

o Listas de asistencia de las sesiones formativas.

e Evidencias fotograficas o registros de las actividades realizadas.

e Productos o trabajos elaborados por las y los participantes.

e Informes o reportes cuantitativos y cualitativos sobre el desarrollo e impacto de la

formacion.

Adicionalmente, se implementaran estrategias de monitoreo que permitan analizar la
participacion de las maestras y los maestros en las sesiones formativas, para identificar
posibles patrones de inasistencia o abandono y acciones de acompanamiento que

favorezcan mayor participacion y compromiso con los procesos formativos.

Como parte del proceso de acompanamiento, se realizara la revision vy verificacion de los
materiales y recursos utilizados en las acciones de formacidn, con el propésito de asegurar
que las gquias del participante, materiales didacticos y contenidos digitales sean
congruentes con el diseno aprobado por el Comité Estatal de Formacidén Continua y se

mantenga la coherencia con los principios y orientaciones de la NEM.

El acompanamiento también contemplara la observacidon del desarrollo de las sesiones
formativas, ya sean presenciales, mixtas o a distancia, con la finalidad de valorar la calidad
de la accién de formacidn, identificar buenas practicas y reconocer aspectos susceptibles

de mejora en la conduccion pedagdgica de las actividades.

Asimismo, las vertientes participantes deberan establecer mesas de ayuda permanentes
para brindar asesoria y acompanamiento a las figuras educativas participantes. Estas

mesas de apoyo atenderan dudas académicas relacionadas con los contenidos de la
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formacion, asi como aspectos técnicos vinculados con el uso de plataformas digitales u

otros recursos utilizados en el proceso formativo.

Con el propdsito de recuperar la percepcion de las maestras y los maestros participantes
respecto al diseno, pertinencia y desarrollo de las acciones de formacidn se aplicara una
encuesta de valoracion al término de cada accidon de formacion; la informacion obtenida,
permitira contar con insumos relevantes para la toma de decisiones, la mejora continua de
la oferta formativa y el fortalecimiento de las estrategias de formacién continua en la
entidad.

7. Rendicion de cuentas

La rendicién de cuentas constituye un mecanismo fundamental para garantizar la
transparencia, legalidad, eficiencia y correcta aplicacién de los recursos publicos destinados
a la formacion continua de maestras y maestros de educacién basica; para ello, se
implementardn procesos sistematicos de seguimiento, supervision y evaluacién que
permitan verificar el cumplimiento de las metas establecidas, asi como asegurar que los
recursos asignados a las acciones de formacidn continua se utilicen de manera adecuada,

pertinente y conforme a la normatividad vigente.

De acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacidn del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) Tipo Basico para el ejercicio fiscal 2026, especificamente en
el numeral 7.2, la Contraloria Social se constituye como el mecanismo mediante el cual las
personas beneficiarias participan de manera organizada, voluntaria y honorifica en la
vigilancia del cumplimiento de los objetivos del Programay en la correcta aplicacién de los

recursos publicos asignados.

A través de este mecanismo se promueve la participacion social, la transparencia y la
corresponsabilidad en la supervisién de las acciones de formacién continua dirigidas al

personal educativo de educacién bdsica, fortaleciendo asi los procesos de mejora y
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asegurando que los beneficios del Programa contribuyan efectivamente al desarrollo
profesional docente y a la mejora de las prdcticas educativas, en congruencia con los

principios establecidos en la politica educativa vigente.

En este sentido, la Contraloria Social permite que las personas beneficiarias del Programa
participen en los procesos de seguimiento, supervision vy vigilancia del desarrollo de las
acciones formativas, contribuyendo al fortalecimiento de la transparencia, la mejora
continua de los servicios de formacion y la adecuada administracién de los recursos

publicos.

Para el ejercicio fiscal 2026 se promovera la constitucion de 10 Comités de Contraloria Social
(CCS) de cardcter estatal, integrados por personas beneficiarias de las acciones de
formacién continua implementadas en la entidad federativa de las regiones norte, centro

y sur de la entidad.

La integracion de los Comités se realizard conforme a los principios de participacion
voluntaria, equidad de género y representacion de distintos perfiles del personal educativo,

procurando la participacion de:

e Docentes frente a grupo

e Técnicos docentes

e Asesores técnicos pedagdgicos

e Personal con funciones de direccion

e Personal con funciones de supervision

Los Comités de Contraloria Social tendran como funcién principal dar seguimiento a la
implementacién de las acciones formativas y verificar el cumplimiento de los objetivos,

metas y compromisos establecidos en el Programa.
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Para el adecuado funcionamiento de la Contraloria Social se realizaran diversas acciones
orientadas a fortalecer los mecanismos de participacion vy vigilancia social, entre las que

destacan:

e Designacion o ratificacion del Enlace Estatal de Contraloria Social.

o Participacion del enlace en los procesos de capacitacion convocados por la Direccion
General de Formacidn Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD).

o Elaboracion del Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social 2026.
o Difusion de la Contraloria Social entre las personas beneficiarias del Programa.
e Integracion y constitucién de los Comités de Contraloria Social.

e (apacitacion a las y los integrantes de los Comités respecto a sus funciones y
atribuciones.

e Seguimiento a las sesiones y actividades desarrolladas por los Comités.
e Elaboracién de informes de seguimiento y verificacion.
e Registro de las actividades y avances en el Sistema Informatico de Contraloria Social

(SICS).

Con el propdsito de fortalecer los mecanismos de participacion y vigilancia social, las
personas beneficiarias del Programa, integrantes de la comunidad educativa o los Comités
de Contraloria Social podran presentar quejas, denuncias o sugerencias relacionadas con la

implementacidn de las acciones de formacidn o el ejercicio de los recursos del Programa.
Para tal efecto, se habilitaran los siguientes mecanismos de atencidn:

Buzdn de ayuda: https://goo.su/gxz79NP

Correo electronico: prodep.contraloriasocial@set.edu.mx

Teléfono: 834 315 4407
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Aspectos susceptibles de mejora

Anexo 1

Aspecto susceptible de

Acciones de atencion

Seguimiento

No. mejora
Elaborar un diagndstico integral | e Recopilar informaciéon de | Evidencias fotograficas
que cumpla con los elementos | fuentes institucionales vy | de reuniones realizadas.
minimos establecidos por el contextuales sobre
Programa Anual de Evaluacion necesidades de formacién | Descripcion  de 1
2026 (PAE 2026), asegurando la |  de las figuras educativas de | relacion de maestros
1 | identificacion clara y concreta |  cada nivel y servicio. que contestaron Ila
del problema o necesidad | eAplicacion de encuestas y | encuesta de
publica que el PRODEP busca andlisis de datos sobre las | necesidades elaborada
atender. Este diagndstico debe | necesidades de formacidn | en la entidad.
incluir un analisis formal de las | aplicadas a docentes vy
problematicas detectadas. directivos.
Incorporar un  Arbol de | eHacer un andlisis de la|Reporte del Arbol de
Problemas y un Arbol de| encuesta de deteccién de | Problemas y Arbol de
Objetivos que vinculen necesidades de formacion | Objetivos.
explicitamente las causas del | continuay las encuestas de
problema identificado que el | valoracidn de las acciones de
> | PRODEP pretende atender,| formacion.
asegurando una justificacion
tedrica y empirica robusta que
valide el mecanismo causal
entre las acciones propuestas y
los cambios esperados.
Integrar indicadores de impacto | eEstructurar indicadores a | Llenado del formato de
en la Matriz de Indicadores para partir del Arbol de Objetivos. | indicadores.
3 | Resultados (MIR) que permita
dar seguimiento al PRODEP
Asegurar que los medios de | eConformarunacarpetadrive | Carpeta drive  que
verificacion de los indicadores | en donde se alojen los | contenga las fichas
presentes en la MIR medios de verificacion. técnicas de los
especifiquen  claramente la indicadores actualizados
4 ubicacién fisica o electrénica de del PRODEP.

los documentos, incorporando
enlaces accesibles en
plataformas  digitales  para
fomentar la transparencia y la
rendicion de cuentas.
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Implementar un padrén Unico
de beneficiarios que permita
registrar, actualizar y depurar
informacion de manera
sistematizada. Este padrodn
debe incluir claves Unicas para
identificar cada beneficiario vy
dar  seguimiento a su
participacion en la formacién
continua.

e Solicitar al Centro Estatal de
Tecnologia Educativa
(CETE) un sistema Web que
facilite el registro de las
figuras educativas, en la que
se le asignard una clave

Unica al momento del
registro  que  permita
identificar y dar
seguimiento de su

participacidn en acciones de
formacion.

Monitoreo de la

Plataforma Oferta
Educativa
https://ofertaeducativa.

tamaulipas.gob.mx,
tarjetas informativas a
la  subsecretaria de

educacion  bdsica vy
emision de reportes del
estatus de los

beneficiarios.

Disenar e implementar
mecanismos formales para
invitar a los diferentes actores
de la sociedad civil y/o del
sector privado a participar con
propuestas de acciones de
formaciéon para el PRODEP,
como encuentros, charlas,
reuniones informativas, mesas
de trabajo, materiales de
difusion impresos, etc, que
fortalezcan la  colaboracién
social.

e Establecer  convocatorias
publicas en las que
participen figuras
educativas de educacion
basica.

Identificando el logro
acorde a las metas
planeadas, emisién de
reportes de personas
atendidas, encuesta de
satisfaccion de personas
invitadas y generar Ila
contabilidad de acciones
de formacion propuestas.
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Plan Anual de Trabajo del Comité Estatal de Formacion Continua

Anexo 2

.  INTRODUCCION

El presente Plan Anual de Trabajo para la Formacidon Continua de las Figuras Educativas se
fundamenta en el mandato constitucional de garantizar una educacién inclusiva, equitativa

y de excelencia para todas y todos los estudiantes.

En concordancia con la NEM se reconoce el papel esencial de las maestras y de los maestros
en la transformacion social, brindandoles acceso a un sistema integral de formacién que
fortalezca sus capacidades pedagdgicas y humanas. A través de este plan, se busca
impulsar procesos de actualizaciéon y formacién que prueban la construccién de
comunidades de aprendizaje criticas, colaborativas comprometidas con la mejora,
asegurando asi el maximo logro de aprendizaje de ninas, ninos y adolescentes en un

entorno de respeto, diversidad y participacion democratica.

Il. MARCO NORMATIVO

El presente Plan Anual de Trabajo se fundamenta en el marco juridico que rige el Sistema
Educativo Nacional, el cual reconoce la formacion continua como un derecho de las
maestras y los maestros y un pilar para la transformacién educativa. El sustento legal se

integra de la siguiente manera:

En la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 3° establece que las
maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso educativo y reconoce su
derecho de acceder a un sistema integral de formacion, de capacitacion y de actualizacién

retroalimentado por evaluaciones diagndsticas.

La Ley General de Educacidn en su Articulo 37, define la composicidn de la Educacion Basica
(inicial, preescolar, primaria y secundaria) y sus diversas modalidades y servicios, los cuales

son el foco de atencion de las acciones de formacidn; y en el Articulo 31 establece que la
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formaciéon tiene como objetivo que el personal docente y directivo cuente con los
conocimientos y habilidades necesarios para contribuir al maximo logro de aprendizaje de

los educandos.

En la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros se determinan
las atribuciones de las autoridades educativas para establecer los programas de formacion

continua y actualizacidn, asi como los mecanismos de participacion en dichos procesos.

De igual manera, el Reglamento Interno de la SEP (RISEP) otorga facultades a la Direccién
General de Formacion Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD) para impulsar, en
coordinacién con las Autoridades Educativas Estatales, la formacion y actualizacion del

personal en servicio en Educacion Basica.

Para ello, la DGFCDD emite la Estrategia Nacional de Formacién Continua (ENFC) 2026
como documento rector que establece las lineas tematicas prioritarias, los principios
pedagdgicos y la estructura operativa para la formacion de las figuras educativas en el

marco de la NEM.

Asi como, las Disposiciones generales para la conformacién y funcionamiento del Comité
Nacional y los Comités Estatales de Formacion Continua que tienen como objetivo definir
las bases para que los Comités funcionen como espacios de deliberacion y valoracion
técnica del diseno de las acciones de formacién, especificamente en su numeral 3.5, donde
se establece la obligatoriedad de los Comités Estatales de aprobar un plan anual de trabajo
en su primera sesion ordinaria, calendarizando las actividades de valoracion y

dictaminacién conforme a la normativa vigente.

. OBJETIVOS
e Valorar el diseno de las acciones de formacion, para su posible implementacién en

la entidad federativa.
e Garantizar que la valoracién del diseno de las acciones de formacién se lleve a cabo

en tiempo y forma, para su posible implementacion en la entidad federativa.
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e Emitir la o las convocatorias para que las vertientes interesadas, participen en la
presentacion del diseno o disenos de acciones de formacion.

e Coordinar y fortalecer la formacién continua de las figuras educativas, en apego a
los principios de la NE, garantizando asi una educacién inclusiva y de excelencia para

el total de las y los estudiantes.

IV. FUNCION Y ESTRUCTURA DEL COMITE ESTATAL

El Comité Estatal de Formacion Continua tiene como tarea fundamental valorar el diseno
de las acciones de formacidn, para su posible implementacion en la entidad federativa. Para
el cumplimiento de lo anterior, el Comité debera emitir la o las convocatorias para que las
vertientes interesadas, participen en la presentacion del diseno o disenos de acciones de

formacién. Los Comités se basaran en la Convocatoria marco, que establece la DGFCDD.

Cada una de las propuestas de accion de formacion recibidas, mediante la convocatoria
emitida, serdn valoradas por una comisién de tres evaluadores, considerando los perfiles
académicos, la experiencia profesional de las personas integrantes, ademds de asegurar

que no hayan colaborado en la autoria de las acciones de formacion.

Para la valoracién del diseno se tomaran en cuenta las Lineas tematicas prioritarias y los
referentes para la valoracion del diseno de las acciones de formacidn establecidos en la
Estrategia Nacional de Formacion Continua de Educacion Basica 2026 y los instrumentos
que elabore la DGFCDD. Las comisiones presentaran los resultados de la valoracion del

diseno de las acciones de formacién ante el pleno del Comité para su dictaminacion.

En sesion exclusiva, el Comité deliberara sobre el resultado de la valoracidon del diseno de
las acciones para su dictaminacidn. Para sesionar se requiere contar con el 50% mas uno
del total de los integrantes del Comité. El voto se emitira de manera nominal; en caso de

empate la persona que presida el Comité tendra el voto de calidad.
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Los dictdmenes con las acciones de formacién aprobadas, junto con los instrumentos que
se utilizaron para la valoracion del diseno; seran enviados a la Autoridad Educativa Estatal
(AEE) responsable de formacion continua, quien tomard la determinacién sobre la

implementacién de éstas.

Los dictdmenes aprobados junto con los instrumentos que se utilizaron para la valoracién
del diseno serdn enviados a la Secretaria Técnica del Comité Nacional, en un maximo de 15
dias habiles después de su emision, debiendo relacionar Unicamente las acciones de

formacidn dictaminadas favorablemente.

La dictaminacién favorable de las acciones de formacidn de caracter estatal tendrd vigencia
a partir de su emision y hasta el 31 de diciembre del 2027, siempre y cuando no existan

modificaciones al Plan y programas de estudio vigentes.

La dictaminacion favorable de las acciones de formacidn no implica que necesariamente se
implementen, esto estara sujeto a la determinacién de las AEE de acuerdo con las

necesidades educativas.

La conformacién de los Comités se realizard a partir de la invitacién que realice la o el titular
de la AEE, a través de la persona responsable de formacién continua en cada entidad

federativa.
Los Comités estaran integrados de la siguiente manera:

e Presidente/a, la persona titular de la AEE o a quien ésta designe, cuyo nivel jerarquico
no sea menor a director general u homdlogo.

e Secretario/a técnico/a, la persona titular de la Autoridad educativa responsables de
formacion continua en cada entidad federativa, o quien ésta designe.

e Vocal: persona titular de la Subsecretaria de Educacion Basica o a quien ésta designe.

Mesa técnica con al menos diez vocales. Areas sugeridas:

o Representante del equipo técnico y académico de la Autoridad educativa responsable
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de formacién continua en las entidades federativas.

o Representante del drea/direccién de educacion indigena.

o Representante de los Centros de Actualizacién del Magisterio en la entidad.
o Representante de las escuelas normales de la entidad.

o Representante de las escuelas de organizacién multigrado.
o Representante del area/direccién del nivel inicial.

0 Representante del area/direccién del nivel preescolar.

0 Representante del area/direccion del nivel primaria.

o Representante del area/direccion del nivel secundaria.

o Representante del area/direccion de telesecundaria.

0 Representante del area/direccién de educacion especial.

0 Representante del drea/direccién de educacion fisica.

0 Representante del area/direccion de atencidon a poblacidn migrante y/o misiones

culturales.

o Representante del drea estatal responsable de los programas federales con componente

de formacidn docente.
0 Representante de los Consejos Técnicos Escolares.

0 Representante de instituciones u organismos publicos en la entidad federativa, cuyo

ambito de competencia y atribuciones estén orientadas a la formacién docente.

En la conformacién del Comité se promovera que haya representacién de maestras y
maestros con funciones docentes, técnico docente, directivas, de supervisidn, y de asesoria

técnica pedagdgica.
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La Presidencia, la Secretaria Técnica y la o el Vocal del Comité podra tener un suplente,

considerando alguna situacion que impida la asistencia o el desempeno de la funcién.

Las y los integrantes titulares que conforman el Comité, tendran derecho a voz y voto en

el proceso de dictaminacion.

Las v los vocales de la Mesa Técnica podran contar con una persona suplente para el
desempeno de sus funciones, teniendo solo derecho a voz, pero no a voto. No obstante, el
o la vocal titular deberd asistir a las sesiones relacionadas con la dictaminacion de acciones

de formacién, garantizando asi la responsabilidad en los procesos deliberativos.

Al acumular tres inasistencias consecutivas, sin justificacion, las y los vocales de la Mesa
Técnica del Comité podran ser sustituidos por personal con el mismo perfil. La nueva

designacion debera realizarse mediante oficio.

V. LINEAS DE ACCION Y ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de los objetivos del Comité Estatal de Formacion Continua (CEFC), se
han establecido lineas de accion estratégicas que garantizan la legalidad, transparencia y
relevancia pedagdgica de las acciones de formacidn. Estas actividades se organizan de

manera cronoldgica en sesiones ordinarias y acciones de seguimiento operativo:

1. Instalacién y Planeacion Estratégica

El ciclo de trabajo inicia con la formalizacion juridica y operativa del érgano:

« Instalacion del Comité: Acto formal de constitucion del CEFC para el ejercicio 2026.
« Primera Sesién Ordinaria: Se procedera a la integracion de nuevos miembros y a
la aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2026, ademas de realizar la primera
valoracion y dictaminacion de acciones de formacidn estatales.
2. Valoraciéon y Dictaminacion de la Oferta Estatal
Durante los meses de marzo y noviembre, el Comité se enfocard en el analisis técnico de

las propuestas locales:
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« Convocatoria Estatal: En marzo se emitira la convocatoria para el diseno de
acciones de formacion de cardcter estatal.

« Proceso de Evaluacion: Cada propuesta sera valorada por una comision de tres
evaluadores con perfil académico idéneo, asegurando que no sean autores de las
acciones presentadas.

« Dictaminacion: Los resultados se presentaran ante el pleno para su dictaminacion,
tomando como base las lineas tematicas de la Estrategia Nacional de Formacion
Continua 2026.

3. Gestion del Recurso PRODEP 2026
Una linea de accion critica se desarrolla entre mayo y junio para la operacién del Programa

para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP):

« Aprobacion de Convocatoria: Elaboracidn y validacién de las bases para proponer
acciones de formacion bajo este esquema.

« Operacion y Recepcion: Se realizaran las fases de emisién de convocatoria,
recepcion de propuestas de las vertientes participantes, asi como la clasificacion y
revision técnica de las mismas.

« Cuarta Sesion: Valoracion y dictaminacidn exclusiva de los disenos financiados con
recurso PRODEP 2026.

4. Seguimiento y Rendicion de Cuentas
Al cierre del ano, se llevard a cabo la Sexta Sesidn Ordinaria con el fin de comunicar al pleno
la operacion y los resultados obtenidos en la implementacion de las acciones nacionales,

estatales y del programa PRODEP.

A continuacion, se presenta el calendario de sesiones:
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Sesion/Accion Asuntos Fecha
.Se5|on _d,e Instalacién del Comité Estatal de Formacién Continua. Enero 2026
instalacién

Integracion de nuevos miembros al comité.
Primera Sesion Febrero 2026
Aprobacién del Plan Anual de Trabajo 2026.
Accion Em!5|on de la Conypcatona para participar en el diseno de Febrero 2026
acciones de formacion de cardcter estatal.
Gequnda sesion Valoraqgm y dllctamlnaaon *del diseno de acciones de Marzo 2026
formacion de cardcter estatal.
Elaboracién y aprobacién de Convocatoria para proponer
Tercera sesion | acciones de formacién del Programa para el Desarrollo| Mayo 2026
Profesional Docente (PRODEP).
. Emision de la Convocatoria para participar en el diseno de .
gl acciones de formacion (PRODEP). Lo
- Recepcion de acciones de formacion de las vertientes que .
Accion disenan e implementan (PRODEP). Junio 2026
Accidn Clasificacion y revision de las acciones de formacion derivadas Junio 2026
de la convocatoria (PRODEP).
Cuarta sesién Valoracion y dictaminacién del diseno de las acciones de Junio 2026
formacién con recurso PRODEP 2026.
Quinta sesién Valoracién del diseno de acciones de formacién de caracter | Noviembre
estatal. * 2026
Comunicar al pleno del CEFC la operacidn v los resultados de -
. . o . o p Diciembre
Sexta sesion la implementacion de las acciones de formacion de caracter 2026
nacional, estatal y con recurso PRODEP 2026.

Nota:

*En Caso de que existan acciones de formacion para evaluacion.
Sesionaran de manera ordinaria de acuerdo con su plan anual de trabajo y de manera extraordinaria las veces que sea
necesario, ya sea de manera presencial o virtual, previa convocatoria de la Secretaria Técnica del Comité Estatal de
Formacion Continua.
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