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Introduccion

La Estrategia Estatal de Formacién Continua 2026 del estado de Quintana Roo
constituye el instrumento rector que orienta, articula y da sentido a las acciones de
actualizacion, capacitacion y desarrollo profesional de las figuras educativas de
educacién basica en la entidad. Su disefio responde a la necesidad de consolidar una
politica formativa pertinente, situada y alineada a los principios de la Nueva Escuela
Mexicana, colocando en el centro la mejora de la practica docente y el logro de los
aprendizajes de nifas, nifios y adolescentes.

Este documento se sustenta en un diagnostico integral que recupera informacion
cuantitativa y cualitativa proveniente de diversas fuentes, tales como la voz del
magisterio, los resultados de evaluaciones de aprendizaje, el analisis institucional y
las orientaciones de organismos especializados. A partir de este ejercicio, se
identifican con precision las necesidades formativas, los principales desafios del
sistema educativo estatal y las areas de oportunidad que orientan la definicion de
lineas prioritarias de formacion.

En este marco, el documento presenta, en primer término, el diagndstico de la
formacién continua en la entidad, donde se analizan las caracteristicas del sistema
educativo, la estructura operativa disponible, la atencién a contextos de
vulnerabilidad y las necesidades formativas detectadas. Posteriormente, se define la
poblacion objetivo a atender, estableciendo criterios de priorizacién que buscan
garantizar la equidad y el alcance de las acciones formativas.

Asimismo, se determinan las acciones de formacion e intervenciones formativas a
implementar, especificando su vinculacién con las lineas tematicas prioritarias,
modalidades de atencion y metas de cobertura. De igual manera, se establece la
articulacién con el Comité Estatal de Formacion Continua, como organo colegiado
que fortalece la pertinencia, validacion y seguimiento de la oferta formativa.

La estrategia incorpora también un apartado especifico sobre los mecanismos de
difusién, inscripcion y emision de constancias, con el fin de asegurar procesos
transparentes, ordenados y accesibles para el magisterio. Complementariamente, se
definen las acciones para el seguimiento y acompafiamiento, destacando la
coordinacién institucional, el monitoreo de la implementacion y las estrategias para
favorecer el cumplimiento de metas y la eficiencia terminal.
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Finalmente, el documento contempla un apartado de rendicion de cuentas, en el que
se detallan los criterios para el ejercicio de los recursos, asi como los mecanismos de
transparencia y control social que garantizan el uso adecuado de los mismos.

De esta manera, la Estrategia Estatal de Formaciéon Continua 2026 refrenda el
compromiso institucional con la mejora continua de la educacion en Quintana Roo,
mediante el impulso de procesos formativos pertinentes, contextualizados y con
sentido pedagogico, que contribuyan al fortalecimiento de las capacidades
profesionales del magisterio y a la mejora sostenida de los aprendizajes en las aulas.
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Diagnéstico de la formacion continua en la
entidad

El diagndstico de la formacion continua en Quintana Roo para el ejercicio 2026 es el
analisis fundamental que permite entender la situacién real de las figuras educativas
en el nivel basico. Este ejercicio se construye a partir de una lectura profunda de la
realidad estatal, integrando datos sobre las caracteristicas de los servicios educativos,
la estructura de atencidn con la que se cuenta y los resultados obtenidos en afios
anteriores. Su propdsito central es generar informacion confiable que sirva de base
para la toma de decisiones, permitiendo elegir y disefiar las acciones formativas que
mejor respondan a las necesidades de las maestras y los maestros en sus contextos
especificos.

Este diagnostico se fundamenta en las orientaciones establecidas por la Estrategia
Nacional de Formacion Continua 2026, lo que permite que el disefio de la estrategia
estatal esté plenamente alineado a los principios de la Nueva Escuela Mexicana. Con
ello, se busca que la formacién en el Estado no sea un proceso aislado, sino una
herramienta pertinente que fortalezca el desarrollo profesional y humano de las
figuras educativas.

A través de este ejercicio, se expone una vision integral de las necesidades, desafios
y oportunidades de maestras y maestros, lo que permite identificar con precision las
areas de mejora, las prioridades y los objetivos claros que guiaran las acciones. Este
analisis no solo busca reconocer las carencias, sino potenciar las fortalezas ya
existentes en el magisterio para impulsar el crecimiento profesional y la excelencia
educativa en todo el Estado. Al entender la realidad de las escuelas en la entidad, el
diagndstico se convierte en la hoja de ruta indispensable para disefar una oferta
formativa que sea verdaderamente pertinente, Util y transformadora para la practica
docente en Quintana Roo.
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Los aspectos susceptibles de mejora derivados de la
evaluacion interna

Con base en el analisis de cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el
aho inmediato anterior, se identificaron avances significativos, pero también retos
prioritarios que marcan la ruta de mejora para este 2026. Al evaluar el impacto de las
acciones previas, el estado de Quintana Roo pone especial énfasis en transformar
aquellos aspectos que limitaban el alcance y la efectividad de la formacién continua,
convirtiéendolos en compromisos de atencién inmediata.

Uno de los principales retos detectados es la necesidad de fortalecer la
comunicacion y difusion de las convocatorias. Se identifico que, para asegurar la
participacion oportuna del magisterio, es indispensable contar con canales
institucionales mas agiles y diversificados. Por ello, la accion estratégica para este ciclo
consiste en el desarrollo de una aplicacién moévil institucional. Esta herramienta
permitira el envio de notificaciones en tiempo real directamente a los dispositivos de
las y los docentes, garantizando que la informacién sobre periodos de inscripcion y
requisitos llegue sin intermediarios a todas las zonas del Estado, asegurando que
nadie se quede fuera por falta de informacion.

Otro aspecto susceptible de mejora derivado de la evaluacion interna es la
diversificacion de las modalidades de ensefanza. Se ha determinado que la
formacion debe estar mas conectada con la realidad del aula; por lo tanto, se
establece como una prioridad que las acciones formativas financiadas con recurso
PRODEP y sin recurso, preferentemente se implementen bajo una modalidad mixta.
El objetivo es lograr una articulacién pedagdgica solida donde la carga horaria
académica no sea una actividad aislada, sino que esté vinculada directamente con las
practicas y actividades que el personal docente desempefia diariamente en sus
escuelas. Con estas acciones, el Estado no solo cumple con las metas administrativas,
sino que eleva la calidad y la pertinencia de la formacion continua para el 2026.
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Caracteristicas de los servicios educativos en la entidad
federativa

De acuerdo con la informacion estadistica validada por la Coordinacion General de
Planeacién de Servicios Educativos de Quintana Roo para el inicio del ciclo escolar
2025-2026, el panorama educativo del Estado se define por una estructura sélida y
de gran alcance. Actualmente, el sistema de educacién basica publica cuenta con un
cuerpo docente de 13,290 maestras y maestros, quienes desempefian la labor
fundamental de guiar el aprendizaje en las aulas. Este equipo de profesionales atiende
a una matricula total de 282,515 estudiantes, distribuidos a lo largo del territorio
estatal en 1,647 centros escolares.

Nivel/Modalidad Alumnos Docentes Escuelas

Educacién Especial 1,787 274 29
Inicial 1,810 139 72
Preescolar General 35,089 1,666 403
Preescolar indigena 4,446 239 106
Primaria General 154,145 5,397 637
Primaria indigena 3,765 191 74
Secundaria General 34,133 2,358 71
Secundaria Técnica 32,097 2,228 67
Telesecundaria 13,743 726 180
Misiones culturales 1,500 72 8
Totales 282,515 13,290 1,647

Tabla de elaboracién propia con datos proporcionados por la Coordinacién General de Planeacion de SEQ. 2026

En el grafico que se presenta a continuacion, se detalla la distribucién porcentual de
las figuras educativas de educacion basica publica en Quintana Roo. Esta organizacion
permite visualizar como se distribuye nuestra fuerza docente segun el nivel, la
modalidad y las opciones educativas vigentes en el Estado.
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Grafica de elaboracién propia con datos proporcionados por la Coordinacion General de Planeacion de SEQ. 2026

Al analizar esta distribucidn, se obtiene una visién precisa de la estructura del sistema
educativo, lo cual resulta fundamental para una planeacion estratégica adecuada. En
este sentido, se identifica que el nivel de mayor presencia es Primaria en sus dos
modalidades (general e indigena), con un 42 % de la poblacién total; le sigue
Secundaria con un 40 %, Preescolar con un 14 %, y los demas niveles en conjunto
representan el 4 %. Esta informacion permite asegurar que la oferta formativa sea
pertinente y representativa, garantizando que las acciones de formacién lleguen de
manera equilibrada a cada sector de la comunidad escolar quintanarroense.
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La estructura con la que cuenta la entidad federativa

La Direccion de Formacion y Profesionalizacion Docente ejerce su funcidn a través de
dos areas fundamentales: el Departamento de Formacion Continua y el
Departamento de Servicio y  Acompafamiento a la Escuela.
Para la elaboracidon y puesta en marcha de la Estrategia Estatal de Formacion Continua
2026, la Direccion cuenta con un equipo de siete integrantes, cuya labor técnica y
administrativa permite subsanar las demandas del sistema educativo:

2 Perfiles Académicos: Dedicados al analisis pedagdgico y la alineacion
curricular de las acciones formativas.

o 3 Elementos Operativos: Encargados de la gestion de procesos de inscripcion,
seguimiento y acreditacion de las figuras educativas.

e 1 Responsable Financiero: Orientado a la comprobacion de recursos y
transparencia en el ejercicio del presupuesto.

e 1 Responsable de Plataforma: Encargado de la administracion y soporte
técnico de la  plataforma institucional DIDACTICO, asegurando la
disponibilidad de las acciones de formacion, la accesibilidad y la estabilidad
del sistema para el trabajo autogestivo.

Esta estructura operativa, apoyada por la Coordinacion General de Educacion
Basica, asegura el cumplimiento de los lineamientos nacionales y garantiza que la
gestion administrativa sea el soporte eficiente para la transformacion pedagdgica en
el estado.

R QROO.gob.mx/seq f o educaciongr




Numero de escuelas en contexto de vulnerabilidad

En Quintana Roo, el sistema educativo atiende a 28,110 estudiantes en 547 escuelas
ubicadas en contextos de vulnerabilidad. Para garantizar una educacion inclusiva y
equitativa en estos centros, un equipo de 1,362 figuras educativas adapta su
practica docente frente a retos socioecondémicos, de identidad lingUistica o cultural,
origen étnico, condiciones fisicas y/o psicologicas que pueden dificultar el
aprendizaje. Este esfuerzo conjunto busca asegurar que, a pesar de los retos
emocionales o de dispersion que enfrentan las comunidades, la educacién sea un
derecho inclusivo y de calidad para todas y todos los alumnos del Estado.

Nivel/Modalidad ‘ Alumnos Docentes Escuelas

Preescolar General 7,002 363 164
Preescolar indigena 2,134 119 75
Primaria General 13,865 602 188
Primaria Indigena 2,355 120 63
Telesecundaria 1,254 86 49
Misiones culturales 1,500 72 8
Totales 28,110 1,362 547

Tabla de elaboracién propia con datos proporcionados por la Coordinacién General de Planeacion de SEQ. 2026

Escuelas en contexto de vulnerabilidad

12%

8% ‘ 27%
? A Preescolar General

Preescolar indigena
. Primaria General

10% 12% ® Primaria Indigena
® Telesecundaria

= Misiones culturales

31%

Grafica de elaboracién propia con datos proporcionados por la Coordinacion General de Planeacion de SEQ. 2026
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Como se observa en los datos presentados, la estrategia busca no solo la cobertura,
sino la equidad, enfocando esfuerzos en las comunidades donde la labor docente es
clave para superar las barreras del aprendizaje y la participacion. Se define una ruta
clara de atencion prioritaria encabezada por el nivel Primaria, que representa el 61%
de la poblacién total, consoliddndose como el sector con mayor demanda y
compromiso. Complementan esta estructura el nivel Preescolar con un 34% vy
Telesecundaria con un 5%.
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Necesidades de formacion continua

Identificar con precision las necesidades de formacién continua en Quintana Roo
requiere de un analisis complejo que combine la voz directa del magisterio con datos
institucionales y resultados académicos. Para lograr una planificacién pertinente y
situada, la Estrategia Estatal 2026 se fundamenta en tres fuentes principales de
informacion que permiten diagnosticar los retos actuales del sistema educativo:

Primero, se considera la voz de los informantes clave, que incluye al personal docente,
directivo y de supervision a través de encuestas; esto permite conocer de primera
mano sus inquietudes, retos diarios y trayectorias profesionales.

Segundo, se incorpora la vision de organismos e instituciones de prestigio, analizando
informes de gobierno, datos de organismos auténomos y hallazgos de congresos o
universidades para asegurar que la formacion esté a la vanguardia pedagdgica.

Finalmente, se integran los resultados de las evaluaciones de aprendizaje de las y los
alumnos, lo que permite identificar areas de oportunidad especificas en la ensefianza
y orientar los cursos hacia lo que la poblacion estudiantil realmente necesita reforzar.
Esta combinacion de datos asegura que la oferta formativa sea solida, actualizada y
totalmente pertinente para la entidad.

Informantes clave

Resultados de la Encuesta de Deteccion de Necesidades 2025

Como resultado de la Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion Continua
2025 que impulsé la Autoridad Educativa Federal, aplicada a 1,157 maestras y
maestros de Educacion Basica en servicio en Quintana Roo, se identifican tendencias
claras en las prioridades formativas del personal educativo, alineadas con los
principios de la Nueva Escuela Mexicana. Destaca la alta demanda en metodologias
de proyectos (27.92%), seguida de la transformacion de la funcion directiva y de
supervisiéon (12.96%), el Codiseiio curricular (11.67%) y el fortalecimiento del
pensamiento cientifico y matematico (10.29%), asi como la lectura y escritura
(10.11%). En menor proporcion, pero igualmente significativas, se reconocen
necesidades en atencion a la diversidad, integracion curricular, comunidades de
aprendizaje y enfoques de derechos humanos e igualdad, lo que refleja una vision
integral orientada a la equidad, la inclusién y la mejora de los aprendizajes.
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Resultados de la Encuesta de Deteccion de

Necesidades 2025
, 410/4.06% 1.82% B Metodologias de proyectos
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8.47% .
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10.11% Plan de estudio: integracion curricular

12.96%

Comunidades de aprendizaje
()
10.29% 11.67% Derechos humanos e igualdad

Vida saludable

Grafica de elaboracion propia con datos resultantes de la Encuesta de Deteccién de Necesidades 2025. Pregunta 8

Por otra parte, el analisis de la pregunta abierta evidencia una alta dispersion en las
respuestas, lo que sugiere la presencia de necesidades especificas, contextuales y
diferenciadas entre las figuras educativas. Si bien algunos temas coinciden con los
resultados de la pregunta cerrada, la diversidad de aportaciones revela la importancia
de disefiar procesos de formacion continua mas flexibles, pertinentes y situados. En
este sentido, se vuelve necesario fortalecer los mecanismos de sistematizacion y
categorizacién de la informacién cualitativa, a fin de orientar con mayor precisién la
toma de decisiones en el disefio e implementacion de la oferta formativa estatal.

Este conjunto de prioridades servira como unos de los ejes centrales para el disefio
de la oferta formativa estatal, asegurando que cada accion de formacién responda
con precision a lo que las y los maestros han manifestado como esencial para mejorar
su practica educativa.

Encuesta de Diagnoéstico de necesidades de formacion elaborado por la
Direccion de Formacion y Profesionalizacién Docente

Una fuente mas de informacién fue el instrumento denominado “Diagndstico de
necesidades de formacion”aplicada a 512 docentes en servicio. Este ejercicio permitid
identificar, desde un enfoque cuantitativo y cualitativo, las principales areas de
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oportunidad, preferencias organizativas y problematicas que enfrentan las figuras
educativas en su practica profesional.

En el analisis cuantitativo, parte de una escala de valoracion de cuatro niveles:

Requiero formacion urgente (Nivel inicial)

Conozco el concepto, pero me cuesta aplicarlo (Nivel basico)

Lo aplico con regularidad, pero quiero mejorar (Nivel intermedio)
Lo domino y puedo asesorar a otros (Nivel avanzado)

Hwn =

A partir de ello, se identifico que las mayores necesidades de formacion se concentran
en los ambitos de gestidn escolar y liderazgo pedagdgico (2.46), inclusion y Disefio
Universal para el Aprendizaje (2.63), metodologias sociocriticas, como el Aprendizaje
Basado en Proyectos, STEAM y Aprendizaje Servicio (2.71), asi como en cultura digital
e inteligencia artificial (2.72). Estas areas reflejan desafios asociados a la
implementacion de enfoques educativos contemporaneos y a la transformacion de
las practicas pedagdgicas en el marco de la Nueva Escuela Mexicana.

En un nivel intermedio se ubican aspectos como el codisefio curricular (2.83), la
interculturalidad (2.84), el fortalecimiento de la lectura y escritura (2.90), la evaluacion
formativa (2.95) y el pensamiento critico (2.98). Por su parte, el ambito de vida
saludable (3.08) presenta el nivel mas alto de dominio percibido, lo que sugiere una
menor necesidad de capacitacién en este rubro.

Tematicas Propuestas Lineas Prioritarias

e Metodologias Sociocriticas y Proyectos e Transformacion de la
e Inclusion y Disefio Universal para el funcion directiva y de
Aprendizaje (DUA) supervision
e Gestion escolar y liderazgo pedagogico e Metodologia de proyectos
e Inteligencia Artificial (IA) Generativa para e Codiseno desde la NEM
el Codisefio de Proyectos. e Atencion a la diversidad y
las desigualdades

Respecto a las preferencias de organizacion de la oferta formativa, se observa una
ligera inclinacion hacia la modalidad presencial, con un 39.8% de las respuestas,
seguida de la modalidad a distancia con 38.5%, y finalmente la modalidad mixta con
21.7%, lo que evidencia condiciones favorables para el disefio de esquemas hibridos.
En cuanto a los dias de mayor disposicion para participar en procesos formativos,
destacan el sabado (28.1%) y el viernes (21.3%), lo que sugiere una tendencia a
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privilegiar espacios fuera de la jornada laboral. Asimismo, en relacién con los horarios,
se identific6 una alta dispersion en las respuestas, aunque con predominio de
preferencias en horarios vespertinos y con énfasis en la necesidad de flexibilidad.

Modalidades Dia la semana

6%
7%

7%

m Sabado = Viernes = Jueves

® Presencial = A distancia Mixta Miércoles Lunes Martes

Grafica de elaboracién propia con datos resultantes del Diagndstico de necesidades de formacion

Desde el analisis cualitativo, las respuestas abiertas permitieron identificar
problematicas recurrentes en la implementacion de los Libros de Texto Gratuitos,
entre las que destacan: la gestion del tiempo escolar, la comprension del enfoque
pedagdgico, la adaptacion de los contenidos al contexto del alumnado, la limitada
participacion de las familias y la insuficiencia de materiales complementarios. Estos
elementos evidencian tensiones entre el disefio curricular y las condiciones reales de
la practica docente.

Directores de Niveles, Modalidades y Opciones Educativas Adscritos a
Educacion Basica

De manera complementaria y con el fin de disefiar estrategias para la implementacion
de opciones formativas para la atencion de las necesidades del magisterio, se requirié
la participacion activa de las personas responsables de los niveles de Educacion
Basica. El objetivo de este requerimiento fue que, mediante un diagndstico situado
de sus comunidades, identificaran las areas de oportunidad que requieren atencion
inmediata para fortalecer el desarrollo integral de las figuras educativas.

En respuesta a esta convocatoria y tras un analisis de las necesidades en las aulas, las
direcciones de nivel y las estructuras directivas definieron como prioridades las
siguientes lineas tematicas de formacién:
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1. Metodologias de Proyectos: Enfocada en fortalecer el uso de metodologias
sociocriticas que permitan vincular los contenidos escolares con la resoluciéon
de problematicas en el entorno comunitario.

2. Codiseino desde la NEM: Orientada a profundizar en la autonomia profesional
para la construcciéon de los programas analiticos y la planeacién didactica
situada.

3. Plan de Estudio: integracion curricular: Centrada en la articulacién de los
campos formativos y ejes articuladores para lograr una visién interdisciplinaria
de la ensefanza.

Comité Interdisciplinario de Asesoria para el fortalecimiento de la Educacién
Basica

Con el proposito de elevar la calidad de los procesos de ensefianza y gestién en el
Estado, el Comité Interdisciplinario de Asesoria para el Fortalecimiento de la
Educacion Basica, grupo de especialistas, propone iniciativas para la
profesionalizacién docente, manteniendo una estrecha vinculacion con la
Coordinacion General de Educacion Basica de SEQ para asegurar que la actualizacion
pedagdgica responda a las necesidades actuales del sector.

Como parte de estos esfuerzos institucionales, el Comité realizé un analisis derivado
del diagnostico estatal sobre la implementacion de la Nueva Escuela Mexicana (NEM).
Los hallazgos, que subrayan la necesidad de transitar de una comprension tedrica a
una aplicacion practica del Plan de Estudios 2022, fueron formalizados en un informe
ejecutivo remitido a la Direcciéon de Formacion y Profesionalizacion Docente (anexo),

tal como se expone a continuacion:

Tematicas Propuestas Lineas Prioritarias
e Disefio y concrecion del e Codisefio desde la NEM
Programa Analitico (PA) e Metodologia de proyectos
e Metodologias sociocriticas e Pensamiento cientifico y
e Lenguajes matematico en el marco de la
e Saberesy pensamiento cientifico NEM
e De lo humano y comunitario e Atencion a la diversidad y las
e Sistemas Alternativos y desigualdades
Aumentativos de la e Vida Saludable
Comunicacion e Enfoque de derechos humanos y
o Inteligencia Artificial de igualdad sustantiva

Fuente: Oficio emitido por el Comité Interdisciplinario de Asesoria para el Fortalecimiento de la Educacion Basica en Quintana Roo.
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Analisis de la Poblacion beneficiada en el afio 2025

El presente apartado tiene como proposito analizar la poblacion beneficiada a través de las
acciones de formacion continua implementadas durante el afio 2025 en el estado de
Quintana Roo. A partir del registro de participacion de 11,411 figuras educativas, se
identifican tendencias relevantes en funcion del municipio, la funcién desempefiada y el nivel
educativo. Este andlisis permite reconocer tanto las zonas y sectores con mayor impacto
como aquellos con menor participacion, proporcionando elementos clave para la toma de
decisiones. En este sentido, los hallazgos orientan la definicién de estrategias focalizadas para
el fortalecimiento de la cobertura, pertinencia y equidad de la oferta formativa en el ciclo
2026.

Municipio

En este analisis geografico se identificd que los municipios con mayor participacion
fueron Benito Juarez (4,214), Othdn P. Blanco (2,164), Playa del Carmen (1,618) y
Felipe Carrillo Puerto (1,000). Estos resultados permiten contrastar el alcance actual
con las zonas de menor registro, como Puerto Morelos e Isla Mujeres, y establecer, a
partir de ello, la ruta critica para el ciclo 2026.

Al reconocer dénde se concentra el mayor volumen de docentes, es posible planear
de manera mas estratégica la oferta académica: por un lado, manteniendo la calidad
en las zonas de alta demanda; y por otro, valorando los tipos y modalidades de las
acciones de formacion a implementar en los municipios donde se detecta un menor
nivel de participacion.

Total de participantes por municipio, 2025

Tulum I 394
Puerto Morelos & 133
Playa Del Carmen I 1618
Othon P. Blanco N 2 164
Lazaro Cardenas HEE 266
José Maria Morelos . 450
Isla Mujeres W 204
Felipe Carrillo Puerto I 1000
Cozume| IS 561
Benito Judrez I 4214
Bacalar NN 407

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

Tabla de elaboracion propia con datos proporcionados por la Direcciéon de Formacién ¥ Profesionalizacién Docente de SEQ. 2026
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Funcion

En relacion con la funcidon que desempeiian las figuras educativas, el personal docente
concentra la participaciéon de 9,398 asistentes, lo que representa la gran mayoria del
total. Esto confirma que las acciones de formacién estan llegando principalmente al
aula, impactando directamente en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Sin
embargo, también evidencia una fuerte concentracién en una sola funcién.

En contraste, las funciones directivas y de acompanamiento pedagdgico muestran
una participacion considerablemente menor: 1,444 en direccion, 267 en supervision,
239 en asesoria técnico-pedagdgica y apenas 63 en personal técnico docente. Esta
distribucién sugiere un area de oportunidad importante, ya que estos perfiles son
clave para la gestion, seguimiento y sostenibilidad de las mejoras educativas.

Desde una perspectiva estratégica, los datos indican la necesidad de equilibrar la
oferta formativa. Si bien es fundamental continuar fortaleciendo al personal docente,
también resulta prioritario incrementar la participacion de figuras directivas y de
acompafamiento, ya que su impacto es sistémico: influyen en multiples docentes,
escuelas y procesos educativos.

Total de participantes por funcion, 2025

Personal Técnico Docente | 63

Personal Docente | 0398

Personal Con Funciones De Supervisién | 267

Personal Con Funciones De Direccion | 1444

Personal Con Funciones De Asesoria Técnica

Pedagdgica H 239

0 2000 4000 6000 8000 10000

Tabla de elaboracién propia con datos proporcionados por la Direcciéon de Formacion ¥ Profesionalizacion Docente de SEQ. 2026
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Nivel educativo

Con base en el analisis de participacion por nivel y modalidad del ciclo 2025, se
observé que el sector con mayor impacto fue el de Primaria General, con un registro
de 5,067 asistentes, seguido por Preescolar General con 1,971 participantes. Para este
gjercicio 2026, se implementaran acciones de fortalecimiento de participacion
focalizadas y dirigidas a impulsar la presencia mas activa en los niveles que registraron
una menor asistencia, especificamente Primaria Indigena (216) y Preescolar Indigena
(360).

Total de Participantes por Nivel/Modalidad/Opcion
Educativa, 2025

Especial I 543
Secundaria Telesecundaria N 683
Secundaria Técnica I 1253
Secundaria General NG 1114
Primaria Indigena Il 216
Primaria General I 5067
Preescolar Indigena I 360
Preescolar General IS 1971
Inicial Lactante Y Maternal | 32
Inicial No Escolarizada 1 52

Inicial Indigena M 120

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Tabla de elaboracion propia con datos proporcionados por la Direcciéon de Formacién ¥ Profesionalizacién Docente de SEQ. 2026

Organismos o instituciones

El Sistema de Informacién de Tendencias Educativas en América Latina (SITEAL),
desarrollado por el Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacién (IIPE-
UNESCO) y la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI), al analizar el contexto
educativo de 2025, ha identificado retos criticos para la formacion continua docente,
enfocados en la calidad, la inclusion y la transformacion digital (IIPE-UNESCO & OFEI,
2025).

Los principales temas destacados son:
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e Integracion ética de la Inteligencia Artificial (IA) y tecnologias digitales:
Fomentar competencias digitales para que los docentes integren la IA
generativa y herramientas inmersivas en el aula de manera critica y
pedagodgica.

e Salud mental y bienestar docente: Abordar la carga emocional y la necesidad
de formacién en habilidades socioemocionales para docentes y estudiantes,
considerando la salud mental como un tema urgente.

e Disefio de experiencias de aprendizaje activo y personalizado: Capacitar en
metodologias innovadoras (gamificacion, aprendizaje basado en proyectos)
que pasen de la ensefianza tradicional a una centrada en el estudiante.

e La brecha digital y la equidad educativa: Garantizar que la formacion docente
capacite en el uso de tecnologias en contextos de conectividad limitada,
promoviendo la inclusion de poblaciones vulnerables.

e Formacién continua y actualizacion constante: Impulsar el aprendizaje a lo
largo de la vida y el fortalecimiento de competencias profesionales en servicio
para lograr la excelencia.

e Educacion para la sostenibilidad y la ciudadania: Incorporar la conciencia
ambiental y la formacion ciudadana como ejes transversales en la practica
docente.En la siguiente tabla se presentan las tematicas propuestas por el
SITEAL, armonizadas a las lineas tematicas prioritarias de la Estrategia Nacional
de Formacién Continua 2026.

Armonizacion a Lineas

Tematicas Propuestas (SITEAL)

Prioritarias
o Integracion ética de la Inteligencia e Atencion a la diversidad y
Artificial (IA) y tecnologias digitales las desigualdades
e Salud mental y bienestar docente * Vida saludable

 Disefio de experiencias de aprendizaje * Metodologia de proyectos

activo y personalizado
e La brecha digital y la equidad
educativa

Esta informacion nos permite observar que uno de los temas y necesidades
educativas prioritarias del personal docente, esta focalizada en la actualizacién
tecnoldgica para el desarrollo de competencias digitales y de esta manera, disminuir
la brecha digital con la equidad e inclusion educativa.
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Retos que buscan transformar la labor docente equilibrando la tecnologia con
humanizacion de la ensefianza.

Resultados de evaluaciones de aprendizaje de alumnas y alumnos

El analisis de los resultados derivados de la aplicacion de los Ejercicios Integradores
del Aprendizaje (EIA) en el estado de Quintana Roo constituye un insumo estratégico
para comprender el nivel de logro académico de nifas, nifios y adolescentes en
educacion basica, asi como para orientar la formacién y el fortalecimiento docente. A
partir de una muestra representativa en los niveles de Preescolar, Primaria y
Secundaria, y bajo el marco curricular vigente, se establecen cuatro niveles de
integracion del aprendizaje (Aprendizaje Desarrollado, En Proceso de Desarrollo,
Requiere Apoyo y Sin Evidencia), lo que permite identificar con precision los avances,
fortalezas y areas de oportunidad en los distintos campos formativos. Desde esta
perspectiva, los resultados no solo reflejan el estado actual del aprendizaje en la
entidad, sino que se convierten en una base clave para disefiar estrategias de
capacitacion docente mas pertinentes, focalizadas y contextualizadas, que
contribuyan a mejorar la practica pedagdgica y, en consecuencia, elevar la calidad de
los aprendizajes en las aulas.

Preescolar

Para el nivel Preescolar se tomé como referencia la aplicacion de los instrumentos a
4,531 estudiantes, obteniendo los siguientes resultados:

1. Lenguajes

Campo

. Nivel de Logro Numero de Estudiantes Porcentaje (%)
Formativo
AD (Desarrollado) 1,844 40.7%
EPD (En Proceso) 1,939 42.8%
Lenguajes
RA (Requiere Apoyo) 652 14.4%
SE (Sin Evidencia) 96 2.1%
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2. Saberes y Pensamiento Cientifico

Campo Formativo Nivel de Logro Numero de Estudiantes Porcentaje (%)
AD (Desarrollado) 1,631 36.0%
Saberes y EPD (En Proceso) 1,849 40.8%
Pensamiento
Cientifico RA (Requiere Apoyo) 915 20.2%
SE (Sin Evidencia) 136 3.0%

3. De lo Humano y lo Comunitario

Campo Formativo Nivel de Logro Numero de Estudiantes Porcentaje (%)
AD (Desarrollado) 2,016 44.5%
De lo Humano y o EPD (En Proceso) 1,772 39.1%
Comunitario [ pa (Requiere Apoyo) 657 14.5%
SE (Sin Evidencia) 86 1.9%

4. Etica, Naturaleza y Sociedades

Campo Formativo Nivel de Logro Numero de Estudiantes Porcentaje (%)
AD (Desarrollado) 1,758 38.8%
Etica, Naturaleza y EPD (En Proceso) 1,894 41.8%
Sociedades | p A (Requiere Apoyo) 779 17.2%
SE (Sin Evidencia) 100 2.2%
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Conclusion nivel Preescolar

El analisis de los 4,531 estudiantes posiciona al nivel Preescolar como una etapa
estratégica para el fortalecimiento de la practica docente, al registrar el mayor
porcentaje de alumnos en nivel de Aprendizaje Desarrollado (AD) en comparacion
con los niveles posteriores.

No obstante, la principal area de oportunidad se ubica en el campo del Pensamiento
Cientifico, donde 2 de cada 10 niflas y nifios requieren apoyo adicional. Desde la
perspectiva de formacién docente, esto implica la necesidad de disefiar e impulsar
procesos de capacitaciéon enfocados en el desarrollo de estrategias didacticas que
favorezcan la exploracion, la curiosidad, el pensamiento critico y el aprendizaje
basado en la indagacién, con el fin de fortalecer estas competencias desde los
primeros anos de escolaridad.

Primaria

Dando continuidad al proceso de evaluacién estatal, para el nivel Primaria se realizd
el diagndstico con una muestra de 44,639 alumnos y alumnas pertenecientes a

diversas instituciones educativas de la entidad, los resultados fueron los siguientes:

1. Lenguajes
P taj
Campo Formativo Nivel de Logro Numero de Estudiantes orc(:;r; e
(o]
AD (Desarrollado) 11,829 26.5%
EPD (En Proceso) 22,542 50.5%
Lenguajes
RA (Requiere Apoyo) 8,928 20.0%
SE (Sin Evidencia) 1,339 3.0%

2. Saberes y Pensamiento Cientifico

Campo Formativo Nivel de Logro Numero de Estudiantes Por((:;’r;taje
AD (Desarrollado) 8,481 19.0%
Saberes y Pensamiento EPD (En Proceso) 19,641 44.0%
Cientifico RA (Requiere Apoyo) 15,177 34.0%
SE (Sin Evidencia) 1,339 3.0%
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3. De lo Humano y lo Comunitario

Campo Formativo Nivel de Logro Numero de Estudiantes Porcentaje (%)
AD (Desarrollado) 13,838 31.0%
De lo Humano y lo EPD (En Proceso) 21,65 48.5%
Comunitario RA (Requiere Apoyo) 8,258 18.5%
SE (Sin Evidencia) 892 2.0%

4. Etica, Naturaleza y Sociedades

Campo Formativo Nivel de Logro Numero de Estudiantes  Porcentaje (%)
AD (Desarrollado) 10,267 23.0%
Etica, Naturaleza y EPD (En Proceso) 22,096 49.5%
Sociedades RA (Requiere Apoyo) 11,159 25.0%
SE (Sin Evidencia) 1,116 2.5%

Conclusion nivel Primaria

A partir de una muestra de 44,638 registros, el nivel Primaria se identifica como una etapa
clave para el fortalecimiento de la practica docente, particularmente en el desarrollo del
pensamiento matematico y cientifico. Si bien las areas de lenguaje y formacion social
muestran avances sostenidos, el hecho de que 34 de cada 100 estudiantes requieran apoyo
en ciencias y matematicas evidencia la necesidad de implementar estrategias de formacién
docente mas focalizadas en estos campos.

Desde esta perspectiva, resulta prioritario disefiar acciones de capacitacion que fortalezcan
las competencias didacticas del profesorado en la ensefianza de las matematicas y el
pensamiento cientifico, incorporando metodologias activas, resolucién de problemasy el uso
de recursos contextualizados.
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Secundaria

Finalmente, para el cierre de este diagnéstico integral, en el nivel Secundaria se aplico el
instrumento a 36,016 estudiantes, pertenecientes a las diversas modalidades y zonas
escolares del estado. Este bloque representa la etapa de consolidacién del perfil de egreso
de la educacion basica, evaluando la capacidad de los adolescentes para aplicar
conocimientos complejos en situaciones de la vida real.

1. Lenguajes

Numero de
Campo Formativo Nivel de Logro Estudiantes Porcentaje (%)
AD (Aprendizaje Desarrollado) |10,265 28.5%
EPD (En Proceso) 18,188 50.5%
Lenguajes
RA (Requiere Apoyo) 6,663 18.5%
SE (Sin Evidencia) 900 2.5%

2. Saberes y Pensamiento Cientifico

. . Nidmero de .
Campo Formativo Nivel de Logro . Porcentaje (%)
Estudiantes

AD (Aprendizaje Desarrollado) 7,563 21.0%
0,

Saberes y Pensamiento EPD (En Proceso) 15,847 44.0%

Cientifico RA (Requiere Apoyo) 11,525 32.0%
SE (Sin Evidencia) 1,081 3.0%

3. Delo Humano y lo Comunitario

. . Numero de .
Campo Formativo Nivel de Logro . Porcentaje (%)
Estudiantes
AD (Aprendizaje Desarrollado) |11,885 33.0%
EPD (En Proceso) 17,468 48.5%
De lo Humano y lo

Comunitario RA (Requiere Apoyo) 5,943 16.5%

SE (Sin Evidencia) 720 2.0%
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4. Etica, Naturaleza y Sociedades

Campo ) Numero de )
p. Nivel de Logro . Porcentaje (%)
Formativo Estudiantes
AD (Aprendizaje Desarrollado) |9,364 26.0%
, 0,
Etica, Naturaleza y EPD (En Proceso) 17,828 49.5%
Sociedades RA (Requiere Apoyo) 7,924 22.0%
SE (Sin Evidencia) 900 2.5%

Conclusion del nivel Secundaria

Con una muestra de 36,016 estudiantes, el nivel Secundaria se posiciona como una etapa
clave para el fortalecimiento de la practica docente orientada a la consolidacion de los
aprendizajes. Si bien la mayoria del alumnado se encuentra en el nivel En Proceso de
Desarrollo (EPD), esto indica que, aunque comprenden los contenidos, aun no logran
dominarlos de manera autébnoma, lo que representa un area prioritaria de intervenciéon
pedagdgica.

Desde la perspectiva de formacién docente, el desafio central no solo radica en disminuir el
porcentaje de estudiantes en nivel Requiere Apoyo (RA), particularmente en Ciencias y
Matematicas, sino en disefiar estrategias de capacitacidon que permitan a las y los docentes
impulsar el transito del alumnado hacia el nivel de Aprendizaje Desarrollado (AD). Esto implica
fortalecer el uso de metodologias activas, el aprendizaje basado en problemas, el
pensamiento critico y la aplicacion practica del conocimiento.

Dada la magnitud de la matricula en este nivel, la implementacion de acciones formativas
pertinentes y focalizadas en el desarrollo del pensamiento cientifico y matematico tendra un
impacto significativo en la mejora de la calidad educativa, contribuyendo a la consolidacion
del perfil de egreso de la educacion basica.
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Distribucidon de los Niveles de Integracién de

Aprendizaje por Campo Formativo
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B AD (Aprendizaje Desarrollado) B EPD (En Proceso) H RA (Apoyo) SE (Sin Evid.)

Tabla de elaboracién propia

Definicion de lineas prioritarias de formacion en educacion basica en Quintana
Roo a partir del diagnoéstico

A partir del analisis integral del diagnostico estatal de formacién continua en Quintana Roo,
se identifican como lineas prioritarias: la metodologia de proyectos, el Codisefio desde la
Nueva Escuela Mexicana (NEM) y el fortalecimiento del pensamiento cientifico y matematico.
Estas areas concentran las mayores necesidades formativas y evidencian puntos criticos en
los aprendizajes, particularmente en educacion primaria y secundaria.

De igual manera, se reconoce la importancia de fortalecer la lectura y escritura. Dada la alta
presencia de contextos vulnerables en la entidad, se prioriza también la atencion a la
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diversidad y las desigualdades, asi como la transformacion de la funcion directiva y de
supervision, considerando su impacto en la mejora sistémica de las escuelas.

En un segundo nivel de prioridad se ubica la integracion curricular del plan de estudios, la
cual requiere avanzar de la comprensién tedrica a la aplicacion practica en el aula.

Asimismo, se identifican, aunque con un menor nivel de urgencia formativa, las comunidades
de aprendizaje, la vida saludable y el enfoque de derechos humanos e igualdad sustantiva.
Estos se consideran elementos clave para consolidar practicas educativas inclusivas y
colaborativas que incorporen el bienestar socioemocional y el sentido social.

Finalmente, el diagndstico evidencia la necesidad de integrar ejes transversales como la
transformacién digital, el uso pedagodgico de la inteligencia artificial y el fortalecimiento de
modalidades flexibles y situadas de formacion docente, que permitan responder de manera
pertinente a los desafios contemporaneos del sistema educativo estatal.

Linea prioritaria Subtemas clave

ABP, metodologias sociocriticas, aprendizaje
; servicio, diseno de royectos
Metodologia de proyectos . . proy

contextualizados, evaluacion por proyectos,

enfoque STEAM

Programa analitico, planeacion situada,
Codiseno desde la NEM autonomia docente, uso de IA en planeacién,
integracion curricular

Resolucién de problemas, ensefianza por
Pensamiento cientifico y matematico en | indagacion, pensamiento logico, estrategias
el marco de la NEM para disminuir rezago, evaluacion del
aprendizaje

) Comprensién lectora, produccién de textos,
Lectura y escritura en el marco de la

NEM alfabetizacion académica, lectura critica,

estrategias interdisciplinarias

Liderazgo pedagogico, gestion escolar,

Transformacion de la funcion directiva y . ) .
trabajo colegiado, uso de datos, supervision

de supervision

formativa
Atencion a la diversidad y las DUA, inclusion educativa, interculturalidad,
desigualdades atencion a contextos vulnerables,
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Linea prioritaria Subtemas clave

comunicaciéon aumentativa, uso de la IA en
las practicas educativas

Articulacion  de  campos  formativos,
Plan de estudio e integracion curricular interdisciplinariedad, uso de LTG, planeacion
integrada

Trabajo colaborativo, redes docentes,

Hacia las comunidades de aprendizaje aprendizaje entre pares, acompafamiento
situado

Enfoque de derechos humanos y de Perspectiva de género, cultura de paz,

igualdad sustantiva inclusion, ciudadania critica

Bienestar socioemocional, salud mental,

Vida saludable L .,
habitos saludables, prevencion
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Definicion de la poblacion a atender

Con base en el diagnostico de necesidades y las particularidades del sistema
educativo en Quintana Roo, se ha definido la poblacion objetivo que recibira
formacion mediante recursos PRODEP y estatales a 7160 figuras educativas. La
estrategia contempla la atencion de figuras educativas en los niveles de Inicial,
Preescolar, Primaria y Secundaria, abarcando funciones docentes, de asesoria técnica
pedagogica, directivas y de supervision en todos sus tipos de servicio. Para alcanzar
esta cobertura, la meta se divide segun la fuente de financiamiento:

Programa para el Desarrollo Profesional (PRODEP): Esta meta se enfoca 657
en atender a figuras educativas a través del programa federal.

Estatal: Se pretender cubrir con alianzas estratégicas a través de
asociaciones civiles, colectivos docentes y Plataforma Digital Estatal | 6,503
"DIDACTICO”

Distribucion por funcion

Tipo de Funcion Meta
Personal Docente 6075
Personal Técnico Docente 50
Personal con funciones de Direcciéon 900
Personal con funciones de Asesoria Técnica 35
Pedagogica
Personal con funciones de Supervision 100
Totales 7160

Distribucion por nivel educativo

Educacién Especial 140
Inicial 40
Preescolar General 950
Preescolar indigena 110
Primaria General 3,100
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Primaria indigena 80
Secundaria General 1,150
Secundaria Técnica 1,150
Telesecundaria 390
Misiones culturales 50
Totales 7160

Distribucion por nivel educativo en contexto de vulnerabilidad*:

Nivel/Modalidad Meta

Preescolar General 200
Preescolar indigena 50
Primaria General 350
Primaria Indigena 50
Telesecundaria 45
Misiones culturales 50
Totales 750

Para este egjercicio, la seleccion del personal se regira por los siguientes criterios de
prioridad:

o Atencion prioritaria a personal en zonas de alta marginacion y escuelas con
mayores retos pedagodgicos.

o Preferencia a quienes no han participado en acciones formativas durante los
ultimos dos ejercicios fiscales.
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Determinacion de acciones de formacion e
intervenciones formativas a implementar

Programa
de
formacion
continua 'y
desarrollo
profesional

Nombre de la Cantida
accion de
formacién o
Intervencion

Formativa

Periodo
Tipo de de
organizacién | implement
acion

Funcién

del Nivel
personal  educativo
a formar

Tipode  nodalida
accién de d
formacién o
dispositivo
formativo

Linea tematica
prioritaria y
subtema

Tipo de servicio

impleme

ntacion
atender

docente

Acciones de formacion o intervenciones formativas implementadas con recurso estatal

9. Transformacion
de la funcién
directiva y de Direccion,
Bl supervisién: Supervisio
acompafiamie liderazgos nY
N erazgos ) ) Asesori General e Completa, | por gefinir
nto pedagdgicos hacia | No aplica Taller Mixto sesoria . i
5qi P Preescolar indigena Multigrad
pedagdgico un trabajo Técnica o
en educacién horizontal 25 |Pedagdgic
preescolar Subtema: a
acompafiamiento
pedagdgico
Docente,
Técnico
- Docente,
2. Codisefio desde s
la NEM Direccion, c |
2 . ) Supervisio General e ompleta, | por definir
Evaluacion Subtema: No aplica Taller Presencial 25 P v Preescolar| ~ di Multigrad
Formativa Evaluacion nt ndigena
. Asesoria o
formativa P
Técnica
Pedagogic
a
19. Ate‘nC|on ala Docente,
d|ve'r5|dad y las Técnico
desigualdades Docente, | Tnicial
Subtema: Uso de Direccion Preescol'ar .
las tecnologias en . . . S iolos . '| Generale Completa, | Por definir
No aplica Curso  |Adistancia| 200 UpemviIsio| primariay | . . Multigrad
Educaren la el proceso Y ’ indigena ultigra
o . n Secundaria o
era digital educativo y Asesoria
desa'rr'ollo de Técnica
hal})ll}ldades Pedagdgic
digitales a
Docente,
7. Lecturay Técnico
escritura en el Docente,
marco de la NEM pireccon. Primaria General
Psicogénesis Subtema: Lecto | No aplica Taller Por definir| 80  [Supervisio yioooe i Por definir
- reescolar|  indigena Por definir
de laescritura | ascritura como ny P 9
practica social y Asesoria
cultural Técnica
Pedagdgic
a
7. Lecturay
Lecto — escritura en el
escritura marco de la NEM
aplicable para Subtema: Docentes, b | G |
) . . . reescolar eneral e -
docentes de Estrategias No aplica Curso Presencial 30 Técnicos - . Por definir
y primaria| Indigena Completa
Tercer grado didacticas para el docentes y
de preescolar desarrollo de la directores
y primer grado lecturay la
de primaria escritura

. RV
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Programa de Tipo de

Nombre de la a a7 » ) 0 )
accién de Linea formacion  3ccion de Modalidad de Cantidad ~ Funcion Periodo

formacion o (Eatce continuay  formacién S de. del Nivel Tipo de servicio Tipo de de
L prioritaria y desarrollo poblacién a personal |educativo
Intervencion

n organizacion | implement
Formativa

subtema profesional " gispositivo atender a formar acion
docente  formativo

Acciones de formacion de caracter nacional

Docente, General,
Técnico Técnica,
Docente, Inicial Indigena, Marzo a
Igualdad de 1. PIanAde Direccién, Prer:schZIIar, Especial, | Completa, | octubre de
Género en la Estudio: . Curso A Distancia 500 Supervisio Primaria y Telesgc‘undar|a, Multigrado 2026
Educacion Basica | integracion | No aplica ny  Isecundaria Misiones
curricular Asesoria Culturales en su
Técnica caracter de
Pedagogi educacion
ca extraescolar.
Docente, General,
Plén De Técnico Técnica,
Estudio ptalra la Docente, Indigena,
Fl’zlijeuecsacggr] 1. Plan de Direccio Inicial, Especial, Complet ’\fa:o Z
S . n, Preescolar,| Telesecunda pleta, | octubre de
anac;'a Y . EStUdK?i No aplica Curso A Distancia 500 Supervisi | Primaria y | ria, Misiones Multigrado 2026
Secundatlar | miegracion 6 lsecundarial ~Culturales
. Asesoria ensu
Educativo, Técnica caracter de
Estruc.turay Y Pedagog educacion
Organizacion ica extraescolar.
Docente, General,
Técnico Técnica,
1. Plan de Docente, | nicial, Igdige-nf, Marzo a
Inclusién en la Estudio: Direcci'éfw', Preescolar, Telessepceucr:?:l;ria Completa, octubre de
Educacion integracion | No aplica Curso A Distancia 500 Supervisio | primaria Y| Misiones '| Multigrado 2026
Basica curricular Asgsj)ria Secundaria Culturales en su
Técnica caracter de
Pedagbgic educacion
a extraescolar.
Docente, General,
Formativo 1. Plan de Docente, | [icjal, E ge |' Ma-rzo a
Saberes y éstudiO' Direccién: Preescolar, Telessep(:eucr:zl.laria Completa, septiembre
Pensamiento | integracion No aplica Curso A Distancia 500 Supervisio | primaria Y| Misiones '| Multigrado | de 2026
Cientifico en curricular ny _ |Secundaria Culturales en su
Educacion Asesoria cter d
Primaria Técnica carac er‘l N
Pedagdgic educacion
a extraescolar.
Docente, General,
Impulso del Técnico I;Z?g;cnaz;
Pensamiento 1. Plan de D-ocer?tle, Inicial, ks ecialy Ma-rzo a
Critico en Nifias, | Ectudior: DIreCCI.O!W,, Preescolar, Telesepcund;aria hjoTpletja, Sedptlsgﬁzk;re
Nifios y integracion No aplica Curso A Distancia 500 SUij\\(/'Slo Primariay| oo '| Multigrado e
Adolescentes curricular Asesoria Secundaria Culturales en su
Técnica caracter de
Pedagbgic educacion
a extraescolar.
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Nombre de la
accién de
formacion o
Intervencion
Formativa

Linea
tematica
prioritaria y
subtema

desarrollo

profesional

docente

Programa de  Tipo de
formacion

continuay  formacion

Cantidad Funcién
de del

poblacién a personal

atender a formar

accion de |\ o alidad  de
implementacio

© n

dispositivo
formativo

Acciones de formacion de caracter nacional

Nivel
educativo

Tipo de servicio

Tipo de
organizacién

Periodo
de
implement

Docente, ?fengral,
o Técnico ecnica,
Codisefio de ‘
Programas DAocer?tle, Inicial, Igjlgsir;?, Ma'rzo a
Educativos en | 2. Codisefio Direccion, |preescolar P '+ | Completa, |septiembre
i desde | No apli C A Di i 500 Supervisié | pra o Telesecundaria,| Multigrado | de 2026
Educacion esde la o aplica urso istancia y Primaria y Misiones
Secundaria NEM n Secundaria
Asesoria Cultur,ales en su
Técnica caractelj ’de
Pedagdgic educacion
a extraescolar.
Docente, Gfengral,
La Educacién » Técnico Tecl:nlca,
Especial en el | 10- Atencion Docente, | nicial Indlge'na, Marzo a
Plan de di a l: q Direccion, |preescolar . IESPEC":' | Completa, |septiembre
; iversida . . . it '|Telesecundaria, i
Estudio de Y| Noaplica | Curso | A Distancia 500 Supervisio| primaria y - Multigrado | de 2026
. las Misiones
Educacion i ny Secundaria
Preescolar, desigualdade Asesoria Cultur,ales en su
Primaria y s Técnica caracter fje
Secundaria Pedagogic educacion
a extraescolar.
General

. Docente, d
Comunidad: T P
Conocimiento Tecnico Te?nlca,

Sab Docente, | [nicial Indlge'na, Marzo a
LS y Ia erels 4. Direccion, Preescofar Especial, Completa, |septiembre
ocalesenla  Metodologia . . ) Ay ‘| Telesecundaria, ;
Construccion < de 98| Noaplica | Curso | A Distancia 500 Supsr\\(/mo Primariay | \iciones Multigrado | de 2026
de los proyectos Asesoria Secundariale i rales en su
Aprendizajes y Técni caracter de
el Disefio de ecnica ducacis
Pedagbgic educacion
Proyectos a extraescolar.
Docente, G?ngral,
Evaluacién Técnico Tecl:nlca,

I Docente, | [nicial Indlge'na, Marzo a
Planeacion y isef Direccién, ' Especial, Completa, | diciembre
Accién: Toma | 2 Codisefio " |Preescolar, ) prete,

o desde la No aplica Taller A Distancia 500 Supervisié | py; | Telesecundaria, Multigrado | de 2026
de Decisiones p v Primaria y Misiones
) NEM n S dari
Conscientes ecundaria
ara el Asesoria Culturlales en su
A ?endiza'e Tecnica caractelt ,de
p ! Pedagdgic educacion
a extraescolar.
Docente, ngefal,
Técnico Teclnlca,
Docente, Inicial Indlggna, Marzo a
Disefio 2. Codisefio Direccion, |preescolar, iﬁ):scelitndaria Com.pleta, septiembre
Universal para desde la No aplica [Curso IA Distancia 500 Supervisio | primaria Y Ivisiones | Multigrado | de 2026
el Aprendizaje NEM hY Secundaria A
(Dua) lAsesoria u 'ltura es en su
Técnica caracte'r,de
Pedagdgic leducacion
a extraescolar.
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Programa de  Tipo de

Nombre de la . ., » . 0 q
accion de Linea formacion  3ccion de Modalidad de Cantidad ~ Funcion Periodo

., tematica continua i6 de del Nivel Tioo de e
formacién o Y formacion :

taifia] implementacio > . Tipo de servicio e

rerardn  |PeHELTE Y desarrollo o poblacion a personal |educativo organizacién | implement
\ I

Formativa

n

subtema profesional  gispositivo atender  aformar
docente  formativo

Acciones de formacion de caracter nacional

Docente General,
Técnico Técnica,
Docente, Inicial Indigena, Marzo a
La Evaluacion |2 codisefio Direccion, Preescollar Especial, ) Completa, | agosto de
Formativa en desdela | Noaplica [Curso |A Distancia 500  [Supenvisio | primaria Telesecundaria, | Multigrado 2026
" Iy Y IMisiones
la "Educacion NEM hY Secundaria
Primaria" lAsesoria Culturales en su
Técnica caracter de
Pedagogic leducacién
a extraescolar.
Docente General,
Técnico Técnica,
Aprendizaje Docente, Inicial Ind|ggna, Marzo a
Basado en 4. ’ Direccion, |preescolar Especial, | Completa, | agosto de
Proyectos en Metodologia No aplica |Curso IA Distancia 500 Supervisio | primaria y Tglgsecundana, Multigrado 2026
La NEM en s de hy < dori Misiones
Educacién proyectos Asesoria ecundanalctyrales en su
Primaria Técnica caracter de
Pedagdgic leducacion
a extraescolar.
Docente General,
Técnico Técnica,
Aprendizaje Docente, | Inicial Ind|ge'na, Marzo a
Basado en 4. ’ Direccion, |preescolar Especial, | Completa, | agosto de
Proyectos en Metodologia No aplica Curso A Distancia 500 Supenvisio | primaria y Telesggundana, Multigrado 2026
La NEM en s de ny | dori Misiones
Educacién proyectos Asesoria ecundanalcityrales en su
Secundaria Técnica caracter de
Pedagdgic educacion
a extraescolar.
Docente General,
» Técnico Tecl:nlca,
) 10. Atencién Docente, icial Indigena, Marzo a
Interculturalid ala 8 o Inicial, Especial
o Direccion, pecial, Completa, | agosto de
ad Criticay | diversidad y . . . . |Preescolaryococindaria, Multigrado 2026
Diversidad en las No aplica | Curso A Distancia 500 Supervisid | primaria y Misiones 9
. ny ;
Educacion i Secundaria
ca desigualdade Asesoria Culturlales ensu
Basica S Técnica caracter de
Pedagdgic educacion
a extraescolar.
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Programa de
formacién  accion de |\todalidad de | de

continua ion | . 'y
Y formacion implementaci | poblacié
desarrollo o

Tipo de Cantidad

Nombre de la
accién de

formacién

Intervencion

Formativa

Periodo
Tipo de de
organizacion | implement

Funcién
del
personal a
formar

Linea tematica
prioritaria y
subtema

Nivel

. Tipo de servicio
educativo P

profesional
docente

dispositivo
formativo

Formacién con recurso PRODEP

10. Atencioén a General
la diversidad o
las Y Docente, Técnica,
. Técnico Indigena,
. desigualdades . .
Didactica Subtema: Docente, Inicial, Especial,
Inclusiva S Direccion, |Preescolar,| Telesecunda | Completa, Octub
. Estrategias para . . . L " i Multigrado ctubre
Estrategias de 9 No aplica Curso Mixta Supervision | Primariay | ria, Misiones 9
o la atencion de la| 100 ) ) 2026
Intervencién en diversidad Y Asesoria |Secundaria| Culturales en
el Aula desde la Técnica su caracter
. ., Pedagdgic de
inclusion e a educacién
interculturalidad
critica extraescolar.
General,
Docente Técnica,
Aplicacion de | 4. Metodologia Técnico Inicial, Igsd'g:‘:‘:"
. ial,
Metodologia de proyectos Docente, Preescolar, Telesepcundaria Completa, Octubre
de Subtema: No aplica Curso Mixta 350 Direccién, Primaria y Misi "| Multigrado 2026
sociocriticas | Metodologias Supervision Y|sacundaria Isiones
en Educacion | sociocriticas IAsesoria CuIturfaIes ensu
Bésica Técnica caractelt ,de
Pedagdgica educacion
extraescolar.
7. Lecturay General,
Estrategias escritura en el Docente Técnica,
Didacticas | marcodela Técnico Inicial | ndigena,
para el NEM Docente,  |preescolar Especial, Completa,
desarrollo y la Subtema No aplica | Curso Mixta 165 [Direccion, | primaria '| Telesecundaria, | Multigrado | Octubre
lectura y Estrategias Supervision Y Y| Misiones 2026
escritura en | didécticas para Asesoria Secundaria Culturales en su
Educacion el desarrollo de recnica caracter de
Basica la Iectgra yla Pedagdgica educacion
escritura extraescolar.
6. Pensamiento
cientifico y General,
matematico en Docente Técnica,
Estrategias el marco de la Técnico Inicial Indigena,
ara la NEM Docente e Especial,
p~ ; o Preescolar, Telesecundaria Completa, Octubre
ensefianza de ubtema: No aplica Curso Mixta 42  [Direccion, Primaria y Mision ‘| Multigrado 2026
las ubtema: Supervision Y|cecundana Isiones
matematicas |Fstrategias para Asesoria Culturales en su
enla NEM  [el pensamiento Técnica caracter de
cientifico y Pedagbgica educacion
matematico en extraescolar.
la vida cotidiana
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Vinculacion con el Comité Estatal de Formacion
Continua

En el marco de las Disposiciones Generales para la Conformacién y Funcionamiento
del Comité Nacional y los Comités Estatales de Formacion Continua, derivado de la
Estrategia Nacional de Formaciéon Continua 2026, se instala el Comité Estatal de
Quintana Roo, el 17 marzo de 2026 (se anexa acta), conformado por especialistas,
personas servidoras publicas con experiencia en el campo de la educacion y la
formacion continua de maestras y maestros, con la representacion de los diferentes
niveles, modalidades y opciones de educacion basica.

EDUCACION . OglNTANA

r

lnstalocio del Comité£

Organo colegiado de carécter técnico consultivo, encargado de coordinar y fortalecer
la planeacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de las acciones de
formacién continua y desarrollo profesional docente, garantizando su pertinencia,
equidad y alineacion con las politicas educativas nacionales y estatales.

A continuacién, se presentan las actividades programadas en el Plan de Trabajo 2026:

Fecha

Actividad Responsable Entregables Probable Descripcion
Instalacion del | Servicios Acta de | 17 de marzo de | Instalacion de
Comité Estatal | Educativos constitucion del | 2026 Comité Estatal de
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Fecha

Actividad Responsable | Entregables Descripcion
P 9 Probable P
de Formacion | de Quintana | Comité  Estatal Formacion
Continua de | Roo de  Formacién Continua de
Quintana Roo Continua de Quintana Roo vy
Quintana Roo. toma de protesta
Plan Anual de de las personas
Trabajo 2026 integrantes.
Convocatoria Aprobacion  del
para proponer Plan  Anual de
acciones de Trabajo 2026 y
formacion Presentaciéon dela
Convocatoria para
participar en las
acciones de
formacion
Difusion a los
. 17 de marzo de ,
mecanismos e 2026 Se dara a conocer
instrumentos ., Oficio de , los instrumentos
Comite e, (dependera de ,
para la difusion . ., | que seran
., Estatal de la informacion .
valoracién del ., Instrumentos de utilizados para
. Formacion ., que nos .
disefio de las . valoracion de . valorar  acciones
. Continua de | . . proporcione el L
acciones de . disefio de ., de formacion a las
., Quintana . Comite
formacion a las acciones de . personas
Roo ., Nacional de | .
personas formacion . integrantes  del
. Formacion .
integrantes del . Comite
., Continua)
Comité
Primera sesion | Comité
ordinaria del | Estatal de .,

y ., . Validacion de
Comité Estatal | Formacion Acta 22 de abril de acciones de
de Formacién | Continua de 2026 .,

. . formacion
Continua de | Quintana
Quintana Roo Roo

Se efectta la
" ublicacién en los
., Comité b . ..
Publicacion de medios  oficiales
Estatal de . -
los  resultados ., Comunicado y . de Servicios
., Formacion .. 24 de abril de .
de la valoracion . oficio a cada Educativos de
. Continua de ) 2026 .
de las acciones . vertiente Quintana Roo y se
., Quintana .
de formacion informa a las
Roo .
vertientes de
participacion
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Actividad

Armonizacién y

Responsable

Entregables

Fecha
Probable

Descripcion

Se armoniza la 22.
convocatoria
marco y se valida

emisién de la | Comité . para su
Convocatoria .,
22, Estatal de ra  particioar publicacion y
Convocatoria Formacion P '0 . Parl 22 de mayo de | difusion.
.. . en el diseno de ,
para participar | Continua de . 2026 Se efectia el
L . acciones de .
en el diserio de | Quintana . comunicado en los
. formacion . ..
acciones de | Roo medios  oficiales
formacion de Servicios
Educativos de
Quintana Roo
Segunda sesion | Comité
ordinaria del | Estatal de e
p ., . Validacion de
Comité Estatal | Formacion Acta 19 de junio de acciones de
de Formacion | Continua de 2026 .,
. . formacion
Continua de | Quintana
Quintana Roo Roo
Se efectta la
. ublicacién en los
., Comité b . ..
Publicacion de medios  oficiales
Estatal de . ..
los  resultados . Comunicado vy - de Servicios
., | Formacion - 24 de junio de .
de la valoracion . oficio a cada Educativos de
. Continua de . 2026 .
de las acciones . vertiente Quintana Roo y se
., Quintana .
de formacion informa a las
Roo .
vertientes de
participacion
Se armoniza la 32.
convocatoria
Armonizacién y marco y se valida
emision de la | Comité . para su
Convocatoria L,
32 Estatal de ra  particioar publicacion y
Convocatoria Formacion P p - Pl 17 de julio de | difusion.
.. . en el disefio de i
para participar | Continua de . 2026 Se efectia el
L . acciones de .
en el diserio de | Quintana . comunicado en los
. formacion . ..
acciones de | Roo medios  oficiales
formacion de Servicios
Educativos de

Quintana Roo
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Fecha

Actividad Responsable | Entregables Descripcion
P 9 Probable P

Tercera sesion | Comité

ordinaria del | Estatal de .,

L, ., Validacion de
Comité Estatal | Formacion Acta 24 de agosto acciones de
de Formacion | Continua de de 2026 .,

. . formacion
Continua de | Quintana
Quintana Roo Roo

Se efectta la
" publicacién en los
L, Comité . ..
Publicacion de medios  oficiales
Estatal de . ..
los resultados ., Comunicado y de Servicios
., | Formacion . 27 de agosto .
de la valoracion . oficio a cada Educativos de
. Continua de . de 2026
de las acciones . vertiente Quintana Roo y se
., Quintana .
de formacion informa a las
Roo .
vertientes de
participacion
., " Se presentaran los
Cuarta sesion | Comité P .
. avances realizados
ordinaria del | Estatal de .

s ., 24 de|en el afio y se
Comité Estatal | Formacion . .,

., . Acta noviembre de | realizara la toma
de Formacioén | Continua de

. . 2026 de acuerdos para
Continua de | Quintana N

. el afo 2027.
Quintana Roo Roo

I
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Estrategia de difusion, inscripcion y emision de
constancias

Tipo de convocatoria

Para asegurar la transparencia y el acceso ordenado a la oferta académica, las
acciones de formacién en Quintana Roo se rigen por un sistema de convocatorias
oficiales en dos modalidades:

o Convocatorias Abiertas: Se emitiran de manera general dirigidas a todas las
figuras educativas de los diversos niveles, modalidades y servicios de
educacién basica, garantizando una participacion plural y voluntaria.

o Las convocatorias cerradas: seran disefiadas para atender de manera especifica
a un sector o nivel educativo determinado. Estaran dirigidas prioritariamente a
colectivos docentes, con el propdsito de responder a sus necesidades
pedagdgicas concretas y fortalecer su practica educativa, en coherencia con
los objetivos institucionales establecidos.

Es fundamental sefalar que las convocatorias oficiales representan el Unico medio
formal de registro para las opciones formativas de la entidad. A través de ellas, se
promueve una disponibilidad equitativa de los espacios, asegurando que el
magisterio cuente con oportunidades de actualizacion que impacten directamente en
la calidad y pertinencia del sistema educativo estatal.

Elementos de las convocatorias

Con el objetivo de dar cumplimiento a los lineamientos del Anexo 2 de la ENFC 2026,
el contenido de las convocatorias estatales se estructurard bajo los siguientes

criterios informativos:

I. Proemio: Se presenta la base introductoria y formal de la convocatoria, la cual
establece el sustento normativo y juridico de la instancia responsable de ofrecer la
formacion continua. En este apartado se detalla el marco legal vigente que faculta a
la autoridad educativa para coordinar y ejecutar estas acciones, garantizando la
validez institucional de los procesos de profesionalizacion docente en la entidad. Y la
Poblacién a quien va dirigido puntualizando las figuras educativas convocadas segun
su labor especifica (docentes, técnicos docentes, personal directivo, de supervision y

a1 k QROO.gob.mx/seq f . 4 educacionqr




de asesoria técnica pedagdgica).
II. Acciones de formacion e intervenciones formativas

En este apartado se especifica el tipo de propuestas que pueden presentarse, tales
como cursos, talleres, diplomados, seminarios, tertulia pedagdgica o dialdgica, grupo
de analisis de la practica y jornadas.

III. Requisitos para la inscripcion de las y los participantes

Aqui se establecen las condiciones que deben cumplir quienes deseen participar.
IV. Del procedimiento de inscripcion

En este apartado se explica paso a paso como realizar el registro:

e Periodo y fechas de inscripcion, Plataforma o medio de registro.
e Documentacion requerida (si aplica).

e Confirmacién de aceptacion o asignacion de espacios.

e Criterios de seleccion en caso de cupo limitado.

VI. Consideraciones generales
Incluye aspectos complementarios que orientan la participacién:

Estos elementos permiten que la convocatoria sea clara, transparente y organizada,
facilitando tanto la presentacién de propuestas como la participacion informada de
las y los docentes.

Asimismo, se definen los mecanismos de emision y entrega de constancias o
diplomas (los cuales cumplen con los estandares del Anexo 3 de la ENFC 2026),
seflalando los plazos de distribucion y el periodo establecido para solicitar
correcciones. Finalmente, se especifica que cualquier situacion no prevista en la
convocatoria serd resuelta por la autoridad educativa estatal competente,
garantizando la certeza juridica de las y los participantes.

Mecanismos de difusion

La difusion de la oferta formativa se realizara a través de una estrategia coordinada
por Servicios Educativos de Quintana Roo, empleando canales oficiales y digitales
gue garanticen que la informacion llegue a cada rincon del Estado. Este proceso se
fortalece mediante el uso de la mesoestructura, estableciendo una comunicacion
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directa con las personas jefaturas de sector y supervisiones, quienes actian como
enlaces fundamentales para que la convocatoria fluya correctamente hacia los
colectivos escolares.

Para optimizar este alcance, se utilizara la Base de Datos obtenida del afio anterior,
la cual permitird realizar una distribucion estratégica y equilibrada de las figuras
educativas atendidas. De esta manera, se garantiza que la informaciéon no solo sea
masiva a través de redes sociales y el sitio web oficial, sino que también sea
personalizada y dirigida, apoyandose en sesiones informativas virtuales y
presenciales para asegurar que cada docente y directivo conozca las opciones
disponibles para su desarrollo profesional.

T 5 1 R QROO.gob.mx/seq f o educaciongr




Acciones para el seguimiento y
acompanamiento

Comunicacion y coordinacion con las areas de la Secretaria de Educacion de
Quintana Roo

La implementacion de la formacidon continua en Quintana Roo se basa en la
coordinacion con las direcciones de nivel de la Secretaria de Educacién del Estado.

Para asegurar que la oferta académica sea pertinente, se mantiene comunicacion con
las direcciones de nivel, a quienes se envian reportes periddicos sobre el seguimiento
de las figuras educativas participantes. Esta informacion permite identificar las
necesidades reales de formacién y valorar el impacto de las acciones en cada
comunidad escolar.

También se establece coordinacion con las personas jefa/es de sector y
supervisoras/es, debido a su funcion como responsables del acompafiamiento
pedagdgico en territorio. Su colaboracion facilita que la informacién sobre las
opciones de formacién llegue de manera oportuna a maestras y maestros de todos
los niveles y areas, promoviendo una participacion informada.

Este trabajo conjunto se apoya en el uso de los medios oficiales de difusion
autorizados en la entidad, con el fin de ampliar el alcance de la oferta formativa y
asegurar un proceso transparente y eficaz desde la estructura educativa intermedia
hasta el aula.

Comunicacion con las vertientes de participacion

Para verificar que las acciones de formacion se desarrollen de manera adecuada, se
mantendra comunicacidon constante con las instituciones o areas responsables de
impartir la formacion. El seguimiento se realizara mediante reuniones en linea
periodicas, en las que se informara sobre el avance y desempefio del personal
docente inscrito.

Antes del inicio de cada curso, se revisara que las guias, actividades y materiales
digitales coincidan con lo establecido en las fichas técnicas aprobadas, con el fin de
asegurar la calidad de los contenidos.

Asimismo, se solicitara a cada vertiente la integracién de un portafolio de evidencias.
Este documento debera incluir, de forma organizada, listas de asistencia, registros
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fotograficos y muestras de los productos elaborados por el magisterio, como
respaldo del desarrollo y calidad de la accién formativa.

Acompaiiamiento y seguimiento a la implementacion de la formacién continua

Para garantizar la calidad de las actividades de formacion, se llevara un control
detallado de la asistencia y participacion de maestras y maestros en cada sede.

Asimismo, se solicitara a las vertientes de participacion que cuenten con una mesa de
ayuda para resolver dudas, brindar soporte técnico y atender cualquier aclaracién de
manera oportuna durante el proceso formativo.

De igual forma, se realizaran visitas y revisiones para observar el desarrollo de las
sesiones, ya sean presenciales, mixtas o a distancia. Estas observaciones permitiran
analizar el desempefio de las personas instructoras y participantes, verificando que
las actividades cumplan con los objetivos y acuerdos establecidos. Este
acompafamiento facilitard confirmar que la formacion se imparta adecuadamente y
realizar ajustes cuando sea necesario.

Estrategias para procurar el cumplimiento de metas y eficiencia terminal

Para asegurar el cumplimiento de los objetivos y elevar la eficiencia terminal, la
estrategia de formacién para el ejercicio 2026 se centrard en la pertinencia y el
seguimiento personalizado mediante una comunicacion constante con las vertientes
responsables para monitorear el avance de cada grupo, permitiendo identificar
riesgos de desercién en tiempo real. Como parte de este proceso, se implementaran
encuestas de valoracién al finalizar las acciones formativas para medir la calidad y el
impacto de las mismas; ademas, en reconocimiento al compromiso docente, se
realizara un cruce de informacion con las bases de datos de las y los participantes que
concluyeron satisfactoriamente sus cursos el aflo pasado, otorgandoles la garantia de
un cupo seguro en la oferta 2026, para incentivar trayectos formativos de largo plazo.
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Rendicion de cuentas

Determinacion del gasto a ejercer con recurso PRODEP

En cumplimiento de lo establecido en el apartado 3.4 de las Reglas de Operacién del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 2026, y con base a lo
estipulado en el convenio para la implementacion del programa emitido mediante el
Oficio No. DGFCDD/065/2026, se determind el recurso asignado al Estado de
Quintana Roo para el ejercicio fiscal 2026, por un monto total de $1,379,527.00.

La distribuciéon del recurso se realizara conforme a las siguientes partidas
presupuestales:

Partida Concepto Monto Descripcion
. De este recurso se designa un porcentaje
Servicios de . .
capacitacion para gastos de las acciones de formacién
33401 . $1,345,039.00 | en materia de igualdad entre mujeres y
(Acciones de )
- hombres establecido en el Anexo 13 del
formacion)
PEF.
37101 Pasajes aéreos $21,488.00 |Se aplicaran Unicamente en el viaje a la
37501 Viaticos $6,000.00 |ciudad de México para asistir a la Reunion
Nacional 2026 convocada por la Direccién
37502 Hospedaje $7.000.00 General de Formacién Continua a Docentes
y Directivos.
TOTAL, PRESUPUESTADO | $1,379,527.00

La asignacion y ejercicio de estos conceptos se apegan a las Reglas de Operacion
vigentes, asegurando la correcta aplicaciéon, comprobacién y transparencia del
recurso, en congruencia con la Estrategia Estatal de Formacién Continua y los
objetivos institucionales establecidos para el ejercicio fiscal correspondiente.

Comité de Contraloria Social del estado de Quintana Roo

Con el proposito de garantizar el manejo transparente y honesto de los recursos del
PRODEP (Tipo Basico), se instalara el Comité de Contraloria Social en el estado de
Quintana Roo. Este comitée tiene la funcion de supervisar que el presupuesto se
destine exclusivamente a la formacién de maestras y maestros, asegurando que los
recursos se utilicen correctamente y que se cumplan los objetivos del programa.
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Fortalecimiento de la Transparencia y Participacion Ciudadana: Acciones
Estratégicas con el Comité de Contraloria Social

La Direccién de Formacion Continua, en su compromiso con la rendicién de cuentas
y la vigilancia ciudadana, desarrolla un conjunto de acciones coordinadas con el
Comité de Contraloria Social para garantizar la correcta ejecucion del Programa de
Desarrollo Profesional Docente 2026. Las lineas de accion principales incluyen:

1. Estrategia de Difusiéon y Sensibilizacién: Se lleva a cabo la distribucién y
promocion de materiales informativos (guias, tripticos y normatividad)
relativos a la Contraloria Social.

2. Registro y Captacion de Integrantes: Mediante el uso de herramientas
digitales y formularios oficiales de seguimiento, se realiza el proceso de
captacion y registro de las figuras educativas que participaron activamente en
las opciones de formacién continua.

3. Instalacion de Sesiones Informativas y Capacitacion: Se organizan y
coordinan sesiones de trabajo donde se exponen de manera detallada las
particularidades, alcances y metas del programa educativo. En estas reuniones,
se resuelven dudas técnicas y se orienta a los miembros del comité sobre sus
funciones especificas de supervision y control.

4. Garantia de Gratuidad, Eficiencia y Transparencia: Se establece como eje
rector que todas las acciones de formacién son estrictamente gratuitas,
prohibiendo cualquier condicionamiento o cobro. Asimismo, se promueve una
gestion eficiente de los recursos y una transparencia absoluta en la ejecucion,
asegurando que los beneficios lleguen a quienes corresponde conforme a la

normativa vigente.

Para fortalecer este proceso de vigilancia, se utiliza el Sistema Informatico de
Contraloria Social (SICS), herramienta digital que permite dar seguimiento, evaluar y
transparentar el uso de los recursos publicos de manera eficiente. Estas acciones se
realizan en apego a las disposiciones oficiales y contribuyen a fortalecer la confianza
en los procesos de formacion profesional.

Asimismo, los avances y resultados de las acciones de formacién se difundiran a través
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de los medios digitales oficiales, principalmente en el sitio web y redes sociales de
Servicios Educativos de Quintana Roo. Con ello, se da cumplimiento a la normativa
en materia de transparencia y acceso a la informacion, permitiendo que la comunidad
educativa y la sociedad en general conozcan los resultados obtenidos con el apoyo
del Gobierno Federal.

Enlace Estatal de Contraloria Social
Responsable: Mtra. Karla Alejandra Pérez Gomez
depto.associal@seq.edu.mx

at™a

4 | SEQ

= sl i

NGy,
‘Eﬂ -.-\-r-l_l"!\ e el

) DE
DEP#RT#MENT'D
FORMACION CONTINUA

T 50 1 k QROO.gob.mx/seq f L 4 educacionqr



mailto:depto.associal@seq.edu.mx

Anexos

Solicitud y respuesta de lineas tematicas prioritarias a directores de Niveles,
Modalidades y Opciones Educativas Adscritos a Educacion Basica
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Oficio emitido por el Comité Interdisciplinario de Asesoria para el
fortalecimiento de la Educacion Basica, con las necesidades prioritarias de
formacion docente derivados del diagnoéstico estatal sobre la NEM

UINTANA
o ROOME

Chetumal Quintana Roo a 23 de enero de 2026

Asunlo: Necssidades priorilerias de formocion docente
dervadas del diagnéstica estatal sobre la NEM

Lic. Ceciio Miguel Alamilka Acosta
oo o termacién

Pebsslanaticelin Gocanie

Por media de la presente, el Comité Interdisciplinaria de Asesario para
&l Fortdlecimiento de lo Educacion Bésica, comunica el andlsis del
instrumento de diagnéstico sobre los avances y dificulfades en la
implementacién de la Nueva Escusla Mexicana [NEWM) en nuestro estado.

E objetive s enquecer el disefio de un froyecto famativo perfinente que
responda o los realidades en las aulas qui wes., €
diagnastico revela que, sl blen exsle un avance, el 0% del peronal
docente y dreclivo e encuenira aln “en proceso’ de comprender
cabalmente el Plan de Estudios 2022, Asimismo, sclo un 25% ha logrado
implementar plenamente las metodologias por prayectss. lo que evidencio
una urgencia de infervencién técnico,

A continuacién, detallo las éreas que requieren atenclén en la oferia de
farmacisn continua;

L ico y

- Disefio y concrecién del Programa Analico (PAJ: Es o Imifacion
It eritica, Los iieren paraque

plonsocion deje de percibise como una forso administrativa

foic y se comierta en un proceso formativo redl. En niveles

eescoiar y primana, perite lo necesidad de unificer criterios

onlormacion.

as soclociflicas: Se defecton dificuliadas severas en la
de |os sustentos de kos proyectos. Los figuras educativas
"modelcje” o directrices cloras, especiaimente para el
iigrado, donde la vinculaclén ce contenidos es mds
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Encuesta de Diagnéstico de necesidades de formacién elaborado por

Direccion de Formacion y Profesionalizacion Docente

Encuesta de Diagnéstico de
Necesidades de Formacion
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