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Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026

1.Diagnéstico de la formacion continua en la
entidad

e Acciones de mejora derivadas de la evaluacién interna

El ejercicio de valoracién de las acciones de formacion continua implementadas
en el ejercicio fiscal 2025 da cuenta de los resultados que la Ciudad de México
tuvo en los siguientes aspectos: eficiencia terminal, satisfaccion de las y los
participantes en las acciones de formacion y areas de oportunidad detectadas
bajo la metodologia del Marco Légico.

A partir de los hallazgos de la evaluacion interna, se identifican los siguientes
aspectos susceptibles de mejora:

1. Revertir la tendencia de disminucion de la oferta de acciones de
formacion mediante acuerdos con areas técnicas de las coordinaciones de los
niveles educativos, instituciones de formacién docente y el impulso a la
participacion de redes y colectivos docentes para que disefien y presenten
propuestas en la convocatoria 2026.

2. Fortalecer estrategias para mejorar la permanencia y conclusién de las
acciones formativas, particularmente en aquellas con mayores indices de
abandono, mediante ajustes en la carga académica, los tiempos de desarrollo
y los mecanismos de acompafiamiento.

2. Optimizar la planeacién y calendarizacion de las acciones de formacion,
con el propésito de distribuir de manera mas equilibrada las actividades y
favorecer su desarrollo en tiempo y forma.

3. Consolidar y ampliar la modalidad a distancia y mixta, incorporando
mejoras en el disefio instruccional, el uso de plataformas y los recursos de
seguimiento que permitan a las figuras educativas identificar con mayor
claridad su avance durante el proceso formativo.
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4, Diversificar sedes y modalidades para las acciones presenciales,
considerando la movilidad y ubicacion geografica de las figuras educativas en
la Ciudad de México, a fin de facilitar su participacion.

5. Fortalecer la calidad de los procesos de registro, mediante mecanismos
gue aseguren la veracidad y consistencia de la informacion proporcionada por
las figuras educativas desde el inicio del proceso.

6. Incrementar la participacion en los instrumentos de valoracion,
mediante estrategias que incentiven la retroalimentacién oportuna de las
figuras educativas, con el fin de enriquecer el analisis cualitativo y cuantitativo
de la formacién impartida.

7. Profundizar el uso de la informacion generada por los observadores
académicos, integrando de manera sistematica sus hallazgos en la
retroalimentacion a las vertientes de participacion y en el redisefio de las
ofertas formativas.

Tabla. Aspectos susceptibles de mejora, acciones de atencién vy
seguimiento

Aspecto susceptible
de mejora

Accion de atencion Seguimiento

Impulsar la participacién de instituciones de formacion

. L S . Descripcién de las reuniones
docente, areas técnicas de las coordinaciones sectoriales

realizadas, integrando fechas,

1. Ndmero de (niveles educativos), redes y colectivos docentes en la , - -,
: . . o areas participantes, relacién
acciones de convocatoria 2026 a vertientes de participacion, .
- . s . de asistentes y acuerdos
formacién mediante la reunién con directores generales y

establecidos para la difusién

coordinadores(as) sectoriales y coordinadores(as) de L
(as) y (as) de la oferta de formacion.

Centros de Maestros.

Descripcién de las reuniones

2. Difusién de la Realizar reuniones de trabajo con directores generalesy . .
. . ) realizadas, integrando fechas,
oferta de con responsables de los diferentes niveles educativosy ||, - ,
) - . L areas participantes, relacion
formacién a las |[servicios, con el fin de fortalecer la comunicacién ;
S . . . e de asistentes y acuerdos
maestras y los institucional y definir estrategias conjuntas de difusién . D
. establecidos para la difusién
maestros de la oferta formativa. )
de la oferta de formacion.
Reportes de seguimiento que
3. Permanenciay ||Fortalecer los mecanismos de acompafiamiento y documenten acciones de
conclusién de las ||seguimiento durante el desarrollo de las acciones acompafiamiento
acciones de formativas, priorizando aquellas con mayores indices de ||implementadasy
formacién abandono. comparativos de avances en
los indices de conclusién.
4. Planeaciény Ajustar la calendarizacion de las acciones formativas Revision de calendarios de

calendarizacion ||para distribuirlas de manera mas equilibrada a lo largo ||limplementacion y analisis
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Aspecto susceptible

i Accion de atencion Seguimiento
de mejora
de las acciones ||del ciclo, considerando los periodos de mayor carga comparativo entre lo
de formacion laboral de las figuras educativas. programado y lo ejecutado.

Sistematizacién de resultados

Incorporar de manera sistematica los resultados de los .
de encuestas, observaciones

5. Pertinencia de ) . -
instrumentos de valoracién y de la observacion

las ofertas . o . académicas y acuerdos de
; académica para el redisefio y ajuste de las ofertas ; -
formativas ) mejora derivados de su
formativas. L
analisis.
. I . i Reportes de revisiony
6. Calidad del Fortalecer los criterios y mecanismos de validacion de la .
. - - : ) depuracién de bases de
proceso de informacién proporcionada durante el registro, a fin de . )
. . ) .. ||datos, asi como registro de
registro de contar con bases de datos mas confiables desde el inicio ||. . .
- incidencias detectadas y
participantes del proceso.

atendidas.

Registro del porcentaje de
participacién en los
instrumentos de valoraciény
comparativos respecto a
periodos anteriores.

Implementar estrategias de sensibilizacién para
promover la participacién de las figuras educativas en la
aplicacién de encuestas y otros instrumentos de
evaluacion.

7. Participacién en
los instrumentos
de valoracién

Informes de observacién

8. Seguimiento . S P L ;
9 Consolidar la participacién de las y los Asesores Técnico- ||académica que integren

académico de las

acciones de Pedagégicos de los CATEFD como observadores hallazgos, recomendaciones
= académicos en las acciones de formacion. y areas de oportunidad
formacion : -
identificadas.
. . . Elaboracion de documentos
9. Usodela Sistematizar los resultados del seguimiento s

. . - . e ) . de analisis y reportes de
informacién para||administrativo y académico para su integracioén en la . L L

) s L ) L retroalimentacién utilizados
la mejora planeacién de la formacién continua de ejercicios .

. . como insumo para la

continua posteriores.

planeacién del siguiente ciclo.

e Caracteristicas de los servicios educativos en la entidad federativa
La educacién basica en la Ciudad de México atiende a 1,069,444 estudiantes,
distribuidos de la siguiente manera:

ESTADISTICA FEDERAL AEFCM

NIVEL EDUCATIVO 5
ALUMNOS PERSONAL POR FUNCION ESCUELAS
[o]]3]{eqye] DOCENTES 4 APOYO 5 TOTAL

ESPECIAL' 51,935 876 596 4,316 1,928 6,840 598

PRIMARIA 555,984 23,047 1,943 23,016 17,857 42,816 1,912

ADULTOS® 1,692 2

33 87 270 9 366 107
TOTAL 1,069,444 40,860 4,574 56,287 42,857 103,718 4,446

1 ELTOTAL DE ALUMNOS INCLUYE: ALUMNOS EN CENTROS DE ATENCION MULTIPLE Y SERVICIOS DE APOYO BRINDADOS EN UNIDADES DE SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACION REGULAR.

2. EDUCACION PREESCOLAR INCLUYE 1275 ALUMNOS, 17 GRUP OS, #4 FUNCIONES DOCENTES Y %69 DE APOYO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL (CENDI) QUE IMPARTEN LA MODALIDAD DE
PREESCOLAR
3. EN EDUCACION PARA ADULTOS LAS ESCUELAS SE CONTABILIZAN POR CADA UNO DE LOS SERVICIOS QUE SE IMPARTEN DENTRO DE UN MISMO PLANTEL (PRIMARIA Y SECUNDARIA).

4. EN FUNCIONES DOCENTES SE INCLUYEN FUNCIONES DOCENTES Y DIRECTIVAS FRENTE A GRUPO.
5. EN FUNCIONES DE APOYO SE INCLUYEN TODAS LAS CATEGORIAS, EXCEPTO FUNCIONES DOCENTES Y DIRECTIVAS.
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Respecto al personal docente y demas figuras educativas, la AEFCM cuenta con
103,718 personas en funciones docentes, 42,857 en funciones de apoyo y 56,287
docentes frente a grupo (incluyendo directivos frente a grupo).

Considerando lo anterior, en esta estrategia se tomaran en cuenta la

(%]

siguientes implicaciones:

o Disefiar acciones formativas diferenciados por funcién (docente frente a
grupo, tutor, docente especial, directivo).
o Consolidar formacién interdisciplinaria y trabajo colaborativo.

7

A continuacion, se presenta la estadistica por nivel educativo.

ALUMNOS PERSONAL POR FUNCION AULAS
ALCADIA ESCUELAS

ALVARO OBREGON

BENITO JUAREZ 94

CUAJIMALPA DE MORELOS

GUSTAVO A. MADERO

IZTAPALAPA

MIGUEL HIDALGO

TLAHUAC

VENUSTIANO CARRANZA

TOTAL - 180 220 1387 63 52 30

Hay un total de 30 escuelas operando, con un promedio de casi 30 nifias y nifios
por escuela. El personal total asciende a 1,387, y el niUmero de nifias y nifios
atendidos asciende a 886, es decir, 3 adultos por cada dos nifios(as).

Preescolar

) ALUMNOS PERSONAL POR FUNCION
] ] .———m
ALVARO OBREGON 4,300 4,358 8,658 1139 3,77 1 443 82 32 508 468 76
BENITO JUAREZ 1,080 1170 2,250 351 872 1,027 16

CUAJIMALPA DE MORELOS 1,707 1,679 3386 435 1,356 1,595 145

GUSTAVO A. MADERO 9,038 9,221 18,259 2,663 7,025 8571 857

IZTAPALAPA 13,611 13669 27,280 2955 10,675  ###H# 1106 - A 484 2,373 1,225 110

MIGUEL HIDALGO 1,591 1,681 3,272 519 1,257 1,496 220 - 523 224

TLAHUAC 3,865 4,025 7,890 1,016 3127 3747 326 705 343 332

VENUSTIANO CARRANZA 2573 2486 5059 866 1906 2,287 268 - 33 139 586 285 268 42

Nota: EDUCACIGN PREESCOLAR INCLUYE 1,275 ALUMNOS, T17 GRUPOS, 144 FUNCIONES DOCENTES Y 169 DE APOYO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL (CENDI) QUE IMPARTEN LA MODALIDAD DE PREESCOLAR.

Primaria
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ALUMNOS PERSONAL POR FUNCION
ALCALDIA NV GRUPOS | DIRECTIVY BDIRECTOR DOCENTE ESPECIAL ESCUELAS
° EPETIDOR| TOTAL |HOMBRES| CTVO = CTOA DOCENTES oc ShEC IADMVO| TOTAL | EXIST
INGRESO C/GPO | S/GPO | GESTION | ACADEMICO. EDUC_FISICA| ACT_ARTIST | ACT_TECNO | IDIOMAS

ALVARO OBREGON 38,509 107 38616 19558 19,058 1656 1 141 141 120 1648 14 2047

BENITO JUAREZ 1116 61 1177 5742 5435 558 - 264 1173 728

CUAJIMALPA DE MORELOS 14,268 314271 7,330 6941 538 - 918 584 537

GUSTAVO A. MADERO 80,726 100 80,826 41316 39510 3,537 2 . 6588 4,530 3545

IZTAPALAPA 130,604 163 130,767 6673 64,594 5228 ¥ 180 1684 9244 6030 5253

MIGUEL HIDALGO 17,820 33 17853 8,976 8877 811 98 321 1628 127 876

TLAHUAC 31,445 55 31500 16044 15456 1140 A 4 338 1948 1240 1139

VENUSTIANO CARRANZA 25740 44 25784 137118 12,666 1146 A 126 545 2418 1677 1,204

282,307 L , k ; X ;S 8152| 42,816| 28,707 23328

Iztapalapa es el nucleo educativo de la ciudad con 130,787 alumnos, lo que
representa casi el 24% de toda la matricula de primaria en la CDMX. Le sigue
Gustavo A. Madero con 80,826.

Secundaria

ALUMNOS PERSONAL POR FUNCION

ALCALDIA NVO GRUPOS DIRECTIVO UTORES DOCENTE ESPECIAL DMVO OTAL
creso

ALVARO OBREGON 19,851 20,058 10,282 776 2 51 808 6 74 76 199 95

BENITO JUAREZ 7,701 7,738 3536 , 56 131 344
CUAJIMALPA DE MORELOS 8834 8,907 4,448 2 - 27 56 29 233 706 226
GUSTAVO A. MADERO 53,986 179 54165 27288 26,877 1,797 2 237 580 302 2374 6701 1995 1814
IZTAPALAPA 7216 427 72543 36554 35989 2146 : 792 362 2858 8074 2333 2159

MIGUEL HIDALGO 12,663 82 12745 6656 6,089 445 79 536 1670 525 471

TLAHUAC 18612 61 18673 9,458 9,215 525 72 665 1,780 539 525

VENUSTIANO CARRANZA 15,466 120 15586 7,798 7,788 539 692 137 810 2210 704 578

165,954

Se observa un total de 1,741 alumnos repetidores. Aunque es una cifra baja
respecto al total (334,115), es un indicador que comienza a ser mas visible en
este nivel que en primaria.

Educacidn Especial

ALCALDIA ALUMNOS PERSONAL POR FUNCION ESCUELAS
USAER| TIN [ TOTAL DIRECTOR|DOCENTES[APOYO] TOTAL | cAM [usAER] TIN |

ALVARO OBREGON 3,053 - 3,538 47 42 266 82 390 4 39

BENITO JUAREZ 420 1,340 - 1,760 46 21 151 88 260 5 16 -

CUAJIMALPA DE MORELOS 164 1,025 - 1189 15 12 89 32 133 1 n -

GUSTAVO A. MADERO 1,210 5,638 - 6,848 15 88 656 269 1,013 9 79 -

IZTAPALAPA 1,624 10,124 63 11,811 149 102 761 325 1,188 14 88 1

MIGUEL HIDALGO 1,437 1,419 - 2,856 93 33 283 146 462 12 21 -

TLAHUAC 284 1,81 - 2,095 23 25 177 68 270 2 23 -

VENUSTIANO CARRANZA 467 2,610 - 3,077 44 37 257 15 409 4 33 -

9,933| 41,939 63 51,935 876 596 4,316 1,928 6,840 86
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Estructura de la AEFCM
A nivel operativo y formativo, la AEFCM cuenta con areas sustantivas vinculadas
directamente al desarrollo profesional docente:

o Direccion General de Innovacién y Fortalecimiento Académico (DGIFA)
Responsable de:

v Desarrollo de propuestas formativas y estrategias pedagdgicas.
v' Impulso de practicas educativas innovadoras alineadas con el modelo
educativo y la Nueva Escuela Mexicana.
v' Coordinacién de proyectos que impactan la profesionalizacién docente.
o Direccion de Asistencia Técnica a la Escuela y Desarrollo Profesional
Docente (DATEDPD)
Esta area tiene atribuciones directamente relacionadas con la formacién
continua:

v Articula, impulsa y valida acciones de capacitacién, actualizacién vy
formacion profesional.
v Administra la oferta estatal de formacion (cursos, talleres, diplomados,
etcétera) destinada a distintas figuras educativas.
v" Emite constancias con valor ante la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y Maestros (USICAMM).
Es, por sus facultades, el area responsable de la formacion continua dentro de
la estructura de la AEFCM, ya que también participa en mecanismos de
vinculacién interinstitucionales con las diferentes direcciones generales y
coordinaciones de los niveles educativos, con instituciones educativas externas
y de educacién superior para ampliar y enriquecer la formacién de maestras y
maestros que desempefian diversas funciones en la estructura educativa.

o Rol de las escuelas normales y formacion profesional
Dentro de la estructura de la AEFCM instituciones como la Benemérita Escuela
Nacional de Maestros (BENM) y el Centro de Actualizacion del Magisterio en la
Ciudad de México (CAMCM) se han convertido en aliados estratégicos en
materia de formacién continua.
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Atencion Educativa a la Movilidad Humana en la CDMX
15,887 estudiantes en situacién de movilidad nacional e internacional

Movilidad en la Movilidad Movilidad
ciudad nacional internacional
Preescolar 23,752 2,122 834
Primaria 103,115 6,830 2,373
Secundaria 81,754 2,885 2,373

Fuente: Estadistica 911 de fin de curso 2024-2025 preliminar. Estudiantes con cambio de escuela en el ciclo escolar
(en la misma entidad federativa, otra entidad federativa o incluso en otro pais)

De acuerdo con la base de SIIEWeb de 22 de enero de 2026, las alcaldias con
mas estudiantes extranjeros son:

o Iztapalapa: 1,015

o Cuauhtémoc: 798

o Gustavo A. Madero: 737

Propuesta de acciones:

o Taller “Adonde voy, la escuela va conmigo”

o Brindar trayectos educativos en un marco de inclusion, interculturalidad
y humanismo, de acuerdo con lo que establece la Nueva Escuela
Mexicana

o Formacién de autoridades y personal educativo.

Ruta Estratégica de Formacion:

o Formacién en modelos pedagdgicos flexibles como la educacién
multigrado o pedagogia hospitalaria para atender diversas edades y
niveles en un mismo espacio.

o Formar a los docentes en métodos de diagnéstico y ubicacién
(especialmente en primaria y secundaria) para alumnos sin
antecedentes escolares.

o Poner en practica el enfoque de "hospitalidad humana": Pasar del curso
tedrico a talleres practicos sobre el Protocolo de Acceso, educacién
inclusiva y la creacion de ambientes libres de discriminacion.
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o Formacién en territorio: Priorizar la oferta en alcaldias con mayor
concentracion de estudiantes en movilidad: Iztapalapa, Cuauhtémoc y
Gustavo A. Madero.

e Necesidades de formacion continua
o Informantes clave

1. Resultados encuestas de valoracion de las acciones de formacion
implementadas en el 2025
Durante la aplicacion de la “Encuestas de valoracion de las acciones de
formacion estatales” del afio fiscal anterior, las figuras educativas encuestadas
refirieron las tematicas prioritarias para abordar y profundizar: El Plan de
Estudios 2022 (17%), Bienestar (13.47%), Evaluacién y planeacién (13.36%) y
Metodologias activas (12.64%).

TEMATICAS DE INTERES

Ambitos de formacién Bl 8
Otros I 25
Lenguaje y comunicacién I 72
Ciencias sociales HEE 15
Pensamiento matematico I 111
Derechos Humanos I 28
Bienestar (Mental, emocionaly fisico) I 148
Evaluaciény planeacion I 148
Inclusiény Diversidad I S2
Plan de Estudios 2022 I O3
Tecnologias de la informaciény la... I 70
Ciencias naturales HEEE 19
Gestiony liderazgo NN S/4
Metodologias activas I 06

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Por otra parte, se observd mayo eficiencia terminal en cursos, seguido de
diplomados, mientras que los talleres y seminarios representan un porcentaje
menor del total de conclusiones. Estos resultados reflejan una mayor
participacion y finalizacion en aquellas ofertas formativas de menor duracion o
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estructura mas flexible, lo cual puede estar asociado a su accesibilidad y
adecuacion a las condiciones laborales de las figuras educativas. Asimismo, los
diplomados, aunque con menor proporcion que los cursos, muestran una
participacion significativa, lo que evidencia interés en procesos de formacion
de mayor profundidad académica.

Concluidos por Tipo de Formacion

TALLER
21%

SEMINARIO
1%

CURSO
56%

DIPLOMADO
22%

EH CURSO mDIPLOMADO mSEMINARIO ®mTALLER

Por otro lado, la modalidad a distancia concentra la mayor proporcion de
maestras y maestros que lograron concluir la accion formativa en la que se
registraron., seguida por la modalidad mixta, mientras que la modalidad
presencial representa el porcentaje menor. Este comportamiento pone de
manifiesto la relevancia de las modalidades no presenciales como una
estrategia clave para ampliar la cobertura y favorecer la conclusion de las
acciones formativas, particularmente en contextos urbanos complejos como la
Ciudad de México. La preferencia por la modalidad a distancia sugiere que la
flexibilidad en tiempos y espacios constituye un factor determinante para la
participacion y permanencia de las figuras educativas en los procesos de
formacion continua.
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En conjunto, las graficas permiten identificar tendencias relevantes en la
implementacion de la formacion continua 2025, destacando la importancia de:

v Fortalecer estrategias que favorezcan la conclusion de las acciones
formativas.

<

Mantener y optimizar las modalidades a distancia y mixta.
v Analizar la pertinencia y disefio de las ofertas formativas para mejorar la
permanencia y el logro de los objetivos planteados.

2. Resultados de la Encuesta Nacional de Deteccion de Necesidades de
Formacién Continua 2025
El presente informe sistematiza los resultados obtenidos de 2,833 figuras
educativas participantes en la Encuesta de Deteccion de Necesidades de
Formacion Continua en la Ciudad de México.

El propdsito es identificar tendencias prioritarias que orienten el disefio de la
Estrategia Estatal de Formacion Continua, asegurando pertinencia
metodoldgica, contextual y operativa.

La distribucion respecto al sexo de las figuras educativas participantes sefiala
lo siguiente:
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Sexo

Prefiero no responder 2-10%
Intersexual 8-10%

19.70%
Hombre ° 557

; 80.10%
e N 2270

0 500 1000 1500 2000 2500

H Proporcion  ® No. de Figuras Eductaivas

La muestra representa mayoritariamente a figuras educativas del nivel de
primaria general con el 42%, seguida del nivel de secundaria general con el
22.70% y de preescolar general con el 18.2% .

Nivel de adscripcion

Primaria indigena | §.10%
Inicial no escolarizada | 9-10%

Educacion especial  piiablt 134

Preescolar indigena | §-10%

Preescolar general s e— 51 G

Inicial escolarizada ‘083"

Secundaria técnica  pialCemn 776
Telesecundaria pg-09%
Secundaria general e ——— 1
Primaria general i —————————— 1190
0 200 400 600 800 1000 1200 1400

M Proporcién  ® No. de Figuras Educativas
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El contexto predominante es el urbano, con escuelas de organizacion completa
(93.6%). Esto sugiere que la estrategia estatal debera priorizar acciones
directamente vinculadas a la practica docente en aula regular y en general a la
implementacion curricular en educacién basica.

Contexto

Indigena | (1)'610%

Rural o13.40%

86.20%
N N 242

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

H Proporcién ~ m No. de Figuras Educativas

Las figuras educativas que tuvieron mayor participacion en la encuesta fueron
con funcién docente, siendo el 86.7% de los encuestados.

Funcion

Asesoria técnica pedagbgica I2'5070%
Agente educativo (docente de educaciéon g 409
inicial) |
Técnico docente | 02-80%
Tutorfa | 14‘50%
i i 7.70%
Directiva i %9
Supervision | %80%

70%
Docente 2456

o

500 1000 1500 2000 2500 3000

m Proporcién  ® No. Figuras Educativas
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Respecto a las lineas tematicas que las figuras educativas consideran que
requieren fortalecer a través de la formacién continua, se encuentran
Metodologias de proyectos con el 24.2%, sequida de Codisefio desde la NEM
con el 16%, Plan de Estudio: Integracidn curricular y Pensamiento cientifico y
matematico en el marco de la NEM, cada una con el 10%.

Lineas tematicas prioritarias para la formacion

Hacia las comunidades de aprendizaje

Metodologias de proyectos

Vida saludable

Enfoque de derechos humanos y de igualdad
sustantiva

Atencién a la diversidad y las desigualdades

Plan de Estudio: integracion curricular

Lecturay escritura en el marco de la NEM

Transformacién de la funcion directiva y de

supervision: liderazgos pedagdgicos hacia un...

Pensamiento cientifico y matematico en el
marco de la NEM

Codisefio desde la NEM

H Proporcién

3.70%
I 106

24.20%
. 687

4.30%
I 123

4.90%
I 138

9.00%
255

10.50%
298

7.60%
215

9.40%
265

10.40%
294

16.00%
452

0 100 200 300 400 500 600 700 800

B No. de Figuras Educativas

Lo anterior sugiere que la demanda por parte de las figuras educativas no es
conceptual sino operativa. El magisterio requiere herramientas concretas para

traducir el programa sintético en practicas situadas. Se observa una necesidad

de acompafiamiento metodolégico mas que normativo, por lo que es
importante elaborar trayectos formativos practicos centrados en disefio de
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proyectos interdisciplinarios, secuenciacion didactica y ejemplos aplicados por
nivel educativo.

Respecto a los saberes disciplinares, el pensamiento cientifico y matematico
(10.4%) supera ligeramente el interés por la lectoescritura (7.6%), aunque
ambos mantienen una demanda moderada.

Por otro lado, la transformacién de la funcién directiva (9.4%) muestra que hay
una conciencia de que el cambio educativo no es solo de aula, sino que requiere
una reestructuracion del acompafamiento pedagdgico y la supervision.

Llama la atencién que los temas de "Vida saludable" (4.3%) y "Hacia las
comunidades de aprendizaje" (3.7%) sean los de menor interés. Esto podria
interpretarse de dos formas:

. Los docentes consideran que ya dominan estos temas.

. O bien, ante la presion de implementar el nuevo curriculo y las
metodologias activas, estos temas se perciben como secundarios
frente a lo operativo y técnico.

En conclusién, respecto a este apartado se puede decir que las figuras
educativas se estan enfocado primordialmente en el "cdémo hacer"”
(metodologias y codisefio). Existe una necesidad urgente de formacion practica
que traduzca la teoria de la NEM en acciones concretas dentro del aula. Los
esfuerzos de formacion deberian priorizar el disefio de proyectos y la
integracién curricular para reducir la incertidumbre pedagdgica actual.

Durante la misma encuesta se identificé que las necesidades de formacién
docente en el proceso de codisefio son las siguientes:

. Contextualizacion de contenidos (618 menciones): Es la mayor
prioridad. Indica que los docentes enfrentan un reto significativo al
intentar vincular los contenidos curriculares con las caracteristicas
particulares de su alumnado.

. Organizacion de contenidos y PDA (587 menciones): Existe una
fuerte demanda por aprender a secuenciar y estructurar
didacticamente los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA).
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. Metodologias sociocriticas (571 menciones): El diseiio de proyectos
(aula, escuela, comunidad) bajo enfoques sociocriticos sigue siendo
un area que (genera incertidumbre y requiere mayor
acompafiamiento pedagogico.

Respecto a las capacidades que las figuras educativas requieren fortalecer en
torno al trabajo interdisciplinario en su practica, se obtuvieron los siguientes
resultados:

Capacidad que requiere fortalecer

Incorporar los Ejes articuladores de manera
fundamentada para el desarrollo de estrategias
didacticas

[

601

Articular saberes y conocimientos de distintas
disciplinas desde los Campos formativos

0,
773
Reorganizar los contenidos y construir redes b
entre conceptos, practicas y procedimientos 581
0,
878

Vincular los PDAy los contenidos con situaciones
de larealidad y el entorno

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

B Proporcién W Frcuencia

Prioridad a la Contextualizacion Real:

La mayor preocupacion de los docentes (878 menciones) es vincular los PDA
(Procesos de Desarrollo de Aprendizaje) con la realidad y el entorno. Esto indica
que el magisterio considera que la interdisciplinariedad solo es efectiva si los
conocimientos se aterrizan en problemas concretos de la comunidad.

Necesidad de Integracion Curricular:

Existe una fuerte conciencia sobre la importancia de articular saberes desde los
Campos Formativos (773 menciones). Los docentes reconocen que deben
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romper el aislamiento de las asignaturas tradicionales para trabajar bajo el
enfoque del Plan de Estudio 2022.

Fundamentacién Pedagégica en Estrategias:

La incorporacion de los Ejes Articuladores (601 menciones) y la reorganizacién
de contenidos (581 menciones) muestran que, aunque son areas importantes,
los docentes se sienten un poco mas seguros en la parte técnica/metédica que
en la parte de vinculacién social y comunitaria.

Respecto al proceso de evaluacién del aprendizaje las figuras educativas
seflalaron las siguientes necesidades:

. Prioridad al disefio de instrumentos: La mayor preocupacién (1039
menciones) radica en el disefio de instrumentos cualitativos. Esto
refleja que los docentes buscan herramientas técnicas tangibles para
materializar la evaluacion formativa.

. Coémo trabajar con el “error”: Existe una necesidad significativa (702
menciones) por integrar el error como oportunidad de aprendizaje y
fomentar la autorreflexién, desplazando la visién punitiva de la
evaluacion.

. Problematizar la ensefianza: Esta cuestién (671 menciones) indica que
los docentes reconocen que la evaluacién no solo mide al alumno,
sino que debe servir para ajustar su propia practica educativa.

. Cémo retroalimentar el aprendizaje: Aunque es el area con menor
puntaje (421 menciones), la retroalimentacion dialogada sigue siendo
un eje necesario para completar el ciclo formativo.

Lo anterior sugiere que el magisterio demanda urgentemente capacitacién
técnica para crear instrumentos, pero también herramientas conceptuales para
transformar la evaluacion en un proceso reflexivo y de mejora continua, mas
alla de la asignacién de una calificacion.

En relacion con el fortalecimiento de los estilos de vida saludable activos las
figuras educativas priorizan de forma contundente con el 52.1% la Educacion
socioemocional y salud mental, lo que sugiere que los participantes perciben
un vacio importante en el manejo de emociones, estrés o bienestar psicoldgico.
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Existe una conciencia colectiva de que un "estilo de vida saludable" no empieza
por el cuerpo, sino por la mente.

Estilos de vida saludable activos

Alimentacion saludable y sostenible - 8.40%

Prevencion de los problemas por consumo de

sustancias (adicciones) y promocién de - 13.70%
factores de proteccion

Actividad fisica y recreacion - 10.80%

Habitos para una vida saludable - 14.90%
Educacién socioemocional y salud mental _ 52.10%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

W Serie 1

Para el 39% de los encuestados consideran que se deben promover Estrategias
para involucrar a la comunidad en acciones colaborativas para el fomento del
bienestar integral que impacten en la salud individual y colectiva.

A partir de los datos proporcionados, se observa una tendencia clara en las
necesidades de formacion de los docentes. El analisis revela que la prioridad no
reside tanto en el conocimiento teérico, sino en la capacidad de vinculacion y
accion social.

Respecto al manejo de metodologias sociocriticas, se observa una tendencia
clara sobre los desafios que enfrentan los docentes:

1. Aprendizaje Basado en Indagacién (STEAM)

Con 1,095 menciones, esta es, por mucho, la metodologia que mas trabajo
cuesta abordar. Esto sugiere que la integracion de disciplinas (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas) y, en general, la ensefianza en el
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campo “Saberes y pensamiento cientifico” representa un desafio pedagdégico
significativo.

2. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Ocupa el sequndo lugar con 834 menciones. El ABP es una de las metodologias
mas difundidas, pero su alta frecuencia en esta encuesta indica que
"conocerla" no es lo mismo que "dominarla".

3. Aprendizaje Servicio (AS) y Basado en Problemas (ABP-Problemas)

Estas dos metodologias presentan las cifras mas bajas (476 y 428
respectivamente). Esto no necesariamente significa que sean "faciles", sino que
pueden percibirse como mas accesibles o similares a practicas docentes
previas.

El anadlisis sugiere que el magisterio se siente mas vulnerable ante
metodologias que exigen especializacion técnica y pensamiento sistémico
(como STEAM). Existe una brecha entre el deseo de aplicar modelos
sociocriticos y la capacidad operativa para ejecutarlos, especialmente cuando
implican la fusion de varias areas del conocimiento.

Las metodologias que implican "accién social" o "resolucién de situaciones"
parecen estar mejor asimiladas o ser vistas como menos disruptivas para la
dindmica cotidiana del salon de clases.

Por otro lado, la implementacion de metodologias sociocriticas enfrenta
obstaculos significativos relacionados con la operatividad y el entorno social

como:
. Resistencia y participacion Comunitaria (33.3%): Es el reto principal.
La metodologia sociocritica exige que el aprendizaje trascienda el
aula, pero los docentes encuentran una barrera critica en lograr que
familias y actores externos se involucren activamente. Esto sugiere
una desconexion entre la escuela y el entorno real.
. Adaptacion de los proyectos incluidos en los LTG (20.4%): Existe una

brecha entre lo que proponen los Libros de Texto Gratuitos (LTG) y la
realidad especifica de cada comunidad. Adaptar proyectos
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estandarizados a contextos locales sigue siendo un desafio
administrativo y pedagdgico.

. Elaboracién de materiales (19.6%): Aunque es el reto con menor
porcentaje, casi una quinta parte de los docentes sefiala la
elaboracién de materiales como un obstaculo, lo que refleja una
demanda considerable de tiempo y recursos creativos adicionales.

En relacién con la formacion vinculada con los derechos humanos, se observa
que la formacion deseada por los encuestados se aleja de un enfoque
meramente juridico o administrativo de los derechos humanos. Los resultados
apuntan a una formacién humanista y transformadora, donde la prioridad es
la construccién de una cultura escolar basada en el respeto a la diversidad y la
ejecucion de estrategias practicas que aseguren la dignidad de todas las
personas.

Enfoque de Derechos Humanos

Fortalecer valores democraticos,
I 35.00%

interculturales y decoloniales, orientando la
Estrategias para promover la discrepancia
como forma de restituir la igualdad para..
Analisis de las realidades Iocalles'que I (o 70°%
construyan rutas a consensos mas justos y... ’
Acciones y estrategias para fortalecer la
dignidad humana y la inclusiéon

I 15.70%

I 29.60%

0.00% 5.00% 10.00%! 5.009%220.009%25.00%30.00%35.00%40.00%

B Proporcién

Sobre las necesidades de fortalecimiento para vincular el pensamiento
cientifico y matematico en el desarrollo de proyectos, se observa lo
siguiente:

Mas de la mitad de los docentes (55.7%) se concentran en las dos primeras
categorias: la metodologia de indagacion (problemas/hipétesis) y la
implementacion técnica de los nuevos materiales educativos. El fortalecimiento
requerido es primordialmente metodoldgico y didactico. Los docentes no estan
pidiendo "mas teoria" sobre ciencia 0 matematicas, sino estrategias para la
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mediacion: cdmo plantear problemas, cobmo usar los libros de texto de forma
integrada y como fomentar el pensamiento analitico en sus estudiantes.

Por otro lado, las figuras educativas reflejan una inclinacién significativa hacia
una visién social y comunitaria de la alfabetizacion, por encima de una vision
meramente técnica. La necesidad primordial identificada es la
contextualizacion. Para fortalecer la lectoescritura, los participantes consideran
gue el camino mas efectivo no es la técnica aislada, sino lograr que el alumno
entienda la lectura y escritura como herramientas vivas que le permiten
participar en su comunidad y conocerse a si mismo.

El foco principal del fortalecimiento debe estar en el disefio de proyectos
educativos que integren la realidad sociocultural del estudiante,
transformando el aula en un espacio donde la palabra escrita tenga un
propdsito real y social.

En cuanto a la conformacién de comunidades de aprendizaje, las figuras
educativas identifican que requieren fortalecer la Construccién colaborativa de
conocimientos y saberes mediante procesos dialégicos y reflexivos con el
26.2%, seguido de la Conformacién de espacios colectivos, situados y seguros
para el intercambio de ideas. Lo que significa que los participantes priorizan el
dialogo y la reflexion como motores del aprendizaje. Esto sugiere que la
formacion de comunidades no se ve como un proceso técnico, sino como uno
social y relacional.

Los encuestados sefialan que los asuntos que se necesitan trabajar en el
colectivo para fortalecer los procesos relacionales y formativos son las
Estrategias para el aprendizaje entre pares y la retroalimentacion profesional
y dialégica (30.5%), sequidas de Acciones para una comunicacion abierta y
respetuosa, la colaboracion y responsabilidad compartida (29%). Esto sugiere
una fuerte demanda por transformar el entorno social del trabajo; los docentes
valoran el dialogo y la retroalimentacién como herramientas esenciales para el
crecimiento profesional, por encima de estructuras jerarquicas o técnicas
individuales, asi como una corresponsabilidad real, donde la confianza sea la
base de los procesos formativos.
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Para fortalecer el acompafamiento pedagégico se encontré6 que la
retroalimentacién se percibe como la herramienta mas eficaz para transformar
la ensefianza.

Respecto a la transformacion de la funcién directiva y de supervision, se
observa que la principal tendencia en los participantes es el didlogo horizontal,
participacién y toma de decisiones colectiva (33.9%), seguida de la vinculacién
con la comunidad educativa (28.1%). Los resultados reflejan una transicién del
modelo "jerarquico-administrativo" hacia uno "democratico-participativo”. La
preferencia por el didlogo horizontal sugiere que los directivos buscan romper
con el autoritarismo para enfocarse en la construccion colectiva.

Para integrar el enfoque de la interculturalidad critica en la practica
educativa las figuras educativas sefialan que necesitan fortalecer los siguientes

aspectos:
. Practicas de ensefianza 34.1%
. Atencion integral a grupos vulnerables 31%
. Enfoque en contenidos y proyectos 23.6%
. Atencion a NNA en situacién de movilidad 11.4 %

Lo anterior sugiere que el magisterio requiere herramientas metodolégicas
concretas. No basta con el reconocimiento de la diversidad; se necesitan guias
para el disefio de proyectos que no sean "multiculturalistas" (solo celebrar la
diferencia), sino "criticos" (cuestionar las jerarquias).

Los contenidos que se requieren profundizar respecto al enfoque inclusivo
son:

e Disefio de recursos didacticos para disminuir barreras (BAP), con el
34.5%

e La Planeacién, seguimiento y evaluacion de NNA con discapacidad o
sobresalientes sigue de cerca con un 31.9%

e Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) representa el 21.1%
Respecto al uso de la tecnologia se observa que existe una marcada
preferencia por el "saber hacer". Los encuestados valoran la tecnologia
principalmente como un medio para mejorar procesos educativos directos. El
hecho de que las TIC y la IA sumen el 63.9% de las menciones, indica que la
2020 Pagina 22 de 70

ano de _—
Margarita

Maza




Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

L4 - A
IMATNTIINN l@"oc Direccién General de Planeacion, Programacion y Evaluacion Educativa
u ‘ a ‘ lon A E F 3 IV £ X ‘f\'.'\ j K S ﬂ\ ) - = § Direccion de Asistencia Técnica a la Escuela y Desarrollo Profesional Docente
R I e Secundaria
WO EIUCATIVA FRTIERAL BN 3A CI/DAD 0 MERCK .

Secratarin de Fducacién PObica MITOR

prioridad es la aplicacién técnica y la creacién de contenidos/estrategias para
la ensefianza-aprendizaje.

Se observa una transicion donde el uso basico de computadoras (TIC) se esta
fusionando con la necesidad de manejar algoritmos y automatizacién (IA). Sin
embargo, existe un area de oportunidad para fortalecer la formacion en
humanismo digital, ya que los aspectos éticos y de cultura digital parecen estar
en un segundo plano frente a la operatividad.

Los aspectos considerados por las figuras educativas para la elecciéon de la
formacidén continua son los siguientes:

e Casi 1 de cada 3 encuestados (29.9%) considera que el lugar donde se
imparte la formacién (ya sea fisico o virtual) es el factor decisivo.

e Un 16.7% elige su formacion basandose en el cupo y disponibilidad. Esto
indica una posible saturacion en la oferta educativa o una limitacion en
las opciones estatales, donde el profesional no elige lo que quiere, sino
lo que esta disponible.

e Es notable que el tipo de formacion (14.4%) y su duracion (4.1%) estén
en los ultimos peldafios. Esto permite interpretar queexiste una
flexibilidad o apertura hacia cualquier formato (sea curso o diplomado)
y/o el contenido o el reconocimiento académico del formato es
secundario frente a la viabilidad de asistir o participar en él.

e ElMomento/Horario (14.9%) tiene un peso relevante pero no critico. Esto
refuerza laidea de que, una vez resuelto el "dénde" (espacio) y el "como"
(modalidad), el "cuando" es un obstaculo superable para la mayoria.

Para maximizar la participacion en estos programas de formacioén, las
instituciones deben enfocarse en diversificar los espacios de imparticién y
fortalecer las plataformas virtuales. La estrategia de comunicaciéon debe
destacar la cercania o facilidad de acceso, ya que el profesional actual valora
mas la optimizacién de su traslado y su entorno de aprendizaje que la
estructura académica per se.

En cuanto a las dificultades que atraviesan las figuras educativas para participar
en los procesos formativos, se encuentran las siguientes:

e Eltraslado a las sedes es la dificultad nUmero uno, afectando al 30.9%.
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e Lafaltade condiciones (internet, infraestructura) ocupa el segundo lugar
con un 27.3%.
e La falta de interés (6.3%) y la participacién obligatoria (5.6%) son los
factores con menor peso estadistico.
La modalidad preferida por las figuras educativas es a distancia con el 53.5%,
sequida de la modalidad presencial con el 32% y al ultimo la mixta con el 14.5%.

Modalidad

W Adistancia ™ Presencial M Mixta

Respecto al tipo de formacion que se adapta mejor a las necesidades, los
resultados revelan una concentracion masiva de la demanda en tres categorias
principales que acumulan el 91.7% del total de las respuestas.

Categoria Cantidad Proporcion (%)
Curso 1155 40.8%

Diplomado 783 27.6%
Taller 660 23.3%
Otros 235 8.3%

(Grupo de analisis, encuentro, seminario,
intervencion formativa, tertulia, jornada)

Total 2833 100%
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A partir de las cifras, podemos inferir las motivaciones y necesidades
subyacentes de los participantes:

e .Hayaalta demanda de Cursos (40.8%)y Diplomados (27.6%) sugiere que
los usuarios buscan formacién que ofrezca:

e El 23.3% que elige el Taller indica una necesidad significativa de
aprendizaje activo. Estos usuarios no solo quieren "saber", sino "saber
hacer". El taller representa el equilibrio entre la teoria del curso y la
ejecucion practica.

e Desinterés en Formatos Reflexivos o de Encuentro. Si es necesario
fomentar las "Tertulias" o "Grupos de Analisis", estos deben ser
replanteados como , ya que dificimente funcionaran como oferta
principal dada su baja demanda actual.

3. La formacién docente en las escuelas de Educacién Basica en la Ciudad
de México (Ciclo Escolar 2025-2026) y Devoluciéon de las necesidades de
formacion docente planteadas por los colectivos en la Fase Intensiva del
CTE 2025-2026

En julio de 2025 se llevo a cabo el taller Intensivo para Personal Docente de
educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, especial y para adultos de la
Ciudad de México del Ciclo Escolar 2024-2025; al final de este se puso a
disposicion del magisterio una encuesta para que maestras y maestros
seleccionaran intereses y necesidades de formacién, misma que permitio
detectar lo siguiente:

a) Necesidades de apropiacién curricular profunda
Existe una necesidad clara de fortalecer la comprensién sustantiva del Plan de
Estudio 2022, los campos formativos, los ejes articuladores, el codisefio y el
programa analitico:

e El profesorado requiere pasar de una apropiaciéon formal o
administrativa a una comprension pedagadgica critica.

e Se necesita formacion situada que vincule teoria curricular con ejemplos
practicos contextualizados.
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e Es indispensable desburocratizar el programa analitico y resignificarlo
como herramienta pedagdgica.
b) Necesidades en didactica critica y trabajo por proyectos
La demanda de estrategias participativas, interdisciplinarias y contextualizadas
revela que muchos docentes aun se encuentran en proceso de transicién hacia
metodologias coherentes con la NEM. Si bien, el Programa de Formacién
Docente, plantea el trabajo por problematizacion y trayectorias formativas:

e Formacién practica en disefio, implementacién y evaluacion de
proyectos.

e Ejemplificacién de como vincular PDA con ejes articuladores.

e Acompafiamiento pedagdgico situado y continuo.

c) Necesidades en evaluacién formativa
El profesorado reconoce la importancia de evaluar procesos y no solamente
resultados, lo cual indica:

e Persistencia de practicas tradicionales de evaluacion.

e Requerimiento de formacion en instrumentos cualitativos.

e Necesidad de vincular evaluacién con autonomia y protagonismo
estudiantil. En este sentido, no basta con cambiar instrumentos; es
necesario resignificar el sentido pedagogico de la evaluacion:
acompafar, comprender como aprende el estudiante, retroalimentar
para mejorar, proceso de enseflanza-aprendizaje, acto pedagdgico y
ético.

d) Necesidades en inclusion, diversidad y convivencia escolar

La solicitud de formacién en DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje),
interculturalidad, género, migracién y prevencion de violencia evidencia que la
diversidad del estudiantado supera las herramientas pedagogicas disponibles.

e) Necesidades en tecnologia educativa
La incorporacion de TIC e inteligencia artificial como demanda explicita revela:

e Brecha en competencias digitales docentes.
e Necesidad de integracion transversal de tecnologia al curriculo.
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e Requerimiento de formacién critica en uso pedagdgico de herramientas
digitales.
De manera global, el magisterio de la Ciudad de México se encuentra en una
fase de transiciébn paradigmatica. Existe disposicion para transformar la
practica docente en congruencia con la NEM; sin embargo, persisten brechas
entre:

e Marco tedrico y practica cotidiana.
e Enfoque critico y dominio técnico de herramientas pedagdgicas.
Derivado de lo anterior la formacién continua docente ha de considerar:

e Ser situaday contextualizada.

e Articular teoria y practica.

e Incluir acompafiamiento pedagogico continuo.

e Fortalecer saberes curriculares, de formacién profesional, disciplinares 'y
de experiencia.

e Consolidar comunidades de aprendizaje, profesionales y de practica
como espacios reales de reflexién y produccion de saber pedagdgico.

o Organismos o instituciones

1. Deteccion de necesidades de formacion continua a través de la
Comunidad de aprendizaje entre supervisores (Venustiano Carranza)

Participaron 238 figuras educativas adscritos a escuelas primarias de la Ciudad
de México, con funciones de docente, subdirector, director, supervisor o asesor
técnico pedagdgico, a través de una encuesta enviada por formulario de
Google.

Los resultados se presentan por respuesta a cada pregunta, de lo que resulta
lo siguiente.

e El rango de edad predominante de los encuestados es de los 38 a 53
afos, como se muestra a continuacion, seguido de los 43 a los 48 y en
tercer lugar de los 48 a los 53.
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e Participaron 199 mujeres y 39 hombres.

Género de las personas encuestadas

200

100

Femenino

Masculino

e EI86.55% de los encuestados laboran en la alcaldia Venustiano Carranza
y pertenecen a la Direccién Operativa NUmero 3, que es el area de mayor
impacto de la Comunidad de Aprendizaje entre Supervisores.
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e Respecto ala funcién que desempefian, predomina docentes ( 76.47% de
participacion).
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Funcién que desempeinia

Supervisor | 2
Subdirector de gestion [ 7
Subdirector Académico | 11

Docente especialista - 14

Docente | 32
Director [l 20
Asesor Técnico Pedagégico | 2

0 50 100 150 200

e Las prioridades de formacién se centran en planeacién didactica,
evaluacién formativa, atencion a la diversidad, educacién inclusiva y
marco normativo.

Prioridades de la formacion académica y pedagogica
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e Referente a los temas de la Nueva Escuela Mexicana que las figuras
educativas consideran ser necesarios para su actualizacion son: la
convivencia, resolucion de conflictos, evaluacion formativa vy
metodologias sociocriticas.

Temas de actualizacién para la implementacion de la NEM
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Resolucién pacifica de...
Prevenciondel burnouty...
Instrumentos de...
Disefio Universal para el...
Inteligencia artificial en la...
Evaluacién formativay...
Metodologia del Campo...
Comunidades...
Metodologia del Campo...
Metodologia del Campo...
Liderazgo Educativo en la...
Metodologia del Campo...
Ambientes virtuales de...
Principios de la Nueva...
Interculturalidady...
Proyectos de La NEM...

e Respecto a las lineas de formacion continua que se necesitan fortalecer
se destacan: Evaluacion, inclusién y atencion a la diversidad, innovacion
y tecnologia educativa.
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Lineas de formacién continua

El DUA, Disefio universal para el Aprendizaje. | 1
Asesoramiento legal a docentes en casos de...| 1
Fundamentos tedricos y pedagégicos I /4
Inclusion del idioma ingles en la vida cotidiana | 1
Investigacién y reflexion sobre la practica I /45
Principios de la Nueva Escuela Mexicana I 31
Innovacién y Tecnologia educativa I 09
Inclusion, diversidad y atencién a la diferencia I 106
Metodologias de los Campos Formativos I 05
Liderazgo Educativo en la Nueva Escuela Mexicana I /2
La evaluaciéon en la NEM I 52
Gestifion, liderazgo y politica educativa I 53
Evaluacién y mejora del aprendizaje NN 114

0 20 40 60 80 100 120

e Lamodalidad que prefieren para tomar los cursos, talleres o diplomados
es a distancia, seqguida de presencial y por ultimo mixta.

Modalidad de preferencia

A distancia Mixta Presencial
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2. Diagnéstico de necesidades de Formacion Continua Nivel Preescolar

2026

Como resultado de un proceso de indagacion y recopilacién de informacion

derivado de reuniones de Comunidades Transformadoras de la Ensefanza,

foros y entrevistas con participantes del nivel en cursos o diplomados.

En cuanto a las tematicas de Formacién Continua que interesan a docentes y

directivos se encuentran las siguientes:

General

Especifico

Atencién a la diversidad
en el aula y jardines de
nifios

Atencién de neurodivergencias en el aula

Neurociencias y neurodidactica

Lenguaje de sefias

Intervencién y adecuaciones para nifios que presentan conductas
disruptivas

Atencién a la diversidad y ajustes razonables en el aula

Estrategias para alumnos que enfrentan BAP

Trabajo con las familias
de nifias y nifios que

Estilos de crianza
Limites

violencia en el aula y
jardines de nifios

cursan en nivel Etapas de desarrollo
preescolar
Prevencion de la Atencién a la sexualidad en la nifiez

Protocolos de prevencién, deteccién y atencién de violencia sexual
y otras violencias en el aula

Cémo erradicar la violencia y el maltrato

Educacion socioemocional para docentes y estudiantes

Manejo de estrés

Practica docente

Educacion tecnolégica en el aula

Uso de herramientas digitales

Evaluacion formativa y planeacién didactica

Aprendizaje basado en el juego

Metodologia STEAM y NEM

Diferentes metodologias para el aprendizaje

Planeacion por proyectos

La interdisciplinariedad

Creacién de instrumentos de evaluacion y aplicaciéon de pruebas
CEDI para generar un diagnostico en preescolar

Redaccién de bitacoras en el aula (caracteristicas y contenido)
Elaboracion y andlisis de PDA y vinculacion con la planeacion
didactica

El docente como
trabajador

Derechos laborales para el docente
Derechos humanos ante problemas juridicos como docentes

Estrategias didacticas

Comunicacién a través del arte
Cuentos motores y canciones
El arte como herramienta de aprendizaje

2020
Margarita

Maza

Pagina 33 de 70

ano de _—



Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

L4 - A
IMATNTIINN l@"oc Direccién General de Planeacion, Programacion y Evaluacion Educativa
u ‘ a ‘ lon A E F 3 IV £ X ‘f\'.'\ j K S ﬂ\ ) - = § Direccion de Asistencia Técnica a la Escuela y Desarrollo Profesional Docente
R I e Secundaria
WO EIUCATIVA FRTIERAL BN 3A CI/DAD 0 MERCK .

Secratarin de Fducacién PObica MITOR

e Estimulacion temprana y matrogimnasia

e El arte en el pensamiento critico

e Expresion corporal y arte

e Desarrollo del lenguaje y la comunicacién en educacién preescolar

Los colectivos escolares manifiestan estar de acuerdo con las modalidades de
atencién que se ofertan, sin embargo, manifiestan que de manera presencial la
oportunidad del didlogo permite mayores aprendizajes, lo que se solicita es que
la oferta para modalidad presencial sea en sabados o bien en su horario de
trabajo. La modalidad virtual es bien aceptada por los colectivos escolares, por
la falta de tiempo, aunque se menciona que a veces la carga de lecturas o
materiales a revisar es mayor al tiempo con el que cuentan.

3. Diagnostico de necesidades de formacion continua del nivel educativo
Primaria
El diagndstico se elabor6 a partir del analisis de informes derivados de distintos
espacios institucionales de reflexion pedagdgica, entre ellos:

. Informes de sesiones de Consejo Técnico Escolar.

. Registros de Comunidades de Transformacion de la Ensefianza.

. Relatorias de espacios de formacién y dialogo entre supervisores,
directores y docentes.

. Observaciones derivadas de procesos de acompafiamiento técnico
pedagogico.

Principales necesidades de formacién identificadas:

Uno de los temas que aparece con mayor frecuencia en los espacios de
reflexion pedagdgica es la necesidad de fortalecer:

. Comprension de los fundamentos de la evaluacion formativa en el
marco de la Nueva Escuela Mexicana, aplicacion de la evaluaciéon
formativa.

. Disefio y uso de instrumentos de evaluacion cualitativa.

. Estrategias para la retroalimentacién del aprendizaje.

. Comunicacién con las familias respecto a los procesos de evaluacion.

Otro de los temas recurrentes en los informes revisados se relaciona con la
preocupacién de los colectivos docentes respecto a las dificultades que
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presentan algunos estudiantes en el desarrollo de algunos aprendizajes,
particularmente en lectoescritura y pensamiento matematico:

. Estrategias didacticas para el desarrollo de la lectura, la escritura y la
comprension lectora.

. Fortalecimiento del pensamiento l6gico-matematico.

. Integracién de estos aprendizajes en el trabajo por proyectos.

. Estrategias pedagdgicas para la atencion del rezago escolar.

Los docentes manifiestan la necesidad de contar con mayores herramientas
pedagdgicas para atender de manera adecuada las distintas necesidades
presentes en el aula:

. Estrategias de educacion inclusiva.

. Aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje.

. Ajustes razonables en la ensefianza.

. Construccién de ambientes educativos que promuevan la igualdad

sustantiva y el respeto a la diversidad.
Los informes revisados muestran que los colectivos docentes contindan en un
proceso de apropiacion e implementacion del Plan de Estudios 2022 y de los
principios pedagoégicos de la Nueva Escuela Mexicana, con tematicas como:

. El ejercicio de la autonomia profesional docente.
. El codisefio curricular y la construccion del programa analitico.
. La vinculacién entre el programa sintético, los proyectos de aula,

escuela y comunidad, y la planeacion didactica.

. El desarrollo del trabajo por proyectos a partir de las metodologias
propuestas en el nuevo plan de estudios.

. El fortalecimiento del acompafiamiento pedagdgico entre las
distintas figuras educativas.

4. Diagnéstico de Necesidades de Formacion 2026 en secundaria elaborada
por la Subdireccion de Superacion y Actualizacién de Personal (DGEST)

A continuacion, se integra la informacion derivada del diagnostico de

necesidades de formacion aplicado por la Subdirecciéon de Superacion y

Actualizacion de Personal a las distintas figuras educativas adscritas al nivel de

secundaria en la Ciudad de México, bajo la coordinaciéon de la Coordinacion
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Sectorial de Educacion Secundaria, con excepcién de las secundarias generales
de Iztapalapa.

El instrumento fue respondido de manera voluntaria por 1,641 participantes
al momento de realizar este informe, lo que constituye la base estadistica del
presente analisis.

Porcentaje de

Figura educativa .
participacion

Director 1.5%
Subdirector Académico 2.8%
Subdirector De Gestion 3.3%
Coordinador Tecnolégico 1.9%
Promotor de Tic 0.6%
Promotor de Lectura 2.6%
Trabajador Social 2.7%
Docentes de asignatura 84.5%

I. Categorias analizadas
El diagndstico se estructurd en las siguientes categorias:

1. Datos generales: edad, género y afios de experiencia laboral.
Informacién académica y laboral: grado maximo de estudios, tipo de
puesto, area de adscripcion y alcaldia.

Prioridades académicas y areas de oportunidad.

Intereses especificos de formacién (nivel de necesidad).

Modalidad y horario preferidos para la capacitacién.

Analisis estadistico y descriptivo para identificar tendencias y
prioridades estratégicas.

N

o v kW

II. Resultados Relevantes

1. Datos Generales
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Edad
La mayor concentracion de participantes se ubica en el rango de 41 a 50 ainos,

Pt

lo que refleja una plantilla laboral con experiencia consolidada.

Edad
600 510
423 457
400
500 160 o1

, 1l —

20-30 31-40 41-50 51-60 61 afloso
afos anos anos afnos mas

Género
Predomina el género femenino en la muestra, manteniendo la tendencia
histérica del sector educativo.

Género
1500
1026
1000
615

b .
0

Femenino Masculino

Experiencia laboral
Se observa una distribucion significativa en rangos superiores a 20 afios de
servicio, lo que indica un alto nivel de trayectoria profesional.
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Afios de experiencia laboral en el ambito
educativo

400
289
300 270

305
193
200 167 151
. [ ]

0-5afios 11-15 16-20 21-25 26-30 30-35 36afios 6-10
afnos afios afnos afos anos 0 mas afnos

192

2. Formacion Académica

El grado académico predominante es Licenciatura, con una proporcién
importante de licenciaturas normalistas.

Existe también presencia de personal con Maestria concluida, mientras que
el porcentaje con grado de Doctorado es reducido.

Grado méaximo de estudios:

Maestria concluida sin titulo NG 155
Maestria concluida con titulo GGG 2
Licenciatura normalista I 502
Licenciatura no normalista I 543
Especialidad I 67
Doctorado concluido sin titulo W 13

Doctorado concluido con titulo M 35

0 100 200 300 400 500 600

Este dato sugiere oportunidad para fortalecer procesos de profesionalizacién
avanzada.

3. Tipo de funcién

Porcentaje de
participacién
Director 1.5%
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Subdirector Académico
Subdirector De Gestion
Coordinador Tecnolégico
Promotor de Tic
Promotor de Lectura
Trabajador Social
Docentes de asignatura

4. Distribucién por Areay Alcaldia

La participacidén se concentra
principalmente en:

« Area 3 Oriente
e Area2 Norte

En cuanto a alcaldias, destacan:

- - A Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
l@) ; Direccién General de Planeacion, Programacion y Evaluacion Educativa
- Direc

ci6n de Asistencia Técnica a la Escuela y Desarrollo Profesional Docente
Secundaria

2.8%
3.3%
1.9%
0.6%
2.6%
2.7%
84.5%

Area de Operaciény Gestién
600
500

518
432
400 338 353
300
200
100
0

Area1 Area2 Area3 Areas
Poniente Norte Oriente Sur

. Porcentaje de
Alcaldia . .

participaciéon
Iztapalapa 25.6%
Gustavo a. Madero 12.8%
Tldhuac 11.3%
Cuauhtémoc 7.0%
Venustiano carranza 6.9%
Tlalpan 6.6%
Alvaro obregén 6.1%
Iztacalco 5.7%
Coyoacan 4.2%
Xochimilco 3.7%
Magdalena contreras 3.5%
Miguel hidalgo 3.2%
Azcapotzalco 1.8%
Cuajimalpa de Morelos 1.0%
Benito Juarez 0.5%
Milpa alta 0.1%
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III. Prioridades académicas identificadas
Las principales prioridades sefialadas para el ciclo escolar 2026 son:

« Fortalecimiento de lectura, escritura y comprension lectora
« Convivencia escolar y cultura de paz

« Mejora del pensamiento matematico

« Integracion de proyectos interdisciplinarios

e Evaluacion formativa y retroalimentacion efectiva

e Uso pedagogico de tecnologias

IV. Areas de Oportunidad del Personal
Las areas sefialadas con mayor recurrencia incluyen:

o Evaluacion formativa

e Manejo y resolucién de conflictos

o Planeacion didactica contextualizada
o Gestiodn escolar

e Comunicacién asertiva

« Trabajo colaborativo

Esto indica necesidad de fortalecer tanto el ambito técnico-pedagdgico como
las habilidades socioemocionales y de gestion.

Considerando que el fortalecimiento de las areas identificadas requiere
estrategias formativas pertinentes y contextualizadas, se consulto a las figuras
educativas sobre el tipo de acompafiamiento que consideran mas adecuado
para atender dichas necesidades.

Los resultados obtenidos son los siguientes:

Tipo de acompafiamiento Porcentaje

Taller practico 53%
Comunidad de aprendizaje | 13%
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Diplomado 11%
Asesoria personalizada 10%
Curso tedrico 8%

Acompafiamiento en aula ‘ 5%

Se observa una marcada preferencia por el taller practico (53%), lo que
evidencia la necesidad de procesos formativos centrados en la aplicacion
directa, la resolucion de problematicas reales y el intercambio de experiencias.

En segundo término, la comunidad de aprendizaje (13%) y el diplomado
(11%) reflejan interés por procesos colaborativos y de mayor profundidad
académica.

Las opciones de asesoria personalizada, curso teérico y acompainamiento
en aula presentan menor demanda relativa, lo que sugiere que el personal
prioriza espacios dinamicos, participativos y con impacto inmediato en la
practica profesional.

Identificacion de areas de mejora a partir de evaluaciones internas o
acompaifamientos pedagégicos

Respecto a la pregunta sobre si en su escuela se han identificado areas de
mejora derivadas de evaluaciones internas o procesos de acompafamiento
pedagdgico, los resultados muestran lo siguiente:

Respuesta Porcentaje
Si  71.2%

No tengo conocimiento ‘ 20.8%

No | 8.0%

Los datos evidencian que siete de cada diez participantes (71.2%) reconocen
que en su centro escolar se han identificado areas de mejora mediante
procesos evaluativos o de acompafiamiento pedagdgico.

No obstante, el 20.8% manifiesta no tener conocimiento al respecto, lo que
podria indicar areas de oportunidad en los mecanismos de comunicacion
institucional y socializacion de resultados.
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Por su parte, el 8% sefala que no se han identificado areas de mejora, lo que
sugiere la necesidad de fortalecer procesos sistematicos de evaluacién interna
en algunos planteles.

¢.En su escuela se han identificado areas de mejora a partir de evaluaciones
internas o acompafnamientos pedagdégicos?

S
No tengo conocimiento ||| GG
No

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Ambitos en los que se identificaron mayores areas de mejora

En relacién con los ambitos donde se han identificado mayores areas de
mejora, los resultados se distribuyen de la siguiente manera:

Ambito Porcentaje
Planeacién didactica 33.8%
Atencién a estudiantes con rezago | 29.4%
Evaluacién 27.5%
Convivencia escolar 26.3%
Aprendizajes fundamentales 16.6%
Gestién escolar 12.8%

Los datos muestran que la planeacion didactica (33.8%) representa el ambito
con mayor area de mejora identificada, lo que sugiere la necesidad de
fortalecer procesos de disefio pedagodgico contextualizado y estrategias
metodoldgicas pertinentes.

Asimismo, la atencién a estudiantes con rezago (29.4%) y la evaluacién
(27.5%) destacan como prioridades relevantes, evidenciando preocupacién por
el sequimiento de los aprendizajes y la mejora de resultados académicos.
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Por su parte, la convivencia escolar (26.3%) también presenta una incidencia
importante, lo que indica la necesidad de fortalecer estrategias
socioemocionales y de gestion de aula.

En menor proporcidon, aunque igualmente significativos, se identifican los
aprendizajes fundamentales (16.6%) y la gestién escolar (12.8%), ambitos
gue contindan requiriendo atencidn sistematica.

Requerimientos vinculados a la Nueva Escuela Mexicana

e Aspectos del Plan de Estudio 2022 que requieren mayor actualizacién
En relacion con los componentes de la implementacién del Plan de Estudio
2022 que requieren mayor actualizacién, las respuestas se distribuyen de la
siguiente manera:

Proyectos didacticos 25.4%
Evaluacién formativa 16.6%
Integracion de la comunidad | 15.6%
Programa analitico 14.2%
Codisefio curricular 12.9%
Campos formativos 5.4%
Ninguno 5.1%
Ejes articuladores 4.3%
Otros (respuestas aisladas) * | 0.5%

*Incluye menciones Unicas como: Programa Sintético, Preparacion docente,
Integracion curricular, Proyectos tecnoldgicos, entre otras.

Los datos muestran que el principal aspecto que requiere actualizacion es el
trabajo con proyectos didacticos (25.4%), lo que evidencia la necesidad de
fortalecer la planeacién, implementaciéon y evaluacion de proyectos bajo el
enfoque del Plan 2022.

En segundo término, la evaluaciéon formativa (16.6%) ocupa un lugar
prioritario, lo que confirma la demanda de mayor claridad metodolégica y
operativa en los procesos de retroalimentacién y seguimiento del aprendizaje.
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También destacan la integraciéon de la comunidad (15.6%), el Programa
Analitico (14.2%) y el codiseio curricular (12.9%), componentes estructurales
del modelo que aun requieren acompafiamiento técnico para su consolidacion.

Los campos formativos y ejes articuladores, aunque con menor porcentaje,
contindan representando areas que demandan actualizacion conceptual y
practica.

El bajo porcentaje que sefiala “ninguno” (5.1%) sugiere que la mayoria del
personal reconoce areas susceptibles de fortalecimiento en la implementacion
del Plan.

En relacidon con el nivel de seguridad que manifiestan las figuras educativas
para implementar la Nueva Escuela Mexicana en su practica profesional, los
resultados son los siguientes:

Nivel de seguridad Porcentaje

Alto | 22.1%
Medio | 70.2%
Bajo | 7.7%

V. Intereses de Formacion

1. Docente

Entre los temas valorados como “Muy necesarios” destacan:

Fundamentos de la nueva escuela mexicana 30%
Programa analitico 35%
Metodologias activas para el aprendizaje 44%
Evaluacién formativa 43%
Normatividad educativa 48%
El adolescente y sus procesos de desarrollo 46%
Interculturalidad 30%
Inclusion 40%
Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico 50%
Trabajo colaborativo 45%
Vida saludable 37%
Habilidades docentes para la gestion del aula 46%
Recursos digitales para el aprendizaje 46%
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Interculturalidad S ————— . 30%
Fundamentos de la Nueva Escuela Mexicana S 30%
Programa Analitico mEE — N 359,
Vida saludable mE ——— 37
Inclusion I 40%
Evaluacion formativa I 430
Metodologias activas para el aprendizaje N /.49
Trabajo colaborativo | 459/
El adolescente y sus procesos de desarrollo  HEE N 460
Habilidades docentes para la gestion del aula N 46
Recursos digitales para el aprendizaje I 46%
Normatividad educativa I 480

Estrategias para el desarrollo del pensamiento... EEEE N 50 %6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Esto refleja interés en el desarrollo de liderazgo pedagdgico y fortalecimiento
de habilidades transversales.

2. Directivos

Entre los temas valorados como “Muy necesarios” destacan:

Fundamentos de la nueva escuela mexicana 6%
Normatividad educativa y documentos juridicos | 11%
Control escolar 6%
Toma de decisiones 8%
Resoluciéon de conflictos 1%
Comunicacién asertiva 10%
Acompafiamiento pedagégico 8%
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Acompafamiento pedagogico

Comunicacion asertiva

Resolucién de conflictos

Toma de decisiones

Control escolar

Normatividad educativay documentos juridicos

Fundamentos de la nueva escuela mexicana

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

VI. Modalidad y Horario Preferidos
Existe una marcada preferencia por modalidades:

o Virtual asincrona
o Virtual sincrona
¢ Mixta

La modalidad presencial presenta menor preferencia comparativa.
En cuanto a horarios:

e Predominan los turnos vespertino y sabatino
o Existe tambiéninclinacion por modalidad vespertina en virtual asincrona

Esto confirma una tendencia clara hacia esquemas flexibles y apoyados en
tecnologia.
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300 277 285
249 244
250 220 > 232
200 191 175
168 163
150 125 129 134
111 109
100
50
0
Matutino Vespertino Sabatino Intersemanal

B [Virtualsincrona] M [Virtualasincrona] m[Presencial] m [Mixta]

VIIL. Observaciones estratégicas para el disefio de formacién

1. Disefiar un programa equilibrado entre:
o Fortalecimiento académico (lectura, escritura, matematicas)
o Evaluacion formativa
o Habilidades socioemocionales y liderazgo
2. Priorizar modalidad virtual sincrona, complementada con recursos
autogestivos.
3. Diferenciar rutas formativas:
o Directivos: liderazgo, acompafiamiento pedagogico, toma de
decisiones y gestion.
o Docentes: practica pedagdgica, estrategias didacticas y
evaluacion formativa.
o Ambos perfiles: actualizacion normativa y gestion escolar.

VIII. Acciones Futuras

e Actualizar periddicamente el diagndstico.

» Disefiar propuestas situadas y contextualizadas por area.

o Incorporar analisis comparativo anual para medir evolucion de
necesidades.

« Fortalecer procesos de formacion con enfoque estratégico institucional.
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5. Informe Global de Resultados DNAC 2025-2027 de la DGENAM

La DNAC pone de relieve retos organizacionales que debemos afrontar con
responsabilidad: la insuficiente comunicacion interna y ciertas resistencias al
cambio requieren liderazgo decidido, innovacidn organizacional y un
compromiso colectivo que supere inercias y favorezca la cultura del aprendizaje
institucional. Solo mediante un liderazgo compartido y propuestas
pedagdgicas y administrativas creativas podremos transformar estos desafios
en oportunidades.

El diagnéstico identifica prioridades formativas emergentes y coherentes con
los principios de la NEM:

NEM y planes 2022

Habilidades digitales aplicadas a la ensefianza. Tecnologia educativa.
Inglés: comprensién auditiva, expresion oral, terminologia académica.
Investigacion

Metodologias activas

ok wnhN =

Inclusion y diversidad: estrategias para educacion especial, DUA,
equidad.
7. Gestidon 'y liderazgo: Normatividad, administracion educativa,
comunicacion.
Se detecta una clara preferencia por modalidades hibridas y en linea, lo que
sugiere la necesidad de disefiar trayectos formativos flexibles y certificados.

2.Definicion de la poblacion a atender

Con base en el diagnoéstico y las reuniones que se lleven a cabo con las
Direcciones Generales de la AEFCM se definira al personal educativo a atender
con la aplicacion de recursos PRODEP, Tipo Basico y con recursos propios de la
entidad, identificando el nivel (inicial, preescolar, primaria y secundaria),
funcién y etapa formativa (inserciéon o formacion en servicio), asi como tipo de
servicio en que laboran.
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Se dara prioridad de atencidn a la poblacion en contextos de vulnerabilidad, asi
como a la poblaciéon que no ha sido considerada en los dos ejercicios fiscales
anteriores, con lo que se busca llegar de manera gradual a la totalidad de
maestras y maestros de Educacion Basica en la Ciudad de México.

3.Determinacion de acciones de formacion a
implementar

A partir del analisis realizado del Diagnéstico de la Formacion Continua en la
Ciudad de México, se identificaron las siguientes lineas tematicas prioritarias
en la que se enfocara la oferta formativa para el afio fiscal 2026:

1. Plan de Estudio: Integracién curricular
2. Codiseiio desde la NEM
4. Metodologias de proyectos

10. Atencidn a la diversidad y las desigualdades

Nombre de la Linea Programa Tipo de Modalidad de Cantidad Funcién Nivel Tipo de Tipo de Periodo de
accién de tematica de accioén de implementac de del educativ servicio organizaci implementac
formacién prioritaria y formacién formacién poblacién personal 6n i6n

subtema continuay o a atender a formar
desarrollo dispositivo
profesiona formativo
I docente

Formacién con recurso PRODEP

La Codisefio PRODEP Taller Docente, Preescola General, Completa Julio-
Contextualizac desde la direccion, r, Técnica, septiembre
iony el NEM subdirecci Primaria Indigena,
Codisefio para on, y Telesecunda
la concrecion asesoria Secundar ria,
del Programa técnica ia, Educacion
Analitico pedagégic educacié Especial y
ay n Centros de
supervisid especial y Atencion
n educacié Mdltiple
npara
adultos
Diversidad e Atencién a la PRODEP Taller Mixta 144 Docente, Preescola General, Completa Julio-
integraciéon diversidad y técnico r, Técnica, septiembre
curricular las docente, Primaria, Indigena,
desde un desigualdad direccién, Secundar Telesecunda
enfoque de es subdirecci ia, ria,
inclusién e 6n, Educacié Educacion
interculturalid supervisio n Especial y
ad critica ny especial y Centros de
asesoria educacié Atencién
técnico- npara Mdltiple
pedagégic adultos
a
Liderazgo Transformac Comunidad Taller Mixta 100 Direccién, Primaria General Completa Mayo-junio
educativo en i6ndela de Supervisié
la Nueva funcién aprendizaje ny
Escuela directivay entre Asesoria
Mexicana de supervisore Técnica
supervision: s Pedagdgic
liderazgos a
pedagégicos
hacia un
trabajo
horizontal
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Proyectos Codisefio Universida Taller Adistancia 100 Docentey Preescola General, Completa Junio-julio
escolaresy desde la d La Salle, Técnico r, Técnica,
comunitarios: NEM A.C. docente Primaria Indigena,
de la accién a y Telesecunda
la Secundar ria,
transformacio ia Educacién
n Especial y
Centros de
Atencion
Multiple
Jump Math: Pensamient Fundacién Curso Adistancia 800 Docente, Primaria General, Completa Mayo-julio
matematicas o cientifico y Telefénica Técnico Indigena,
al alcance de matematico México A.C Docente, Educacién
todos en el marco Direccion, Especial,
de la NEM Supervisié Centros de
ny Atencion
Asesoria Mdltiple y
Técnica Multigrado
Pedagdgic
a
Dificultades Atencion a la Fundacion Taller Adistancia 1000 Docente, Primaria General, Completa Mayo-julio
de diversidad y Telefénica Técnico y Técnica,
Aprendizaje las México A.C Docentey Secundar Indigena,
desigualdad Asesoria ia Telesecunda
es Técnica ria,
Pedagdgic Educaciéon
a Especial y
Centros de
Atencion
Mdiltiple
Saberes Plan de Benemérita Diplomado Adistancia 100 Docente Primaria General Completa Mayo-julio
docentes en el Estudio: Escuela
marco de la integracion Nacional
Nueva Escuela curricular de
Mexicana Maestros
La formacién Atencién ala Subdireccié Curso Presencial 100 Docente, Secundar Generaly Completa Mayo-junio
del ciudadano diversidad y nde Técnico ia Técnica
desde la las Superacion Docente,
perspectiva desigualdad y Direccién,
intercultural. es Actualizaci Supervisid
Posicionamien 6nde ny
to ético Personal Asesoria
Técnica
Pedagégic
a
El seminario Lecturay Centro de Seminario Adistancia 120 Docente, Primaria General Completa Mayo-junio
desarrollo de escritura en Actualizaci Técnico
literacidad, el marco de 6n del Docentey
para el campo la NEM Magisterio Direccién
formativo de enla
lenguajes Ciudad de
México
Acciones Enfoque de Centro de Taller Adistancia 100 Docente Preescola Generaly Completa Mayo-julio
preventivas, los derechos Actualizaci r, Técnica
de deteccién e humanosy 6n del Primaria
intervencion de igualdad Magisterio y
escolar ante el sustantiva enla Secundar
acoso, Ciudad de ia
maltratoy México
abuso sexual
infantil
Atiendo a la Atencién a la Centro de Taller Adistancia 100 Docente, Inicial, General, Completa Mayo-julio
diversidad: diversidad y Actualizaci Técnico Preescola Técnica,
entendiendo las 6n del Docentey r, Telesecunda
la desigualdad Magisterio Asesoria Primaria ria,
discapacidad es enla Técnica y Educacion
invisible Ciudad de Pedagdgic Secundar Especial y
México a ia Centros de
Atencion
Mdltiple
Docencia Plan de Centro de Taller Adistancia 100 Docente, Inicial, General, Completa Mayo-julio
creativa: estudio: Actualizaci Técnico Preescola Técnica,
recursos integracion 6n del Docentey ry Educacion
artisticos para curricular Magisterio Asesoria Primaria Especial y
repensar tu enla Técnica Centros de
préactica Ciudad de Pedagdgic Atencion
México a Mdltiple
Docentesy la Atencién a la Centro de Taller Presencial 100 Docentey Primaria General, Completa Mayo-julio
IA: Innovacién diversidad y Actualizaci Técnico y Técnica,
Educativa con las 6n del docente Secundar Telesecunda
Motores de desigualdad Magisterio ia ria,
Inteligencia es enla Educacién
Artificial en la Ciudad de Especial y
Nueva Escuela México Centros de
Mexicana Atencién
Mdltiple
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El Método Metodologia Centro de Curso Presencial 100 Docentey Secundar Generaly Completa Mayo-julio
STEAM en sde Actualizaci Técnico ia Técnica
Educaciéon proyectos on del docente
Secundaria Magisterio
enla
Ciudad de
México
Leer y escribir Lecturay Centro de Curso Presencial Pendiente Docente, Primaria General Completa Mayo-julio
en los mundos escritura en Actualizaci Técnico
letrados. el marco de on del Docentey
Literacidad en la NEM Magisterio Direccién
primeroy enla
segundo de Ciudad de
primaria México
desde la NEM
El blog Atencion a la Centro de Curso Adistancia 200 Docente Preescola General, Completa Mayo-junio
educativo diversidad y Actualizaci r, Técnicay
como las 6n del Primaria Telesecunda
instrumento desigualdad Magisterio y ria
de es enla Secundar
comunicacién Ciudad de ia
y colaboracién México
en linea para
fortalecer el
proceso de
ensefianza
aprendizaje
El desarrollo Vida Centro de Curso Adistancia 100 Docente Primaria Generaly Completa Mayo-junio
de ambientes Saludable Actualizaci y Técnica
positivos de on del Secundar
aprendizaje Magisterio ia
mediante la enla
inteligencia Ciudad de
emocional México
La Metodologia Centro de Curso Adistancia 100 Docente, Secundar General Completa Mayo-junio
comprensién sde Actualizaci Técnico ia
lectora en proyectos 6n del Docentey
inglésy el Magisterio Asesoria
pensamiento enla Técnica
critico Ciudad de Pedagégic
México a
Metodologias Metodologia Centro de Curso Mixta 100 Docente, Inicial, General, Completa Pendiente
activas para sde Actualizaci Técnico Preescola Técnica,
promover el proyectos 6n del Docente, r, Telesecunda
aprendizaje Magisterio Direccién, Primaria ria, Indigena
situadoy la enla Supervisid y y Educacion
autonomia Ciudad de ny Secundar Especial
profesional México Asesoria ia
Técnica
Pedagégic
a
Transformand Lecturay Centro de Curso Presencial 100 Docente, Secundar General, Completa Mayo-julio
o la narrativa escritura en Actualizaci Asesoria ia Técnicay
latinoamerica el marco de 6n del Técnica Telesecunda
na: el cuentoy la NEM Magisterio Pedagégic ria
la novela corta enla a,
en secundaria Ciudad de Direcciény
México Supervisié
n
Vida Vida Centro de Diplomado Adistancia 200 Docente, Inicial, General, Completa Mayo-julio
saludable: Saludable Actualizaci Direcciény Preescola Técnica,
Creacién de 6n del Supervisié r, Educacion
entornos Magisterio n Primaria Especial y
propicios en enla y Centros de
escuelas de Ciudad de Secundar Atencion
educaciéon México ia Mdltiple
bésica
Comunidades Vida Centro de Diplomado Adistancia 100 Docentey Inicial y General Completa Mayo-julio
de Saludable Actualizaci Técnico Preescola
Aprendizaje 6n del docente r
en la Primera Magisterio
Infancia: Una enla
mirada Ciudad de
desde las México
estructuras
cerebralesy la
cognicién
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Deconstruccid Enfoque de Centro de Diplomado Adistancia 100 Docente, Preescola General, Completa Mayo-julio
nde los los derechos Actualizaci Técnico r, Técnica,
ambientes de humanosy ondel Docente, Primaria Telesecunda
violencia de igualdad Magisterio Direccién, y ria,
escolar con sustantiva enla Supervisié Secundar Educacién
perspectiva en Ciudad de ny ia Especial y
igualdad de México Asesoria Centros de
género, Técnica Atencion
educacion Pedagdgic Mdltiple
inclusiva y el a
desarrollo de
la sensibilidad
artistica
Humanismo Pensamient Centro de Diplomado Presencial 100 Docente, Inicial, General Completa Mayo-julio
en desarrollo: o cientificoy Actualizaci Técnico Preescola
Explorando matematico on del Docente, ry
los lenguajes, en el marco Magisterio Direccién, Primaria
saberesy de la NEM enla Supervisié
pensamiento Ciudad de ny
cientifico a México Asesoria
través de las Técnica
fases 1,2,3 Pedagdgic
a
Pedagogiay Metodologia Centro de Diplomado Mixta 100 Docente, Primaria General Completa Pendiente
fundamentos sde Actualizaci Técnico
de la Nueva proyectos on del Docentey
Escuela Magisterio Asesoria
Mexicana: enla Técnica
Metodologias Ciudad de Pedagégic
sociocriticas México a
Acciones de formacion de caracter na
Las infancias Enfoque de Comisién Curso Adistancia Abierta Docente, Inicial, General, Completa Junio
opinan derechos de Técnico Preescola Indigena,
humanosy Derechos docente, r, Técnica,
de igualdad Humanos Direccién, Primaria Personas
sustantiva dela Asesoria y trabajadoras
Ciudad de Técnica Secundar ,
México / Pedagégic ia Telesecunda
Direccién a, ria,
Ejecutiva Supervisid Educacion
de ny Tutoria Especial,
Educacién CAM,
en Multigrado y
Derechos Migrante
Humanos
Reconstruimo Enfoque de Comisién Curso Adistancia Abierta Docente, Inicial, General, Completa Junio
s comunidad derechos de Técnico Preescola Indigena,
humanosy Derechos docente, r Técnica,
de igualdad Humanos Direccién, Primaria Personas
sustantiva dela Asesoria y trabajadoras
Ciudad de Técnica Secundar ,
México / Pedagoégic ia Telesecunda
Direccion ay ria,
Ejecutiva Supervisid Educacion
de n Especial,
Educacién CAM,
en Multigrado y
Derechos Migrante
Humanos
Transformacié Enfoque de Comisién Curso Adistancia Abierta Docente, Inicial, General, Completa Junio
n del conflicto derechos de Técnico Preescola Indigena,
humanosy Derechos docente, r Técnica,
de igualdad Humanos Direccién, Primaria Personas
sustantiva dela Asesoria y trabajadoras
Ciudad de Técnica Secundar ,
Meéxico / Pedagdgic ia Telesecunda
Direccion ay ria,
Ejecutiva Supervisié Educacion
de n Especial,
Educacién CAM,
en Multigrado y
Derechos Migrante
Humanos
Nombrar-nos Enfoque de Comisiéon Curso Adistancia Abierta Docente, Inicial, General, Completa Junio
y habitar-nos derechos de Técnico Preescola Técnica,
desde la humanosy Derechos docente, r Indigena,
perspectiva de de igualdad Humanos Direccién, Primaria Personas
género sustantiva dela Asesoria y trabajadoras
Ciudad de Técnica Secundar B
México / Pedagdgic ia Telesecunda
Direccién ay ria,
Ejecutiva Supervisié Educacién
de n Especial,
Educacién Centros de
en Atencién
Derechos Mdiltiple,
Humanos Multigrado y
Migrante
‘s T ale ¥~
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Prevencién del Enfoque de Comisién Curso Adistancia Abierta Docente, Inicial, General, Completa Junio
acosoy derechos de Técnico Preescola Técnica,
hostigamiento humanosy Derechos docente, r, Indigena,
sexual de igualdad Humanos Direccion, Primaria Personas
sustantiva dela Asesor y trabajadoras
Ciudad de Técnico Secundar .
México / Pedagdgic ia Telesecunda
Direccién o, ria,
Ejecutiva Supervisié Educacion
de ny Tutoria Especial,
Educacion Centros de
en Atencion
Derechos Mdltiple,
Humanos Multigrado y
Migrante
Prevenciony Enfoque de Comisién Curso Adistancia Abierta Docente, Inicial, General, Completa Junio
atencién de la derechos de Técnico Preescola Técnica,
violencia humanosy Derechos docente, r, Indigena,
sexual en de igualdad Humanos Direccién, Primaria Personas
contra de las sustantiva dela Asesor y trabajadoras
infancias en Ciudad de Técnico Secundar )
centros México / Pedagdgic ia Telesecunda
escolares Direccién o, ria,
Ejecutiva Supervisié Educacién
de ny Tutoria Especial,
Educacién Centros de
en Atencién
Derechos Mdltiple,
Humanos Multigrado y
Migrante
Espacios Enfoque de Comisién Curso Adistancia Abierta Docente, Inicial, General, Completa Junio
laborales derechos de Técnico Preescola Técnica,
libres de humanosy Derechos docente, r, Indigena,
violencia de igualdad Humanos Direccién, Primaria Personas
sustantiva dela Asesor y trabajadoras
Ciudad de Técnico Secundar )
Meéxico / Pedagégic ia Telesecunda
Direccion oy ria,
Ejecutiva Supervisié Educacién
de n Especial,
Educacién Centros de
en Atencién
Derechos Muiltiple,
Humanos Multigrado y
Migrante
Primeros Vida Comisién Curso Adistancia Abierta Docente, Inicial, General, Completa Junio
auxilios saludable de Técnico Preescola Técnica,
psicolégicos Derechos docente, r Indigena,
Humanos Direccién, Primaria Personas
dela Asesor y trabajadoras
Ciudad de Técnico Secundar ,
México / Pedagégic ia Telesecunda
Direccién o, ria,
Ejecutiva Supervisid Educacion
de ny Tutoria Especial,
Educacién Centros de
en Atencién
Derechos Muiltiple,
Humanos Multigrado y
Migrante
Derechos Enfoque de Comisién Curso Adistancia Abierta Docente, Inicial, General, Completa Junio
humanos en derechos de Técnico Preescola Técnica,
el servicio humanosy Derechos docente, r Indigena,
publico de igualdad Humanos Direccién, Primaria Personas
sustantiva dela Asesor y trabajadoras
Ciudad de Técnico Secundar ,
México / Pedagdgic ia Telesecunda
Direccién o, ria,
Ejecutiva Supervisié Educacion
de ny Tutoria Especial,
Educacién Centros de
en Atencion
Derechos Mdltiple,
Humanos Multigrado y
Migrante
Educacién Plan de Direcciéon Curso Adistancia Abierta Docentes Preescola General, Completa Junio
musical en Estudio: General de r, Técnica,
México integraciéon Aprende Primaria Telesecunda
curricular MX y riay
Instituto Secundar Multigrado
Nacional ia
de Salud
Publica
(INSP)y
Fondo de
las
Naciones
Unidas
para la
Infancia
(UNICEF)
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Estrategia en Vida Direcci6n Curso Adistancia Abierta Docentes Secundar General, Completa Junio
elaula: saludable General de ia Técnica,
Prevenciéon de Aprende Telesecunda

adicciones MX riay
Instituto Multigrado
Nacional
de Salud
Publica
(INSP)y
Fondo de
las
Naciones
Unidas
para la
Infancia
(UNICEF)
Hacia una Atencién a la Direccién Curso Adistancia Abierta Docentes Preescola General, Completa Junio
pedagogia diversidad y General de r, Técnica,
digital de la las Aprende Primaria Telesecunda
practica desigualdad MX y riay
docente es Instituto Secundar Multigrado
Nacional ia
de Salud
Publica
(INSP) y
Fondo de
las
Naciones
Unidas
parala
Infancia
(UNICEF)
Alimentacion Vida Direccion Curso Adistancia Abierta Docente, Preescola General, Completa Junio
saludable y saludable General de Técnico r, Técnica,
sostenible Aprende docente, Primaria Telesecunda
MX Direccién, y riay
Instituto Asesoria Secundar Multigrado
Nacional Técnica ia
de Salud Pedagégic
Publica ay
(INSP)y Supervisié
Fondo de n
las
Naciones
Unidas
parala
Infancia
(UNICEF)
Creacion de Atenciénala Direccion Curso Adistancia Abierta Docentes Preescola General, Completa Junio
recursos diversidad y General de r Técnica,
educativos las Aprende Primaria Telesecunda
audiovisuales desigualdad MX y riay
es Instituto Secundar Multigrado
Nacional ia
de Salud
Publica
(INSP)y
Fondo de
las
Naciones
Unidas
para la
Infancia
(UNICEF)
Educaciéon Vida Direccién Curso Adistancia Abierta Docentes Preescola General, Completa Junio
socioemocion saludable General de r Técnica,
al Aprende Primaria Telesecunda
MX y riay
Instituto Secundar Multigrado
Nacional ia
de Salud
Publica
(INSP)y
Fondo de
las
Naciones
Unidas
para la
Infancia
(UNICEF)
Inteligencia Atencién a la Direccion Curso Adistancia Abierta Docente, Preescola General, Completa Junio
artificial para diversidad y General de Técnico r, Técnica,
la mediacion las Aprende docente, Primaria Telesecunda
del desigualdad MX Direccién, y riay
aprendizaje es Instituto Asesoria Secundar Multigrado
Nacional Técnica ia
de Salud Pedagdgic
Publica ay
(INSP)y Supervisié
Fondo de n
las
Naciones
Unidas
para la
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Infancia
(UNICEF)
Salud, Vida Direccién Curso Adistancia Abierta Docente, Preescola General, Completa Junio
seguridad saludable General de Técnico r, Técnica,
integraly Aprende docente, Primaria Telesecunda
prevencién de MX Direccién, y riay
accidentes en Instituto Asesoria Secundar Multigrado
la escuela Nacional Técnica ia
de Salud Pedagdgic
Publica ay
(INSP)y Supervisié
Fondo de n
las
Naciones
Unidas
para la
Infancia
(UNICEF)
Docentesy Atencién a la Direccién Curso Adistancia Abierta Docentes Preescola General, Completa Junio
tecnologia diversidad y General de r, Técnica,
digital las Aprende Primaria Telesecunda
desigualdad MX y riay
es Instituto Secundar Multigrado
Nacional ia
de Salud
Publica
(INSP)y
Fondo de
las
Naciones
Unidas
parala
Infancia
(UNICEF)
Educacion Vida Coordinaci Curso Adistancia Abierta Docente, Secundar General, Completa Junio-Julio
Integral en saludable on Técnico ia Técnica,
Sexualidad Sectorial de docentey Telesecunda
Igualdad Asesoria riae
de Género Técnica Indigena
y Pedagégic
Programas a
Transversal
esdela
SEPen
colaboracié
nconla
Secretaria
Técnica del
Consejo
Nacional
de
Poblacién
Introduccién Metodologia Movimient Curso Adistancia Abierta Docente, Preescola General, Completa Junio
al Marco sde 0 STEM, Técnico r Técnica,
Instruccional proyectos AC docente, Primaria Indigena,
STEM Direccién, y Educacion
Asesoria Secundar Especial,
Técnica ia Centro de
Pedagdgic Atencion
ay Mdltiple,
Supervisié Telesecunda
n ria,
Multigrado y
Migrante

Cabe sefialar que, al tratarse de un ejercicio de planeacion, la proyeccion podra
modificarse en funcién a las necesidades de la formacién continua en la

entidad.

2026 Pégina 55 de 70
a —() ic |
Ma'pga(rita

Maza




Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

= "\ A
10’) U] Direccién General de Planeacion, Programacion y Evaluacion Educativa
= NS/ 1 Direccion de Asistencia Técnica a la Escuela y Desarrollo Profesional Docente
Secundaria

4 Educacion

o’ Secratarin de Fducacién Pabica

| AEFIMEXICO

4.Vinculacion con el Comité Estatal de Formacion

Continua

El 26 de febrero de 2026, se constituyd un nuevo Comité de la Ciudad de México
de Formacion Continua, el cual tiene una vigencia de 2 afios y se encuentra
integrado por un presidente, una secretaria técnica y 23 vocalias como se

presenta a continuacion:

Nombre

Institucion a la que

pertenece

Enrique Agustin Ku Gonzalez

Presidente

Director General de
Planeacion, Programacion y
Evaluacién Educativa

Magdalena Cazares Villa

Secretaria Técnica 'y
Responsable de los
Programas Federales 'y
Estatales en la Ciudad de
México

Directora de Asistencia Técnica
a la Escuela y Desarrollo
Profesional Docente

Oscar Mendoza Herndnez

Vocal 1. Equipo Técnico y
Académico

Encargado de la Subdireccién
de Programas de Desarrollo
Profesional Docente

Maria de Lourdes Giréon
Lopez

Vocal 2. Educacién
Indigena

Subdireccién para el
Fortalecimiento e Identidad
Cultural de los Pueblos
Indigenas

Yotli Rodriguez Manzanero

Vocal 3. Centros de
Actualizacion del
Magisterio

Representante del Centro de
Actualizacion del Magisterio de
la Ciudad de México

Margarita Garcia Barrera

Vocal 4. Escuelas
Normales

Representante de la Direccion
General de Educaciéon Normal
y Actualizacion del Magisterio

Karla Muioz Pérez

Vocal 5. Educacién Inicial

Direccién General de
Operacion de Servicios
Educativos - Representante de
Educacién Inicial
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Lylia Lyzeth Cedano Osorio

Vocal 6. Educacién
Preescolar

Direccién General de
Operacion de Servicios
Educativos - Representante de
Educacién Preescolar

José Manuel Hernandez
Rojas

Vocal 7. Educacién
Primaria

Direccién General de
Operacion de Servicios
Educativos - Representante de
Educacién Primaria

Jesus Elias Amaya Téllez

Vocal 8. Educacién
Secundaria

Direccién General de
Operacion de Servicios
Educativos - Representante de
Educacién Secundaria

Guadalupe Arlette Vilchis
Gutiérrez

Vocal 9. Secundaria
Técnica y Diurna

Direccion General de
Operacién de Servicios
Educativos - Representante de
DGEST

Ana Griselda Cabrera Rios

Vocal 10. Educacién
Especial

Direccion General de
Operacién de Servicios
Educativos - Representante de
Educacién Especial (DEEI)

José Gutiérrez Garcia

Vocal 11. Educacién
Basica para Adultos
(SEBA)

Direccién General de
Operacién de Servicios
Educativos - Representante de
la Subdireccién de Educacion
Basica para Adultos (SEBA)

Isabel Cruz Flores

Vocal 12. CTE y DGOSE

Representante de la Direccién
General de Operacion de
Servicios Educativos

Miguel Angel Salinas Serrano

Vocal 13. Direccién de
Servicios Educativos de
Iztapalapa

Representante de la Direccion
de Servicios Educativos de
Iztapalapa

Jonathan Rivera Guerrero

Vocal 14. Educacién Fisica

Direccién General de
Operacion de Servicios
Educativos - Representante de
Educacién Fisica
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Representante de la Direccion

Sofia Orozco Aguirre Vocal 15. Atencién a la General de Planeacion,
poblaciéon migrante Programacion y Evaluacion
Educativa

Direccién General de
Operacion de Servicios
Educativos - Representante de
Telesecundaria

Alma América Oviedo Torres | Vocal 16. Telesecundaria

Representante de la Direccion
Vocal 17. Areas orientadas de Asistencia Técnica a la

a la formacion docente Escuela y Desarrollo
Profesional Docente

Rodolfo Ramirez Raymundo

Direccién de Asistencia Técnica
. ) a la Escuela y Desarrollo
i i Vocal 18. Areas orientadas ]
Victor Hugo Zamora Pérez . Profesional Docente -
a la formacién docente
Representante de Centros de

Maestros

Direccién de Asistencia Técnica
, ) a la Escuela y Desarrollo
i ; Vocal 19. Areas orientadas ]
Leonardo Hernandez Garcia B Profesional Docente -
a la formacién docente

Representante de Centros de

Maestros

Direccién de Asistencia Técnica
, ) a la Escuela y Desarrollo
) i . Vocal 20. Areas orientadas ]
Ricardo Lopez Millan . Profesional Docente -
a la formacién docente
Representante de Centros de

Maestros

Direccion de Asistencia Técnica
. ) a la Escuela y Desarrollo
. ) Vocal 21. Areas orientadas ]
Lisbeth Cantarell Zaldivar By Profesional Docente -
a la formacion docente
Representante de Centros de

Maestros

Vocal 22. Areas orientadas Direccién de Asistencia Técnica

Julieta Gémez Ortega .
a la formacién docente

a la Escuela y Desarrollo
Profesional Docente -
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Representante de Centros de
Maestros

Direcciéon General Escuelas
Normales de Maestros-
Representante de la Escuela
Nacional de Jardin de Nifios

Maria Elena Pineda Carrillo | Vocal 23. Educacién Inicial

Las funciones que llevara a cabo el Comité son las siguientes:

« Valorar el disefio de las acciones de formacion de caracter estatal, que se
pondran a consideracién de la AEFCM, para su posible implementacion.

o Coordinar los procesos de valoracién del disefio, la operacion y los
resultados de los programas y las intervenciones formativas y acciones
de formacion que los integran y con las que estos se operan.

Por lo anterior, el Comité generara un Plan Anual de Trabajo, en el que se
programaran las sesiones y actividades para llevar a cabo la valoracién del
disefio de las acciones de formacién, el cual sera enviado al Comité Nacional
para su autorizacion y seguimiento. A continuacion, se presenta el calendario
de sesiones propuesto por el Comité:

Sesion ordinaria Asuntos

Sesioén de instalacion del

o Emitir el acta de instalacion del Comité de Febrero 2026

Comité la CDMX

Primera sesion Diagnéstico de la Formacién Continua Marzo 2026
Validacién

Segunda sesion Validacién del Plan Anual de Trabajo Marzo 2026

Tercera sesién Validacién de los instrumentos y formatos Abril 2026
de valoracion

Cuarta sesiéon Organizacién para la valoracion de las Junio 2026
acciones de formacion

Quinta sesién Valoracion y dictaminacién de las acciones Junio 2026
de formaciéon con recurso PRODEP

Sexta sesidn Valoracion y Dictaminacion de las acciones Julio 2026
de formacion estatales

Séptima sesién Sesion de cierre y rendicién de cuentas del Diciembre 2026
afio fiscal
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Se convocaran en funcién de las
actividades, acuerdos o necesidades que se | Abril - diciembre
generen durante el desarrollo de las 2026

sesiones ordinarias.

Sesiones extraordinarias

El Comité de la Ciudad de México de Formacion Continua, emitira la
Convocatoria Estatal para promover acciones de formacioén y/o intervenciones
formativas 2026, dirigida a las Vertientes de Participacion interesadas en
colaborar: colectivos docentes de escuelas, zonas o sectores escolares; redes
de docentes; instituciones formadoras de docentes y de educacion superior;
organizaciones de la sociedad civil y organismos internacionales. Lo anterior
con base en la Convocatoria Marco, que defina el Comité Nacional y en apego
a lo establecido en las Disposiciones generales para la conformacién vy
funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de
México de Formacion Continua.

Cabe sefalar, que las acciones de formacion propuestas por la AEFCM, contaran
con un Dictamen emitido y firmado por los integrantes del Comité, el cual sera
remitido a la DGFCDD junto con todo el soporte documental para su registro.

5. Estrategia de difusion, inscripcion y emision de
constancias
e Tipo de convocatoria que se emitira

La Ciudad de México cuenta con infraestructura tecnoldgica para la difusion de
las acciones de formacién a través de Convocatorias para el caso de PRODEP,
Tipo Basico y del Catalogo Estatal de Formacién Continua para las acciones de
formacion estatales y nacionales, las cuales seran publicadas en la pagina de la
AEFCM.
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MEXICO

Consults las alternativas y registrate

iYa esta aqui el Catalogo Estatal
de Formacién de la CDMX!

Las inscripclones estdn ablertas para vivir la
experiencia de participar en las accliones formativas. 1,

Septiembre - diclembre 2025

Imagen ilustrativa de la publicacién del Catadlogo Estatal de Formacién Continua 2025

Catalogo estatal
de formacion

- Septiembre a diciembre -

2025

Educacién ArriMiy

Imagen ilustrativa de la publicacién del Catalogo Estatal de Formacién Continua 2025

Asimismo, se realiza la difusién mediante la Estructura organizacional de la
AEFCM, a través de la Ventanilla Unica y en colaboracién con las Vertientes de
Participacion se socializa a través de sus portales y redes sociales.

En cada una de las estrategias de difusion, es decir tanto en las convocatorias
como en las emisiones el Catalogo Estatal de Formacién Continua, se tiene
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acceso ala Ficha Técnica de la Accion de Formacion, la cual cuenta con acceso
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a la URL de registro a dicha Oferta, como se muestra a continuacién.

Educacion Al g
Catilogo de oferta formativa — 4

[T ———
Inicial - Preescolar rovige pr e
- — - o S—— -

o e o

Imagen ilustrativa de la publicacion del Catalogo Estatal de Formacion Continua 2025 y de las Fichas Técnicas

Cada uno de los formularios de registro de todas las Vertientes de Participaciéon
requisita la siguiente informacién:

<

NS N N N N T N O NN

Nombre completo

CURP

RFC

Género

Edad

CCT (Se valida que corresponda a la AEFCM)
Alcaldia del CCT

Correo electrénico institucional
Correo electrénico alterno
Numero celular

Numero fijo

Funcién

Nivel educativo

Direccion operativa
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Todos estos datos permiten contar con la informacién pertinente para
identificar si los participantes registrados cumplen con los requisitos para
acceder a las ofertas formativas o bien para validar informacién y realizar
analisis de corte cuantitativo y cualitativo sobre la poblacion beneficiada, la cual
es registrada en la Plataforma Operativa de la DGFCDD, con el fin de conformar
un historial de formacién de las maestras y maestros formados, para que las
autoridades educativas puedan consultarlo y visualizar su trayecto de
formacién.

Cabe sefialar que las convocatorias para la difusién del PRODEP, Tipo Basico
incluyen los siguientes elementos:

v' Datos de las Instancias responsables de la Formacién y de la Vertiente de
participacion con la que se colabora.

v" Acciones de formacién ofertadas en el marco del PRODEP, Tipo Basico,
con el enlace correspondiente a la Ficha Técnica.

<

Nivel y funcién al que se dirige la accion de formacién.

v Informaciéon general (duraciéon, modalidad, periodicidad, medio de
atencién a dudas).

v Requisitos de participacion

v Constancia con reconocimiento a USICAMM.

Por ultimo, se informa que los tiempos de difusion se organizan en funcién a la
asignacion del recurso y los procesos administrativos para dar cumplimiento a
los tiempos establecidos; sin embargo, la AEFCM esta en el compromiso de
fortalecer la difusién con la finalidad de emitir de manera oportuna las
convocatorias y el Catalogo Estatal de Formacién Continua y brindar el tiempo
pertinente para los procesos de inscripcion a las acciones de formacion.

Cabe sefalar que, durante el presente afio fiscal, el Catalogo Estatal de
Formacion Continua se publicara en dos periodos:

e 1raemisién: Mayo a julio
e 2daemision: Septiembre a diciembre
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6.Acciones para el seguimiento y acompanamiento

La DATEDPD ha establecido procesos internos para dar seguimiento a la
implementacion de los programas formativos en la Ciudad de México, los
cuales permiten concentrar la informacién correspondiente a las formaciones
propuestas en cada uno de los periodos en los que se emite el Catalogo Estatal
de Formacion Continua, en los siguientes momentos o etapas:

1. Elaboracién de diagndstico de necesidades de formacién
2. Propuesta de acciones formativas acordes al diagnostico
a. Ficha técnica
b. Expediente y documentacion probatoria
c. Material didactico
3. Catalogo Estatal de Formacion Continua
a. Integracion de propuestas
b. Valoracion por parte del Comité de la Ciudad de México de Formacién
Continua
i. Dictamen de validacion
c. Registro ante la DGFCDD
d. Disefio
e. Publicaciény difusién
4. Inscripcion o registro
a. Mesa de ayuda a través de la DATEDPD mediante el correo
seguimientoaprogramas@aefcm.gob.mx o bien a través del correo
asignado por cada una de las Vertientes de Participacién en la Ficha
Técnica.
Formulario de registro (Con los campos sefialados en Layout)
BD de registro
Verificacién de informacién por parte de la Vertientes de Participacion
e. Revisién y validacion por parte de la DATEDPD
5. Implementacion
a. Seguimiento a las mesas de ayuda
b. Acompafiamiento de los tutores
6. Cierre:
a. Encuesta de Valoracién
b. BD de cierre
c. Constancias de participacion
7. Evaluacion Interna
a. Andlisis de los resultados

QN o
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Los mecanismos para el control y seguimiento de lo anterior son los siguientes:

o Excel de Ofertas formativas. Archivo alojado en drive en el que se
concentra la siguiente informacion:
e Nombre de la accion formativa

e Tipo
e Duracion (Horas)
¢ Modalidad

e Vertiente de Participacion

e Fecha de inicioy término

e Funcion a la que se dirige la oferta

e Nivel educativo

e Tipo de servicio

« Ambito de formacién

o Espacio fisico o plataforma

e Cobertura (No. de participantes que se pueden registrar)

o Direccién General responsable

o Lista de cotejo

e Dictamen de validacién

e No. de oficio de solicitud de registro emitido por la DATEDPD
e No. de oficio de registro emitido por la DGFCDD

e Observaciones

e Materiales (liga drive con acceso a los materiales de la accién formativa)

o« Cuadro de seguimiento BD. Archivo alojado en drive en el que se
concentra la siguiente informacion:
e Nombre de la Oferta Formativa

e Tipo

e Direccién General
e Meta

¢ Modalidad

¢ No. de horas

e Periodo de imparticién

o Tipo de oferta: Nacional/Estatal/PRODEP
¢ No. de inscritos

e Periodo de imparticién

¢ No. de acreditados

e No. de encuestas de valoraciéon

« Layout de registro y/o cierre. Documento en formato Excel requisitado a
las Vertientes de Participacidn para la entrega de las bases de datos de
inicio y cierre de las acciones formativas, las cuales deben ser entregadas
en congruencia con lo establecido en la Ficha Técnica y son validadas y
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verificadas por personal de la DATEDPD, en caso de tener observaciones se
remiten a las Vertientes de Participacion para que realicen los ajustes
correspondientes.
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« Encuesta de valoracion de las acciones de formacion de caracter
estatal. Formulario elaborado e implementado por la AEFCM para llevar a
cabo el proceso de valoracién de las acciones formativas implementadas
en la entidad con recurso estatal, el cual permite la sistematizacion y
analisis de informacion ya que, a través de las Vertientes de Participacion,
se comparte la liga a todas las figuras educativas participantes en los
procesos de formacion.

Es importante mencionar que para la oferta nacional se comparte a los
participantes la liga remitida por la DGFCDD mediante correo electrénico y
para el caso del PRODEP se habilita un formulario especifico para dicho
programa.

Cabe sefalar que ademas de lo ya mencionado, se realizan reuniones virtuales
de seguimiento con las Vertientes de Participacién, a fin de garantizar que los
procesos se lleven en tiempo y forma.

Por otro lado, y considerando lo establecido en la Estrategia Nacional de
Formacion en el Anexo 4. “Pautas para el seguimiento a la formacion y
acompafiamiento que realizan los responsables de formacion continua de las
entidades federativas”, la AEFCM implementara la siguiente estrategia:

e Comunicaciéon y coordinacién con las areas de la Secretaria de
Educacion de la entidad federativa
o Vinculacion con los CATEFD, mejor conocidos como Centros de

Maestros, para llevar a cabo la implementacion de acciones de
formacion propuestas por ellos y por la DATEDPD y para la
implementacion de la estrategia de acompafamiento a las Vertientes
de Participacion seleccionadas.
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o Involucramiento de diversas instancias y niveles educativos de la
secretaria de educacion publica estatal para identificar las
necesidades de formacién de las maestras y maestros, como
DGENAM, CAMCM, UDEEI, SECTEI, DGEST, entre otras.

o Acercamiento a través de DGOSE con los supervisores para que
difundan la formacion disponible en la entidad.

o Uso de los medios de difusién oficiales y extraoficiales permitidos
para promover las propuestas de formacion, como lo son: Estructura
organizacional a través de la ventanilla Unica, pagina oficial de la
AEFCMy el Sitio virtual de Centros de Maestros, entre otros.

e Comunicacidn con las Vertientes de Participacién

o El canal de comunicacion para contar con informacion del avance en
la formacién de las y los participantes sera el establecido a través de
la DATEDPD.

o Se realizaran reuniones presenciales o virtuales con coordinadores
académicos de las Vertientes de Participacion, para valorar el
desarrollo de la formacion.

o Se verificaran con apoyo del personal académico de los Centros de
Maestros las guias del participante, materiales didacticos vy
contenidos digitales de apoyo, los cuales deberan corresponder a lo
valorado por el Comité de la Ciudad de México de Formacion
Continua.

o Sesolicitara a las Vertientes de Participacion integrar un portafolio de
evidencias de trabajo que contenga listas de asistencia, fotografias,
muestras de productos, informes, entre otros.

e Acompaifamiento y seguimiento a la implementacién de la
formacién continua
o Se realizard seguimiento a la asistencia y participacion de las y los

maestros de manera virtual y en las sedes de formacién, segun sea el
caso, a través de un drive de seguimiento en el que se incluyen
registros semanales y/o por sesién de cada accién de formacion.

o La Vertiente de Participacion debera entregar reportes parciales
sobre el desarrollo de las y los participantes en las diversas acciones
de formacion en las fases: inicial, intermedia y de cierre.
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o Se observara el desarrollo de las sesiones, ya sean presenciales,
mixtas o a distancia, para el analisis del proceso de implementacion.
Personal de Centros de Maestros fungiran como observadores
durante el desarrollo de las sesiones de las acciones formativas, para
dar seqguimiento al desarrollo de las y los participantes y del trabajo
del instructor/tutor. Dicha observacion se realizard en todas las
acciones de formacion implementadas y cada uno de los
observadores debera llenar un instrumento que brindara
informacion oportuna y sistematizada respecto a la implementacion
de la oferta.

o Se realizaran “"Encuentros de Experiencias Formativas 2026", con
las figuras educativas participantes en las distintas acciones de
formacién implementadas por la entidad con el objetivo de generar
un espacio de dialogo, a fin de conocer su experiencia durante el
proceso de participacion: valorar si la acciéon formativa ha cumplido
sus expectativas, identificar la pertinencia de los contenidos y
materiales, el desempefio de los tutores y/o el uso de la plataforma;
reconocer posibles obstaculos en el registro o la implementacion, asi
como, la relevancia de las tematicas frente a sus necesidades de
formacion. Asi mismo, se busca recuperar las motivaciones que los
llevaron a inscribirse y valorar el grado de satisfaccion respecto a la
organizacién general de la estrategia, con el fin de fortalecer la
calidad y pertinencia de la formacion.

o Cada Vertiente de Participacién debera contar con mesa de ayuda
para las y los participantes y entregara un informe sobre los
reportes recibidos y del seguimiento brindados a las y los docentes.

o Estrategias para procurar el cumplimiento de metas y eficiencia
terminal
o Se verificardn que las acciones de formacion e intervenciones
formativas respondan a las necesidades de formacién de las y los
docentes, de acuerdo con el diagnéstico que se realiz6 en la presente
Estrateqia.
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o Se priorizara el trabajo con las Vertientes de Participacion de caracter
estatal y local.

o Seimplementarala Encuesta de Valoracion de las acciones formativas
para recuperar la percepcién de las maestras y los maestros en torno
al desarrollo de las acciones de formacion.

o Seimplementara una estrategia para garantizar que los participantes
que deseen realizar otra accion de formacion en el mismo afio hayan
concluido la anterior para tener acceso a una subsecuente.

o Se implementardn a través de las Vertientes de Participacidon
estrategias para evitar la desercion de las y los participantes,
mediante una constante comunicacion.

7.Rendicion de cuentas
e Contraloria social

La Contraloria Social es el mecanismo mediante el cual las y los beneficiarios,
de manera organizada, verifican el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacién de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo
social.

Este mecanismo constituye una obligacién establecida en el apartado 7.2 de las
RO del PRODEP, Tipo Basico, que prevé la participacién de la poblacion objetivo
del Programa en el seguimiento, supervisiéon y vigilancia del cumplimiento de
sus metas y acciones, asi como de la correcta aplicacion de los recursos
asignados.

En consideracién de lo anterior, en la Ciudad de México se llevara a cabo la
creacion de un Comité de Contraloria Social, el cual se encargara de vigilar la
operacion del PRODEP.

Las acciones realizadas por el Comité Estatal de Contraloria Social se
desarrollaran a lo largo del afio y estaran orientadas en la Guia Operativa de
Contraloria Social que emita la DGFCDD, con el aval de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

e Desarrollo de la formacion continua
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Informes trimestrales PRODEP, tipo basico: Se entregaran en apego a lo
establecido en la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2026 y las
Reglas de Operacion del Programa.

Carga de informacién en la plataforma operativa de la DGFCDD: Las
bases de datos de las figuras educativas inscritas a las acciones de
formacion ofertadas por la AEFCM se subiran en la plataforma operativa
de la DGFCDD en apego a lo establecido en la Estrategia Nacional de
Formacion Continua 2026.

e Evaluacion interna

Se elaborara un informe de evaluacién interna 2026 sobre la implementacién y

los resultados de la formacion continua en la Ciudad de México, considerando

qgue la Evaluacion Interna es un proceso que permite:

o

Monitorear la formacion, a partir de indicadores relacionados con sus
objetivos, bajo la metodologia establecida por los responsables de
formacion de las entidades federativas.

Analizar y determinar la pertinencia, eficacia, impacto y viabilidad de la
formacion prevista en la EEFC implementada.

Identificar areas de mejora, a fin de fortalecer la operacién de los
distintos procesos y momentos de la formacién docente.

Tomar decisiones para la integracion de la Estrategia Estatal del
siguiente afio.

Elaborar el informe sobre la implementacion y los resultados de la
formacion implementada en 2026.

Dicho informe se elaborara en apego a al Modelo de Marco Légico (MML), en

el cual se identifican los problemas en el desarrollo de los proyectos y pretende

resolverlos mediante un proceso racional que concatene los distintos niveles

de objetivos (largo, mediano y corto plazo), sus respectivas estrategias y
tacticas e indicadores para medir claramen‘f?"éﬁ’tfw&‘d?objetlvos
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