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PRESENTACION

El Articulo 3° constitucional establece que es responsabilidad del
Estado garantizar a todos los mexicanos una educacion fundamentada en
los principios de (orden en la Constitucion) obligatoriedad, universalidad,
legalidad (sindbnimo de publica), gratuidad, laicidad, ademas de
democratica, nacional, inclusiva, intercultural, integral, equidad, de
excelencia. Esta educacion debe impulsar el desarrollo pleno de todas las
capacidades humanas, promoviendo logros tanto intelectuales como
emocionales que contribuyan al progreso social de las ninas, nifnos y
adolescentes (NNA). En este contexto, es crucial reconocer la labor esencial
de las y los maestros como profesionales de la educacion y agentes de

transformacion social.

La formacion continua que transitan los docentes de educacion
basica en servicio, desempenando diversos roles (docente, técnico docente,
directivo, supervisor, asesor técnico, asesor técnico-pedagdgico y/o tutor) a
lo largo de su trayectoria profesional, es un derecho para acceder a un
sistema integral de formacion, de capacitacion y actualizacion,
retroalimentado por evaluaciones diagnosticas que permite cumplir los

objetivos y propositos del Sistema Educativo Nacional y Estatal. Esta

formacion incide directamente en su practica educativa, contribuyendo a la




ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACION CONTINUA 2026

mejora constante del proceso de ensefanza y aprendizaje de NNA, por lo
qgue es fundamental garantizar una oferta continua de formacion y
desarrollo profesional, que posibilite el logro de los objetivos del Sistema
Educativo Nacional y Estatal, que promueva una educacion de excelencia,

integral, intercultural y humanista.

En este marco, la Secretaria de Educacion del Estado de Durango a
través de la Direccion de Formacion Continua y Superacion Profesional,
presenta la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026 (EEFC 2026),
gue se constituye como un instrumento rector de la planeacion estatal que
integra los aspectos centrales de la organizacion, implementacion y
valoracion de la formacion continua de docentes de educacion basica en la
entidad; expresa las prioridades, objetivos, estrategias y lineas de accion en
materia de formacion continua a fin de orientar la politica estatal en cuanto
a su operacion, por medio de acciones e intervenciones alineadas a las
tematicas nacionales prioritarias enmarcadas en la Nueva Escuela Mexicana

(NEM).

La presente Estrategia Estatal establece las directrices que guiaran la
implementacion de acciones necesarias para promover una formacion
continua que responda a los diversos contextos del sector educativo en

Durango, articulada con los criterios transversales de equidad y excelencia

educativa. El documento esta estructurado con relacion a los apartados
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definidos en la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2026 y las
Reglas de Operacion para el Programa de Desarrollo Profesional Docente

PRODEP 2026.

Objetivo General

Guiar la aplicacion de la politica estatal respecto a la formacion
continua para maestras y maestros de Educacion Basica durante el ano
2026, considerando cuidadosamente sus prioridades formativas, desafios y
problematicas inherentes a su practica docente, particularidades locales y
regionales, para favorecer el desarrollo profesional docente y Ila
transformacion de su practica educativa, en el marco de los principios y
fundamentos de inclusion, equidad, excelencia, desarrollo humano integral

y mejora continua de la educacion.

Objetivos Especificos
e Implementar acciones de formacion estatales y nacionales, que
contribuyan al desarrollo profesional y humano de las maestras y

Mmaestros acorde a su funcion.

e Implementar acciones de formacion para atender a la poblacion
situada en contextos de vulnerabilidad, considerando su ubicacion

geografica y medio de comunicacion como: la region sierra, las

qguebradas e indigena.
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e Establecer las directrices necesarias para la implementacion y toma

de decisiones que orienten la formacion continua acordes a la

Estrategia Nacional de Formacion Continua (ENFC 2026).
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1. DIAGNOSTICO DE LA FORMACION
CONTINUA EN LA ENTIDAD

Los resultados del informe de la Evaluacion Interna de las Acciones de
Formacion 2025, se utilizan en esta Estrategia como punto de partida para
presentar un panorama general del estatus que guardan los servicios de
formacion continua en la entidad, ya que contienen informacion suficiente
para asegurar que las futuras acciones de formacion sean pertinentes,

mejorando asi la calidad educativa en Durango.

Para ampliar la cobertura de las acciones de formacién continua en
la entidad, en el ano 2025, se diversifico la modalidad de la oferta,
programando intervenciones formativas que dieron cuenta de la
importancia del enfoque situado y que respondio a la politica educativa

nacional vigente.

La oferta formativa para 2025 incluyd 24 acciones formativas, de las
cuales con recurso estatal se implementaron 13, con un total de 16,378
figuras educativas atendidas. Con recursos provenientes del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente Tipo Basico (PRODEP) 2025 se
implementaron 10 acciones formativas y una intervencion, habiéndose
capacitado a un total de 5,699 figuras educativas, todas estas, tanto

estatales como federales mediante dispositivos de cursos y diplomados en

modalidades presencial y a distancia.
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Con base en la opinion de las y los docentes que participaron en la
Encuesta Estatal de Valoracion de las Acciones de Formacion
implementadas en 2025, los resultados que arrojaron los instrumentos
indican que mas del 90% de los participantes encuestados considerd
pertinente la formacion, la percepcion general del trabajo en linea fue mejor
aceptada debido a que las figuras educativas manifiestan que se les facilita
en tiempo y en términos generales los programas cumplieron con las
expectativas para las que fueron seleccionados y contribuyeron al
desempeno de su funcidon; ademas de considerar que contaron con
formadores de calidad. A partir de lo anterior, se puede afirmar que las
acciones e intervenciones formativas tuvieron un impacto positivo y
significativo en la formacion, actualizacion y profesionalizacion de las

diferentes figuras educativas del estado de Durango.

1.1 Aspectos susceptibles de mejora derivados de la
evaluacion interna.

Considerando los resultados ante mencionados, se puede decir que
la estrategia estatal implementada en 2025, cumplié con un alto porcentaje
de las expectativas y metas programadas (Estrategia Estatal de Formacion

Continua 2025), no obstante, se identificaron algunos aspectos susceptibles

de mejora que se consideran en la presente Estrategia version 2026. A
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continuacion, se enlistan las acciones para darles atencion, asi como una

propuesta de seguimiento (Tabla 1):

Tabla 1. Aspectos susceptibles de mejora

ASPECTO
SUSCEPTIBLE DE

ACCION DE ATENCION

SEGUIMIENTO

MEJORA

de los dispositivos de
implementacion de

Ampliar la diversidad

Aplicar dispositivos como:

grupos de analisis de la
practica, tertulias,

Mediante la coordinacion
de estrategias entre la
instancia formadora y la

formacion continua

brindar el seguimiento por

las acciones de | conferencias. autoridad educativa estatal.
formacion continua.

Ampliar en zonas | Implementar Seguimiento a través del
vulnerables la | intervenciones formativas y | personal de centros de

maestros ubicados en la

las herramientas
digitales del personal
educativo focalizado
con 20 anos de
servicio en adelante

acciones formativas para el
uso y manejo de
herramientas digitales
(plataformas e |A)

situada. parte del personal de |region de influencia de la
centros de maestros. implementacion del

programa.
Fortalecer el uso de | Implementacion de | Determinar la poblacion a

atender.

Seguimiento a través del
personal de la DFCySP para
el cumplimiento de la meta.

Fortalecer el uso de

las plataformas
digitales de las
vertientes de
participacion,

durante la
implementacion
de las acciones
formativas

Curso de induccion de las
instancias formativas para el
uso de la plataforma que se
utilizara para las acciones
formativas.

Seguimiento a través del
personal de la DFCySP

Fuente: Elaboracion propia con datos del Informe de la Evaluacién Interna de la DFCySP 2025.
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1.2 Caracteristicas de los servicios educativos en la
entidad

En Durango la educacion basica tiene un registro de 369,924 alumnos
atendidos por 24,684 figuras educativas en un total de 4,323 escuelas, las
cuales tienen su ubicacion en toda la entidad federativa, algunas con
dificultades de comunicacion, que implica una amplia variedad de
contextos escolares y de dinamicas de atencion para la formacion continua
de docentes y directivos. Las regiones geograficas van desde las quebradas,
la region sierra, los llanos y el semidesierto, cada una con caracteristicas muy
particulares. Segun datos estadisticos, los municipios de mayor rezago
educativo, se encuentran en las regiones indigena, sierra y quebradas,

donde se presentan mayores dificultades de acceso para su atencion.

En la entidad, la poblacion beneficiada directa (docentes) e indirecta

(@lumnos y alumnas), de las acciones de formacion continua de educacion

basica, son los que se presentan en la tabla 2.
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Tabla 2. Numero de escuelas, estudiantes y docentes por nivel educativo en la entidad.

NIVEL NO. DE NO. DE NO. DE FIGURAS
EDUCATIVO ESCUELAS ESTUDIANTES EDUCATIVAS
Inicial 116 5,429 267
Preescolar 982 54,765 4,134
Primaria 2,372 213,004 13,176
Secundaria 853 96,726 7,287
TOTAL 4,323 369,924 24,864

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Estadistica y Sistemas

de Informacion de la SEED.

Para el seguimiento y operacion de los programas de formacion, la
Direccion de Formacion Continua y Superacion Profesional, cuenta con una
infraestructura humana conformada por 137 colaboradores, de los cuales 83
son personal docente de formacion y areas afines con actividades

académicas y directivas y 54 desempenan funciones administrativas.

El personal referido en lineas anteriores esta distribuido en las oficinas
centrales de la Direccion de Formacion Continua y Superacion Profesional y

en los 15 centros de maestros que dependen de dicha direccion.

Es importante destacar que los centros de maestros estan

distribuidos estratégicamente en diferentes cabeceras municipales de la
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entidad, teniendo cada uno de ellos un area de influencia para atender a los

39 municipios.

Figural. Distribucion por municipios del drea de influencia de los centros de maestros.

Cde M Melquiades Campos CdeM Canatlan
Chihuahua 012 Cd. Lerdo 001 Canatléan
031 Santa Clara 039 Nuevo Ideal
C de M Francisco Zarco C de M Guadalupe Victoria
005 Durango 020 Panuco de Coronado
C de M Silvestre Revueltas 021 Pefién Blanco
005 Durango 008 Guadalupe Victoria
026 San Dimas Cde M Pedro Celestino
Coahuila de 023 Pueblo Nuevo Negrete
Zaragoza Cde M Venustiano 016 Nombre de dios
Carranza 022 Poanas
007 Gomez Palacio 038 Vicente Guerrero
027 San Juan de Guadalupe 033 Stichil
006 Gral. Simén Bolivar Cde M Huazamota
C de M Sta. Maria del Oro 014 Mezquital
011 Indé 023 Pueblo Nuevo
025 San Bernardo CdeM
018 El Oro CdeM Cuencamé
C de M Bruno Martinez 004 Cuencameé
009Guanacevi 015 Nazas
Sinaloa 035 Tepehuanes CdeM Rodeo
037 Topia 024 Rodeo
032 Santiago Papasquiaro 028 San Juan del Rio
Zacatecas 002 Canelas 003 Coneto de Comonfort
019 Otdez Cde M Tomas Urbina
Cde M Gral. Lazaro 017 Ocampo
Cardenas del Rio 010 Hidalgo
013 Mapimi C de M Gral. Francisco Villa
038 Tlahualilo 034 Tamazula
030 San Pedro del Gallo
029 San Luis del Cordero
Nayarit

La Direccion de Formacion Continua y Superacion Profesional
(DFCySP), esta integrada por: un area de asesoria técnicay estratégicay siete
jefaturas de departamento, siendo estas: Planeacion y Evaluacion, Sistemas
e Informatica, Seguimiento Académico, Validacion de Programas de

Formacion, Control, Registro y Certificacion, Control Presupuestal y Control

y Gestion Administrativa. Ademas de los 15 centros de maestros ubicados
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en cinco regiones estratégicas, para estar en posibilidad de brindar atencion

a la totalidad de los municipios de la entidad (Figura 2).

Figura 2. Estructura orgdnica de la DFCySP

(j) Direccién de Formacién Continua y Superacién Profesional
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1.3 Numero de escuelas en contextos de vulnerabilidad.
Los servicios educativos en la entidad se encuentran en un contexto
con alto grado de complejidad, debido a la dispersion geografica de sus
comunidades. En la zona indigena, sierra y quebradas hay mas de 5,000
comunidades con menos de 100 habitantes por localidad, lo que hace
complicado el acceso a las diferentes vias de comunicacion, incluida la

telecomunicacion, esto los convierte en una poblacion vulnerable no solo

en los aspectos educativos, sino en lo econdmico y lo social, razén por la
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cual la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026 prioriza mediante
estrategias especificas la atencion del personal docente que se desempena
en estas regiones. No obstante, las condiciones donde de las regiones
vulnerables, el Sistema Educativo del Estado de Durango, cuenta con todos
los servicios educativos en estas regiones, por lo tanto, la Direccion de
Formacion Continua programa con recursos federales y estatales la
atencion de la formacion continua de docentes distribuidos en los niveles
de preescolar, primaria y secundaria y los servicios educativos de
telesecundaria. En los niveles educativos de preescolar y primaria de esta
region indigena, el 80 por ciento de las escuelas y el personal docente es de

multigrado, incluido el sistema de telesecundaria.

Cabe destacar que en la region indigena hay cinco pueblos o grupos
de comunidades indigenas: Tepehuana del Sur u O'dam, Huicholes o
Wirrarika, Mexicaneros o Nahuatl, Tarahumaras o Raramuris y Coras. Es
importante senalar, que los tres primeros pueblos son los que tienen mayor

prevalencia en el estado de Durango, principalmente los Tepehuanos del

Sur.
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Tabla 3. Numero de escuelas, alumnos y docentes del medio indigena.

NIVEL ESCUELAS ALUMNOS DOCENTES
Inicial 47 798 52
Preescolar 94 3,062 188
Primaria 217 9,770 499
Secundaria 4 983 51
Telesecundarias 42 2307 15

TOTAL 404 16,920 905

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Departamento de Estadistica y

Sistemas de Informaciéon de la SEED.

1.4 Necesidades de formacidn continua

Para la identificacion de las necesidades de formacion continua se
analizaron los resultados de la Encuesta Nacional de Deteccion de
Necesidades de Formacion 2025. Se consultd a informantes clave que
fueron beneficiarios de los servicios de formacion continua en el ultimo ano,
se reviso la perspectiva tedrica actual sobre la formacion permanente de los

profesionales de la educacion, desde diversos organismos e instituciones.

Informantes clave. La Encuesta de Deteccidon de Necesidades de

Formacion Continua 2025 (EDNFC 2025) fue respondida por 5,118 maestras

y maestros de Educacion Basica en Durango que participaron en las
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acciones de formacion e intervenciones formativas durante el ano 2025.
Dicha encuesta tuvo como objetivo ‘“identificar las necesidades de
formacion continua de las maestras y los maestros en todas sus funciones,
en torno a las lineas tematicas prioritarias, con la finalidad de contar con
informacion y datos que permitan fortalecer y orientar los procesos
formativos que coadyuvan en el desarrollo profesional docente”. En las

siguientes lineas se presentan los principales hallazgos.

Sobre las lineas tematicas prioritarias

En relacion con las lineas tematicas prioritarias en las cuales las maestras y

los maestros consideran mayor formacion, realizaron una ponderacion

como se muestra en la tabla 4.
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Tabla 4. Ponderacion de las lineas temdticas prioritarias

LINEAS TEMATICAS PRIORITARIAS PORCENTAIJE

1. Plan de Estudio: integracion curricular 1.0%
2. Codiseno desde la NEM 12.6%
3. Vida Saludable 2.1%
4. Metodologia de proyectos 23.2%
5. Enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva 3.4%
6. Pensamiento cientifico y matematico en el marco de la

NEM 13.8%

Lecturay escritura en el marco de la NEM 10.7%

Hacia las comunidades de aprendizaje 3.9%

9. Transformacion de la funcion directiva y de supervision:

liderazgos pedagodgicos hacia un trabajo horizontal 7.9%

10. Atencion a la diversidad y las desigualdades 1.4%

Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la EDNF 2025

En la tabla se observa que la linea tematica en la cual las y los
maestros afirman requerir mayor formacion es en la linea 4 “Metodologia
de Proyectos”, seguida de las lineas 6 “Pensamiento cientifico y matematico

en el marco de la NEM”y 2 “Codiseno desde la NEM".

Las maestras y maestros realizaron esta seleccion como
preponderantes, sin embargo, en el resto de la encuesta se dieron a conocer

intereses especificos sobre cada una de las lineas tematicas. A continuacion,

se describen los hallazgos mas destacables.
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Linea 1. Plan de estudio: integracion curricular. En esta linea
afirmaron que las capacidades que requieren fortalecer mayor medida son:
Vincular los PDAy los contenidos con situaciones de la realidad y el entorno,
seguido de articular saberes y conocimiento de distintas disciplinas desde

los campos formativos.

Figura 3. Capacidades que requieren fortalecer los docentes en torno al trabajo
interdisciplinario en su practica docente.

31.67%
27.30%

21.96%

19.11%

Vincular los PDAy los Articular saberes y Incorporar los Ejes Reorganizar los contenidos y
contenidos con situaciones conocimientos de distintas  articuladores de manera construir redes entre
de la realidad y el entorno disciplinas desde los fundamentada para el conceptos, practicas y
Campos formativos desarrollo de estrategias procedimientos
didacticas

En esta misma linea en lo referente al impulso al arte y a las
referencias estéticas, las maestras y los maestros destacan que requieren
formarse en: Estrategias didacticas para el fomento de las artes, como la
danza, el teatro y la musica, y las no convencionales (como performances o

multimedia) y las expresiones populares con un 41.15%.

Linea 2. Codiserio desde la NEM, sobre esta linea se les cuestiono a los

maestros sobre tres puntos fundamentales: los procesos del codiseno en el

programa analitico que deben profundizar, las necesidades que requieren
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fortalecer para la planeacion desde la NEM, asi como en referencia a la
evaluacion formativa. En la Figura 4 se pueden observar los aspectos en los
gue necesitan fortalecer y profundizar en cada uno de los rubros

Mmencionados anteriormente.

Figura 4. Aspectos que requieren fortalecer y profundizar los docentes en la linea
de codisefio desde la NEM.

Evaluacion de los

Disefio de instrumentos y herramientas

aprendizajes o ., . 459
P ) cualitativas para la evaluacion formativa _ 38.45%

Planeacién desde Ia Disefiar proyectos que vinculen saberes

NEM de distintos Campos formativos, a partir _ 30.34%
de las metodologias sociocriticas
Definicion de metodologias sociocriticas

5 q pertinentes y de proyectos de aula, - 21.65%

fOCESOSCE escuela y comunidad
codisefio en el o .

it Contextualizacién de contenidos con

A ErE el e base en las caracteristicas de las alumnas - 21.90%

y los alumnos

Linea 3. Vida saludable, la mayoria de las maestras y los maestros
manifiestan que el area en el que les gustaria fortalecer en favor de los
estilos de vida saludables y activos es la salud mental y la educacion
socioemocional (55.82%), mientras que el aspecto que necesitan fortalecer
para su practica educativa en torno a la vida saludable, son las estrategias
para involucrar a la comunidad en acciones colaborativas para el fomento

del bienestar integral que impacten en la salud individual y colectiva

(38.9%).
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Linea 4. Metodologia de proyectos. Respecto a esta linea tematica los
docentes en un 4775% consideran que el aprendizaje basado en
indagacion (STEAM) es el que les ha costado mas trabajo abordar en su
practica docente. Los retos que han enfrentado al implementar algunas de
las metodologias sociocriticas ha sido el desarrollo de las actividades con

base a las fases y/o etapas propuestas en la metodologia (31.71%).

Linea 5. Enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. En
referencia a la formacién en la igualdad sustantiva, los aspectos que
consideran importantes para fortalecer destacan dos con un porcentaje
muy similar: estrategias de colaboracion con las familias en materia de
igualdad sustantiva (25.89%) y conocer e identificar los conceptos
necesarios en torno a los derechos humanos y la igualdad sustantiva
(25.52%). Sobre los derechos humanos, consideran relevante formarse en
dos aspectos clave: fortalecer los valores democraticos, interculturales y
decoloniales, orientando la educacion hacia el respeto a la pluralidad y la
diversidad (31.2%) y acciones y estrategias para fortalecer la dignidad

humanay la inclusion (31.13%).

Linea 6. Pensamiento cientifico y matematico en el marco de la

NEM. En relaciéon a la vinculacion de los contenidos relacionados con el

pensamiento cientifico y matematico en el desarrollo de los proyectos, las
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maestras y los maestros requieren fortalecer la integracion de contenidos
propuestos sobre el campo formativo en el diseno de proyecto o al
implementar los de los Libros de Texto Gratuitos (31.38%). Mientras que las
estrategias que para fortalecer el desarrollo del pensamiento cientifico y
matematico las ponderaron de acuerdo a la informacion contenida en la

figura 5.

Figura 5. Estrategias didacticas que podrian favorecer los docentes para el
desarrollo del pensamiento cientifico y matematico.

36.38%

24.81%
21.00%

17.80%

Estrategias para la observacién,  Resolucidn colaborativa de Uso de recursos diddcticos  Desarrollo de actividades para la

el planteamiento de hipdtesis y problemas y actividades blsqueda de informacion y el

el planteamiento de solucidon de experimentales y de modelado uso de tecnologias
problemas

Como se puede observar, los docentes consideran en mayor medida que
pueden favorecer las estrategias de observacion, planteamiento de
hipotesis y de solucion de problemas, asi como la resolucion colaborativa

de problemas y actividades experimentales y de modelado.

Linea 7. Lectura y escritura el marco de la NEM. El aspecto que en

mayor medida necesitan fortalecer los docentes para fomentar la lectura y
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la escritura en las alumnas y los alumnos es la comprension de la lectura y
la escritura como practicas sociales que cobran sentido en los diversos
contextos socioculturalesy se reconstruyen en cada comunidad (30.21%). En
cuanto a las practicas que requieren reforzar para la ensenanza en la lecto
escrituray la literacidad critica en su contexto escolar se presentan de forma

mas especifica en la figura 6.

Figura 6. Practicas necesarias para fortalecer la enseflanza de la lecto escritura y la
literacidad critica en el contexto escolar

30.75%

0,
21.53% 20.44%
15.81%
11.47%
Fortalecer el trabajo Favorecer el acceso a Promover proyectos Estrategias para el Mediar el proceso de
interdisciplinario y la diversas fuentes y comunitarios que se  desarrollo de literacidad lectoescritura a través del
vinculacién con el Eje recursos para hacer vinculen con saberes critica para interpretar uso de los Libros de Texto
articulador “Apropiacion efectivo el derecho a la locales multiples lenguajes y Gratuitos
de las culturas a través de democratizacién de la soportes

la lectura y escritura” lectura

Linea 8. Hacia las comunidades de aprendizaje. Las maestras y los
maestros afirman que las capacidades que requieren fortalecer en mayor
medida son: la conformacion de espacios colectivos, situados y seguros para
el intercambio de ideas (25.59%) y la construccion colaborativa de

conocimientos y saberes mediante procesos dialogicos y reflexivos (25.50%).

En lo referido a los asuntos que se necesitan trabajar en el colectivo para
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fortalecer los procesos relacionales y formativos estan: las estrategias para el
aprendizaje entre pares y la retroalimentacion profesional y dialdgica
(31.22%) y las acciones para una comunicacion abierta y respetuosa, la

colaboracion y responsabilidad compartida (29.37%).

Linea 9. Transformacion de la funcion directiva y de supervision:
liderazgos pedagogicos hacia un trabajo horizontal. Los maestros
consideran que el principal elemento para fortalecer el acompanamiento
pedagogico es la retroalimentacion y orientacion pedagdgica a la practica
docente (34.49%). Mientas que la capacidad mas importante para
transformar la funciéon directiva y de supervision consideran es el dialogo

horizontal, participacion y toma de decisiones colectivas (36.05%).

Linea 10. Atencion a la diversidad y las desigualdades. Los aspectos
gue se necesita fortalecer para integrar el enfoque de la interculturalidad
critica en la practica educativa manifiestan que son: generacion de practicas
de ensefanza que respeten la dignidad y promuevan la equidad,
reconociendo la diversidad (34.90%) y estrategias para la atencion integral
de los grupos en situacion de vulnerabilidad (32.18%). Para el enfoque
inclusivo se requieren fortalecer: planeacion didactica, seguimiento y
evaluacion de NNA sobresalientes, con discapacidades y diversas aptitudes

(37.73%) y diseno de recursos didacticos para la disminucion de las Barreras

de Aprendizaje y Participacion (35.57%).
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En esta misma linea, en cuestion a los aspectos que consideran
relevantes sobre el tema del uso de la tecnologia, las y los maestros

respondieron como se muestra en la Figura 7.

Figura 7. Aspectos relevantes para la formacion en el tema del uso de la tecnologia
37.83%

30.48%

19.52%

12.17%

Uso de las TIC como Uso de inteligencia Desarrollo del Estrategias para fortalecer
herramienta parala artificial para el desarrollo pensamiento critico y el una cultura digital
ensefianzay el de estrategias de impacto de la tecnologia
aprendizaje aprendizaje en la cotidianeidad

En el grafico se percibe que los docentes, aunque estan interesados
en el uso de la inteligencia artificial, requieren mayor formacion en el uso

de las TIC como herramientas para la ensenanza y el aprendizaje.

Sobre los Procesos formativos

Los aspectos fundamentales para que los docentes lleven a cabo el
desarrollo de alguna accion formativa son principalmente dos: el tipo de
formacion y la modalidad de implementacion. La mayoria de las maestras

y los maestros han manifestado que prefieren la modalidad a distancia en

un 57.80%, senalando que el tipo de formacion que mejor se adapta a sus




ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACION CONTINUA 2026

necesidades es el curso con un 44.35%, seguido del diplomado 27.47% y del

taller en un 22.55%.

La situacion o dificultad a la que se enfrentan las y los maestros para
participar en algun proceso formativo es principalmente la falta de
condiciones para llevar a cabo la formacion (conexion a internet,
infraestructura, material didactico), sefalado por un 3142% de los

encuestados.

De manera general, los resultados senalan la necesidad de
profundizar la formacion en aspectos especificos de las lineas tematicas
prioritarias, enfatizando la contextualizacion de los temas a abordar y la

aplicacion practica de los contenidos analizados a su labor docente.

Organismos o Instituciones en la Formacion Continua en México. La
formacion continua en Meéxico se encuentra en un proceso de
transformacion, impulsado por la necesidad de revalorar el trabajo docente
y reconocer a los maestros como profesionales fundamentales para el logro
educativo y los cambios sociales. Segun el Plan de Mejora de la Formacion
Continua y Desarrollo Profesional Docente 2021-2026, se enfatiza que los
docentes son agentes clave en el proceso educativo. Este enfoque ha sido
parte de las politicas educativas del gobierno actual, promoviendo la

revalorizacion del magisterio, su desarrollo profesional, y su mejora continua

(Mejoredu, 2021).
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A nivel estatal, el Programa Educativo Durango (PED) 2023-2028 en
su Eje Prioritario lll de Revalorizacion y Profesionalizacion del Personal del
Sistema Educativo menciona en su Estrategia 15 que la formacion continua
ha sido tradicionalmente determinada por demandas nacionales e
internacionales que a menudo no atienden las necesidades particulares del
contexto estatal. Por tanto, se asume un enfoque situado en la formacion
profesional, tomando en cuenta el contexto en el que los docentes trabajan

y la subjetividad de sus experiencias profesionales (PED, 2023).

Segun Morales et al. (2023) en las Necesidades y Enfoques de
Formacion Continua. Ambitos clave de formacién continua, la formacion
docente debe abordar areas como la evaluacion y calidad educativa, el
curriculo, el desarrollo de competencias, y la respuesta a las demandas
sociales. Ademas, deben incluirse aspectos como la motivacion y el
compromiso docente, reconociendo la importancia de la transformacion

cultural en las aulas.

Liderazgo y Gestion del Talento Humano: El estudio sobre el liderazgo
directivo en la Nueva Escuela Mexicana y la revalorizacion docente (Priego,
2024) destaca la necesidad de transformar la percepcion del personal

docente, promoviendo su superacion desde enfoques colaborativos y tipos

de liderazgo que enfaticen el desarrollo humano y organizacional.
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Aprendizaje Profesional Colaborativo. Palacios-Nunez (2022), subraya
qgue el Aprendizaje Profesional Colaborativo es crucial para el desarrollo
sostenible de los docentes, permitiendo su capacidad de autoformacion y

reflexion critica sobre la ensenanzay la transformacion social.

Formacion en Escuelas Multigrado y Rurales. La formacion de
docentes en contextos rurales, especialmente en escuelas multigrado, se ha
convertido en un area prioritaria. Rodriguez (2021) encontré que soélo el 55%
de los docentes en este contexto han recibido formacion especifica. Los
retos incluyen la planificacion didactica adaptada a las necesidades del aula
multigrado, lo que resalta la necesidad de crear programas especificos para
estos entornos. Cano et al. (2023) destacan la invisibilidad de la educacion
rural, senalando que las politicas publicas en este ambito son insuficientes

para responder a las necesidades de formacion del profesorado rural.

En el marco de las discusiones sobre las complejas condiciones en las
gue operan las escuelas multigrado en México, se muestra las necesidades
de formacion de los profesores de preescolar y primaria que laboran en
contextos multigrado identifican que las necesidades de formacion mas
reiteradas son: la planificacion didactica para trabajar en aulas multigradoy
las estrategias de ensenanza en multigrado (tanto a nivel general como

sobre contenidos especificos de espanol y matematicas (Hernandez et al,

2021).
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Diversidad y Necesidades Educativas Especiales. La formacion en
educacion inclusiva y en el manejo de necesidades educativas especiales es
urgente. Segun Bazurto-Ordonez y Samada-Grasst (2021), los docentes
necesitan herramientas para atender a estudiantes con barreras de
aprendizaje. Meléndez-Crijalva (2023) senala que los profesores enfrentan
dificultades pedagodgicas y organizativas en las escuelas que incorporan
estudiantes indigenas y con discapacidad. Es esencial capacitar a los

docentes en metodologias adecuadas para abordar esta diversidad.

Lectura y Escritura en la Formacion Continua. La didactica de la
lengua y el desarrollo de la lectoescritura son areas que también requieren
atencion. Munita (2019) senala la importancia de incorporar la lectura
personal en la formacion continua, mientras que Amiama-Espaillat y
Pacheco-Salazar (2022) recomiendan estrategias para fomentar el habito
lector y la ensefnanza de la lectoescritura en los programas de formacion

continua.

A nivel mundial, la lectura es un proceso de la ensefnanza-aprendizaje
gue preocupa y es menester atender para mejorar la calidad educativay la
innovacion en todos los paises. De manera particular en México en el reporte
PISA 2018 (OECD, 2018) se ubica el desempeno en el area de compresion

lectora en 420 puntos. Los indicadores internacionales sobre la

comprension lectora muestran en diferentes evaluaciones la necesidad de
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generar estrategias de ensefanza-aprendizaje que ayuden a la mejora en su

desarrollo e incremento en México (Fernandez et al., 2021).

Ensenanza de las Matematicas: En el area de matematicas, Gonzalez-
Cime (2020) destaca la necesidad de que los docentes mejoren el analisis
didactico para fomentar un enfoque conceptual en lugar de procedimental,
lo cual puede mejorar la calidad de la ensefanza de esta materia. En
relacion con la enseflanza de la medicion, la investigacion de Maldonado y
Reséndiz (2023) muestra deficiencias en como se ensena este contenido y

como se abordan las barreras de aprendizaje.

Competencia Digital Docente. Ruiz del Hoyo (2021) identificé un bajo
nivel de competencia digital entre los docentes de secundaria, con
deficiencias en las areas técnica, informacional y comunicativa. Las
investigaciones, como la de Centeno-Caamal (2021), subrayan la necesidad
de disenar procesos de formacion continua que promuevan una mayor

integracion de las tecnologias en el aula para mejorar la practica educativa.

Formacion Hibrida y a Distancia: Michael G. Moore y la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM) han promovido modelos hibridos
de formacion continua que combinan el aprendizaje en linea con métodos
presenciales. Moore resalta la flexibilidad que ofrece este modelo,

integrando lo mejor de ambos mundos, mientras que la UNAM ha

implementado estos métodos en diversas disciplinas. Este enfoque facilita
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el acceso a la formacion continua, permitiendo a los participantes gestionar
su tiempo de manera eficiente y mejorando la accesibilidad para aquellos

con limitaciones de tiempo o ubicacion (Moore, 2013; UNAM, 2021).

Inteligencia Artificial (IA) y Aprendizaje Automatizado: George
Siemens e IBM proponen utilizar la inteligencia artificial y el aprendizaje
automatizado para personalizar la formacion continua y mejorar la
accesibilidad a la educacion. Siemens defendio el aprendizaje conectivista,
apoyado por tecnhologias emergentes como la IA, e IBM ha implementado
herramientas como Watson para ofrecer formacion personalizada. Este
enfoque permite ofrecer programas educativos mas eficaces, ajustados a las
necesidades individuales, mejorando la eficiencia en el aprendizaje

(Siemens, 2005; IBM, 2021).

Gamificacion del Aprendizaje: Karl Kapp y plataformas como
Duolingo promueven el uso de la gamificacion para hacer el aprendizaje
mas atractivo y motivador. Kapp destaca como los elementos de juego,
como recompensas y retos, pueden incrementar la participacion de los
estudiantes, mientras que Duolingo aplica estos principios para ensefar
idiomas de manera divertida. Este enfoque mejora la motivacion y el
compromiso de los participantes en la formacion continua, haciendo que

el aprendizaje sea mas accesible y menos intimidante (Kapp, 2012;

Duolingo, 2022).
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Evaluacion Formativa y Feedback Continuo: Dylan Wiliam y John
Hattie subrayan la importancia de la evaluacion formativa y el feedback
continuo para mejorar los resultados educativos. Wiliam senala que la
evaluacion formativa permite ajustar el aprendizaje a medida que se
avanza, mientras que Hattie destaca que el feedback constante mejora
significativamente los logros educativos. Este enfoque tiene implicaciones
para la formacion continua al proporcionar retroalimentacion constante
que permite a los docentes mejorar y ajustar su practica pedagogica

(Wiliam, 2011; Hattie, 2009).

Desarrollo de Habilidades Blandas (Soft Skills): Daniel Goleman y la
UNESCO proponen integrar el desarrollo de habilidades blandas, como la
inteligencia emocional y la comunicacion, en los programas de formacion
continua. Goleman resalta la importancia de la inteligencia emocional para
los lideres y docentes, mientras que la UNESCO promueve la formacion en
habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo. Este enfoque
mejora la capacidad de los docentes para manejar situaciones
interpersonales y fomenta un ambiente educativo positivo (Goleman, 1995;

UNESCO, 2020).

La formacion continua de los docentes de artes es un requisito

indispensable para su desarrollo profesional y su percepcion de eficacia y

competencia en la ensefanza. El sistema educativo deberia de proveer,
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incentivar y promover en mayor medida la formacion continua tanto para
los docentes de asignaturas generales como para los docentes de artes, para
asi mantener el equilibrio de la formacién continua por igual, pero con

equidad a todos los maestros (Jiménez et al., 2023).

Los profesores que recién ingresan al trabajo docente en relacion con
sus intereses de formacion expresan inquietudes que han sido reportadas
en estudios internacionales. Destacan tres ambitos en los que los profesores
expresan sus necesidades de formacion: Inclusion educativa,
Responsabilidad legal y actuacion ética y Convivencia escolar. (Arroyo et al.,

2021).

Resultados de evaluaciones de aprendizaje de alumnas y alumnos.
Para que la oferta de formacion continua sea pertinente y fortalezca la
practica docente, se analizan los resultados de las evaluaciones respecto al
aprendizaje de los alumnos, por lo que se revisaron los correspondientes a
la Evaluacion de Aprendizajes Durango 2025, como ultimo referente
aplicado por el Centro de Investigacion e Innovacion para el Desarrollo
Educativo (CIIDE) de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango,

aplicado en mayo 2025.

La aplicacion de la evaluacion fue censal en los niveles de primaria y

secundaria, es decir, se aplico en el 100% de las escuelas de dichos niveles




ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACION CONTINUA 2026

del Sistema Educativo de Durango, lo que representa 2,372 escuelas
primarias y 853 de educacion secundaria, dando un total de 3228
instituciones educativas evaluadas. A continuacion, los resultados se

Mmuestran en la tabla 5.

Tabla 5. Porcentaje de aciertos por drea de conocimiento y grado escolar

< % DE
AREA NIVEL GRADO ACIERTOS

3 42.71%
41.96%
51.76%
46.96%
22.49%
49.52%
44.50%
43.65%
43.34%
54.53%
53.00%
38.64%
40.33%
3 38.22%

Lenguaje Primaria

Matematicas| Primaria

o u| & W o il &

—

Lenguaje |Secundaria

Wl N

—

N

Matematicas | Secundaria

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos proporcionados por la
Coordinacion General de CIIDE




ESTRATEGIA ESTATAL DE FORMACION CONTINUA 2026

De acuerdo con los resultados hay un rezago en lectura y
matematicas principalmente en alumnos de 3° a 6° grado de primariay en
la totalidad nivel secundaria. Derivado de lo anterior, para 2026 Durango
fortalecerd su practica educativa atendiendo a alumnos de 1° a 3° de
primaria en lectura, escritura y matematicas, mediante estrategias de
convenios firmados con organismos internacionales como la UNESCO y la
OEIl, en programas para atender el rezago educativo de acuerdo con la
politica de aprendizajes fundamentales y de pensamiento cientifico y
matematicos, que han sido probados con éxito en paises como Brasil y
Argentina y en algunas entidades de México como Jalisco, Guanajuato,

Coahuilay Nuevo Leon.

Con base en el analisis de las fuentes de informacion presentadas, se
concreta la oferta formativa 2026, para docentes de educacion basica en el

Estado de Durango.

Tabla 6. Prioridades de atencion

LINEAS TEMATICAS PRIORIDADES DE ATENCION

1. Plan de estudios: Trabajo interdisciplinario:

integracion curricular. Vincular los PDA y los contenidos con situaciones de
la realidad y el entorno.

Artes:

Estrategias didacticas para el fomento de las artes,
como la danza, el teatro y la musica, y las no
convencionales (como performances o multimedia) y
las expresiones populares.
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2. Codiseno desde la
NEM.

Procesos:

Contextualizacion de contenidos con base en las
caracteristicas de las alumnas y los alumnos.
Definicion de metodologias sociocriticas pertinentes
y de proyectos de aula, escuela y comunidad.
Planeacion

Disenar proyectos que vinculen saberes de distintos
Campos formativos, a partir de las metodologias
sociocriticas.

Evaluacion:

Diseno de instrumentos y herramientas cualitativas
para la evaluacion formativa.

3. Vida saludable.

Area:

Educacion socioemocional y salud mental.
Fortalecer la practica:

Estrategias para involucrar a la comunidad en
acciones colaborativas para el fomento del bienestar
integral que impacten en la salud individual y
colectiva.

4. Metodologia de
proyectos

Metodologia con mayor dificultad:

Aprendizaje basado en indagacion (STEAM).

Retos:

Desarrollo de las actividades con base en las fases y/o
etapas propuestas en la metodologia.

5. Enfogue de derechos
humanos y de igualdad
sustantiva

Fortalecer en torno a la igualdad sustantiva:
Estrategias de colaboraciéon con las familias en
Mmateria de igualdad sustantiva.

Conocer e identificar los conceptos necesarios en
torno a los derechos humanosy la igualdad
sustantiva.

Enfoque de derechos humanos:

Fortalecer valores democraticos, interculturales y
decoloniales, orientando la educacion hacia el
respeto a la pluralidad y la diversidad

Acciones y estrategias para fortalecer la dignidad
humanay la inclusion

6. Pensamiento
cientifico y matematico
en el marco de la NEM.

Vincular contenidos:

Integrar contenidos propuestos sobre el Campo
formativo en el disefno de proyectos o al
implementar los de los Libros de Texto Gratuitos.
Estrategias didacticas:
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Estrategias para la observacion, el planteamiento de
hipotesis y el planteamiento de solucion de
problemas.

7. Lecturay escritura en
el marco de la NEM.

Fomentar la lectoescritura:

Comprender la lectura y la escritura como practicas
sociales que cobran sentido en los diversos contextos
socioculturales y se reconstruyen en cada
comunidad.

Fortalecer la ensenanza de lectoescritura:
Fortalecer el trabajo interdisciplinario y la vinculacion
con el Eje articulador “Apropiacion de las culturas a
través de la lectura y escritura”

8. Hacia las
comunidades de
aprendizaje.

Capacidad a fortalecer:

Conformacion de espacios colectivos, situados y
seguros para el intercambio de ideas.

Trabajar en colectivo:

Estrategias para el aprendizaje entre paresy la
retroalimentacion profesional y dialégica

9. Transformacion de la
funcion directiva y de
supervision: liderazgos
pedagodgicos hacia un
trabajo horizontal.

Acompariamiento pedagogico:
Retroalimentacion y orientacion pedagogica a la
practica docente

Transformar la funcion directiva y de supervision:
Dialogo horizontal, participacion y toma de
decisiones colectivas

10. Atencién a la
diversidad y las
desigualdades

Integrar el enfoque de interculturalidad:

Generacion de practicas de ensefanza que respeten
la dignidad y promuevan la equidad, reconociendo la
diversidad.

Formacion en enfoque inclusivo:

Planeacion didactica, seguimiento y evaluacion de
NNA sobresalientes, con discapacidades y diversas
aptitudes

Uso de la tecnologia:

Uso de las TIC como herramienta para la ensenanzay
el aprendizaje.
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2.DEFINICION DE LA POBLACION A
ATENDER

Para el ejercicio 2026, se contempla la atencion a docentes, técnicos
docentes, asesores técnico pedagogicos, directores y supervisores en
servicio, mediante la concurrencia de recursos del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y recursos propios de la entidad.
Se establece una meta total de atencion de 8,830 figuras educativas, de las
cuales 1,270 seran atendidas con recursos PRODEP tipo basico 2026; 1,960
con recursos estatales; y 5,600 a través de acciones de caracter nacional

financiadas con recursos estatales.

De la meta estatal programada por nivel educativo, se tiene
contemplada una atencion de 2,150 docentes de nivel preescolar 5,580 de
primaria y 1,100 de secundaria en los tipos general, técnica, indigena,

telesecundaria y especial.

Para la atencion a figuras educativas en contextos de vulnerabilidad,
la poblacion de educacion indigena tendra a su disposicion acciones de
formacion especificas para su contexto, ademas del resto de las acciones en
las que puedany quieran participar. Es importante destacar, que el personal

docente que labora en regidon indigena, en su mayoria atienden escuelas de

organizacion multigrado.
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En la Tabla 7 se presenta un resumen de las acciones arriba

mencionadas, con base en su tipo.

Tabla 7. Metas programadas para 2026.

META PROGRAMADA
PRODEP 1,270
Estatal 1,960
De caracter nacional 5,600

TOTAL 8,830
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3.DETERMINACION DE ACCIONES DE
FORMACION E INTERVENCIONES
FORMATIVAS A IMPLEMENTAR

Las acciones formativas en Durango son disefadas atendiendo la
inclusion y pertinencia, adaptandose a las necesidades especificas de las
figuras educativas, a fin de contribuir al fortalecimiento de los

conocimientos y habilidades para el desempeno de su funcion.

Tabla 8. Poblacidon y seleccion de las acciones de formacion e intervenciones
formativas
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Implementacion de acciones de formacion
La implementacion de acciones de formacion o intervenciones
formativas en el estado de Durango requiere un enfoque estratégico y

detallado que contemple varios aspectos cruciales para asegurar su éxito.

La Direccion de Formacion Continua y Superacion Profesional como
responsable de la implementacion de las acciones formativas establece
mecanismos de coordinacion con los diferentes niveles educativos de
educacion basica a fin de determinar conjuntamente la participacion de la
estructura directiva como jefaturas de sector y supervisores de zonas
escolares para que contribuyan en la difusion de la oferta y los mecanismos
de implementacion, para asegurar que el personal docente distribuido en
todo el territorio estatal incluidas las localidades de dificil acceso conozcan

la oferta formativa y determinen su participacion.

Para la implementacion de los programas formativos con recurso
PRODEP, se contratan los servicios de vertientes de participacion mediante
licitacion publica nacional por Compras MX y posterior a la etapa de
apertura las propuestas formativas de los licitantes se ponen a disposicion
del Comité Estatal de Validacion a fin de que hagan la seleccion de los
programas que presenten las mejores propuestas académicas y de mejores

propuestas de implementacion. Cabe resaltar que el fallo de adjudicacion

no se otorga hasta en tanto no se obtenga el registro de acciones formativas
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por parte de la Direccion General de Formacion Continua a Docentes y
Directivos, para lo cual se enviara el expediente de las vertientes de
participacion debidamente revisado y organizado a la Direccion de
Seguimiento de Programas de Formacion (DSPF), para su revision y visto

bueno.

En cuanto a la implementacion de las acciones formativas con
recursos estatales el procedimiento es el mismo, a excepcion de que la

licitacion es estatal.

Para la implementacion de acciones de caracter nacional se enviaran
directo a registro a la Direccion de Seguimiento de Programas de

Formacion y la vertiente de participacion que disefna la accion, sera la que

implementara la ejecucion de las acciones.
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4. VINCULACION CON EL COMITE ESTATAL
DE FORMACION CONTINUA

El Comité Estatal de Formacion Continua esta constituido por figuras
educativas que representan a cada uno de los niveles educativos de
educacion basica en el estado de Durango, dicho comité fue ratificado en
este ano, con base en las Disposiciones generales para la conformacion y
funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales de Formacion

Continua 2026.

El comité estatal es presidido por el Subsecretario de Servicios Educativos
de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango y conformado por los

siguientes integrantes:

REPRESENTATIVIDAD

: FUNCION
EN EL COMITE
Presidente Subsecretario de servicios educativos
Secretaria Técnica Directora de formacion continua y superacion
profesional
Vocal Representante del equipo técnico de formacion
continua
Vocal Representante de educacion indigena
Vocal Representante de educacion inicial
Vocal Representante de educacion preescolar
Vocal Representante de educacion fisica
Vocal Representante de escuelas de organizacion
multigrado
Vocal Representante del centro de actualizacion del
magisterio
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Vocal Representante de educacion primaria
Vocal Representante de educacion secundaria
Vocal Representante de educacion telesecundaria
Vocal Representante de educacion especial
Vocal Representante de educacion extraescolar

Las principales funciones que realizara el comité para validar los programas
de formacion continua son: revisar, analizar y dictaminar las acciones que
diferentes instituciones y organismos presenten; después de este proceso la
Direccion de Formacion Continua y Superacion Profesional enviara la
documentacion necesaria a la Direccion de Registro de la Oferta de
Formacion de la DGFCDD para su revision y en su caso, la emision del
documento de autorizacion y registro de las acciones de formacion para su

imparticion.

La primera reunion ordinaria del 2026 fue para la de ratificacion de comité,
presentando a dos nuevos integrantes. Se dieron a conocer las Disposiciones
Generales. En esta reunion, de acuerdo con las nuevas Disposiciones
Generales se emitid el documento de conformacion del comité para este

anoy se aprobo el Plan Anual de Trabajo 2026:

Objetivo. - Constituirse como un espacio de deliberacion para valorar el

diseno de las acciones de formacion dirigidas a maestras y maestros de
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Educacion Basica con el proposito de coadyuvar a que la autoridad
educativa responsable de formacion continua en la entidad oferte
formacion continua conforme a las necesidades formativas de las maestras

Yy maestros.

Directrices estratégicas concretas y prioritarias.

e Desarrollo de las actividades de valoracion del CEFC con base en las
Disposiciones Generales para la conformacion y funcionamiento del

Comité Nacional y los comités estatales de formacién continua 2026.

e Comunicacion permanente con los diferentes niveles educativos de
la Secretaria de Educacion del Estado para la implementacion de la

formacion continua en la entidad.

e Retroalimentacion entre el CEFC y el Comité Nacional de Formacion
Continua para un desarrollo eficiente y puntual de las actividades de

valoracion y registro de las acciones de formacion continua.

e Evaluar el funcionamiento del CEFC con base en su tarea

fundamental.

e Presentacion de informe anual del CEFC.
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Se desarrollaran reuniones extraordinarias, con base en las necesidades de
atencion prioritaria a necesidades locales o a la necesidad de correccion, en

el momento en que sean requeridas.

En la primera sesion del comité estatal, se aprobod el Plan Anual de Trabajo
2026 con el calendario de sesiones ordinarias y actividades para la

valoracion del disefo de los programas de formacion.

El comité estatal se reunira de manera ordinaria conforme al plan anual, y
se podra convocar a sesiones extraordinarias cuando sea necesario. Se
precisa que para celebrar las sesiones de valoracion se requiere la presencia

de al menos dos tercios de los integrantes del comite.

Se desarrollaran actividades para la valoracion de programas de formacion,
asegurando que se basen en los criterios normativos y de regulacion que la
DGFCDD consigna en la rubrica de evaluacion que tiene como proposito
apoyar la valoracion de las acciones de formacion. En él, se recuperan las
dimensiones y los criterios para la valoracion del disenno de acciones de
formacion, como: relevancia, pertinencia, consistencia e integralidad, que
responden a las dimensiones contextual institucional y contextual-

didactica.

En cada sesion, se levantara un acta que formaliza lo discutido, y esta sera

remitida a la Secretaria Técnica del Comité Nacional, junto con el dictamen
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gue da cuenta del resultado de la validacion de cada programa, para

asegurar la transparencia y el seguimiento de las actividades realizadas.

Las actividades del comité estatal estaran coordinadas por la Direccion de
Formacion Continua y Superacion Profesional, instancia responsable de la
operacion de la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026, en la que

se garantiza la alineacion con las politicas educativas locales y nacionales.

Al finalizar el ano 2026, se presentara un informe que integre los logros del
ano y las recomendaciones para el siguiente periodo, asegurando un

proceso de mejora continua en la formacion de los docentes.

A continuacion, se detalla el calendario de sesiones ordinarias aprobadas

por el Comité.

SESION
ORDINARIA ASUNTOS FECHA
e Ratificacion de los anteriores e

incorporacion de los nuevos

integrantes del Comité

e Aprobacion del Plan de trabajo

Primera sesion 24 de febrero 2026

e Valoracion y Dictaminacion de

04 marzo 2026
Acciones de Formacion

Segunda sesion

e Valoracion y Dictaminacion de 16 de abril de 2026

Tercera sesion Acciones de Formacion

e Valoracion y Dictaminacion de 11 de junio de 2026
Cuarta sesion Acciones de Formacion

e Valoracion y Dictaminacion de

Acciones de Formacidn 18 de agosto 2026

Quinta sesion
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SESION
ORDINARIA

Sexta sesion

ASUNTOS

e Valoracion y Dictaminacion de
Acciones de Formacion

FECHA

10 de septiembre de
2026

Séptima sesion

e Ultima Valoracién y Dictaminacion
de Acciones de Formacion para el
ano 2025

08 de octubre de
2026

Octava sesion

e Presentacion del informe de la
Direccion de Formacion Continua 'y
Superacion Profesional de los
Procesos de Formacion Continua
2025.

e Entrega del informe anual del

Comité Estatal de Formacion
Continua

Enero de 2027
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Figura 8. Pautas para el registro de la oferta de formacion continua
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5. ESTRATEGIAS DE DIFUSION, INSCRIPCION
Y EMISION DE CONSTANCIAS

Convocatorias. Se emiten tanto convocatorias abiertas como cerradas

considerando caracteristicas especificas.

a) Convocatoria cerrada. Se emite para atender a la poblacion en
contextos de vulnerabilidad. Se envia a través de las zonas
escolares un layout para ser requisitado con los siguientes datos:

e RFC
e CURP
¢ Nombre completo de los participantes
e Funcidn
¢ Nivel educativo
e Categoria multigrado o no aplica
e Clave de Centro de Trabajo
e Municipio del Centro de Trabajo
e Nombre de la accion formativa
e Teléfono celular
e Correo electronico personal
e Zona escolar
b) Convocatoria abierta. En este tipo de convocatoria se incluyen los

siguientes elementos:

1. Imagen institucional
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2. Proemio
3. Poblacion objetivo
4. Bases
- Requisitos de participacion
- Especificaciones de las acciones formativas
- Programacion de cursos (Titulo/nombre del curso, tipo,
duracion, modalidad, destinatarios, sede y link de
inscripcion)
5. Disposiciones generales
6. Auviso de privacidad
7. Transitorios
8. Fecha

9. Firma de la Autoridad Educativa Local

Difusion. Esta se lleva a cabo mediante convocatorias publicadas en
las paginas y redes sociales de la Secretaria de Educacion; a través de la
estructura de la Direccion de Formacion Continua especificamente en los
centros de maestros y el personal que conforma la plantilla de |a Direccion.

Una parte fundamental en la difusion de las convocatorias son los niveles

educativos a través de las jefaturas de sector y las supervisiones escolares.
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Otra de las estrategias de difusion son los comunicados publicados en
diferentes medios locales de comunicacion, como la radio, prensa y

television.

Inscripcion. La Direccion de Formacion Continua y Superacion
Profesional, realiza la inscripcion de las figuras educativas a las Acciones de
Formacion y/o Intervencién Formativa, a través de la Plataforma del Sistema
de Inscripcion a Procesos Formativos (SIPEF) en el cual, una vez publicada
la convocatoria, se da a conocer el enlace www.educadgo.gob.mx/sipef,
Mismo que genera el acceso para realizar el registro. Este Sistema almacena

la base de datos en la que se concentra el registro.

El Sistema de Inscripcion citado guarda el historial de los registros de

los participantes y las acciones formativas implementadas.
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Figura 9. Proceso de inscripcion a la oferta de formacidon continua

Fuente: Informacion del Departamento de Sistemas de la DFCySP
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Emision de constancias. Previo a la emision de constancias, el
Departamento de Validacion hace una revision detallada del portafolio de
evidencias generado por los participantes con el cumplimiento de las
actividades programadas, a fin de corroborar la acreditacion de la accion
formativa que envia la instancia formadora y asi determinar la expedicion

de las constancias.

El Departamento de Registro y Certificacion organiza en conjunto con

las vertientes de participacion el proceso de emision de constancias.

Previo a esto, se lleva un registro de rango de folios que se asigha a

cada una de las acciones formativas impartidas, estos rangos son enviados
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a las instancias formadoras para ser asignados a los participantes
acreditados. Esto permite control estricto de la expedicion de las
constancias que hacen las vertientes de participacion y con esto evitar la
expedicion de constancias a quienes no sean acreedores, ademas de tener

mayor control con el plagio.

Otro de los elementos de seguridad son los codigos QR utilizados en
las constancias tanto para las firmas de las autoridades que la expiden como

con los controles de registro.

Las constancias son elaboradas y enviadas por los prestadores de
servicio con base en los acuerdos establecidos por la Direccion y la vertiente

de participacion.

La instancia formadora conserva los archivos de los programas

formativos, de acuerdo con lo establecido en la Estrategia Nacional y Reglas

de Operacion, que son cinco anos.
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Figura 10. Proceso para la emision de constancias
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6. ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO

Con la intencion de lograr la calidad y pertinencia de las acciones de
formacion se realiza un ejercicio de seguimiento y acompanamiento
durante la etapa de implementacion, para ello se realizan las siguientes

acciones:

En un primer momento el Departamento de Desarrollo Académico
de la DFCySP, se encarga de una primera revision de los disefos curriculares,
los materiales de apoyo, ademas de la estructura y contenido de la

plataforma digital de cada accion de formacion que se van a impartir.

En el caso de encontrar errores, omisiones o alguna situacion que no
favorezca la calidad de los programas, se hacen las recomendaciones a la
vertiente de participacion que impartira para que haga las adecuaciones

necesarias.

Una vez iniciado el proceso de implementacion, se le da seguimiento
y atencion a las dudas, sugerencias o necesidades que los usuarios
manifiestan directamente a los espacios de contacto con que cuenta la

DFCySP.

De manera presencial o desde los accesos a las plataformas virtuales,

se acompana la implementacion para valorar el desarrollo de las
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actividades, la calidad de la conduccion y el cumplimiento de los objetivos

de la formacion.

Con todo lo anterior, se va conformando un informe detallado que se
presenta a la Direccion de Formacion Continua para su conocimientoy a la
vertiente de participacion para que continue o es su caso, reoriente
cualquier situacion que impida el buen desarrollo de la accion de

formacion.

Se establecen mesas de ayuda para el usuario, en la pagina oficial de
la DFCySPy en las plataformas digitales en las que se alojan las actividades

de cada accion formativa.

El acompanamiento pedagdgico lo realizan los 15 centros de
maestros que estan ubicados en la entidad, a través de las figuras educativas
con que cuentan, para ello, aplican diferentes instrumentos que les
permiten obtener informacion que apoye el proceso de seguimiento. Cabe
mencionar que estas figuras cuentan con preparacion profesional que les

permite realizar la labor de acompanamiento y seguimiento.

Figura 11. Mecanismo de seguimiento y acompanamiento acadéemico.
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7.RENDICION DE CUENTAS

Se atenderan los mecanismos de la Contraloria Social, para fortalecer
el desarrollo del PRODEP, como se indica en el apartado 7.2 de las Reglas
de Operacion del PRODEP, Tipo basico 2026, en las que se establece la
participacion de la poblacion objetivo del programa en el seguimiento,
supervision y vigilancia del cumplimiento de sus metas y acciones, asi como

de la correcta aplicacion de los recursos asignados al mismo (DOF, 2026).

Con la finalidad de contribuir a la cultura de transparencia y acceso a la
informacion publica, asi como el contexto social de rendicion de cuentas

establecidos, se realizaran las siguientes acciones de Contraloria Social:

e Se integraran cuatro Comités de Contraloria Social (CCS), con
docentes y directivos de educacion basica que hayan sido
beneficiarios de los servicios de formacion continua en 2025 o que
estén inscritos en los programas durante 2026, atendiendo su
conformacion con equidad de género.

e Se realizara difusion para la integracion de los comités.

e Se desarrollaran al menos dos reuniones, la primera para la
constitucion de los comités en donde recibiran la capacitacion para

el desarrollo de sus responsabilidades; en las subsecuentes se dara

seguimiento y difusion a la Contraloria Social.
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e Integracion y entrega del informe final de acciones de los CCS y el
reporte correspondiente en el Sistema Informatico de la Contraloria

Social.

Para difundir la informacion sobre los avances en el desarrollo de la
formacion continua en la entidad y sus resultados, se utilizaran las reuniones
del CCS, asi como diversos instrumentos de difusion como: tripticos, carteles

e informes.

Figura 12. Operacion de la Contraloria Social
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Transparencia. - Este ejercicio se desarrollara para dar a conocer la
informacion sobre el uso y ejercicio de los recursos econdmicos asignados
para la operacion del PRODEP 2026, a través del desglose de informacion
en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de manera trimestral,
integrando: el monto total del presupuesto asignado, tipo de beneficio y

padron de beneficiarios.

Figura 13. Acciones de Transparencia.
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