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Propósito 

Propósitos específicos 
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Diagnóstico de la formación continua de la 
entidad 
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  Jefatura 

de 

Sector 

Supervisión 
Dirección 

sin grupo 

Dirección 

con grupo 
Docente 

Docentes 

de Ed. 

Física 

ATP 

Inicial 0 12 136 0 485 33 7 

Especial 1 54 289 6 1,792 0 26 

Preescolar 27 100 1,013 339 4,699 851 94 

Primaria 42 237 1,350 321 12,192 1,790 295 

Secundaria 11 82 520 99 11,867 860 93 

CONAFE 0 0 0 0 754 0 0 

Total 81 485 3,308 765 31,789 3,534 515 

Fuente: Elaboración propia, a partir de información proporcionada por la Secretaría de Planeación 
Educativa de la Secretaría de Educación de Coahuila de Zaragoza. 
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Modalidad Docentes Alumnos Escuelas 

Totales 3,670 76,253 1,039 
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Escuelas para migrantes.   

En la siguiente tabla se muestra información acerca de la cantidad de escuelas para 

migrantes en el Estado de Coahuila. 
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La siguiente tabla presenta datos de escuelas de Educación Especial. 

 

Modalidad Escuelas Grupos Alumnos Docentes 

Centros de Atención Múltiple 55 236 3,328 409 

USAER 240 0 38,363 1,389 

Total 295 236 41,691 1,798 
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Modalidad Unitario Bidocente Tridocente Tetradocente Pentadocente 
 Escuelas Alumnos Docentes Escuelas Alumnos Docentes 

Escuel
as 

Alumnos Docentes Escuelas Alumnos Docentes Escuelas Alumnos Docentes 

Preescolar 

Estatal 20 420 20 23 943 46          

Federalizado 180 3,759 180 173 7,405 346          

Particular 21 291 21 63 1,565 126          

CONAFE 272 2,088 272 19 374 38          

Primaria 

Estatal 2 61 2 2 90 4 4 139 12 4 225 16 1 94 5 

Federalizado 164 2,993 164 136 4,805 272 81 4,709 243 30 2,328 120 23 2,386 115 

Particular 2 18 2 8 191 16 30 1936 90 19 1,273 76 18 1,548 90 

CONAFE 52 308 52 1 17 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Secundaria 

CONAFE 31 187 31 1 21 2          

Total 744 10,125 744 426 15,411 852 115 6,784 345 53 3,826 212 42 4,028 210 
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Ciclo 

Escolar 

Matrícula estudiantil 

Preescolar Primaria Secundaria 

Matrícula Matrícula Matrícula 

Inicial Final 
Diferencia 

de alumnos  
Inicial Final 

Diferencia de 
alumnos  

Inicial Final 
Diferencia 

de alumnos  

2023-2024 128,475 128,338 -137 335,176 334,750 -426 155,256 152,111 -3,145 

2022-2023 129,935 130,215 280 327,171 326,790 -381 153,963 150,713 -3,250 

Total 258,410 258,553 143 662,347 661,540 -807 309,219 302,824 -6,395 

FUENTE: Estadísticas 911 SEP/INEGI Ciclos Escolares 2022-2023, 2023-2024  

Al analizar los datos correspondientes al ciclo escolar en los índices de abandono o 

deserción de estudiantes de los ciclos 2022-2023 y 2023-2024, en el nivel de 

secundaria se presenta un claro índice de deserción escolar con un 2.06%, esto 

puede ser a que muchos jóvenes a muy temprana edad tienen que salir a buscar 

fuentes de ingreso para satisfacer necesidades esenciales personales o familiares. 

Por otra parte, en el nivel de primaria se observa un panorama de deserción menor 

pero que requiere brindar importancia, el 0.12% de la población estudiantil en el 

estado, y el nivel que tiene un menor índice es el de preescolar con apenas 0.05% 

de abandono. 

Cabe mencionar que es de suma importancia brindar acciones de formación en el 

tema de Formación Socioemocional para poder ubicar áreas de oportunidad en esta 

cuestión y que los docentes estén preparados para elaborar tácticas eficaces y 

disminuir los índices de abandono y deserción escolar. 
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58%
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8%

Organización completa Organización multigrado o unitaria
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15%

8%

19%

13%

29%

16%

¿Cuál de los siguientes aspectos necesitas fortalecer para llevar a cabo 
el codiseño del programa analítico? 

Estrategias para la lectura y
problematización de la realidad

Herramientas para el diagnóstico
(análisis de contexto
socioeducativo)

Orientaciones didácticas a nivel
escolar

Selección de contenidos y su
contextualización

Selección y organización de
PDA, considerando las Fases de
aprendizaje

Sin respuesta
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27%

15%

4%

13%
11%

13%
16%

Diseño de
estrategias
didácticas y

actividades con
base en las

metodologías
sociocríticas

Integración de
materiales

educativos y
Libros de Texto

Gratuitos

Recuperar las
necesidades del

alumnado

Referentes de
planeación

acordes con el
nivel educativo

y el servicio

Relacionar los
contenidos con
el contexto en el

que viven las
alumnas y los

alumnos

Selección de los
métodos de
evaluación
según las

características
de su alumnado

Sin respuesta

¿En cuál saber consideras que requieres continuar formándote 
respecto a la planeación desde la NEM?
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6%

13%

37%

16%

12%

16%

Autoevaluación y coevaluación

Evaluación diagnóstica de los aprendizajes bajo un
enfoque integrador y contextualizado

Métodos, técnicas e instrumentos de evaluación
diagnóstica y formativa

Procesos de análisis y reflexión en torno a la
evaluación (metaevaluación)

Retroalimentación y acompañamiento desde su
función formativa

Sin respuesta

Desde tu labor o práctica educativa ¿qué aspecto de la evaluación del 
aprendizaje requieres fortalecer?
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2%

11%

34%

42%

11%

0%-19% 20%-39% 40%-59% 60%-79% 80%-100%

¿En qué rango de porcentaje consideras que has logrado la apropiación de los 
elementos y principios del Plan de Estudios 2022 y la NEM?

0%-19%

20%-39%

40%-59%

60%-79%

80%-100%
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11%

29%

17%

27%

16%

De los siguientes contenidos selecciona en el que necesitas profundizar 
en tu formación desde el enfoque inclusivo

Diseño de proyectos desde el enfoque inclusivo

Diseño de recursos didácticos para la disminución de
las Barreras de Aprendizaje y Participación

Estrategias de vinculación con la comunidad escolar
y las familias para fortalecer la inclusión y la igualdad

Planeación didáctica, seguimiento y evaluación de
NNA con discapacidades y diversas aptitudes

Principios y estrategias del Diseño Universal para el
Aprendizaje



39 
 



40 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Español Matemáticas

2023-2024 51% 56%

2022-2023 48% 56%

Comparativo de resultados generales a nivel estatal 
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Porcentaje de aprovechamiento

Español

Porcentaje 
general 48% 
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• 

• 

• 

• 

• 

Población a atender 
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• 
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Ampliar la 
cobertura 

mediante diversas 
acciones de 
formación.

2 .Implementar 
programas e 

intervenciones 
formativas.

3 .Impulsar 
diversas acciones 

de formación 
destinadas al 

personal directivo.

4. Seguimiento y 
acompañamiento a 
la implementación 

de la formación.

5. Fortalecer los 
equipos estatales 

de formación 
continua.

6.Promover la 
igualdad de género 

y el respeto a los 
derechos humanos.

7.Atender a los 
docentes que 

laboran en 
condiciones 

desfavorables.

8.  Impulsar 
acciones de 

formación que 
atiendan el déficit 

en los saberes 
interdisciplinarios.
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Acciones de formación e intervenciones formativas a implementar. 
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Acciones de formación de carácter nacional 
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En la presente estrategia se presenta una planificación de acciones de formación; al tratarse de un ejercicio de planeación, la proyección puede ser modificada. 
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Vinculación con el Comité Estatal de Formación 
Continua del Estado de Coahuila de Zaragoza 
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Estrategia de difusión, inscripción y de emisión 
de constancias 

o 

o 
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Acciones para el seguimiento y 
acompañamiento 

• 

• 
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COMITÉ ESTATAL DE FORMACIÓN CONTINUA DE COAHUILA DE ZARAGOZA 

DICTAMEN DE ACCIONES DE FORMACIÓN DE CARÁCTER ESTATAL 

El Comité Estatal de Formación Continua del estado de Coahuila de Zaragoza 
valorará las acciones de formación con base en el formato que señala los elementos 
pedagógicos, metodológicos y didácticos que establece la Estrategia Nacional de 
Formación Continua de Educación Básica 2025 y responden a las líneas temáticas 
prioritarias propuestas en mencionada estrategia.  

 

 

No. 

Nombre 

de la 

acción de 

formación 

Tipo de 

formación2 

 

Modalidad 
Duración 

(horas) 

Nivel 

educativo3 

Tipo de 

servicio4 

Tipo de 

organización5 

Nombre de 

la vertiente 

que diseña 

         

 

Estas acciones de formación se pondrán a consideración de la Autoridades 
educativas de los Estados y la Ciudad de México correspondiente, quien determinará 
las que estarán a disposición para su posible implementación en la entidad, las 
cuales serán gratuitas para las maestras y los maestros. 
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