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. PRESENTACION

La educacion en México se encuentra en
proceso de cambios constitucionales, con el
propdsito de dar pie a un Nuevo Modelo
Educativo integral, que revalorice el papel del
magisterio ante la sociedad y, que, ademas,
contribuya a una educaciéon de calidad;
incluyente y equitativa, en la edificacion de una
sociedad mas justa y multicultural.

Para ello, es necesario poner en marcha un
sistema de formacidn continua, cercana a los
maestros y sus necesidades de
profesionalizacion en la funcidén que
desempenan en las escuelas y las zonas
escolares. Un Sistema Nacional de Formacion
Continua para la Educacion Basica, que ponga
al centro de sus objetivos, el aprendizaje de
ninas, niNos y jévenes que asisten diariamente
a las escuelas, y de los maestros como agentes
del cambio escolar; que contribuya a contar
con un proyecto de largo alcance y a largo
plazo, a fin de consolidar los propdsitos
educativos para la atencién a comunidades
escolares menos favorecidas del pais, e impulse
una nueva pedagogia encauzada a la carrera
profesional del magisterio.

En este contexto, el presente plan de trabajo
para el despliegue de la formacién continua en
el pais, pretende sentar las bases a partir de las
cuales se desarrollara la estrategia o
procedimientos que daran atencidn a las
necesidades formativas del personal educativo
en servicio (docentes, técnico docentes,
directores, supervisores y Asesores Técnico
Pedagogicos), considerando la heterogeneidad
y diversidad de contextos, especialmente
aquellos menos favorecidos que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad.
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Asimismo, este documento base se sustenta en
promover el desarrollo del aprendizaje
colaborativo y la aplicacién de metodologias
participativas en las diferentes opciones
formativas (talleres, cursos y/o diplomados), los
cuales deberan incluir en el desarrollo de sus
programas académicos, la elaboracion de
proyectos de aplicacion escolar que faciliten
al personal educativo llevar al aula y las
escuelas procesos de intervencién sobre los
postulados pedagdgicos que se revisen en los
talleres, cursos y/o diplomados de formacién
continua propuestos.

Estas nuevas metodologias, tienen como
objetivo que el personal educativo participante
se retroalimente al compartir experiencias
entre pares, aborde y reciba herramientas
pedagdgicas mas cercanas a su realidad
escolar y pertinentes para atender de mejor
manera situaciones relacionadas con su
practica en el aula, la escuela y la zona escolar,
asi como para resolver los problemas de
aprendizaje que tiene que enfrentar con los
estudiantes.

La interaccién en espacios afines a los
colectivos magisteriales también es una
necesidad formativa, por ello, se impulsaran
encuentros académicos en los Consejos
Técnicos Escolares y en circulos de estudio, con
estrategias de valoracion vinculados a los
proyectos de aplicacion en el aula que
permitan recuperar el significado y el sentido
real de la actualizacion curricular y la formacion
continua para el desarrollo profesional, que
incluya, ademas, como ejes transversales,
temas de relevancia social, que contribuyen ala
formacion integral de la carrera profesional de
los maestros y favorezcan, con todo este
bagaje, a la mejora de los aprendizajes de nifas,
niNos y jovenes.

De esta manera, la Direccion General de
Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo




Profesional de Maestros de Educacion Basica
(DGFC), emite el presente documento base
Sistema Nacional de Formacién Continua para
la Educacion Basica, que integra y muestra los
instrumentos regulatorios para implementar la
formacién continua del personal educativo,
mediante el fortalecimiento de  sus
conocimientos 'y capacidades para la
efectividad del derecho de todos Ilos
estudiantes a una educacién de calidad, con
equidad e inclusion.

Ademas, establece las lineas de formacion
conforme a las prioridades educativas
nacionales, a partir de las necesidades de
formaciéon que derivan del ejercicio de las
funciones que cada profesional de la Educacion
Basica desarrolla, asimismo de temas de
relevancia social, considerados como ejes
transversales que contribuyen a la mejora de la
calidad de la educacion.

il. MARCO NORMATIVO

La normatividad que regula y sustenta este
documento son los preceptos legales de la
politica de formacidn continua, establecidos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las Reglas de Operacion del
Programa para el Desarrollo Profesional
Docente, PRODEP 2019, tipo basico.

Articulo 3o.
- 5° y 6° parrafos

Las maestras y los maestros son agentes
fundamentales del proceso educativo y, por
tanto, se reconoce su contribucion a la
trasformacion social. Tendrdn derecho de
acceder a un sistema integral de formacion,
de capacitacion y de actuadlizacion
retroalimentado por evaluaciones
diagnosticas, para cumplir los objetivos y
propositos del Sistema Educativo Nacional.

Direccién General de Farmacion Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional de Maestros de Educacién Bésica

La ley establecera las disposiciones del
Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros en sus funciones docente,
directiva o de supervision. Corresponderd a
la Federacion su rectoria y, en coordinacion
con las entidades federativas, su
implementacion, conforme a los criterios de
la educacion previstos en este articulo.

La admision, promocion y reconocimiento del
personal que ejerza la funcion docente,
directiva o de supervision, se realizard a
través de procesos de seleccion a los que
concurran los aspirantes en igualdad de
condiciones y establecidos en la ley prevista
en el pdrrafo anterior, los cuales serdn
publicos, transparentes, equitativos e
imparciales 3% considerardn los
conocimientos, aptitudes y experiencia
necesarios para el aprendizaje y el
desarrollo integral de los educandos. Los
nombramientos derivados de estos procesos
solo se otorgaran en terminos de dicha ley. Lo
dispuesto en este pdrrafo en ningun caso
afectard la permanencia de las maestras y
los maestros en el servicio. A las instituciones
a las que se refiere la fraccion VIl de este
articulo no les serdn aplicables estas
disposiciones.

- Fraccion IX

Para contribuir al cumplimiento de los
objetivos de este articulo, se crea el Sistema
Nacional de Mejora Continua de Ia
Educacién, que serd coordinado por un
organismo publico descentralizado, con
autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion, con
personalidad juridica y patrimonio propios,
no sectorizado, al que le corresponderad:

a) Realizar estudios, investigaciones
especializadas y evaluaciones
diagnodsticas, formativas e integrales del
Sistema Educativo Nacional; (...)




c) Establecer los criterios que deben cumplir
las instancias evaluadoras para los
procesos valorativos, cualitativos,
continuos y formativos de la mejora
continua de la educacién;

d) Emitir lineamientos relacionados con el
desarrollo del magisterio, el desempeno
escolar, los resultados de aprendizaje; asi
como de la mejora de las escuelas,
organizacion y profesionalizacion de la
gestién escolar,

Articulo 73

XXV. De establecer el Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros, en términos
del articulo 30. de esta Constitucion;
establecer, organizar y sostener en toda la
Republica escuelas rurales, elementales,
media superiores, superiores, secundarias y
profesionales; de investigacion cientifica, de
bellas artes y de enseflanza técnica, escuelas
practicas de agricultura y de mineria, de artes
y oficios, museos, bibliotecas, observatorios y
demas institutos concernientes a la cultura
general de los habitantes de la nacién y
legislar en todo lo que se refiere a dichas
instituciones; para legislar sobre vestigios o
restos fosiles y sobre monumentos
arqueoldgicos, artisticos e histéricos, cuya
conservaciéon sea de interés nacional; asi
como para dictar las leyes encaminadas a
distribuir ~ convenientemente entre la
Federacion, las entidades federativas y los
Municipios el ejercicio de la funcion educativa
y las aportaciones econémicas
correspondientes a ese servicio publico,
buscando unificar y coordinar la educacién en
toda la Republica, y para asegurar el
cumplimiento de los fines de la educacién y
SU mejora continua en un marco de
inclusion y diversidad. Los Titulos que se
expidan por los establecimientos de que se
trata surtirdn sus efectos en toda la Republica.
Para legislar en materia de derechos de autor
y otras figuras de la propiedad intelectual
relacionadas con la misma;

Transitorios

Segundo (..) Hasta en tanto el Congreso de la
Unién expida la ley en materia del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, queda suspendida cualquier
evaluacion y permaneceran vigentes las
disposiciones que facultan a la actual
Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente de la Secretaria de
Educacion Publica, para proveer las
medidas necesarias y dar cumplimiento a
los procesos derivados del Servicio
Profesional Docente.

Cuarto. A partir de la entrada en vigor de este
Decreto se abroga la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion,
se derogan todas las disposiciones
contenidas en las leyes secundarias y
quedan sin efectos los reglamentos,
acuerdos y disposiciones de caracter
general contrarias a este Decreto.

Quinto. El Congreso de la Unién debera
expedir la Ley del organismo al que se refiere
la fraccion IX del articulo 30. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros, a mas tardar en
un plazo de 120 dias a partir de Ia
publicacion del presente Decreto.

Décimo Séptimo. La ley secundaria definira
que, dentro de los consejos técnicos escolares,
se integrard un Comité de Planeacion y
Evaluacion para formular un programa de
mejora continua que contemple, de manera
integral, la infraestructura, el equipamiento, el
avance de los planes y programas educativos,
la formacion y practicas docentes, la carga
administrativa, la asistencia de los educandos,
el aprovechamiento académico, el
desempeno de las autoridades educativas y
los contextos  socioculturales. Dichos
programas tendran un caracter multianual,
definiran objetivos y metas, los cuales seran
evaluados por el referido Comité.



Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) 2019, Tipo Basico

Objetivo General

Contribuir para que el personal docente,
técnico docente y personal con funciones de
direccion, de supervision, de asesoria técnico
pedagdgica y cuerpos académicos accedan
y/o concluyan programas de formacion,
actualizacion académica, capacitacion y/o
proyectos de investigacion que les permita
fortalecer el perfil para el desempeno de sus
funciones.

Objetivos Especificos

a) Contribuir a fortalecer los conocimientos,
capacidades y competencias del personal
docente, técnico docente y personal con
funciones de direccion, de supervision y de
asesoria técnico pedagogica de educacion
bdsica que Ilabora en contextos de
vulnerabilidad, a través del desarrollo de
cursos, talleres y/o diplomados bajo los
principios de calidad con equidad, para
mejorar los procesos de aprendizaje de los
estudiantes de estos contextos escolares que
son prioritarios en la educacion badsica.

b) Contribuir a fortalecer los conocimientos y
competencias del personal docente, técnico
docente y personal con funciones de
direccion, de supervision y de asesoria
técnico pedagdgica en la funcion que
desemperfian en el aula, la escuela y/o la
zona escolar, a través del desarrollo de
cursos, talleres y/o diplomados, para
contribuir  al  fortalecimiento de Ilas
capacidades  del personal  educativo
conforme a las nuevas perspectivas y
avances actuales de su dmbito profesional,
considerando el aprendizaje colaborativo y
metodologias participativas.

Derechos

Son derechos de todos/as los/as

beneficiarios/as:

|. Recibir un trato atento, digno vy
respetuoso, sin discriminacion alguna;
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Il. Recibir asesoria y apoyo sobre Ia
operacion del mismo de manera gratuita;

lIl. Tener acceso a la informacién necesaria,
de manera clara y oportuna, para resolver
sus dudas respecto de las acciones del
Programa;

IV.Recibir el comunicado por parte de las
instancias ejecutoras sobre la asignacion
del recurso, y,

V. Tener la reserva y privacidad de sus datos
personales en los términos de lo
establecido en |la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, su
Reglamento y demas normativa juridica
aplicable.

De los Gobiernos de las Entidades

Federativas:

a) Recibir los apoyos del PRODEP conforme
a lo establecido en el numeral 3.4
“Caracteristicas de los apoyos (tipo y
monto)” de las RO, una vez que hayan
acreditado los requisitos de participacion;

b) Acceder a la Oferta de Formacioén que en
su caso proponga la DGFC a través del
Portal Nacional de Formacion Continua, y;

c) Solicitar a la DGFC asesoria técnica para el
cabal cumplimiento de los objetivos
especificos del PRODEP para el tipo basico.

Obligaciones

Autoridades Educativas Locales (AEL):

a) Cumplir en tiempo y forma con los
requisitos sefnalados en el numeral 3.3.1 de
las presentes RO;

b) Designar y/o ratificar a la/el
Coordinadora/or Local del PRODEP vy
notificar via oficio a la DGFC durante los 10
dias posteriores a la formalizacion del
Convenio para la Implementacion del
Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para Educacion Basica y de los
Lineamientos Internos para la
Implementacion del Programa para el




Desarrollo  Profesional Docente para
Educacion Basica;

c) Contar con una cuenta bancaria
productiva especifica del PRODEP para la
recepcion de los recursos. Para el caso de
la AEFCM el traspaso de recursos ramo a
ramo se sujetara a lo establecido en los
Lineamientos Internos para la
Implementacion del Programa para el
Desarrollo  Profesional Docente de
Educacion Basica.

d) Solicitar a la Secretaria de Finanzas
Estatal o equivalente, la disposiciéon de los
recursos para la operacion del PRODEP,
gue deberd ser efectuada en un plazo
maximo de diez dias habiles posteriores a
la recepcion de la notificaciéon por parte de
la DGFC de la ministracion de los recursos;

e) Disefar e implementar, en su respectivo
ambito de competencia, talleres, cursos
y/o diplomados que atiendan las
necesidades de formacion Estatales;

f) Atender las necesidades Estatales de
formacion;

g) Aplicar los recursos del PRODEP de forma
transparente, Unica y exclusivamente
para los objetivos previstos en las RO,
conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

h) Enviar trimestralmente a la DGFC el
avance fisico presupuestario del PRODEP
(Anexo 1d), debiendo anexar los estados de
cuenta bancarios correspondientes. Para
el caso de la AEFCM, no se deberan anexar
los estados de cuenta bancarios
mencionados;

i) Comprobar el ejercicio de los recursos
conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 17 de la LDFEFM,
deberan realizar los reintegros que

correspondan;
j) Resguardar por un periodo de cinco aifos
la informacion comprobatoria

correspondiente al ejercicio de los recursos
asignados y los entregados para la
operacion del PRODEP, misma que podra

ser requerida por las instancias
fiscalizadoras conforme a la normatividad
juridica aplicable;

k) Colaborar con las evaluaciones internas y
externas efectuadas por instancias locales,
nacionales e internacionales referidas a las
RO;

) Enviar a la DGFC, con excepcion de la
AEFCM, los archivos electrénicos de los
CFDI y XML, antes de cada ministracion de
los recursos; lo anterior de conformidad
con lo establecido en el articulo 66, fraccidon
Il del RLFPRH; a fin de que se gestione con
el area correspondiente la ministracion de
recursos;

m)Responder a las solicitudes de
informacion y documentaciéon de las
instancias fiscalizadoras, asi como atender
y solventar las observaciones emitidas por
dichas instancias;

n) Promover la contraloria social, y designar
al Enlace Estatal de Contraloria Social;

o) Utilizar las economias y productos
bancarios que se generen de los subsidios
transferidos, para atender los objetivos del
PRODEP, de no ser ejercidos deberan
reintegrarse a la TESOFE;

p) Implementar en el ambito de su
competencia, la orientacion a los
docentes para la implementacion de los
Planes y Programas de Estudio vigentes;

g) Desarrollar procesos sistematicos de
seguimiento y evaluacién respecto de sus
avances durante la operacion del PRODEP;

r) Colaborar con la DGFC y la DGEP para el
desarrollo de las evaluaciones externas
efectuadas al PRODEP;

s) Para el caso de la Oferta Académica que en
su caso proponga la DGFC, difundir las
convocatorias, promover la participacion
del personal educativo, validar Ia
participacion de acuerdo con el perfil, la
funcién, el nivel, la modalidad, Ia
asignatura y/o el servicio que atienden en
la educacidn basica; e informar a la DGFC
la participacion del personal educativo de



la entidad en los diferentes programas de
formacion, (...
u) Proporcionar recursos técnicos,
humanos y materiales para el desarrollo
del PRODEP en la Entidad Federativa, y;
v) Las demas que establezcan las RO.
Estos documentos indican la manera en que se
articularan las Autoridades Educativas Locales
(AEL) y la Direccion General de Formacion
Continua, Actualizacion \Y% Desarrollo
Profesional de Maestros de Educacion Basica,
en el ambito de sus respectivas competencias
para hacer el uso adecuado de los recursos
financieros, técnicos y académicos disponibles.

ill. OBJETIVO

Impulsar la formacién continua del personal
educativo, mediante acciones académicas de
actualizacién, que favorezcan sus capacidades,
su desempeno en el aula, la escuela y la zona
escolar, para la mejora del aprendizaje de los
estudiantes, en el marco de una educacién con
perspectiva de equidad, calidad y atencioén
prioritaria a la diversidad, asi como a las
comunidades escolares en contextos de
vulnerabilidad.

La formacién continua es un solo proceso que
integra a la capacitacion, la actualizacion y el
desarrollo profesional, este ultimo como un
componente vinculado con la formacion inicial.
De esta forma se considera:

- Actualizar: 1 tr. Hacer actual algo, darle
actualidad. U. t. c. prnl. 2. tr. Poner al dia datos,
normas (..). Real Academia Espanola (2018).
Consultado en linea el 12 de diciembre de 2017
en: http://dle.rae.es/?id=0d341nz

- Capacitar: 1.tr. Hacer a alguien apto, habilitarlo
para algo. U. t. c. prnl. Consultado en linea el 12
de diciembre de 2017 en:
http://dle.rae.es/?id=7HbGCYPr

Direccién General de Farmacion Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional de Maestros de Educacién Bésica

- Profesionalizacion: Imbernén ubica a la
profesionalizacion dentro del Desarrollo
Profesional, que refiere a “(...) cualquier intento
sistematico de mejorar la practica laboral, las
creencias y los conocimientos profesionales,
con el propdsito de aumentar la calidad
docente, investigadora y de gestion (1999,
p.60)". Cuenta con los siguientes elementos: a)
Salario, b) Clima laboral, c¢) Estructuras
jerarquicas d) Profesionalizacion: formacion
inicial 'y permanente (continua). Puede
consultarse: Imbernén F. (1999). EI desarrollo
profesional del profesorado de primaria. XXI,
Revista de Educacion, |. Universidad de Huelva.
Imberndn, F., Canto, P.J. (2013). La formacion y
el desarrollo profesional del profesorado en
Espanay Latinoamérica. Sinéctica, 41.

Por tanto, la formacion continua se define
COMO UN proceso sistémico de capacitacion y
actualizacion del personal educativo para
garantizar su dominio disciplinar, pedagogicoy
didactico; propiciar trayectorias de
experiencias y saberes a través de cursos,
talleres y/o diplomados, disefiados conforme a
las capacidades profesionales que debe reunir
el personal educativo, que aseguren la vivencia
de las habilidades y valores necesarios como
profesionales para interactuar con los
estudiantes y sus contextos en ambientes
armonicos, y de aprecio por el arte y la cultura.

IV. LINEAS DE FORMACION

Las dos lineas de formacién para 2019 estan
enfocadas en contribuir a mejorar los
conocimientos, las capacidades y las
competencias del personal educativo para
asegurar la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes. En la linea 1, se focalizan
programas, preferentemente para el personal
gue labora en contextos de vulnerabilidad y la




linea 2, se contempla todo el personal
educativo, incluyendo al personal focalizado en
linea 1; es decir, que, por principio de equidad y
calidad, los maestros que trabajan en contextos
vulnerables seran  atendidos en  sus
necesidades de formacion como una prioridad.

Ambas lineas de formacién continua tienen
programas de acceso gratuito para todos los
maestros, solamente que en la linea 1, las AEL
deciden cdémo contratar con recursos del
PRODEP 2019, tipo basico; mientras que en la
linea 2 no ameritan contratacion de la oferta
porgue son propiedad de la SEP o de las AEL.

Las metas establecidas en el convenio marco
seran contabilizadas solamente dentro de la
linea1de formacion. Las metas que se cumplan
para la linea 2 de formacién, seran adicionales a
las metas del PRODEP, tipo basico 2019, que
seran metas adicionales que se estaran
contabilizado durante el 2019, conforme se
vayan reportando las bases de datos y como
complemento de las metas establecidas. En
cada linea de formacion debera agregar los
programas de formacion relacionados con el
Anexo 13.

LINEA 1.

FORMACION CONTINUA EN
TEMAS PRIORITARIOS QUE
CONTRIBUYAN A MEJORAR,
PREFERENTEMENTE LA
ATENCION DEL PERSONAL
EDUCATIVO QUE LABORA EN
CONTEXTOS DE
VULNERABILIDAD, BAJO LOS
PRINCIPIOS DE CALIDAD Y
EQUIDAD
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La atencion de las necesidades académicas de
los maestros a partir de la realidad heterogénea
de un pais tan diverso como el nuestro, implica
priorizar la demanda de la formacién continua.
El desarrollo de esta linea de formacion parte
de la focalizacion de programas académicos
centrados en el principio de equidad, que les
permita a los maestros apoyar a sus
estudiantes para mejorar sus niveles de
rendimiento académico, conforme a su
contexto interno al aula y externo a la escuela.

Esta linea propone mejorar los procesos de
ensefanza y de aprendizaje con programas
académicos de formacion, pertinentes a las
necesidades educativas de contextos en
situacion de vulnerabilidad y para el personal
de Educacion Basica.

El documento base de Formacion Continua
2019 propone diversas modalidades en las que
se imparte la oferta de formaciéon continua
pertinente, de calidad y centrada en la equidad.

El procedimiento para desarrollar esta linea de
formacion se detalla en el apartado
correspondiente al Plan de equidad y la Etapa
de deteccion de necesidades y sus resultados,
ya que a partir de este ejercicio, las AEL haran
la distribucion correcta del recurso entre la
poblacion vulnerable de su entidad y, tomaran
las decisiones adecuadas para ofertar progra-
mas de formacion de calidad, asi como, llevar a
cabo la contratacion de instancias de
formacioéon de los programas de formaciéon que
respondan a las necesidades del personal
educativo.

Las tablas siguientes indican las caracteristicas
de las opciones formativas (talleres, cursos y
diplomados) en modalidad presencial, en linea
y semipresencial. Cabe sefalar que las
opciones formativas deberan considerar, sin
excepcion, el desarrollo de un Proyecto de
Aplicaciéon Escolar (PAE), que permita mostrar




evidencias del impacto de Ila formacion
continua en las escuelas, zonas escuelas y en el
salén de clases.

Caracteristicas de la oferta
semipresencial

servicio, por ello, es necesario que los
programas de formacion se impartan en la
modalidad semipresencial como cursos de 40

Modalidad: curso e 5horasde forma
semipresencial presencial, en un
esquema de taller
introductorio al curso
Duracién:40 e 10 horas de trabajo
horas. autogestivo (mediante
plataforma o en
dispositivo electrénico
autogestivo —offline, en
disco compacto, usb o
mediante correo
electrénico-):
actualizacion académica
y disefo de proyecto de
aplicacién escolar
(evaluacion del curso)
Metodologia: e 20 horas de trabajo
presencial, que brinde
acompafamiento en el
desarrollo del proyecto
de aplicacion
e 5horasde trabajo
autogestivo (mediante
plataforma o en
dispositivo electrénico
autogestivo —en disco
compacto, usb o
mediante correo
electrénico) para realizar
la evaluacion del curso,
la auto evaluaciony
contestar una encuesta
de satisfaccion.

aprendizaje
colaborativo de
los participantes

Puede impartirlo
la AEL o mediante
contrato a una
instancia
formadora

Caracteristicas de la oferta presencial
y en linea (con facilitador/autogestivo)

e Disenar una o hasta 2
lecciones dedicadas a
revisar referentes tedricos;

diplomados de 3 a 5lecciones

presencialesy en dedicadas al disefio del
linea proyecto de aplicaciéon
escolar;y de1a 2 lecciones

Modalidad:
talleres, cursos y

para evaluar dicho
proyecto (evaluacion del
curso) y obtener
evidencias, asi como para
contestar la encuesta de
satisfaccion de la
formacioén continua.
diplomados a e La evaluaciéon del curso
partir de 120 tendra que considerar:

Duracion: talleres
a partir de 20
horas, cursos a
partir de 40
horasy

horas - Docencia: una secuencia
didactica realizada (plany
fotografias)

Metodologra: - Direccidén: actividades

integradas al plan anual de
trabajo (actividades y
fotografias)

Supervision: actividades de
seguimiento a las escuelas

aprendizaje
colaborativo y
aprendizaje
entre pares'

|

a) Programas de Formacion
Continua preferentemente para
contextos vulnerables

El personal que labora en contextos
vulnerables se reconocen en los tipos de

! Revisar procedimiento sobre al aprendizaje entre pares
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(actividades y fotografias)
Asesoria técnica:
actividades de
acompafnamiento a
docentes (actividadesy

1

Puede impartirlo fotografias)
la AEL o L

) e La evaluacion (Proyecto de
mediante L .

Aplicaciéon Escolar) debera

contrato a una .
. . subirse a una plataforma
instancia compartida (nube) con
formadora

acceso a todo el
magisterio, de manera que
sea un repositorio (acervo)
de buenas practicas
profesionales.




horas, y en forma presencial (considerando la
optimizacion del recurso del PRODEP 2019, tipo
basico).

Asimismo, se considera necesario seleccionar
cursos de formacion continua apegados a la
funcion, que en algunos casos tienen que ver
con ladocenciay la direccion escolar como, por
ejemplo, las escuelas unitarias; en ese sentido
los ambitos a fortalecer son el pedagdgico y el
de gestion escolar porque son los prioritarios
para estos tipos de servicio, como se muestra
en la tabla. El resto de los ambitos pueden
fortalecerse desde la linea 1, inciso b.

Linea de Formacion 1

Programas de formaciéon semipresenciales
a contratar por las AEL con base en las
necesidades de los tipos de servicio

< . Servicio . .
Ambito | No. . Destinatarios
Educativo
Curriculo Para el personal
] de educativo de
Educacion Educacion
Indigena Indigena
Curriculo Para el personal
2 para educativo de
- Educacion multiarado
© multigrado uttig
8 Para el personal
)] Curriculo educativo que
(1 5 | para atiende a
c Educacion estudiantes en
\o . . .
o migrante situacion de
i migracion
o ;
() Curriculo Para el personal
> 4 para educativo de
(o) Educacion Educacion
0 especial Especial
()] .
\0 Curriculo Para el personal
g . Egra B educativo de
© ucacion Educacién
o telesecun .
(oY daria Telesecundaria
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b) Programas de Formacién
Continua regionales

Estos programas estan basados en los
resultados de las encuestas de deteccion de
necesidades, por tanto, es una oferta dirigida
a todo el personal de Educacion Basica, a los
tipos de servicio y a los niveles educativos
regulares.

Es una oferta académica de formacion
continua pertinente y de calidad, relacionada
con las escuelas y aplicable desde la
transversalidad de la practica pedagdgica
como son; la inclusion y la equidad, los
derechos humanos, la educacién para la paz,
la convivencia escolar pacifica, la igualdad de
género, la educacion integral para la
sexualidad y la educacion intercultural y
bilingue, segunda lengua Inglés, entre otros
temas que atiendan las necesidades
especificas de las figuras educativas en su
entidad.

En el ambito de la inclusion y la equidad, las
AEL deberan proponer acciones de formacion
para el fortalecimiento de las lenguas
indigenas originarias que atiendan a esta
poblaciéon menos favorecida.

Linea de Formacion 1

Programas de formacion en linea a
contratar por las AEL con base en las
necesidades locales del personal educativo

No. Ambito

Ambito Pedagdgico (planeacién
didactica, la evaluaciéon de
aprendizajes, estrategias didacticas:
desempeno del docente en el aula)




Ambito disciplinar (desarrollo de
competencias en lectura, escritura,
literacidad, matematicas,
humanidades y ciencias, asi como
en especifico: Historia, Geografia,
Civismo y Filosofia, cuidado del
medio ambiente, aprecio y respeto
por a la naturaleza, promocion de
estilos de vida saludables y deporte.

Diversidad cultural, Dignidad de la
persona, la integridad de las
familias, la conviccion del interés
general de la sociedad,
Fortalecimiento entre escuelay
comunidad.

N

Ambito de actualizacién en la funcién
del personal educativo

Ambito de mejoramiento de las
tecnologias de la informacidony la
comunicacion, asi como innovacion
tecnoldgica

Ambito de gestién escolar
(liderazgo académico)

Programas de formacioén para
atender aspectos propios del
12 ejercicio profesional de la
funcion del personal docente y
técnico docente.

Am

bito de temas de relevancia social

Educacion para la paz, convivencia
escolar y mejor convivencia
humana, ambientes escolares libre
de violencia y Derechos humanos,
asi como Valores orientados a la
honestidad, justicia e igualdad.

Programas de formacién para
atender aspectos propios del
ejercicio profesional de la
funcién del personal con
funciones de direccidn, supervision
y asesoria técnica pedagdgica.

13

Desarrollo del pensamiento critico,
asi como desarrollo de capacidades
cognitivas, socio-emocionalesy
fisicas

Igualdad entre Mujeres y Hombres,
Perspectiva de género y orientacion
integral, temas de diversidad e
inclusion educativa, Educacion
Especial, asi como Educacion sexual
y reproductiva.

Fortalecimiento de la lengua
materna (lenguas indigenas), asi
como la Educacion plurilingue e
intercultural

Fortalecimiento de la lengua
extranjera (inglés)

10

Programas de formacion para los
profesores que imparten Educacion
Fisica y Artisticas (con énfasis en
musica).
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Esta oferta debera contratarse con las
instancias formadoras y de preferencia en la
modalidad en linea para lograr una mayor
cobertura, asi como asegurar la organizacion
de circulos de estudio presenciales para
garantizar que se desarrollen los proyectos de
aplicacion escolar, derivados de los talleres,
cursos y diplomados. No obstante, también se
puede optar por contratar oferta en
modalidad semipresencial y presencial
(considerando la optimizacion del recurso del
PRODEP 2019, tipo basico).

Indicar los programas que seran contratados
para anexo 13 en esta linea 1, inciso b) y que
pueden ser ubicados en el ambito de temas
de relevancia social.




LiINEA 2.

ACTUALIZACION ACADEMICA
CORRESPONDIENTE A LA
FUNCION QUE DESEMPENA
CADA FIGURA EDUCATIVA EN
LA ESCUELA Y EN LA ZONA
ESCOLAR

El desempeno en el aula, la escuela y la zona
escolar, requiere la actualizacion de
conocimientos 'y capacidades en los
profesores respecto de los cambios
generacionales de los estudiantes. Esta linea
de formacion tiene el propdsito de tomar en
cuenta los referentes actuales de la buena
ensefanza y el aprendizaje para ofrecer
programas de formacion que fortalezcan
académicamente y mediante experiencias
practicas (profesionalizacion) la funcidn de la
docencia, la direccion, supervision y asesoria
técnica pedagdgica.

Estos programas, al igual que en la linea 1
deberan considerar, como se menciond
anteriormente sin excepcion, el desarrollo de
un proyecto de aplicacion escolar que permita
mostrar evidencias del impacto de Ia
formacion continua en las distintas areas
profesionales en los tres niveles (preescolar,
primaria y secundaria) y tipos de servicio
(indigena, migrante, especial, multigrado y
telesecundaria) de la Educacién Basica. Los
programas podran considerar talleres, cursos
y/o diplomados en linea con apoyo presencial
de circulos de estudio, como se especifica a
continuacion (también se pueden realizar en
modalidad semipresencial y presencial,

2 Revisar procedimiento sobre al aprendizaje entre pares
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considerando la optimizacion del recurso,
tanto federal como estatal):

Caracteristicas de la oferta

e Disefar una o hasta 2
lecciones dedicadas a
revisar referentes
tedricos; de 3 a’b
lecciones dedicadas al
disefo del proyecto de
aplicaciéon escolar;y de1
a 2 lecciones para
evaluar dicho
proyecto(evaluacion del
Ccurso) y obtener
evidencias, asi como
para contestar la
encuesta de satisfaccion

diplomados a de la formacion

partir de 120 continua.

horas e La evaluacion del curso

tendra que considerar:

Docencia: una secuencia

didactica realizada (plan

y fotografias)

Direccidn: actividades

integradas al plan anual

de trabajo (actividades y

fotografias)

Supervisidon: actividades

de seguimiento a las

escuelas (actividades y

fotografias)

Asesoria técnica

pedagdgica: actividades

de acompanamiento a

docentes (actividadesy

Modalidad:
talleres, cursos
y/o diplomados
en linea,
presencialesy
semipresenciales

Duracién: talleres
a partir de 20
horas, cursos a
partir de 40
horasy

1

Metodologia:
aprendizaje
colaborativoy
aprendizaje
entre pares?

1

|

Puede impartirlo
la AEL o

. fotografias

mediante 9 )

contrato a una e Laevaluacién debera
Instancia subirse a una plataforma
formadora

compartida (nube) con
acceso a todo el
magisterio, de manera
gue sea un repositorio
(acervo) de buenas
practicas profesionales.




A H mejora de los
Programas de Formacion Continua Sorondizaics
SEP-AEL (Linea 2) ﬁgggde 40
. . . . Materiales
Esta linea de formacion se integrara por los complemen-
Programas de formacion continua propios de tarios dfj
. contenidos y
la SEP y las AEL y desarrollados en modalidad estructura AEL-CD 5 |
. . . . L. i ersona
presencial, semipresencial y en linea. Estos 4 | pedagogica sutegestve 1 Jucativo
. para la
programas son talleresy cursos en modalidad p propuesta
presencial y en linea; forman parte del acervo § gqrm%tlval
. . Irigiaa a
nacional que ha logrado integrar Ia g peé’ona,wn
Federacion en colaboracion con las entidades c funciones de
Fed i L de f ién d 0 Direccion
ederativas. Los programas e formacion de = Cureo de 20
la linea 2 son propios de la SEP o las AEL, y por $ 5 | horas:Proyecto | JaliscoCD | Personal
. . - . . d G t" . .
tanto no requieren contratacién de instancias Eeo " autegestive | educativo
formadoras.
Curso de 40
~ . Nayarit
Cabe senalar, que las metas que se logren en horas: Un oot | personal
. . . .. 6 Director que .
esta linea de formacion seran adicionales y se Hcesora 8 Otros educativo
estaran contabilizado durante el 2019, Directores
conforme se vayan reportando las bases de oo a0
urso de
datos y como complemento de las metas horas:
establecidas. Materiales
Complementari
. . os de
Linea de Formacion 2 contenidos y
o estructura
° - . ]
Programas de formacion nacionales SEP-AEL € | 7 | pedagsgica AEL-CD ezeljzgg\%
autogestivo
o— para la
" g propuesta
o9 o e formativa
o g €3 = © dirigida al
5 S P ° @ s g' Personal con
£ Z g £ E ° £ o funciones de
< ) & & o Q Supervision
L oo 8 < Curso de 40
horas: Proyecto
Curso de 40 de Asesoriay Jalisco CD Personal
DGF 8 . .
] horas: Proyectar dgfc‘baga_secp_gob_ PersoQal Acompafia- autogestivo | educativo
la Ensefanza mx educativo miento al
Curso de 40 Supervisor
horasA: Cuidado EDOMEX Curso de 40
8 2 de |a mtegrldad https://cefcursos.edu persor?al \E © hgra;: ASGSOI’I’a .
. y sano gemgob.mx educativo 5 L Técnica Ciudad de p |
8’ desarrollo de los w € 9 Pedagdgica, un México CD ersona
) ) ' educativo
g alumnos 3 ‘@ impulso a la autogestivo
s Taller de 20 L Educacion
[ horas: Principios Basica
o de planeacion
3 | didactica, Guanajuato | Personal
evaluacién httpsi/goo gl/oafws) educativo
formativa e
intervencion en
el aula parala
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Curso de 40
horas:
Formacioén de
Tutores para el
acompana-
miento de
docentesy
técnicos
docentes de
nuevo ingreso

Sonora CD Docentes

10
autogestivo tutores

Formando Nuevo Ledn
n Tutores para la CD
docencia autogestivo

Docentes
tutores

Curso de 40
horas: la Aguas-

Sensibili-zacion calientes
a la Perspectiva Presencial
de Género

Personal
educativo

Temas
transversales
N]

Ambito curricular-disciplinar (pedagégico)
19 cursos en linea de la coleccién
Aprendizajes Clave

Indicar los programas sin costo para anexo 13
gue pueden ser ubicados en el ambito de
temas de relevancia social (conforme a los
ambitos de la linea 1, inciso B.

Asimismo, en caso de sugerir nuevos cursos
estatales para impartirse a nivel nacional,
tomar como referencia el &mbito, conforme a
los establecidos en la linea 1, inciso B.

V. Orientaciones para
elaborar el Documento Base
Estatal

El Documento Base Estatal de la formacion
continua tiene el propodsito de ordenar las
etapas y procedimientos que se deben seguir
para dar cuenta de una planeacidon de
actividades que permitan llevar a cabo la
formacion académica del personal educativo,
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fortalecer sus competencias; conocimientos,
habilidades y aptitudes, contribuyendo con la
calidad de la practica docente y los
aprendizajes de los estudiantes.

Considera, ademas, el seguimiento a los
programas académicos implementados por
las Instancias Formadoras para garantizar el
acceso de los maestros que laboran en
contextos vulnerables, a programas de
formacion semipresenciales y mejorar la
imparticion que ofrecen por medio de
procesos de dictaminacion académica.

En qué consiste el Documento Base Estatal
de formacioén continua

Es un documento que elaboran las
Autoridades Educativas Locales (AEL), que
toma como referente el Documento base
nacional 2019, en el marco de las Reglas de
Operacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente. PRODEP 2019, tipo
basico.

El documento concreta las acciones
principales que daran sustento a la oferta
formativa dirigida al personal docente,
técnico docente, directores, supervisores y
asesores técnico pedagogicos de Educacion
Basica, en cada entidad federativa.

Retomando el propdsito de las presentes
orientaciones, a continuacion, se muestra la
estructura y la descripcion de cada apartado
del Documento Base Estatal:

l. indice

. Presentacion

1. Marco normativo
V. Objetivo(s)

V. Lineas de Formacion

VI. Descripciéon de etapas para la
implementacion

VII. Descripcion de los procedimientos a
desarrollar




Descripcion de los apartados

indice. Muestra la organizacién del contenido
del Documento Base Estatal de Formacion
Continua en apartados y sub apartados
alineados con el Documento Nacional 2019.

Presentacion. La que determine la AEL para
dar cuenta del contenido del documento
estatal y el sentido del mismo, tomando como
referencia el documento nacional.

Marco normativo. Los referentes normativos
nacionales y estatales, que fundamentan las
acciones de Formacion Continua del personal
educativo de Educaciéon Basica en servicio.

Objetivo(s). Los que se determinen por la
entidad federativa, tomando como referente
los indicados en las Reglas de Operacion del
PRODEP 2019, tipo basico.

Lineas de formacién. En este apartado se
seleccionara la oferta por cada linea conforme
a las necesidades regionales del personal
educativo, indicando los destinatarios por tipo
de servicio y por nivel educativo.

Linea 1. Formacion continua en temas
prioritarios que contribuyan a mejorar la
atencion del personal educativo que labora en
contextos de vulnerabilidad, bajo los
principios de calidad y equidad.

Linea 2. Actualizacion académica
correspondiente a la funcién que desempena
cada figura educativa en la escuela y en la
zona escolar.

Descripcion de las etapas de
implementaciéon. En este apartado se
describiran las etapas con base en las
acciones que se haran en la entidad
federativa. Es decir, las descripciones de las
etapas en el documento estatal deberan ser
especificas a la organizacion que cada entidad
federativa tenga y tomar solamente lo
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descrito en el Documento Nacional como
referencia. Las primeras 3 etapas deben
realizarse antes de iniciar la implementacion
de la oferta, las etapas de la 4 la 8 se hacen
durante el proceso desarrollo y al cierre del
ejercicio, se deben integrar los expedientes
para garantizar que hubo transparencia en
todos los procesos y asegurar que la rendicion
de cuentas es positiva.

Etapas a realizarse antes de Ia
implementacion:

e Etapal. Deteccion de necesidades de
formacioén en la entidad

e Etapa 2. Seleccion de la oferta de
formacion estatal

e Etapa 3. Dictamen Académico y registro
de la oferta de formacion

Etapas a realizarse durante la
implementacioén

e Etapa 4. Emision de convocatorias

e Etapa 5. Implementacion y seguimiento

e Etapa 6. Emision de constancias

e FEtapa 7. Aplicacion de encuesta de
valoracion de la oferta de formacion

e Etapa 8. Integracion de bases de datos

Etapas a realizarse durante y al cierre de la
implementacion

e Etapa 9. Transparenciay rendicidon de
cuentas

Descripcion de los procedimientos a
desarrollar. Estos procedimientos deberan
tomarse en cuenta para el desarrollo de las
etapas.

e Procedimiento 1. Plan de Equidad

e Procedimiento 2. Aprendizaje entre pares

e Procedimiento 3. Integracion de un
directorio de espacios de formacion




Procedimiento 4. Seguimiento académico

y técnico

e Procedimiento 5. Plan de Seguimiento de
los Proyectos de Aplicacion Escolar

e Procedimiento 6. Acompanamiento al
personal educativo que asista a los espacios
de formacion y al CTE donde exprese
necesidades de formacion continua

e Procedimiento 7. Estudio de caso para

medir el impacto de la formacioén continua

en la escuela

Descripcion general de las etapas

Con la finalidad de apoyar en el cumplimiento
del Documento base nacional en las
entidades federativas, a continuacidn, se
sistematizan las buenas practicas que
durante 2017 y 2018 han realizado las
Entidades Federativas para desarrollar la
formacion continua en sus contextos locales.

Estas buenas practicas de seguimiento se
organizan en etapas y procedimientos para
un mejor entendimiento de cdmo elaborar el
Documento base estatal. El desarrollo de las
etapas y los procedimientos es obligatorio, se
pueden agregar mas, pero no omitir ninguno.
Las etapas se describen a continuacion y los
procedimientos se anexan.

Etapa 1. Deteccion de necesidades de
formacioén en la entidad

Esta etapa considera el desarrollo de un
mecanismo de identificacién de necesidades
de formacion continua a partir de la opinion
del personal educativo. Para ello, la entidad
federativa podra hacer uso de los resultados
de la encuesta nacional de deteccion de
necesidades 2018 (se anexa), publicada en el
portal de Ia DGFC en el sitio:
https://goo.gl/QS12vw

Asimismo, el Estado podra aplicar otros
mecanismos de identificacion de
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necesidades, como encuestas (de preferencia
en sitios web), entrevistas o grupos de
enfoque con el personal sujeto de formacion
de las lineas 1y 2. Ademas, puede obtener
informacion relevante de los resultados de:

a) Evaluaciones internas como el que arroja el
Sistema de Alerta Temprana (SISAT) o los
reportes de seguimiento de los Consejos
Técnicos Escolares (CTE) y de zona (CTZ),
respecto del aprendizaje de los estudiantes.
La evaluacion interna es una actividad
permanente, de caracter formativo y
tendiente al mejoramiento de la practica
educativa en las escuelas publicas de
educacidén basica, desarrollada con la
colaboracion del personal docente bajo el
liderazgo del director y/o de la directora.

b) Evaluaciones externas como PLANEA, PISA,
TALIS; sobre todo para el diseno de
programas de formacion enfocados en
fortalecer el dominio de las asignaturas
instrumentales como Matematicas, asi
como Lenguaje y Comunicacion.

En el casode losinstrumentos de medicidon, se
debe considerar una muestra representativa
de la poblaciéon estatal y por nivel (preescolar,
primaria y secundaria) asi como por tipo de
servicio, a fin que la oferta de formacioén sea
pertinente a las necesidades detectadas.

Para ello, es necesario utilizar diversos
espacios de difusion de los instrumentos de
medicidn, tales como: difusion en redes
sociales, envio de la descripcion e
instrucciones de llenado por oficio a cada uno
de los niveles educativos, es decir, utilizando la
estructura para que los supervisores vy
directores apoyen con la motivacion a
participar en la deteccion de necesidades.

Una vez establecidos los mecanismos y su
difusion, es necesario hacer un analisis de los
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resultados para sustentar las decisiones de la
seleccion de la oferta.

Etapa 2. Seleccion de la oferta de formacion
estatal

Los resultados de los instrumentos de
deteccion de necesidades son el insumo
principal para la seleccion de la oferta
formativa, ademas de la encuesta de nivel de
satisfaccion de la oferta de formacion, que
contestan los participantes una vez concluido
un trayecto formativo. La seleccion de la
oferta de formaciéon, debe sustentarse por
linea de formacion:

Linea 1. Formacion continua en temas
prioritarios que mejoren la atencién al
profesorado que labora en contextos de
vulnerabilidad, bajo los principios de equidad
y calidad.

- En esta linea se pueden elegir programas de
formacién con tematicas relacionadas con el
contexto educativo de atencion, que en todos
los casos responda a la labor docente con
estudiantes en situacion de vulnerabilidad; es
decir, si la entidad no cuenta con personal que
labora en Educacion Migrante, entonces esa
tematica no la considerara en su seleccion.

- Los programas deben ser especificos para los
dos tipos de destinatarios que se mencionan:
a) Programas de formacioén
semipresenciales a contratar por las AEL
con base en las necesidades de los tipos de
servicio

b) Programas de formacion en linea a
contratar por las AEL con base en las
necesidades locales del personal educativo

Lo anterior, significa que, por ejemplo, pueden
elegir fortalecer las ciencias naturales o la
danza en Educacion Indigena, ya que los
maestros de ese tipo de servicio asi lo

Direccién General de Farmacion Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional de Maestros de Educacién Bésica

solicitaron, mediante el mecanismo de
deteccion de necesidades que se les
proporciond.

- En el caso de los ambitos, los destinatarios
pueden ser diversos, el criterio que se les
sugiere es elegir una instancia formadora con
experiencia en la Educacion Basica para que
los talleres, cursos y/o diplomados puedan ser
pertinentes, tanto para los Docentes, como
para los Directores, Supervisores o Asesores
Técnico Pedagdgicos de cualquier nivel y tipo
de servicio de la Educacion Basica. Para una
mejor seleccion de la oferta, revisar el
procedimiento  denominado Plan de
Equidad.

- Se recomienda solicitar a las instancias de
formacion por contratar, fichas técnicas
especificas sobre la opcion formativa que
presentan a fin de asegurar su calidad y
pertinencia.

Linea 2. Actualizacion académica
correspondiente a la funcién que desempena
cada figura educativa en la escuela y en la
zona escolar.

- Programas de formacion continua SEP-
AEL. Esta linea presenta 12 programas
gratuitos que forman parte del acervo de la
SEP, a partir del diseno que se realizd a nivel
Federaly Estatal durante 2017y 2018. También
considera los 19 cursos de la coleccion
Aprendizajes Clave, que se pueden impartir
mientras el Plan y Programas de Estudio de
2017 se mantenga vigente.

Se recomienda seleccionar toda la oferta para
el ejercicio fiscal 2019 y ponerla a disposicion
del personal educativo, a fin que se aproveche
por el mayor niumero de maestros, ya que son
programas que estan validados por un
Comité Académico y que la mayoria cuenta
con una plataforma de respaldo. Asimismo,




las tematicas se relacionan con la funcién de
la docencia, asesoria y gestion escolar, sus
contenidos estan actualizados y tienen
ejercicios de aplicacion escolar.

Etapa 3. Dictamen Comité Académico y
registro de la oferta de formacion

Los Comités Académicos tienen la tarea de
revisary seleccionar los programas formativos
a implementarse en cada entidad federativa.

Es importante reiterar, que los Comités
Académicos, deben contar con al menos, un
especialista o académico e investigadores con
experiencia, ajenos a la instancia de
formacion oferente y al Sistema Educativo
Estatal. Por tanto, se debe conformar un
Comité Académico con el perfil requerido y
formalizarlo, mediante un acta constitutiva
gue se envie a la DGFC.

Estos miembros del Comité Académico seran
los encargados de emitir los dictamenes en
colegiado por mayoria de votos, con base en
la revision de la congruencia entre los
Programas (talleres, cursosy diplomados) con
el documento base de formacion continua
2019, tanto nacional como el correspondiente
al estado.

El procedimiento que se sigue para que la
oferta de formacion sea de calidad es el
siguiente:

1. Las AEL elaboran una seleccion de
opciones formativas.

2. Cada oferta formativa presenta al
Comité Académico una ficha técnica
detallando las caracteristicas, los
destinatarios potenciales vy la
bibliografia especifica, con base en las
lineas de  formacion de este
documento base.

3. Los miembros del Comité Académico
sesionan para revisar la calidad del
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diseno instruccional y los contenidos
de la opcion formativa, asi como en su
caso, las condiciones técnicas vy
didacticas de la plataforma en la que se
impartiran. Si estan de acuerdo,
requisitan el formato Dictamen del
Comité Académico (se anexa), lo
firman todos los integrantes del
Comite.

4. El dictamen de Comité Académico se
envia a la DGFC para hacer el registro
de la opcidén formativa dictaminada,
mediante una solicitud formal de
registro de la oferta.

5. Una vez registrada la opcion formativa,
mediante oficio de registro por parte
de la DGFC, puede implementarse en
la entidad, a fin que las figuras
educativas reciban experiencias
académicas de calidad. Por tanto, la
oferta formativa del PRODEP 2019, tipo
basico y la de caracter estatal debe
tener su registro ante la DGFC, del
dictamen de Comité Académico, de
manera previa a su implementacion.

6. Cabe senalar que la Oferta de
Formacién que no obtenga el registro
previo de esta Direccion General
antes de su implementacién, no
tendra validez y sera responsabilidad
de la Autoridad Educativa Local,
responder cualquier aclaracién ante los
6rganos fiscalizadores cuando en su
caso lo soliciten. Asimismo, de haber
realizado pago alguno, tendran que
reintegrarlo a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE).

En el caso del registro de |la oferta estatal ante
la DGFC, validada por Comité Académico
estatal y contratada con recurso estatal,
debera sujetarse a las lineas de formacion de
este documento base. Asimismo, este tipo de
registro es solamente académico, las metas




gue se logren no contaran como parte de la
meta del PRODEP 2019, tipo basico, seran
adicionalesy se estaran contabilizado durante
el 2019, conforme se vayan reportando las
bases de datos y como complemento de las
metas establecidas.

Etapa 4. Emision de convocatorias

Las convocatorias cuentan con una estructura
gue informa sobre el procedimiento, a través
del cual los interesados en participar en algun
programa de formacion pueden formalizar su
ingreso a éstos.

En cada una de las convocatorias se deben
especificar las lineas de formacion y los
ambitos o tematicas a desarrollar. Como
estructura minima se debe considerar lo
siguiente:

1. Marco legal: PRODEP 2019, tipo basico

2. Propodsitos de la oferta de formacion,
temas, materiales, modalidad de los
programas

3. Destinatarios de la oferta de formacion
en la Educaciéon Basica

4. Nombre de la oferta, institucion que
imparte, duracion (en horas)

5. Fecha de inscripcion, fecha de inicio y
fecha de término

6. Domicilio de sedes (en caso de
imparticion presencial de la oferta de
formacién), correo electrénico vy
teléfono de contacto.

7. Datos de contacto de las mesas de
ayuda técnica y académica, correo
electréonico y teléfono de contacto.

La propuesta de convocatoria para las dos
l[ineas de formacién, debe enviarse de manera
oficial a la DGFC para su revision, autorizacion
y registro correspondiente.
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Las convocatorias deben emitirse, al menos 10
dias habiles, previo a impartirse, asi como
difundirse por todos los medios sociales e
institucionales posibles, en formato impresoy
digital, considerando la notificacion via oficio
a los niveles educativos, y de preferencia, a las
supervisiones escolares.

La emision de convocatorias puede replicarse
mediante mensajes breves sobre la difusion
de la oferta de formacion mediante medios
impresos (carteles, tripticos, volantes, lonas,
etc.) asi como por las redes sociales.

Etapa 5. Implementacion y seguimiento

Durante el desarrollo de la oferta de
formacién académica, la Autoridad Educativa
Local, debe realizar dos acciones: 1) instalar
mesas de ayuda técnica y académica, asi
como, 2) realizar diversos monitoreos de la
misma, a fin de constatar el nivel de
satisfaccion de los participantes en los
programas.

La implementacion y el seguimiento, suele
organizarse desde los espacios de formacion
estatales. Por lo que, se sugiere instalar, las
mesas de ayuda académica y técnica para
asegurar su funcibn como espacios de
asesoria y acompanamiento:

1)  Mesa de ayuda académica y técnica

El propodsito de las mesas de ayuda, sera el de
acompanar a las figuras educativas que se
registran en alguna opcion formativa: cursos,
talleres y/o diplomados. Las mesas de ayuda
deberan integrarse con personal de las
instancias estatales o, en su caso, con personal
de los centros de maestros u otro que
determine la AEL.

La mesa académica se integra con el
personal de asesoria y acompahamiento, en
los contenidos de los programas académicos.




Este equipo puede auxiliarse de profesionales
que laboran en las areas curriculares de la
Educacién Basica y no solamente de
formacion continua; esto garantiza la
interdisciplinariedad y el trabajo colaborativo
al servicio del magisterio.

Respecto a Ila mesa técnica, puede
entenderse como un equipo que conoce de
sistemas informaticos y que puede auxiliar al
personal educativo en las modalidades en
linea y semipresencial, asi como en la
modalidad presencial para acceder a
materiales de apoyo que se encuentran en la
red de internet; también para apoyarlos en
temas de ofimatica, que les permita realizar
sus trabajos con mayor habilidad. Asimismo,
pueden apoyarse en instituciones de
educacion media superior y superior, que
cuentan con salas de computo para las
cuestiones técnicas, como el registro de datos.

De acuerdo a la disponibilidad de recursos
humanos, se puede optar por tener una mesa
dnica que revise ambos temas, compuesta
principalmente por asesores académicos que
cuenten con conocimientos de informatica o
en su caso, que solicite a la DGFC apoyo para
capacitarse en temas de soporte técnico.

2) Monitoreo por linea de formacion

Para programas de formaciéon en linea,
debera acceder al reporteador de avance de
los participantes para detectar posible
desercion de maestros. Se sugiere que, si los
participantes no ingresan a la plataforma
después de dos semanas, se les debera
localizar por teléfono o correo electrénico para
motivarlos a continuar sus trayectos
formativos. Como estos trayectos no tienen
vigencia, se solicita que, pasados dos meses
de ausencia en plataforma, se les envie una
nota para motivarlos a continuar, mediante
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una nota escrita de continuacion o de baja de
(en caso de haber perdido el interés).

Para programas de formacion
semipresenciales, en caso de no asistir a las
sesiones presenciales, se sugiere localizar a los
participantes por teléfono o correo
electronico para motivarlos a continuar sus
trayectos formativos, o en su caso, para que
envien por escrito una nota de baja de los
MismMos.

Para programas de formacién presenciales,
en caso de no asistir a la segunda sesidn, se
sugiere localizar a los participantes por
teléfono o correo electrénico para motivarlos
a continuar en sus trayectos formativos, o en
SU Caso, para que envien por escrito una nota
de baja (en caso de haber perdido el interés)
de los mismos.

Asimismo, se pueden elaborar indicadores de:
registro, inscripcion, desercion, eficiencia
terminal y calidad de los programas de
formacién, asi como estudios cualitativos
como evaluacion de las plataformas por parte
de los maestros, observaciones de sesiones
presenciales de formacién, impacto de la
formaciéon continua en el aula, la escuela y la
zona escolar, entre otros aspectos de mejora
de la formaciodn, apoyandose en los Consejos
Técnicos Escolares y los Consejos Técnicos de
Zona.

Etapa 6. Emision de constancias

Los participantes que concluyan las lecciones
o0 modulos de las opciones formativas, segun
corresponda, recibiran una constancia por su
participacion. Se sugiere que todas las
constancias lleven un coédigo QR, a fin que los
maestros cuenten con la seguridad que éstas
son institucionales vy certifican su
participacion.




Para las opciones formativas en plataforma, la
emision de la constancia se automatiza y se
emite una vez concluida la opciéon formativa.
Como la mayoria de las opciones en
plataforma son autogestivas, se considera el
avance del 100% de participacion y las
actividades estan vinculadas entre si, lo que
significa que, si el participante no cumple con
una actividad previa, no podrd avanzar hasta
gue la realice.

Para los cursos semipresenciales vy
presenciales, también se solicita la
automatizacion de las constancias, de manera
gue el profesorado pueda imprimirlas todas
las ocasiones gue lo requiera.

Para las opciones presenciales, se propone
utilizar formularios de la red de internet.

En todos los casos, el responsable de
formacion continua en la entidad es quien
valida la informacion de la finalizacion o re-
emisiones de los cursos, por lo que es la Unica
autoridad facultada para emitir y entregar las
constancias oficiales a los participantes. En las
situaciones de quejas o solicitudes, es éste
quien debe darle solucidon. En las opciones de
plataforma nacional, también hara saber a la
DGFC las solicitudes de los profesores en la
entidad federativa.

Etapa 7. Aplicacion de encuesta de valoracion
de la oferta de formacion

La encuesta de valoracion de la oferta de
formaciéon permite la mejora continua de los
cursos, talleres y/o diplomados que se
imparten.

Debe integrar items relacionados con el
desarrollo de Ila opcién formativa vy
sugerencias para una mejor experiencia.

La DGFC a través de la AEL, aplica una
encuesta tipo (se anexa) a las entidades
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federativas que tiene que ser tomada en
cuenta y sistematizada en un reporte de toda
la oferta de formacion impartida. Para dicho
reporte, se envid una plantilla base
(presentacion en power point) donde se
deberan reportar los resultados de las
encuestas de satisfaccion aplicadas en la
entidad federativa, los apartados no deben ser
modificados ni en su contenido ni en el
formato, ya que son el insumo para un reporte
nacional.

La informacioén de cada diapositiva reflejara
valor absoluto, los porcentajes en todos los
items asi como el manejo de colores en las
graficas para una mejor lectura y analisis,
durante la elaboracion del reporte nacional.

Es importante puntualizar que la encuesta de
valoracion de la oferta de formacion es
independiente de las que realicen las
Instancias de Formacién oferentes, por lo que
debera aplicarse al término de cada oferta
académica.

Este reporte también se considera un
mecanismo para la seleccion de la oferta
durante la etapa de deteccidén de necesidades
del siguiente ano. De manera que, si los
participantes consideran que el curso
evaluado no cubrid sus expectativas, entonces
no se considere como parte de la oferta
formativa del siguiente ano.

La aplicacion de la encuesta antes
mencionada, es obligatoria para el total de la
meta PRODEP 2019.

Etapa 8. Integracion de bases de datos

La integracion de las bases de datos, se hace
utilizando en archivo Excel que se envig,
debido a que son los datos que los diferentes
o6rganos fiscalizadores solicitan al evaluar un
programa con reglas de operacion. EI CURP es
uno de los datos mas importantes para darle




validez a la informacion requerida, por eso la
entidad debe tener sumo cuidado en
registrarlo correctamente.

El llenado se realiza con los datos de registro
de las diferentes opciones formativas: talleres,
cursos y/o diplomados.

Es necesario que estas bases de datos se
registren durante el periodo de las
convocatorias, de lo contrario se pueden
perder datos que luego sera dificil recuperar.

Por lo que, se sugiere automatizar el registro
de los participantes en la Oferta de Formacion
y evitar el llenado impreso, a fin de cometer el
menor numero de errores.

El objetivo principal de las bases de datos es
recuperar informacién para sistematizarla y
analizarla; para que las bases de datos sean
administradas correctamente, se debe crear
la estructura de los datos, para que sea
organizada eficientemente, es el caso del
archivo Excel del lay out que se anexa con
informacion predeterminada en 11 de los 20
campos solicitados.

Al utilizar  valores alfanuméricos se
recomienda no usar acentos, ni caracteres
codificados como simbolos, esto disminuird
significativamente datos diferentes, ya que la
misma informacién contenida en los archivos
puede estar duplicada en lugares diferentes.
Por tanto, se solicitard que los datos
requeridos vayan en su totalidad en
mayusculas y sin acentuar.

Para que la base sea considerada valida en la
consistencia de los datos, debe contener los
valores correctos. Por esta razdén, en el archivo
gue se envia a la entidad, la mayoria de los
campos tienen valores predeterminados o
formulas, como en el caso del CURP, ya que, al
escribirlo  correctamente, con sus 18
caracteres, genera automaticamente los
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datos de las columnas de Sexo (Mujer-
Hombre) y Edad.

Al respetar los valores en la estructura de la
informacion, establecidos en el archivo de
Excel anexo, es posible tener bases de datos
de mejor calidad a disposicion del area
correspondiente sobre el tema que se
pretenda consultar.

Las bases de datos deben enviarse, 15 dias
después de haber iniciado los Programas de
Formacion al enlace regional para rendir
informes sobre el avance en la atencidn
formativa del Personal en procesos de
formacion.

Conforme al lay out, que se anexa, es
necesario que se envien cuatro tipos de bases
de datos:

Lineal

Linea 1, inciso b) Anexo 13
Linea 2

4. Linea 2, Anexo 13

SENIES

Etapa 9. Transparenciay rendicion de cuentas

En este tema, las reglas de operacion del
PRODEP 2019, tipo basico, senalan que se
debe integrar un comité de Contraloria Social
del caracter estatal.

El comité debe verificar el cumplimiento de
las metas y la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados al Programa;
todo esto esta automatizado en el Sistema
Informatico de Contraloria Social (SICS). Por
tanto, las acciones que se solicitan son:

1. Designacion o ratificacion de un enlace

2. Asistencia del enlace a la capacitacion
que realice la DGFC

3. Elaboracion del programa estatal de
contraloria social

4. Difusion de la contraloria social entre
los beneficiarios del Programa




5. Constitucion de al menos un Comité de
Contraloria Social

6. Brindar capacitacion en la entidad en
torno a la Contraloria Social

7. Seguimiento al desarrollo de las
sesiones del Comité de Contraloria
Social

8. Atencidon, recepcidn y, en su Ccaso,
canalizacion de las quejas, denuncias y
sugerencias de los beneficiarios

9. Elaboraciéon de informes

10. Captura en el SICS de la informacion
del desarrollo de la contraloria social en
la entidad

Ademas de los Comités de Contraloria Social,
otro mecanismo de transparencia y rendicion
de cuentas son los reportes trimestrales del
avance fisico financiero (se anexa), que deben
requisitarse y enviarse a la DGFC a mas tardar
15 dias habiles posteriores a la terminacion del
trimestre.

La integracion de bases de datos también es
un Mmecanismo de transparencia y rendicion
de cuentas, que se abordo en la etapa 7 por la
especificidad del mismo.

Todos estos mecanismos permiten elaborar
informes de las condiciones en que se
desarrolla la Oferta de Formacioén, asi como
observar sus resultados para responder a las
solicitudes de informaciéon mediante reportes
estadisticos, informes cualitativos y otras
formas de comunicacion.
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Anexos

Anexo 1. Fichas técnicas
Criterios para la revision y ajuste de las fichas técnicas de los cursos de formacion continua para
la mejora de la practica
1. Nombre de la opcién formativa
Debe ser congruente con el ambito educativo que atendera, el personal al que se dirige, asi
como, el propdsito y contenido del curso, entre otros aspectos que se describen a continuacion:

2. Cuadro de identificacién de la ficha
Habra de verificarse que los datos sean correctos segun el perfil y proceso de formacion al que
va dirigido, como son:

- Nombre del Curso

- Destinatarios (Docentes, Técnicos Docentes, Personal con funciones de Direcciéon o de
Supervision y/o asesoria técnica pedagdgica)

- Nombre del ambito formativo que atiende

- Nivel educativo o servicio al que se dirige

-  Modalidad de trabajo

- Duracion de la opcidon formativa

- Contenidoy programa curricular. Estructura del curso (Modulos o bloquesy su organizacion)

- Esquema de evaluacion

- Bibliografia basica

3. Referentes generales de la opciéon formativa
Debera contener una descripcion breve que aluda al perfil profesional de los destinatarios, la
importancia de la formacién en su practica cotidiana y el impacto de la misma, asimismo, la
modalidad de trabajo (linea, presencial o semipresencial) la organizacion de los temas, tipos de
actividades y forma de evaluar a los participantes. Es probable que dicho componente tenga
que replantearse en su totalidad, debido a que en algunas fichas no se atienden los aspectos
antes senalados.

»

Propésito (s) de la opciéon formativa
Deberan considerar los siguientes elementos en su estructura, como parte del procedimiento
de elaboracion:

— Verbo. Indica la destreza, habilidad que habra de hacer propia el destinatario una vez
concluido el proceso de formacion, el cual serd el principal referente para la
evaluacion.

— Contenido. Determina el conjunto de conocimientos, procedimientos o actitudes que
los destinatarios del curso deben adquirir, constituye el elemento principal para la
formulacion del resultado, ya que hace alusion al objeto de conocimiento que se
abordara.

— Finalidad. Indica la razdén por la cual se realiza la accion.
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Otros aspectos por atender en sus planteamientos son:

a) Estaran redactados como propdsitos de aprendizaje, en infinitivo y centrados en el alumno,
y no como logros o desempenos.

b) Cada propdsito debe presentar un solo verbo que defina el tipo de aprendizaje concreto que
se espera que el alumno logre con el proceso de aprendizaje que se proponga al concluir el
curso.

c) Presentaran los contenidos delimitados en cuanto a su extension y profundidad y de
acuerdo a los tipos de aprendizajes que se esperan alcanzar.

d) Los verbos que se empleen en su redaccion deberan ser observables y factibles de ser
evaluados.

5. Integracion de los contenidos del curso
Los contenidos estaran acompanados de una breve descripcion que oriente sobre el nivel de
profundizacion y complejidad de los mismos, el perfil profesional que atiendan, la
transversalidad de los contenidos para la mejora de |la practica y la aplicacion de lo aprendido en
el ambito laborar donde se desempena el participante. Asimismo, los contenidos deben ser
congruentes con el Plan y Programas de Estudio de Educacion Basica vigentes.

6. Esquema de evaluacién
Una vez lograda la congruencia e integraciéon de los aspectos por evaluar de conformidad con el
esquema establecido para cada modulo, se debera mostrar un proyecto de aplicacion en el
ambito laboral, sobre lo aprendido en la opcidn formativa, asimismo, las caracteristicas de las
evidencias que presentard para la evaluacion final. Es importante la especificacion de los
productos de aprendizaje para cada modulo de contenido.

7. Ficha técnica. Ejemplo de ficha técnica
Programa de formacién continua para personal con funciones de Direccién

Referentes generales del curso:

El Director escolar realiza una practica directiva que contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, para lograrlo debe contar con conocimientos sélidos de la organizacion y funcionamiento
de la escuela, reconocer las buenas practicas docentes, los procesos de desarrollo y aprendizaje
de los alumnos, asi como los propdsitos educativos y campos formativos que establece el plany
programa de estudio vigente en el marco de la inclusion y equidad. Requiere, ademas, de un
conjunto de capacidades y estrategias que le permitan impulsar y establecer la autonomia de
gestion de la escuela, promover el trabajo colaborativo entre el personal de la escuela que dirige,
asi como estrategias que le permitan establecer acciones de mejora escolar, administrar los
recursos de la escuela tanto humanos, materiales y econémicos a fin de asegurar un servicio
educativo de calidad.
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Proposito del curso:

Reconocer la tarea fundamental de la escuela, el espacio del Consejo Técnico Escolary su relacion
con el Consejo Técnico de Zona, la Ruta de Mejora, las practicas docentes, los propdsitos
educativos, la influencia del entorno familiar, sociocultural y linguistico, el uso del tiempo escolar
en actividades formativas para el logro educativo.

Caracteristicas del perfil profesional, que aborda el curso:

Para lograr el propdsito del Programa se deberan abordar tematicas directamente relacionadas
con la funciéon directiva, sobre todo, aquellas que brinden apoyo para la mejora de la practica con
estricto apego a los aspectos que senalan los referentes nacionales sobre las buenas practicas,
asimismo considerar un enfoque transversal que dé cuenta de la perspectiva de género, la
inclusiony la equidad desde un diseno integral, de tal manera que los participantes comprendan
la relacion que existe entre los contenidos del programa de formacion, los componentes del
trabajo educativo y su aplicacion.

Esquema de evaluacién final

Proyecto de Aplicacion Escolar. En este caso, para directores puede ser el Proyecto de Ruta de
Mejora Orientado a que los Directores, desde el inicio de su participacion en el curso, disefien y
estructuren su proyecto como una propuesta de atencion a las prioridades educativas detectadas
en su centro de trabajo y que, al finalizar el curso muestre las evidencias de lo realizado en cada
maodulo para favorecer el desempeno de su funcion y la mejora educativa en su escuela.

Nombre del curso: Taller, curso o diplomado)

Destinatario: Personal con funciones de Direccion

Ambito formativo: GeonQ escolar y Liderazgo. Vinculo con la
comunidad
Servicio:
Modalidad de . .
. Semipresencial
trabajo:

Duracion del curso: 40 horas

Blogues organizados en sesiones presenciales
Estructura del curso: R . 9 P

y en linea

Al término de cada leccién o bloque. Sera
Esquema de requisito para avanzar a la siguiente leccién o
evaluacioén: bloque. Proyecto de aplicacion en el ambito
laboral.
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Anexo 2. Procedimientos

Propoésito

Procedimiento 1. Plan de equidad

Realizar la distribucién de recursos y programacion de acciones de formaciéon continua,
priorizando al personal docente que labora en servicios educativos en contextos vulnerables, con
el fin de aminorar las diferencias actuales en el logro educativo e impulsar la integracion
educativa de las poblaciones que coexisten en el pais.

Se entendera como servicios educativos en contextos vulnerables a: indigena, migrante,
multigrado, de educacidon especial, telesecundaria, asi como a las poblaciones en riesgo® que se
identifiquen en los tres niveles educativos del servicio regular (preescolar, primaria, secundaria).

Procedimiento

1. Elaborar un padrén estatal de servicios educativos en contextos vulnerables, identificar:

Cantidad de poblacion a la que atienden por tipo de servicio y niveles
educativos regulares

Cantidady perfil del personal educativo que labora en el estado (escolaridad,
experiencia).

Nivel de rezago educativo en las asignaturas instrumentales o basicas
(lectura, escritura y matematicas).

Nivel de desercion.

Nivel de reprobacion.

2. Elaborar un diagndstico de necesidades formativas del personal educativo que labora en
los diferentes tipos de servicio.
Desarrollar un instrumento de diagndstico por tipo de servicio, en el cual se sefnalen
planteamientos con base en los resultados del padréon estatal y la literatura respecto al
tipo de servicio, asi como considerar un espacio abierto para que el personal educativo
pueda plantear de manera particular sus necesidades formativas.

3. Podra distribuir la atencion entre el personal educativo, asignando el 60% de la meta a los
servicios educativos en contextos vulnerables y el 40% a los servicios educativos regulares
(preescolar, primaria y secundaria). Es decir, si la meta de atencion al personal educativo
en la entidad es de 10,000, entonces 6,000 deberan de pertenecer a servicios en contextos
vulnerables y 4,000 a servicio regular, como se ejemplifica en la tabla siguiente.

Meta total Tipo de servicio Meta por t!po de
servicio
s | o000
10,000 (100%] Servicios educativos
4,000 (40%)
regulares

3 Se considera poblaciones en riesgo a aquellas que se ubican en contextos con altos indices de violencia, con matricula elevada de
poblacidn con necesidades educativas especiales u otra condicién que vulnere o ponga en riesgo su acceso al servicio educativo.




4. Considerar que la oferta de formacion que se dirija a servicios en contextos vulnerables
podria ser preferentemente en modalidad semipresencial, mientras que la modalidad
para servicios regulares, también preferentemente en linea, considerando la optimizacion
del recurso, tanto federal como estatal.

5. Determinar, con base en los puntos anteriores, la asignacion de la atencion que se
brindara a cada tipo de servicio. Para ello, podran distribuir el total de la atencidon a
servicios educativos en contextos vulnerables entre los tipos de servicios que imparte el
Estado.

Para realizar la distribucidon, considerar el ejemplo siguiente:

Meta estatal total: 10,000 (100%)
Meta al servicio general: 4,000 (40%)
Meta a los tipos de servicio: 6,000 (60%)

Meta total a los Tipo de servicio Meta especifica
tipos de servicio especifico al tipo de servicio
Indigena 1,000 (16.7%)
Migrante 1,500 (25%)
Multigrado 1,000 (16.7%)
(o)
6,000 (100%) Especial 1,200 (20%)
Telesecundaria 800 (13.3%

Poblaciones en riesgo
que se presentan en el
servicio regular: altos
indices de violencia

500 (8.3%)

Es importante enfatizar, que la distribucidn de la meta, garantice la atencién de formacioén
a las poblaciones que mas necesidades tienen en cuanto al tipo de servicio educativo que
ofrecen. O en su caso, en los tipos de servicio con los que cuentan, ya que no todos estan
presentes en algunos Sistemas Educativos Estatales.

6. Disenar un proyecto de formacién especifico para cada tipo de servicio y enviarlo a la
DGFC para su validacion, incluir el siguiente indice:
e Objetivo general y especificos para cada tipo de servicio
¢ Meta (conforme a lo sefalado en el nUmero anterior).
e Seleccion de la oferta de formacion
e Recurso asignado para cada oferta seleccionada
e Cantidad de personal educativo beneficiado por tipo de servicio y nivel
educativo regular
e Propuesta de cronograma de seguimiento de las metas de atencion.

7. Para la seleccion de la oferta, se pueden considerar como referentes de formacion los
siguientes:
e Definirun estandar minimo de logro educativo en lectura, escrituray matematicas.
e Reforzar el desarrollo profesional de docentes en materia de multiculturalismo.




e Disminuir la desercion escolar.

e Disminuir el indice de reprobacion.

e |dentificar oportunamente a alumnos en riesgo.

e Desarrollar y reforzar la relacion y comunicacion entre la escuela, los padres y
madres de familia y la comunidad.

Se sugiere seleccionar instancias formadoras expertas en contextos educativos de
poblaciones vulnerables, y comprobar que los facilitadores de la oferta semipresencial,
cuenten con las competencias requeridas para una formacién de calidad.

8. Se deberd entregar un informe de resultados trimestral por proyecto. En el primer
trimestre se entregara el plan con los elementos sefalados anteriormente. En los
siguientes trimestres, se reportara el avance en el cumplimiento de las metas, incluyendo
la informacioén soporte necesaria. Finalmente, en el dltimo trimestre, de manera adicional
se entregara un informe anual del plan de equidad, incluyendo un analisis de los
resultados alcanzados, asi como propuestas de mejora para el siguiente ejercicio fiscal.

Procedimiento 2. Aprendizaje entre pares, derivado de
los procesos de formaciéon continua

Propésito

Promover el aprendizaje entre pares como una estrategia de formacién continua entre el
personal educativo con una misma funcién, que les permita interactuar de manera reflexiva y
profunda, respecto de lo que aprendieron en las opciones formativas (talleres, cursos y
diplomados) en las que participaron; lo cual impulsara la creacion de comunidades de
aprendizaje, basadas en un tema o proyectos escolares especificos.

De acuerdo con Latapi (SEP, 2003) existen dos formas sustantivas de cémo aprenden los
maestros “aprenden principalmente en su practica diaria, sea porgue tienen la capacidad de
ir ajustando su ensefnanza a las exigencias de la clase, sea porgue comparan su practica con
un modelo que han interiorizado y hacia el cual tienden conscientemente. Pero estos procesos
nunca se dan en el aislamiento, sino se generan en la interaccién con otros (...)" (p.18)

Procedimiento

Para que se desarrolle este tipo de aprendizaje, es necesario integrar grupos de tres o mas
maestros (en el caso de escuelas multigrado, unitarias, se sugiere, organizar grupos por zona
escolar) para que se origine el didlogo, la discusidon y analisis en torno a las practicas
pedagodgicas y la gestidn escolar, a fin de fortalecer las competencias cognitivas, sociales y
emocionales de los participantes, que se refleje en una mejor atencidén a los estudiantes y a
SuUs procesos de aprendizaje.

Asimismo, deben existir espacios o lugares en donde se ejerza la practica profesional con el fin
de desarrollar un aprendizaje colaborativo y metodologias participativas. El aprendizaje entre
pares, puede ser dentro y fuera de la escuela:




a) Dentro de la escuela: en los espacios de los Consejos Técnicos Escolares y Consejos
Técnicos de Zona (CTE y CTZ). Estos espacios se han caracterizado por ajustar tiempos para
compartir experiencias académicas espacios de aprendizaje entre pares.

b) Fuera de la escuela: el reunirse con sus colegas fuera de la escuela, puede ser un proceso
informal o sistematico. Lo informal corresponde a los domicilios de los docentes, bibliotecas o
hasta cafeterias. En el caso de ser sistematico, corresponde a las Autoridades Educativas
Locales de Formacion Continua, establecer una estrategia de organizacion, a través de los
Centros de Maestros, Instituciones de Educacion Superior, Normales o los espacios de
formacion estatales.

Algunas Autoridades Educativas Locales, han llevado a cabo estrategias que permiten al
personal educativo aprender de sus pares, y tienen conocimiento de lo que los maestros hacen
en este tipo de procesos de aprendizaje. La DGFC en busqueda de la mejora de los procesos
de ensefnanza aprendizaje desde la formacién continua, considera necesario registrar esas
experiencias y compartirlas con otras entidades federativas.

A) Dentro de la escuela

- Formalizar en las escuelas los lugares de reunion, horarios (Uuna opcidon es en contraturno o
sesiones sabatinas) y fechas, asi como responsables de la organizacion logistica en la escuelg;
se sugiere pueden ser los supervisores, directores y asesores técnico pedagdgicos. Los tiempos
dedicados a estos encuentros deberan ser programados con anticipacion, pues se trata de
asistir a una reunidn académica y no de una reunidén social.

- Establecer como criterio, la puesta en comun o afinidad de los trayectos formativos de los
participantes (talleres, cursos y/o diplomados) para que, a partir de la actualizacion académica,
se tome la iniciativa de integrar a todo el centro escolar en proyectos de mejora de las practicas
de ensefanza y de gestion escolar. El objetivo principal de esta actividad es el mejoramiento
continuo de la escuela, mediante el empoderamiento de los colectivos escolares como
agentes de cambio, basado en compartir experiencias de aprendizaje logrado en algun taller,
curso o diplomado que hayan recibido previamente.

- Realizar grupos de tres o mas docentes de acuerdo a su interés comun que puede ser el
grado que imparten o por academias o asignaturas. Se requerira un compromiso mutuo de
parte de los participantes y un nivel de colaboracién horizontal, de manera que cualquiera de
los miembros del grupo de aprendizaje entre pares tome el liderazgo de un proyecto en una
ocasion y posteriormente se asuma el liderazgo por otro miembro. En ningdn momento, se
debera dejar la responsabilidad en un solo miembro del grupo.

- Expresar en estos espacios nuevas necesidades de formacion en la escuela identificadas a
través de las sesiones de CTE, procesos de evaluacidén interna en la escuela, evaluaciones
externar, el Sistema de Alerta Temprana (SISAT) y la convivencia cotidiana.

- Apoyar desde las AEL a las escuelas con asesoramiento para la organizacion y el mejor
desarrollo de estos grupos, a fin que sean espacios de dialogo reflexivo, discusion y propuesta,
acordes a la realidad estatal.

- Generar una metodologia participativa para abordarse en el CTE con base en la oferta
estatal desarrollada y el contexto regional. Por tanto, la AEL debera detallar una metodologia
en un documento para que los grupos obtengan resultados concretos que se reflejen en
cambios positivos en las practicas de ensefanza y gestion, para lo cual es necesario concluir




las sesiones con la generacidn de acuerdos y compromisos. Dicha metodologia debe
difundirse con anticipacion al desarrollo de la sesion de CTE.

- Informar a la DGFC los temas abordados durante el CTE para conocer los procesos,
propuestas y problematicas de la formacién continua y la problematica desde la vision de los
maestros en las escuelas de cada entidad federativa.

B) Fuera de la Escuela

En el caso de las estrategias de aprendizaje entre pares, puede ser a través de los circulos de
Estudio, por lo que las AEL deberan:

- Formalizar la organizacion de circulos de estudio en sus espacios de formacion
presenciales a partir de un proceso de formacion implementado; es decir, indicar qué circulos
de estudio se haran por cada taller, curso o diplomado en linea que imparta.

- Difundir en la estructura educativa los espacios de formacién estatales, cuentan con los
espacios disponibles para llevar a cabo dichas actividades.

- Integrar un circulo de estudio con minimo 6 integrantes y maximo 20 participantes que
compartan, se sugiere que en las escuelas multigrado o unitarias, se organicen estos espacios
con maestros de diferentes zonas escolares.

- Conformar el circulo de estudio Unicamente con maestros registrados en un mismo taller,
curso o diplomado, lo cual asegurara la aportacion de conocimientos y experiencias.

- Calendarizar minimo dos sesiones de 3 horas cada unay maximo 3 sesiones de 4 horas, ya
gue se convertiria en otro cursoy los participantes lo pueden sentir como una cargay no como
un apoyo.

- Participar con el compromiso de desahogar dudas o aportar conocimiento derivado de sus
trayectos formativos, por tanto, se sugiere que los participantes lleven, por igual al menos 5
preguntas o una cuartilla, de extension maxima, de comentarios, a fin de asegurar su
aprovechamiento en el desarrollo pedagdgico y de gestion escolar en la escuela.

- Sistematizar los resultados de los circulos de estudio, para que la experiencia pueda
compartirse como una practica exitosa.

- Rotar el liderazgo a lo largo de las sesiones, gue no sea una responsabilidad de un solo
participante, ya que todos sus integrantes: a) conocen las tematicas, b) asumen el compromiso
por aprender, c) quieren fortalecer su aprendizaje y d) buscan compartir no imponer.

- Apoyar a los circulos de estudio con asesoramiento para el mejor desarrollo de estos
grupos, a fin que sean espacios de dialogo reflexivo, discusidn y propuesta. Por ejemplo, apoyar
con didlogos sobre alguna competencia cognitiva, social y/o emocional que no haya sido
cubierta en los talleres, cursos o diplomados que se hayan impartido.

- Informarala DGFC los temas abordados y el nUmero de circulos de estudio que se llevaron
a cabo durante el ano fiscal para conocer la opinidn de los maestros sobre los talleres, cursos
o diplomados en los que hayan participado. Se requiere llevar un formato de seguimiento.




Procedimiento 3. Integracién de directorio® de espacios® estatales
para la formacién presencial
Propoésito
Contar con un directorio nacional de los espacios dedicados al acompafamiento presencial del
personal educativo (docentes, técnico docente, personal con funciones de direccion, supervision
y asesoria técnica pedagdgica de educacion basica) que existen en las entidades federativas.

Procedimiento

1. Identificar el numero de espacios de formacidén con que cuenta la entidad para realizar
acciones de formacion continua o de acompanamiento al personal docente, técnico
docente, ATP, Directivo y de Supervision de Educacion Basica, algunos estados denominan
a estos espacios como: Centros de Maestros, Centros de Desarrollo Educativo, Centros
Regionales de Formacion Profesional, Unidades Regionales de Servicios Educativos,
Instancias Estatales, Coordinaciones de Formacién Continua, Institutos de
Profesionalizacion del Magisterio, Unidades de Medios, etc.

2. Formar el directorio estatal con la informacién que se solicita en el formato
correspondiente.

3. De no contar con espacios disponibles:

3.1 Identificar instituciones publicas como escuelas de un solo turno, bibliotecas publicas o
auditorios de la secretaria de educacioén estatal, que pueden facilitar sus espacios para
este servicio.

3.2 Identificar las Instituciones de Educacion Media Superior con las que se pueda realizar
convenios para el préstamo de aulas, aulas de cdmputo, auditorios o bibliotecas, para
llevar a cabo acciones de acompafnamiento en turno vespertino y sabatino.

3.3 Identificar las Instituciones de Educacién Superior o Escuelas Normales con las que se
pueda realizar convenios para el préstamo de aulas, aulas de codmputo, bibliotecas o
auditorios, para llevar a cabo acciones de acompafamiento en turno vespertino y
sabatino.

3.4 Unavezrealizado el convenio elaborar el directorio llenando el formato correspondiente

4, Enviar de manera oficial a la Direccion General de Formacion Continua, Actualizacion y
Desarrollo Profesional de Maestros de Educaciéon Basica (DGFC) el directorio estatal (Anexo
1y Anexo 2) a mas tardar el 8 de abril de 2019.

5. Notificar de manera inmediata a la DGFC, mediante oficio, los cambios que se presenten
de Responsable o ubicacion de inmuebles anexando el directorio estatal actualizado.
Para la elaboracion del directorio si tiene dudas o comentarios, favor de dirigirse con su Enlace
Regional.

“Es la lista de los espacios con datos que permitan su identificacién como: nombre, direccién, personal que los atiende, aulas
disponibles, etc.

5 Se considerara a los espacios como los lugares que se utilizan para la promocién y desarrollo de acciones de formacién continua
(cursos, talleres, diplomados, circulos de estudio, asesorias, etc.)




Anexo 1. Formato de llenado de directorio de centros de formacién
del sistema educativo estatal
Nombre de |la entidad

Equipo
Responsable del de

j . i e computo
SSpace Numero Correo I Biblioteca (5% ?:tc:':::

(sl/No) indicar (Si/NO)
.. numero/
Nombre | Funcién NO)

Nombre del Horario de

Domicilio

espacio atencion telefonico | electronico

Aulas

Instructivo de llenado:

De acuerdo a la denominacidén que se le da en el estado (Centro de

Nombre del espacio: Maestros 1502, Centro de Desarrollo Educativo, Centro Regionales de
Formacioéon Profesional, etc))

Domicilio: Ubicacion fisica del inmueble
Especificar dias y horario en que esta abierto para las acciones de

Horario de atencidén: .
formacion

Responsable del espacio: | Especificar el nombre y la funcion que desempefa en ese espacio

Numero telefénico: Del responsable del espacio

Correo electrénico: Del responsable del espacio

NuUmero de aulas: NUmero de aulas con que cuenta el espacio para la formacidén
Biblioteca: Especificar si el espacio cuenta o no con Biblioteca

Especificar si cuenta o no con equipo de cdmputo, de ser afirmativo
poner el nUmero de equipos
Acceso a Internet: Especificar si se cuenta o no con acceso a Internet

Equipo de cémputo:
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Anexo 2. Formato de llenado de directorio de instituciones que
ofrecen préstamo de instalaciones

Nombre de la entidad

Espacios que facilita
Nombre de la Horario de

Nombre del
Responsable del
espacio

Domicilio e Correo electrénico
institucion Aulas de atencion telefonico

Aulas Biblioteca p
cémputo

Instructivo de llenado:

Anotar el nombre de la instituciéon publica que facilitara los
espacios para la formacioén

Especificar el tipo educativo que atiende la institucion (Educacion
Basica, Educacion Media Superior, Educaciéon Superior, Escuela

Nombre de la institucion:

Nivel educativo que

atiende: Normal Superior, etc.)

Domicilio: Ubicacion fisica del inmueble

Horario de atencion: EspeC|f_|§ar dias y horario en que esta abierto para las acciones de
formacion
Especificar el tipo de espacio que facilitaria para la formacion

Espacios que facilita: (Aulas anotar el nUmero, Biblioteca, Aulas de cémputo anotar el
ndmero)

Nombre del e

] Anotar el nombre del responsable por parte de esa institucion
Responsable:
NuUmero telefénico Del responsable

Correo electronico Del responsable
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Procedimiento 4. Seguimiento Académico y Técnico (Plataforma digital) de la Oferta
Formativa

Objetivo general

Contribuir con el cumplimiento de la Oferta de Formacioén en el desarrollo de las competencias
profesionales del personal educativo, a través de un seguimiento académico y técnico. El
seguimiento académico se enfoca en promover la pertinencia de la oferta de formacion para el
desarrollo de competencias profesionales del personal educativo en el momento de su disefo
instruccional, y el técnico en colaborar con el profesorado para que utilice la tecnologia en favor
de su desarrollo profesional, asi como disminuir, facilitarle tanto el estudio, como los tramites en
plataforma.

Seguimiento académico para asegurar la pertinencia del disefio de cursos. Esta actividad la
realiza tanto la DGFC como las AEL cuando se disefan cursos MOOC (cursos masivos abiertos
y en linea).

1. Considerar la congruencia entre los propdsitos, enfoques y contenidos que propone la Oferta
de Formacion, asi como valorar su pertinencia en el contexto y necesidades profesionales
del personal educativo.

2. Valorar si el tipo de evaluacion contemplada en la Oferta de Formacion contribuye al logro
de los propédsitos de los tipos de formacion: talleres, cursos y/o diplomados, para lo cual, se
deberd integrar una ficha técnica de cada opciéon formativa.

3. Revisar si los recursos y/o materiales adicionales que ofrece la Oferta de Formacion son
actualesy pertinentes.

4.  Integrar un reporte breve sobre los elementos revisados en los puntos del 1 al 3, enviarlo a la
Instancia Formadora o al disefador de la plataforma, solicitando, si corresponde, cambios
necesarios en la Oferta de Formacion.

5. Recibir la nueva version de la oferta formativa, revisarla con base en el informe realizado en
el nUmero anterior y validarla si no se identificara alguna otra correccion, de lo contrario
volver a realizar las actividades del punto 4.

6. Elaborar una infografia sobre el contenido de la Oferta de Formacién, con el fin de que el
personal educativo al que va dirigida, pueda tener una apreciacion general sobre el cursoy
a su vez funcione como aliciente para motivarlos a participar en la oferta

Sobre las necesidades académicas de los participantes de la Oferta de Formacion:

7. Registrar y analizar las necesidades de acompanamiento y asesoria que requiere el personal
educativo que participa en la Oferta de Formacién, que dan a conocer mediante correo
electrénico o directamente en los centros de formacién presencial.

8. Elaborar un reporte de las peticiones de apoyo académico que se hicieron a las Instancias
Formadoras, ya sea de acompafiamiento y/o asesoria al personal educativo.




10.

Retroalimentar a la Instancia Formadora para que lleve a cabo el acompafamiento y
asesoria que garantice el desarrollo de las competencias profesionales del personal
educativo.

Presentar un reporte a la DGFC sobre los resultados de la evaluacion y del seguimiento de la
Oferta Académica, a fin de proponer una discusion que permita mejorar el desarrollo de las
préximas ofertas de formacion.

Seguimiento Técnico. Esta actividad la realiza tanto la DGFC como las AEL cuando se disefian
cursos MOOC (cursos masivos abiertos y en linea).

1.

Atender las necesidades del personal educativo que participa en cursos online de las
plataformas nacionales y regionales, especificamente de registro o emisidon de constancias.

Detectar y registrar por parte de las AEL, las dificultades que presenta el personal educativo,
que participa en la Oferta de formacion, en el uso de la plataforma digital.

Remitir el registro con las dificultades detectadas a la mesa de ayuda para su atencion
técnicay correccidn en la plataforma si fuera el caso.

Acompanar de manera permanente al personal educativo, para su atencidén inmediata en el
acceso y uso de la plataforma digital.

Sistematizar la informacion acerca de las dificultades y las soluciones en el acceso y uso de
la plataforma, a fin de atender con mayor efectividad los casos que se presenten.

Elaborar un informe del desarrollo técnico y enviar a la DGFC, incluir un reporte de
incidencias y tipo de solucién a fin de atender con mayor efectividad los casos que se
presenten a futuro.
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Procedimiento 5. Plan de Seguimiento de los Proyectos de Aplicacién Escolar®

Propésito

Llevar a cabo el seguimiento sistematico de la puesta en marcha de los Proyectos de Aplicacion
Escolar, que permitira identificar la transferencia de los conocimientos y habilidades del personal
educativo, adquiridos en la OF que incida en los aprendizajes de las nifas, ninos y jovenes.

Procedimiento

1. Disenar un plan de seguimiento por parte de la AEL del Proyecto de Aplicacién Escolar de
las opciones formativas desarrolladas durante el ejercicio fiscal 2019, considerando los
criterios y orientaciones que propone la DGFC, con el propdsito de establecer objetivos,
acciones de monitoreo, verificacidon, asesoria y cronograma para la Instancia Formadora
gue imparte la Oferta de Formacion.

2. Difundir por parte de la AEL el Plan de seguimiento al personal educativo, mediante oficio,
con el fin de que los involucrados conozcan y se familiaricen con los objetivos y acciones
de dicho plan.

3. Convocar por parte de la AEL a las Instancias Formadoras para la reunion de seguimiento;
para ello, se enviara a través de correos electronicos a dichas instancias la Agenda de
Reunion correspondiente, con el objetivo de lograr acuerdos para el seguimiento
mencionado.

4. Enfatizar con las Instancias Formadoras que imparten la OF acerca de la importancia de
los proyectos de aplicacion para la mejora de las practicas de ensefhanza y aprendizaje, asi
como de la gestion escolar, lo que significa, que deberan de dar a conocer al personal
educativo en tiempo y forma sobre la relevancia, la metodologia y las orientaciones del
Proyecto de Aplicacion Escolar derivado de |la oferta que imparte.

5. Distribuir la atencion entre el personal educativo, en una muestra representativa de 50
escuelas, seleccionando 10 escuelas por region:

REGION Escuelas por entidad TOTAL
Noreste 2 escuelas por entidad 10
Sur — Sureste 1 escuela por entidad. Guerrero y Oaxaca 2 escuelas 10
Centro 2 escuelas por entidad. Tlaxcala y Morelos 1 escuela 10
Noroeste 2 escuelas por entidad 10
Occidente 1 escuela por entidad. Michoacan y Jalisco 2 10

escuelas

Total 50

5 Un proyecto de aplicacién escolar es un conjunto de actividades, interdisciplinarias e integradoras que
refuerzan las habilidades cognitivas y emocionales que se adquieren en un proceso formativo y que se desarrolla
en el ambito profesional de los participantes: del maestro en la interaccidn con los estudiantes; del director en
la interaccion con los maestros de la escuela; del supervisor en la interaccion con los directores de la zona
escolar; asi como de los ATP en la interaccidn con los docentes de una zona escolar.




Para realizar la distribucidn, considerar los siguientes criterios:

a) Dar prioridad a escuelas de tipo de servicio educativo en contextos vulnerables
(Educacion Fisica, Educacion Especial, Multigrado, Indigena y Migrante).

b) Seleccionar los tres niveles (preescolar, primaria y secundaria).

c) Considerar los resultados de PLANEA como un referente de dicha seleccion.

d) Identificar las escuelas que cuenten con la plantilla mas completa de acuerdo al personal
educativo que se solicita en los registros del Plan de Seguimiento de los Proyectos de
Aplicacion Escolar.

6. Realizar por parte de la AEL visitas al personal educativo que fue asignado en la muestray
que participo en la OF para recuperar informacion que dé cuenta la puesta en marcha de
los Proyectos de Aplicacion Escolar de la OF. (Anexo A, B, C, D, E, segun la funcidn). Estos
deben ser aplicados durante el proceso de formacion.

7. Sistematizar y analizar la informacion obtenida en los cuadros anexos, con la finalidad de
acompanar y asesorar a las Instancias Formadoras en el cumplimiento de los Proyectos de
Aplicaciéon Escolar.

8. Valorar con base en la informacion obtenida la puesta en marcha de los Proyectos de
Aplicacién Escolar en el fortalecimiento de las competencias profesionales del personal
educativo, asi como su incidencia en la mejora de las practicas de ensefanza, aprendizaje
y de gestion escolar.

9. Recopilar en un portafolio de evidencias, los resultados del plan del seguimiento de los
proyectos de aplicacion escolar en cuanto al cumplimiento de los propositos de la OF y
enviarlo a la DGFC en tiempo y forma.
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Anexo A.

Seguimiento para Proyectos de Aplicaciéon Escolar para personal educativo con funcion
docente y técnico docente

- Marcar con una x segun sea el caso:

Para el disefio y desarrollo del Proyecto de Observaciones
Aplicacién Escolar, la Instancia Formadora:

Cumple en su
totalidad
Cumple
parcialmente
No cumple

Recuperd las experiencias y saberes previos del
personal educativo con funcién docente y/
técnico docente que permitid identificar la
problematica del aula.

Orientd la elaboracién de un diagnédstico del
grupo con relaciéon a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes.

Brindd orientaciéon para el diseho de Ia
planeacion didactica conforme al diagndstico
del grupo, asi como a los propésitos, enfoques y
contenidos del programa de estudios.

Asesord la puesta en marcha de la planeacion
didactica, en el logro de los aprendizajes
esperados.

Orient6 acerca de las evidencias de aprendizaje
del proyecto en el cumplimiento de los
aprendizajes esperados.

Promovié la reflexion acerca de las retos y
dificultades de la practica docente antes,
durante y después de la realizacion del
proyecto.

Llevd a cabo el acompanamiento y la asesoria
durante el disefio, puesta en marcha y término
del proyecto de aplicacion.
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Anexo B.
Seguimiento para Proyectos de Aplicacién Escolar para personal con Funcién de Direccién

- Marcar con una x segun sea el caso:

Para el disefio y desarrollo del Observaciones
Proyecto de Aplicacién Escolar, la
Instancia Formadora:

Cumple en su
totalidad
Cumple
parcialmente
No cumple

Recuperd las experiencias y saberes
previos del personal educativo con
funcion de Direccion en intervenciones
de mejora escolar.

Orientd la elaboracién de un diagndéstico
de la escuela que se dirige.

Brindd asesoria para la elaboracién de
un proyecto de aplicacion orientado a la
mejora escolar, conforme al diagndstico
realizado y para el logro de aprendizajes
de los estudiantes.

Orientd al personal con funcidén de
Direccidn para promover el trabajo
colaborativo y el didlogo reflexivo entre
el colectivo docente.

Brindd orientacion para que el director
llevara a cabo una valoracién con el
colectivo docente de la puesta en
marcha del proyecto de aplicacién en el
cumplimiento de los objetivos
propuestos, a fin de identificar fortalezas
y areas de oportunidad.

Orientd sobre la presentacién de las
evidencias de la mejora escolar.

Llevd a cabo el acompanamiento y la
asesoria durante el disefo, puesta en
marcha y término del proyecto de
aplicacion.
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Anexo C.

Seguimiento para Proyectos de Aplicacién Escolar para personal con funcion de
Supervision

- Marcar con una x segun sea el caso:

Para el disefio y desarrollo del Proyecto Observaciones
de Aplicaciéon Escolar, la Instancia a 9 0
Formadora: R 95 |
) [ S £

0 1

9= = 3

Q 3 5.0 (3]

£EQ (SR o

3 © Z

o o

Recuperd las experiencias y saberes
previos del personal educativo con
funcién de Supervision de la zona para la
mejora escolar.

Orientd la elaboracion de un diagnéstico
de la zona escolar a su cargo.

Brinddé orientacidn para la elaboracién de
un proyecto de aplicacién orientado al
acompanamientoy asesoria a las escuelas
gue conforman la zona, con base en el
diagnostico realizado, asi como a los
propdsitos de mejora escolar en beneficio
de los aprendizajes de los estudiantes.
Orienté al personal con funcién de
Supervisiéon para promover el trabajo
colaborativoy el didlogo reflexivo entre los
directivos de la zona escolar.

Orienté sobre la presentaciéon de las
evidencias de acompahfhamiento vy
asesoria  en el cumplimiento de los
objetivos del proyecto de aplicacion.
Brindé orientaciéon al supervisor para la
valorizacion del proyecto de aplicacién en
el logro de los objetivos propuestos, a fin
de identificar fortalezas y areas de
oportunidad.

Llevé a cabo el acompanamiento y la
asesoria durante el diseno, puesta en
marcha y término del proyecto de
aplicacion.
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Anexo D.

Seguimiento para Proyectos de Aplicacién Escolar para personal con funcién de Asesoria
Técnica Pedagdgica

- Marcar con una x segun sea el caso:

3 (4]
(0} E ()
S % |26 |8
Para el disefio y desarrollo del Proyecto de 02 Q£ £ .
o e . 9= £ = 5 Observaciones
Aplicacién Escolar, la Instancia Formadora: o 5.8 | ©
ES |0OP |0
3 © 4
o o

Recupero las experiencias y saberes previos del
ATP en acciones de intervencion didactica.
Orientd la elaboracién del diagnéstico de los
casos a atender.

Brindd asesoria para la elaboracién de un
proyecto de aplicacion orientado al
acompafiamiento y asesoria en la intervencién
docente con base en el diagnéstico realizado, con
la finalidad de lograr en los estudiantes de los
aprendizajes esperados.

Orientd a que el ATP efectuara asesoria y
acompafnamiento al personal docente.

Orientd a que el ATP realizara un dialogo reflexivo
con los docentes acerca de las intervenciones
realizadas, a fin de alcanzar los aprendizajes
esperados en los estudiantes.

Oriento al ATP a que promoviera redes y
comunidades de aprendizaje entre los colectivos
docentes.

Orientd sobre la presentacion de las evidencias
de acompanamiento y asesoria en el
cumplimiento de los objetivos del proyecto de
aplicacion.

Llevé a cabo el acompanamiento y la asesoria
durante el disefio, puesta en marcha y término
del proyecto de aplicacion.
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Anexo E.

Seguimiento para Proyectos de Aplicaciéon Escolar para personal con funcion de Asesoria
Técnica

- Marcar con una x segun sea el caso:

Para el disefio y desarrollo del Proyecto
de Aplicacién Escolar, la Instancia
Formadora:

Observaciones

totalidad
Cumple
parcialmente
No cumple

Cumple en su

Recuperd las experiencias y saberes
previos del AT en acciones de
intervencion para la gestién y la mejora
escolar.

Orientd

la elaboracion de un diagnéstico de la(s)
escuela(s) a atender de manera prioritaria
aquellas que se encuentran en contextos
vulnerables .

Brindd asesoria al AT para la elaboracién
de un proyecto de aplicacion orientado al
acompafnamiento y asesoria para la
gestion y la mejora escolar con base en el
diagndstico  realizado. De  manera
prioritaria aguellas que se encuentran en
contextos vulnerables.

Orientdé a que el AT promoviera un
didlogo reflexivo con el directivo(s) y el
(los) colectivo (s)docente(s) acerca de las
intervenciones realizadas, a fin de
alcanzar los objetivos de mejora escolar.

Orientd sobre la presentacidn de las
evidencias de acompanamiento vy
asesoria en el cumplimiento de los
objetivos del proyecto de aplicacion.

Llevé a cabo el acompafnamiento y la
asesoria durante el disefo, puesta en
marcha y término del proyecto de
aplicacion.
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Procedimiento 6. Acompanamiento al personal educativo que asista a los espacios de
formacioén y al CTE donde exprese necesidades de formacién continua

Propoésito

Promover el acompanamiento, por parte de las Autoridades Educativas Locales (AEL) al personal
educativo de Educacion Basica que participa en la Oferta Formativa de la entidad en espacios de
formacion y en los CTE, a fin de asegurar la mejora en las practicas pedagodgicas y en los
aprendizajes de los estudiantes.

A. Para asegurar que los espacios de formacién brinden las condiciones académicas
necesarias al personal educativo que participa en la oferta de formacion, para el logro de
los objetivos, es necesario:

1. Llevar a cabo una campana de difusion de las acciones de formacién que se desarrollan
en cada entidad federativa, a fin de dar a conocer al personal educativo, la Instancia
Estatal de Formacion Continua y las actividades de formacién que ofrece.

2. Asegurar que las Instituciones de Educacion Superior o Instancias Formadoras
contratadas para impartir formacién continua, brinden acompanamiento al personal
educativo participante.

3. Recabar informacion sobre el acompafamiento que se brinda al personal educativo en
los diferentes espacios de formacién, con la finalidad de tener elementos que ayuden a la
toma de decisionesy al desarrollo de estrategias que garanticen un impacto favorable de
la oferta formativa, en la practica educativa.

4. Recolectar -por cada espacio de formacién con que cuente la entidad federativa-, datos
sobre el tipo de acompanamiento que recibe el personal educativo que participa en
procesos de formacion, a través del formato 1.

5. Sistematizar la informacién de los formatos 1 recabada en los espacios de formaciéon de la
entidad y enviar un reporte a la Direccién General.




Formato 1. Acompaifiamiento al personal educativo
que asiste a espacios de formacioén.

Entidad: ) Fecha: )
Marque con una X lo que corresponda en cada numero, en algunos casos puede haber dos
O Mas respuestas.

1. Este espacio de formacion es:

= Centro de Maestros

= Espacio de Actualizacion o Centro de Actualizacion del Magisterio
(CAM)

= |nstancia de Formacién Continua

= |nstitucion de Educacion Superior

* |nstancia Formadora u organizacion civil

=  Escuela

=  Otro:
2. NuUmero de personal atendido en este espacio de formacion:

3. Nivel educativo al que pertenece el personal atendido en este espacio de
formacion:

= Preescolar

= Primaria

=  Secundaria

4. Tipo de servicio al que pertenece el personal atendido en este espacio de
formacion:

e Indigena

e Educacidon Especial

e Educacién Fisica

e Telesecundaria
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5. Funcién del personal atendido en este espacio de formacion:

e Docente

e Técnico Docente

e Personal con funciones de Direccidn

e Personal con funciones de Supervision

e Asesoria Técnica Pedagdgica

6. Tipo de formacidén que se brinda en este espacio de formacion:

e Taller

e Curso

e Diplomado

7. Modalidad de la formacién que se brinda en este espacio de formacion:

e Presencial

e Linea

e Semipresencial

8. ¢Los conocimientos del personal de la Instancia Formadora que brinda el
acompanamiento en este espacio de formacioén, responden a las necesidades
del personal educativo?

e Totalmente

e Aproximadamente

e Nada
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9. ¢las actividadesy materiales del personal que brinda el acompafnamiento en
este espacio de formacién, promueven la reflexion, el didlogo y mejora de las
practicas pedagodgicas del personal educativo que participa en procesos de
formacion?

e Totalmente
e Aproximadamente
e Nada

10. ¢(Se brinda asesoria para el desarrollo de la oferta formativa al personal
educativo atendido en este espacio de formacién por parte de las
Instituciones de Educacion Superior o Instancias Formadoras contratadas
para impartir formacidén continua?

e Totalmente
e Aproximadamente

e Nada

1. ¢Los servicios que brinda el espacio, favorecen el desarrollo de actividades de
formacion?

e Totalmente
e Aproximadamente
¢ Nada
12. Los servicios que brinda el espacio de formacion, favorecen el desarrollo de:
e Aprendizaje entre pares
e Circulos de estudio
¢ Redes de maestros
13. ¢Los servicios que brinda el espacio, favorecen el acompafiamiento adecuado
para los tutoriales durante el desarrollo de la Oferta formativa ?
e Totalmente
e Aproximadamente

e Nada
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14. ¢ Los servicios que brinda el espacio, favorecen el registro adecuado de los
procesos de formacion?

e Totalmente

e Aproximadamente

¢ Nada

B. Para favorecer que en los CTE se desarrolle el aprendizaje entre pares, asi como la
reflexion de las experiencias y conocimientos adquiridos por el personal educativo que
participe en la oferta formativa, a través de acciones como la creacién de circulos de
estudio, es necesario:

1. Asistir a los Consejos Técnicos Escolares en una muestra representativa -una vez llevada a
cabo la gestidon correspondiente por parte las AEL-, para recabar informacion de cémo se
organizan los CTE para promover el aprendizaje entre pares.

2. Fomentar que en los CTE se promueva el intercambio de experiencias y conocimientos
adquiridos en la Oferta formativa, que favorezca la modificacién de las practicas
pedagdgicas, centradas en la mejora del aprendizaje de los alumnos.

3. Sistematizar la informacion recabada en la muestra de los Consejos Técnicos Escolares de
la entidad, a través del formato 2 y enviar un reporte a la Direccién General.
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Formato 2. Necesidades de formacion del personal que asiste al CTE

Entidad: Fecha:

No. de participantes: . CCT:

Margue con una X la respuesta que considere. En algunos casos puede haber dos o mas
respuestas.

l. Caracteristicas del centro educativo.

1. Tipo de escuela:

e Organizacion completa

e Organizacion incompleta

2. Nivel educativo:

= Preescolar

=  Primaria

= Secundaria

3. Tipo de servicio:

e Indigena

e Educacioén Especial

e Educacion Fisica

e Telesecundaria

e Multigrado

4. Estrategias de formaciéon que prefiere el personal educativo de este CTE:

. Circulos de estudio

e Tutoria

e Aprendizaje entre pares

e Facilitador/ capacitador
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5. (El  CTE favorece la reflexion y la discusiéon de las experiencias y
conocimientos adquiridos en la Oferta formativa?

e Totalmente
e Aproximadamente
¢ Nada
6. ¢En el CTE se vinculan los contenidos de la oferta formativa con la practica
educativa?
e Totalmente
e Aproximadamente
¢ Nada
7. ¢Enel CTE se recuperan referentes de la oferta formativa para la reflexién del
personal educativo y la mejora de los aprendizajes?
e Totalmente
e Aproximadamente
e Nada
8. ¢(El personal educativo que dirige el CTE fomenta la discusién, la reflexion
y el aprendizaje entre pares?
e Totalmente
e Aproximadamente

¢ Nada

9. (Elespaciodel CTE favorece la discusion, la reflexion y el aprendizaje entre pares?
e Totalmente

e Aproximadamente

¢ Nada

10. Observaciones generales:
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Procedimiento 7. Estudio de caso para medir el impacto de la formacién continua en la
escuela

Propésito

Conocer la pertinencia, calidad y equidad de la oferta de formacién y su impacto en la mejora de
la practica y el aprendizaje de los alumnos, desde la implicacion directa del personal educativo
(docente, director, supervisor y ATP) que ha sido beneficiado con oferta de formacion, mediante
una metodologia que permita analizar el desarrollo de la formacién de manera profunda y
transferir los resultados de la formacion a situaciones de la practica profesional y contextos
escolares similares.

Procedimiento

1. Establecer el disefio metodolégico del estudio de caso
El estudio tiene como base el paradigma sociocritico al tratar de acceder a los datos de una forma
democratica con la aportacion de los sujetos, mediante una investigacion-accion de caracter
cooperativa. La experiencia de cada sujeto se considera un estudio de caso, dentro de los cuales
se aplican tanto técnicas como instrumentos de caracter cualitativo y cuantitativo.

Diversos autores (Bartolomé & Anguera, 1990; Carr & Kemmis, 1988; Latorre, 2003; P. Senge, 1995b)
generalmente coinciden en que la Investigacion acciéon es un triangulo entre la investigacion, la
acciéon y la formacion. Los participantes indagan (investigacion) acerca de las problematicas que
experimentan en su entorno laboral, diseflan y elaboran, con o sin apoyo, un plan de accidon que
llevaran a cabo (accién) y desde el cual se autoevaluaran, reflexionaran y tomaran nuevas
decisiones sobre futuros planes de accidén para mejorar su practica (formacion).

2. Aportar criterios de seleccion de los participantes por region del pais
Los criterios seran responsabilidad de la DGFC, tomando en cuenta que seran las entidades
federativas los que inviten a los maestros a participar en el estudio, ya que les implica tiempo e
interés en participar en el estudio para hacer propuestas de mejora.

- Participacién voluntaria de una entidad federativa por regién, tomando en cuenta que son
5 regiones en el pais.

- Asignacién de los maestros, por parte de la AEL, respecto de las bases de datos que
entregaron las entidades federativas y de la invitacion al profesorado interesado.

- Indagacion de una opcién formativa denominada cursos de 40 horas, ya que son la oferta
mMas generalizada y la que indican los maestros que pueden tomarla dentro de un ciclo
escolar.

- Desarrollo de la metodologia con maestros que hayan tomado al menos un curso en 2017
y 2018.

- Intervencién con maestros que laboran en alguno de los tipos de servicio, considerando a
los 3 niveles educativos.

Una vez respetado los criterios, se obtendran las caracteristicas de los participantes. Todos los
datos reportados de los participantes seran anonimos. A continuacion, se especifica la matriz de
caracteristicas.




Caracteristicas de la poblacién participante

Casos Estudiantes por caso | Contexto escolar Oferta recibida

Profesor 1 Regién centro: 2017:
Nivel educativo:
unitaria primaria 2018:
Funcion: director-
docente

Profesor 2 Regién occidente: 2017:
Nivel educativo:
telesecundaria 2018:
Funcioén: Supervisor

Profesor 3 Regidén noroeste: 2017:
Nivel educativo:

migrante primaria: | 2018:
Funcion: docente

Profesor 4 Regioén noreste: 2017:
Nivel educativo:
especial preescolar 2018:
Funcion: ATP

Profesor 5 Regién sursureste: 2017:
Tipo de servicio:
indigena primaria 2018:

Funcion: docente

3. Definir el desarrollo de las etapas de la metodologia.

Esta metodologia considera tres etapas: la primera de diagnéstico, la cual recae en el facilitador
gue debera identificar los datos mas cercanos a la realidad en que el profesorado participante
accedio a la oferta de formacidn (cursos); asi mismo, prepara a los participantes para involucrarse
en la etapa de intervencioén, que requiere un interés por investigar su practica profesional basada
en la formacion del participante. Por uUltimo, la etapa de propuesta recupera informacién del
proceso para aportar estrategias que contribuyan a procedimientos de formacion significativos
gue impacten en los aprendizajes de los estudiantes.

Los estudios de caso tienen la ventaja en que son formativos al permitir que los participantes
desarrollen las etapas: los profesores planifican una accidn (se recuperan saberes previos), la
imparten con los estudiantes (se aplica lo aprendido mediante |la accidn), observan qué sucede y
se retroalimentan con ayuda de un facilitador (involucramiento para seguir aprendiendo y
mejorar).




I. Diagnéstico

Il. Intervencion

I1l. Propuesta

Objetivo: Identificar las
condiciones en qué se
desarrolld |la oferta de
formacion

Técnica de
investigacion:
entrevista semi
estructurada

1. Indagar si participd
en la deteccion de
necesidadesy su
opinion del proceso

2. Contrastar las
evidencias de
difusion que
proporciond la
entidad y el acceso
que tuvo el profesor
a éstas, a cualessi, a
cuales noy por qué

3. Revisar el proceso
de selecciény
registro a la oferta
para recuperar
fortalezasy
debilidades

4. Recuperar
evidencias de
seguimiento, de dos
indicadores: para la
eficiencia terminal,
obtencion de
constancia,
aplicacion de la
encuesta de
satisfaccion, nivel de
conocimiento de la
contraloria social

5. Obtener evidencias
sobre la atencion al
profesorado que se
les brinda en los
espacios de

Objetivo: Promover el
impacto de la formacion
continua en los
aprendizajes de los
estudiantes, mediante el
desarrollo de los
proyectos de aplicacion
escolar propuestos en
los cursos de formacidén

Técnica de
investigacion:
observacion
participante y
cuestionario de
autoevaluacion

1. Solicitar al
profesorado que
desarrolle una
secuencia didactica
en la que aplique algo
de lo aprendido en la
oferta, de manera
libre, es importante
no darle tantas
indicaciones,
solamente que
recupere lo que
aprendié en el curso

2. Observar la clase en la
gue se aplique la
secuencia didactica

3. Revisar las
observacionesy
disenar (el
observador) una
secuencia didactica
con un tema distinto
del programa de
estudio en donde se
sugieran aspectos de
mejora, tomados
directamente de la
propuesta del

Objetivo: Elaborar
propuestas conjuntas de
mejora del impacto de la
formacion en la escuela

Técnica de investigacion:
presentacion de resultados y
encuesta

1. Sistematizary realizar un
analisis comparativo de
ambas clases, desde la
vision del facilitador

2. Sistematizar y realizar un
analisis de resultados del
cuestionario de
autoevaluacion

3. Retroalimentar al
profesorado mediante
una presentacion de
resultados enfocada en la
importancia de realizar el
proyecto de aplicacion
escolar durante los
Cursos, a partir de los
resultados del
cuestionario de
autoevaluaciony el
analisis comparativo

4. Aplicar encuesta de
opinidon respecto de la
participacion en el
proceso con énfasis en
recuperar de los
participantes.

a) 3 aspectos de mejora
de difusion de los cursos
b) 3 aspectos de mejora
de incluir en las opciones
formativos: proyectos de
aplicacién escolar

c) 3 aspectos de mejora
para el registro de
evidencias del desarrollo
de los proyectos de




I. Diagnéstico Il. Intervencion lll. Propuesta

formacioén continua proyecto de aplicacion escolar en
(centros de aplicacion escolar, espacios virtuales
maestros u otras gue se desarrolld en d) 3 aspectos de mejora
denominaciones) el curso de la formacién continua
4, Solicitar que se en los Consejos Técnicos
desarrolle la clase Escolares y de Zona
5. Observar la clase e) 3 aspectos de mejora
retroalimentada para la atencion al
6. Aplicarun profesorado en los
cuestionario de espacios de formacion
autoevaluacion al continua (centros de
profesorado de maestros/otras
ambas clases denominaciones)

5. Revisar las respuestas de
la encuesta con el
participante

DGFC: elabora el DGFC: elabora el DGFC: elabora la encuesta

instrumento de cuestionario de (Anexo D) y plantilla de

entrevista autoevaluacion (Anexo presentacion de resultados

semiestructurada B) y pautas de (Anexo E).

(Anexo A) observacion (Anexo C) AEL: aplica, sistematizay

AEL: aplica, sistematiza | AEL: aplica, sistematiza, | escucha al participantey

e incorpora resultados | y elabora secuencia elabora la presentacion de

a informe final didactica de resultados, asi como los
retroalimentacion e incorpora al informe final

incorpora resultados a
informe final

Anexo A.

Técnica de entrevista semiestructurada

Objetivo:

Tener un acercamiento con el personal docente de los diferentes niveles educativos y tipos de
servicio para conocer las condiciones en las se accedié a las opciones de formacién (cursos),
ofertadas por la Autoridad Educativa Local para el desarrollo de sus capacidades y conocimientos
a fin de fortalecer sus cualidades personales y competencias profesionales que garanticen la
mejora en el aprendizaje de los estudiantes.

Objetivos especificos:
1. Indagar si el personal educativo participd en algun mecanismo de deteccion de
necesidades de formacion y su opinion sobre el proceso.




2. Contrastar las evidencias de difusion de la oferta de formacion, que proporciond la
Autoridad Educativa Local y el acceso que tuvo el personal educativo a éstas, a cuadles si, a
cuales noy por qué.

3. Revisar el proceso de seleccion de la oferta formativa por parte del personal educativo, asi
como el registro de la misma, para recuperar las fortalezas y debilidades.

4. Recuperar evidencias de seguimiento, de dos indicadores para la eficiencia terminal:
obtencién de constancia de conclusion y/o acreditacién del curso y/ o aplicacion de la
encuesta de satisfaccion de oferta de formacion.

5. Conocer la participacion de la poblacion beneficiaria del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, respecto a la integracion y operacion de las contralorias sociales del
Programa PRODEP 2019, tipo basico.

6. Obtener evidencias sobre la atencién que se les brinda al personal educativo en los
espacios de formacion continua (Centros de Maestros u otras denominaciones).

Criterio:

Motivar al personal educativo que participe en la encuesta semiestructurada, para conocer el
nivel de conocimiento que tiene en los procesos de formacidn continua implementados en la
entidad federativa correspondiente.

Aplicacion: 1 sesion de 60 minutos. El personal docente con funciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica (ATP) interviene facilitando el proceso, explicando la importancia de la aplicacion de
la encuesta y atendiendo las posibles dudas y orientacidn al ejercicio de analizar las condiciones
reales en que se desarroll6 la formacion.

Herramientas: Encuestas impresas o archivo electréonico dependiendo por cual medio se vaya a
recabar la informacién, lapices, plumas, borradores, corrector liquido, y solicitar la grabacion
(puede ser con el dispositivo maovil o celular).

Nombre del participante:
Nombre del curso en el que participd para elaborar el PAE:

Las siguientes preguntas son orientativas puede agregar otras dependiendo de las respuestas a
fin de lograr tener evidencias del indicador. Recuerde que el estudio de caso, es un proceso de
formacioén y la participacién de los maestros, requiere un acompanamiento del ATP designado
para realizar la entrevista.

Indicador Preguntas

Detecciéon de 1) ¢Cuando ingreso a trabajar en esta escuela? ; CoOmo le reconocen sus
necesidades alumnos en la escuela? ;Le gusta interactuar con ellos? ; Co6mo es su
realizada relacidén con sus companeros? Y con ¢la direccién escolar?

2) ¢Cuando ingreso al servicio docente, recibid algun tipo de capacitacion
para el desempeno de su funcion?

Material de apoyo: | 3) ¢Curso algun tipo de oferta formativa para mejorar su practica docente

Encuesta de durante 2017 y 2018, que haya ofertado el Estado?




deteccion de
necesidades 2018.

4) ¢ El curso de capacitacion atendio sus necesidades de formacion para el
fortalecimiento de su funcion?

5) ¢Participd en alguna encuesta de deteccidn de necesidades de
formacion en su entidad federativa?

6) ¢Cual fue el medio por el cual le preguntaron sus necesidades de
formacion? (por correo electrénico, por algun formulario en internet, por
escrito en su escuela, una encuesta, cuestionario)? —en caso de no
haber participado, indague sobre qué opina de las encuestas de
deteccion de necesidades, que realiza el Estado-

7) Podria concretarnos sus necesidades de formacion (si contesto la
encuesta, solicite que resuma qué contestd en dicha encuesta, apoye su
pregunta en el instrumento de encuesta 2018).

Evidencias
de Difusion a
las accedidas
Material de
apoyo:
Evidencias de
difusiéon del
curso
realizado

1) Cual fue el medio de difusion mediante el cual se enterd de la oferta de
formacioén brindada por su entidad

2) ¢Fue facil acceder a ese medio para conocer la oferta de formacién?

3) ¢Considera que fue congruente la informacion proporcionada en ese
medio de difusidon respecto de los contenidos del curso que desarroll6?

4) ¢ Considera que fue suficiente la difusion del curso que desarrollé o faltd
mayor informacién?

5) ¢Qué solicitaria que mejoren en el proceso de difusion de la formaciéon
para que sea pertinente e interese al personal educativo en desarrollar
la formacion continua?

Seleccién y

1) ¢Para seleccionar el curso que recibio orientacion, apoyo o asesoria?

Registro de 2) ¢ Qué tipo de acompafnamiento le gustaria recibir para seleccionar un
oferta formativa curso pertinente a su practica docente? ;como deberia ser el proceso?
realizado ¢quién le gustaria que le proporcionara ese acompafamiento?
Material de 3) ;Realiz6 su registro de la oferta formativa en su escuela, en algun lugar
apoyo: fuera de su centro de trabajo o en alguna plataforma?

convocatoria 4) i Como calificaria el proceso de registro? ¢ facil, dificil, regular, lento,

del cursoy rapido, sencillo de entender, confuso?

medio de 5) ¢Si pudiera Usted recomendar algun mecanismo para el registro de la
registro (linea oferta formativa, seria mediante un portal en internet o de manera

/ presencial) presencial?

Eficiencia 1) ¢ En los cursos que ha participado ha concluido satisfactoriamente o los
Terminal ha tenido que interrumpir (si los ha interrumpido, indague el por qué)?

Material de apoyo:
encuesta de
satisfacciony
constancia

2) Al concluir el curso ¢ qué le parecieron las preguntas de la encuesta de
satisfaccidn? En caso de no haber realizado la encuesta, muéstrele un
ejemplo y solicite su opinidn sobre estas preguntas y sobre la utilidad de
la encuesta para el curso que realizo.

3) Al concluir su curso ¢cémo fue el proceso de recepcidn de su constancia
de acreditacion del curso?

4) ¢ Cual fue el requisito para otorgarle la constancia que acredito el fin del
curso?

5) ¢Ha identificado mejoria en el aprendizaje de sus alumnos derivada de
los cursos que ha tomado para enriquecer su formacion?




Acompainamien-
to presencial
recibido en
espacios de
formaciény
evaluacion
mediante la
contraloria social

Materiales de
apoyo: directorio
de centros de
formacion
presencialesy
cuadernillo, asi
como cartel de
contraloria social

1) ¢ Conoce algun espacio de formacion, determinado por la autoridad
educativa local, para brindarle atencién académica antes, durante o
después de tomar alguna oferta formativa? ¢ Ha asistido alguna vez? ; Qué
tipo de apoyos ha recibido?

2) ¢ Le proporcionaron algun tipo de apoyo, especificamente para el curso
gue estamos revisando, en alguno de los centros de formacién del Estado?
Si no le proporcionaron, indagué qué necesidades tuvo de apoyo, co6moy
cuando le hubiera gustado recibir apoyo.

3) ;Cuales son las condiciones minimas que Usted considera deben
proporcionar los centros de formacion que conoce del Estado, para que el
personal educativo concluya satisfactoriamente las opciones de formacion
que esta cursando?

4) i Ha escuchado hablar de los Comités de Contraloria Social? ¢ Ha
participado en alguno o algun compafero maestro cercano a Usted? ; Qué
opina de su funcidén? Si el maestro no tiene referencia alguna, utilice el
cuadernillo y cartel para explicarle y solicite una opinidén acerca de su
importancia para asegurar que la formaciéon continua en el Estado, cumpla
con los objetivos del PRODEP 2019, tipo basico.

Anexo B.

Objetivo:

Cuestionario de autoevaluacién del docente

Llevar a cabo un ejercicio de reflexidn sobre el disefio del Proyecto de Aplicacion Escolar (PAE) en
el curso de formacién en el que participd, considerando para ello su experiencia durante el
desarrollo del mismo con su grupo de alumnos.

Focalizacion del nivel y tipo de servicio en que se labora, asi como la asignatura en que se aplica
el PAE. En ese sentido, el espacio de asignhatura queda en blanco, porgque sera decision del
profesorado elegir la asignatura, conforme al PAE.

Nivel Tipo de servicio Asignatura
Preescolar Indigena
Primaria L;]S{ggpaado
Migrante
Secundaria Telesecundaria

Escala de medida:

Escala de medida Likert, de acuerdo con Hernandez Sampieri (Patifo, 2008b, pp. 341-348),
consiste en un conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o juicios, ante los cuales
se pide la reaccion de los participantes. Las afirmaciones pueden tener direccion: favorable o
positiva y desfavorable o negativa. Y esta direccion es muy importante para saber como se
codifican las alternativas de respuesta. En ocasiones se elimina la opcidon o categoria intermedia




y neutral para comprometer al sujeto o forzarlo a que se pronuncie de manera favorable o

desfavorable. Por ello, se decidié en este cuestionario trabajar con 4 opciones de respuesta.

Fecha: DD/MM/AAAA

Entidad Federativa:
Nombre de la escuela:
Nombre del (la) docente:

Datos generales

CCT:

ARos de experiencia en la funcion:

Grado que atiende:
Nivel y tipo de servicio en que labora

No. de alumnos:

Turno:

Nombre del curso en el que participé para elaborar el PAE:

Nombre del PAE:
Nombre de la asignatura

Indicadores

Planeaciéon

Marca con una X la respuesta que mas se acerque a la afirmacion.

Cuento con la
planeacion del
proyecto

Lista de cotejo

Totalmente
en
desacuerdo

Medianamente Minimamente
de acuerdo de acuerdo

Totalmente

de acuerdo

Objetivo

Presenté el
objetivo del
proyecto a los
alumnos

Etapas

Comenté a los
alumnos en qué
consistira el
proyecto
(etapas)

Conocimientos
previos

Realicé una
exploraciéon de
los
conocimientos
de los alumnos
sobre el tema a
abordar

Libros de
texto/materiales
SEP

Cuento con
materiales
oficiales para
trabajar el tema

Claridad en las
consignas

Doy
instrucciones
claras parala
organizacion
del trabajo

Curriculum

Enlacé el
contenido con
temaso
lecciones de
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otras
asignaturas

Indicadores

Expresion oral

Desarrollo

Expuse el
proyecto de
manera clara

Dominio del
tema

Tengo
dominio sobre
eltemaa
abordar
durante el
proyecto

Interés

Logré captar
la atencién de
los alumnos
durante la
exposicion

Aprendizaje
colaborativo

Organicé el
trabajo para
que todo el
grupo
participara

Participacion
de los
estudiantes
en rezago

Propicié que
los alumnos
gue menos
participan lo
hagan

Motivacién

Motivé la
participacion
de los
alumnos

Debate

Propicié el
debate de
ideas al
interior del
grupo

ApOyo
académico

Resolvi las
dudas de sus
alumnos

Estrategias
didacticas

Las
estrategias
utilizadas
permitieron a
los alumnos
apropiarse del
tema

Material
didactico
propio

Promovi el
uso de
material
didactico
durante el
trabajo de los
alumnos
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Totalmente en
desacuerdo

Minimamente
de acuerdo

Medianamente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo




BuUsqueda de
informacion

Promovi la
busqueda de
informacion
para la
realizacion de
las actividades

Productos

Promovi la
elaboracion
de productos

Indicadores

Cierre

Minimamente
de acuerdo

Medianamente
de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

Evaluacion
formativa

Recapitulé lo
visto durante el
desarrollo del
proyecto

Autoevaluacion
del maestro

Logré mantener
la atencién de
los alumnos
hasta el cierre

Control del Logré que el
grupo comportamiento
de los alumnos
fuera adecuado
durante la
realizacion del
proyecto
Tiempo Desarrollé el
efectivo de proyecto en el
clase tiempo indicado
Evaluacion Verifiqué el
sumativa aprendizaje de

los alumnos

Coevaluacion

Tengo
disponibilidad
para la
observacién de

la sesidn

Resuma en un maximo de tres parrafos el impacto de la formacién en su practica profesional, en
el diseflo y puesta en operacion del Proyecto, asi como en los resultados obtenidos con sus

alumnos.

Anexo C

Objetivo:

Cuestionario de observacion

Realizar una observacion puntual que lleve a un registro puntal del personal docente a observar
y la forma en que desarrolla el Proyecto de Aplicacion Escolar (PAE) que se abordd en el curso de

formacion continua que recibid, asi como en la pertinencia de la oferta de formacion continua.
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Focalizacion del nivel y tipo de servicio en que se labora, asi como la asignatura en que se aplica
el PAE. En ese sentido, el espacio de asignatura queda en blanco, porgque serd decision del
profesorado elegir la asignatura, conforme al PAE.

Nivel Tipo de servicio Asignatura
Preescolar .
Indigena
Indigena
Primaria Multigrado
Migrante
Secundaria .
Telesecundaria

Datos generales

Recabe la mayor informacién posible del docente a observar que le permita posteriormente
hacer una narrativa de la observacion.

Fecha: DD/MM/AAAA Duracion: de a

Entidad Federativa:
Nombre de la escuela: CCT:
Nombre del (la) docente a observar:
Nombre del curso en el que desarrolld el PAE:
Nivel y tipo de servicio en que labora
Nombre de la asignatura

ARos de experiencia en la funcion:

Participd en algun otro programa de 40 horas de la oferta de formacién en 2018:
Si___ Cual:
No____ Por qué:

Condiciones del espacio
Anote brevemente las condiciones en que se encuentra el aula y el mobiliario donde se lleva a
cabo la observacion.
Observacion en | Condiciones para el desarrollo
salén de la practica docente Observaciones
Buena Regular | Deficiente

Mobiliario de los
alumnos
Mobiliario del
docente
[luminacion
Ventilacion
Limpieza
Hacinamiento




Si lo considera pertinente elabore un mapa que dé cuenta del acomodo de los alumnos y del
docente en el espacio donde se llevara a cabo la observacion.

OBSERVACION DEL PROYECTO EDUCATIVO ESCOLAR DE APLICACION EN UNA CLASE

Nombre del PAE a observar:
No se limite al plasmar sus impresiones sobre lo que ocurra durante la observacién ya que se trata
de obtener informacion real del contexto donde se esta llevando a cabo, el tiempo en que ésta se
desarrollay cdmo es que el docente observado aborda el tema y resuelve o no las problematicas
qgue se le presentan durante su desarrollo, tanto en la exposicion del tema como en el manejo de
Ssu grupo, con la finalidad de medir el impacto de la formacién continua en la practica docente y
el aprendizaje de los estudiantes.

Se requiere que por lo menos registre tres momentos durante la observacion: Inicio, Desarrollo y
Cierre, para facilitar la observacion se utilizara una lista de cotejo y al final del ejercicio el
observador elaborara un informe narrando los sucesos, anexando la lista de cotejo y el mapa de

distribucion.

Indicadores

Inicio

Lista de cotejo

Observaciones

Planeaciéon

El docente:
Cuenta con la
planeacién de su
proyecto

Objetivo

Presenta el objetivo
del proyecto a sus
alumnos

Etapas

Comenta a sus
alumnos en qué
consistira el
proyecto (etapas)

Conocimientos
previos

Explora los

conocimientos de
los alumnos sobre
el tema a abordar

Libros de
texto/materiales
SEP

Cuenta con
materiales oficiales
para trabajar el
tema

Claridad en las

Da instrucciones

consignas claras para la
organizacion del
trabajo

Curriculum Enlaza el contenido

con temaso
lecciones de otras
asignaturas
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Desarrollo

Indicadores i Observaciones
El docente:

La exposicion del
proyecto es clara
Muestra dominio

Expresion oral

Dominio del sobre el tema a
tema abordar durante el
proyecto

Logra captar la
atencidén de sus

Interes alumnos durante la

exposicion

Organiza el trabajo Pares/equipos, describa
Aprendizaje para que todo el
colaborativo grupo participe

(equipo, pares)
Propicia que los
Participaciéon de alumnos que

los estudiantes menos participan
lo hagan
Motiva la
Motivacion participacién de los
alumnos
Propicia el debate
Debate de ideas al interior
del grupo

Resuelve las dudas
de sus alumnos
Las estrategias que Describalas:
utiliza permiten a
los alumnos
apropiarse del
tema

Promueve el uso
de material
didactico durante
el trabajo de los
alumnos
Promueve la
busqueda de
informacion para la
realizacion de las
actividades
Promueve la De qué tipo:
Productos elaboracion de
productos

Apoyo académico

Estrategias
didacticas

Material didactico
propio

BuUsqueda de
informacion

Cierre

Indicadores Observaciones
El docente:

Recapitula lo visto
durante el desarrollo
del proyecto

Logra mantener la
Autoevaluacion | atencién de los

del maestro alumnos hasta el
cierre

Evaluacion
formativa
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Logra mantener un

buen
Control del comportamiento de
grupo los alumnos durante
la realizacion del
proyecto
Tiempo
P Desarrolla el proyecto
efectivo de . Y
en el tiempo indicado
clase
Evaluacion Verifica el aprendizaje Cémo:
sumativa de los alumnos

Muestra
disponibilidad para la
observacién de la
sesion

Coevaluacion

Resuma en un maximo de tres parrafos el impacto de la formacién en la practicay el
aprendizaje. Recuerde centrar su narracion en el desarrollo del Proyecto establecido en el curso.

Anexo D

Encuesta final

Objetivo:

Recuperar la opinion del docente con respecto a su participacion en el Estudio de caso y en
especifico de la oferta de formacidén continua en la que participd para el disefio del Proyecto de
Aplicacion Escolar (PAE), con la finalidad de medir el impacto de la formacién con fines de mejora.

Objetivos especificos:

1. Concretar las condiciones en que los maestros reciben la formacidén continua

2. Interesar al profesorado en desarrollar proyectos de aplicacion escolar

3. Registrar las autopercepciones individuales de la formacién continua, asi como las que puedan
realizar mediante la retroalimentacién con el facilitador

4. Servir como medio de autorreflexion, que los interese en mejorar su participacién en los cursos
gue reciban en periodos sucesivos

Escala de medida:

Escala de medida Likert, de acuerdo con Hernandez Sampieri (Patifio, 2008b, pp. 341-348),
consiste en un conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o juicios, ante los cuales
se pide la reaccion de los participantes. Las afirmaciones pueden tener direccion: favorable o
positiva y desfavorable o negativa. Y esta direccidén es muy importante para saber cémo se
codifican las alternativas de respuesta. En ocasiones se elimina la opcién o categoria intermedia
y neutral para comprometer al sujeto o forzarlo a que se pronuncie de manera favorable o
desfavorable. Por ello, se decidié en este cuestionario trabajar con 4 opciones de respuesta.

Nombre del participante:
Nombre del curso en el que participd para elaborar el PAE:




Marque con una X la respuesta que mas se acerque a la afirmacién.

S 9 o
28 §8 8§ £3
3 )
. Aspecto de Mejora de la formacion gg¢ Eg9 Eg 23
Indicador : EZ3 &3 cs3 £
continua T o & ® £ o T 0
¢ TYL E£9 67T
- T 0T =T F c
p3 2 (7]
La informacién proporcionada en la
difusion le permiti6 conocer las
Difusion de caracteristicas del Proyecto de Aplicacion
la oferta Escolar (PAE)
La modalidad en que se impartié el curso
fue la adecuada
Como producto a obtener en el curso se
. considerd la elaboraciéon de un proyecto
Opciones . L
formativas de aplicacion escolar (PAE)
El PAE elaborado responde a las
necesidades del aula (contexto)
Durante el desarrollo del curso se llevo a
Registro de cabo un registro de evidencias
evidencias El registro de las evidencias se realizd en
espacios virtuales en red de escuelas
Consejos Durante las sesiones se toma en cuenta lo
Técnicos aprendido por el docente en el PAE
Escolares Es un espacio de toma de decisiones
(CTE)y de sobre la formacién continua para sus
Zona (CTZ2) integrantes
El PAE sirve para conversar y mejorar,
Acompafia- siemprg y cuando se tenga la asesoria de
miento un facilitador o ATP -
El PAE promueve la colaboracion entre los
profesores de la misma escuela
La aplicacion del PAE contribuye a la
mejora del aprendizaje de mis
Mejora estudiantes
continua La aplicacion del PAE ayuda a los
maestros a reflexionary a ser criticos de su
practica docente
Espacios de | Tienen las condiciones fisicas adecuadas
formacion para realizar eventos de formacion
continua Cuentan con el personal académico
(centros de preparado para impartir los cursos
maestros/otr | Cuentan con equipo e internet para los
as cursos en linea
denominacio
nes)

Gracias por contestar esta encuesta, su opinion es muy importante.
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Anexo E

Resultados del estudio de caso para medir el
impacto de la formacion continua en la escuela

(Nombre de la entidad)

2019

Direccién General de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional de Maestros de Educacion Bésica.

Propédsito de la presentacion de resultados

La presentacion de resultados sirve para la recopilacion de datos y
es un instrumento de dialogo comprension y mejora con el
profesorado participante en el estudio de caso.

El docente aporta informacion sobre el proceso del PAE,
desarrollado por las instancias formadoras y a la instancia estatal
de formacién continua y hacer propuesta para mejorar:

- Las condiciones de la formacion
- El impacto de los cursos en clases regulares
- El uso real de las 40 horas de formacién
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Estudio de caso

— Diagnostico

(]

Q—Condiciones en
las que se

LL] desarrollo la
oferta de
formacion

Etapa 1. Diagnodstico

A\l Intervencion

V)

Q Desarrollo del

(0 Proyecto de
Aplicacién
Escolar (PAE)
propuesto en la
oferta de
formacion

M Propuesta

()

Q Propuestas

@ conjuntas para

L la mejora del
impacto de la
oferta de
formacion

>

Mediante entrevista, se indagd sobre los siguientes temas:

* Deteccidon de necesidades de formacion

» Evidencias de difusion de la oferta de formacion

* Proceso de seleccidn y registro a la oferta de formacion
+ Seguimiento y obtencién de constancia

* Encuesta de satisfaccion
« Conocimiento de la contraloria social

» Atencion en los espacios de formacion

Direccion General de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional de Maestros de Educacién Basica
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Etapa 2. Intervencién

Proyectode Aplicacion Escolar (PAE)

Conjunto de actividades, interdisciplinariase integradoras que refuerzan las
habilidades cognitivasy emocionales que se adquieren en un proceso
formativo y que se desarrolla en el ambito profesional de los participantes: del
maestro en la interaccion con los estudiantes; del director en la interaccion
con los maestros de la escuela; del supervisor en la interaccion con los
directores de la zona escolar; asi como de los ATP en la interaccién con los
docentes de una zona escolar

El PAE forma parte del curso de formacion realizado, a fin que se desarrolle
dentro de las 40 horas y se retroalimente durante el proceso formativo.

El PAE permite mostrar evidencias del impacto de |la formacién continua en
las distintas areas profesionalesen los tres niveles (preescolar, primariay
secundaria) y tipos de servicio (indigena, migrante, especial, multigradoy
telesecundaria) de la Educaciéon Basica.

Etapa 2. Intervencion

1. Disefo de un Proyecto de Aplicacién Escolar (PAE) por
parte del docente.

2. Implementacion y observacion del PAE.
3. Diseno de un PAE por parte del observador.

4. Implementacion y observacion del PAE disefiado por el
observador.

5. Autoevaluacién del docente en ambas ejecuciones del PAE.
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Sistematizacién de datos

1. Iniciar la sistematizacién y comparacion de los dos
instrumentos de la fase de intervencién

2. Realizar la comparacion de las dos clases, tomando
como base los indicadores

» La primera clase es sin planeacion sugerida

* La segunda clase es con la planeacién sugerida por parte del
facilitador

3. Los instrumentos a comparar son:
« Encuesta de autoevaluacion
* Instrumento de observacion de clase

Etapa 2. Intervencidén
Resultados de la implementacion del PAE (observacion de clase)

INICIO

Implementacion del PAE Implementacion del PAE
disefiado por el docente disefiado por el observador

Registrar si o no.
Si se considera
necesario incluir de
manera concreta
. alguna observacion

Indicador

Planeacion

Obijetivo

Etapas

Conocimientos previos

Libros de texto/materiales SEP

Claridad de las consignas

Curriculum

Direccién General de Farmacian Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional de Maestros de Fducacidn Basica 7 3



Etapa 2. Intervencion
Resultados de la implementacion del PAE (observacion de clase)

DESARROLLO
Registrar si o no.
Si se considera
necesario incluir
de manera
concreta alguna
observacion

Implementacion del PAE Implementacion del PAE
disehado por el docente disenado por el observador

Indicador

Expresion oral

Dominio del tema

Interés

Aprendizaje colaborativo

Participacidn de los estudiantes

Motivacion

Etapa 2. Intervencion
Resultados de la implementacion del PAE (observacion de clase)

DESARROLLO
= . - Registrar si o no.
Indicador Implementacion del PAE Implementacion del PAE si se considera
disenado por el docente disenado por el observador “ef,eesfr::’n';‘f;”"
concreta alguna

observacion

Debate

Apoyo académico

Estrategias didacticas

Material didactico propio

Busqueda de informacion

Productos
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Etapa 2. Intervencion
Resultados de la implementacion del PAE (observacion de clase)

CIERRE
. s . - Registrar si o no.
Indicador Implementacion del PAE Implementacion del PAE Si se considera
disefiado por el docente disefado por el observador “efjf?;:’n':fa'”"
L. . concreta al_g‘una
Evaluacion formativa observacién

Autoevaluacion del maestro

Control de grupo

Manejo del tiempo

Evaluacién sumativa

Coevaluacion

Etapa 2. Intervencion
Resultados de la autoevaluacion del docente en ambas clases

Analisis y reflexion

Implementacion del PAE diseniado por el Implementacion del PAE disenado por el
docente observador

Registrar
brevemente los
puntos mas
importantes
derivados del
analisis y reflexion
derivados de cada
autoevaluacion
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Etapa 2. Intervencion
Resultados de la autoevaluacion del docente en ambas clases

INICIO

Implementacion del PAE Implementacion del PAE
disefiado por el docente disefiado por el observador

Indicador

Registrar la
respuesta
aportada en la

autoevaluacién

Planeacion

Objetivo

Etapas

Conocimientos previos

Libros de texto/materiales SEP

Claridad de las consignas

Curriculum

Etapa 2. Intervencién
Resultados de la autoevaluacion del docente en ambas clases

DESARROLLO

Registrar si o no.
Si se considera
necesario incluir
de manera
concreta alguna
observacion

Implementacién del PAE Implementacién del PAE
disefiado por el docente disefiado por el observador

Indicador

Expresion oral

Dominio del tema

Interés

Aprendizaje colaborativo

Participacion de los estudiantes

Motivacion
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Etapa 2. Intervencién
Resultados de la autoevaluacion del docente en ambas clases

DESARROLLO

Registrar si o no.
Si se considera
necesario incluir
de manera
concreta alguna
observacion

Implementacion del PAE Implementacion del PAE
disenado por el docente disefiado por el observador

Indicador

Debate

Apoyo académico

Estrategias didacticas

Material didactico propio

Busqueda de informacion

Productos

Etapa 2. Intervencién

Resultados de la autoevaluacion del docente en ambas clases

CIERRE
=il Implementacion del PAE Implementacién del PAE Rsei;ii:tcrg:]::é)e?:,
disefnado por el docente disefiado por el observador necesario incluir
de manera
Evaluacidn formativa concreta alguna

observacion

Autoevaluacion del maestro

Control de grupo

Manejo del tiempo

Evaluacion sumativa

Coevaluacion
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Etapa 2. Intervencion
Resultados de la autoevaluaciéon del docente en ambas clases

Analisis y reflexion

Implementacién del PAE disefiado por el Implementacién del PAE disefado por el
docente observador

Registrar
brevemente los
puntos mas
importantes
derivados del
analisis y reflexion
derivados de cada
autoevaluacion

cSerda importante realizar el PAE durante el desarrollo del curso de

formacion?

SI

¢Por qué?

Registre las razones que
justifiguen su respuesta

RO N
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Impacto del PAE en la escuela y en el aprendizaje de los estudiantes

Proyecto de Aplicacién

Escolar

Registre el impacto que
tiene el PAE en ambos

— aspectos

D

Mejora del aprendizaje

Impacto de la
de los estudiantes

formacion en la escuela

Etapa 3. Propuesta

Areas de mejora en la formacién docente

4

En el registro
de evidencias

y

En las del desarrollo
opciones del PAE
Difusion de formativas:

J Debatir propuesta de
Cursos pAE — mejora en cada rubro
1

CONCLUSIONES
P mmmm-
Anotar conclusiones sobre
todo el proceso del estudio
* === de caso en el que se
participo
© e ]
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Anexo 3.

Flujogramas de apoyo a la elaboracién del documento base estatal

2.

OF propuesta por
la AEL autorizada
por el Comité
Académico

Acciones para la
implementacion de la
Oferta de Formacion

(OF) del PRODEP 2019, 4.
. 2 et Diseno de talleres y cursos en
tipo basico OF 3. " linea (MOOC) y reproducciéon de
propuesta material didactico para el

por Ig AEL, I desarrollo de talleres, cursos y

reglstrSGEgnte d diplomados propuestos por la

DGFCy AEL, autorizados por la

DGFC

Formato para el seguimiento a los procesos de Formaciéon Continua

Documento base: etapas y procedimientos

Dictamen del Comité Académico

Convocatorias y evidencias de difusion

Seguimiento: reportes del impacto de la formaciéon (PAE)

Registro de bases de datos (lay out)

Informes fisico financieros y anexo 13

Encuesta de valoracion de la oferta de FC

Direccion General de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional de Maestros de Educacién Basica 8 O
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Instructivo de llenado del formato Anexo 13

1.- Primer - Segundo - Tercer - Cuarto

2.- Enero - Marzo / Abril - Junio / Julio - Septiembre / Octubre - Diciembre

3.- Estado de la Republica al que pertenece la Autoridad Educativa Local.

4 - Cantidad de recurso destinado especificamente para implementar mecanismos que permitan la
igualdad entre mujeres y hombres segun anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2019,
informada a su entidad por oficio.

5.- Ambitos en los que se enmarca el(los) programa(s) formativo(s) orientado(s) a favorecer la creacion de
condiciones de cambio para avanzar en la construcciéon de la perspectiva de género)

a) Convivencia escolar pacifica.

b) Derechos humanos.

c) lgualdad de género.

d) Educacion integral en la sexualidad.

e) Educacion intercultural y bilingUe y trata de personas.

f) Educacion inclusiva. (En este ambito, la DG tiene una copia del taller “Diversidad en el aula: inclusion de
alumnas y alumnos con discapacidad”; que puede ser reproducida).

6.- NUmero de personal educativo que sera capacitado segun la meta establecida para la atencion de la
poblacion correspondiente al Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2019, informada a su
entidad por oficio.

7.- Acciones especificas implementadas en el trimestre. Indicar: tipo y nombre del (de los) programa(s)
formativo(s) (diplomado, curso o talleres); criterios empleados para determinar los programas formativos,
etcétera.

Ejemplo 1: Durante el trimestre se impartio el curso "lgualdad de género’, el cual se dirigio
particularmente a los municipios de la zona noroeste, debido al alto indice de ataques contra mujeres.

Ejemplo 2: Durante el trimestre se llevo a cabo el curso "Igualdad de género"y el taller "Diversidad en el
aula” por ser los temas transversales a los que mas énfasis se da en la estrategia estatal debido al
indice de incidentes en el Estado, relacionados con cuestiones de discriminacion”

8.- NUmero de personal educativo capacitado en el trimestre, por nivel educativo atendido. La suma
debe coincidir con la meta del trimestre que se reporta en el informe fisico.

9.- Municipio del Estado donde se encuentre ubicado el centro de trabajo (escuela) al que pertenece el
personal educativo capacitado.

10.- Total de mujeres y de hombres capacitados por municipio.

11.- Total de mujeres y hombres capacitados por rango de edad.

12.- Informacion que se considere necesaria precisar para dar sustento a los datos reportados.

* Se debera informar al término del gjercicio fiscal, en el mismo formato, pero de forma acumulada en
avancesy personal educativo capacitado.
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Instructivo de llenado de Informe Financiero

J—

Fecha en la que se elaboro el informe (primeros 15 dias habiles finalizando cada trimestre).

Nombre del Estado

Trimestre que se reporta. Primero, segundo, tercero, cuarto o informe de cierre.

Periodo. Meses que abarca el trimestre y ano.

CENNIENEEN

Saldo inicial. Debe coincidir con el rubro de “saldo al inicio del periodo” del estado de cuenta bancaria
del primer mes, segun el trimestre correspondiente, y con la “disponibilidad de recursos” del informe
anterior.

6. Ingresos. Suma de los recursos radicados y los productos financieros generados durante el trimestre
a reportar.

7. Recursos radicados durante el trimestre. Reportar la suma de las ministraciones que se hayan
transferido a la cuenta especifica del PRODEP.

8. Productos financieros obtenidos en el trimestre. Indicar la suma de los intereses generados en el
trimestre y que fueron abonados a la cuenta por el banco.

9. Egresos. Suma de los recursos efectivamente pagados de gastos de operacion, gastos de formacion
y gastos en temas de igualdad, y que se encuentran reflejados en los estados de cuenta.

10. Gastos de Operacion, Formacion y temas de igualdad. Indicar el total de recurso efectivamente
pagado durante el trimestre, y que se encuentran reflejados en los estados de cuenta.

1. Reintegros a la Tesoreria de la Federacion (Unicamente en Informes Finales). Suma del reintegro de
recursos federales no ejercidos y entero de productos financieros.

12. Reintegro de recursos federales: Indicar el total de recurso federal reintegrados a la TESOFE al
término del ejercicio fiscal y del cual se tiene la documentaciéon comprobatoria.

13. Entero de los productos financieros. Indicar el total de productos financieros generados vy
reintegrados a la TESOFE al término del ejercicio fiscal y del cual se tiene la comprobacion.

14. Disponibilidad de recursos. Indicar la fecha del ultimo dia del mes en que concluye el trimestre. El
monto debe coincidir con el rubro “saldo al corte” del estado de cuenta del Ultimo mes del trimestre
que se reporta.

15. Poner nombre, cargoy firma del encargado financiero del programa u homologo vy, en su caso, sello.

16. Poner nombre, cargoy firma del coordinador administrativo del programa u homologo y, en su caso,
sello.

17. Poner nombre, cargoy firma del coordinador del programa u homologo y, en su caso, sello.

18. Realizar la notas que se consideren pertinentes a fin de dar claridad a lo reflejado en el informe.

En ningln caso se podra utilizar los recursos financieros asignados al Programa para apoyos a la
implementacion local para el pago de prestaciones de caracter econdmico, compensaciones o
sobresueldos de las y los empleados que laboren en la SEP, las Secretarias de Educacion Estatales y de la
Ciudad de México. Los apoyos a la implementacion local no se podran utilizar para la adquisicion de
equipo de computo, equipo administrativo, linea blanca, material de oficina o vehiculos, y otros gastos
ajenos a la operacion del Programa.
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Instructivo de llenado de Informe Fisico

1. Fechaen la gue se elabord el informe (primeros 15 dias habiles finalizando cada trimestre).

Nombre del Estado.

Trimestre que se reporta. Primero, segundo, tercero, cuarto o informe de cierre.

Periodo. Meses que abarca el trimestre y ano.

NN

Egresos. Suma de los recursos efectivamente pagados de gastos de operacion, gastos de
formacioén y gastos en temas de igualdad, y que se encuentran reflejados en los estados de cuenta
bancaria.

6. Gastos de Operacion, Formacion y temas de igualdad. Indicar el total de recurso efectivamente
pagado durante el trimestre, y que se encuentran reflejados en los estados de cuenta bancaria.

7. Meta programa anual. Indicar la meta establecida, por figura educativa, a alcanzar en el ejercicio
fiscal, en funcion de la oferta formativa contratada con el recurso PRODEP.

8. Meta del trimestre. Indicar el nUmero de figuras educativas, efectivamente capacitadas durante
el trimestre, en funcién de la oferta formativa contratada con el recurso PRODEP y respaldado con
la base de datos del personal capacitado.

9. Meta acumulada trimestral. Debe ser la suma de las metas trimestrales, en funcién de la oferta
formativa contratada con el recurso PRODEP.

10. Porcentaje de avance. En funcion de la meta programada anual contra la meta acumulada
trimestral, de acuerdo con la oferta formativa contratada con el recurso PRODEP.

1. Igualdad entre mujeres y hombres. Corresponde al niumero de figuras educativas formadas
durante el trimestre, en los programas educativos reportados en el Anexo 13. En este apartado, la
meta programada anual debe corresponder con el personal educativo que sera capacitado segun
la meta establecida para la atencion de la poblacion correspondiente al Anexo 13 del Presupuesto
de Egresos de la Federacion 2019, informada a su entidad por oficio.

12. Poner nombre, cargo y firma del encargado financiero del programa u homologo y, en su caso,
sello.

13. Poner nombre, cargo y firma del coordinador administrativo del programa u homologo vy, en su
caso, sello.

14. Poner nombre, cargoy firma del coordinador del programa u homologo y, en su caso, sello.
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Anexo 6.

Convocatoria marco

Convocatoria Nacional para el registro en la oferta de cursos de formacién continua
SEP-AEL

La Secretaria de Educacion Publica (SEP) y la Subsecretaria de Educacion Basica (SEB), a
través de la Direcciéon General de Formacién Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional
de Maestros de Educacion Basica (DGFC) con fundamento en el Reglamento Interior de la
SEP, que indica el impulso, en coordinacién con las autoridades educativas locales, de
programas y cursos gratuitos, idéneos, pertinentes y congruentes con los niveles de
desempeno que se desea alcanzar, para la formacidon continua, actualizacion de
conocimientos y desarrollo profesional del personal educativo.
CONVOCA
A las Autoridades Educativas Locales (AEL) a difundir, implementar y desarrollar la oferta
Académica de Formacidn de 12 cursos por ambito educativo y la “Coleccion Aprendizajes

Clave” con 19 cursos

BASES

I. ORGANIZACION Y TIPO DE OFERTA ACADEMICA DE FORMACION

Las Autoridades Educativas Locales, responsables de formacién continua deberdn

considerar:

= Elaborar su convocatoria estatal, seleccionando los programas de formacion, que

conforme a la deteccidn de necesidades sea pertinente para el personal educativo

= Elaborar una estrategia de difusion estatal de los cursos en linea, en la que se

consideren medios de difusiéon internos y externos a la institucion.

*  Promover, a través de las instancias que considere, que los maestros se inscriban a los
cursos que correspondan a su actividad en la Educacidén Basica en la entidad
federativa de acuerdo a su perfil laboral en los distintos niveles y tipos de servicio,

como se indica en la columna de destinatarios

Cursos de formacién continua por ambito educativo
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Ambito No. Oferta Formativa Plataforma responsable
1 Curso de 40 horas: Proyectar la Ensefanza .DGFC
o dgfc.basica.sep.gob.mx
8]
) 5 Curso de 40 horas: Cuidado de la integridad EDOMEX
"g, y sano desarrollo de los alumnos https://cefcursos.edugem.gob.mx
©
g Taller de 20 horas: Principios de planeacion
a 3 didactica, evaluacion formativa e Guanajuato
intervencion en el aula para la mejora de los https://goo.gl/ogfws]
aprendizajes
Curso de 40 horas: Materiales complemen-
4 tarios de contenidosy estructura pedagdgica AEL- CD autogestivo
5 para la propuesta formativa dirigida al
° Personal con funciones de Direccion
0
3 ] -
o 5 Curso de 40 horas: Proyecto de Gestion Jalisco CD autogestivo
c Escolar
‘0
@ Curso de 40 horas: Un Director que asesora a Nayarit
o . : 4 :
6 otros Directores https://goo.gl/q3H7a6
c Curso de 40 horas: Materiales
K Complementarios de contenidos y
£ 7 estructura pedagdgica para la propuesta AEL- CD autogestivo
zg formativa dirigida al Personal con funciones
a .8 de Supervision
£ Curso de 40 horas: Proyecto de Asesoria y
9 8 Acompafa- Jalisco CD autogestivo
< miento al Supervisor
Curso de 40 horas: Asesoria Técnica
© 9 Pedagdgica, un impulso a la Educacion Ciudad de México CD autogestivo
o Basica
§ Curso de 40 horas: Formacion de Tutores
- para el acompana- .
o 10 miento de docentes y técnicos docentes de Sonora CD autogestivo
° nuevo ingreso
0
Q
0
< n Formando Tutores para la docencia Nuevo Ledn CD autogestivo
n
9
w3
g o 12 Curso de 40 horas: la Sensibili-zacion a la Aguascalientes
o 2 Perspectiva de Género Presencial
F c
©
S
wd
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https://goo.gl/q3H7a6

Coleccidn de cursos en linea “Aprendizajes clave”

No. Titulo Destinatarios
1. Aprendizajes Clave para la Directivos de
educacion integral educacion basica
2. Aprendizajes Clave. Educadoras de
Educacion Preescolar preescolar
3. Aprendizajes Clave. Profesores de 1° de
Educacion Primaria 1° primaria
4, Aprendizajes Clave. Profesores de 2° de
Educacion Primaria 2° primaria
5. Aprendizajes Clave. Profesores de 3° de
Educaciéon Primaria 3° primaria
6. Aprendizajes Clave. Profesores de 4° de
Educacion Primaria 4° primaria
7. Aprendizajes Clave. Profesores de 5° de
Educaciéon Primaria 5° primaria
8. Aprendizajes Clave. Profesores de 6° de
Educaciéon Primaria 6° primaria
Aprendizajes Clave. Lengua Profesores de
9. Materna. Espanol. Educacién | Espanol de
Secundaria Secundaria
Aprendizajes Clave. Profesores de
10. Matematicas. Matematicas de
Educacion Secundaria Secundaria
Aprendizajes Clave. Ciencias | Profesores de
1. y Tecnologia. Biologia, Fisica y
Educaciéon Secundaria Quimica de
Secundaria
Aprendizajes Clave. Historia. | Profesores de Historia
12. Educacién Secundaria de Secundaria
Aprendizajes Clave. Profesores de
13. Geografia Educacion Geografia de
Secundaria Secundaria
Aprendizajes Clave. Profesores de
14. Formacion Civica y Etica. Formacioén Civicay
Educacion Secundaria Etica de Secundaria
Aprendizajes Clave. Artes. Profesores de Artes
15. Educacion Secundaria de Secundaria
Aprendizajes Clave. Tutoria. Todos los profesores
16. Educacion Socioemocional. de Educacion
Educacion Secundaria Secundaria
Profesores de
17. Aprendizajes Clave. Educacion Fisica de
Educacion Fisica. Educaciéon | los tres niveles de
Basica Educacion Basica
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No. Titulo Destinatarios
Profesores de
18. Aprendizajes Clave. Lengua Educacion Inglés de
Extranjera. Inglés. Educacion | los tres niveles de
Basica Educacién Basica
Aprendizajes Clave. Agentes Educativos
19. Educacién Inicial de Educacién Inicial

= Instruiralossupervisoresy directores de las escuelas de los tres niveles de Educacion Basica,
que promuevan la inscripcion a los cursos en linea en el Consejo Técnico Escolary de Zona
del 5 de abril de 2019.

Il. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DEL PERSONAL EDUCATIVO

El personal educativo, deberd inscribirse, directamente en las plataformas, o en su caso en las

—

sedes que disponga la entidad federativa.

2. Estar activo en su funcién en el nivel o tipo de servicio en la Educaciéon Basica

3. Contar con disponibilidad de tiempo de al menos cuatro horas efectivas a la semana.

4, Contar al momento del registro, con una cuenta de correo electrénico, ya que por este medio
de comunicacioén se dara el vinculo con las Autoridades Educativas Locales, responsables de la
formacidon continua.

5. No cambiar de cuenta de correo electrénico durante el desarrollo de la oferta Académica de

Formacion, por lo anterior expuesto

Ill. DE LAS FECHAS
* Fecha de inscripcién: El periodo de inscripcion serd a partir de la publicacién de la
presente convocatoria nacional y permanecera abierta hasta agosto del 2019.
= Elinicio del curso, sera a partir de la fecha de inscripcién del participante y como se trata de
un proceso autogestivo, se estima que el proceso de formacién tenga una duracién dos a
tres meses. No obstante, las plataformas estaran disponibles durante 2019, en caso de algun
cambio de dominio del servidor, se hara saber a través de las Autoridades Educativas

Locales.

= Al concluir el curso se debera realizar la Encuesta de satisfaccion de la opcién formativa, a

fin de mejorar los procesos de formacién continua.
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IV. CONSIDERACIONES GENERALES

* Son causas de improcedencia o de la inscripcién o revocacién de la acreditacion de los
cursos en linea:
- Haber proporcionado informacién falsa o documentacién apdcrifa

- Asolicitud del participante con el visto bueno de la Autoridad Educativa Local.
* Todos los tramites relacionados con la presente Convocatoria seran gratuitos.

Este proceso de formacién es una colaboracién entre la Subsecretaria de Educacion Basica
(SEB), a través de la Direccion de Desarrollo Curricular (DGDC), la Direccion General de
Desarrollo de la Gestiéon Educativa (DGDGE) y la Direccion General de Formaciéon Continua,
Actualizacién y Desarrollo Profesional de Maestros de Educacién Basica (DGFC), asi como de la
Subsecretaria de Planeacién, Evaluaciéon y Coordinacion (SPEC), a través de la Direccién General
de Televisién Educativa (DGTV) y de la Direcciéon General del Sistema de Informacién y Gestion
Educativa (DGSIGED).

Mtro. José Martin Farias Maldonado
Director General

Ciudad de México 25 de marzo de 2019

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa".
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Anexo 7.

Formato de Dictamen del Comité Académico

Nombre del Programa de Formacion:

. Entidad

2. Nombre de la
Instancia
Formadora

3. Nombre del
Programa de
Formacion

4. Lineade
Formacion

5. Duracién del Taller (a partir de 20 horas) Curso (a partir de 40 horas) Diplomado (a partir de 120 horas)
taller, curso o
diplomado en
horas. Horas Horas Horas

Presencial Semipresencial Enlinea

6. Modalidad

Nivel educativo y Tipo de Servicio
Preescolar | Primaria | Secundaria | General | Técnica | Indigena | Telesecundaria | Educacion | Educacidon | Multigrado | Migrante
especial fisica

7. Poblacién que
atiende

8. Perfil de egreso

9. Justificacion del
programa

10. Propésito u
objetivo
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11. Contenido y
estructura del
curso, taller o
diplomado con
carga horaria

12. Proyecto de
Aplicacion
Escolar (PAE) 7

Propdsito con relacion al programa de formacion.

Productos a obtener.

Duracién

13. Metodologia y
estrategias
didacticas

14. Numero de
destinatarios
por funcion

Docentes

Directores

Técnicos Docentes

Supervisores

Asesores Técnico
Pedagdgicos

Tutores

15. NUmero de
grupos

16. NUmero de
asesores
académicos,
tutores o
facilitadores
(solo para
presencial y
semipresencial)

17. Numero de circulos de estudio para la

formacion en Linea

18. Criterios de
Evaluacion

19. Bibliografia
basica y
complementaria

* Este documento debe ir rubricado por todos los integrantes que conforman el Comité Académico

7 Cabe seiialar que el PAE es un producto que sera evaluado para el logro de los propdsitos y objetivos del Programa de Formacién.
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COMITE ACADEMICO QUE VALIDA
LA OFERTA DE FORMACION 2019

1. FECHA

2. NOMBRE 3. CARGO 4. FIRMA 5. INSTITUCION A LA QUE
PERTENECE

* El personal del Comité Académico se integrara con la participacion de especialistas, académicos e investigadores con experiencia
en el campo de la formacién docente de la educacion bésica, del Personal Docente de Educacion Bésica, asi como de las Autoridades

Educativas, de las Autoridades Educativas Locales y de los Organismos Descentralizados. Los especialistas que integren el Comité,
no deberan pertenecer a las Instancias Formadoras proponentes.
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Anexo 8.

Instructivos de llenado: Formato de Dictamen y firmas de miembros del
Comité Académico

Instructivo de llenado del formato del Comité Académico que valida

la Oferta de Formacioén 2019
DICTAMEN DEL COMITE ACADEMICO

Nombre del Programa de Formacién: Escribir el nombre completo de la oferta de formacion, e indicar si es curso, taller o
diplomado.

1. Anotar el nombre del Estado que envia la oferta de formacion.

2. Escribir el nombre de la Institucion publica o privada especializada en la formacidn pedagdgica de
profesionales de la educacién, o IES nacional o extranjera que participa en la imparticion del taller, curso o
diplomado.

3. Indicar el nombre completo del programa de formacion y especificar si se refiere a curso, taller o diplomado.
Estos programas impulsan los procesos de formacion continua, actualizacion, capacitacion y desarrollo
profesional, dirigidos al personal educativo que participa en los distintos niveles, modalidades y servicios de la
educacion basica, vinculados con las necesidades de la escuela publica de dicho tipo educativo.

4. Anotar la Linea de Formacioén a la que pertenece el programa.
En el caso de la linea 1, inciso a) Programas de Formacion Continua para contextos vulnerables, solamente
podran seleccionar cursos de 40 horas en modalidad semipresencial o presencial (considerando la optimizacién
del recurso). Es decir, no habra talleres, ni diplomados.
En la misma linea 1, inciso b) Programas de Formacion Continua Regionales, si podran contratar talleres (20
horas), cursos (40 horas) o diplomados (120 horas), modalidad en linea, semipresencial o presencial
(considerando la optimizacién del recurso).
En el caso de la linea 2, priorizar la convocatoria de cursos gratuitos. De preferencia no contratar oferta,
igualmente para la optimizacion del recurso.

5. Especificar la duracion del programa de formacion.
Talleres (a partir de 20 horas), Cursos (a partir de 40 horas), diplomados (a partir de 120 horas)

6. Indicar el tipo de modalidad en que se desarrollara el programa de formacion.

Para los programas de formacion del inciso a) de la Linea 1 la modalidad es semipresencial o presencial; para
el inciso b) de preferencia es en linea, semipresencial y presencial (curso, diplomado o taller) y para la linea 2
de preferencia es en linea con apoyo presencial de circulos de estudio.

7. Especificar la cantidad de poblacion a atender, considerando las ROP del PRODEP 2019, que tienen como
objetivo principal fortalecer los conocimientos, capacidadesy competencias del personal educativo que labora
en contextos de vulnerabilidad.

8. Describir los aprendizajes que alcanzard el personal educativo durante su participacion en el programa de
formacion con relacion a desarrollo de competencias didacticas, habilidades intelectuales y dominio de
enfoques y propdsitos y contenidos del curriculo actual.

9. Explicar la contribucién del programa de formacion a la mejora de los conocimientos, capacidades y
competencias del personal educativo para asegurar el progreso de los aprendizajes de los estudiantes.
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10. Enunciar el proposito u objetivo general y los objetivos especificos del programa de formacion.
M. Detallar el contenido y estructura del curso, taller o diplomado con la carga horaria por médulos o unidades.
12. En el caso del Proyecto de Aplicacion Escolar describir:
Propdsito con relaciéon al programa de formacion.
Productos a obtener.
Duracion.
a. EIPAE es un producto que serd evaluado para el logro de los propésitos y objetivos del Programa de
Formacion.
13. Explicar y justificar la Metodologia y estrategias didacticas a emplear para el logro de los objetivos de
aprendizaje del programa de formacion.
14. Anotar la cantidad de personal educativo, por funcion, que se vera beneficiado con el programa de formacion

15.

Registrar la cantidad de grupos que se conformaran para dar atencion al personal educativo.

Te.

Especificar el ndmero de asesores académicos, tutores o facilitadores que estaran apoyando al personal
educativo, solo en el caso de los programas de formaciéon que sean en la modalidad presencial o
semipresencial.

17. Especificar el nUmero de circulos de estudio presenciales que se organizaran para el trabajo entre pares en la
oferta de formacioén en linea para garantizar que se desarrollen los proyectos de aplicaciéon escolar.

18. Detallar los criterios de evaluacion para identificar los logros de aprendizaje del programa de formacién, lo que
incluye al Proyecto de Aplicacion Escolar como evidencia en el logro de los objetivos del taller, curso o
diplomado.

19. Enunciar la bibliografia (basica y complementaria) que apoye en el desarrollo del programa de formacion.
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Instructivo de llenado del formato del Comité Académico que valida la Oferta de
Formacién 2019 (firmas de sus miembros).

1. Registrar la fecha de realizacion del Dictamen del Comité Académico.

2. Escribir el nombre de todos los especialistas, académicos o investigadores con experiencia en el campo de la
formacién docente de la educacion basica, del Personal Docente de Educacion Basica, asi como de las
Autoridades Educativas, de las Autoridades Educativas Locales o de los Organismos Descentralizados que
participen en el Comité Académico.

Es importante reiterar, que el Comité Académico, debe contar con al menos, un especialista 0 académico e
investigadores con experiencia, ajenos a la instancia de formacidn oferente y al Sistema Educativo Estatal. Por
tanto, se debe conformar un Comité Académico con el perfil requerido y formalizarlo, mediante un acta
constitutiva que se envie a la DGFC.

3. Mencionar el cargo que desempefien los integrantes del Comité Académico.

Estos seran los encargados de emitir el dictamen en colegiado por mayoria de votos, con base en la revision
de la congruencia entre los Programas de formacion (talleres, cursos y diplomados) y el documento base de
formacioén continua 2019, tanto nacional, como el correspondiente al estado.

4. Firmar el documento.
Todos los participantes del Comité Académico, deberan poner su firma para que sea valido este documento
dictaminador del programa de formacién continua.
Con su firma los integrantes del Comité Académico estan avalando la calidad del disefio instruccional y los
contenidos del programa de formacion, asi como en su caso, las condiciones técnicas y didacticas de Ia
plataforma en la que se impartiran.

5. Anotar lainstitucion a la que pertenece cada integrante del Comité Académico.
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Anexo 9.

Formato de seguimiento layout para el registro del personal educativo®

1 2 3 4 5 6 7 8

Campos para el llenado en mayusculas y sin acentuar.

Nombre de la entidad.

RFC del personal educativo.

CURP del personal educativo (18 caracteres).

Sexo (Mujer/Hombre) se genera automaticamente al escribir correctamente la CURP.
Edad, se genera automaticamente al escribir correctamente la CURP.

Nombre (s) en mayusculas y sin acentuar.

Apellido paterno en mayusculas y sin acentuar.

Apellido materno en mayusculas y sin acentuar.

®NOUA NN

8 Este formato layout serd actualizado mensualmente por la AEL.
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Campos para el llenado en mayusculas y sin acentuar.

(campos predeterminados *)

9. Clave del Centro de Trabajo del personal educativo. Predeterminado a 10 caracteres.

10. Funcidn o Perfil educativo del participante. Docentes, técnicos docentes, personal con
funciones de direccioén, personal con funciones de supervision o ATP, en mayusculas y
sin acentuar *

1. Nivel educativo del centro de trabajo al que pertenece:
Preescolar, preescolar indigena, primaria, primaria indigena, multigrado, migrante,
secundaria general, secundaria técnica, telesecundaria, educacion especial preescolar,
educacion especial primaria, educacion especial secundaria, educacion especial basica
(3 niveles), educacion fisica preescolar, educacién fisica primaria, educacién fisica
secundaria, educacion fisica basica (3 niveles) en mayusculas y sin acentuar. *

12. Nombre de la Oferta de Formacion (OF) en mayusculas y sin acentuar.

13. Seleccionar si es curso, taller o diplomado *
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14 15 16 17 18 19 20

Campos para el llenado en mayusculas y sin acentuar.

(campos predeterminados *)

14. Seleccionar la Modalidad (presencial, semipresencial o en linea). *

15. Seleccionar la fuente del recurso de financiamiento (Estatal o Federal). *

16. Duraciéon en horas de la OF (talleres a partir de 20 horas, cursos a partir de 40 horasy
diplomados a partir de 120 horas). *

17. Nombre completo de la Instancia Formadora que desarrolla la Oferta de Formacién en
mayusculas y sin acentuar.

18. Fecha de inicio de la Oferta de formacioén, de acuerdo al orden que se muestra.

19. Fecha de término de la Oferta de formacién, de acuerdo al orden que se muestra.

20. Estatus de participacion del personal educativo (en proceso o concluido). *
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Anexo 10.

Registro del personal educativo a las opciones formativas

Durante dos anos de implementar cursos en linea, presenciales y semipresenciales ha arrojado
experiencias diversas y determinadas problematicas. Por ello, se hacen recomendaciones para
facilitar el acceso del personal educativo a las opciones formativas: talleres, cursos y
diplomados.

Si bien la formacidon continua es voluntaria, es necesario mantener la motivacion del
profesorado que se inscribe a alguna opcidon formativa desde el inicio; es decir, desde su
registro.

El registro electréonico o inscripcion a las opciones formativas no solamente acredita al
participante para que obtenga una constancia de su participaciéon una vez concluido su
trayecto formativo. Ademas, permite a las autoridades educativas locales, mejorar los procesos
de formacidn continua en cuanto a su financiamiento, distribucién de materiales didacticos,
organizacion del apoyo académico y rendicidon de cuentas, entre otros procesos. De ahi la
importancia de organizar una logistica especifica para apoyar al profesorado, como a
continuacion se detalla:

- Realizar una proyeccién de matricula por taller, curso o diplomado

- Verificar que los espacios de formacion presenciales sean los principales espacios de apoyo
en el registro mediante el layout propuesto para integrar las bases de datos.

- En caso, de no contar con centros de maestros con equipo de codmputo, solicitar el apoyo a
instituciones de educacidon media superior y superior con la intermediacién de la
Subsecretaria de Educaciéon Basica o instancia homodloga.

- Elaborar un cartel con sedes, direcciones y horarios de apoyo al profesorado para el registro,
asi como, de ser posible indicar numero telefonico de las sedes.

- Difundir las sedes de registro en los portales institucionales e informar al personal educativo
mediante las vias de comunicaciéon de la estructura (mediante oficio a las supervisiones), asi
como a través de redes sociales.

- Disponer de un teléfono de ayuda.

Nota: en la medida de lo posible, realizar tutoriales de registro y proponer reuniones de
capacitacién para desarrollar el tutorial de manera presencial paso a paso (en salas de computo
Yy en reuniones cortas, No mayores a 2 horas). Se reitera, que hacer dificil la inscripcion a los
profesores redundara en temor a aprender con apoyo de la tecnologia.
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Anexo 11.

Encuesta de deteccidén de necesidades 2019 °
https://bit.ly/2CLnbsb

ENCUESTA

DE DETECCION DE NECESIDADES
EDUCACION BASICA

2019

ENCUESTA DE DETECCION DE
NECESIDADES DE FORMACION PARA
EL PERSONAL DE EDUCACION
BASICA 2019

La presente encuesta tiene coma objetive identificar lzs necesidades de formacidn del personal

r__— 9

docents de educacién bisica para mejorar |a oferta académica enfocada al aprendizaje de los
estudiantes y la mejors escolar, por lo que le solicitamos que sus respuestas sean acordes 2 sus
necesidades de formacisn continua.

*0bligatario

Direccion de correo electronico *

Entidad federativa *

Elegir

Indique el CCT de su escuela *

A gué tipo de organizacion pertenece *

Elegir

Municipio al que pertenece su escuela *

® Para la mejora de la encuesta y garantizar su rigor académico, se sometidé a una
metodologia denominada validacion de expertos en la que participaron 5 entidades
federativas: Estado de México, Nayarit, Nuevo Ledn, Sonora y Veracruz, que cumplieron
criterios especificos.
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ENCUESTA

DE DETECCION DE NECESIDADES
EDUCACION BASICA

2019

ENCUESTA DE DETECCION DE
NECESIDADES DE FORMACION PARA
EL PERSONAL DE EDUCACION
BASICA 2019

*Obligatorio

DATOS DE IDENTIFICACION

Funcién que desempefia *

O Docente

(O Técnico Docente
QO atP

(O Director

O supervisor

QO otros:

Género

O Mujer

O Hombre

¢A qué nivel educativo pertenece? *

O Preescolar
QO Primaria

O secundaria

Tipo de servicio

O Multigrado Preescolar

O Muttigrado Primaria

O Telesecundaria

(O Especial Preescolar

O Especial Primaria

O Educacion Fisica Preescolar
(O Educacién Fisica Primaria

O Educacion Fisica Secundaria
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EDUCACION BASICA h S

2019 |

ENCUESTA DE DETECCION DE
NECESIDADES DE FORMACION PARA
EL PERSONAL DE EDUCACION
BASICA 2019

*Obligatorio

AMBITOS DE FORMACION QUE REQUIERE FORTALECER

Respecto a la funcion que desempefia, de las siguientes opciones formativas, priorice del 1 al
10 las necesidades que considera deban ser atendidas, siendo el nimero 1 la de mayor
pricridad y 10 la de menor prioridad (no seleccione mas de una respuesta por columna, de lo
contrario no serd valida su respuesta).

*

Pedagdgion
(didéctico)

Gestidn escolar

Asesoria. apoyo y
acompafiamiento

Campos
disciplinarios y
asignaturas

O O O O
O O 0O O
O O O O
O O O O
o O O O
O O O O
O O O O
= O gay O

Dominio de las
tecnalogias de la
informacién y
comunicacion

@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)

Desarrollo
personal y social

{habilidades O O O O O O O o

socio-
emocionales)

Inclusién y
equidad

sy O O O O O O O O
fmwmk O O O O O O O O

0]
o
0]
0]
O]
0]
0]
O]

Si en la pregunta anterior usted respondié "otros temas”, precise
y priorice dos temas de relevancia social que sean prioritarios
en su funcién:

Si usted es docente o directivo de educacion indigena, proponga
un tema de vital importancia para el desarrollo de su practica,
de lo contrario pase al apartado IV y deje esta pregunta sin
responder.
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DE DETECCION DE NECESIDADES
EDUCACION BASICA

201 9 ENCUESTA DE DETECCION DE

NECESIDADES DE FORMACION PARA
EL PERSONAL DE EDUCACION
BASICA 2019

*Obligatoric

LA FORMACION EN LA PRACTICA DOCENTE

En |a tabla que se muestra a continuacion, le pedimos margue la opcidn gue mejor defina su
percepcion en términos de atencién a todo el magisterio nacional per ciclo escolar, la
formacidn continua deber ser.

*

Totalmentede  Medianamente de  Minimamente de  Totalmente en
acuerdo scuerda acuerdo dezzcusrdo

Formacion

accclesihle paraI

tades poriguzl.

s 0O 0 0O
de 20 hrs

[modalidad

autogestiva)

Formacidn para

todes porigual. Un

curso de 40hrs A a O
[modalidad

presencial)

Acompafiamiento

en circulos de

estudio para los

cursos de 40hrs D D D
(madalidad en

linea)

Formacion en la

escuela en contra-

turno o sabatina,

«con

acompafiamiento

e 0 O O
formacién estatal

para los cursos de

40hrs (maodalidad

semipresencial)

Formacién en el

Consejo Técnice

Escolar para los

carson 4a dobrs a a O
(modalidad

semipresencial)
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DE DETECCION DE NECESIDADES
EDUCACION BASICA

2019

ENCUESTA DE DETECCION DE
NECESIDADES DE FORMACION PARA
EL PERSONAL DE EDUCACION
BASICA 2019

*Obligstoric

FORMACION AUTOGESTIVA

Para trabajar con una oferta de formacion en formato
autogestivo, las areas de oporiunidad gue considero son: *

Totalmenta de  Meadianaments de  Minimamente de  Totalmente en
acuerde acuerde acuerde desacuerde

Seguir un tutorial

on idea pase a 0 0 0 O
paso

Acudir 3l espacio

de formacién

para aclarar D D D D
dudas puntuales

Realizar un eursa

de ofimati

:;r:‘;ma para D D D l:\
productos

Inscribirme & un

circulo de D D D D

estudio

Considero que el aprendizaje de los estudiantes refleja lo que
aprendo en los cursos que asisto *

O Totalmente de acuerdo
O Medianamente de acuerdo
(O Minimamente de acuerdo

QO Totalmente en desacuerdo

Opino que el tiempo para los procesos de formacion durante un
ciclo escolar debe ser:

© 40horas
O 80horas
O 120 horas
O otros:

Los cursos ofertados en linea son efectivos cuando mis
Autoridades Educativas Locales proporcionan:

O Una convecatoria clara, opertuna y con varias opciones de formacion
Acompafiamiente cuande menos una vez durante mi formacién
Circules de estudio que promueven en mi zona escolar

Mesas de ayuda académica de acuerdo a mi nivel educativo y especialidad

O
o
O
O

No aplica (no he recibido cursos en linea)




Anexo 12.

Encuesta de valoracion de la oferta de formacion'™
https://forms.gle/WLnh7vfLMwaMgmbB8

Encuesta de valoracion de la oferta
de formacioén

5 en el desarrollc de los programas de formacién

Direccidn de correo electronico *

POLO@POLO.COM

SIGUIENTE

Encuesta de valoracion de la oferta
de formacion

Obligatorio

n: Con base en su experiencia de la oferta de formacion

responda la siguients lesta marcando |a opcion que
considere mas cercana a su opil .

Nombre del programa formativo: *

Tipo de programa formativo *

QO curso
Q Taller

O Diplomado

Modalidad

QO Presencial
O semipresencial
O Enlinea con tutar

O Enlinea autogestivo

ATRAS SIGUIENTE

19 Para la mejora de la encuesta y garantizar su rigor académico, se sometié a una metodologia
denominada validacion de expertos en la que participaron 8 entidades federativas: Puebla, Ciudad de
México, Baja California Sur, Sinaloa, Colima, Guanajuato, Guerrero y Quintana Roo.
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Encuesta de valoracién de la oferta
de formacién

Obligs

DATOS GENERALES

1.Género *

Q) Femenina

QO Masculino

2. Funcién que desempefia *

Q Técnico docente
() Docente

Q Director

Q arp

© supervisor

Q Otros:

3. Entidad *

4. Nivel educativo *

() Preescalar
Q Primaria

Q secundaria

5. Tipo de servicio
Q Indigena

QO Multigrado

O Especial

Q Telesecundaria
QO Educacion fisica

Q otros:

6. Contexto
Q Urbano
Q Rural

7. ¢Concluyd el programa formativo?
Q si
QO No

ATRAS SIGUIENTE

Encuesta de valoracion de la oferta
de formacion

8. Indique |a respuesta que mas se apegue a su caso, puede
contestar mas de una respuesta.
Hlgosn

Ll Endesssuends

Descuerds g de scuerds

Ne e suficiente
oL

O O a]}

Loz contenides no

Los conenidas
me parecieron
muy dficlzs

Tuve dficuhades
con la plataforma

Nouve canexién

Ne canté conun
tutor

Tuve dificutades
pra wsladarme
ala sede

O ooo o 0O
O ooo o 0O
O ooo o 0o o
O ooo o O

Nohubo otra
modalidsd y ls
qua ofreciaron no
e pezh 2 mis
necesidades

[m}
[m}
[}
O

Nose apegé amis.
necesidadzs de
formacisn

]
]
o
O

No dispuse de
tiempo sufisients

O
O
m]
O

ATRAS SIGUIENTE

Direccion General de Formacion Continua, A




Encuesta de valoracion de la oferta
de formacion

Il. SECCION GENERAL DE CONTENIDO

Marcar la casilla segin sea el caso:

Higoen

Ds acuerdo Algs de acuerdo desacuerdo

En desacuerdo

Los propésitos
eron claros y
adecuados para
tus recesidsdas ] O C o
curriculares y
pedagigicas

Elpragrame

formativo cusnta

T O O O O
disefio

Los contenidos
respondieren &
necesidades y
expactativas

Los contenides
s
fncén osigado L (. ([ a
/o asignanurs que

La temitica y low
contenidos

] (m] O ]

pertnentes y de
calidad

Laa actividades

desarrolladas

favarecieran

o O O O O
prapésitos y

objerivas

Las acti
preguntas

contribuyeren &

mejerar la

comprension de

lovsemza O O (m a
abordados ¥

propiciaron a

reflexién de su

practica dozente

es y

zacidny

Is eatrusturs del

conterido del

programa O O C |
formativa

rasultaren

spropados

=
momentos de
evaluacion del
programa

formativo
sportseon hasia el
logro de los
propsiton
establecidos

Los criterios de

wualissén fusren O O O 3

partinantan

La madalidad del

adecuado para su
aprencizaje

Los racurscs

cos
emplazdos Iz
ayudaron a
comprender los
tamaz
dovarlla las o O m |
sctvidades del

(lecturas, videos,
sctividades. eic)

Los documentos

e = B = R = A=

fueron de facil

sccesn

Fue facil el

e e O O [ 3

Elpregrams
e
e | ( C |

a owros docemes

ATRAS SIGUIENTE
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Encuesta de valoracion de la oferta
de formacién

Indicaciones: Del siguiente listado, elija la opcion que corresponda
a la modalidad del programa de formacién cursado, una vez

concluida la seccién que le corresponde con base en como llevé a
cabo su formacién, concluya la encuesta.

Presencial - Ir ala seccicn Il
Linea con tutar - It 2l seccion IV
Linea autogestive - Ira la seeeion
semipresencial -Ir s la seccién Vi

ATRAS SIGUIENTE

2 envies contrasshias a través de Formularios de Google.

Encuesta de valoracién de la oferta
de formacién

‘SECCION DE FORMACION PRESENCI,

Marcar la casilla segin sea ¢l caso:

Descueda  Algodescuerdo 280 En desacusrdo
Elfacilicador
mestrs dominio
cobre los emas ] (m] ] [m]
sbordados
Elfsciador
orientd el

desarrollo de las

acrvidades de [m] [m] O (m}
Tormatve e

mamers adscuads

Las actividades

sugeridas

permitieron y/o

e ol ] O O O
calsboraio anre

los participantss

-
Vit O O O O

& inquistudsz

io donde
eapacitacién

conth can os ] O O (m]

d
para su desarmollo

ATRAS SIGUIENTE

Encuesta de valoracion de la oferta
de formacidn

IV. SEC

Marcar Iz easilla segin sea el caso:

#lgo =

o dezacuerds

En desacuerdo

verdo  &lgo descuerdo

Ls plataforma

m} [m] [m] [m]

conacuidad

L= plataforma fue

sencilsy i d O [m] [m] ]

navegar

Garté can un twtor

que e sporera [m] ] [m] ]

consantements

Elwtor mostrd

dominia scbre los (] a m} a

semas shordados

Eltutor atendié en
™= o o o o

.
retroalimentacion u

actividades fueron

ey O O O O
ayudaren a

propiarse de los

contenidos

ATRAS SIGUIENTE
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Encuesta de valoracion de la oferta

de formacion

ECCION DE FORMACION SEMIPRESENCI

Marcarla casilla segin sea el caso:

Alge e

oy Endesacusrde

Descusde  Algs deacuerds

£n loe médulos con

platsform, comb O ] ] ]

oo un tutor

La organizacidn del

contenide permitic

B O =] O O
propdsitos del

La plataforma
e O O O O
utilizé

eydde O a m] o

navagar

La
retraalimentasin u

sctuidades e O a a a
Syudsron s

comprender y

Spropiarse dz los

contemidos

B
presenciales el

Srmans ] [} m] m]
‘temas sbordados

£nlos madulos
donde se requirié e

usodela

bt [] =] ] O
atendid en tiempo y

forma sus dudas e

inquistudes

Encuesta de valoracion de la oferta

de formacién

SECCION FORMACION EN LINEA AUTOGESTIVO

Marcar |z casille segin sea el caso

Deacuerdo  Algodescuerds 290" n desscuerdo
Bescued odesctiondy  pcacienis - onOsseiEnk

O [m] O (m]

m} O O o

Cantinua ofteciS
unciculo de
cstudioouns o o O ]

mesa de ayuda en

apoyo al programa

formativo
ATRAS SIGUIENTE
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Anexo 13.

Glosario

Acompanamiento. - Asesoria calificada que se brinda al personal docente y técnico docente
para apoyar sus procesos de desarrollo profesional; o bien a los/las beneficiarios/as del
Programa en la gestion y aspectos técnicos para la consecucion de los objetivos del
mismo.

Actualizacion. - A la adquisicion continua de conocimientosy capacidades relacionados con
el servicio publico educativo y la practica pedagodgica.

Asesoria. - Se concibe como un proceso sistematico de didlogo, diagndstico y puesta en
marcha de acciones colectivas orientadas a la resolucion de problemas educativos
asociados a la gestion escolar, asi como a los aprendizajes y las practicas educativas.

AEL - Autoridad Educativa Local, ejecutivo de cada uno de los estados de la Federaciony de
la Ciudad de México, asi como la/el Titular de la Secretaria de Educacion o dependencia
homologa en cada uno de los Estados de la Federacion, que cuente con atribuciones para
el desempeno de la funcién social educativa. Para efectos de las presentes Reglas de
Operacion, quedara incluida la AEFCM.

Autoridad Educativa Federal. - Conforme al articulo 11, fraccion | de la Ley General de
Educacion, refiere a la Secretaria de Educacién Publica de la Administraciéon Publica
Federal.

Comité Académico. - Organos conformados en las entidades federativas integrados por
especialistas y servidores publicos encargados de apoyar la evaluacion de los programas
de formacién, capacitacion y desarrollo profesional, asi como emitir los dictamenes
correspondientes.

Carta compromiso. - Documento dirigido a la/al Titular de la Subsecretaria de Educacién
Basica de la Secretaria de Educaciéon Publica del Gobierno Federal, mediante el cual la/el
Titular de la Secretaria de Educacion u homologo de la Entidad, expresa su voluntad de
participar en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, asi como el
compromiso para firmar el Convenio o Lineamientos respectivos y realizar las acciones
correspondientes, sujetandose a los términosy condiciones establecidos en las presentes
Reglas de Operacion.

CNSPD. - Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.

Comités de Contraloria Social. — A las contralorias sociales a que se refiere el articulo 67 del
Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, que son las formas de organizacion
social constituidas por los beneficiarios de los programas de desarrollo social a cargo de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, para el seguimiento,
supervision y vigilancia de la ejecucion de dichos programas, del cumplimiento de las
metas y acciones comprometidas en éstos, asi como de la correcta aplicacion de los
recursos asignados a los mismos.

Contraloria Social. - Es el mecanismo de los beneficiarios, para que de manera organizada
verifiguen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados a los programas de desarrollo social.

Convenio para la Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
para Educacién Badasica.- Instrumento juridico a través del cual la Secretaria de
Educacion Publica del Gobierno Federal, por conducto de la Subsecretaria de Educacion
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Basica, acuerda con los Gobiernos de las Entidades Federativas y las AEL la
implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, la ministracion de
recursos financieros, los derechosy obligaciones a cargo de cada una de ellas, en el marco
de las presentes Reglas de Operacion. Para el caso de la AEFCM se suscriben
Lineamientos Internos para la Implementacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para Educacion Basica.

Cuenta productiva especifica. — Para el tipo basico es la cuenta bancaria que se apertura
para la administracion y ejercicio de los subsidios del PRODEP.

Cursos en linea abiertos y masivos (MOOC) para Educaciéon Basica. - Cursos sobre
aspectos actuales de la profesion que complementan la formacion del personal
educativo de educacion basica para el mejor desarrollo de su funcion.

DGFC. - Direccion General de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional de
Maestros de Educacion Basica, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Basica de la
Secretaria de Educacion Publica.

Documento Base Estatal 2019: Documento elaborado por la Autoridad Educativa Estatal en
congruencia con el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, PRODEP 2019, tipo
basico y el Documento Base Nacional 2019, en donde se establecen las directrices de
trabajo que se llevaran a cabo en la entidad federativa, con la finalidad de atender las
necesidades de formacion del personal educativo y su entorno, por lo que se caracteriza
como dinamico y que se puede adecuar cuantas veces sea necesario.

Documento Base Nacional 2019: Documento emitido por la DGFC en el marco del Sistema
Nacional de Formacion Continua, Actualizacion de conocimientos, Capacitacion y
Superacion Profesional de maestros de Educacion Basica. El documento se compone de dos
lineas de formacidon y se caracteriza porque la oferta de formacion es dinamica, de acuerdo
a las necesidades profesionales del personal educativo, sin perder de vista los propdsitos y
lineamientos que dicho documento establece.

Educacién Basica. - Tipo educativo que comprende los niveles de preescolar, primaria y
secundaria.

Entidades Federativas. - Los 31 Estados de la Republica Mexicana y la Ciudad de México.

Equidad Educativa. - Atencién con mayores y mejores recursos a grupos sociales o a
estudiantes en desventaja -sea esta derivada de su origen étnico, sus condiciones
socioecondmicas, capacidades individuales, género, entre otras- con base en el
reconocimiento de sus caracteristicas cualidades y necesidades particulares, con el fin de
gue alcancen el maximo desarrollo de sus potencialidades y participen en igualdad de
condiciones en la vida social.

Escuela. - Al plantel en cuyas instalaciones se imparte educacion y se establece una
comunidad de aprendizaje entre alumnos/as y personal docente, que cuenta con una
estructura ocupacional autorizada por la Autoridad Educativa u Organismo
Descentralizado; es |la base organica del sistema educativo nacional para la prestacion
del servicio publico de Educacion Basica o Media Superior.

Evaluacion interna de las escuelas. - Actividad permanente, de caracter formativo y
tendiente al mejoramiento de la practica educativa en las escuelas publicas de educacion
basica, desarrollada con la colaboracion del personal docente bajo el liderazgo del
director y/o de la directora.

Ficha técnica de la oferta de formacién: Documento que desarrolla los elementos de cada
diplomado (a partir de 120 horas) curso (a partir de 40 horas) seminario (a partir de 20 horas)
y talleres (a partir de 20 horas) que se instrumente en el marco del Documento Base de
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Formacion Continua 2019 Regula la relacion asesor-personal educativo, explicitando con un
orden secuencial y coherente los objetivos educativos, contenidos de aprendizaje,
modalidades de estudio, métodos didacticos, distribucion del tiempo y los criterios de
evaluacion y acreditacion.

Formacion. - Conjunto de acciones disefadas y ejecutadas por las Autoridades Educativas
y las Instituciones Especializadas en Formacion Pedagogica de Profesionales de la
Educacion para proporcionar al personal educativo, los conocimientos, habilidades y
actitudes que contribuyan a mejorar su practica educativa, asi como las bases tedrico
practicas de la pedagogia y demas ciencias de la educacion.

Formacion Continua.- Proceso sistémico de capacitaciéon y actualizacion del personal
educativo para garantizar su dominio disciplinar, pedagdgico y didactico; propiciar
trayectorias de experiencias y saberes a través de cursos, talleres y/o diplomados,
disenados conforme a las capacidades profesionales que debe reunir el personal
educativo, que aseguren la vivencia de las habilidades y valores necesarios como
profesionales para interactuar con los estudiantes y sus contextos en ambientes
armonicos, y de aprecio por el arte y la cultura.

IEFP. Instituciones Especializadas en Formacion Pedagdgica de Profesionales de la
Educacion, se define asi a las Escuelas Normales, Universidades Pedagdgicas, Centros de
Investigacion Educativa, Asociaciones de Profesionales y Organismos Nacionales o
Internacionales dedicados a la formacion profesional, inicial y continua del personal
educativo.

IES. Institucion Publica de Educacion Superior.

Instancias Formadoras. - Instituciones publicas o privadas especializadas en la formacion
pedagodgica de profesionales de la educacion como son las Escuelas Normales,
Universidades Pedagogicas, Centros de Investigacion Educativa, Asociaciones de
Profesionales y Organismos Nacionales o Internacionales dedicados a la formacién
profesional, inicial y continua del Personal Educativo, asi como IES nacionales o
extranjeras que participan en la imparticién de la Oferta de Formacion.

Material didactico. - Material de apoyo al aprendizaje en cursos, talleres y/o diplomados en
formato impreso, asi como en dispositivos de almacenamiento electrénico: memoria
USB y discos compactos (con el contenido en formato digital), previa autorizacion de la
DGFC.

Oferta de Formacion. - Para el tipo basico los cursos, talleres y diplomados que son
impartidos al personal educativo de educacion basica como parte del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente.

Personal Educativo. - Para el tipo basico hace referencia de manera conjunta al personal
docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccidon, personal con
funciones de supervision y personal docente con funciones de asesoria técnica
pedagdgica.

Personal en formacion. - Personal docente, personal técnico docente, personal docente con
funciones de direccion, personal con funciones de supervision, personal docente con
funciones de asesoria técnico pedagodgica que accede a la oferta de formacion.

Portal Nacional de la DGFC. - Es la pagina de internet http://dgfc.basica.sep.gob.mx en la
gue se publica la oferta académica nacional propuesta por la DGFC para el personal
educativo respecto a las necesidades de formacién continua.
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Programa o PRODEP. - Al presente Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
el ejercicio fiscal 2019.

Programas de formacioén. - Son los programas para impulsar los procesos de formaciéon
continua, actualizacidn, capacitacion y desarrollo profesional, dirigidos al personal
docente y técnico docente, personal con funciones de direccidn, de supervision y de
asesoria técnica pedagodgica, que participan en los distintos niveles, modalidades y
servicios de la educacion basica vinculados con las necesidades de la escuela publica de
dicho tipo educativo.

Trayecto formativo: Recorrido profesional del personal educativo por la oferta de formacion
(talleres, cursos o diplomados), asi como por posgrados y otros espacios de formacion
que ayuden al profesorado a la mejora del desempeno de los estudiantes.
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