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Presentacion

Por mandato constitucional, que se establece en el Articulo 3°, el Estado debe garantizar a todas y
todos los mexicanos una educacion con equidad y excelencia bajo los principios de laicidad,
universalidad, gratuidad, obligatoriedad, igualdad, democracia e integralidad; que permita
desarrollar armdnicamente todas las facultades del ser humano, y que promueva logros
intelectuales y afectivos fundamentales para la vida en sociedad de las nifias, nifos y adolescentes
(NNA). En este contexto cobra especial relevancia reconocer la labor fundamental de las maestras
y los maestros como profesionales de la educaciéon y como agentes de transformacion social.

La formacidén continua por la que transitan las maestras y los maestros de educacion basica en
servicio, desde sus diversas funciones (docencia, técnica docente, directiva, de supervision, de
asesoria técnica-pedagdgica, y de tutoria), a lo largo de su vida profesional, es un elemento
clave que fortalece los conocimientos, saberes y experiencias, al incidir en la configuracién de
su practica y con ello favorecer el aprendizaje de NNA. Por ello, se deben asegurar opciones de
formacién continua y desarrollo profesional con las cuales se garantice su derecho a acceder a
un sistema integral de formacidn, capacitacion y actualizacién.

La Secretaria de Educacion Publica (SEP), como instancia reguladora de la educacién y la formacion
continua, a través de la Direccion General de Formacion Continua a Docentesy Directivos (DGFCDD)
de la Unidad de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa (UPEEE), implementa acciones
orientadas a hacer posible que la formacién continua atienda las necesidades, los contextos y las
realidades del magisterio. Para lograrlo, es de vital importancia el trabajo de las Autoridades
Educativas de los Estados y de la Ciudad de México, responsables de la formacién continua, asi como
la colaboracién y coordinacion con la DGFCDD, para proveer una formaciéon de excelencia y equidad
que contribuya a la mejora de las diferentes funciones de las maestras y los maestros.

En este marco, se presenta la Estrategia Nacional de Formacién Continua (ENFC) 2022, organizada
en los siguientes apartados: Antecedentes, que brinda un panorama general de los acontecimientos
que la preceden; Marco normativo, que fundamenta las acciones establecidas para orientar la
formacién continua a nivel nacional; Objetivo, que determina el alcance de la misma; Perspectiva de
la formacién continua en educacién basica, que contempla los fundamentos tedricos y
conceptuales, las instancias concurrentes, las prioridades, las caracteristicas generales del Plan y
Programas de Estudio de la Educacién Basica 2022 y su articulacion con las acciones de formacion,
asi como la clasificacion de la formacién; Oferta de formacion, en la que se describen los ejes
articuladores y los ambitos, las modalidades de implementacién y los tipos de formacion; Acciones
para la operaciéon de la formacidn continua, especialmente los lineamientos para la elaboraciéon de la
Estrategia Estatal de Formacién Continua; Mecanismos para la validacion de la oferta y, finalmente,
Orientaciones para el ejercicio del recurso PRODEP.
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Antecedentes

En los primeros afios de la actual administracidn la Estrategia Nacional de Formacién Continua
se erigié como una herramienta fundamental para establecer las directrices en el desarrollo de
las acciones de formacion continua de maestras y maestros a nivel nacional y estatal. A través
de ésta se impulsd la construccidn de una oferta formativa que contribuyera a fortalecer los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios a fin de estimular una educacion
humanista e integral para la vida de niflas, nifos y adolescentes, guiada por criterios de
excelencia y equidad; con especial énfasis en el aprendizaje colaborativo, el pensamiento
critico y la autonomia. Asimismo, establecia los procedimientos de trabajo y organizaciéon para
la implementaciéon de estrategias estatales en contextos que aseguraran la pertinencia de la
atencién acorde a las diferentes zonas del pais.

Con la llegada a nuestro pais de la pandemia del SARS-Cov2 en febrero de 2020 y la necesidad
de resguardo en casa por un largo tiempo para el cuidado de la salud, el ambito educativo
experimentd un sensible impacto; en agquel momento la preocupacién por dar continuidad al
aprendizaje en todos los niveles educativos se volvid prioritario, lo que obligd a repensar los
entornos de aprendizaje para las y los estudiantes y la formacion de maestras y maestros en
servicio. Hubo entonces la necesidad de explorar formas diversas de acercar los contenidos
curriculares y formativos de Educacién Basica utilizando medios, procesos y ambientes
distintos a los que se usaban de manera habitual en la escuela, encontrandose una opcién en
la tecnologia y la cultura digital, en lo cual se vieron particularmente involucradas las familias.

Sin dejar de atender las necesidades de todo el magisterio, se enfatizé la oferta de formacién
hacia la atencién en contextos vulnerables y con organizacién multigrado, particularmente de
los centros de educacidén indigena, comunitaria, especial y telesecundaria; ademas, se
realizaron acciones clave de formacién alineadas a los principios de excelencia y equidad como
la conformacion de un Catalogo Nacional de Formacién Continua, el diseno de oferta en
modalidad autogestiva (por ejemplo, el Diplomado Vida Saludable) y la elaboracion
de documentos con orientaciones didacticas para el favorecimiento del proceso educativo en
el aula.

Con el paso del tiempo, y en virtud de que las condiciones de contingencia sanitaria
prevalecian, se avanzd en la consolidacidn de la oferta en las modalidades a distancia,
autogestiva y enlinea, y se fortalecieron los espacios de difusién de las orientaciones
académicas, normativas y de organizacion y de contacto con las y los representantes de
formacién continua en las entidades y con las maestras y los maestros, a través del portal
institucional.



Con base en la experiencia y los aprendizajes que dejé el desarrollo y ejecucidn de nuevas
posibilidades para la formacion docente, este ano 2022 se define la Estrategia Nacional de
Formacion Continua, estableciendo como ineludibles, pero no Unicos, los siguientes
planteamientos:

o Presentar una visidn a corto, mediano y largo plazo, con el debido seguimiento a las
acciones de mejora de la formacidén continua.

o Contar con una perspectiva a futuro en el marco de la Nueva Escuela Mexicana, desde
el cual se puntualiza que la educacion se basa en el respeto irrestricto de la dignidad de
las personas con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva al
reconocer que las y los estudiantes son sujetos de derechos, con necesidades y
caracteristicas propias, capaces de reinterpretar, incidir y transformar el mundo que les
rodea en el encuentro con las otras y los otros en su diversidad.

o Impulsar el acercamiento de las maestrasy los maestros al Plany Programas de Estudio
de la Educacién Basica 2022, para el conocimiento paulatino de sus componentes
esenciales y la potencial transformacién de su practica educativa.

o Fortalecer la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2022 con los saberes y
experiencias de las maestras y los maestros, a través de las Autoridades Educativas de
los Estados y la Ciudad de México, y con estas mismas aplicando el principio dialégico y
la construccién conjunta.

Es fundamental precisar que la formacidén continua, como un proceso en movimiento, en
ocasiones vertiginoso, permite que sus preceptos se encuentren en constante mejora, por lo
gue sus estrategias, métodos y haceres no se presentan de manera acabada, sino que se
nutren del aprendizaje, las experiencias y la vivencia de las propias acciones de formacion.

° ‘ ‘ Estrategia Nacional de Formacién Continua
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Marco normativo

La presente Estrategia Nacional de Formacién Continua 2022 se sustenta en el Art 3°
Constitucional, que en su Parrafo 5 a la letra sefiala:

Las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso educativo y, por tanto, se
reconoce su contribucion a la transformacion social. Tendran derecho de acceder a un sistema
integral de formacidén, de capacitacion y de actualizaciéon retroalimentado por evaluaciones
diagndsticas, para cumplir los objetivos y propdsitos del Sistema Educativo Nacional.

Asimismo, se considera de la Ley General de Educacién, el Art. 28, Parrafo 1

Los planes y programas que la Secretaria determine en cumplimiento del presente Capitulo, asi
como sus modificaciones, se publicardn en el Diario Oficial de la Federacién y en el érgano
informativo oficial de cada entidad federativa y, previo a su aplicaciéon, se deberd capacitar a las
maestras y los maestros respecto de su contenido y métodos, asi como generar espacios para el
analisis y la comprension de los referidos cambios.

También, el Art. 90°, Fracciones |, I, III, IV, VI, VIl y IX:

Las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso educativo y, por tanto, se
reconoce su contribucion a la transformacion social. La revalorizacién de las maestras y maestros
persigue los siguientes fines:

I. Priorizar su labor para el logro de metas y objetivos centrados en el aprendizaje de los
educandos; Il. Fortalecer su desarrollo y superacion profesional mediante la formacion,
capacitacion y actualizacion; lll. Fomentar el respeto a la labor docente y a su persona por parte
de las autoridades educativas, de los educandos, madres y padres de familia o tutores y sociedad
en general; asi como fortalecer su liderazgo en la comunidad; IV. Reconocer su experiencia, asi
como su vinculacion y compromiso con la comunidad y el entorno donde labora, para proponer
soluciones de acuerdo a su contexto educativo; VI. Promover su formacion, capacitacion y
actualizacién de acuerdo con su evaluacion diagnéstica y en el ambito donde desarrolla su labor;
VII. Impulsar su capacidad para la toma de decisiones cotidianas respecto a la planeacion
educativa; IX. Respetar sus derechos reconocidos en las disposiciones legales aplicables.

El Art. 92° de la Ley en comento:

Las autoridades educativas, en sus respectivos ambitos de competencia, constituiran el sistema
integral de formacién, capacitacion y actualizacién, para que las maestras y los maestros ejerzan
su derecho de acceder a éste, en términos de lo que determine la ley en materia de mejora
continua de la educacion.



También, el Art. 113°, Fraccién VIII:

Corresponden de manera exclusiva a la Autoridad Educativa Federal las atribuciones siguientes:
VIIL. Regular un sistema integral de formacién, capacitacién y actualizaciéon para docentes de
educacion basica. Dicho sistema debera sujetarse a los lineamientos, medidas, programas,
acciones y demas disposiciones generales que resulten de la aplicacion de la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

De igual forma, atiende al Art. 12° de la Ley Reglamentaria del Art. 3° en materia de Mejora
Continua de la Educacién, el cual sefala que:

El personal que ejerza las funciones docentes, directiva o de supervision tendra derecho a acceder
a un sistema integral de formacidn, de capacitacién y de actualizacién. El Estado garantizara lo
necesario para que dicho personal en la Federacidon, las entidades federativas y municipios,
tengan opciones de formacién, capacitacion y actualizacién, cuyos contenidos serdn elaborados
con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos, ademdas de tomar en cuenta los
contextos locales y regionales de la prestacion de los servicios educativos, asi como las
condiciones de vulnerabilidad social. Para los efectos del parrafo anterior, las autoridades de
educacion media superior, las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de Méxicoy
los organismos descentralizados, bajo la coordinacién de la Secretaria a través de sus areas
competentes, ofreceran programas de desarrollo profesional y cursos, de conformidad con los
criterios que emita la Comision.

De la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, la presente
Estrategia, considera lo que a continuacidon se sefala.

Art. 3°, Fracciones |, II, llI, IV, VI y VIII:

Los esfuerzos y las acciones de las autoridades educativas en sus distintos ambitos y niveles de
gobierno en la revalorizacién de las maestras y los maestros para efectos de esta Ley, perseguira
los siguientes fines: I. Priorizar su labor para el logro de metas y objetivos centrados en el
aprendizaje de los educandos; ll. Fortalecer su desarrollo y superacién profesional mediante la
formacidn, capacitacion y actualizacion; lll. Fomentar el respeto a la labor docente y a su persona
por parte de las autoridades educativas, de los educandos, madres y padres de familia o tutores
y sociedad en general; asi como fortalecer su liderazgo en la comunidad; IV. Reconocer su
experiencia, asi como su vinculacién y compromiso con la comunidad y el entorno donde labora,
para proponer soluciones de acuerdo a su contexto educativo; VI. Impulsar su capacidad para la
toma de decisiones cotidianas respecto a la planeacion educativa; VIII. Respetar sus derechos
reconocidos en las disposiciones legales aplicables.

Art.17°, Fraccion Il

Il. Establecer los criterios y programas para el desarrollo profesional de las maestras y los
maestros, considerando la formacién, capacitacion y actualizacion, de conformidad con la
informacién obtenida a través de los procesos de seleccién para la admisién, promocién y
reconocimiento, previstos en esta Ley. La oferta de programas de desarrollo estard a disposicion
de las autoridades de educacion media superior, de las autoridades educativas de las entidades
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federativas y de los organismos descentralizados para instrumentarla de manera pertinente y
fortalecer las capacidades profesionales de las maestras y los maestros. En la educacién basica,
los programas de desarrollo se impartiran de conformidad con los criterios que determine la
Comisiéon y el area competente de la Secretaria;

Art. 13°:

Las funciones docentes, de técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de direccion o de
supervision de la educacidn basica y media superior impartida por el Estado y sus organismos
descentralizados, deberan orientarse a lograr el maximo aprendizaje y desarrollo integral del
educando, conforme a los objetivos que determine el Sistema Educativo Nacional.

Quienes desempefen dichas tareas deberan reunir las cualidades personales y competencias
profesionales conforme a los criterios e indicadores que determine la Secretaria, para asegurar
gue cuenten con los conocimientos, aptitudes, actitudes y capacidades que correspondan a los
distintos contextos sociales y culturales.

Retoma las siguientes acciones puntuales senaladas en el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024

3.2.1 Diseflar un diagnostico integral que detecte las necesidades especificas de formacion,
capacitacion y actualizacién profesional del personal docente, técnico docente, asesor técnico
pedagdgico, directivo y de supervision. 3.2.2 Garantizar la oferta de formacidn, capacitacion y
actualizacion profesional de docentes, técnicos docentes, asesores técnicos pedagodgicos, directivos
y supervisores de educaciéon basica y media superior, con énfasis en el desarrollo de capacidades
disciplinares, pedagdgicas, didacticas y digitales. 3.2.6 Capacitar al personal en temas
contemporaneos sobre conductas, necesidades y desarrollo socioemocional e integral de las nifas,
ninos, adolescentes y jovenes, con la finalidad de que estén preparados para enfrentar los desafios
del siglo XXI. 3.2.7 Favorecer el intercambio de saberes y experiencias pedagdgicas mediante, entre
otros, la creacion de redes para el aprendizaje entre paresy el desarrollo de proyectos colaborativos.
3.2.8 Definir directrices para el desarrollo de programas formativos dirigido al personal que labora
en zonas prioritarias de atencién o con grupos histéricamente discriminados, bajo los criterios de
excelencia y equidad, a fin de atender retos especificos derivados de la realidad del pais. 3.2.10
Complementar los contenidos de la oferta de formacion continua para brindar una educacion
intercultural, equitativa e inclusiva con perspectiva de género.

Asimismo, atiende el Art. 44° del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica,
respecto

I. Coadyuvar, en coordinacién con la Subsecretaria de Educacion Basica, la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y las demas unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados competentes de la Secretaria, asi como con las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México, en el disefio de la oferta educativa y los programas de
formacidén, capacitaciéon y actualizacidén para personal docente, personal con funciones de
direccion y personal con funciones de supervision de educaciéon basica y media superior, los
cuales deberan estar enfocados a fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos
para su desarrollo integral y para la adquisicion de las competencias que una educacién con
equidad y excelencia requiere; Il. Auxiliar a la persona Titular de la Unidad de Promocién de



Equidad y Excelencia Educativa en la elaboracién, impulso y promocion de las estrategias y
acciones a que refiere la fraccion VI del articulo 12 del presente Reglamento; Ill. Coadyuvar con
las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados competentes de la
Secretaria y las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, para que exista
una vinculaciéon entre la formacion y la profesionalizacion del personal docente, del personal con
funciones de direccién y del personal con funciones de supervision de educacion basicay media
superiory la atenciéon de prioridades nacionales y regionales; IV. Coadyuvar con la persona Titular
de la Unidad de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa en la elaboracién de la propuesta
de regulacion del sistema integral de formacion, capacitacién y actualizacion para maestros de
educacion basica, conforme a las disposiciones juridicas aplicables; V. Proponer a la persona
Titular de la Unidad de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa programas de formacioén
continua para facilitar la participacion del personal docente, del personal con funciones
de direccion y del personal con funciones de supervision, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables, en el Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en la educacién basica, y
la media superior, acorde a la funcidon que desempenfan, para tales efectos debera considerar las
propuestas que, en su caso, reciba de las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de
Meéxico; VI. Garantizar en coordinacion con las autoridades educativas de los Estados y de la
Ciudad de México que la oferta de formacidn continua a que se refiere este articulo cumpla con
lo previsto en la Ley General de Educacion, y mantenga un enfoque educativo integral, equitativo
y de excelencia, que incorpore la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos;
VII. Impulsar, en coordinacién con las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de
México y con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, que se forme, capacite
y actualice al personal docente, al personal con funciones de direcciény al personal con funciones
de supervision que en la educacion basica y media superior se encuentre en servicio, mediante
los programas o cursos de formacidén disefiados en funcién de sus necesidades, asi como ofrecer
dichos programas o cursos; VIII. Impulsar, en coordinacién con las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México, el ofrecimiento de programas de desarrollo de capacidades
para la evaluacién interna, de desarrollo de liderazgo y gestién al personal docente, al personal
con funciones de direccién y al personal con funciones de supervision que en la educacion basica
y media superior se encuentren en servicio, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;
IX. Impulsar, en coordinacién con las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de
México, que los programas de formacién continua dirigidos al personal docente y al personal con
funciones de direccion en educaciéon basica, fortalezcan la asesoria y acompafamiento a las
escuelas conforme a las disposiciones juridicas aplicables; X. Proponer a la persona Titular de la
Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa, la suscripciéon de convenios de
colaboracion con instituciones dedicadas a la formacion de los profesionales de la educacion y
con instituciones de educacidon superior, nacionales o extranjeras, para generar
opciones pertinentes de formacion, capacitacién y actualizacién del personal docente, del
personal con funciones de direccién y del personal con funciones de supervisiéon que en la
educacion basica se encuentren en servicio; XI. Impulsar con las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México, la suscripcién de convenios con fines similares a los descritos
en la fraccion anterior; Xll. Dar seguimiento a la evaluacion del disefio, de la operacion y de los
resultados de la oferta de formacion, capacitacion y actualizacion a que se refiere este articulo,
conforme a los lineamientos y recomendaciones que emita la Comisién Nacional para la Mejora
Continua de la Educacion.
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Objetivo

Orientar la politica nacional en materia de formacién continua para maestras y maestros de
Educacion Basica, considerando sus necesidades formativas, contextos regionales y locales; a
partir del establecimiento de directrices que acompanen la toma de decisiones y guien a las
Autoridades Educativas de los Estados y la Ciudad de México. Asi mismo regular los procesos
para la organizacion, seguimiento y validacion del disefio de una oferta de formacién continua
que favorezca el desarrollo profesional docente, en el marco de los principios de equidad,
excelencia y mejora continua de la Nueva Escuela Mexicana.



Perspectiva de la
formaciéon continua
en Educacion Béasica

La formacién continua y el desarrollo profesional docente

La labor de las maestras y los maestros es primordial para la transformacién social. Su
revalorizacién, desde el reconocimiento como profesionales de la educacién y agentes
fundamentales del proceso educativo, requiere el fortalecimiento de la formacidén continua.
Para ello, es necesario considerar que la practica educativa de personal con funciones
docentes, de técnico docente, de direccidon, de supervision, de asesoria técnica-pedagodgica y
de tutoria de Educacién Basica, se configura de manera compleja a partir de los saberes y
experiencias construidos a lo largo de su trayectoria, en las relaciones y dinamicas del aula, la
escuela, la comunidad, en diferentes entornos y espacios de colaboracién, desde donde
contribuyen al desarrollo integral de nifias, nifos y adolescentes (NNA).

Aproximacién conceptual y tedrica de la formacién continua

El trabajo docente constantemente se transforma, y pasa por una continua practica de
repensar lo que hace (Dussel, 2020); de compartir y dialogar con la comunidad que esta
involucrada en el proceso educativo, no solo los pares, sino del entorno, las familias y las y los
estudiantes; de pensarse en una institucidon y en el colectivo; de analizar y cuestionar el
contenido de los diversos espacios formativos; de observar qué y cdmo lo hacen las demas
personas; de ensayar, retomar o probar ideas. En este sentido, para redireccionary reposicionar
la practica docente es importante descentralizar las teorias pedagdgicas tradicionales y
visibilizar otras perspectivas del conocimiento (Ortiz, 2018), que, como accién indispensable,
tomen en consideracion la diversidad y la inclusidon de todas y todos, asi como metodologias
didacticas que permitan poner en el centro las necesidades de las alumnasy los alumnos como
parte de una comunidad.

En |la practica docente es fundamental dar importancia a la reflexion sobre la misma, percibirla
como la posibilidad de apropiarse criticamente de la realidad educativa, que no es estatica, sino
dindmica, que se encuentra en un permanente proceso dialéctico entre el hacer y el pensar
sobre el hacer; luego entonces, reflexion-accidon-reflexion se tornan indispensables en la
formacién docente, no sélo para transformar la practica a partir del pensamiento, sino para
generar nuevos pensamientos a partir de la misma practica (Duhalde, 2008).

@ . ‘ Estrategia Nacional de Formacién Continua



6 ‘ ‘ Estrategia Nacional de Formacion Continua

Desde esta perspectiva, la formacidon docente comprende procesos que facilitan el movimiento
de la practica que parten de la curiosidad, lo cual implica forzosamente el reconocimiento de
una identidad cultural que toma en cuenta el aspecto emocional, por lo que se trata, entonces,
de una fuerza creadora del aprender en la que se privilegia y fomenta “la duda rebelde y el
gusto por la rebeldia, la curiosidad no facilmente satisfecha” y en la que la tarea docente lleve
a “estimular la capacidad que tiene el educando de arriesgarse, de aventurarse” (Freire, 1997;
citado en Duhalde 2008).

Las maestrasy los maestros, que reconfiguran el proceso de ensefanza-aprendizaje, requieren una
formacién continua que haga posible ir mas alla del desarrollo de habilidades con las cuales las
personas actlen de acuerdo con determinadas reglas o métodos, o que apliquen ciertos
conocimientosy reproduzcan saberes especificos, sino que impulse la construccién de significados
a partir de la articulacion de la teoria y la practica, de pensarse en el mundo y reflexionar sobre su
contexto y la realidad, y que se oriente a lograr la comprensidon de las situaciones
multidimensionales que configuran la propia practica docente (Juarez & Comboni, 2018).

Bajo estas premisas, desde la presente Estrategia se define a la formacién continua como el
proceso sistémico que involucra actores, procedimientos y acciones orientados a impulsar el
desarrollo y superacion profesional, asi como el desarrollo humano integral de las maestras y
los maestros con funciones docentes, técnico docente, de direccidn, de supervision y de
asesoria técnica-pedagdgica de Educacion Basica, a través de una oferta de formacion,
capacitaciéon y actualizacion diversa, pertinente y relevante en la que se dinamicen y movilicen
sus saberes, experiencias y conocimientos, para promover relaciones pedagdgicas que
impulsen el aprendizaje y la colaboracién al interior de las aulas, en la escuela y con la
comunidad, la autonomia pedagdgica y de liderazgo en la gestién escolar, la generacién de
ambientes escolares y aulicos propicios para el aprendizaje, asi como la corresponsabilidad en
el aprendizaje a partir del acompanamiento y colaboracién con el colectivo, las familias y otras
figuras sociales y educativas.

En el marco de esta concepcidn, se promueve en lasy los docentes una actitud de exploracion
e indagaciéon sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje, en la que se asume que para
transformar y mejorar su practica en las diferentes funciones, y contribuir a su desarrollo
profesional, el quehacer en las aulas y escuelas es el centro de la reflexién y que ellas y ellos son
profesionales con experiencias y saberes generados en sus propias trayectorias laborales y
educativas (Cochran-Smith & Lytle, s.f,, citado en Vezub, 2013).

Haciendo eco de sefialamientos recuperados de Imbernon y Canto (2013), se reconoce que, Si
bien la formacidon continua contribuye al desarrollo profesional, no lo agota, pues a este proceso
que promueve el desarrollo pedagdgico, cognitivo y tedrico de las y los docentes, hay que
sumarle una serie de factores institucionales, sociales y laborales (salario, clima laboral,
promocién, profesionalizacidn) que hacen posible u obstaculizan la transformacién de su
practica. En ello también radica la importancia que desde la formacidn se reconozca el caracter
profesional de las y los maestros como agentes fundamentales en el proceso de ensehanza-
aprendizaje, generadores de conocimiento pedagdgico y promotores del cambio, puesto que,
para garantizar una mejora y la transformacién educativa, deben percibir un beneficio



profesional y la motivacidn que les permita responder a las circunstancias educativas, sociales
y culturales del entorno en el que ejercen su tarea docente.

La trayectoria del magisterio se interpela por la formacién continua, la cual contempla desde
la insercién hasta la formacidon en servicio. La formacidn para el acceso a una nueva funcién
corresponde a un momento de desarrollo profesional que requiere atencidon especifica para
promover la generacién de saberes y conocimientos que permitan una integracion gradual
desde las dinamicas particulares del contexto, el aula, la escuela o la zona. Por otro lado, la
formacién en servicio comprende las diferentes funciones a lo largo de su vida laboral, para
acompanar el desarrollo profesional del magisterio con el fin de dirigir sus esfuerzos al maximo
logro de aprendizaje y el desarrollo integral de NNA.

Del enfoque de la formacién continua

La labor docente no puede estar aislada de la realidad y del sentir de las maestras y los
maestros. Es importante insistir desde la formacion docente en la construccién de nuevos
saberes en colectivo, produciendo formas de vida en una sociedad donde todas y todos tengan
cabida y sean valorados, que se piense en las nuevas generaciones, en el planeta y la cultura
que se les lega (Dussel, 2020), en visualizar un horizonte en el largo plazo, pero atendiendo en
la inmediatez los aspectos apremiantes para el bienestar humano.

La sociedad, la humanidad, la comunidad requieren que, desde el espacio escolar y del aula, se
configuren relaciones pedagdgicas que consideren la equidad, la inclusién y la
interculturalidad.

De acuerdo con Ortiz (2018), es pertinente senalar que, al tomar en cuenta la diversidad y
pluralidad humana que caracteriza a Latinoamérica y a nuestro pais, se busca reconocer las
diferencias y particularidades (personas sordas, indigenas, afrodescendientes, campesinos,
entre muchas otras) en un marco de una educacidén que apueste a lo distinto, a lo otro, lo que
se constituye desde una perspectiva decolonial. Por ello, no solamente se trata de transmitir
conocimientos, sino de promover interrogantes sobre el cdbmo pensar y repensar desde la
praxis, acciéon y sistematizacion para la construccidon de nuevas metodologias que permitan el
didlogo con otras formas de estar, sentir, pensar, ser y hacer (Méndez, 2021).

Esto se entrelaza con la interculturalidad, como un proceso basado en el derecho a la
coexistencia pacifica, el reconocimiento y el respeto mutuo entre todas las nacionalidades,
pueblos y demas sectores sociales (Walsh, 2009, citado en Comboni & Juarez, 2020), lo cual
haria posible ofrecer a NNA las mismas oportunidades educativas en todo el pais sin
restricciones o formas de exclusién que puedan generar desigualdad educativa.

En esta l6gica, la formacién continua apuesta por una nocién humanista y critica en la que la
transformacion de la practica educativa tome de base el didlogo como la estructura
fundamental del conocimiento, y la reflexion-accién-reflexion como un eje que permita
repensar esta practica (Freire, 1997, citado en Duhalde, 2008), para que las maestras y los

e ‘ ‘ Estrategia Nacional de Formacién Continua



6 . ‘ Estrategia Nacional de Formacién Continua

maestros tomen conciencia de sus acciones, experiencias e intereses, tanto individuales como
colectivos, lo cual les permita analizar su accidn docente, problematizarla y transformarla.

Siendo asi, las acciones de formacién parten de una perspectiva didactica que apele a la
horizontalidad por medio del didlogo y la reflexién que incentive la reciprocidad colectiva,
iniciando por considerar la relacion constante entre el conocimiento, la apropiacién, la practica
y la resignificacién de contenidos, saberes y experiencias, como elementos centrales para la
construcciéon y consolidacion del aprendizaje entre maestras y maestros.

Premisas de la formacién como proceso dinamico

Conocimiento

Aproximacion a nuevos
contenidos, saberes y
reflexiones.

Resignificacion Apropiacion
Reflexion y resignificacion de ) Reﬂe)ﬂ}on' contextugllzada de la
= practica educativa para

la experiencia que permita

nuevos aprendizajes. profundizar conocimientos,

saberes y experiencias en
relacion dialogica.

Prdctica

Incorporaciéon de practicas educativas
a partir de la reflexion dialégica y toma
de decisiones.

Esta mirada abre espacio al encuentro humano, al contacto consigo mismo, con sus emociones y
su cuerpo, y con lo otro (todo lo que no es parte de si), asi como a la comprensién y transformacion
del entorno. En ese sentido, el aprendizaje se concibe como el encuentro de saberes de si mismo,
el mundo exterior y los otros; es decir, vinculado con la propia experiencia, con los propios
sentimientos y emociones y con la propia vision del mundo (Mar, 2007). Esto implica contactar de
manera constante con la trayectoria profesional de las y los docentes, la cual no es consecutiva o
lineal, sino que es un proceso en el que intervienen diversos factores personales, profesionales,
institucionales, contextuales, psicoldgicos y fisioldgicos (Huberman, 1989).

Este proceso de ensefianza y aprendizaje en la formacidén es continuo no solo en el tiempo, sino
en la articulacién de sus elementosy premisas fundamentales, en su acercamiento a la realidad
gue es cambiante, y se fortalece con la aportacién de las maestras y los maestros. Por ello, la
Estrategia Nacional de Formacién Continua impulsa que se reconozcan como agentes de
transformacién, partiendo de la reflexién y el cuestionamiento de su practica, de forma
individual y en colectivo, fommentando la creacién de vinculos entre la escuela y la comunidad,



tomando como herramienta nodal el didlogo. Incluir a los actores que intervienen en la
comunidad para consolidar los procesos educativos es importante porque la educacion cobra
sentido cuando se lleva a cabo en dindmicas compartidas donde todas y todos tienen algo para
ensefnary aprender (Ramirez, 2017).

Instancias concurrentes en la formacién continua

Para asegurar el derecho de las maestras y los maestros a participar en acciones de formacion
continua se crea el Sistema Integral de Formacion, Capacitacion y Actualizacion (SIFCA), cuyos
objetivos son:

l. Contribuir con los objetivos y propdsitos del Sistema Educativo Nacional, propiciando la
excelencia de la educacién que imparta el Estado, tal y como lo establece el Articulo 3o.
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Garantizar que las maestras y los maestros, en la federacion, las entidades federativas y
municipios, cuente con opciones de formacidén, capacitacion y actualizacidn que
contribuyan a su desarrollo y superacion profesional, asi como a su desarrollo humano
integral.

M. Impulsar que la formacién, capacitacion y actualizacidon de las maestras y los maestros
promueva la equidad, la excelencia, la interculturalidad y la inclusién educativa en los
procesos de aprendizaje de NNA, promoviendo una orientacién integral de la
educacion.

El SIFCA es regulado por la Autoridad Educativa Federal y tiene una dinamica de vinculacién y
colaboracién con el Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (SCMM), a cargo de
la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM) y el Sistema
Nacional de Mejora Continua de la Educacién (SNMCE), coordinado por la Comisién Nacional
para la Mejora Continua de la Educacion (MEJOREDU).

La interaccion entre los tres Sistemas hace posible que la formacion continua, tanto en su disefio y
operacidn como en sus resultados, garantice que las maestras y los maestros tengan acceso a
opciones formativas en condiciones de equidad, a partir de su revalorizacion y del reconocimiento
de los esfuerzos que se realizan para ampliar las oportunidades e impulsar el desarrollo profesional
en las diferentes funciones y contextos educativos.
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Sistema para la Carrera de las
Maestrasy los Maestros
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Formacién, Capacitaciony
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(SIFCA), SEP
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Sistema Nacional de Mejora
Continua de la Educacién
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La formacion continua toma como referencia el “Marco para la excelencia en la enseflanza y la
gestion escolar en la Educacion Basica. Perfiles profesionales, criterios e indicadores para el
personal docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, directivo y de supervision
escolar” (USICAMM y SEP, 2021), documento que define los conocimientos, las habilidades, las
actitudes y los valores que las maestras y los maestros necesitan conocer y saber hacer en las
distintas etapas de su trayectoria profesional. Ademas, se incorporan las orientaciones
establecidas en los “Criterios generales de los programas de formacién continua y desarrollo
profesional docente, y para la valoracién de su disefo, operacién y resultados en educaciéon
basica y media superior” (MEJOREDU, 2022).

En el marco de vinculacién y colaboracién en el que se desarrolla el SIFCA, se involucran las
siguientes instancias que tienen atribuciones en materia de formacién continua:

o Autoridad Educativa Federal: Secretaria de Educacién Publica, a través de la Unidad de
Promocién de Excelencia y Equidad Educativa (UPEEE) y la DGFCDD.
o Autoridad Educativa Federal. Subsecretaria de Educacidén Basica.

o Autoridad Educativa Federal. Subsecretaria de Educacién Media Superior-Coordinaciéon
Sectorial de Fortalecimiento Académico.

o Autoridades Educativas de los Estados y de la Ciudad de México.
o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM).
o Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion (MEJOREDU).

Ademas, se reconocen diversas instancias que generan oferta de formacién como:

o Organismos desconcentrados de la SEP: Universidad Pedagdgica Nacional vy
Coordinacion General @prende.mx.



o Instituciones de formacién docente e instituciones nacionales de educacién superior
publicas y/o privadas, como los Centros de Actualizacién del Magisterio y la Escuelas
Normales.

o Organizaciones de la sociedad civil.
o Organismos nacionales e internacionales vinculados con la educacioén.

o Colectivos docentes que presentan sus propuestas a través de las Autoridades
Educativas de los Estados y de la Ciudad de México.

Prioridades de la formacién continua

Para contribuir al cumplimiento de los propdsitos del Sistema Educativo Nacional, en los
términos que establece el Articulo 30. de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el marco de la NEM, en la presente Estrategia se definen las siguientes
prioridades:

Ampliar la cobertura respecto a las maestras y los maestros que participan en acciones de
formacién continua, brindando las condiciones para que ejerzan su derecho a la formacioén,
capacitacion y actualizacién que contribuya al fortalecimiento de su desarrollo y superacion
profesional, reconociendo la diversidad de contextos y necesidades de formacioén. Para ello, se
articulan las acciones que se realizan con recursos del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente, Tipo Basico (PRODEP), con las provenientes de recursos estatales y las que resultan
de la coordinacién con organismos nacionales e internacionales.

Atender las necesidades de formacién continua derivadas de la propuesta del Plan y los
Programas de Estudios de la Educacion Basica 2022, a través de diversas acciones de
formacidon que se pondran en marcha en el ciclo escolar 2022-2023, con la finalidad de que las
maestras y los maestros conozcan y se apropien de los principios del Plan y Programas de
Estudio de la Educacién Basica 2022 que propone la Nueva Escuela Mexicana, a partir de su
reflexion colectiva, resignificaciéon e implementacién contextualizada. En este sentido, la
formacién continua cobra vital relevancia en tanto que es transversal y se vuelve un espacio
de apoyo constante para que las y los docentes trabajen con el curriculum. Las acciones se
organizan a través de distintos momentos de intervencioén a lo largo del ciclo escolar e invita a
la recuperacion sistematica de las reflexiones sobre el planteamiento curricular.

Impulsar acciones de formacién para promover el desarrollo de la autonomia en las y los
estudiantes de Educacién Basica, que permitan a las maestras y los maestros generar
ambientes, relaciones y oportunidades de aprendizaje en las que las y los alumnos desarrollen
de manera gradual la capacidad de responsabilizarse y tomar decisiones sobre su conducta y
su aprendizaje, tanto dentro como fuera de las escuelas, y que integren formas de trabajo en
las que la organizacion y el desarrollo de las dinamicas, asi como el ambiente escolar,
contemplen perspectivas mas democraticas y participativas, orientadas a la comprensién de
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quienes les rodean, a motivar el interés por aprender a lo largo de toda la vida y a continuar
haciéndolo independientemente de los escenarios o circunstancias en los que se genere el
aprendizaje.

Atender a maestras y maestros que laboren en zonas o localidades donde se concentran
las escuelas en contextos de vulnerabilidad, entendiéndolas como aquellas que se ubican
en comunidades urbanas o rurales, principalmente en los servicios de educacién indigena,
especial, multigrado o telesecundaria a las que asisten grupos indigenas, migrantes, jornaleros
agricolas y afromexicanos, o regiones con mayor rezago educativo, o que enfrenten diversas
situaciones de vulnerabilidad por circunstancias especificas de caracter socioecondmico, de
identidad linguistica o cultural, origen étnico, situacién migratoria, condiciones fisicas y/o
psicoldgicas, entre otras. Para ello, se deberan implementar acciones orientadas a favorecer el
conocimiento y habilidades de las maestras y los maestros para el desarrollo de una practica
gue considere la diversidad de saberes con un caracter curricular y didactico diferenciado
incluyente y con enfoque intercultural, que responda a las condiciones personales,
socioemocionales, sociales, linguisticas, culturales y econdmicas de estudiantes, escuelas,
comunidadesy regiones del pais, y que fomente una educacién con un sentido de pertenencia
social basado en el respeto de la diversidad, la equidad y |la solidaridad.

Impulsar la formacién continua en Educacién Basica respecto a temas transversales que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, en torno a los roles y estereotipos de
género, prevencion de la discriminacion, violencia y desigualdad, reasignaciéon de
responsabilidades dentro de la escuela y el hogar para la convivencia igualitaria, uso de
lenguaje inclusivo y no sexista, prevencion del abuso sexual infantil, igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres, derechos sexuales y reproductivos. Para ello, las
Autoridades Educativas de los Estados y de la Ciudad de México y/o la DGFCDD consideraran
estos temas en propuestas que contribuyan a sensibilizar a las maestras y los maestros
respecto a la importancia de construir y consolidar la igualdad sustantiva entre las personas.

Impulsar la formacién continua que considere los Ejes articuladores del Plan y Programas de
Estudio de la Educacion Basica 2022 relacionados con la igualdad de género, la interculturalidad
critica, la inclusioén, el pensamiento critico, las artes y las experiencias estéticas, la vida saludable, y
la lectura y la escritura en el acercamiento a las culturas, a fin de atender a las tematicas
transversales de relevancia social, con una perspectiva que coloque en el centro de la formacién a
la comunidad-territorio, y que promueva acciones orientadas a la justicia social y a la solidaridad
con el entorno, evitando asi la reproduccion de desigualdades y exclusiones basadas en la clase
social, la orientacion e identidad sexual y de género, la condicidn fisica, econdmica, sociocultural,
la adscripcién a un grupo étnico o afrodescendiente en la practica docente, para promover
practicas incluyentes, de caracter decolonial, basadas en el reconocimiento de las diferencias, y
que visibilicen las contribuciones, las historias y las representaciones simbdlicas y materiales de los
pueblos y grupos historicamente oprimidos y excluidos.

Cabe destacar que los resultados de la evaluacidn diagndstica de las maestras y los maestros,
establecida en la Ley, y a partir de la coordinacion con las instancias responsables de su



definicién e implementacién, serdn utilizados para revisar y actualizar las prioridades que
orientaran el diseno de la oferta de formacidon continua. Asimismo, se impulsara que se
consideren en los diagndsticos estatales y en un diagndstico integral de la formaciéon continua
a nivel nacional.

Plan de Estudios de la Educacién Basica 2022

El Plan de Estudios de la Educacion Basica 2022 es un referente central de la ENFC porque
plantea un cambio profundo a nivel epistémico, metodoldgico, axiolégico, pedagdgico y
estructural de la educacién basica, y seflala la necesidad de una transformacién paulatina y
constante que fortalezca a la escuela publica como el espacio principal, mas no exclusivo, en el
gue se concreta el derecho a la educacién a través de una relaciéon de didlogo y encuentro con
la comunidad. Toma como base los siguientes rasgos de la escuela en México:

o Redefinicion del caracter universalista y nacionalista del conocimiento para pensar en
la Educacion Basica desde otras perspectivas, asumiendo la diversidad como condicién
y punto de partida de los procesos de aprendizaje, recentrando la nocién de lo
comunitario como horizonte de la educacion.

o Reorientacion de la organizacion de los aprendizajes, a fin de plantear rutas tendientes
a superar la disposicién por asignaturas y explicitar el caracter temporal y polémico del
conocimiento.

o Reconocimiento del papel inexorable que tienen las maestras y los maestros al
resignificar la estructura formal del curriculo al ambito del curriculo vivido, asumiendo
su agencia como profesionales de la educacion.

El Plan de Estudios 2022 reconoce como principio de inclusién fundamental una educacién
para la igualdad y la diversidad dentro del Sistema Educativo Nacional, desde inicial a
secundaria, en sus distintas modalidades, y alude a la obligacién del Estado para proveer de las
condiciones que garanticen el derecho a la educacidn de NNA y personas adultas que
participan en los procesos educativos en el espacio escolary fuera de éste, sin importar el grupo
al que pertenezcan o en el que se reconozcan.

Esta propuesta tiene como fundamento atender al principio de justicia curricular en su disefno,
operacidon y valoracién, considerando como aspecto central la inclusidon y la relacién reciproca,
solidariay de interdependencia de todos los colectivos sociales que acuden a la Educacion Basica.
En este sentido, los programas educativos, los libros de texto y demas materiales educativos que
de ella emanen, consideran un sentido de lo nacional construido desde la diversidad, por lo que
estructuran sus contenidos teniendo como finalidad el interés de las comunidades, partiendo de
la articulacion de lo comun con lo diverso; es decir, plantea que sea la comunidad, en su sentido

" El “Plan de Estudios de la Educacion Basica 2022" es un documento de trabajo de la Secretaria de Educacion Publica que permite
contar con informacién clave sobre la nueva propuesta curricular que estd en construccion, por ello se incluye en esta Estrategia con
miras a avanzar en el impulso a la formacién continua en este respecto.
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mas amplio, la que se constituya en el espacio que articule los procesos educativos para que NNA
tengan la posibilidad de formarse de manera efectiva en sujetos de derecho.

El Plan de Estudios 2022 refiere a la ruta para desarrollar los aprendizajes basicos de los niveles
de inicial, preescolar, primaria y secundaria. En éste se despliega la estructura curricular que
organiza los contenidos y la secuencia temporal para su desarrollo. Su incorporacién a las
escuelas no se propone de forma lineal o literal, dado que se busca que sus planteamientos se
reciban y reinterpreten dentro de un ordenamiento institucional, politico y cultural existente,
en donde confluyen diversas trayectorias, corrientes y tradiciones pedagdgicas que concurren
dentro y fuera de la escuela, a fin de que, como resultado de este proceso, surjan un conjunto
de practicasy posicionamientos cotidianos que den lugar al contexto formativo real, tanto para
las maestras y los maestros, como para las y los estudiantes.

El planteamiento curricular de la Educacidén Basica se estructura a partir de un conjunto de
ejes que refieren a tematicas de relevancia social que pueden abordarse en mas de un campo
formativo, con los contenidos especificos de cada grado, nivel y modalidad educativa. Su
definiciéon tiene como perspectiva una educacion plural y diversa, de una sociedad
democratica que coloca en el centro de los procesos educativos a la comunidad-territorio, cuyo
principio pedagdgico se basa en la elaboraciéon de proyectos. Representan una perspectiva
ética para aproximarse a los contenidos del programa de estudios y con ello evitar que las
desigualdades y exclusiones, basadas en la clase social, la orientaciéon e identidad sexual y de
género, la condicion fisica, econdmica, sociocultural, la adscripcién a un grupo étnico o
afrodescendiente, se reproduzcan en el curriculo, en las actividades educativas, en las
relaciones de poder dentro de las escuelas y en las formas de evaluacion.

Los siete Ejes articuladores son:
l.  Inclusion
[I. Pensamiento critico
[ll. Interculturalidad critica
IV. Igualdad de género
V. Lalecturay la escritura en el acercamiento a las culturas
VI. Artesy experiencias estéticas

VI

.Vida saludable

La pertinencia de trabajar uno u otro eje en conjuncién con los contenidos o temas de reflexion lo deciden
las maestrasy los maestros de acuerdo con sus saberes y experiencias pedagdgicas, sociales, culturalesy
comunitarias, asi como los contextos de las comunidades donde se encuentran sus escuelas.

Ademas, el Plan de Estudios contempla una estructura de organizadores curriculares para
todos los niveles escolares llamados Campos formativos, los cuales favorecen la integracién del
conocimiento y desplazan a la educacion basada en asignaturas que parte de una mirada
fragmentada de la realidad que deviene en la desarticulaciéon entre la ensefianza y el



aprendizaje; mostrandonos al conocimiento, resultado de la suma de conceptos y categorias
disciplinarias que pretenden explicar los fendmenos desde una sola arista.

Los Campos formativos se denominan de la siguiente manera:
I. Lenguajes
[l. Saberesy pensamiento cientifico
ll. Etica, naturalezay sociedades

V. De lo humanoy lo comunitario

Estos atienden a la vision del curriculo de entender a las y los estudiantes como personas que
participan en un proceso de formacidn que involucra diferentes aspectos que van mas alla de
lo meramente académico. Los contenidos que se abordan en cada uno favorecen el
aprendizaje y la construccidon de habitos intelectuales en los que las NNA configuran una
mirada critica, desde diferentes perspectivas, frente a un fendmeno de la realidad. Su
interrelaciéon propicia que las maestras y los maestros se involucren interpretativamente en la
construccién y operacién de un curriculo flexible, dindmico y situado, adaptando los
contenidos académicos a la realidad inmediata, mediante el disefio de estrategias que
consideren la diversidad social, econdmica, sexual y cultural que caracteriza a nuestro pais.

Otro aspecto de la transformacién curricular es la transicion de grados escolares al
establecimiento de contenidos por fases de aprendizaje. En esta nueva organizacién los
contenidos dejan de responder a una especializacidn progresiva por asignaturas, y se articulan
a situaciones que son relevantes para la persona y la comunidad a partir de puntos de conexién
gue son comunes entre las disciplinas que integran cada campo, lo que permite dedicar mayor
tiempo a los procesos cognitivos, sociales y culturales que requieren las alumnasy los alumnos
para desarrollar sus capacidades de forma éptima, y les ofrece mayores posibilidades para
consolidar, aplicar, integrar, profundizar, construir o acceder a nuevos saberes.

De igual forma, prioriza la planeacién, seguimiento y evaluacién del trabajo entre las maestras
y los maestros a lo largo del tiempo, lo que posibilita realizar ajustes o cambios acordes al
avance del estudiantado y promueve una perspectiva amplia e integral que acompana la
comprension, explicacion y aplicacion de los saberes, procedimientos y valores de diversos
campos; asi como dedicar mayor tiempo a los procesos cognitivos sociales, culturales, que las
y los estudiantes requieren para el desarrollo 6ptimo de sus capacidades.
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Organizacioén curricular por Fases

Fase 1. Educacion Inicial

Fase 2. Educacion Preescolar

Fase 3. Primeroy Segundo grados de Educacion Primaria

Fase 4. Tercery Cuarto grados de Educacion Primaria

Fase5. Quintoy Sexto grados de Educacion Primaria

Fase 6. Primero, Segundoy Tercer grados de Educacion Secundaria

La transformacion del curriculum implica cambios en las practicas pedagdgicas y las maneras en las
gue histéricamente sucedian. Su comprensidon para la puesta en marcha requiere de una formacion
continua que permita a las maestras y los maestros realizar su funcién acorde con los diferentes
preceptos que se establecen en el Plan de Estudios de la Educacién Basica 2022. De esta manera, los
componentes que le dan estructura, asi como las consideraciones mas relevantes, permean a la
oferta de formacidn que se realice en las entidades federativas y que se impulse desde la DGFCDD.

Clasificacion de la oferta de formacion

Las diversas opciones de formacién continua que se definen tomando como punto de partida
que la oferta de formacidn tiene entre sus propositos contribuir a fortalecer las capacidades
disciplinares, pedagoégicasy didacticas de las maestrasy los maestros, asi como las necesidades
formativas y las prioridades nacionales. Se clasifican de la siguiente manera:

Formacién con recurso PRODEP. Son las propuestas formativas contratadas a las Instancias
Formadoras (IF) por parte de las Autoridades Educativas de los Estados y la Ciudad de México con
el recurso asignado del PRODEP, Tipo basico, de acuerdo con las reglas de operacién del ejercicio
fiscal correspondiente, que se destina preferentemente a la atencién de las maestrasy los maestros
que laboran en contextos vulnerables y a la formacién en materia de igualdad entre mujeres y
hombres establecido en el Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la Federacidn (PEF).



Formacion con recursos estatales. Son las propuestas formativas contratadas a las IF por
parte de las Autoridades Educativas de los Estados y la Ciudad de México con recursos de las
entidades federativas y/o las disefiadas por los equipos académicos de las areas responsables
de formacidén continua en las entidades, las cuales contribuyen a atender las necesidades
locales y contextos particulares en materia de formacion.

Formacion con la oferta nacional. Es |la oferta que ha sido validada por el Comité Nacional de
Valoracion de la Formaciéon Continua y se clasifica en:

o Oferta propuesta por las autoridades educativas de las entidades. Son elaboradas por
los equipos técnicos y académicos, y se ponen a disposicidn de las maestras y los
maestros del pais, a través de las areas responsables de la formacion continua de las
diferentes entidades federativas.

o Oferta propuesta por la DGFCDD. Opciones disefiadas por la Direccion General que son
puestas a disposicion de las maestras y los maestros a nivel nacional, a través de las
Autoridades Educativas de los Estados y la Ciudad de México.

o Oferta de otras instancias. Son elaboradas por la Comisién Nacional para la Mejora
Continua de la Educacién, por otros organismos del sector educativo o instancias del
sector publico y/o privado, por iniciativa y cooperacion institucional.

Durante el primer trimestre del ano, la DGFCDD informara las ofertas de formacién nacionales y
en los periodos establecidos a lo largo del ano podran incorporarse nuevas ofertas de formacion.
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Oferta de
Formacion Continua

Son las opciones de formacién continua que comprenden diversas propuestas desde la
federacion, en las entidades y de otras Instancias Formadoras para cumplir con los objetivos de
desarrollo profesional de las maestras y los maestros. Para el diseno de la oferta es importante
considerar como punto de partida las necesidades de formacién continua de las y los docentes,
asi como la etapa de formacidn; es decir, insercidon a una nueva funcién o formacidn en servicio.
Ademas, es fundamental considerar los ejes articuladores, los ambitos, las modalidades y los
tipos de formacién que se presentan a continuacion.

Ejes articuladores y Ambitos de formacién

Para el disefio de la oferta se consideran , que
constituyen un referente tematico Util para determinar y clasificar el énfasis que tendré cada
una de éstas de acuerdo con los conocimientos, saberes y habilidades que persigan.

Los ejes articuladores del curriculo, establecidos en el Plan de Estudios de la Educacién Basica
2022, son transversales a la oferta de formacién continua y hacen posible que se promueva
evitar que las desigualdades y exclusiones basadas en la clase social, la orientacién e identidad
sexual y de género, la condicion fisica, econémica, sociocultural, la adscripciéon a un grupo
étnico o afrodescendiente, se reproduzcan en el curriculo, en las actividades educativas, en las
relaciones de poder dentro de las escuelas y en las formas de evaluaciéon. La pertinencia de
incorporar uno o mas de estos ejes en la oferta de formacién se decidird considerando la
realidad, los saberes, experiencias pedagdgicas, sociales, culturales y comunitarias de las
maestras y los maestros a quienes van dirigidas, y deberd reflejarse en la metodologia, la
planeaciodn, los recursos, los ejemplos, el lenguaje que se utilice, las actividades y la evaluacion
de los aprendizajes.

Por otro lado, la definicién de los campos formativos atiende a los objetivos y los criterios de la
NEM, establecidos en la LGE (Titulo Segundo, De la Nueva Escuela Mexicana), al planteamiento
curricular vigente y al Plan de Estudios de la Educacidn Basica 2022, asi como a los criterios del
“Marco para la excelencia en la ensefanza y la gestidon escolar en la Educacion Basica. Perfiles
profesionales, criterios e indicadores para el personal docente, técnico docente, de asesoria
técnica pedagdgica, directivo y de supervisidon escolar”.



Ejes articuladores de la formaciéon continua

Este eje aclara que la inclusidn no se reduce a incorporar a los grupos de la sociedad a la
escuela, implica que NNA se formen en espacios educativos que les permitan darse cuenta de
que al faltar una o uno, ya sea por razones de clase, sexo, género, etnia, lengua, cultura,
capacidad, condicidn migratoria o religion, significa que realmente no se esta incluyendo a
todas y todos; por ello, se busca construir una perspectiva comunitaria de la inclusion.

Desde la perspectiva decolonial se contempla como aspecto nodal la inclusién de personas
con discapacidad (fisica, intelectual, mental, psicosocial, multiple, auditiva, visual), aptitudes
sobresalientes y con Trastorno del Espectro Autista, Trastorno por Déficit de Atencidon e
Hiperactividad, y otras condiciones neurodivergentes, que han sido histéricamente
marginadas. Refrenda la insistencia de que NNA aprendan que la naturaleza es exterior a la
sociedad buscando que se creen relaciones sociales en el marco de la naturaleza, en el
entendido de que todos los seres humanos crean medio ambientes y éstos, a su vez, forman
personas, grupos humanos, familias y comunidades en permanente interdependencia, razén
por la cual la escuela debe edificarse con una perspectiva comunitaria que dé cabida a todas y
todos, y cuestione las jerarquias sociales coloniales.

La inclusion requiere que NNA aprendan a reconocer el valor de la cultura universal y el
conocimiento y saberes ancestrales como parte de un mismo patrimonio intangible de la
humanidad. En este sentido, la Educacién Basica debe forjarse con relaciones pedagdgicas que
se vinculen con la comunidad escolar y local para que NNA se reconozcan en la diversidad en
el ejercicio de sus derechos que inste a una formacidén en la que la identidad sea una decisiéon
de la persona en pertenencia mutua con su mundo y no como una relacidén entre sujetos
idénticos.

El pensamiento critico refiere a la capacidad que desarrollan NNA para cuestionar la realidad y
oponerse a la injusticia, la desigualdad, el racismo, el machismo, la homofobia y todo aquello
gue pueda excluir e invisibilizar a las personas o que no les permita ser tomadas en cuenta.

En este eje se considera que la educacion involucra un extenso proceso de formacidén orientado
a la justicia social que se desencadena con el desarrollo gradual de capacidades en NNA a fin
de que les permita entender y examinar criticamente la complejidad del mundo, las personas
y experiencias de su realidad inmediata. El desarrollo de este pensamiento resulta
indispensable para apreciar y amar el conocimiento por su contribucion al sentido de vida
propia y a la comunidad para mejorarlay enriquecerla.

En este eje articulador se asume que las culturas son matrices dinamicas y complejas que
producen la imaginacién, creencia, comprensién, interpretacién y accién, con las cuales se
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generan tipos especificos de subjetividad y formas originales de ser humano, lo cual provoca
que se creeny recreen dichas culturas.

La interculturalidad alude a personas, comunidades e identidades linguisticas, culturales,
sociales y territoriales que desde su pluralidad interactdan, dialogan, interpelan y producen
aprendizajes diversos entre si, lo cual conducird a la construccién de didacticas que visibilicen
las contribuciones, historiasy representaciones simbdlicas y materiales de los pueblosy grupos
anteriormente excluidos de la educacion impartida por el Estado.

El presente eje abre la posibilidad de que las y los profesionales de la ensefanza construyan
con sus estudiantes vinculos con la realidad cuya interaccién se pueda erigir desde otras
formas de relaciéon con el mundo, considerando las diversas culturas, saberes y lenguas.
Ademas de fomentar la construccion de una ética y normas de cuidado de si mismo y del
medio ambiente.

La incorporaciéon de este eje en la Educacion Basica busca que NNA se cuestionen las practicas
donde se asigna a cada persona una identidad sexual, racial y un género que termina
estableciendo desigualdades en su contexto, por esta razdn es importante una formacioén que
interrogue las practicas institucionalizadas con las que se instauran desigualdades.

Este eje articulador propicia el replanteamiento de los contenidos en las ciencias y
humanidades donde prevalecen paradigmas que desconocen la igualdad y la diversidad,
planteando la resignificacion de valores, creencias y practicas. El aula es el espacio donde se
legitiman, asumeny reproducen las pautas sobre las identidades, los cuerpos y las capacidades
gue prevalecen en la organizacidon social fuera de la escuela; una legitimacién que normaliza
las practicas patriarcales y machistas, al igual que los preceptos de género y sexualidad, por
ello es fundamental que los procesos formativos de la escuela tengan vinculacién con las
familias, en lo que concierne a los derechos sexuales, reproductivos y en material de educacion
sexual integral, para fomentar la toma de decisiones libres, responsables e informadas para su
desarrollo, tanto individual, como colectivo.

Implica la transformacién de los principios filosdéficos, culturales y modalidades para no
reproducir modelos y patrones de desigualdad, violencia y discriminacién hacia las nifas y las
adolescentes, aspectos que ineludiblemente conllevan una importante transformacién en las
escuelas formadoras de formadores que cimente la identidad de género desde lo diverso.

Este eje articulador supone una formacién progresiva desde el nivel inicial hasta la educacién
secundaria que permita comprender el entramado de relaciones entre medio ambiente y la
dinamica social, econdmica y cultural de las comunidades, el impacto de éstas y sus
consecuencias en la salud.

Las condiciones sociales, individuales, espaciales y temporales permiten pensar en la salud
desde una perspectiva histdrica que exige de las personas un papel activo en el cuidado y



conocimiento de si mismas en cada etapa de su ciclo de vida, asi como una conciencia
colectiva, solidaria y transformadora de la sociedad en la que viven para generar cambios en
las ideas, procesos, habitos, formas culturales y de consumo que pueden deteriorar la salud.

Es importante pensar en una educacion que favorezca la construccion de una perspectiva mas
amplia de una vida saludable, lo cual implica que se ensefe a las y los estudiantes a desarrollar
un sentido de dignidad sobre si y sobre las demas personas, ademas de impulsar la toma de
conciencia sobre el papel activo que se requiere de ellas y ellos y de su comunidad.

Desde la escuela y en colaboracion con la comunidad es importante propiciar la conciencia y
tomar acciones respecto a la salud mental, factores biolégicos, psicoldgicos, culturales y
sociales que se conectan con el desarrollo fisico, afectivo, mental, linguistico y sexual de NNA.
Asimismo, comprender las relaciones entre el medio ambiente y la dindmica social, econdmica
y cultural de las comunidades urbanasy rurales, el impacto de las acciones de dichas relaciones
y las consecuencias en su salud; se busca que las nifas, ninos y adolescentes creen la
posibilidad de contribuir desde su persona al mejoramiento de la comunidad.

La lectura nos pone en relacidon con la otredad, de ahi la importancia de acercarse a la identidad
de las y los estudiantes; lo cual no solo implica decodificar signos, sino reconocerse en las
palabras, interpretaciones y nociones que las y los otros realizan del mundo, abriendo la
posibilidad de encontrarse con ellas y ellos a partir del reconocimiento de la propia diversidad.

A través de la lectura se busca reconocer y revitalizar la preservacion, desarrollo y uso de las
lenguas maternas, en todos los ambitos de la vida, para que quienes las hablan se comuniquen
sin restricciones en lo cotidiano, dentro de las instituciones y en la accién publica en general.

La escolarizacién de las préacticas sociales de lectura y escritura requiere construir puentes
curriculares cuyos contenidos guarden relaciéon entre lo que se ensefiay aprende en la escuela
con lo que se vive dentro de la comunidad, por lo que la apuesta didactica parte de la
experiencia de las maestras y los maestros vinculando a la escuela y sociedad mediante
proyectos dirigidos a la comunidad.

Las artes como sistema cultural ofrecen la posibilidad de crear relaciones con el mundo
considerando aspectos reflexivos y afectivos; permiten encontrar formas de comunicacion,
imaginar y preguntarse sobre lo que puede ser, abrir nuevos mundos de pensamiento y
sensibilidad con la finalidad de reconocerse a si mismas/os y a crear una mejor relacién con la
comunidad.

Las experiencias estéticas estan presentes de manera cotidiana en el entorno de las personas,
son consideradas como una fuente de vivencias emocionales y reflexivas que vinculan los

@ ‘ ‘ Estrategia Nacional de Formacién Continua



@ ‘ ‘ Estrategia Nacional de Formacion Continua

aprendizajes escolares de otros saberes y conocimientos. Favorecen también una formacién
ética al contribuir en la creaciéon de ciudadanas y ciudadanos libres, tolerantes y sensibles ante
manifestaciones culturales del entorno.

El presente eje busca promover la creacion de un ambiente estético en las escuelas, a partir de
manifestaciones culturales propias de las comunidades en las que todas y todos puedan
participar. Se busca disenar actividades en las que las y los estudiantes puedan apreciar los
detalles, ritmos, equilibrio, contrastes, relaciones entre elementos, ademas de generar
momentos de encuentro gozosos, ludicos y sorprendentes con los contenidos escolares, que
experimenten lo que implica cooperar en proyectos colectivos, ser criticos, realizar propuestas
y ver plasmadas sus ideas en este proceso.

El acercamiento a las artes y experiencias estéticas permite crear la posibilidad de enriquecer
las visiones y experiencias de las y los estudiantes con la sabiduria ancestral, el patrimonioy la
grandeza cultural de México.

Ambitos de formacién

El objeto de aprendizaje en este ambito de formacidn se constituye a partir de la experiencia e
interaccién con el mundo a través del empleo de diferentes leguajes, se considera a la oferta
de formacidén en torno a los saberes de las disciplinas vinculadas con el aprendizaje del espafiol,
lenguas indigenas, lenguas extranjeras, la lengua de sefias mexicana y la aproximacion al arte
como lenguaje, que proporcione a las maestras y a los maestros, estrategias didacticas que
contribuyan a desarrollar en NNA una formacion que les permita gradual, vivencial y
razonadamente expresar y comunicar sus formas de ser y estar en el mundo, apropiarse de
formas de expresiébn y comunicacién mediante la oralidad, escucha, lectura, escritura,
sensorialidad, percepcién y composicién; diversificar las formas de aprendizaje por medio de la
experiencia artistica y estética, asi como la experimentacion creativa y lUdica a partir de la
interaccion con ellas.

El objeto de aprendizaje de este ambito es la comprensidn y la explicaciéon de los fenémenos y
procesos naturales. La oferta de formacidén involucra el fomento al desarrollo de una actitud
cientifica, fundada en el cuestionamiento, la indagacién, el pensar e interpretar dichos
fendmenos y procesos en distintos contextos, desde la perspectiva de la ciencia escolar, con
estrategias que estimulen el despliegue de la creatividad, la imaginacion, la ldgica, la
formulaciéon de preguntas e hipdtesis que pueden someterse a prueba, la construccion
e interpretacién de modelos, la comparacién, la argumentacidn y el uso de lenguaje simbdlico,
entre otras formas del proceder en la ciencia escolar, como elementos del pensamiento
cientifico.



Contempla la interdependencia entre la ciencia y la tecnologia con las humanidades, las artes
y otras disciplinas, desde una perspectiva de innovaciéon para el bienestar y la transformacioén
social, el empleo de tecnologias de la informaciéon, comunicacidn, conocimiento, aprendizaje
y manejo de lenguaje digital, asi como la alfabetizacidn mediatica para el uso y aplicacién de
contenidos, recursos y herramientas digitales, orientado al fortalecimiento de una conciencia
ética como base de la responsabilidad social y del cuidado del medio ambiente.

Este ambito pretende que NNA comprendan y expliquen las relaciones sociales y culturales
presentes en el entorno del que forman parte. Por ello, la oferta de formacién busca que se
favorezca la comprension histérica de los cambios y permanencias que han vivido las
sociedades en el mundo a través del tiempo y el espacio, asi como la creacidn de principios
éticos que garanticen la convivencia entre personasy pueblos, basados en la dignidad humana,
derechos humanos, igualdad sustantiva, cultura de paz, valores y principios democraticos.

Contribuye a que lasy los maestros promuevan los conocimientos y herramientas basicas para
que las y los estudiantes ejerzan sus derechos, desarrollen acciones que fortalezcan su
formacion como ciudadanas y ciudadanos con una identidad propia, auténomos,
participativos, conscientes, responsables, capaces de oponerse a todo tipo de violencia,
discriminacidon y exclusidn, asi como tomar libremente decisiones que favorezcan el desarrollo
personal y colectivo mediante la creacién de espacios de convivencia democraticos, orientados
al bienestar social, formentando la solucién no violenta de conflictos a través del didlogo, para
construir una sociedad justa en la que todas las personas se expresen y valoren diferentes
puntos de vista, en un marco de respeto a las diferencias y trato igualitario, fortaleciendo asi, el
sentido de pertenencia a la comunidad y a la naturaleza.

Considera también el desarrollo de capacidades orientadas al cuidado y la preservacién del
medio ambiente y el patrimonio natural, cultural y biocultural, a partir de la toma de decisiones
éticas que guien las acciones personales y sociales para el cuidado y fomento del bienestar de
la comunidad.

El objeto de aprendizaje es gestionar experiencias cognitivas, motrices, socioafectivas y
creativas que permitan a NNA favorecer la construccidn de su identidad, el sentido de
pertenencia a diversos grupos, la conciencia de interdependencia, la conexién emocional y el
compromiso ético para la satisfaccion de necesidades humanas, por lo que la oferta formativa
incorpora el reconocimiento, desarrollo, fortalecimiento y puesta en practica de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, con la intencién de alcanzar un mayor bienestar en la
comunidad al incorporar saberes que provienen de la reflexién sobre la identidad personal, el
cuerpo humano (sexualidad, desarrollo motor, gestién de emociones, practica de habitos
saludables, entre otros), y la utilizacién del didlogo como herramienta en la resolucién de
conflictos sociales.
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Contempla, ademas, estrategias que contribuyan al reconocimientoy aprecio por la diversidad,
la participacion, el dialogo intercultural, el juego, |la creatividad, la colaboracién, el pensamiento
critico, el desarrollo de practicas culturales sustentables y saberes comunitarios, asi como la
sociabilidad.

Contempla la planeaciéon didactica, el diagnostico y la evaluacion de los aprendizajes, asi como
el fomento de la innovacién educativa y el disefo de estrategias didacticas y metodologias
participativas y colaborativas para la ensehanza, considerando situaciones presenciales,
hibridas, a distancia o en linea. También el fortalecimiento del conocimiento sobre las teorias
del desarrollo y aprendizaje infantil y adolescente desde diversos enfoques pedagdgicos, la
didactica humanista, ademas de la formacién en estrategias de intervencidon pedagdgica para
la atencién del rezago escolar en diversos contextos. Incluye la recuperacién y valoraciéon de los
saberes y experiencias de las maestras y los maestros en la configuracién de su vinculo con la
ensefanza, el aprendizaje y las relaciones pedagdgicas, donde tienen especial cabida las
emociones y sensaciones que les humaniza. Ademas, considera la complejidad del encuentro
con el otro, en el que el cuerpo, sus movimientos y expresiones tienen implicaciones en el
proceso de ensefanza y aprendizaje.

Incluye temas de gestion, liderazgo y acompafamiento, para fortalecer la practica de las
maestras y los maestros que desempenan funciones de direcciéon, supervision, asesoria
técnico-pedagdgica y tutoria; los principios filosdficos, éticos y legales de la educaciéon
mexicana y las politicas educativas, asi como los marcos de actuacidon ante diversas
problematicas; el trabajo colaborativo, el aprendizaje dialdgico, la cooperacién, las relaciones
horizontales para fomentar la autonomia profesional de las y los docentes, y la vinculaciéon
corresponsable de quienes conforman la comunidad educativa y la sociedad en general.



Modalidades de implementacién de la oferta de formacioén

Para efectos de esta Estrategia se consideran como modalidades de implementacién:

PRESENCIAL

Se organiza de
manera directa

entre una persona
facilitadoray un

grupo de

participantes en un
mismo horarioy

espacio fisico.

EN LINEA

Se vale de los medios
tecnoldgicos para
propiciar
experiencias de
aprendizaje a partir
de lainteracciony
comunicacién de
manera sincrona'y
asincrona entre
quienes participan, y
se realiza a través de
plataformas de
gestion del
aprendizaje.
Requiere la
participacion de una
persona facilitadora,
tutora o asesora, que
brinde
acompafiamiento,
retroalimentacion y
seguimiento puntual
y oportuno a quienes
estén participando.

Combina los
encuentros
presencialesy en
linea para la
interaccion
didactica entre
personas
facilitadoras y
participantes.
También considera
las sesiones de
acompanamiento
(presenciales o en
linea) con el estudio
que realizan de
manera autébnoma
quienes participan.

Es una forma de
organizar el

aprendizaje en la

gue guienes
participan
administran sus

propias estrategias

para lograr el

objetivo de la oferta
de formacién, sin
contar con el apoyo

de una persona
facilitadora.

Requiere de medios
gue conduzcan la

experiencia de

aprendizaje a partir

del trabajo
auténomo, que
pueden ser
materiales
didacticos o
plataformas de
aprendizaje.

Para definir la modalidad de implementacién se deben considerar las caracteristicas,
necesidades y posibilidades de la poblacién docente beneficiada, especificamente respecto a
las particularidades de la infraestructura fisica y digital a utilizar, la conectividad y acceso a
tecnologias de la informacidén y comunicacion, asi como las condiciones sanitarias vigentes.
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Tipos de oferta de formacion

La oferta de formacidon esta conformada por diferentes tipos que deben dar prioridad al dialogo
permanente, la reflexidn, la contrastacién e integracion de ideas, para promover el intercambio
de experiencias, saberes y conocimientos entre las maestras y los maestros participantes para
la mejora continua de la practica educativa. En este sentido, la metodologia, las actividades, el
sistema de evaluaciéon y los materiales que se propongan, son elementos importantes para
generar una oferta de excelencia.

Los tipos de formacién dependen de los propdsitos, la organizacién y la orientacién de los
contenidos de la oferta, manteniendo una vinculacién clara con las necesidades propias de la
funcién que se desempefa en el aula, la escuela o la zona.

Para el diseno de la oferta se consideraran los siguientes tipos de formacion:

Taller. Es una propuesta conformada por sesiones de estudio planificadas y estructuradas
metodolégicamente que fortalecen el saber hacer y el desarrollo de habilidades y actitudes
con base en la integracién sistematica de conocimientos tedrico-metodolégicos.

Curso. Es una propuesta pedagdgica estructurada metodoldgicamente con la finalidad de
construir un marco referencial a partir de la revisidn de contenidos tedrico-conceptuales,
orientados a promover la reflexion, que den pauta a la construcciéon de conocimientos
complejos.

Diplomado. Es un programa académico que ofrece a las y los participantes formacion
especializada con la finalidad de actualizar o profundizar en algun tema, abordandose aspectos
de orden tedrico. Al constituir los diplomados esquemas de formacidn mas amplios es posible
incluir en ellos experiencias de aprendizaje propias de diversos tipos. En este tipo, por el valor
curricular habra de contemplarse una duracién minima de 120 horas.

Intervencion formativa. Es un conjunto de actividades formativas secuenciadas, que
consideran esquemas como el seminario, la tertulia pedagdgica, el grupo de analisis de la
practica o encuentro y la conferencia magistral, las cuales son articuladas por un propdsito
formativo.

Estos tipos de formacién deberan desarrollarse en un minimo de 20 horas; el médximo de carga
horaria sera de 200 horas y dependerad de los contenidos y las condiciones para la
implementacion y organizacién determinadas por las Autoridades Educativas de los Estados y
la Ciudad de México.

Para ampliar las opciones de formacién con esquemas de menor duracién y flexibles de
acuerdo con las condiciones y posibilidades, se consideran los siguientes tipos:

Seminario. Encuentro académico a partir del cual se propicia la problematizacion de la practica
y la construccién de conocimientos conceptuales y procedimentales para trabajar y ahondar
desde el debate, el andlisis reflexivo en colectivo y la interpretacién de problemas educativos.



Tertulia pedagégica o dialégica. Consiste en reuniones entre el colectivo o entre figuras
educativas con diversas funciones en las que se da lectura de manera conjunta a textos
relacionados con problematicas educativas. Al intercambiar opiniones y puntos de vista de
forma critica, a través del didlogo igualitario y reflexivo, cada participante comparte el
conocimiento que posee a fin de analizar, gestionar, interpretar, y valorar la informacioén para
la construccion colectiva del conocimiento.

Grupo de andlisis de la practica o Encuentro. Son espacios en los que las maestras y los
maestros se rednen para hablar acerca de los desafios a los que se enfrentan diariamente en
su labor docente o directiva, la implicacidon que su practica tiene en estos, los cambios que
podrian implementar para contribuir a la mejora, asi como las practicas que es necesario
conservar. Parte del analisis y la reflexidn sobre la propia practica.

Conferencia magistral. Consiste en una exposicion profunda sobre un tema determinado por
parte del especialista o grupo de especialistas, que facilite un espacio de conversaciéony dialogo
con lasy los asistentes.

Cabe recordar que cualquier formacién menor a 20 horas no sera considerada como opcién
con validez para los procesos de la carrera de las maestras y los maestros. Unicamente si estos
esquemas estan integrados en una intervencién formativa tendran dicho reconocimiento.
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Acciones para la operacion
de la formacion continua

El trabajo entre la DGFCDD y las areas responsables de |la formacién continua en las entidades
se lleva a cabo a través de acciones de coordinacién que comprenden, principalmente, la
elaboracién de la Estrategia Estatal de Formaciéon Continua como instrumento de planeaciéon
estratégica que define el sentido y el rumbo de la formacién continua en las entidades, en
concordancia con los planteamientos de esta Estrategia Nacional. Igualmente, existen otros
mecanismos que hacen posible la vinculacidn para la validacién de la oferta, asi como para
generar informacién nacional y estatal sobre su implementacion y el personal formado.

Estrategia Estatal de Formacién Continua

Es el documento de planeacidon elaborado por las Autoridades Educativas de los Estados y |a
Ciudad de México que permite organizar, desarrollar y evaluar eficientemente las acciones para
implementar la formacién continua, considerando la focalizacién de las necesidades, el
contexto local y las prioridades de formacién establecidas en los documentos estratégicos y
normativos de cada entidad federativa.

Su elaboracién es anual y responde a la conveniencia de planear las acciones acordes a los
recursos presupuestales federales asignados por ejercicio fiscal, en el marco de las Reglas de
Operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP, Tipo basico) y los
complementarios de las entidades federativas, a partir de la valoracidon periédica de los avances
en materia de formacién continua y del analisis de las condiciones de su implementacion.

Para su elaboracién, la Estrategia Estatal de Formacién Continua contempla los siguientes
apartados:

Diagnéstico de la formaciéon continua en la entidad. Tiene la finalidad de realizar una
adecuada seleccidon de la oferta de formacidn en las entidades federativas, con base en el
analisis de datos cuantitativos y/o cualitativos, considerando los siguientes aspectos de manera
concreta y clara:

o Caracteristicas de los servicios educativos en la entidad federativa. Incluir informacién
estadistica del numero de escuelas, estudiantes y docentes por nivel educativo,
localidad y tipo de servicio.



o Sefalar nimero de escuelas en contexto de vulnerabilidad. Independientemente del
contexto comunitario en el que se ubica la escuela (urbano/rural) y del tipo de servicio
U organizacion con la que cuente, la categoria de vulnerabilidad comprende aquellas
que atienden a poblacién con mayor rezago educativo o que enfrentan una o mas
situaciones de esta indole por circunstancias especificas de caracter socioeconémico,
de identidad linguistica, cultural, origen étnico, afrodescendiente o nacional, situaciéon
migratoria o practicas culturales, condiciones fisicas y/o mentales, asi como de
inseguridad o entornos violentos.

o Situacion de la formacién continua en la entidad. Presentar de manera concreta un
balance de los logros y resultados de la formacién continua al momento de la
elaboracién de la Estrategia Estatal, asi como de los retos y aspectos susceptibles de
mejora, con base en los objetivos y las metas que se hayan establecido en el afno
inmediato anterior. Se puede considerar la poblacidn atendida por funcién, nivel
educativo y servicio, asi como los ambitos y tematicas contemplados, u otros elementos
que resulten relevantes.

o Necesidades de formacion. Sefalar las necesidades de formacion identificadas a partir
de la aplicacion de la Encuesta de Deteccidon de Necesidades de Formacioén, u otros
instrumentos, asi como resultados de diversas evaluaciones del aprendizaje del
alumnado (evaluaciones diagndsticas, estatales o nacionales).

Definiciéon de prioridades y de la poblacién a atender. Con base en el diagnédstico de la
formacion continua de la entidad, se establece lo siguiente:

1. El personal a atender de acuerdo con la clasificacion de |la oferta de formacidn, es decir,
con la aplicacién de recursos PRODEP, con recursos propios de las entidades y con la
oferta nacional, identificando el nivel, funcién y etapa formativa (insercién o formacién
en servicio). En todo caso, se sugiere dar prioridad de atencién a la poblacién que no ha
sido considerada en los dos ejercicios fiscales anteriores, con lo que se busca llegar a
todas y todos los maestros de Educaciéon Basica de |la entidad.

2. lLas prioridades de las entidades sobre la formacidon continua, tomando en
consideracioéon su contribucién a las prioridades nacionales establecidas en la presente
ENFC 2022.

Seleccién de la oferta de formacion. Con base en el diagndstico vy las prioridades estatales de
formacién continua se lleva a cabo la seleccidn de la oferta de formacidn con la que se atendera
a la poblacidén objetivo. Para asegurarse que ésta sea pertinente, diversa y relevante, es
importante cubrir las necesidades del magisterio identificadas en el diagndstico, asi como
tomar en cuenta las proporciones de maestras y maestros que atienden cada nivel, modalidad
y tipo de servicio. De la misma manera, es importante evitar duplicidades con otros programas
federales con componentes de formacidn, que se ofertan en las entidades por diferentes
figuras de la estructura directiva, a fin de no incurrir en el exceso de opciones relacionadas a un
mismo dmbito y/o saturacion de oferta dirigida a una misma poblacién. Por ello, es necesaria
la estrecha comunicacion entre las Autoridades Educativas de los Estados y la Ciudad de
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México y los integrantes del Comité Local de Valoracién de la Formacién Continua, quienes
validan los programas de formacion.

La proyeccion tanto de la poblacidn a atender, como de la seleccion de la oferta se concreta en
la siguiente tabla.

Tabla 1. Poblacién y seleccién de la oferta de formacién

Etapa Nivel educativo
de (inicial, Tipo Tipo Nombre Cantidad de
formacion preescolar, de de de la Modalidad | Tipo | poblacién a
(insercion/ primaria y servicio | organizaciéon oferta atender
en servicio) secundaria)

Funcion
del

personal a
formar

Formacién con recurso PRODEP

Formacién con recurso PRODEP — Anexo 13 del PEF

Formacién con recursos estatales

Formacién con oferta nacional

Es importante que las Estrategias Estatales precisen que, al tratarse de un ejercicio de
planeacidn, la proyeccidon de los tipos de formacion podrd modificarse.
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Validacion de la oferta de formacion. Describir el proceso para la conformacion del Comité
Local, como principal mecanismo de validacion de la oferta de formacion. Se precisan también
las acciones y la calendarizacion prevista para que dicho Comité realice sus funciones. En este
sentido, se sugiere que, para organizar el calendario, se recupere la proyeccién para la
implementacion de la oferta con base en la clasificacion de la formacidn: con recurso estatal,
de la oferta nacional y con recurso PRODEP Tipo Basico (Tabla 1).

Difusién de la oferta. Sefalar los mecanismos que utilizara la entidad federativa para difundir
la oferta de formacion. Se puede contemplar: el tipo de convocatoria que se emitira (cerrada o
abierta), los medios de difusidn (oficios, correo electrdnico, carteles, portales institucionales,
redes sociales, avisos en reuniones institucionales, etc.), las diferencias en caso de oferta
implementada a través de Instancias Formadoras o desde los equipos técnicos de las areas
responsables de la formacién continua en las entidades, asi como los tiempos aproximados
para realizar la difusidn. Se debe considerar que la evidencia de este proceso sera enviada a la
DGFCDD al cierre de cada semestre.

Inscripcioén a la opcién formativa. Indicar los mecanismos y procedimientos que se utilizaran
para la inscripciéon o registro de las maestras y maestros a la opcion formativa, lo que conlleva
el seguimiento, la distribucién de materiales didacticos, el apoyo académico y técnico, y hacer
posible la acreditacion de quienes participen para que obtengan la constancia de su formacién.

Emisiéon de constancias. Sefalar los mecanismos que se implementaran para la emisién y
entrega de constancia a las y los participantes que acrediten la formacidon, atendiendo lo
indicado en Anexo 1.

Acciones para el seguimiento. Describir las acciones que la entidad federativa realizara para
generar estrategias diversificadas y establecer mecanismos de seguimiento a la
implementacion de la oferta, a fin de dar cumplimiento a las metas estimadas y los objetivos
definidos de cada programa.

En el caso de la , contratadas con recurso
PRODEP, Tipo Basico o con recurso estatal, definir la estrategia que se seguira para mantener
comunicaciéon constante a fin de verificar que: 1) atiendan y resuelvan en tiempo y forma las
dudas, incidencias y situaciones académicas que se presenten en el transcurso de la
implementaciéon de la propuesta; 2) garanticen la atencién oportuna y pertinente de la Mesa
de ayuda, y 3) operen con mecanismos de deteccidn de docentes con baja o nula participacion,
a fin de que se generen estrategias que les incentiven a continuar y finalizar el proceso de
formacion.

Respecto a la

especificar las estrategias que se llevardn a cabo para: 1) atender y resolver en
tiempo y forma las dudas, incidencias y situaciones académicas que se presenten en el
transcurso de la implementacién de la propuesta; 2) constituir una Mesa de ayuda con un
funcionamiento pertinente y acorde a las caracteristicas de la oferta; 3) implementar
estrategias para incentivar a las y los docentes con nula o baja participacién a continuar y
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finalizar su proceso de formacién; 4) impulsar los circulos de estudio, el aprendizaje entre pares
y las comunidades de aprendizaje, como estrategias de acompanamiento, y que las sesiones
fomenten el didlogo reflexivo y la discusidn; segun las condiciones y el tipo de oferta, estas
pueden realizarse de manera presencial o virtual, y 5) fortalecer las capacidades del personal
que conforma los equipos técnicos estatales y del que pertenece a los Centros de Maestros (u
homodlogos), de manera que puedan orientar académicamente a las maestras y maestros
participantes en el acceso, seguimiento y conclusion a los tipos de formacion ofertados, asi
como apoyar en el uso y aprovechamiento de las diversas herramientas tecnoldgicas para el
proceso de ensefanza y aprendizaje.

Mecanismos para la mejora continua. Describir la estrategia para la aplicacién de la Encuesta
de Deteccion de Necesidades de Formacion en la entidad durante el afio fiscal. Asimismo,
sefalar las acciones que se llevaran a cabo para guiar la aplicacion de la Encuesta de Valoraciéon
de la Oferta de Formacion, considerando la organizacién y sistematizacién interna de la
entidad, asi como la programacién y ejecucién de las convocatorias correspondientes a la
oferta de formacién, a fin de conocer la experiencia del personal educativo al participar. Al
respecto, es importante generar estrategias para procurar que la totalidad de las y los
participantes respondan a esta encuesta.

Contraloria Social y transparencia del PRODEP. Describir la funcion de la Contraloria Social
en la entidad, como un proceso que contribuye a la transparencia y rendicién de cuentas
respecto al uso de los recursos que otorga el PRODEP Tipo basico, para el desarrollo de los
distintos tipos de formacidon. Indicar el ndmero de Comités de Contraloria Social que se
constituiran en la entidad y de manera general |la estrategia a seguir para asegurar la
participacién de las personas beneficiarias en ellos. Ademas, especificar los medios para
difundir la informacion de los avances en el desarrollo de la formacién continua en la entidad
y sus resultados, esto con la finalidad de contribuir a la cultura de transparencia y acceso a la
informacién publica que demanda la normatividad en la materia, asi como el contexto social
de rendicidén de cuentas que establece el Gobierno federal.

Valoracién de la operacién y resultados de las acciones para la formaciéon continua en la
entidad federativa. Describir las acciones y procesos gque se realizardn durante el afio fiscal
para subsanar los aspectos susceptibles de mejora identificados en la evaluacién interna de la
formacion continua implementada en el afo inmediato anterior. Asimismo, se realizara la
previsiéon sobre las acciones a lo largo del ano para valorar la operacién y resultados de la
formacion continua en la entidad. En el apartado se incluird la referencia a los instrumentos de
recoleccién de informacidén para la valoracién. Los resultados de este proceso se comunicaran
al Comité Local de Valoracion de la Formacion Continua, que participara en el proceso de
valoracion de la operacidon y resultados de la formacion.



Registro para la validaciéon de la oferta de formacioén

Es el mecanismo por el cual la DGFCDD valida la seleccion de la oferta de formacion que
implementaran las entidades, a través de la emisidén del oficio de registro de la oferta y su
incorporacion a la Plataforma Operativa de la DGFCDD.

Se realiza bajo el proceso que se describe a continuacién.

El area responsable de la formacion continua de cada entidad federativa envia oficios
informando a la DGFCDD sobre la oferta que planea implementar, la cual fue revisada y
validada por el Comité Local. Se informard de manera diferenciada, a través de:

o 1oficio para la oferta de formacién con recurso PRODEP.
o 1oficio para la oferta de formacidén con recursos estatales.

o 1 oficio de notificacidon para la implementacion en la entidad federativa de la oferta
nacional.

En cada oficio se deberd sefalar: eje y ambito de formacién, nombre de la oferta formativa,
Instancia Formadora, tipo y modalidad de formacién, horas, fecha de inicio y fecha de término.

Cada oficio ird acompafiado por una copia en archivo digital (formato PDF) de la/s Cédula/s de
Validacion correspondiente/s a las propuestas de formacién, rubricadas en cada hoja por las y
los integrantes del Comité Local de Valoraciéon de la Formacién Continua, asi como del
Dictamen del Comité Local firmado por todas las personas que lo integran o, en su caso, por
quienes tengan firma de calidad. Cabe destacar que los documentos originales deberan ser
resguardados por la autoridad de la entidad.

Para el caso de los talleres, cursos, diplomados e intervenciones formativas, se empleara el
formato de Cédula de validacion de la oferta de formacién disponible en el Anexo 2y el formato
del Dictamen del Comité en el Anexo 3. Para las opciones de formacién con duracién menor a
20 horas, se empleard el formato de Cédula de otras opciones de formacién (que incluye
Dictamen) del Anexo 4.

Al recibir el oficio, la DGFCDD llevara a cabo un proceso de revisién académica y comprobard que
cada oferta cuente con la Cédula de validacién debidamente requisitada y el Dictamen del Comité
correspondiente, asi como que exista congruencia entre sus componentes, a la vez que atienda los
ejes y los ambitos de formacién mencionados en este documento. Si cumple con estos elementos
quedara registrada ante la DGFCDD y se asignara una clave de identificacion.

Si la Cédula de Validacion o el Dictamen del Comité no son debidamente requisitados, o si se
detectan areas de oportunidad, la DGFCDD emitird observaciones y no se llevara a cabo el registro

hasta solventarlas en su totalidad.

La DGFCDD enviara a la entidad federativa el Oficio de Registro de la oferta de formacién.
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En el caso de la oferta del Catdlogo Nacional elaborada por la DGFCDD y/o por otras instancias,
las Autoridades Educativas de los Estados y la Ciudad de México deberan enviar a la DGFCDD
un oficio en el cual se informe del interés en participar de determinada oferta de formacion,
para que sea impartida en su entidad y se incorpore a la Plataforma Operativa.

Registro de las maestras y los maestros formados

Este registro tiene como propdsito recuperar informacioén sobre la cobertura y la eficiencia
terminal de las maestras y los maestros que participan en la oferta de formacién con recurso
federal (PRODEP Tipo basico), estatal y de la oferta nacional. Se realizard a través de la
Plataforma Operativa de la DGFCDD, para lo cual, la/el responsable de formacién continua de
la entidad designara por medio de un oficio a la persona servidora publica que fungird como
enlace para este proceso, a quien se le asignara una clave de usuario y contrasefa que
garantizan el acceso seguro a la Plataforma.

La informacién que se recabe de cada maestra y maestro en el momento de la inscripciéon en
la entidad debera ser registrada en la Plataforma Operativa de la DGFCDD. Los datos
necesarios a recabar de cada maestra y maestro son:

o CURP e ~

o Nombre completo Nota:
o CCT En el cas'o de que el centro
de trabajo cuente con
o Funcién organizacién multigrado, se
. . debe sefalar.
o Nivel educativo _ Y.

En la Plataforma Operativa se incorporard la siguiente informacion de la oferta de formacion
con recurso PRODEP y con recursos estatales registrada por las areas responsables de la
formacion continua de las entidades, asi como de |a oferta nacional notificada a la DGFCDD:

o Clave de registro ante la DGFCDD



o Nombre de la oferta de formacion e ™\

o Entidad donde se imparte Nota:

La informacién de las y
los docentes

o Tipo de formacion proporcionada por las
entidades, se maneja
bajo lo sefalado en la
Ley General de
Proteccién de Datos

o Nombre de la instancia formadora

o Modalidad de implementaciéon

o Fuente de financiamiento

o Duracién (horas) Personales en
L .. . N Posesién de Sujetos
o Fecha de inicio de la formacién dia/mes/afio . )
Obligados.
o Fecha de término de la formacion dia/mes/afio NG Y.

La DGFCDD brindara capacitacion a las personas designadas como enlaces en las entidades
con relacion a los periodos para el registro y la gestion de la informacion. El registro que se
realice en la Plataforma se integrara al historial de formacidén que las maestras y maestros
realizan a lo largo de los afios y podra ser consultado por las autoridades educativas.

Para el caso de los talleres, cursos, diplomados e intervenciones formativas serd necesario
realizar el registro de las maestras y maestros formados. Para las opciones de formacién con
duracién menor a 20 horas, sélo se enviara el Informe de implementacién de otras acciones de
formacion (Ver Anexo 5).

Seguimiento a la implementacion de la oferta de
formacion

Con base en la informacidn registrada en la Plataforma Operativa, las areas responsables de la
formacion continua en las entidades enviaran a la DGFCDD para el cierre del ejercicio fiscal los
Concentrados de Seguimiento de la Oferta de formacion (Anexo 6) en los cuales se integra la
informacién académica y financiera de la oferta de formacién impartida, las cifras del personal
formado y sus caracteristicas de género, asi como, para el caso del PRODEP, la aplicacién de
los recursos asignados.
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Valoracién interna de la operacion y resultados de |a
formacioén continua

La evaluacion interna es un ejercicio de analisis y valoracion que permite el monitoreo de las
acciones que realizan las areas responsables de la formacidon continua en las entidades
federativas, con base en indicadores relacionados con los propdsitos de la misma. Su objetivo
es identificar las fortalezas y aciertos, asi como las areas de mejora, a fin de favorecer la
operacién de los distintos procesos de formacién docente retomando las buenas practicas y
generando estrategias para la mejora continua. A lo largo del ejercicio, en coordinaciéon con las
Autoridades Educativas de los Estados y la Ciudad de México, se dard seguimiento a las
acciones que permitan la valoraciéon de los procesos y los resultados.

En concordancia con los criterios propuestos por la Comisién Nacional para la Mejora de la
Educacion (MEJOREDU, 2022), se consideran como fundamentales los siguientes referentes?.

Sobre la valoraciéon de la operacién

Suficiencia. Considera el beneficio a las maestras y los maestros. Especificamente, permite
observar en el seguimiento el cumplimiento del avance de implementacion de la oferta y la
atencioén a lasy los destinatarios, asi como constatar la existencia de materiales y recursos para
el abordaje de los contenidos seleccionados, la promocion de la reflexidon y el didlogo sobre la
practica, y la construccion y resignificacion de saberes y conocimientos. Puede incluir también
la deteccidon de condiciones institucionales que podrian impedir el logro de los objetivos para
su atencion.

Coordinacién. Refiere a la concertacion de esfuerzos y sinergias entre los distintos actores
educativos involucrados en la implementacién de la oferta de formacién, lo cual es posible
determinarse a través del seguimiento a los acuerdos, compromisos y acciones de
colaboracién entre las areas responsables de la formacién continua en las entidades, las
Instancias Formadoras u otros actores involucrados. También, considera el cumplimiento de
las acciones de acompafiamiento pedagdgico previstas.

Oportunidad. Alude a la valoracion de la correspondencia de oferta de formacién para
responder a las circunstancias y etapa formativa de las y los maestros, asi como su contribucion
a la mejora de la practica educativa acorde con la funcién que desempenan. En ese sentido, se
observa en el seguimiento y acompafiamiento la recuperacion de saberes, conocimientos y
situaciones problematicas de la practica educativa, con lo cual sea posible determinar aspectos
a mejorar en la oferta, en relacién con su propdsito, los contenidos, la organizacién, los recursos
Yy materiales, etc.

2 A reserva de la emision del documento por parte de la DGFCDD con orientaciones donde se desglosen a detalle los
criterios a ser utilizados para la elaboraciéon de la evaluaciéon interna.



Sobre la valoracién de los resultados

Eficacia. Refiere a determinar en qué medida la oferta de formacién contribuyd al logro de los
objetivos, explicando las causas que dieron origen a que los resultados de la implementacién
de la oferta formativa sean o no positivos.

Equidad. Alude al logro en términos de garantizar el acceso, permanencia y conclusion de las
y los maestros en la oferta de formacion, enfocandose particularmente en valorar si las
situaciones problematicas identificadas fueron atendidas y el logro de su solucion.

Relevancia. Considera el impacto del trabajo en los procesos formativos en relacion con la
mejora de la practica, en el corto y mediano plazo si: generaron aceptacion y satisfaccion;
favorecieron la movilizacién, identidad y autonomia profesional; promovieron cambios que
inciden en la mejora de la practica educativa; potenciaron la mejora de los aprendizajes de
nifas, ninos y adolescentes en el marco de la excelencia educativa, e impulsaron la mejora de
los procesos de gestidn escolar, liderazgo y comunicacién institucional.

Informe de evaluacién interna

A continuacioén, se describen los apartados a considerar en el informe de evaluacién interna
que las areas responsables de la formacién continua en las entidades elaboraran al término del
ano fiscal, como parte de sus procesos de mejora continua, y que sera enviado a la DGFCDD.

indice. Resumir brevemente el contenido y la organizacién de los apartados.

Introduccién. Describir la intencién y sentido del documento, en qué consiste, cual es su
propdsito, la institucion o colectivo que lo realiza y emite.

Proceso de evaluacion. Referir a las fases o pasos, indicadores utilizados, metodologia e
instrumentos para la recogida de informacion y de analisis de la misma, etc.

Resultados. Describir y comparar los resultados obtenidos de acuerdo con los referentes
utilizados en el proceso de evaluacidn, con la finalidad de emitir una oportuna valoracidn. La
descripcion puede acompafarse de graficos o imagenes.

Se habrda de distinguir entre los resultados de |la oferta de formacidn impartida con recursos del
PRODEP y la de caracter estatal y de la oferta nacional.

Aspectos susceptibles de mejora. |dentificar las areas de oportunidad con la finalidad de
tomar las decisiones pertinentes derivadas de la valoracién, para plantear mejoras en las
acciones o procesos encaminados a optimar los resultados de la formacién en la entidad
federativa en lo subsecuente.

Conclusiones. Sintetizar los principales hallazgos y aprendizajes como resultado del ejercicio
de evaluacion.
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Mecanismos para regular la
oferta de formacion continua

Comité Nacional de Valoracién de la Formaciéon Continua y
Comité Local de Valoracioén de la Formacion Continua

Para la regulaciéon de la formaciéon continua se consideran dos organismos colegiados: a nivel
nacional, el Comité Nacional de Valoracién de la Formacién Continua, y a nivel estatal, los
Comités Locales de Valoracion de la Formacion Continua.

El primero, es el 6rgano/ente académico, derivado del Sistema Integral de Formacion,
Capacitacion y Actualizacién, conformado por la Autoridad Educativa Federal, las Autoridades
Educativas de los Estados y la Ciudad de México, los Organismos Descentralizados y aquellas
Instancias y/o Instituciones publicas y/o privadas especialistas en el campo de la formacién
continua de maestras y maestros en la Educacion Basica. Estos miembros podran ser
permanentes, es decir, participaran durante el tiempo de vigencia del Comité o temporales,
con vigencia de un aflo como participantes.

Su conformacion se llevara a cabo a partir de la invitacion directa que realice la persona titular
de la Unidad de Promocidon de Equidad y Excelencia Educativa (UPEEE) a través de la persona
titular de la Direccion General de Formacién Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD).

El Comité Nacional de Valoracion de la Formacion Continua tiene tres funciones:

1. Regular, coordinary dar seguimiento a los procesos que realicen las Autoridades Educativas
de los Estados y la Ciudad de México, a través de los Comités Locales de Valoracion de la
Formacion Continua (Comités Locales) para llevar a cabo la revision, valoracién y validacion
del diseno de oferta de formacién que integrara los Catalogos Locales.

2. Coordinar la revision, valoracion y validacion de los Programas de formacién y desarrollo
profesional propuestos por la Secretaria, las Autoridades Educativas de los Estados y la
Ciudad de México, y los Organismos Descentralizados.

3. Coordinar la revision, valoracion y validacion de la oferta de formacién propuesta por la
Secretaria, los organismos descentralizados y/o los organismos gubernamentales o no
gubernamentales, asociaciones de la sociedad civil o agrupaciones de profesionales de
la educacién que en sus atribuciones esté la de disefiar y/o promover oferta de
formacioén para el personal educativo del tipo basico y desee contar con la validez del
Comité Nacional de Valoracion de la Formacion Continua.



Los Comités Locales son los érganos colegiados que se constituyen en cada una de las
entidades federativas y la Ciudad de México, con el objetivo de valorar el disefo de los
Programasy la oferta de formacion que integrara el Catalogo Local. Se conforma a partir de la
invitacion que realicen las areas responsables de la formacidon continua en las entidades
federativas. Sus miembros seran considerados temporales y permanentes.

Los Catalogos Locales de la oferta de formacién son los mecanismos a través de los cuales se
concentra la seleccion de la oferta de formacion que es valorada por los Comités para ser
brindada a las maestras y los maestros de Educacion Basica en cada entidad.

En la organizacién de cada uno de los Comités quedaran establecidos los periodos de sesiones,
las dinamicas de trabajo para la revision y validaciéon de las ofertas de formaciéon y los
Programas, las funciones de las/los integrantes.

Cabe destacar que, posterior a la publicacién de esta Estrategia, se dard a conocer el
documento que rige la organizacién y funcionamiento de estos 6rganos que regulan la
formacion continua.

La Oferta que validen las Autoridades Educativas de los Estados y la Cuidad de México durante
el afo fiscal 2022 se realizara a través de los Comités de Evaluacion Académica constituidos en
el marco de la ENFC 2021. La DGFCDD comunicara la fecha en la que entraran en
funcionamiento el Comité Nacional de Valoracién de la Formacién Continua y los Comités
Locales de Valoracion de la Formacion Continua.

Encuesta Nacional de Deteccion de Necesidades de Formacién
(ENDNF)

Impulsar el analisis y la reflexiéon sobre la practica, aporta la posibilidad de identificar las
necesidades especificas de formacidén en el servicio, desde las funciones propias de cada
docente, hasta las que se realizan a lo largo de su trayectoria laboral. Por ello, la DGFCDD
implementa un mecanismo de recuperacién de informacién a nivel nacional, que le permite
identificar las necesidades de formacién continua de las maestras y los maestros, con el
propdsito de mejorar la oferta y asi contribuir al fortalecimiento de la practica pedagdgicay al
logro de los aprendizajes de NNA. Esta tarea se lleva a cabo en colaboracién con las areas
responsables de la formacidn continua de las entidades quienes se encargan de hacer difusion
e invitar a las maestras y maestros a participar en la misma.

En el marco del PRODEP Tipo Basico, la encuesta responde a lo establecido en las Reglas de
Operacién, en las que se establece que la DGFCDD sera responsable de emitir los criterios para
el desarrollo de las acciones y procedimientos del Programa en el marco de la ENFC, basados
en un diagndstico de necesidades de formacion y relacionados con la politica educativa
vigente.
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La aplicaciéon de la Encuesta se llevara a cabo en el segundo semestre del afilo en curso, con la
finalidad de solicitar a las maestras y los maestros que la respondan en el momento que
consideren pertinente. Para ello, cada entidad determinara los canales de comunicacion que
utilizara para tal fin.

Se espera que, durante cada ano fiscal, al menos 60% de la poblacion de maestras y maestros
de Educacién Basica puedan responderla, para garantizar que se cuente con la informacién
que permita la toma de decisiones sobre la formacidon continua que atienda las necesidades
de formacion del magisterio, tanto a nivel nacional como en las entidades.

Encuestas de Valoracién de la Oferta de Formacion

Estas encuestas son instrumentos que permiten conocer la percepcién de las y los maestros
sobre su experiencia formativa, asi como la pertinencia de la oferta. Los resultados son un
insumo para la toma de decisiones que contribuya a la mejora continua en el disefo e
implementacién de la oferta.

La DGFCDD, en coordinacién con las Autoridades Educativas de los Estados y la Ciudad de
México, genera los instrumentos que se envian en formato editable a las entidades. Su
aplicaciéon es obligatoria; no obstante, se podran aplicar, adicionalmente, otros instrumentos
que las entidades consideren oportunos.

Se entregaran resultados de la valoracién de las opciones formativas al cierre del primer semestre y
en marzo del siguiente afo.

En la siguiente tabla se presentan los instrumentos de valoracion.

Encuesta de Valoraciéon de la Oferta de Encuesta de Valoracién de la Oferta

Formacioén Autogestiva

Es aplicada por las areas responsables de la | La aplican las &areas responsables de la
formacién continua en las entidades a toda | formacién continua en las entidades a la
la oferta de formacién implementada en | oferta nacional que conforma el Catalogo

cada una de las entidades: Nacional de Formacién Continua:
Oferta con recursos PRODEP Oferta generada por las AEE y CDMX
Ofertas estatales con recurso o Oferta generada por la DGFCDD

brindadas por los equipos académicos

, . Oferta generada por otras instancias
de las areas educativas

formadoras u organismos
Se considera un recurso importante para la
seleccion pertinente/ de Instancias Formadoras.




Padrén Nacional de Oferta de Formacion e Instancias
Formadoras (PNOFelF)

Es un listado de oferta de formacion y de las Instancias Formadoras (IF) que la generan, el cual
es producto de la valoracién favorable que realizan las y los maestros que participan en los
procesos de formacién. Tiene el objetivo de brindar a las areas responsables de la formacidn
continua de las entidades un referente sobre las opciones formativas y las Instancias
Formadoras que tuvieron un buen desempefio en la implementacion de los talleres, cursos y/o
diplomados en el ano inmediato anterior, para facilitar la toma de decisiones en la seleccion de
las Instancias en el siguiente ano.

Se integra cada ano fiscal por la DGFCDD con base en la informacién proporcionada en el
Instrumento de Valoracién de la Oferta de Formacién y las Instancias Formadoras, el cual
considera la siguiente informacion:

o Valoracion de la oferta de formacion derivada de la EVOF.

o Valoraciéon de la calidad académica.

o Valoracion de la eficacia administrativa.
El listado, asi como el procedimiento, los instrumentos y el andlisis de la informacion, utilizados

para su elaboracién, se sefialan en el documento Metodologia para la conformacién del
PNOFelF.

Para la conformacién del Padrén se consideraran las Instancias que impartieron talleres, cursos
o diplomados que cumplan con los siguientes requisitos:

o Contratado con recurso PRODEP Tipo basico.

o Oficio de Registro de la oferta ante la DGFCDD.

o 80% o mas de participaciéon en la EVOF.

o Personal formado registrado en la Plataforma Operativa de la DGFCDD.

o Instrumento de Valoracion de la Oferta de Formacion e Instancias Formadoras
respondido por el area responsable de la entidad que contrata.

Cuando se concluye el proceso de conformacion del Padrdon, se comunica a las areas
responsables de la formacién continua de las entidades.

@ ‘ ‘ Estrategia Nacional de Formacién Continua



. @ ‘ ‘ Estrategia Nacional de Formacién Continua

Parametros de contratacién para Instancias Formadoras
qgue no pertenecen al PNOFelF

Se entiende como Instancias Formadoras (IF) a las instituciones publicas o privadas
especializadas en la formacién pedagdgica o disciplinar de profesionales de la educacién como
son las Escuelas Normales, Universidades Pedagdgicas, Instituciones de Educacién Superior
nacionales o extranjeras (IES), Centros de investigacién, Asociaciones de profesionales y
Organismos nacionales o internacionales dedicados a la formacién profesional, inicial y
continua de maestras y maestros y que participan en la imparticiéon de la oferta de formacion.

La seleccién de las IF es uno de los mecanismos que se realizan para asegurar la pertinencia,
coherencia, excelencia y factibilidad de la oferta de formacién a la que acceden las maestras y
los maestros de Educacién Basica, por lo que la DGFCDD considera importante que las
Instancias Formadoras contratadas con recurso PRODEP o estatal, sean instituciones
dedicadas a la formacién pedagdgica o disciplinar y que observen los parametros que se
muestran a continuacion.

Parametros para la EXPERIENCIA

seleccion de
EXCELENCIA

Instancias
Formadoras

CAPACIDAD TECNOLOGICA PARA PROGRAMAS EN
LINEA O BIMODALES

CAPACIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO
ACADEMICO

INTEGRACION DEL EXPEDIENTE DE DOCUMENTOS PROBATORIOS



Experiencia

Tener experiencia de, al menos, tres anos comprobables en la formacion de maestray maestros
de Educacién Basica.

Excelencia

Disponer de politicas y mecanismos de gestion documentados que se apliquen
sistematicamente y retroalimenten para la mejora continua de los servicios de formacidn
(certificaciones y/o evaluaciones externas de calidad).

Capacidad académica

Contar con personal suficiente para la adecuada gestién y operacidon de las opciones de
formacién dirigidos a las maestras y maestros de Educaciéon Basica.

Equipo de diseio de la oferta de formacién

A fin de que los contenidos sean pertinentes y atiendan a la realidad de la operacién de las
escuelas de Educacion Bésica, los equipos de disefo deben integrar:
o Especialistas en la materia o disciplina de estudio.

o Docentes y/o directoras/es destacados con experiencia de trabajo en la Educacion
Basica.

o Una persona responsable de la coordinacidén académica general.
o Un/aresponsable académico/a por cada grupo de tutores/as o facilitadores/as.

o Tutores/as o facilitadores/as académicos/as suficientes para el nUmero de participantes
y acordes al perfil del personal participante, quienes deberan:

o Tener experiencia profesional en la tematica de formacién o actualizacion.
o Conocer la normativa vigente en materia de Educaciéon Basica.

o Contar con la formacion profesional y tecnolégica que requiere la gestiéon y
operacioén de la formacidn a distancia.

o Tener experiencia docente en el nivel educativo correspondiente.

o Tener experiencia en el trabajo entre pares y, en su caso, manejo de estrategias
de formacidn presencial, bimodal y en linea.

o Contar con experiencia en manejo de grupos que no excedan de 30
participantes en modalidad presencial, y 40 en lineay en bimodal.
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Capacidad tecnolégica para programas en linea o bimodales

o

o

Detallar por escrito la infraestructura tecnolégica para la imparticiéon de programas en
linea o bimodales, con la finalidad de garantizar su pleno funcionamiento, ademas de
asegurar que las y los participantes cuenten en todo momento con acceso a la
navegacion.

Demostrar que cuenta con un sistema de respaldo de la informacién y un plan de
recuperacion de informacion.

Demostrar que tiene al menos 3 anos de experiencia en ofrecer formacion en linea.

Contar, a la fecha de la convocatoria de la licitacion para la contratacion de la oferta, con
la experiencia de atencidn simultanea acorde al nUmero de participantes a formar.

Demostrar que cuenta con una plantilla de especialistas en el desarrollo de los
contenidos.

Contar con programas disponibles y adaptados para su navegacioéon y visualizacién en
dispositivos moviles.

Emplear una plataforma educativa en linea que ofrezca:
o Restriccion de fechas iniciales y finales dentro de las evaluaciones.
o Licencias de software y buenas practicas para evitar el plagio.

o Integracién de un sistema de seguridad al momento de aplicar evaluaciones,
con herramientas que permitan: bloquear programas instalados en la PC,
inhabilitar el copiado y pegado de texto, bloquear la navegaciéon en sitios de
internet, compartir informaciény garantizar que los instrumentos de evaluaciéon
se cierren una vez contestados.

o Herramienta asincrénicas y sincrénicas para la comunicacién y el didlogo como
foros, chat o videoconferencias.

o La opcidn de incluir contenidos en diferentes formatos: textos, imagenes,
organizadores visuales interactivas, audios y videos.

o Reportes donde se observe la actividad de cada usuario/a, que indique los
modulos del programa y el tiempo de permanencia en la plataforma, ademas
de estadisticas de rendimiento de las y los usuarios durante todo el periodo que
dure la formacion.

o Una herramienta que permita identificar bajo rendimiento o sefales de
abandono durante el proceso formativo.

Demostrar que cuentan con personal técnico especializado para dar soporte a la
plataforma educativa.

o Contar con capacidad de gestiéon que permita elaborar y enviar reportes
semanales que informen a las y los participantes acerca del estado que guarda
suU avance, asi como al area responsable de la formacién continua en la entidad.



o Contactar a las y los usuarios que presenten un bajo rendimiento o muestren
sefales de dificultad, para tomar medidas inmediatas y evitar el abandono.

o Contar con una Mesa de ayuda indicando el sitio web donde se ubica.

o Contar con soporte técnico de respuesta inmediata.

Capacidad de gestién de informacién y seguimiento académico

Las IF deberan contar con sistemas de gestion de informacién y seguimiento académico que
garanticen la comunicacion eficiente con los sistemas informaticos que para tal cuestion
dispongan las entidades y la DGFCDD, asi como la entrega oportuna de la informacién
siguiente:

o Total de participantes inscritos/as.

o Total de responsablesy facilitadores/as académicos/as.

o Conformacion de grupos de participantes.

o Registros de actividades o inactividad por participante.

o Reportes semanales del avance de lasy los participantes.

o Evaluaciones por actividad o mdédulo y resultado final de cada participante.

o Evaluaciones de las y los facilitadores académicos realizadas por las y los participantes
y la Instancia Formadora.

o Aplicacion de la Encuesta de Valoracion de la Oferta de Formaciéon de la DGFCDD a las
y los participantes.

Integracion del expediente de documentos probatorios

Las IF integraran un expediente con documentos probatorios para que sean valorados por las
areas responsables de |la formacidn continua en las entidades para su contratacidon con recurso
PRODEP y/o con recurso estatal. Solicitaran a la Instancia Formadora una carpeta digital y una
con fotocopias impresas que contengan los documentos probatorios en formato PDF, en el
orden que se seflala a continuacion. A su vez, las entidades enviaran a la DGFCDD el expediente
digital de la IF para su visto bueno:

1. Copia del Acta de Constituciéon legal, en caso de contar con esta.

2. Curriculum y comprobante de estudios de la persona responsable de la coordinacion
académica general de la Instancia Formadora gque demuestren que cuenta con la
experienciay las habilidades necesarias para coordinar la implementacion del programa
y que atienda las incidencias en tiempo y forma, acorde a la modalidad de imparticién.

3. Curriculum y comprobante de estudios de la o el responsable académico del programa
que sustenten que cuenta con la experiencia y las habilidades necesarias para atendery
resolver las situaciones académicas que se presenten.
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4. Curriculum y comprobante de estudios de las y/o los tutores o facilitadores académicos,
que constaten que cuentan con la formacion profesional y tecnoldgica que requiere la
imparticion del programa, asi como la experiencia en el manejo de grupos.

5. Guia deinduccién ala plataforma de la oferta en linea, que oriente a las y los participantes
en su uso y funcionamiento.

6. Para la imparticién de programas en linea presentar un informe en el que se detallen las
especificaciones de la infraestructura tecnoldgica, con la finalidad de garantizar su pleno
funcionamiento, ademas de asegurar que las y los participantes cuenten en todo
momento con acceso a la navegacion.

7. Carta compromiso donde la Instancia acuerda realizar las modificaciones necesarias para
la interoperabilidad entre los sistemas y aplicaciones de las AEE y de la DGFCDD, a fin de
facilitar la inscripcién y seguimiento al personal educativo participante, sin que esto
implique un costo adicional.

8. Carta donde la Instancia se compromete a aplicar la Encuesta de Valoracion de la Oferta
de Formacion de la DGFCDD y entregar los resultados al area responsable en la entidad.

9. Documento en el que la Instancia se compromete a mantener el servicio de Mesa de
ayuda en linea para atender las dudas en cuanto al funcionamiento de su plataforma, las
actividades o cualquier otro tema, dando respuesta inmediata. Los reportes de la
atencidén a las y los usuarios deberan contener como informacién minima lo siguiente:
nombre de la/el participante, breve descripcién del problema, nimero de folio de
atencion, reporte de seguimiento de la problematica y breve descripcion de la solucidon
brindada. El documento debera indicar el sitio web donde se ubica la Mesa de ayuda.

10. Documento que describa el sistema que se utilizarad para control escolar y en el que se
demuestre que el sistema de seguimiento académico tiene la capacidad para generar
los siguientes reportes:

o Total de participantes inscritos/as, con la validacidon previa de las Autoridades
Educativas de los Estados y la Ciudad de México.

o Total de tutores/as o facilitadores/as académicos.

o Conformacién de la totalidad de grupos.

o Registro de actividades y de inactividad por participante.

o Inscripcionesy bajas definitivas.

o Seguimiento a las actividades realizadas por cada participante.

o Evaluacién de las/los tutores o facilitadoras/es académicos realizada por las y los
participantes y por la Instancia Formadora.

En relacién con lo establecido en los pardmetros anteriores y con el propdsito de que las
entidades federativas que participen en la implementacién de la oferta de formacién continua
tomen en cuenta con sus areas contratantes el cumplimiento de las disposiciones establecidas
en los articulos 1, primer parrafo, 14, 36 y 36Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico (LAASP) y 51 de su Reglamento, es importante considerar las
relativas al criterio de evaluacidn de proposiciones a través del mecanismo puntos o



porcentajes en los procedimientos de contratacién de licitacién publica y de invitacién a
cuando menos tres personas regulados por dicha Ley, en las que se incorporen puntos y
porcentajes a las caracteristicas de calidad del servicio presentadas en estos parametros y se
obtengan las mejores condiciones de contrataciéon para la entidad y una competencia
equitativa entre los licitantes asegurando la calidad del servicio contratado.
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Orientaciones para el
ejercicio de recurso
PRODEP

Gasto de formacion

El gasto de formacion se ejerce para el pago de oferta de formacién que serd impartida a través
de Instancias Formadoras, por lo que por ningdn motivo se aceptan pagos de honorarios.

Se debe tener presente que, como se ha mencionado anteriormente, por IF se entienden a
aquellas instituciones publicas o privadas especializadas en la formacién pedagodgica o
disciplinar de profesionales de la educacién como son las Escuelas Normales y, Universidades
Pedagodgicas (siempre y cuando éstas puedan emitir facturas por el pago de los servicios al
gobierno de la entidad, dependiendo de su normatividad), Centros de Investigacion,
Asociaciones de Profesionales y Organismos Nacionales o Internacionales dedicados a la
formacion profesional, inicial y continua del personal educativo, asi como Instituciones de
Educaciéon Superior nacionales o extranjeras que participan en la imparticién de la oferta de
formacion. No se puede contratar a institutos desconcentrados gubernamentales,
dependientes de la Secretaria de educacion del estado y personal de honorarios.

En ese sentido, no es posible la contrataciéon directa de personas fisicas para la imparticiéon de
ningun tipo de oferta de formacidn, en el caso de que se necesite la participacién de algun
asesor, facilitador, conferencista, etc., atendiendo los criterios académicos de la oferta que se
prevea impartir, este deberd realizarse via subcontratacidn por parte de alguna de las
Instancias Formadoras contratadas y deberd de ser plasmado en el convenio o contrato.

El pago de la oferta de formaciéon serd mediante un convenio o contrato entre las Autoridades
Educativas de los Estados y la Ciudad de México y la Instancia Formadora, y contempla
Unicamente a la contratada por la autoridad de la entidad, a impartirse en cualquiera de los
ambitos, modalidadesy tipos considerados en la presente Estrategia, con duracion minima de
20 horas. En ningudn caso se podra pagar oferta de posgrado.

El ejercicio de recurso de gasto de formacién en la reproduccién de material didactico
(impresiones, USB, etcétera) se podra realizar Unicamente con previa autorizacion de la
DGFCDD, como lo establece las Reglas de Operacién en su numeral 3.4. “Caracteristicas de los
apoyos (tipoy monto)”, en lo relativo a “Gastos de la AEE para la Formacién Continua”, asicomo
en el Convenio para la implementacién del Programa. Se debe tener presente que el material



didactico debe ser en apoyo a la oferta gratuita del Catalogo Nacional o alguna otra propuesta
elaborada por las Autoridades Educativas de los Estados y la Ciudad de México que no
implique el pago a un tercero por la implementaciéon. Ademas, la autoridad de la entidad debe
garantizar que la compra de dicho material se realice bajo las mejores condiciones en cuanto
a precio, calidad y oportunidad para el estado y garantizar que sera entregado directamente
al beneficiario final o puesto a disposicién para consulta y asesoria en los puntos de formacién
de la entidad.

En ningln caso se puede pagar la reproducciéon de material didactico para oferta de
formacién contratada con Instancias Formadoras.

En la aplicacion de los recursos del Programa, las Autoridades Educativas de los Estados vy |la
Ciudad de México deberan implementar mecanismos para garantizar el acceso equitativo de
las maestras y los maestros en la oferta de formacidn, y validar su inscripcidén para verificar que
se beneficie exclusivamente al personal de Educacién Béasica de escuelas publicas; evitando la
duplicidad con otros programas del Gobierno Federal.

Gastos de formaciéon en temas de igualdad entre mujeresy
hombres

Es un recurso especifico para atender la formaciéon en materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres (asignado al programa mediante el Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion), el cual forma parte de los recursos radicados a cada entidad y se etiqueta para
capacitar en esta materia a un porcentaje de las maestras y maestros que la DGFCDD informa
a la entidad mediante oficio. Sin embargo, es posible destinar un monto mayor a los recursos
etiquetados si el diagnoéstico de necesidades que realiza cada entidad lo considera pertinente.
Por otro lado, de no ejercerse la totalidad del recurso etiquetado asignado a la entidad, la
diferencia se debe reintegrar a la Tesoreria de la Federacién (en apego al procedimiento
establecido por la DGFCDD, en su papel de instancia normativa, para la solicitud de Lineas de
Captura). Por ningun motivo dicho recurso podra destinarse al pago de la demas oferta de
formacioén.

Gastos de Operacidon

Los gastos de operacidn podran ser utilizados para la implementacién, seguimiento y
evaluacion de las acciones del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP Tipo
basico).

@ ‘ ‘ Estrategia Nacional de Formacién Continua
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Se podrd apoyar con viaticos a las y los especialistas que colaboren en la implementacion de
oferta de formacidén, cuando no reciban remuneracién por parte de alguna Instancia
Formadora contratada, lo cual debe estar debidamente justificado y documentado.

De igual manera, se puede ejercer en materiales de difusidn de |la oferta de formacién (previo
a la imparticion de la misma), para promover la participacion en la Encuesta de Necesidades
de Formacion, la Contraloria Social o dar a conocer los resultados de la formacion en la entidad.
Para la difusion se pueden considerar diversos recursos como carteles, folletos, tripticos, spots
de radio o television, o el pago de algun otro medio de comunicacioén.

Es importante tener presente que el pago de material de papeleria, articulos de oficina y
cafeteria, se realizara con los recursos que el Gobierno del Estado asigne a las areas
responsables de la formacidén continua, como lo indica el Convenio para la implementaciéon
del Programa; aunado a que en las Reglas de Operacion se indica de forma explicita que los
apoyos a la implementacién local no se podran utilizar para la adquisiciéon de equipo de
computo, celulares, equipo administrativo, linea blanca, material de oficina, viaticos
internacionales o vehiculos. Asimismo, los subsidios del PRODEP no pueden ser aplicados en
la renta de espacios, pago de energia eléctrica, telefonia y el pago de alimentos que se
ofrezcan en la imparticiéon de la oferta de formacion.

Con respecto a la evaluaciéon del Programa, el gasto de operacidn Unicamente podra ser en
acciones en apoyo para la evaluacién interna de éste y no se podra realizar el pago a un tercero
para la realizacion de una evaluacién externa.

Asimismo, se podra realizar un pago Unico anual para la contratacién de una licencia para el
uso de una plataforma de videoconferencia para el asesoramiento y acompanamiento del
personal educativo que acceda a ofertas de formacién con recurso PRODEP, estatal y del
Catalogo Nacional, asi como para acciones de coordinacién y seguimiento de la oferta, por lo
cual, por ningun motivo podra ser utilizado por alguna Instancia Formadora para la
imparticion o apoyo de alguna oferta contratada.

Cabe precisar que, en todo momento, los recursos se deben ejercer en apego a la legislaciéon
vigente y bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de género,
establecidos en los articulos 1°, 75° y 77° de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH); en el Titulo Cuarto, Capitulo XIlI, seccién IV del Reglamento de la LFPRH,
asi como con las demas disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y disponga el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal.
En tal virtud, los montos destinados a combustible y vidticos habradn de ser razonables y
conforme a los tabuladores estatales o, en caso de no existir, se tendran gue apegar al
tabulador federal. Se debe tener presente que, en todos los casos, la entidad debe contar con
la documentacién que justifique y soporte cada uno de los gastos (oficios de convocatoria,
oficios de comisioén, registros de visitas, etc.).



Productos financieros

Las Autoridades Educativas de los Estados y la Ciudad de México tienen la obligacion de
ejercerlos en gastos de formacién, como se indica en las Reglas de Operacién en su numeral
3.4.1.2 “Aplicacion”, Obligaciones Tipo Basico, previa notificacion por oficio a la DGFCDD, para
el debido seguimiento.

Compromiso de los recursos

Con base en lo previsto por la Reglas de Operacién (RO) en relacidn con los devengos,
aplicacion y reintegro de los recursos, “los recursos se consideraran comprometidos cuando
exista un instrumento juridico que formalice una relacién juridica con terceros por la
adquisicion de bienesy servicios o ejecucidon de obras; y devengados cuando se reconozca una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y
obras oportunamente contratados, asi como de las obligaciones que deriven de tratados,
leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas”.

En ese sentido, al término del 2do y 3er trimestre, las Autoridades Educativas de los Estados y
la Ciudad de México deben comprobar la aplicacion o compromiso de, por lo menos, 70% de
los recursos administrados; de no hacerlo, deberd informar a la DGFCDD mediante oficio las
razones que lo justifiguen, ya que de lo contrario se caera en una causal de suspensién o
cancelaciéon de los subsidios PRODEP.

Reintegros

Los recursos gque se transfirieron a la entidad que no estén debidamente comprometidos o
devengados al 31 de diciembre de cada ejercicio fiscal, deberan reintegrarse a la Tesoreria de
la Federaciéon (TESOFE) a mas tardar el 15 de enero del afio siguiente, con fundamento en el
primer parrafo del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios (LDFEFM).

Los recursos del Programa que hayan sido comprometidos y los que hayan sido devengados,
pero no pagados al 31 de diciembre de cada ejercicio fiscal, deberan pagarse a mas tardar el 31
de marzo del egjercicio fiscal siguiente. Una vez cumplido el plazo referido, los recursos
remanentes deberdn reintegrarse a la TESOFE a mas tardar el 15 de abril de ese mismo ano,
conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 17 de la LDFEFM, asi como el entero
de los productos financieros que se generen hasta el cierre de cuenta.

Los recursos a reintegrar a la TESOFE, en términos de lo dispuesto en el articulo 176 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se realizaran
mediante linea de captura, para lo cual se deberd solicitar a la DGFCDD e informar a la misma,
mediante oficio, la realizacién del reintegro en un plazo no mayor a tres dias habiles contados
a partir de que haya sido realizado el reintegro; conjuntamente con los rendimientos
financieros obtenidos, tal y como lo establecen las RO.
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En caso de que no se reintegren los recursos en el plazo establecido en las RO, sera sujeto de
las sanciones y penas correspondientes, conforme a las disposiciones aplicables en la materia,
por lo que debe tenerse presente las penas por atraso en reintegros. El calculo de la pena por
atraso en el reintegro debera realizarse conforme a lo sefialado en la Ley de Tesoreria de la
Federacion y conforme a la tasa que se establezca en la Ley de Ingresos de la Federacion para
el ejercicio fiscal.

En ese sentido, en caso de no reintegrar los recursos en el plazo establecido en las RO, debera
pagar una pena por atraso multiplicando el importe no reintegrado oportunamente por el
numero de dias naturales de retraso y la tasa diaria, conforme a la siguiente férmula: Pena =
importe x dias x tasa / 30.

Interpretacion de las Reglas de Operaciéon

Esta facultad le corresponde Unicamente a la DGFCDD en su papel de instancia normativa,
por lo que cualquier duda con respecto a los conceptos de gasto y su procedencia, debera
consultarse ante esta Direccion General previo a la realizacién de gastos.

Contraloria Social del PRODEP

La Contraloria Social es una obligacion y un compromiso que fortalece el desarrollo de los
Programas Sociales, por lo que en el apartado 7.2 de las Reglas de Operacién del PRODEP se
establece la participacién de la poblaciéon objetivo del Programa en el seguimiento,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones del Programa, asi como de
la correcta aplicacion de los recursos asignados al mismo.

En consideraciéon de lo anterior, se llevard a cabo la creacidon de al menos un Comité de
Contraloria Social por entidad, el cual se encargara de vigilar la operaciéon del PRODEP. Las
Autoridades Educativas de los Estados y la Ciudad de México podran determinar, de acuerdo
con las caracteristicas de su entidad, la conveniencia de constituir Comités por regiéon a fin de
ampliar las oportunidades de participacién de su personal educativo en este mecanismo de
transparencia.

Las acciones de Contraloria Social realizadas por estos Comités Estatales se desarrollaran a lo
largo del ano y estaran orientadas en la Guia Operativa de Contraloria Social que emita la
DGFCDD con el aval de la Secretaria de la Funcién Publica.

La Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos, de la Unidad
de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa, serd la instancia encargada de
resolver las dudas y aspectos no contemplados en esta Estrategia Nacional de
Formacién Continua 2022 de conformidad con la normatividad vigente.



Desarrollo de la Contraloria Social del PRODEP tipo basico - Acciones en corresponsabilidad

r

Envia a la SFP los
documentos normativos
de la Contraloria Social
(CS) para su revisiony
validacion

N

\ 4

Solicita al Secretario de
Educacion de la entidad

su portal

3

la designacion y/o ’
ratificacion del Enlace de
CS (ECS)
Difunde los documentos Elabora en coordinacion
ti lidad
normativos validados en con ol ECS ol PETCS

Convoca e imparte la
capacitacion a los ECS
para el desarrollo de la CS

v

Revisa y valida el PETCS

Designa y/o ratifica al
Enlace de CS

=

—

—

Participa del proceso de
difusiéon de la CS entre
los beneficiarios

\

Apoya el proceso de
capacitaciony

Asesora al ECSen el
desarrollode laCSyla
captura en el SICS

v

Da seguimiento a las
acciones de CS de
acuerdo al Plan Estatal de
Trabajo de CS (PETCS)

v

Emite y envia oficios de
seguimiento de la CS

constitucién de los
Comités de Contraloria
Social

\

Difunde los resultados del
PRODEP en la entidad y
las actividades de CS

v

Colabora en la atencion
de las quejas, denuncias y
sugerencias de los
beneficiarios

T

Enlace
Estatal de

~N -

Recibe la capacitacion
para el desarrollo de la CS
y el uso del Sistema
Informatico de
Contraloria Social (SICS)

'

Elabora en coordinacién
con la AEL el PETCS

Captura en el SICS del
PETCS

|

Informa a la SFP los
resultados del desarrollo
dela CS

Revisa e integra Informes
—

v

v

Coordina el proceso de
difusién de la CS entre los
beneficiarios

\ 4

Coordina la capacitacion
y constitucion del Comité
de Contraloria Social
(CCS)

\ 4

Da seguimiento a las
sesiones de trabajo del
CCS

v

Recibe y canaliza, en su
caso, las quejas,
denuncias y sugerencias
de los beneficiarios

v

Capturaen el SICS la
informacién del
desarrollode laCSen la
entidad

\4

Elaboray envia a la DGFC
Informes trimestralesy

trimestralesy final de CS

R

final de CS

.
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Anexos

Anexo 1

Requisitos para validacién de las constancias

Las constancias o diplomas (en el caso de diplomado) que las areas responsables de formacién
continua de las entidades federativas, universidades publicas o instituciones educativas con
reconocimiento de validez oficial, emitan para el personal educativo de Educacidn Basica que
acredito la oferta de formacidn, deberan contar con la siguiente informacion:

o Nombre de la o el participante.

o Nombre de la oferta que cursé y/o acredito.

o Tipo de formacion: taller, curso, diplomado o intervencidon formativa.

o Modalidad de implementacion.

o Especificar la duracién en horas.

o Indicar la fecha de realizacion.

Nombre de la instancia que impartid, logotipos, sellos y firmas originales o en su caso, firmas
electrénicas o cédigos de verificacion QR, con una vigencia no mayor a 4 anos.

Por cuestiones de economia, cuando se trate de diploma o constancia de participaciéon para
Diplomado, ésta puede ser impresa. Para una oferta menor de 40 horas, la constancia de
participacion serd Unicamente electrénica, para que la o el participante pueda imprimirla
cuando lo requiera o entregar en electrénico a la instancia que se |lo solicite.

Nota:

En todas las constancias emitidas los datos
deben corresponder con los sefalados en los
oficios de registro y las cédulas de validacion.
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Anexo 2

‘' EDUCACION

Cédula de Validaciéon de la Oferta de Formacién
con duracién minima de 20 horas

COMITE LOCAL DE VALORACION DE LA FORMACION CONTINUA
EN EL ESTADO DE Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Nombre de |a oferta de
formacioén

Nombre de la Instancia
Formadora

Tipo de oferta (seleccione una opcién)
Taller Intervencion formativa

Curso Diplomado
O O O O
Carga horaria de la oferta: Haga clic o pulse aqui para escribir texto. hrs.

Eje(s) articulador(es) de la formacién continua:

Ambito de formacion:

Modalidad (seleccione una opcién)

Presencial En linea Bimodal Autogestivo
O O O O

Poblacién a la que se atiende (marque con una x)
Docente [0 Técnicodocente [ Directivo [ Supervisor O ATP O

Inicial O Telesecundaria O
Preescolar O Educacion especial O
vae[ Primaria d Tlpq d.e Educacion fisica U
educativo servicio

General O Multigrado O

Secundaria
Técnica O Migrante U
General O

Modalidad

Indigena O

Justificacién de la pertinencia de la oferta de formacion




Objetivo general de la oferta de formacién

Objetivos especificos de la oferta de formacién

Estructura de la oferta de formacioén

Unidad/Médulo Titulo

Tedricas

Carga horaria

Practicas

1
2
3
Total
Suma total de horas
Unidad/Médulo ‘ Desglose tematico por unidades
1.1
12
1.2.1
1 122
13
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Unidad/Médulo Desglose tematico por unidades

Metodologia didactica

Criterios de evaluacion

Bibliografia basica

INSTRUCTIVO DE LLENADO DE LA CEDULA DE VALIDACION DE LA OFERTA

En la parte superior izquierda: Incluir el logotipo de Secretaria de Educacion Publica (SEP).
En la parte superior derecha: Anotar el logotipo de la entidad federativa.

1. Nombre de la oferta de formacion: Indicar el nombre completo de dicha oferta.



10.

1.

12.

13.

14.

Nombre de la Instancia Formadora: Escribir el nombre de la institucion publica o privada
especializada en la formacion pedagdgica de profesionales de la educacioén, o IES nacional
o extranjera que participa en la imparticion de la oferta de formacion.

Tipo de oferta: Especificar si la oferta de formacién es taller, curso, diplomado o
intervencion formativa.

Carga horaria: Indicar la duracién total en horas y mantener la relacién coherente con el
desarrollo del contenido. Sefnalar las horas que se designan a las actividades tedricas y
practicas. Especificar la duracion del tipo de formacioén, de 20 a 200 horas.

Modalidad y poblacién a la que se atiende: Indicar la modalidad en que se desarrollara la
oferta de formacion.

Eje(s) articulador(es) de la formacién continua: Indicar el o los nombres conforme a lo
establecido en la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2022.

Ambito de formacién: Indicar el nombre conforme a lo establecido en la Estrategia
Nacional de Formacién Continua 2022.

Poblaciéon a la que atiende: Senalar al personal educativo que atiende: docente, técnico
docente, director, supervisor, asesor(a) técnico pedagdgico.

Nivel educativo: Seleccionar el/los niveles(es) educativo(s) al que atiende: inicial, preescolar,
primaria y/o secundaria. (Puede marcar mas de un nivel educativo)

Tipo de servicio: Seleccionar telesecundaria, educacién especial, educacién fisica,
organizacion multigrado o en situaciéon migrante.

Modalidad educativa: Indicar si pertenece a la modalidad general o indigena, segun sea el
caso.

Justificacion de la pertinencia de la oferta de formacién: Argumentar las razones por las
cuales se pretende implementar esta oferta. Explicar claramente el interés que persigue, la
importancia y pertinencia de la misma.

Objetivo general de la oferta de formacién: Sefalar de manera sucinta y objetiva cual es
la finalidad de la oferta formativa y de ser posible, la meta a alcanzar.

Objetivos especificos de la oferta de formacién: Detallar los procesos especificos y las
acciones concretas a seguir para cumplir el objetivo general.

Estructura de la oferta de formacion:

15.

6.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

Unidad/Médulo: Numerar la cantidad de unidades, mddulos u otro esquema de estructura
de la oferta de formacién propuesta.

Titulo: Anotar el nombre del titulo de la unidad, médulo u esquema de estructura de la
oferta de formacion.

Carga horaria teérica: Anotar el nUmero de horas que se asigna a la teoria.

Carga horaria practica: Anotar el nUmero de horas que se asigna a la practica.

Total: Anotar el nUmero total de carga horaria tedrica y practicas.

Suma total de horas: Indicar la suma total en carga horaria tedrica y practica asignada a la
oferta de formacion.

Unidad/Médulo: Anotar el nUmero de Unidad/Modulo o estructura establecida en la oferta.
Desglose tematico por unidades: Detallar la estructura y contenido de la oferta de
formacion, mediante las Unidades/Médulos/etc., apartado y subapartados.

Metodologia didactica: Sefalar detalladamente el procedimiento a seguir para el logro de
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24.

25.

los objetivos de la oferta formativa. Para ello, es importante que se describa la dindmica de
trabajo y forma de organizacion de acuerdo a la modalidad en que se va a implementar el
curso, asi como las actividades planeadas (Ver ENFC 2022). En el caso de las modalidades
con un componente virtual, sefalar si tendrd alguna figura para dar acompafnamiento y
seguimiento al participante (describir como sera esta dinamica), asi como si se
implementaran circulos de aprendizaje virtuales y la manera en que se realizaran las
actividades en un entorno virtual de aprendizaje. En este sentido, también se debera
mencionar informacion del LMS o plataforma de aprendizaje a la que tendra acceso la y el
participantey en la que realizara la actividad académica, asi como del uso de cualquier otra
herramienta u aplicacion en Internet, o de la revision de materiales en video. Se debe cuidar
en todo momento la congruencia entre la modalidad (ver la ENFC 2022) y la redaccion de
las actividades a implementar (si es a distancia, cuidar de no poner actividades presenciales,
sin mencionar el uso de algun dispositivo tecnolégico que pueda utilizarse a distancia).
Asimismo, se debe considerar que exista congruencia entre la metodologia y el apartado
estructura de la oferta de formacion. Finalmente, es necesario especificar las estrategias
didacticas, es decir, los procedimientos (métodos, técnicas y actividades) a través de los
cuales se orienta el aprendizaje del participante.

Criterios de evaluacién: Detallar los criterios que el participante debera tomar en cuenta
para acreditar la oferta de formacion. 1) Es importante que exista congruencia entre el
apartado de Metodologia didactica y el de Criterios de Evaluacion. 2) Congruencia entre los
criterios de evaluacién y la modalidad en la que se implemente la propuesta formativa. 3)
Especificar las actividades que seran evaluadas y la ponderacion de cada una de ellas, de
preferencia estableciendo un porcentaje. 4) Si se esta considerando el desarrollo de algun
tipo de proyecto, es conveniente considerarlo en el apartado de metodologia. 5) Se sugiere
anotar que para acreditar el programa se debera "obtener una calificaciéon no menor a 80".
6) Incluir que el participante deberda responder al final del programa formativo la Encuesta
de Valoracion de la Oferta.

Bibliografia: Utilizar el formato APA 7 como referente para redactar las citas y referencias
de las fuentes y los documentos escritos, videos y otros materiales consultados que se
utilizan en la oferta de formacion. La bibliografia se utiliza como referente al marco
normativo, legal y curricular de la Educacion Basica acorde con la politica educativa actual.
Las referencias normativas, legales y curriculares que correspondan a politicas educativas
anteriores, sirven como antecedente histérico o comparativo, pero no como documentos
orientadores de las funciones.



Anexo 3

Dictamen de validacién

Lasy los integrantes del Comité Local de Valoraciéon de la Formacién Continua en el estado de
Haga clic o pulse aqui para escribir texto,, hemos revisado bajo los criterios que rigen nuestra labor, la
oferta descrita en la presente Cédula, a partir de lo cual dictaminamos que el tipo de formacion
propuesto cuenta con los elementos pedagdgicos, didacticos y disciplinares pertinentes
conforme a las necesidades de formacidn continua expuestas en la Estrategia Estatal de
Formacién Continua, por lo que se valida que dicho programa académico sea impartido a
través de la Instancia Formadora indicada, por ser una institucién reconocida, dedicada a la
formacion de profesionales de la educacién y con amplia experiencia académica; firmando de
conformidad al calce y al margen de cada una de las hojas que integran la cédula.

Nombre(s) de la(s) oferta(s) de formacién (la entidad federativa decidira si incluye en un solo
Dictamen una o mas propuestas formativas, Unicamente si la sesidén fuera via remota, para
agilizar el tramite de las firmas):

Fecha de la sesidén del Comité Local: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Institucion de
procedencia

Nombre

@ . ‘ Estrategia Nacional de Formacién Continua
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Anexo 4

‘' EDUCACION

Cédula de Validacién de otras acciones de formnacién con menos de 20 horas

COMITE LOCAL DE VALORACION DE LA FORMACION CONTINUA
EN EL ESTADO DE Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Nombre de |la oferta de
formacién

Nombre de la Instancia
Formadora o expositor
para el caso de
conferencias

Seminario

O

Ambito de formacion:

Presencial
O

dialégica
O

Duracion: Haga clic o pulse aqui para escribir texto. hrs.

Eje(s) articulador(es) de la formacién continua:

Grupo de andlisis de |la
practica o Encuentro

O

O

Modalidad (seleccione una opcién)

En linea Bimodal

Tipo de oferta (seleccione una opcién)

Tertulia pedagdgica o . .
P 999 Conferencia magistral

Poblacién a la que se atiende (marque con una x)
Docente [ Técnicodocente [ Directivo [ Supervisor O ATP O

Inicial O Telesecundaria O
Preescolar O Educacion especial O
vae[ Primaria O Tlpq d_e Educacioén fisica (|
educativo servicio

General O Multigrado O

Secundaria
Técnica U Migrante O
General O

Modalidad

Indigena O




Estructura de la accién de formacién

Objetivo general

Justificacion

Dictamen de validaciéon

Las y los integrantes del Comité Local de Valoracién de la Formacién Continua en el estado de Haga
clic o pulse aqui para escribir texto., hemos revisado bajo los criterios que rigen nuestra labor, la accién
formativa descrita en la presente Cédula, a partir de lo cual dictaminamos que la accién de formacidn
contribuye con elementos pedagdgicos, didacticos y disciplinares pertinentes conforme a las
necesidades de formacién continua de las y los docentes de la entidad, por tanto, se firma de
conformidad al calce y al margen de cada una de las hojas que integran la cédula.

Fecha de la sesion del Comité Local: Haga clic o pulse agqui para escribir texto.

Institucion de

- Firma
procedencia

Nombre Cargo

La entidad federativa decidira si incluye en un solo formato de Dictamen de valoracién, el respaldo que
otorga a una o mas ofertas de formacion.
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Anexo 5

INSERTAR
@ LOGO ENTIDAD

: EppCACIf)N

ARIA DE EDUCACIGN PUBLICA

Informe de implementacién de otras acciones de formacion

Nombre de la entidad

Tipo de formacion

y,

Fechay hora

N

Duracion

N

Medios de difusién
utilizados /

Total de participantes

Plataforma utilizada
(cuando sea el caso)




Descripcion ejecutiva del
desarrollo

Imagenes del desarrollo de la oferta

(Capturas de pantalla/minimo 3, maximo 5)
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Anexo 6

Concentrados de Seguimiento de la Oferta de Formacién

Concentrado de seguimiento de la Oferta de Formacién Continua con recurso del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente de Educacién Basica

-
Unidad de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa
Direccién General de Formacion Continua a Docentes y Directivos

CONCENTRADO DE SEGUIMIENTO DE LA OFERTA DE FORMACION CONTINUA 202_
CON RECURSO DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA

FECHA DE ELABORACION: DI, ME:’ !
ANC
TOTAL DE RECURSO PARA

ESTADO: GASTOS DE FORMACION:

No. DE PERSONAL - FECHA DE No. DE
EJES AMEITO DE INSTANCIA NOMBRE Y MODALIDAD DE NO. DE EDUCATIVO POR SEXO COSTO WA DS

ATENDIDD INICIDDELA  CONCLUSION DE UNITARIO COSTO TOTAL REGISTRO
OFERTA LA OFERTA DE LA

TOTAL HOMBRE MUJER DGFCDD

ARTICULADODRES FORMACION FORMADORA  IMPLEMENTACION DE LA OFERTA HORAS

TOTAL o 0 0 TOTAL $0.00

RECURSO PENDIENTE DE

DEVENGAR:
ELABORO REVISG AUTORIZO
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
CARGO CARGO DEL RESPONSABLE DEL CARGO DEL COORDINADOR DEL
AREA ADMINISTRATIVA © PRODEP PARA EDUCACION BASICA
FINANCIERA EN ELESTADO

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO

1. Nombre de la entidad federativa.

2. Fecha de corte enla que se presenta la informacion.

3. Totaldelrecurso para gastos de formaciéon (contemplando Anexo 13 del PEF), informado por
la DGFCDD mediante oficio.

4. Seleccionar el o los Ejes articuladores.

5. Seleccionar el Ambito de formacion.

6. Instancia formadora. Nombre de la instancia contratada para la imparticién del curso, taller
o diplomado.

7. Nombre del curso, taller o diplomado conforme al contrato/convenio con la Instancia
Formadora yal Dictamen del Comité Local de Valoracién de la Formacién Continua. Debe
ser congruente con el o los ejes articuladores y el dmbito de formacién y coincidir con el



10.

.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

oficio de registro de la oferta y la cédula del programa de formacion.
a. En el caso de la oferta correspondiente al Anexo 13, se debe hacer la precision después
del nombre de la siguiente manera: (Anexo 13 del PEF).

b. En caso de tratarse de un curso gratuito para el que se autorizé la reproduccion de
material didactico se debe indicar en este rubro: Material didactico para la oferta
(precisar nombre), con el que se beneficié a (precisar nimero) figuras educativas.

Cc. Se debe tomar en cuenta que el personal beneficiado de material didactico no se
sefialard en el rubro “PERSONAL EDUCATIVO POR GENERO A ATENDER” a cargo del
recurso federal.

NuUmero de horas que durara la oferta de formacion.

NuUmero de personal educativo a atender con cada oferta de formacién. El total indicado

debera coincidir con la suma de ambos géneros.

Fecha de inicio de la oferta de formacidon. Se deben tener presente los procesos previos al

arranque decada oferta, tales como: dictamen del Comité Local de Valoracion de la

Formaciéon Continua, el registro en la DGFCDD y convocatorias. En tal virtud, por

congruencia, la fecha de inicio de la oferta de formacién no puede seranterior a las fechas

de los procesos mencionados.

Fecha de conclusion de la oferta de formacion.

Costo unitario. Precio pactado con la IF por cada una maestra o maestro a atender.

Costo total. Debe ser el producto del total de participantes a atender por el costo unitario.

NuUmero de oficio de registro enviado por la DGFCDD con el que se informa que |la oferta de

formacion ha quedado registrada, o, en su caso, el nimero de oficio con el que se autorizé

la reproduccion del material didactico para algun curso de la oferta gratuita.

Recurso pendiente de devengar. Es el residuo del total de recursos de gastos de formaciéon

menos la suma de los costos totales de la oferta de formacion. Debe entenderse como el

recurso que a la fecha de elaboracién no se contempla proyectado en el gasto o

comprometido.

Nombre y cargo de la persona que elabord. Se sugiere sea personal del drea académica y/o

financiera que esté involucrado en los procesos de seleccién de |la oferta de formacién e

instancias formadoras.

Nombre y cargo de la persona que revisa que la informacidén vertida sea congruente con

los documentos que la sustentan (convenios/contratos; estrategia estatal, etc.). Debe ser el

responsable del drea administrativa o financiera.

Nombre y cargo de la persona gue autoriza y valida la informacién reportada. Debe ser el/la

Coordinador/a del Programa en la entidad en virtud de que es la persona designada por la

persona titular de la Secretaria de Educacidon u homodlogo en la entidad para operar la

implementacion del Programa.

Notas que se consideren convenientes para precisar y dar claridad a la informaciéon

reportada. En caso de tener personal educativo formado sin costo por las instancias

contratadas se debe hacer la distincion y. de ser asi, indicarlo en una nota. (Sugerencia: El
personal educativo atendido que se desglosa sin costo, se debe a que las Instancias

Formadoras implementaron la oferta con dicho personal sin costo, ante el excedente de

registros recibidos en las ofertas).
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Concentrado de seguimiento de la Oferta de Formacidén Continua sin recurso del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente de Educacién Basica

EDUCACION Unidad de Bromosion d Equidad y Exelenca Educativa

Direccién General de Formacién Continua a Docentes y Directivos

CONCENTRADO DE SEGUIMIENTO DE LA OFERTA DE FORMACION CONTINUA 202_
SIN RECURSO DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA

ESTADO: FECHA DE ELABORACION: Dia MES Y ANO

AMBITO DE NO. DE PERSONAL EDUCATIVO FECHA DE No. DE OFICIO
ARTICOLADORES FORMACION  FORMADORWA  IMPLEMENTACIONDELAOFERTA  Hopas PR SXOATENDIDO - FL0 T, CONCLUSIONDE pe neaistio
LA OFERTA DE LA DGFCDD

TOTAL MUJER HOMBRE

TOTAL

OTRAS ACCIONES DE FORMACION

FORMA DE IMPLEMENTACION No. DE
INSTANCIA MODALIDAD DE IMPLEMENTACION Y ) Pf— No. DE OFICIO
EIES . TEMATICA DE LA ACCION FORMATIVA o - 5 LLasEs FERnELL p::fl';:gg“ DE REGISTRO
ARTICULADORES FORMADORA! (@ o SR v . HORAS  EDUCATIVO A DE LA DOFCDD
b} ATENDER
TOTAL
ELABORO REVISO AUTORIZO
NOMBRE Y FIRMA NOMEBRE ¥ FIRMA NOMBRE Y FIRMA
CARGO r CARGO DEL " CARGO DEL COORDINADOR DEL PRODEP
RESPONSABLE DEL AREA PARA EDUCACION BASICA EN EL ESTADO
ADMINISTRATIVA O

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO

Nombre de la entidad federativa.

Fecha de corte en la que se presenta la informacion.

Seleccionar el o los ejes articuladores.

Seleccionar el ambito de formacion.

Con el catalogo desplegable, seleccionar la Instancia Formadora. Se debe tomar en cuenta

el catdlogo de opciones desplegable que se presenta para este apartado: NACIONAL (para

la oferta del Catalogo Nacional de Formacién Continua del gjercicio fiscal correspondiente);

AEE (para la oferta que se impartan a través de su instancia estatal de formacién continua

[centros de maestros, etc.]); AEE-IF (para la oferta pagada con recurso estatal a alguna

Instancia Formadora).

6. Nombre de la oferta conforme al dictamen del Comité Local de Valoracién de la Formacion
Continua. Debe ser congruente con el o los ejes articuladores y el ambito de formacién y
coincidir con el oficio de registro de la oferta.

7. NuUmero de horas que durara la oferta de formacion.

8. Numero de personal educativo a atender con cada oferta de formacidn. El total indicado
debera coincidir con la suma de ambos géneros.

9. Fecha de inicio de la oferta de formacidn. Se deben tener presente los procesos previos al

arranque de cada oferta, tales como: dictamen del Comité Local de Valoracidén de la

GEENOIENEES



10.

11.

12.

13.
14.

15.

6.

17.

Formacién Continua, el registro en la DGFCDD y convocatorias.

Fecha de conclusion de la oferta de formacion.

Tipo y temética de la accion formativa (Conferencia sobre../ Seminario de...), acorde con la
convocatoria que se haya emitido.

Forma como se llevd a cabo la accidon formativa (transmisidon masiva en vivo a través de
alguna plataforma como YouTube o Facebook, videoconferencia con cupo limitado,
presencial...).

Fecha en que se llevo a cabo la accion formativa.

Nombre y cargo de la persona que elabord. Se sugiere sea personal del drea académica y/o
financiera que esté involucrado en los procesos de selecciéon de |la oferta de formacion e
instancias formadoras.

Nombre y cargo de la persona que revisa que la informacién vertida sea congruente con
los documentos que la sustentan (convenios/contratos; estrategia estatal, etc.). Debe ser el
responsable del drea administrativa o financiera.

Nombre y cargo de la persona que autoriza y valida la informacién reportada. Debe ser el
titular del drea de formacién continua en la entidad.

Notas que se consideren convenientes para precisar y dar claridad a la informacion
reportada.
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Concentrado de seguimiento de la Oferta de Formacién Continua

Distribucién del gasto de operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente

de Educacioén Basica

CONCENTRADO DE SEGUIMIENTO DE LA OFERTA DE FORMACION CONTINUA 202
DISTRIBUCION DEL GASTO DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA

FECHA DE ELABORACIONZ,  Dia, MES ¥ ARG

ESTADO": TOTAL DE RECURSO PARA GASTOS DE OPERACION?,
CONCEPTO DEL GASTO* JUSTIFICACIONS NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL PROVEEDORS e FILEE DAL
DEL CONCEPTO"
TOTAL: $0.00

RECURSO PENDIENTE DE DEVENGAR®:  $ -

N N

ELABORO™ REVISO! AUTORIZO®
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
CARGO CARGO DEL RESPONSABLE DEL AREA ADMINISTRATIVA O FINANCIERA CARCO DEL COORDINADOR DEL

PRODEP PARA EDUCACION BASICA EN
EL ESTADC

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO

Nombre de la entidad federativa.

Fecha corte a la que se presenta la informacion.

Total del recurso para gastos de operacién informado por la DGFCDD mediante oficio.
Concepto del gasto, conforme a lo establecido en las Reglas de Operacidny a las precisiones
realizadas por la DGFCDD en las reuniones de trabajo. El concepto debe sefialarse de forma
general.Ejemplo: Viaticos.

Justificacion del gasto. Se debe senalar la razén por la cual se proyecta ejercer en cada
concepto, es importante que se advierta la relacién que hay entre el concepto del gasto y
su relacién con el seguimiento, implementacién y evaluacion del Programa. Ejemplo:
Viaticos para el Coordinador PRODEP (indicar nombre), para asistir a la reunion de trabajo
llevada a cabo en la Ciudad de México y a la cual se le convocd mediante el oficio
DGFCDD/XXXX/XXXX. En el caso de vidticos, para proceder, necesariamente debera
corresponder el nombre de las personas a las que se les paguen con las convocadas en el
oficio y sus respectivos oficios de comision.

Nombre o razén social del proveedor a quien se le paga el concepto del gasto. En el caso de
los viaticos, se puede sefnalar el nombre de toda persona comisionada para el seguimiento
0 el apoyo como facilitador en la oferta de formacién continua.

Monto destinado para cada uno de los conceptos de gasto. En todos los casos los montos
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11.

12.

13.

deben determinarse bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad
de género; establecidos en los articulos 1° parrafo segundo, 75y 77 de la LFPRH, en el Titulo
Cuarto, CapituloXIl, secciéon IV del RLFPRH, asi como con las demas disposiciones que para
tal efecto emita la SHCP, y disponga el PEF para el ejercicio fiscal.

Fecha de ejecucidon del servicio. Debe ser congruente con la justificacién del concepto. En
el caso de viaticos y pago de transporte, las fechas deben corresponder con las
convocatorias y oficios de comisiones.

Recurso pendiente de devengar. Es el residuo del total de recursos de gastos de operacién
menos la suma de los montos de todos los conceptos. Debe entenderse como el recurso
que a lafecha de elaboracién no se contempla proyectado en el gasto o comprometido.
Nombre y cargo de la persona que elabord. Se sugiere sea el responsable del seguimiento
financiero que conozca de las necesidades en la operacion del Programa y esté involucrado
en el proceso de pago.

Nombrey cargo de la persona que revisa que la informacién vertida sea congruente con los
documentos que la sustentan (convenios/contratos; estrategia estatal, etc.). Debe ser el
responsable del drea administrativa o financiera.

Nombre y cargo de la persona que autoriza y valida la informacién reportada. Debe ser el/la
Coordinador/a del Programa en la entidad en virtud de que es la persona designada por la
persona titular de la Secretaria de Educacidon u homologo en la entidad para operar la
implementaciéon del Programa.

Notas que se consideren convenientes para precisar y dar claridad a la informacion
reportada.
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Closario

Areas responsables de la formacion continua en las entidades federativas. Son las
instancias de las Autoridades Educativas de los Estados y de la Ciudad de México, que se
encargan de la formacién continua.

Comité Nacional de Valoracién de la Formacién Continua. Organo/ente académico, derivado
del Sistema Integral de Formacion, Capacitacion y Actualizacion, conformado por la Autoridad
Educativa Federal, las Autoridades Educativas de los Estados y la Ciudad de México, los
Organismos descentralizados y todas aquellas Instancias y/o Instituciones pUblicas y/o privadas
especialistas en el campo de la formacidén continua de maestras y maestros en la Educacién
Basica.

Comités Locales de Valoraciéon de la Formacién Continua. Organos colegiados que se
constituyen en cada una de las entidades federativas y la Ciudad de México, con el objetivo de
valorar el diseno de los programas y la oferta de formacidn que integrara el Catalogo Local.

Criterios para la valoraciéon del diseio, la operacion y los resultados. Conjunto de referentes
gue permiten orientar el cumplimiento y apreciacion del mérito logrado en la implementacion
de cada etapa del proceso de formacion (diseno, operacién y resultados). Los responsables de
dicha valoracién, a través de los Comités correspondientes, son la Secretaria de Educacion
Publica de la Administracion Publica Federal y las Autoridades Educativas de los Estados vy |la
Ciudad de México.

Equidad. Criterio de la educacién que favorece el pleno ejercicio del derecho a la educacién de
todas las personas, a partir de combatir las desigualdades socioecondmicas, regionales, de
capacidades y de género, el respaldo a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad social y
ofrecer atodasy todos una educacioén pertinente que asegure su acceso, transito, permanencia
Y, €N Su caso, egreso oportuno en los servicios educativos.

Escuelas en contextos de vulnerabilidad. Aquellas que se ubican en comunidades urbanas o
rurales que pertenecen a grupos indigenas, migrantes, jornaleros agricolas y afromexicanos o
regiones con que enfrentan situaciones de importante rezago por factores socioeconémicos,
de identidad linguistica o cultural, origen étnico, situacién migratoria, condiciones fisicas y/o
psicologicas, como son los servicios de educacion indigena, multigrado, telesecundaria o
educacién especial.

Excelencia. Criterio de la educacién que se orienta al mejoramiento constante e integral que
promueve el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su
pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad.



Formacion continua. Proceso sistémico que involucra actores, procedimientos y acciones
orientados a impulsar el desarrollo y superacién profesional, asi como el desarrollo humano
integral de las maestras y los maestros con funciones docentes, técnico docente, de direccioén,
de supervisidon y de asesoria técnica-pedagdgica de Educacidn Basica, a través de una oferta
de formacioén, capacitacion y actualizacion diversa, pertinente y relevante en la que se
dinamicen y movilicen sus saberes, experiencias y conocimientos, para promover relaciones
pedagdgicas que impulsen el aprendizaje y la colaboracién al interior de las aulas, en la escuela
y con la comunidad, la autonomia pedagdgica y de liderazgo en la gestion escolar, la
generacién de ambientes escolares y aulicos propicios para el aprendizaje, asi como la
corresponsabilidad en el aprendizaje a partir del acompanamiento y colaboracién con el
colectivo, las familias y otras figuras sociales y educativas.

Maestras y maestros. Personal con funciones docentes, técnico docente, de direccién, de
supervision y de asesoria técnica-pedagdgica de Educacién Basica.

Oferta de formacion: Tiene entre sus propodsitos contribuir a fortalecer las capacidades
disciplinares, pedagodgicas y didacticas de las maestras y los maestros, asi como atender las
necesidades formativas y las prioridades nacionales establecidas en la presente Estrategia.
Constituye las acciones de capacitacion, actualizacion y formacién continua que mandata la
normatividad vigente.

Padrén Nacional de Oferta de Formacioén e Instancias Formadoras (PNOFelF). Listado de
oferta de formacidn y de las Instancias Formadoras que la generan; producto de la valoracion
favorable que realizan las y los maestros que participan en los procesos de formaciéon. Permite
brindar a las areas responsables de la formacidn continua en las entidades un referente sobre
las opciones formativas y las Instancias Formadoras que tuvieron un buen desempefio en la
implementacion de los talleres, cursos y/o diplomados en el afio inmediato anterior, con la
finalidad de facilitar la toma de decisiones para la seleccidn de las Instancias en el siguiente
afo.

Plataforma Operativa. Es la herramienta en la que se concentra la informacién de cada
maestra y maestro en el momento de la inscripcion en la oferta de formacién de su interés,
incorporando aspectos clave de su proceso formativo, y con la cual se integra un historial de
formacion.
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