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Presentacion

La Subsecretaria de Educacion Béasica (SEB), por medio de la Direccion General de Formacion
Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional de Maestros de Educacion Basica (DGFC), emite
el presente documento Sistema Nacional de Formacion Continua, Actualizacién de conocimientos,
Capacitacién y Superacion Profesional para maestros de Educacion Basica. Estrategia Nacional
2018, donde se muestran los instrumentos regulatorios para implementar la formacion continua
de los docentes, técnicos docentes, personal con funciones de direccion, supervision y asesoria
técnica pedagogica del pais, como un componente clave de la Reforma Educativa, asi como el
fortalecimiento de los conocimientos y capacidades del personal educativo para la efectividad del
derecho de todos los educandos a una educacion de calidad, con equidad e inclusion.

Ademas, establece las lineas de formaciéon conforme a las prioridades educativas nacionales, a
partir de la atencion a necesidades de formacién que derivan del Servicio Profesional Docente
(SPD), del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) y la Tutoria que también forman parte
del SPD, temas prioritarios de la politica educativa actual, en especifico sobre el Modelo Educativo,
y otros temas de relevancia social, considerados como ejes transversales que contribuyen a la
mejora de la calidad de la educacion basica.

Los instrumentos regulatorios en los que se sustenta este documento son:

- Documentos normativos de la politica de formacién continua, establecidos en la
Constitucion y las leyes secundarias de la Reforma Educativa.

- Lineamientos para la evaluacion del disefio, operacion y resultados de la oferta de
formacién continua, actualizacién y desarrollo profesional de quienes participan en el
Servicio Profesional Docente, en lo que respecta a la Educacion Basica y Media Superior
(LINEE-12-2017)

- Criterios para la operacion de la Estrategia Nacional 2018.

- Calendarios para el desarrollo de los programas, diplomados y cursos de formacién
continua.

Asimismo, la manera en que se articularan las AEL y la DGFC, en el ambito de sus competencias
para hacer uso de los recursos financieros, técnicos y académicos disponibles en el Programa para
el Desarrollo Profesional Docente, PRODEP tipo béasico 2018.
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MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 3°. Todo individuo tiene derecho a recibir educacién. El Estado -Federacion, Estados,
Ciudad de México y Municipios-, impartira educacién preescolar, primaria, secundaria y media
superior. La educacién preescolar, primaria y secundaria conforman la educacién basica; ésta y la
media superior seran obligatorias.

La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente, todas las facultades del
ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los derechos humanos y la
conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia.

El Estado garantizara la calidad en la educacion obligatoria de manera que los materiales y
métodos educativos, la organizacién escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los
docentes y los directivos garanticen el maximo logro de aprendizaje de los educandos. [...]

Ademas:

a) Serd democrético, considerando a la democracia no solamente como una estructura
juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante
mejoramiento econdémico, social y cultural del pueblo;

b) Sera nacional, en cuanto —sin hostilidades ni exclusivismos- atendera a la comprensién de
nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa de nuestra
independencia politica, al acrecentamiento de nuestra cultura;

c) Contribuird a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la
diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccién del
interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos,
evitando los privilegios de razas, de religion de grupos, de sexos o de individuos, y

d) Sera de calidad, con base en el mejoramiento constante y el maximo logro académico de
los educandos;

Para dar pleno cumplimiento a lo dispuesto en el segundo péarrafo de la fraccién Il, el Ejecutivo
Federal determinara los planes y programas de estudio de la educacion preescolar, primaria,
secundaria y normal para toda la Republica. Para tales efectos, el Ejecutivo Federal considerara la
opinién de los gobiernos de los Estados y de la Ciudad de México, asi como los diversos sectores
sociales involucrados en la educacion, los maestros y los padres de familia en los términos que la
ley sefiale. Adicionalmente, el ingreso al servicio docente y la promocion a cargos con funciones de
direccién o de supervision en la educacion basica y media superior que imparta el Estado, se llevaran
mediante concursos de oposicion que garanticen la idoneidad de los conocimientos y capacidades
que correspondan. La ley reglamentaria fijara los criterios, los términos y condiciones de la
evaluacion obligatoria para el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la permanencia en el
servicio profesional con pleno respeto a los derechos constitucionales de los trabajadores de la
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educacion. Seran nulos todos los ingresos y promociones que no sean otorgados conforme a la ley.

[..]

Articulo73. El Congreso tiene facultad:

XXV. Para establecer el Servicio Profesional Docente en términos del articulo 3° de esta
Constitucion [...]

Transitorios

Quinto. Para el debido cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 3° y 73, fraccion xxv, de esta
Constitucién, el Congreso de la Unién y las autoridades competentes deberan prever al menos lo
siguiente:

[..] 1.1 El uso de la evaluacién del desempefio docente para dar mayor pertinencia y
capacidades al sistema nacional de formacion, actualizacion y superacion profesional para
maestros, en el marco de la creacién de un servicio profesional docente, la evaluacién de
los maestros debe tener, como primer propésito, el que ellos y el sistema educativo cuenten
con referentes bien fundamentados para la reflexién y el didlogo conducentes a una mejor
practica profesional. El sistema educativo debera otorgar los apoyos necesarios para que
los docentes puedan, prioritariamente, desarrollar sus fortalezas y superar sus debilidades,
[.].

Ley General de Educacion

Articulo 20. Las autoridades educativas, en sus respectivos ambitos de competencia constituiran
el sistema nacional de formacién, actualizacion, capacitacidon y superacion profesional para
maestros que tendra las finalidades siguientes:

La formacion, con nivel de licenciatura, de maestros de educacion inicial, basica —incluyendo la
de aquellos para la atencion de la educacion indigena- especial y de educacién fisica;

La formacién continua, la actualizacién de conocimientos y superaciéon docente de los maestros
en servicio, citados en la fraccién anterior. El cumplimiento de estas finalidades se sujetara, en
lo conducente, a los lineamientos, medidas y demas acciones que resulten de la aplicacién de
la Ley General del Servicio Profesional Docente;

La realizacion de programas de especializacién, maestria y doctorado adecuados a las
necesidades y recursos educativos de la entidad, y

El desarrollo de la investigacion pedagdgica y la difusion de la cultura educativa.

Las autoridades educativas locales podran coordinarse para llevar a cabo actividades relativas
a las finalidades previstas en este articulo, cuando la calidad de los servicios o la naturaleza de
las necesidades hagan recomendables proyectos regionales. Asimismo, podran suscribir
convenios de colaboracién con instituciones de educacion superior nacionales o del extranjero
para ampliar las opciones de formacion, actualizacion y superacion docente.

Articulo 21. Para ejercer la docencia en instituciones establecidas por el Estado, los maestros
deberan satisfacer los requisitos que, en su caso, sefialen las autoridades competentes y, para la
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educacion basica y media superior, deberan observar lo dispuesto por la Ley General del Servicio
Profesional Docente.

Para garantizar la calidad de la educacion obligatoria brindada por los particulares, las autoridades
educativas, en el &mbito de sus atribuciones, evaluaran el desempefio de los maestros que prestan
sus servicios en estas instituciones. Para tal efecto, dichas autoridades deberan aplicar evaluaciones
del desempefio, derivadas de los procedimientos analogos a los determinados por los lineamientos
emitidos por el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE), para evaluar el
desempefio de los docentes en educacion basica y media superior en instituciones publicas. Las
autoridades educativas otorgaran la certificacién correspondiente a los maestros que obtengan
resultados satisfactorios y ofreceran cursos de capacitacion y programas de regularizacién a los
que presenten deficiencias, para lo cual las instituciones particulares otorgaran las facilidades
necesarias a su personal.

Ley General del Servicio Profesional Docente

Articulo 8. En el ambito de la Educacién Basica corresponden a las Autoridades Educativas Locales
las atribuciones siguientes:

[..] VIII. Ofrecer programas y cursos gratuitos, idéneos, pertinentes y congruentes con los
niveles de desempeno que se desea alcanzar [...]

IX. Ofrecer al Personal Docente y al Personal con Funciones de Direccion y Supervision
programas de desarrollo de capacidades para la evaluacion interna

X. Organizar y operar el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela de conformidad con los
lineamientos generales que la Secretaria determine.

XI. Ofrecer los programas de regularizacién a que se refiere el Titulo Segundo, Capitulo VIII
de esta ley.

[...] XllI. Emitir lineamientos a los que se sujetara la eleccién de personal que refiere el
articulo 47 de esta ley.

Articulo 10. Corresponden a la Secretaria las atribuciones siguientes:
[...] VII. Emitir los lineamientos generales que deberan cumplirse en la prestacion del Servicio
de Asistencia Técnica a la Escuela en la Educacion Basica;
VIIl. Emitir lineamientos generales para la definicién de los programas de regularizacion de
los docentes de Educacion Basica a que se refiere el articulo 54 de esta ley
IX. Emitir los lineamientos generales de los programas de Reconocimiento, Formacion
Continua, de Desarrollo de Capacidades, de Regularizacion y de Desarrollo de Liderazgo y
Gestion. [...]

Articulo 13. El servicio Profesional Docente tiene los propdsitos siguientes:

{..] IV. Estimular el reconocimiento de la labor docente mediante opciones de desarrollo
profesional;

[..] VI. Otorgar los apoyos necesarios para el Personal del Servicio Profesional Docente y
pueda, prioritariamente, desarrollar sus fortalezas y superar sus debilidades;

VIl. Garantizar la formacion, capacitacion y actualizacién continua del Personal del Servicio
Profesional Docente a través de politicas, programas y acciones especificas; [...]

Articulo 17. El Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela apoyara a los docentes en la practica de
la evaluacion interna, asi como en la interpretacion y uso de las evaluaciones externas. Este servicio
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se brindara a solicitud de los docentes, del director o cuando la Autoridad Educativa o el Organismo
Descentralizado determinen que una Escuela requiere de algin apoyo especifico.

Articulo 18. El Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela sera brindado por Personal con Funciones
de Direccion o Supervision y por Personal Docente con Funciones de Asesor Técnico Pedagégico [...]

Articulo 19. En la Educacidn Basica la prestacion del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela
debera ajustarse a los lineamientos generales que emita la Secretaria. [...]

Articulo 27. En la Educacién Basica la Promocion a una plaza con funciones de direccion dara lugar
a un Nombramiento, sujeto a un periodo de induccion con duracion de dos afios ininterrumpidos,
dentro del cual el personal de que se trate debera cursar los programas de desarrollo de liderazgo
y gestién escolar determinados por la Autoridad Educativa Local. [...]

Articulo 41. El nombramiento como personal docente con funciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica, sera considerado como una promocion [...] El personal seleccionado estara sujeto a un
periodo de induccién con duracién de dos afios ininterrumpidos, a cursos de actualizacién
profesional y a una evaluacién para determinar si cumple con las exigencias propias de la funcion.

[.]

Articulo 45. El Personal Docente y el Personal con Funciones de Direccién y de Supervision que
destaque en su desempefio y, en consecuencia, en el cumplimiento de su responsabilidad, sera
objeto del Reconocimiento que al efecto otorgue al Autoridad Educativa u Organismo
Descentralizado.

Los programas de Reconocimiento para docentes en servicio deben:

[...]lll. Ofrecer mecanismos de acceso al desarrollo profesional.

Articulo 53. Cuando la evaluacion que se refiere el articulo anterior se identifique la insuficiencia
en el nivel de desempefio de la funcidn respectiva, el personal de que se trate se incorporara a los
programas de regularizacion que la Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado
determine, segun sea el caso. Dichos programas incluiran el esquema de tutoria correspondiente.
[.]

Articulo 59. El Estado proveera lo necesario para que el Personal Docente y el Personal con
Funciones de Direccién y de Supervision en servicio tengan opciones de formacion continua,
actualizacion, desarrollo profesional y avance cultural.

Para los efectos del parrafo anterior, las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados
ofreceran programas y cursos. En el caso del Personal Docente y del Personal con funciones de
Direccion los programas combinaran el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela con cursos,
investigaciones aplicadas y estudios de posgrado.

Las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados podran suscribir convenios de
colaboracion con instituciones dedicadas a la formacién pedagdgica de los profesionales de la
educacidn e instituciones de educacion superior nacionales o extranjeras, para ampliar las opciones
de formacién, actualizacién y desarrollo profesional.

Las Autoridades educativas y los Organismos Descentralizados estimularan los proyectos
pedagogicos y de desarrollo de la docencia que lleven a cabo las organizaciones profesionales de
docentes.
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Articulo 60. La oferta de formacién continua deberé:

I Favorecer el mejoramiento de la calidad de la educacion;
Il. Ser gratuita, diversa y de calidad en funcién de las necesidades de desarrollo del

personal;

M. Ser pertinente con las necesidades de la Escuela y de la zona escolar;

V. Responder, en su dimensidn regional, a los requerimientos que el personal solicite para
su desarrollo profesional;

V. Tomar en cuenta las evaluaciones internas de las escuelas en la region de que se trate,
y

VI. Atender a los resultados de las evaluaciones externas que apliquen las Autoridades

Educativas, los Organismos Descentralizados y el Instituto.

El personal elegira los programas o cursos de formacion en funcion de sus necesidades
y de los resultados en los distintos procesos de evaluacion en que participe.

El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion emitira los lineamientos conforme a los
cuales las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados llevaran a cabo la evaluacién
del disefio, de la operacién y de los resultados de la oferta de formacion continua, actualizacion y
desarrollo profesional, y formulara las recomendaciones pertinentes.

Las acciones de formacion continua, actualizacion y desarrollo profesional se adecuaran conforme
a los avances cientificos y técnicos.

Articulo 68. Quienes participen en el Servicio Profesional Docente previsto en la presente Ley
tendran los siguientes derechos:
[..] lll. Recibir junto con los resultados del proceso de evaluacion o concurso, el dictamen de
diagnéstico que contenga las necesidades de regularizacién y formacién continua que
correspondan.
IV. Tener acceso a los programas de capacitacion y formacion continua necesarios para
mejorar su practica docente con base en los resultados de su evaluacion.
V. Ser incorporados, en su caso, a los programas de induccién, reconocimiento, formacion
continua, desarrollo de capacidades, regularizacion, desarrollo de liderazgo y gestion que
correspondan. |[...]

Lineamientos del INEE y de formacion continua

Los lineamientos que a continuacién se listan, fueron publicados en 2017 y son objeto de
cumplimiento. Estos lineamientos establecen los criterios para la seleccion de las Instancias
formadoras y los criterios para el disefio y validacion de la oferta académica de formacion.

Lineamientos para la evaluacion del disefio, operacion y resultados de la oferta de
formacién continua, actualizacion y desarrollo profesional de quienes participan en el
Servicio Profesional Docente en Educacion Basica y Media Superior (LINEE-12-2017)

http:.//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5480775&fecha=26/04/2017

Lineamientos generales para los programas de formacion continua, desarrollo de
capacidades y desarrollo de liderazgo y gestion
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http://basica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documento/201704/201704-3-RSC-
Ok7PJTjrRO-lineamientos_programas_de_formacion_continua_200417.pdf

Lineamientos generales de los programas de regularizacion para docentes y técnicos
docentes en servicio de Educacion Basica.

http://basica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documento/201704/201704-3-RSC-
e08QqHCIdT-lineamientos_programas_de_regularizacion_200417.pdf

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Meta 3. Un México con Educacion de Calidad.

Objetivo 3.1. Desarrollar el potencial humano de todos los mexicanos con una educacién de
calidad.

Estrategia 3.1.1. Establecer un Sistema de Profesionalizacion Docente que promueva la
formacién, seleccion, actualizacion y evaluacion del personal docente y de apoyo técnico-
pedagdgico.

Lineas de accion:

Estimular el desarrollo profesional de los maestros, centrado en la escuela y en el aprendizaje de los
alumnos, en el marco del Servicio Profesional Docente.

Robustecer los programas de formacion para docentes y directivos.

Impulsar la capacitacién permanente de los docentes para mejorar la comprensiéon del Modelo
Educativo, las practicas pedagoégicas y el manejo de las tecnologias de la informacioén con fines
educativos.

Programa Sectorial de Educacion 2013-2018
Obijetivo 1. Asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacién basica y la formacion integral
de todos los grupos de la poblacion.

Estrategia 1.4. Fortalecer la formacion inicial y el desarrollo profesional docente centrado en la
escuela y el alumno.

Linea de accidon 1.4.1. Fortalecer la profesionalizacion docente en la educacion basica mediante
la ejecucion de las acciones previstas en la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Linea de acciéon 1.4.2. Disefiar e impulsar esquemas de formacién continua para maestros de
educacion basica segun lo previsto en la Ley General del Servicio Profesional Docente.

[..] Linea de accién 1.4.6. Impulsar las modalidades de formaciéon fuera de la escuela que
refuercen el desarrollo profesional docente.
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OBJETIVO

Impulsar la formacién continua del personal educativo, mediante acciones de capacitacion y
actualizacion académica, que favorezcan sus capacidades, su desempefio en el aula y en la
escuela para la mejora del aprendizaje de sus alumnos en el marco de la educacion de calidad con
equidad e inclusién y preferentemente para la evaluacion en el marco del Servicio Profesional
Docente mandatada en la LGSPD.

Cabe precisar que la formacion continua que se coordina desde la DGFC se entiende como un
proceso Unico, en el que se vinculan acciones de capacitacion, actualizacién y desarrollo
profesional. Es importante indicar que el desarrollo profesional es un proceso de mayor amplitud
gue considera a la formacién continua, en el componente profesionalizacion, como se explica a
continuacion:

e Actualizar: 1 tr. Hacer actual algo, darle actualidad. U. t. c. prnl. 2. tr. Poner al dia datos,
normas (...). Real Academia Espafiola (2018). Consultado enlinea el 12 de diciembre de
2017 en: http://dle.rae.es/?id=0d341nz

e Capacitar: 1. tr. Hacer a alguien apto, habilitarlo para algo. U. t. c. prnl. Consultado en
linea el 12 de diciembre de 2017 en: http://dle.rae.es/?id=7HbGYPr

e Profesionalizacion: Imbernén ubica a la profesionalizacion dentro del Desarrollo
Profesional, que refiere a “(...) cualquier intento sistematico de mejorar la practica
laboral, las creencias y los conocimientos profesionales, con el propdsito de aumentar la
calidad docente, investigadora y de gestion (1999, p.60)”. Cuenta con los siguientes
elementos: a) Salario, b) Clima laboral, c) Estructuras jerarquicas d) Profesionalizacion:
formacion inicial y permanente (continua). Puede consultarse: Imbernén F. (1999). El
desarrollo profesional del profesorado de primaria. XXI, Revista de Educacion, |.
Universidad de Huelva. Imbernén, F., Canto, P.J.(2013). La formacién y el desarrollo
profesional del profesorado en Espafia y Latinoamérica. Sinéctica, 41.
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LINEAS DE FORMACION

1. Formacion para el Proyecto de Enseflanza y los Proyectos
correspondientes a cada figura educativa, en los mecanismos de
Permanencia y Promocion del Servicio Profesional Docente (SPD).

El desarrollo de esta linea considera la mejora de la practica profesional del personal docente,
técnico docente, asi como del personal con funciones de direccién y supervision y de asesoria
técnica pedagbgica, por tanto, tiene como propdsito brindar herramientas de apoyo a quienes
participaran en la Evaluaciéon del Desempefio como parte del mecanismo de Permanencia y
Promocién, asi como, en la elaboracién de los proyectos correspondientes a la etapa 2, conforme
al replanteamiento del INEE bajo un esquema de trabajo con modalidad secuenciada.

De tal manera que esta linea de formacion pretende que el personal educativo cuente con
conocimientos, capacidades y aptitudes para la mejora continua de su practica educativa y el
maximo logro de aprendizajes de los estudiantes. Con estos elementos, se espera que el personal
educativo tenga mayores posibilidades de consolidar su compromiso profesional y su quehacer
educativo en la escuela.

Programas de Formacion Continua
Linea de Formacion 1

1. Programa de formacion Proyectar la Ensefianza

. . Art. 22
(docentes y técnico docentes al término de su segundo 52 y
afio en servicio para la evaluacion del desempefio).
2. Programa de formacién Proyecto de Gestion Escolar Art. 52
(personal con funciones de direccion). '
PERMANENCIA Program? d_e formacion Eroyecto de Asesoria y Art. 52
Acompafiamiento del Supervisor.
4. Programa de regularizacién para el personal con
. - - ~ Art. 53
resultado insuficiente en su Evaluacion del Desempefio.
5. Programa de regularizacion para el personal en servicio Octavo
con resultado no idéneo en el concurso de oposicion o
Transitorio

para el ingreso a la educacién basica.

6. Programa de formacion para el Proyecto de Asesoria
Técnica Pedagodgica (ATP). Para personal al término de Art. 41

PROMOCION su periodo de induccién de dos afios.

Formacion para la » )
Evaluacion del Programa de formacion para personal con funciones de

Desempefio direccién que presentara Evaluacion del Desempefio al
término de su periodo de induccién de dos afios
(Proyecto de Gestion Escolar).

N

Art. 27
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La implementacion de los programas que considera esta linea, se desarrollaran en un esquema de
trabajo vinculado a los tiempos programados por el INEE para la evaluacion, asi como, la informacion
que proporciona la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD), tomando
como base principal para su disefio los Perfiles, Parametros e Indicadores (PPl), y el documento
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos (EAMI), correspondientes a cada personal educativo y
demas componentes curriculares especificos de cada figura.

2. Atencion al personal educativo que participa en los mecanismos de
Evaluacion, asi como en Tutoria y Servicio de Asistencia Técnica a
la Escuela (SATE), en el marco del SPD.

El impacto de la Reforma educativa y la implementacion de sus innovadoras acciones, en la que
destaca la evaluacion obligatoria mediante concursos de oposicidn que garanticen la idoneidad de
conocimientos y capacidades correspondientes a cada funcion que desempefia el personal
educativo en servicio, son procesos que se reglamentan en la LGSPD, que permiten ademas, el
reconocimiento, los estimulos y la permanencia en el sistema.

Esta linea de formacion tiene el propdsito de atender las necesidades del personal docente, técnico
docente, directivo y con funciones de asesoria técnica pedagdgica o de supervision, en el marco de
los procesos de evaluacion del SPD, como parte del apoyo y acompafiamiento que brinda la DGFC
para el fortalecimiento de las practicas de ensefianza, el desarrollo profesional y su impacto en la
mejora del aprendizaje de los alumnos para el logro de la calidad educativa.

Ademas, cabe mencionar que toma los referentes nacionales de la practica docente como son los
PPI de cada figura educativa de acuerdo a la funcién que desempefia y los proceso de evaluacion
que lo involucran: Ingreso, Permanencia, Promocién y Reconocimiento, asi como el documento
descriptivo de las Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos (EAMI) para la Evaluacion del
Desempefio de cada figura educativa.

Asimismo, se toman en cuenta las diversas funciones que realiza el personal educativo en servicio en
el marco del Reconocimiento, como son la formacién de Tutores para los docentes de nuevo ingreso,
la formacion de Tutores que acomparfian a los docentes en el proceso de regularizacion para la
permanenciay el personal directivo en servicio que desea formarse para brindar Asesoria Técnica.

Proceso para el Ingreso

En relacion con este mecanismo se definen, un programa de formacion dirigido al personal que
participe en los Concursos de Oposicién para el Ingreso a la Educacién Basica y obtenga asignacion
definitiva, orientado a fortalecer los conocimientos pedagdgicos y las herramientas didacticas que
le permita desarrollar mejor sus funciones.

e Programa de Formacién para el personal de nuevo ingreso al Servicio Profesional
Docente, al término de su primer afio escolar. Evaluacién Diagndstica.
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Proceso para la Promocion

Este proceso formativo esta conformado por tres programas dirigidos a quienes acceden a una
categoria o nivel docente superior al que desempefian y, tienen la finalidad de capacitar en temas
especificos para el desempefio eficaz de la nueva funcién.

1. Programa de Formacién que determine la AEL para el personal con funciones de
Supervision.

2. Programa de Actualizacion profesional para el personal con funciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica.

3. Programa de Formacién para el personal con funciones de Direccion.

Proceso para el Reconocimiento

En este proceso de formacion se definen dos programas académicos para quienes deseen
desarrollar la funcion de Tutoria, la cual implica un movimiento lateral de Reconocimiento y es
adicional al cumplimiento de la funcion docente. Para cumplir con lo anterior, se requiere formar
Tutores que atiendan al personal de nuevo ingreso al SPD y al personal que participd en una
Evaluacion del Desempefio obteniendo resultado Insuficiente, lo que implica estar sujeto a un
proceso de regularizacion.

Por la importancia de la Tutoria para los docentes en servicio y la consolidacion del SATE en el
sistema educativo, los programas formativos considerados pertinentes por la DGFC en esta
estrategia, se despliegan por separado en los siguientes péarrafos.

Formacion de Tutores

La Tutoria, se considera un proceso de Reconocimiento. El Articulo 47 de la LGSPD, establece que,
como Reconocimiento en el Servicio, la seleccion de los docentes que desempefien la funciéon de
Tutoria, considerada como un movimiento lateral, se realizara con base en los lineamientos que
para este fin expida el INEE.

La misma LGSPD, define la Tutoria en dos procesos derivados de los mecanismos del SPD:

Uno, la tutoria para el docente de nuevo ingreso, que se sustenta en el Articulo 22 de la LGSPD,
mismo que sefiala que con el objeto de fortalecer sus capacidades, conocimientos y competencias,
el Personal Docente y Técnico Docente de nuevo Ingreso tendra, durante un periodo de dos afios,
el acompafiamiento de un Tutor designado por la Autoridad Educativa.

En segundo lugar, la Tutoria para el docente en proceso de regularizacion, conforme al Articulo 53
de la LGSPD, que sefiala que cuando en la Evaluacién de Desempefio se identifique la insuficiencia
en la funcion respectiva, el personal de que se trate se incorporara a los programas de regularizacion
gue la Autoridad Educativa determine para su organizacion y funcionamiento.
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1. Marco general para la organizacion y el funcionamiento de la Tutoria en Educacion
Béasica. Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso Ciclos escolares 2017 -
2018y 2018-2019.

2. Marco general para la organizacion y el funcionamiento del esquema de Tutoria en
Educacion Basica. Regularizaciéon del personal docente y técnico docente. Ciclos
escolares 2017-2018 y 2018-2019.

Los programas en mencion, contribuiran al desarrollo de las competencias necesarias para
acompafiar y apoyar a los Tutorados, mismos que seran disefiados considerando las condiciones
particulares de cada Tutoria y los elementos necesarios que contribuyan a la consolidaciéon de la
permanencia en el servicio.

Formacion para los miembros del SATE

La LGSPD, define en su Articulo 4, fraccion XXXI, que el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela
(SATE) es el conjunto de apoyos, asesoria y acompafiamiento especializados al personal docente
y al personal con funciones de direccién para mejorar la practica docente y el funcionamiento de la
escuela.

Es este sentido, la DGFC tiene como propdsito impulsar la formacion del personal educativo,
mediante acciones continuas de capacitacidn y actualizacion, que favorezcan, tanto el desarrollo
individual del personal educativo, como el contexto externo que le rodea; la escuela y su incidencia
en la mejora de las acciones en las que participan, asi como, la mejora del aprendizaje de los
alumnos.

En este contexto, el SATE, es posible implementarlo en las zonas escolares y las escuelas, con las
condiciones que ha propiciado la estrategia nacional “La Escuela al Centro”, ya que al ser una
prioridad de politica educativa, promueve un cambio en la organizacion de los planteles educativos,
el liderazgo eficiente de los directivos, el trabajo colegiado de los docentes y el apoyo técnico
pedagogico de los supervisores para la mejora de la educacién.

Bajo estas premisas, fueron emitidos el 25 de mayo de 2017, los lineamientos generales para la
prestacion de este servicio, mismos que presentan los tres ambitos de intervencion de SATE:

l. Practica Docente,
Il. Funcionamiento y organizacién de la escuela; y
lll. Evaluaciones interna y externa.

Atendiendo a lo anterior, se presentan tres programas de formacion dirigidos a los miembros del
SATE que deben apoyar, asesorar y acompafiar a los responsables directos de desarrollar estos tres
ambitos, dirigidos a los ATP y el Director con funciones de Asesoria Técnica (AT), asi como un
proyecto piloto de curso de formacion con ayuda del INEE, encaminado a todo el colectivo docente
para que, en el ambito de las evaluaciones interna y externa, contribuya a la transformacién escolar
y la mejora del rendimiento académico de la escuela.
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Programas de Formacién Continua
Linea de Formacion 2

Ingreso

Promocioén
Formacion para
cambio de funcién

Reconocimiento

Practica docente

Funcionamiento y
organizacion de la
escuela

Evaluaciones
interna y externa

1.

Programa de Formacion para el personal de nuevo
ingreso al Servicio Profesional Docente, al término de
su primer afio escolar, Evaluacion Diagnodstica.

Programa de Formacién para el personal con
funciones de Supervision, que determine la
Autoridad Educativa Local.

Programa de Actualizacion profesional para el
personal con funciones de Asesoria Técnica
Pedagogica.

Programa de actualizacion profesional para el
personal con funciones de Direccion.

Programa de formacioén de tutores para el personal
docente y técnico docente de nuevo ingreso.

Programa de formacién de tutores para el personal
docente y técnico docente en proceso de
Regularizacion.

Programas de Formacion Continua vinculados al SATE

Programa de formacion LGSPD

7.

Programa de formacion del Asesor Técnico
Pedagoégico dentro del SATE.

Programa de formacién para Direccién /
Supervisién con funciones de Asesoria Técnica
dentro del SATE.

Programa de formacién para el colectivo docente
dentro del SATE.

Art. 22

Art. 29

Art. 41

Art. 27

Art.22

Art.53

Art. 18y
a7

Art. 18y
47

Art. 18
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3. Formacioén continua en temas prioritarios del Modelo Educativo, asi
como en temas transversales socialmente relevantes en Educacion
Basica

En el marco de las acciones de la Reforma Educativa 2013, la Ley General de Educacion dispuso en
el Décimo segundo transitorio, a efecto de dar cumplimiento a la obligacién de garantizar la calidad
en la educacion, que las autoridades educativas deberan proveer lo necesario para revisar el Modelo
Educativo en su conjunto, los planes y programas, los materiales y métodos educativos, ademas,
propone la reorganizacién de los principales componentes del sistema educativo con la finalidad de
mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Siendo asi, que la actualizacion del Modelo Educativo se convirtié en parte sustancial y prioritaria
de la Reforma, lo que implicé la participacion de diversas figuras de la sociedad en foros de consulta,
nacionales y estatales, reuniones regionales, Consejos Técnicos Escolares, reuniones de academias,
entre otras. Finalmente a partir de las conclusiones logradas, en junio de 2017, la Secretaria de
Educacion Publica, publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Modelo Educativo para la
Educacion Obligatoria y el documento Aprendizajes Clave para la Educacion Integral. Plan y
Programas de estudio para la educacion basica.

El Modelo Educativo tiene como aciertos, un enfoque humanista; eleccién de aprendizajes clave;
énfasis en habilidades socioemocionales; la descarga administrativa y el planteamiento de una
nueva gobernanza, organizado en 5 ejes: |- Planteamiento curricular, II- La escuela al centro del
sistema educativo, lll- Formacién y desarrollo profesional docente, IV- Inclusion y equidad
y V- La gobernanza del sistema educativo.

En este contexto, la Estrategia Nacional de Formacién Continua 2018, en corresponsabilidad con
las AEL, considera, una oferta académica de formacién continua pertinente y de calidad,
relacionadas con las escuelas y aplicables desde la transversalidad de la practica pedagégica como
son; la inclusién y la equidad, los derechos humanos, la educacioén para la paz, la convivencia
escolar pacifica, la igualdad de género, la educaciéon integral para la sexualidad y la
educacion intercultural y bilingie, segunda lengua Inglés, entre otros temas que atiendan
las necesidades especificas de las figuras educativas en su entidad, mediante modalidades
diversas

En el &mbito de la inclusion y la equidad, las AEL deberan proponer acciones de formacion para el
fortalecimiento de las lenguas indigenas originarias que atiendan a esta poblacibn menos
favorecida. Para dar cumplimiento a lo anterior y a lo establecido en el Art. 60 de la LGSPD,
fracciones lll: Ser pertinente con las necesidades de la escuela y de la zona escolar y la fraccion IV.
Responder, en su dimension regional, a los requerimientos que el personal solicite para su desarrollo
profesional, los programas de formacion de esta Linea, deberdn estar orientados a fortalecer los
ambitos educativos de conocimientos pedagdgicos, disciplinarios, de gestidn escolar y temas que
contribuyan al desarrollo personal y social del personal educativo para la mejora de su practica y el
aprendizaje de sus alumnos.
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Para la organizacion y despliegue de los programas de formacion de la Linea 3, se dabera considerar
lo siguiente:

1. Emitir Convocatoria(s) de caracter estatal

2. Oferta académica de formacion determinada por la AEL, bajo criterios de relevancia y
pertinencia.

3. Considerar la encuesta de necesidades de formacion, desarrollada en 2017,

Aunado a lo anterior y para la actualizacién del personal educativo en servicio sobre el Modelo
Educativo y su enfoque, la DGFC propone ademas, fuera de los temas transversales de la Linea 3 y
sus temas prioritarios y de relevancia social, una oferta de 19 cursos denominados Coleccién de
Aprendizajes Clave:

Programa Coleccidon de los Aprendizajes Clave, de
caracter curricular sobre los Programas de Estudio (19
cursos en linea, version descargable e imprimible).

1. Educacién Inicial

2. Preescolar
Primaria (6 grados)

3. Primero de Primaria

4. Segundo de Primaria

5. Tercero de Primaria

6. Cuarto de Primaria

7. Quinto de Primaria

8. Sexto de Primaria
Secundaria (8 asignaturas) a), b)

9. Espafiol

10. Matematicas

11. Ciencias

12. Historia

13. Geografia
14. Formacion Civica y Etica
15. Educacidén Socioemocional
16. Artes
Educacién Basica
17. Segunda lengua Inglés
18. Educacion Fisica
19. Directivos

Respecto a esta propuesta de gran impacto, la DGFC en colaboracion con las AEL, disefiaran
estrategias para la difusion de los mismos y de implementacion en el &mbito de sus competencias.
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V.

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE, PRODEP TIPO
BASICO, 2018

Con la finalidad de apoyar en el cumplimiento de las prioridades de la Reforma Educativa, la SEB, a
través de la DGFC, opera en coordinacién con las AEL, el programa con reglas de operacién
denominado Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP, Tipo Basico 2018,
mediante el cual se atiende, como problema especifico, la necesidad de garantizar la idoneidad de
los conocimientos y las capacidades del personal educativo que participa en los distintos niveles,
modalidades y servicios de la educacidn basica de sostenimiento publico que permita la mejora
continua del Sistema Educativo Nacional.

El PRODEP tipo basico es el medio por el cual se transfieren recursos federales a las Entidades
Federativas, a fin de cumplir con los siguientes objetivos:

General

Contribuir para que el personal docente y personal con funciones de direccién, de supervision, de
asesoria técnica pedagodgica y cuerpos académicos accedan y/o concluyan programas de
formacion, actualizacién académica, capacitaciéon y/o proyectos de investigacion® para fortalecer
el perfil necesario para el desempefio de sus funciones.

Especificos

TIPO BASICO

a) Coadyuvar a fortalecer los conocimientos, capacidades y competencias del personal
docente, técnico docente y personal con funciones de direccion, de supervision y de asesoria
técnica pedagdgica de educacion basica, a través del desarrollo de cursos, diplomados y
otras acciones de formacién continua, a fin de contribuir al logro de la idoneidad en la
funcién en el Marco General de una Educacién de Calidad que favorezca la equidad
educativa y mediante la Oferta Académica de Formacion preferentemente para la
evaluacion en el marco del SPD mandatada en la LGSPD.

b) Coadyuvar a fortalecer las capacidades del personal docente en temas educativos
prioritarios y socialmente relevantes: nuevo modelo educativo, convivencia escolar pacifica,
igualdad de género, educacion integral en la sexualidad, derechos humanos, educacion para
la paz, educacion con enfoque intercultural y bilingiie, uso educativo de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion, educacion inclusiva, asi como los que deriven de su
contexto local, a través del desarrollo de cursos, diplomados y otras acciones de formacion
continua.

1 Los proyectos de investigacion corresponden al ambito de la educacion media superior y superior.
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Para la implementacion de la oferta académica de formacion, las Entidades Federativas, deberan:

e Articular el recurso asignado a través del PRODEP, Tipo basico 2018 con la Estrategia
Estatal de Formaciéon Continua, alineada a los planteamientos de la Estrategia Nacional
2018.

Cabe sefialar que el disefio de cursos MOOC vy la reproduccién de materiales didacticos debe
autorizarse por la DGFC.
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Objetivos especificos del PRODEP en el marco de las tres

Lineas de la Estrategia Nacional de Formacion Continua

Atribucion de

DGFC

LINEA DE
FORMACION

1

Coadyuvar en la mejora de la
practica  profesional del
personal docente, técnico
docente, personal con
funciones de  direccién,
supervisién y de asesoria
técnica pedagobgica, que
participen en la Evaluacién
del Desempefio, mediante el
Proyecto de Ensefianza,
Proyecto de Gestion Escolar
y Proyecto de Asesoria y
Acompafiamiento.

Atribucién de

DGFC-AEL

~

LINEA DE
FORMACION 2

Coadyuvar a fortalecer los
conocimientos, capacidades y
competencias del personal
docente, técnico docente y
personal con funciones de
direccién, de supervision y de
asesoria técnico pedagégica de
educacion basica, a través del
desarrollo de cursos y/o
diplomados y otras acciones de
formacion continua, a fin de
contribuir al logro de la
idoneidad en la funcién en el
Marco  General de una
Educacion de Calidad que
favorezca la equidad educativa
y mediante la Oferta
Académica de  Formacion
preferentemente para la
evaluacién en el marco del SPD
mandatada en la LGSPD.

.

LINEA DE
FORMACION 3

Coadyuvar a fortalecer las
capacidades  del personal
docente en temas educativos
prioritarios 'y  socialmente
relevantes: nuevo modelo
educativo, convivencia escolar
pacifica, igualdad de género,
educacion integral en la
sexualidad, derechos humanos,
educacion para la paz,
educacion con enfoque
intercultural y bilingle, uso
educativo de las Tecnologias de
la Informacioén y la
Comunicacion, educacion
inclusiva, asi como los que
deriven de su contexto local, a
través del desarrollo de cursos
y/o0 diplomados y otras
acciones de formacion
continua.
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V. CRITERIOS PARA LA OPERACION
DE LA ESTRATEGIA

Del Objeto

PRIMERO.- Es objeto de estos criterios:

a) Establecer las lineas de accién para operar la oferta académica de formacion dirigida al
personal educativo de educacién basica en el pais.

b) Articular acciones entre la DGFC y las AEL, a fin, de sumar esfuerzos y recursos para la
instrumentacion del Sistema Nacional de Formacién Continua, Actualizacion de
conocimientos, Capacitacion y Superacion Profesional para maestros de Educacién Basica.
Estrategia Nacional 2018 en cada entidad federativa y en la Ciudad de México.

De las competencias de las Autoridades Educativas

SEGUNDO.- Es competencia de la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente:

a) Dar aconocer los resultados de las evaluaciones en el marco del Servicio Profesional Docente
a las Autoridades Educativas Locales y a la Direccion General de Formacion Continua,
Actualizacion y Desarrollo Profesional de Maestros de Educaciéon Basica, para la formacion
académica correspondiente.

TERCERO.- Es competencia de la Direccion General de Formacién Continua, Actualizacion y
Desarrollo Profesional de Maestros de Educacion Basica:

a) Asistir a la SEB en la formalizacion del Convenio para la Implementacion del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente para Educacién Basica con los Gobiernos de las Entidades
Federativas y para el caso de la AEFCM de los Lineamientos Internos para la Implementacion
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica.

b) Regular la formacién continua del Personal Educativo de acuerdo a los lineamientos del INEE-
12-2017.

c) Dar seguimiento a los programas de formacion continua del Personal Educativo, en el marco
del presente Programa y de la LGSPD, en coordinacién con las AEL.

d) Verificar el cumplimiento de la normativa vigente y aplicable a la formacion continua del
Personal Educativo.

e) Recibir los avances fisicos presupuestarios de las AEL y emitir los comentarios que en su
caso existan al respecto y remitirlos a la AEL para su atencion.

f) Solicitar a las AEL la informacion que considere necesaria para conocer la situacion que
guarda la operacién y la aplicacién de los subsidios del presente Programa.

g) Emitir y difundir la(s) Convocatoria(s) para la participacion del Personal Educativo en la
Oferta Académica de Formacion que en su caso proponga la DGFC.
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h)

Apoyar, asesorar y dar seguimiento a las AEL para el desarrollo del proceso de formacion
continua, la actualizacién y capacitacién del Personal Educativo.

CUARTO.- Es competencia de las Autoridades Educativas Locales:

a)

b)

c)

d)

f

9)

h)

),

Cumplir en tiempo y forma con los requisitos sefialados en las Reglas de Operacién del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) tipo basico 2018, para la
participacién en el Programa.

Designar y/o ratificar a laZel Coordinadora/or Local del presente Programa y notificar via
oficio a la DGFC durante los 10 dias posteriores a la formalizacién del Convenio para la
Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica
y de los Lineamientos Internos para la Implementacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para Educacion Basica.

Aplicar los recursos del presente Programa de forma transparente, Gnica y exclusivamente
para los objetivos previstos en las presentes RO, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

Enviar trimestralmente a la DGFC avance fisico presupuestario del presente Programa,
debiendo anexar los estados de cuenta bancarios correspondientes. Para el caso de la
AEFCM, no se deberan anexar los estados de cuenta bancarios mencionados.

Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas aplicables y, en
su caso, de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 de la LDFEFM, deberan realizar los
reintegros que correspondan.

Colaborar con las evaluaciones internas y externas efectuadas por instancias locales,
nacionales e internacionales referidas a las presentes RO.

Responder a las solicitudes de informacion y documentacion de las instancias fiscalizadoras,
asi como atender y solventar las observaciones emitidas por dichas instancias.

Promover la contraloria social, y de designar al Enlace Estatal de Contraloria Social.

Utilizar las economias y productos bancarios que se generen de los subsidios transferidos,
para atender los objetivos del presente Programa, de no ser ejercidos deberan reintegrarse
ala TESOFE.

Solicitar a la Secretaria de Finanzas Estatal o equivalente la disposicién de los recursos para
la operacién del presente Programa, que debera ser efectuada en un plazo maximo de diez
dias habiles posteriores a la recepcién de la notificacién por parte DGFC de la ministracion
de los recursos.

Disefiar e implementar, en su respectivo &mbito de competencia, cursos y diplomados que
atiendan las necesidades de formacion Estatales.

Atender las necesidades Estatales de formacion en atencion a los procesos del SPD.

Implementar en el ambito de su competencia, la orientacién a los docentes para la
implementacion de los Planes y Programas de Estudio vigentes.

Desarrollar procesos sistematicos de seguimiento y evaluacion respecto de sus avances
durante la operacion del presente Programa.

Colaborar con la DGFC y la DGEP para el desarrollo de las evaluaciones externas efectuadas
al PRODEP.

Para el caso de la Oferta Académica que en su caso proponga la DGFC, difundir las
convocatorias, promover la participacion del personal educativo, validar la participacion de
acuerdo con el perfil, la funcion, el nivel, la modalidad, la asignatura y/o el servicio que
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atienden en la educacion basica; e informar a la DGFC la participaciéon del personal educativo
de la entidad en los diferentes programas de formacion.

gq) Para el caso de la Oferta Académica de Formacion Propuesta por la AEL, seleccionar la
Oferta Académica de Formacién que propondra al Personal Educativo interesado de acuerdo
a los lineamientos establecidos por el INEE (LINEE-12-2017) y enviarse previamente a la
DGFC para su registro, asi como elaborar los procedimientos para la seleccion, contratacion

Yy pago.

QUINTO.- Las situaciones y casos no previstos en los presentes criterios seran resueltos por la
Direccion General de Formacién Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional de Maestros de
Educacion Basica.

El presente instrumento surtira sus efectos a partir de su publicacion y su vigencia sera hasta el 31
de diciembre del 2018.
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LINEA 1. Formacion para el Proyecto de Ensefianza y los Proyectos
correspondientes a cada figura educativa, en los mecanismos de
Permanencia y Promocion del Servicio Profesional Docente (SPD)

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA 1, 2 Y 3. Permanencia

Programa de Formacion Proyectar la Ensefianza (docentes y técnico docentes al término
de su segundo afio en servicio para la Evaluacién del Desempefio).

Presentacion

Este programa da cumplimiento a lo establecido en el articulo 22 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente (LGSPD), el cual sefala que los docentes y técnicos docentes de nuevo
ingreso que accedieron al servicio en educacion basica por medio de un concurso de oposicion,
tienen derecho de contar con apoyos y programas pertinentes que les permitan fortalecer sus
capacidades, conocimientos y aptitudes para trabajar con los estudiantes.

Los contenidos académicos aplican al personal que ingresa al servicio y pone énfasis en el
fortalecimiento de los conocimientos y habilidades profesionales de los docentes y técnicos
docentes para la evaluacion del desempefio al término de su periodo de induccién.

La fase inicial del trabajo docente es sustancial y significativa en gran medida, pues en ella los
docentes sientan nuevas bases de su identidad profesional al cuestionar sus concepciones y
saberes acerca de la educacion adquiridos en su formacion inicial, recrean la imagen del docente
que desean ser y valoran sus posibilidades de alcanzar esta vision durante el ejercicio de la
préactica, entre otros procesos.

Propdésito Poblacién a la que se dirige

Atender las necesidades de formacion del +» Docentes y técnicos docentes que
personal docente y técnico docente de nuevo ingresaron al Servicio Profesional
ingreso relacionadas con el desarrollo de Docente por medio del Concurso de
capacidades para la mejora de su practica Oposicién para el Ingreso y que
profesional. presentardn su  evaluacién  del

desempefio al término de su periodo de
induccidn de 2 afios.

Caracteristicas del Programa de formacion

Tipo: Modalidad: Periodo: Duracioén:
Curso En linea, presencial, El periodo de 40 horas
semipresencial o formacion dara inicio
mixta. en el mes de febrero
de 2018.

Prioridades del Perfil que atiende el Programa formativo
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Para lograr el propésito del Programa se deberan abordar tematicas directamente relacionadas
con la funcién docente y técnico docente, sobre todo, aquellas que brinden apoyo para la mejora
de la practica con estricto apego a los aspectos que sefialan las dimensiones de los Perfiles con
sus parametros e indicadores para el Desempefio?, asimismo considerar un enfoque transversal
gue dé cuenta de la perspectiva de género, la inclusién y la equidad desde un disefio integral, de
tal manera que los participantes comprendan la relacion que existe entre los contenidos del
programa, los componentes del trabajo educativo y su aplicacion.

Contenidos

Dimensiénl
Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe como
aprendeny lo que
deben aprender.

Elementos de la practica docente. El contenido del programa
de formacién permitira al docente fortalecer el conocimiento de
los propésitos, enfoques y contenidos del nivel educativo donde
se desempefia, asimismo, identificar los procesos de aprendizaje
y de desarrollo de los estudiantes para su intervencién en el aula.

Dimensién 2
Un docente que
organizay evalla el
trabajo educativo, y
realiza una interven-
cion didactica perti-
nente.

Gestidn de los procesos de aprendizaje. Con esta oferta de
formacion, el docente o técnico docente aprendera a analizar la
manera en que disefia, apoya, monitorea y evalla el aprendizaje
de los estudiantes en el aula, considerando la diversidad y
caracteristicas particulares, de modo que adecue su intervencion
didactica a las necesidades de aprendizaje de nifias, nifios o
adolescentes que atiende. Al mismo tiempo, ampliar4d su
repertorio de actividades y materiales para la buena ensefianza.
La intencién fundamental es que analice de qué manera las
actividades didacticas que propone a sus alumnos contribuyen
al aprendizaje, qué otros apoyos requieren para ello y de qué
forma propiciar la interaccion y comunicacién entre los
estudiantes para el tratamiento de los contenidos.

Dimension 3
Un docente que se
reconoce como
profesional que
mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje.

Reflexion y mejora de la practica docente. Con este
programa de formacion, el docente o técnico docente mejorara
sus habilidades para analizar y reflexionar sobre su practica
docente, ya que tendra oportunidad de revisar su experiencia,
sus productos de trabajo e intercambiar puntos de vista con sus
colegas sobre aspectos de su vida cotidiana profesional: la
planificacién didactica, las evidencias del trabajo de los
estudiantes, los materiales de apoyo que elabora, los
instrumentos y resultados de evaluacion, entre otros.
Adicionalmente, desarrollara habilidades para el manejo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién dirigidas a su
aprendizaje profesional y al establecimiento de redes de
colaboracion entre pares.

Dimensioén 4

La responsabilidad Etico Profesional del docente. Con este
programa de formacion el docente y técnico docente fortalecera

2 Versién publicada en la pagina de la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, en enero de 2018, de acuerdo
al Calendario de las Evaluaciones del SPD 2018, del INEE.
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Un docente que asu-
me las responsabllida-
des legales y éticas
inherentes a su profe-
sién para el bienestar
de los alumnos.

sus conocimientos para conducirse dentro y fuera del entorno
escolar con apego a los fundamentos legales, los principios
filosoficos v las finalidades de la educacion pablica mexicana. Le
permitira identificar acciones para lograr un ambiente de
inclusién y equidad, de seguridad y confianza para aprender, asi
como herramientas que lo lleven a reconocer los logros de sus
estudiantes y medidas de seguridad que salvaguarden la
integridad de los mismos en el aula y en la escuela.

Dimension 5
Un docente que
participa en el
funcionamiento eficaz
de la escuelay
fomenta su vinculo
con la comunidad
para asegurar que
todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Participaciéon en la gestibn escolar para favorecer el
aprendizaje de los estudiantes. Con esta oferta de formacion,
el docente o técnico docente mejorard sus habilidades para
comunicarse con otros actores de la comunidad escolar
(directivos, docentes y padres de familia), a fin de lograr que los
estudiantes mejoren su aprendizaje y tengan una sana
convivencia en la escuela, también abordara la importancia de
colaborar y establecer acuerdos con las familias de sus alumnos
y la participacion en el Consejo Técnico Escolar.
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA 4. Permanencia

Programa de Regularizacion para el personal con resultado insuficiente en su Evaluacion
del Desemperio

Presentacion

Con este programa se atiende a lo establecido en el articulo 53 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente (LGSPD) el cual determina que, cuando se identifique la insuficiencia en la
evaluacion del desempefio docente de la funcion respectiva, el personal de que se trate se
incorporaré a programas de regularizacion antes de presentar por segunda, o (de ser insuficiente
nuevamente) tercera oportunidad, la evaluacién en mencion.

Los contenidos académicos deberan fortalecer los conocimientos y habilidades profesionales de
los docentes y técnicos docentes en servicio, que adquieran un conocimiento sélido acerca de los
propdsitos, el enfoque y los contenidos del nivel educativo establecidos en el plan y programas
de estudio, para que favorezcan la mejora del ejercicio docente y los aprendizajes de los
estudiantes.

El fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes y técnicos docentes esta
basado tanto en la oferta formativa de éste programa como en un esquema de tutoria en el marco
de la formacion continua.

Propodsito Poblacién a la que se dirige

Atender las necesidades de formacion del % Personal docente y técnico docente
personal docente y técnico docente en servicio que obtuvo un resultado insuficiente
relacionadas con el fortalecimiento de en la Evaluacién del Desempefio

conocimientos y el desarrollo de capacidades
para gestionar el trabajo en el aula y en la
escuela.

Caracteristicas del Programa de formacion

Tipo: Modalidad: Periodo: Duracion:

Curso En linea, presencial, El periodo de 40 horas distribuidas
semipresencial 0 formacién dara inicio | enlas 5 dimensiones
mixta. en el mes de febrero del perfil, dando

de 2018. prioridad a las areas a

fortalecer de acuerdo
al resultado obtenido
en los instrumentos
de evaluacion
correspondientes.

Prioridades del Perfil que atiende el Programa formativo

Para lograr el propésito del Programa se deberdn abordar teméticas directamente relacionadas
con la funcién docente y técnico docente, sobre todo, aquellas que brinden apoyo para la mejora
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de la practica con estricto apego a los aspectos que sefalan las dimensiones de los Perfiles con
sus parametros e indicadores para la evaluacion del desempefio3, asimismo considerar un
enfoque transversal que dé cuenta de la perspectiva de género, la inclusion y la equidad desde un
disefio integral, de tal manera que los participantes comprendan la relacion que existe entre los
contenidos del programa, los componentes del trabajo educativo y su aplicacion.

Contenidos

Dimensién 1

Un docente que

conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden 'y
lo que deben aprender

Elementos de la préactica docente. El contenido del
programa de formacion permitird al docente o técnico
docente fortalecer el conocimiento de los propositos,
enfoques y contenidos del nivel educativo donde se
desempefia, asimismo, identificar los procesos de aprendizaje
y de desarrollo de los estudiantes para su intervencion en el
aula

Dimensién 2
Un docente que
organizay evalla el
trabajo educativo, y
realiza una
intervencion didactica
pertinente

Gestidn de los procesos de aprendizaje. Con esta oferta
de formacion, el docente o técnico docente desarrollard
habilidades que le permitan disefiar, apoyar, monitorear y
evaluar el aprendizaje de los estudiantes en el aula,
considerando la diversidad y caracteristicas particulares, de
modo que adecue su intervencidon didactica a las
necesidades de aprendizaje de nifias, nifilos o adolescentes
que atiende. Al mismo tiempo, ampliara su repertorio de
estrategias didacticas para la buena ensefianza. La intencién
fundamental es que analice de qué manera las actividades y
materiales que propone a sus estudiantes contribuyen a que
aprendan, qué otros apoyos requieren para ello y de qué otra
forma propiciar ambientes favorables de aprendizaje

Dimension 3
Un docente que se
reconoce como
profesional que
mejora continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Reflexiobn y mejora de la practica docente. Con este
programa de formacion, el docente o técnico docente
mejorara sus habilidades para analizar y reflexionar sobre su
practica docente, ya que tendra oportunidad de revisar su
experiencia, sus productos de trabajo e intercambiar puntos
de vista con sus colegas sobre aspectos de su vida cotidiana
profesional: la planificacion didactica, las evidencias del
trabajo de los estudiantes, los materiales de apoyo que
elabora, los instrumentos y resultados de evaluacion, entre
otros. Adicionalmente, desarrollara habilidades para el
manejo de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion dirigidas a su aprendizaje profesional y al
establecimiento de redes de colaboracion entre pares a
través del Consejo Técnico Escolar como un espacio de
aprendizaje y desarrollo profesional.

3 Version publicada en la pagina de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, en enero de 2018, de acuerdo
al Calendario de las Evaluaciones del SPD 2018, del INEE.
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Dimensién 4

Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

La responsabilidad Etico Profesional del docente. Con
este programa de formacion el docente o técnico docente
fortalecera sus conocimientos para conducirse dentro y
fuera del entorno escolar con apego a los fundamentos
legales, los principios filoséficos y las finalidades de la
educacién publica mexicana. Le permitird desarrollar
acciones para lograr un ambiente de inclusion y equidad, de
seguridad y confianza para aprender, asi como herramientas
qgue lo lleven a reconocer los logros de sus estudiantes y
medidas de seguridad que salvaguarden la integridad de los
mismos en el aula y en la escuela.

Dimension 5

Un docente que
participa en el
funcionamiento eficaz
de la escuelay
fomenta su vinculo
con la comunidad para
asegurar que todos los
alumnos concluyen
con éxito su
escolaridad

La gestion escolar. Con esta oferta de formacion, el
docente o técnico docente mejorara sus habilidades para
comunicarse con otros actores de la comunidad escolar
(directivos, docentes y padres de familia), a fin de lograr que
los estudiantes mejoren su aprendizaje y tengan una sana
convivencia en la escuela, también abordara la importancia
de colaborar y establecer acuerdos con las familias de sus
estudiantes y la participacién en el Consejo Técnico Escolar
para dar cumplimiento a lo establecido en la Normalidad
Minima de Operacién Escolar.
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA 5. Permanencia

Programa de Regularizacion para el personal en servicio con resultado no idéneo en el
Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educaciéon Basica

Presentacion

Con este programa se atiende a lo establecido en el octavo transitorio de la Ley General del
Servicio Profesional Docente (LGSPD), el cual menciona que el personal con funciones de
docencia, direccién o de supervision en la Educacion Basica que se encuentre en servicio a la
entrada en vigor de dicha ley, se ajustara a los procesos de evaluacién y a los programas de
regularizacion a que se refiere el Titulo Segundo, Capitulo VII. De la Permanencia en el Servicio.

Los contenidos académicos deberan fortalecer los conocimientos, las habilidades y aptitudes que
resultan fundamentales para un desempefio profesional que contribuya a lograr las metas
educativas, en particular sobre los aspectos que se identifiquen como areas de oportunidad segun
los resultados del proceso de evaluacion para la permanencia.

El fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes y técnicos docentes esta
basado tanto en la oferta formativa de éste programa como en un esquema de tutoria en el marco
de la formacidn continua.

Propdésito Poblacién a la que se dirige

Propiciar la reflexién sobre las dificultades mas % Personal docente y técnico docente en
comunes que enfrentan los docentes o servicio que participaron en el
técnicos docentes en su practica cotidiana, de Concurso de Oposicion para el Ingreso
modo que obtengan herramientas para lograr con el objeto de mejorar su
un mejor desempefio profesional que atienda nombramiento 'y que obtuvieron
de manera pertinente las necesidades de los resultado no idoneo.

estudiantes y del contexto educativo.

Caracteristicas del Programa de formacion

Tipo: Modalidad: Periodo: Duracion:
Curso En linea, presencial, El periodo de 40 horas
semipresencial 0 formacién dara inicio
mixta. en el mes de febrero
de 2018.

Prioridades del Perfil que atiende el Programa formativo

Para lograr el propésito del Programa se deberan abordar teméaticas directamente relacionadas
con la funcién docente y técnico docente, sobre todo, aquellas que brinden apoyo para la mejora
de la préactica, basadas en las dimensiones de los Perfiles, parametros e indicadores para el
desempefio de docentes y técnicos docentes en la educacién béasica®, dando prioridad a las

4 Version publicada en la pagina de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, en enero de 2018, de acuerdo
al Calendario de las Evaluaciones del SPD 2018, del INEE.
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necesidades de formacion identificadas en los resultados obtenidos en el Concurso de Oposicién

para el Ingreso a la Educacion Basica.

Contenidos

Dimensiéon 1 Los contenidos escolares y la practica docente. Con esta
Un docente que oferta formativa se facilitara al docente o técnico docente el
conoce a sus anadlisis y la comprension de los propdsitos, enfoques y
alumnos, sabe como contenidos del nivel y modalidad educativa donde se
aprenden y lo que desempefia, asi como sus implicaciones para el aprendizaje y
deben aprender desarrollo de los estudiantes.

Dimensién 2 Gestion de los procesos de aprendizaje. El contenido del
Un docente que programa debera ayudar a que el docente o técnico docente
organiza y evalta el amplie sus conocimientos y habilidades para el disefio de
trabajo educativo, y estrategias diddcticas, de acuerdo a las necesidades educativas
realiza una de sus estudiantes. Que utilice estrategias y herramientas de
inter_vencién didactica evaluacidon que le permitan identificar de qué manera las
pertinente actividades y materiales que utiliza contribuyen al nivel de

logro de los propdsitos educativos.

Dimensiéon 3 Reflexidn y mejora de la practica docente. Con esta oferta de
Un docente que formacién, el docente o técnico docente desarrollara
organiza y evalla el habilidades para analizar y reflexionar sobre su practica
trabajo educativo, y docente, utilizando estrategias de busqueda, seleccion y uso
realiza una de informacién de diversas fuentes que fortalezcan su
inter_vencién didactica desarrollo profesional. Asi mismo utilizard diversos medios
pertinente para enriquecer su prdactica docente, tales como la

colaboracidon en colectivos docentes y Consejos Técnicos
Escolares, asi como el manejo de las Tecnologias de la
Informacidn y la Comunicacion.

Dimension 4 La responsabilidad Etico Profesional del docente. Con este
Un docente que programa de formacion el docente o técnico docente ampliara
asume las sus conocimientos para conducirse dentro y fuera del entorno
responsabilidades escolar con apego a los fundamentos legales, los principios
legales y éticas filoséficos y las finalidades de la educacion publica mexicana.
inherentes a su Le permitira identificar acciones para lograr un ambiente de
profesion para el inclusién y equidad, de seguridad y confianza para aprender,
bienestar de los asi como herramientas que lo lleven a reconocer los logros de
alumnos sus estudiantes y medidas de seguridad que salvaguarden la

integridad de los mismos en el aula y en la escuela.

Dimension 5 Participacion en la gestion escolar para favorecer el
Un docente que aprendizaje de los estudiantes. Con esta oferta de formacion,
participa en el el docente o técnico docente mejorara sus habilidades de
funcionamiento comunicacién y participacion con otros actores de la
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eficaz de la escuelay comunidad escolar (directivos, docentes y padres de familia), a
fomenta su vinculo fin de dar cumplimiento a la Normalidad Minima de Operacién
con la comunidad Escolar. Identificara las caracteristicas culturales y lingiiisticas
para asegurar que de los estudiantes a fin de desarrollar acciones que favorezcan

todos los alumn’o-s la mejora de los aprendizajes.
concluyen con éxito

su escolaridad
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA 6. Promocion

Programa de Formacion para el Proyecto de Asesoria Técnica Pedagdgica (ATP). Para
personal al término de su periodo de induccion de dos afos.

Presentacion

Este programa da cumplimiento a lo establecido en el articulo 41 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente (LGSPD), el cual sefiala que el personal con funciones de asesoria técnica
pedagogica que accedié por medio de concurso de oposicion, se evaluara en su desempefio al
término de su periodo de induccion para determinar si cumple con las exigencias propias de la
funcion de asesoria y obtener nombramiento definitivo.

Los contenidos académicos se sustentan en el documento Perfil, parametros e indicadores para
personal con funciones de asesor técnico pedagdgico en educacién basica, publicado en enero
2018, como referentes comunes para la reflexién, el fortalecimiento de conocimientos y
competencias profesionales de la funciéon con la finalidad de ser un apoyo para el éptimo resultado
en su evaluacion.

Propodsito Poblacién a la que se dirige

Contribuir en la formacion académica del % Personal con funciones de asesoria
personal con funciones de asesoria técnica técnica pedagogica al término de su
pedagdgica para la mejora de su practica y periodo de induccion (2 afios).

desarrollo profesional, a fin de favorecer su
6ptimo desempefio en su evaluacion.

Caracteristicas del Programa de formacién

Tipo: Modalidad: Periodo: Duracion:
Curso/Taller En linea, presencial, | El periodo de | 40 horas
semipresencial o | formacion dara inicio
mixta. en el mes de febrero
de 2018.

Prioridades del Perfil que atiende el Programa formativo

Para lograr el propésito del Programa se deberan abordar tematicas directamente relacionadas
con la funcién de asesoria técnica pedagoégica, sobre todo, aquellas que brinden apoyo para la
mejora de la practica con estricto apego a los aspectos que sefialan las dimensiones de los Perfiles
con sus parametros e indicadores para el Desempefio®, asimismo considerar un enfoque
transversal que dé cuenta de la perspectiva de género, la inclusion y la equidad desde un disefio
integral, de tal manera que los participantes comprendan la relaciébn que existe entre los
contenidos del programa, los componentes del trabajo educativo y su aplicacion.

5 versién publicada en la pagina de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, en enero de 2018, de acuerdo
al Calendario de las Evaluaciones del SPD 2018, del INEE.
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Contenidos

Dimensiénl

Un asesor técnico
pedagdgico que sabe
coémo aprenden los
alumnos y lo que
deben aprender, y
conoce la practica
docente para brindar
una asesoria
orientada al
fortalecimiento de la
ensefianza.

Fortalecimiento de la ensefianza. Este programa de
formacion reforzara en el personal con funciones de asesoria
técnica pedagdgica, los conocimientos sobre los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, los principios andragdgicos que
caracterizan el aprendizaje de los docentes en el ejercicio de
su profesion, los propésitos del curriculo, el enfoque didactico,
los contenidos y las estrategias de evaluacion.

Hara cumplir los propésitos y caracteristicas de la asesoria
para la mejora de la practica de los docentes, que a través del
acompafiamiento se impulse la reflexion, la construccion
conjunta de metas y objetivos, el vinculo con la realidad de su
aula y de su escuela, el reconocimiento de sus competencias y
la demostracion de respeto y confianza.

Dimension 2

Un asesor técnico
pedagdgico que
organizay pone en
préctica la asesoria a
docentes que permita
brindar a los alumnos
mejores
oportunidades de
aprendizaje.

Funcionamiento de la asesoria. Este apartado permitira que
el personal con funciones de asesoria técnica pedagdgica
conozca y aplique estrategias para la elaboracion de
diagnésticos y proyectos de mejora, asi como dar seguimiento
a las acciones de asesoria como un espacio de andlisis y
reflexion sobre la planeaciéon didactica, la construccion de
situaciones de ensefianza, estrategias de intervencion docente
y evaluacion de los aprendizajes. Propiciarda entornos de
ensefianza inclusivos, donde se considere la atencion a los
estudiantes con necesidades especificas de aprendizaje, asi
como la diversidad linguistica y cultural de la escuela.

Dimension 3

Un asesor técnico
pedagdgico que se
reconoce como
profesional que
mejora
continuamente para
apoyar, asesorar y
acompafiar a
docentes en su
préctica profesional.

Reflexidn sobre la practica. Con esta oferta de formacion el
personal con funciones de asesoria técnica pedagdgica
fortalecera sus habilidades para analizar y reflexionar sobre su
préactica profesional para la toma de decisiones que contribuyan
a la mejora continua. Organizara un trayecto de formacion
continua en funcibn de sus necesidades de aprendizaje
utilizando diferentes medios impresos y las Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacion disponibles en su contexto, para
adquirir nuevos saberes y establecer redes de conocimiento con
sus pares, para enriquecer su funcion de asesoria a través de los
Consejos Técnicos, Escolares y de Zona.

Dimensioén 4

Un asesor técnico
pedagogico que
asume y promueve
los principios legales y
éticos inherentes a su
funcion y al trabajo
educativo para
brindar una educacion

Responsabilidades éticas de la funcidon supervisora. Con
esta oferta académica, el personal con funciones de asesoria
técnica pedagogica reforzara sus conocimientos referentes al
marco normativo que rige los servicios educativos de la
educacion basica, con la finalidad de analizarlos y llevarlos a la
practica. Empleara diferentes formas de comunicacion con el
personal docente, para promover la sana convivencia, asegurar
la inclusién y equidad educativa, organizar el trabajo escolar y
acompafiarlos en la exploracién de nuevos temas educativos.
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de calidad a los
alumnos.

Dimensién 5

Un asesor técnico
pedagdgico que se
vincula con las
comunidades donde
estan ubicadas las
escuelas, los
diferentes agentes
educativos y los
integrantes de la zona
escolar, para
enriquecer las
préacticas docentes y
los aprendizajes de los
alumnos.

Vinculo entre la escuela y la comunidad. El programa
ayudara al personal con funciones de asesoria técnica
pedagogica a identificar y apreciar la diversidad sociocultural y
lingliistica de las comunidades en que se ubican las escuelas
donde ejerce su funcion, para vincular sus acciones de asesoria
con el personal docente.

Realizara acciones para relacionar al colectivo docente con
diferentes agentes educativos, instancias de gobierno y
organizaciones no gubernamentales o de la sociedad civil, con
la finalidad de fortalecer las practicas docentes y dar un mejor
servicio educativo a los estudiantes.
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA 7. Promocion

Programa de Formacion para el personal con funciones de Direccidn que presentara
Evaluacion del Desempefio al término de su periodo de induccion de dos afios. (Proyecto
de Gestion Escolar)

Presentacion

Este programa da cumplimiento a lo establecido en el articulo 27 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente (LGSPD), el cual sefiala que el personal con funciones de direccién que
accedid por medio de concurso de oposicién, se evaluara en su desempefio al término de su
periodo de induccidn para determinar si cumple con las exigencias propias de la funcidn directiva
y obtener nombramiento definitivo.

Los contenidos académicos se sustentan en el documento Perfil, parametros e indicadores para
personal con funciones de direccion y de supervision en educacion basica, publicado en enero de
2018, como referentes comunes para la reflexiéon, el fortalecimiento de conocimientos y
competencias profesionales de la funcién directiva con la finalidad de ser un apoyo para el 6ptimo
resultado en su evaluacion.

Propdésito Poblacién a la que se dirige
Contribuir en la formacién académica del % Personal con funciones de Direccién
personal con funciones directivas para la que presentara  Evaluacion  del
mejora de su practica y desarrollo profesional, Desempefio al término de su periodo
a fin de favorecer la relacién con el personal de induccion (2 afios)

docente y la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes.

Caracteristicas del Programa de formacion

Tipo: Modalidad: Periodo: Duracion:
Curso/Taller En linea, presencial, El periodo de 40 horas
semipresencial o formacién dara inicio
mixta. en el mes de febrero
de 2018.

Prioridades del Perfil que atiende el Programa formativo

aralograr el propésito del Programa se deberan abordar tematicas directamente relacionadas con
la funcion directiva, sobre todo, aquellas que brinden apoyo para la mejora de la practica con
estricto apego a los aspectos que sefialan las dimensiones de los Perfiles con sus parametros e
indicadores para el Desempefio®, asimismo considerar un enfoque transversal que dé cuenta de
la perspectiva de género, la inclusion y la equidad desde un disefio integral, de tal manera que los
participantes comprendan la relacion que existe entre los contenidos del programa, los
componentes del trabajo educativo y su aplicacion.

6 versién publicada en la pagina de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, en enero de 2018, de acuerdo
al Calendario de las Evaluaciones del SPD 2018, del INEE.

Estrategia Nacional de Formacién Continua Actualizacién y Desarrollo Profesional. Educacién Basica 47



Contenidos

Dimensionl
Un director que
conoce a la escuela 'y
el trabajo en el aula,
asi como las formas
de organizaciéon y
funcionamiento
escolar para lograr
que todos los
alumnos aprendan.

Funcionamiento escolar. Este programa abordara elementos
que favorecen el funcionamiento eficaz de la escuela,
priorizando conocimientos sobre la organizacién escolar, que
permitan al personal con funciones de direccién hacer cumplir la
Normalidad Minima de Operacién Escolar y los componentes
del curriculo que mejoren la practica docente en el aula.

El personal directivo se reconocerd como pieza clave para el
buen funcionamiento del sistema de asesoria vy
acompafiamiento en la escuela, que promueva la inclusién y
equidad, ayude a abatir el rezago y fomente la permanencia de
los estudiantes en la escuela.

Dimension 2
Un director que ejerce
una gestion escolar
eficaz para la mejora
del trabajo en el aula
y los resultados
educativos de la
escuela.

Gestioén escolar. Este tema debe partir de la realizacion de
diagnésticos sobre la situacion educativa y el cumplimiento de
condiciones minimas en la escuela, con el fin de asegurar que
se brinde un servicio educativo de calidad.

Proporcionard las herramientas necesarias para promover el
trabajo colaborativo con el personal docente, utilizando el
Consejo Técnico Escolar como espacio para el analisis y la
toma de decisiones, a partir del desarrollo de estrategias y
actividades didacticas que permitan la mejora de la practica
docente y de los aprendizajes de los estudiantes. Ademas de
orientar el andlisis de los resultados de las evaluaciones
internas y externas de la escuela.

Dimension 3
Un director que se
reconoce como
profesional, que
mejora
continuamente para
asegurar un servicio
educativo de calidad.

Reflexiéon sobre la practica. Con esta oferta de formacion el
personal con funciones de direccion fortalecera sus habilidades
para analizar y reflexionar sobre su practica profesional como un
medio para la toma de decisiones y mejorarla, de forma individual
y en colaboracién con el personal docente de la escuela.
Utilizara diferentes medios impresos y las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion disponibles en su contexto, para
adquirir nuevos saberes y establecer redes de conocimiento
con sus pares, para enriquecer su funcion directiva.

Dimension 4
Un director que
asume y promueve
los principios éticos y
los fundamentos
legales inherentes a
su funcién y al trabajo
educativo, con el fin
de asegurar el
derecho de los
alumnos a una
educacion de calidad.

Responsabilidades éticas de la funcion directiva. Con esta
oferta académica, el personal con funciones de direccion pondra
en préactica valores civicos, éticos, principios filoséficos y
fundamentos legales de la educacién publica en México, que
rijan su labor con responsabilidad, integridad, igualdad y respeto.
Le permitira promover actitudes y habilidades para la
negociacion, resolucion de conflictos y generacion de
ambientes favorables para la sana convivencia y la no
discriminacion, equidad de género, inclusion educativa,
mantener la integridad y seguridad de los estudiantes en los
espacios escolares, asi como fomentar el respeto por las
diferencias individuales, linguisticas, culturales, étnicas y socio
econdmicas.
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Dimension 5
Un director que
reconoce el contexto
social y cultural de la
escuela y establece
relaciones de
colaboracion con la
comunidad, la zona
escolar y otras
instancias, para
enriquecer la calidad
educativa.

Vinculo entre la escuela y la comunidad. El programa
orientara al personal con funciones de direccion a establecer
vinculos entre la escuela y su contexto, considerando la
diversidad cultural y linglistica de la comunidad y su relacién
con la tarea educativa. Promovera la comunicacién vy
participacién de los padres de familia a través de los Consejos
Escolares de Participacion Social, el personal directivo
mediante el Consejo Técnico de Zona y de otras instancias de
gobierno y de la sociedad civil, para el logro de la calidad
educativa.
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LINEA 2. Atencion al personal educativo que participa en los mecanismos de
Evaluacion, asi como en Tutoria y Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela
(SATE), en el marco del SPD.

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA 1. Ingreso

Programa de Formacioén para el personal de Nuevo Ingreso al Servicio Profesional Docente
al término de su primer afo escolar. Evaluacion Diagnostica.

Presentacion

Este programa da cumplimiento a lo establecido en el articulo 22 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente (LGSPD), el cual sefiala que los docentes y técnicos docentes de nuevo
ingreso que accedieron al servicio en educacion basica por medio de un concurso de oposicion,
tienen derecho de contar con apoyos y programas pertinentes que les permitan fortalecer sus
capacidades, conocimientos y aptitudes para trabajar con los estudiantes.

Los contenidos académicos atienden los resultados de la evaluacion diagndstica que se aplica a
este personal al término de su primer afio de servicio y pone énfasis en el fortalecimiento de las
habilidades profesionales de los docentes y técnicos docentes de nuevo ingreso para gestionar el
trabajo en el aula, el aprendizaje de los estudiantes y su participacion en la comunidad escolar.

La fase inicial del trabajo docente es sustancial y significativa en gran medida, pues en ella los
docentes sientan nuevas bases de su identidad profesional al cuestionar sus concepciones y
saberes acerca de la educacion adquiridos en su formacion inicial, recrean la imagen del docente
que desean ser y valoran sus posibilidades de alcanzar esta vision durante el ejercicio de la
préctica, entre otros procesos.

Propésito Poblacién a la que se dirige

Atender las necesidades de formacion del « Docentes y técnicos docentes de
personal docente y técnico docente de nuevo nuevo ingreso al Servicio Profesional
ingreso relacionadas con el desarrollo de Docente que participd en la Evaluacion
capacidades para gestionar el trabajo en el aula Diagnéstica, conforme a sus resultados
y en la escuela. individuales.

Caracteristicas del Programa de formacion

Tipo: Modalidad: Periodo: Duracion:

Curso En linea, El periodo de formacion se dara a partir | 40 horas distribuidas
presencial, del mes de mayo del presente afio. Es en las 5 dimensiones
semipresencial, | importante tomar en cuenta que los del perfil, dando
mixto docentes y técnicos docentes de nuevo | prioridad a las areas a

ingreso deben participar en ofertas de fortalecer de acuerdo
formacién para el fortalecimiento de al resultado obtenido
capacidades a su ingreso al servicio y en los instrumentos
también, conforme a los resultados de evaluacion
obtenidos en la evaluacién diagndstica. correspondientes.
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Prioridades del Perfil que atiende el Programa formativo

Para lograr el propésito del Programa se deberan abordar tematicas directamente relacionadas
con la funcién docente y técnico docente, sobre todo, aquellas que brinden apoyo para la mejora
de la practica con estricto apego a los aspectos que sefialan las dimensiones de los Perfiles con
sus parametros e indicadores para el Ingreso’, asimismo considerar un enfoque transversal que
dé cuenta de la perspectiva de género, la inclusién y la equidad desde un disefio integral, de tal
manera que los participantes comprendan la relacién que existe entre los contenidos del
programa, los componentes del trabajo educativo y su aplicacion.

Contenidos

Dimension 1
Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe como
aprendeny lo que
deben aprender.

Elementos de la practica docente. El contenido del
programa de formacion permitird al docente fortalecer el
conocimiento de los propésitos, enfoques y contenidos del
nivel educativo donde se desempefia, asimismo, identificar los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los estudiantes
para su intervencion en el aula.

Dimensioén 2
Un docente que
organizay evalla el
trabajo educativo, y
realiza una
intervencion didactica
pertinente.

Gestion de los procesos de aprendizaje. Con esta oferta de
formacién, el docente o técnico docente aprendera a analizar
la manera en que disefia, apoya, monitorea y evalla el
aprendizaje de los estudiantes en el aula, considerando la
diversidad y caracteristicas particulares, de modo que adecue
su intervencién didactica a las necesidades de aprendizaje de
nifas, nifos o adolescentes que atiende. Al mismo tiempo,
ampliard su repertorio de actividades y materiales para la
buena ensefianza. La intencion fundamental es que analice de
qué manera las actividades didacticas que propone a sus
estudiantes contribuyen al aprendizaje, qué otros apoyos
requieren para ello y de qué forma propiciar la interacciéon y
comunicacién entre los alumnos para el tratamiento de los
contenidos.

Dimension 3
Un docente que se
reconoce como
profesional que
mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje.

Reflexiobn y mejora de la practica docente. Con este
programa de formacion, el docente o técnico docente
mejorara sus habilidades para analizar y reflexionar sobre su
practica docente, ya que tendra oportunidad de revisar su
experiencia, sus productos de trabajo e intercambiar puntos
de vista con sus colegas sobre aspectos de su vida cotidiana
profesional: la planificacion didactica, las evidencias del trabajo
de los estudiantes, los materiales de apoyo que elabora, los
instrumentos y resultados de evaluacion, entre otros.
Adicionalmente, desarrollara habilidades para el manejo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion dirigidas a su
aprendizaje profesional y al establecimiento de redes de
colaboracion entre pares.

7 Versién publicada en la pagina de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, en enero de 2018, de acuerdo
al Calendario de las Evaluaciones del SPD 2018, del INEE.
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Dimensién 4
Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos.

La responsabilidad Etico Profesional del docente. Con este
programa de formacion el docente y técnico docente
fortalecera sus conocimientos para conducirse dentro y fuera
del entorno escolar con apego a los fundamentos legales, los
principios filoséficos y las finalidades de la educacién publica
mexicana. Le permitira identificar acciones para lograr un
ambiente de inclusion y equidad, de seguridad y confianza para
aprender, asi como herramientas que lo lleven a reconocer los
logros de sus estudiantes y medidas de seguridad que
salvaguarden la integridad de los mismos en el aula y en la
escuela.

Dimension 5
Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuelay
fomenta su vinculo
con la comunidad
para asegurar que
todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Participacion en la gestién escolar para favorecer el
aprendizaje de los estudiantes. Con esta oferta de
formacién, el docente o técnico docente mejorara sus
habilidades para comunicarse con otros actores de la
comunidad escolar (directivos, docentes y padres de familia),
a fin de lograr que los estudiantes mejoren su aprendizaje y
tengan una sana convivencia en la escuela, también abordara
la importancia de colaborar y establecer acuerdos con las
familias de sus alumnos y la participacion en el Consejo
Técnico Escolar.
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA 2. Promocion

Programa de Formacion para el personal con funciones de Supervisiéon, que determine la
Autoridad Educativa Local.

Presentacion

Este programa da cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente (LGSPD), el cual sefiala que el personal educativo que se promueva a una
plaza con funciones de supervision obtendra un nombramiento definitivo y debera participar en
procesos de formacién que determinen las Autoridades Educativas Locales.

La Ley define al personal con funciones de supervisién como la “autoridad que, en el dmbito de
las escuelas bajo su responsabilidad, vigila el cumplimiento de las disposiciones normativas y
técnicas aplicables; apoya y asesora a las escuelas para facilitar y promover la calidad de la
educacion; favorece la comunicacion entre escuelas, padres de familia y comunidades, y realiza
las demas funciones que sean necesarias para la debida operacion de las escuelas, el buen
desemperio y el cumplimiento de los fines de la educacion”. Este personal comprende a
supervisores, jefes de zona o de sector de inspeccion, jefes de ensefianza o cualquier otro cargo
analogo.

Los contenidos académicos deberan fortalecer al personal con funciones de supervision escolar,
para que pueda asegurar el derecho de todos los estudiantes a una educacién de calidad, a través
de centrar su actividad en el fortalecimiento de la organizacion y el funcionamiento de las escuelas
de su zona, y el disefio de estrategias que eviten el rezago, la reprobacién y la desercién escolar,
asi como las situaciones que interfieran en el derecho de los estudiantes a un trato digno,
equitativo e incluyente.

Propdésito Poblacién a la que se dirige

Desarrollar competencias para que el personal % Personal directivo que obtuvieron
con funciones de supervision promueva el resultado idéneo en los Concursos de
fortalecimiento de la organizacién y el buen Oposicion para la Promocion.

funcionamiento de las escuelas, asi como el mejor
aprovechamiento escolar de los estudiantes.

Caracteristicas del Programa de formacion

Tipo: Modalidad: Periodo: Duracion:
Curso En linea, presencial, El periodo de formacion dara 40 horas
semipresencial o inicio en el mes de septiembre
mixta. de 2018.

Prioridades del Perfil que atiende el Programa formativo

El referente principal para el desarrollo del programa sera el documento Perfil, pardmetros e
indicadores para personal con funciones de direccion, de supervision y de asesoria técnica
pedagdgica en educacidén basica. Concurso de oposicién para la promocion®.

8 version publicada en la pagina de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente en enero de 2018, de acuerdo
al Calendario de las Evaluaciones del SPD 2018, del INEE.
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Contenidos

contenidos:

Con ésta oferta formativa se desarrollan capacidades que permitan al personal educativo con
funciones de supervisidon ejercer un liderazgo eficaz que impulse la autonomia de gestion de los
planteles a su cargo a partir del reconocimiento de las condiciones educativas y de la zona a la que
éstas pertenecen, asi como de promover la participacidn activa de los colectivos escolares en el
cumplimiento de metas comunes; para lograrlo, éste programa contempla los siguientes

El liderazgo educativo, conocer las caracteristicas de un lider educativo, asi como
estrategias que le permitan ejercerlo con la finalidad de impulsar el desarrollo de las
escuelas de su zona, y hacer cumplir los principios filosoficos y legales de la educacion en
México.

La autonomia de gestidon escolar, enfocada a desarrollar estrategias de gestidon que
permitan al supervisor impulsar la organizacién y el funcionamiento de los planteles
educativos a su cargo, asi como el desarrollo de comunidades escolares de aprendizaje
intercomunicadas, a través de un plan de trabajo que organice su intervencion de acuerdo
con las necesidades y condiciones identificadas en los planteles; orientar el disefio,
desarrollo, aplicacidn y seguimiento de las Rutas de Mejora Escolar en las que prevalezca
unavision comun, lacomunicacién, coordinacién y colaboracién efectivas entre directivos,
docentes, estudiantes, padres de familia y autoridades en torno al propésito de mejorar
continuamente el servicio educativo, con equidad e inclusién.

La planeacion educativa, que permita al supervisor escolar organizar las acciones
dirigidas a que los planteles educativos a su cargo definan la Ruta de Mejora Escolar que
los guie hacia el logro de la autonomia de gestidn escolar.

El trabajo colaborativo, conocer los fundamentos de los Consejos de Participacion Social en
la Educacidn para favorecer su constitucidn y funcionamiento en las escuelas de su zona y
organizar junto con ellos sus apoyos en los ambitos operativo, pedagdgico y administrativo.
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA 3. Promocion

Programa de Actualizacion profesional para el personal con funciones de Asesoria
Técnica Pedagodgica.

Presentacion

Con este programa se atiende a lo establecido en el articulo 41 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente (LGSPD), que en el marco del proceso de promociéon, otorga el
nombramiento de docente con funciones de asesoria técnica pedagodgica, al personal docente
gue obtiene resultado idoneo en el concurso de oposicion respectivo, y que estara sujeto a un
periodo de induccién en el que debera participar en cursos de actualizacién profesional previo a
una evaluacion que determinara si cumple con las exigencias propias de la funcion.

La Ley define al personal con funciones de asesoria técnica pedagdgica como al docente que...
“tiene la responsabilidad de brindar a otros docentes la asesoria sefalada y constituirse en un
agente de mejora de la calidad de la educacién para las escuelas a partir de las funciones de
naturaleza técnico pedagogica que la Autoridad Educativa le asigna”.

Los contenidos académicos deberan fortalecer las capacidades profesionales de los asesores técnico
pedagdgicos para realizar asesoria, apoyo y acompafamiento a los docentes de educacidn basica, de
modo que profundicen en el sentido y las caracteristicas de la funcién de asesoria, las diferentes
estrategias y recursos para llevarla a cabo, la atencién a las necesidades formativas de los docentes y
con ello cumplan con la finalidad de lograr mejores practicas docentes y resultados educativos.

Segun lo establecido en el Perfil, pardmetros e indicadores para la promocién, -en el caso de educacién
basica- a los asesores técnico pedagdgicos se les concibe como especialistas en: lenguaje oral y escrito,
pensamiento matematico, educacion especial y educacion fisica para preescolar, primaria y secundaria.

Propdésito Poblacién a la que se dirige

Ofrecer herramientas y recursos que ayuden al < Personal docente que obtuvo un
personal docente con funciones de asesoria resultado idoneo en los Concursos de
técnica pedagdgica, para fortalecer la funcion Oposicién para la Promocién.

asesora, cComo una interaccion entre pares y como
una oportunidad de mejorar la practica docente.

Caracteristicas del Programa de formacion

Tipo: Modalidad: Periodo: Duracion:
Curso En linea, presencial, El periodo de formacion dara 40 horas
semipresencial o inicio en el mes de septiembre
mixta. de 2018.

Prioridades del Perfil que atiende el Programa formativo

El referente principal para el desarrollo del programa sera el documento Perfil, parametros e
indicadores para personal con funciones de direccidén, de supervision y de asesoria técnica
pedagdgica en educacién basica. Concurso de oposicién para la promocion®.

9 Versién publicada en la pagina de la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, en enero de 2018, de acuerdo
al Calendario de las Evaluaciones del SPD 2018, del INEE.
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Contenidos

éste Programa contempla los siguientes contenidos:

Con esta oferta formativa se desarrollan conocimientos y capacidades acerca de la funcion de
asesoria como un proceso de colaboracidén entre pares, que busca favorecer las practicas
educativas desde una mirada comprensiva de la realidad docente y del contexto educativo. Su
intencién es desplegar en el asesor técnico pedagdgico mayores herramientas que orienten su
intervencién hacia el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje; para lograrlo,

La asesoria técnica pedagdgica: estrategias y retos. El docente analizara el sentido, las
caracteristicas y el proceso de la asesoria técnica pedagdgica, que coadyuve en la mejora
de las practicas docentes y en la calidad de la oferta educativa, desde una perspectiva
gue conciba a la asesoria como colaboracién que implica el compromiso con los docentes
a quienes asesora y con la mejora de sus practicas educativas en contextos escolares
especificos, y como un apoyo consentido y de acompafiamiento en un clima de igualdad y
colaboracién que supone a la vez el ejercicio de los valores fundamentales para una vida
armoniosa. Del mismo modo, se abordard la organizacién de la asesoria técnica pedagdgica
con el propdsito de revisar la conveniencia de planificar, dar seguimiento y evaluar la
asesoria en funcién de la atencidn a las necesidades de los docentes y las caracteristicas
del contexto escolar y social.

El estudio de los contenidos de aprendizaje, desde una perspectiva que incluye el
analisis de aspectos disciplinares y su tratamiento didactico en funcidn de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, de las condiciones docentes y del contexto escolar y del
aula, asi como los desafios que ello implica en la labor de asesoria.
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA 4. Promocion

Programa de Actualizacién profesional para el personal con funciones de Direccion.

Presentacion

Derivado del proceso de Promocién, y en atencién al articulo 27 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente (LGSPD), donde se establece que en la educacion basica la promocién a una
plaza con funciones de direccién estara sujeta a un periodo de induccién de dos afios.

Este programa de formacion, responde a la exigencia que la funcién de direccién escolar demanda
a través de un proceso de induccion, entendido como la formacion que se ofrece a los
profesionales que se inician en una nueva funcion en un tiempo determinado (dos afios); introduce
al profesional a las funciones implicadas en el cargo, ademas de fortalecer sus capacidades
pedagogicas, de liderazgo, de gestion escolar y demas habilidades profesionales basicas, para
lograr que el desempefio en el ambito de su competencia, beneficie los logros educativos de la
escuela. Esto es, busca fortalecer la funcion directiva comprometida con el impulso de buenas
précticas de ensefianza, la calidad, el aprendizaje de los estudiantes, la inclusion, la equidad y el
respeto a los derechos de todas las nifias, los nifios y los adolescentes.

Propodsito Poblacién a la que se dirige

Desarrollar capacidades para ejercer el « Docentes con funciones de direccion

liderazgo académico y de gestién escolar a que obtuvieron un resultado idéneo en

partir del andlisis de la experiencia docente. el Concurso de Oposicion para la
Promocidn.

Caracteristicas del Programa de formacion

Tipo: Modalidad: Periodo: Duracion:
Curso En linea, presencial, El periodo de 40 horas
semipresencial o formacién dara inicio
mixta. en el mes de
septiembre de 2018.

Prioridades del Perfil que atiende el Programa formativo

Es importante para el desarrollo del programa tomar como referente principal el documento Perfil,
parametros e indicadores para personal con funciones de Direccion, de Supervision y de Asesoria
Técnica pedagdégica en Educacién Basica. Concurso de Oposicion para la promociéno.

Contenidos

Con esta oferta formativa se desarrollan habilidades que permiten a los directivos escolares
ejercer un liderazgo eficaz que impulse la autonomia de gestion escolar a partir del
reconocimiento de las condiciones educativas y el trabajo colaborativo de la comunidad escolar,
a fin de que todos los docentes a su cargo hagan efectivo el derecho que tienen los estudiantes

10 version publicada en la pagina de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, en enero de 2018, de acuerdo
al Calendario de las Evaluaciones del SPD 2018, del INEE.
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a una educacion de calidad, en un marco de equidad e inclusion. Para lograrlo, este Programa
debera abordar lo siguiente:

« Las habilidades interpersonales de un lider escolar. Se busca el desarrollo de
habilidades intra e interpersonales. En primer término, estimular la capacidad autocritica
gue permita al director reconocer sus condiciones profesionales para procurar un mejor
ejercicio de la funcion directiva. En segundo término, se pretende desarrollar en el director
escolar habilidades para la empatia y el tacto en el manejo de las relaciones con los otros,
asi como en la comunicacién, la escucha y la comprension de los integrantes de la
comunidad escolar; de igual forma, habilidades para reconocer y atender las
motivaciones, los intereses y necesidades del personal docente y de la comunidad
educativa en general; aptitudes para persuadir a otros con fundamento y encauzarlos
hacia una meta comun, caracterizado por relaciones positivas y coordinado para la
mejora de los procesos y logros educativos.

La cultura escolar. Analizar la importancia de conformar colectivos escolares sélidos
basados en una vision compartida de la calidad de la educacién con equidad e inclusion, y
las implicaciones de ésta en el trabajo diario de la escuela; de tal forma, que el director
como lider escolar involucre al colectivo en procesos de reflexion y analisis permanente
del trabajo educativo que realizan, de tal manera que guie en el diagnéstico y la propuesta
de cambios de mejora, a partir de un esfuerzo consiente por promover una cultura del
evaluacién en su centro educativo.

Habilidades técnicas del liderazgo directivo. Desarrollo de habilidades para organizar
la tarea escolar con orden, claridad, calidad y distribucion del tiempo, entre otros, asi como
el uso de estrategias para el diagndstico, la planeacién y evaluacién escolar; habilidades
relacionadas con la gestion pedagdgica, la organizacion y la administracion de los recursos
de la escuela (humanos, materiales y econémicos) a fin asegurar que ésta ofrezca un
servicio educativo de calidad.

+ El liderazgo eficaz y el cambio educativo. Que el director comprenda que su
intervencion como lider tiene que dirigir los esfuerzos hacia la mejora constante del
quehacer educativo y para ello, debe tener conocimiento de diferentes estrategias para
redefinir la organizacion y funcionamiento de la escuela, organizar la tarea (dar orden,
claridad, coherencia, pertinencia), con directrices claras para realizarse, para gestionar la
practica educativa.
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA 5. Reconocimiento

Programa de Formacién de Tutores para el personal docente y técnico docente de nuevo
ingreso.

Presentacion

De acuerdo con la Ley General del Servicio Profesional Docente, en su articulo 22, los docentes y
técnicos docentes de nuevo ingreso deben recibir el acompafiamiento de un Tutor designado por
la Autoridad Educativa.

El Tutor es un docente o técnico docente en servicio con experiencia profesional que acompafa
a los docentes noveles en su proceso de insercion a la escuela. La Tutoria tiene una duracién de
dos afos y puede proporcionarse a través de dos modalidades: presencial y en linea.

Dadas las caracteristicas de esta tarea es indispensable que los Tutores cuenten con una
formacién especifica que les permita contribuir al logro de los propdésitos de la Tutoria y
comprender el proceso que experimenta el personal de nuevo ingreso en términos de su desarrollo
profesional.

Propdésito Poblacién a la que se dirige

Ofrecer herramientas y recursos académicos a % Personal docente y técnico docente
los Tutores que acompafaran a los docentes y gue dara Tutoria a sus pares que recién
técnicos docentes en su proceso de insercion ingresan al servicio publico educativo.

profesional a la escuela.

Caracteristicas del Programa de formacién

Tipo: Modalidad: Periodo: Duracion:

Diplomado. Presencial o Mixta. El periodo de 120 horas.
formacién dara inicio
de acuerdo al
calendario que
establezca la CNSPD.

Prioridades del Perfil que atiende el Programa formativo

Marco general para la organizacion y el funcionamiento de la Tutoria en Educacion Bésica.
Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso. Ciclos escolares 2016-2017 y 2017-2018

Contenidos

Con esta oferta formativa se busca desarrollar competencias para la Tutoria en los docentes y
técnicos docentes que seran Tutores, tanto en la modalidad en linea como en la presencial.

Con la intencién de que el diplomado abarque estas dos modalidades, se sugiere organizarlo en
tres segmentos o conjuntos de contenidos, segun se describe enseguida.
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El sentido, la importancia y las caracteristicas centrales de la Tutoria. En este
segmento se aborda el fundamento y marco normativo de la Tutoria; su enfoque y
principales caracteristicas; el papel que tiene el Tutor en relacién con el fortalecimiento
de la autonomia, competencias y confianza profesionales de los docentes y técnicos
docentes noveles, y el tipo de relacion que deben establecer con ellos, en tanto pares y
colegas. Se estima que se pueden destinar 20 horas a este segmento.

Las herramientas de la Tutoria para la mejora de las préacticas de ensefianza de los
docentes y técnicos docentes noveles. En este segmento se profundiza en las
competencias que debe desarrollar el Tutor a fin de generar un clima de trabajo adecuado
para la reflexién y el andlisis de las practicas de ensefianza de sus Tutorados; el tipo de
preguntas, comentarios e interacciones que puede propiciar para que desarrollen sus
competencias profesionales; la manera en que puede fomentar el intercambio, la
comunicacion, redes y comunidades de aprendizaje entre sus Tutorados para atender los
retos a los que se enfrentan.

Asimismo, es conveniente que en este segundo segmento, los Tutores refuercen sus
habilidades para ayudar a los docentes y técnicos docentes noveles en el conocimiento
de sus estudiantes, el manejo adecuado de la propuesta curricular y el Modelo Educativo;
el disefio de actividades didacticas acordes a los propdsitos y enfoques educativos; el
aprovechamiento de los recursos y materiales educativos y del entorno, y su participacion
positiva en la comunidad escolar.

Dado que este segmento se enfoca a multiples aspectos de la Tutoria se sugiere que
abarque 80 horas, distribuidas en varios bloques o unidades.

Organizacion de la Tutoria segun la modalidad a desarrollar. El Gltimo segmento de
la Tutoria se recomienda que se considere la modalidad, y que el conjunto de actividades
dirigidas a los Tutores permita la preparacion de la Tutoria por medio de un trabajo final,
segun la modalidad que se trabajara.

Conforme la modalidad, es importante que los Tutores profundicen en el tipo de
actividades que realizaran y preparen materiales para una préxima intervencion, a través
del trabajo final sefialado. Para los Tutores de la modalidad en linea es necesario que
conozcan la plataforma en que se lleva a cabo y se familiaricen con su uso, asi como con
el tipo de mediacion que tendran, considerando las diferentes actividades, incluido el
didlogo sincrono. Los Tutores de la modalidad en linea también podran acceder a dicha
plataforma, con la intencién de que puedan utilizar los materiales que consideren
convenientes para su labor.

Como ultimo punto, es necesario aclarar que en todo momento las actividades del
diplomado deberan referirse al andlisis de la Tutoria, retomar ejemplos, de preferencia,
considerando la experiencia de Tutoria en la entidad. Por tanto, se evitard que haya
segmentos “tedricos” y otros “practicos’.
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA 6. Reconocimiento

Programa de Formacién de Tutores para el personal Docente y Técnico Docente en
proceso de Regularizacion.

Presentacion

Con este programa se da cumplimiento a lo que mandata el Articulo 53 de la Ley General del
Servicio Profesional Docente que establece que cuando en la evaluacién de desempefo se
identifique la insuficiencia en la funcién respectiva, el personal de que se trate se incorporara a
los programas de regularizacion que la Autoridad Educativa determine. Dichos programas
incluirdn el esquema de tutoria correspondiente.

Por tal motivo el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), considera en su
implementacion, mediante su Estrategia Nacional, brindar una opcién formativa que contribuya a
la formacioén de Tutores para el apoyo y acompafiamiento de los docentes y técnicos docentes
en proceso de regularizacion, mediante el fortalecimiento de sus competencias profesionales, que
les permitan en su momento realizar un diagnéstico del desempefio de los maestros en
Regularizacion, y a la vez disefiar estrategias didacticas que consideren lineas de
acompafiamiento para la mejora de la practica educativa, mediante un conjunto de actividades
estructuradas para favorecer su desarrollo profesional, en un periodo previo a su siguiente
Evaluacion del Desempefio.

Este programa también debera considerar lo establecido en el documento de la Coordinacion
Nacional del Servicio Profesional Docente: Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos. Ciclo
escolar 2017-2018. Correspondiente al personal educativo del que se trate.

Propdésito Poblacién a la que se dirige

Desarrollar habilidades profesionales en los

docentes tutores, que les permitan brindar el « Docentes y Técnico Docentes con
apoyo y el acompafiamiento a los docentes y funcién de Tutoria para el personal en
técnicos docentes en Regularizacién mediante servicio en proceso de regularizacion.

el disefio de estrategias que atiendan las
necesidades profesionales de cada maestro en
calidad de tutorado.

Caracteristicas del Programa de formacién

Tipo: Modalidad: Periodo: Duracion:
Curso En Linea El periodo de formacion dara inicio de | 40 horas
acuerdo al calendario que establezca
la CNSPD.

Prioridades del Perfil que atiende el Programa formativo

Propiciar la reflexion permanente de la practica docente de los maestros en Regularizacion,
enfatizando las dimensiones de la practica docente y los aspectos a evaluar en cada una de las
etapas de la Evaluacion del desemperio, a partir del didlogo con sus Tutorados.
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Contenidos

Con esta oferta formativa se busca desarrollar competencias para la Tutoria en los docentes y

Técnicos Docentes que seran Tutores, en la modalidad en Linea.

Se sugiere organizar el diplomado en tres segmentos de contenidos:

- El Sentido, laimportancia y las caracteristicas centrales de la Tutoria para docentes y
técnicos docentes en regularizacion. En este segmento se aborda el fundamento y el
marco normativo de la Tutoria, el enfoque y las principales caracteristicas que debe tener el
Tutor, con la finalidad de establecer una relacién de confianza con su Tutorado que le permita
fortalecer las competencias y habilidades necesarias para su Evaluacion del Desempefio,
como parte de un acompafiamiento entre pares. Para este segmento, el tiempo estimado
serd de 10 horas.

- Las herramientas de la Tutoria para la mejora de las practicas de ensefianza de los
docentes y técnicos docentes en proceso de Regularizacidn. En este segmento se
analizan las caracteristicas y se establecen las competencias a desarrollar en los Tutores, a
fin de generar un acompafiamiento adecuado que permita la reflexion y el andlisis de las
competencias profesionales de los tutorados; conocimientos de la funcién docente, practicas
de ensefanza, interés por aprender, conocimiento de las bases normativas y las relaciones
interpersonales con la comunidad.

Ademas, en este segmento es primordial que los Tutores conozcan las areas de oportunidad
a trabajar con sus tutorados, a partir de los resultados obtenidos en su Evaluacién del
Desempefio, de tal manera que en su preparacion de la etapa a presentar se vea fortalecida
y cuente con los elementos necesarios para un resultado satisfactorio.

Por el dominio de los contenidos que el Tutor deberé tener considerando las 5 dimensiones y
el andlisis de los indicadores correspondientes a cada etapa de evaluacion (EAMI), se sugiere
destinar 20 horas para abarcar este segmento.

- Organizacién de la Tutoria, modalidad en linea. En el tercer segmento, seran retomadas
las herramientas que permitan al Tutor, organizar el trabajo a realizar con sus tutorados:
cronogramas de actividades, realimentacién de contenidos, entre otros. Por tratarse de un
curso con modalidad en linea, es necesario que los Tutores conozcan la plataforma en la que
se lleva a cabo la tutoria y se familiaricen en su uso, asi como en el tipo de mediacién que
tendran, considerando las diferentes actividades, incluido el dialogo sincrénico. Considerando
también, el uso de los materiales alojados en la plataformay que resulten indispensables para
su labor como Tutor. El tiempo estimado para este segmento serd de 10 horas.
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Programas de Formacion Continua vinculados al SATE

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA 7. Practica docente

Programa de Formacién del Asesor Técnico Pedagoégico dentro del SATE

Presentacion

Acorde con la Ley General del Servicio Profesional Docente y en el marco del proceso de
promocion y del SATE, el docente que obtiene resultado idoneo y obtiene el nombramiento de
docente con funciones de Asesoria Técnico Pedagdgica, requiere fortalecer sus competencias
para llevar a cabo las funciones sustantivas de su nombramiento. Las principales funciones son
apoyar, acompafar, asesorar el trabajo pedagoégico de los docentes, de modo que profundice en
el sentido y las caracteristicas de la funcion de asesoria, en las diferentes estrategias y recursos
para llevarlas a cabo, las necesidades formativas de los docentes y con ello lograr mejores
practicas en la escuela.

De acuerdo con el articulo decimosexto de los Lineamientos generales para la prestacion del
SATE, el personal docente con funciones de asesoria técnica pedagdgica por promocion, adscrito
a la supervision de zona escolar, es un agente central del proceso de cambio y mejora en las
escuelas.

“Cabe mencionar que el ATP de educacion basica se concibe como un especialista
en alguna de las siguientes areas: lenguaje oral y escrito, pensamiento
matematico, educacion especial y educacion fisica.

Actualmente, la ensefianza del lenguaje oral y escrito y las matematicas merecen
una atencion prioritaria en los aprendizajes de los alumnos, dado que son la base
para el desarrollo de otros aprendizajes. De este modo el ATP especialista en
lenguaje oral y escrito de preescolar y primaria asesorard al maestro de aula, y
segun corresponda, al maestro de taller de lectura. En el caso de la educacion
secundaria, el trabajo del ATP consiste en apoyar el desarrollo de la lengua oral y
escrita o del pensamiento matematico a través del tratamiento de los contenidos
de Espafiol y Matematicas y de otras asignaturas del curriculo. Por esta razén, el
ATP especialista debera contar con conocimientos sobre la ensefianza de su
especialidad y su vinculacién con otros campos de conocimiento.

La incorporacién de los ATP de educacion especial y educacion fisica, tiene la
finalidad de fortalecer el servicio en estas importantes areas para que los alumnos
de educacién basica reciban una atencién adecuada a sus intereses y necesidades”
(SEP:2017)

Es importante destacar que en este programa de trabajo se hace énfasis en la funcién asesora,
por lo que pueden participar los ATP de lenguaje oral y escrito asi como de Matematicas sin
distincion de educacion especial y educacion fisica.

Propdsito Poblacion a la que se dirige:

Ofrecer estrategias y recursos al personal con % Personal con funciones de Asesor
funciones de asesoria técnica pedagdgica, para Técnico Pedagégico en
fortalecer la funcién asesora en el marco del SATE, Educacion Bésica.

teniendo como base la interaccién entre pares como
una oportunidad de mejora de la practica docente.
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Caracteristicas del Programa de Formacion

Tipo: Modalidad: Periodo: Duracion:
Diplomado/Curso En linea/presencial Febrero-mayo 2018 120 hrs./40 hrs.

Prioridades del Perfil que atiende el Programa formativo

Dimension 1. Un asesor técnico pedagdgico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben
aprender, y conoce la practica docente para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de
la ensefanza.

Dimensién 2. Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la asesoria a
docentes y maestros, que permita brindar a los alumnos mejores oportunidades de aprendizaje.

Dimensiéon 3. Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar, asesorar y acompafar a docentes en su practica docente.

Dimensién 5. Un asesor técnico pedagdgico que se vincula con las comunidades donde estéan
ubicadas las escuelas, los diferentes agentes educativos y los integrantes de la zona escolar, para
enriquecer las practicas docentes y los aprendizajes de los alumnos.

Contenidos

Este programa formativo se encuentra organizado en cuatro bloques que contemplan diferentes
contenidos:

Blogue 1. Desarrollo del aprendizaje en el docente y los propdsitos educativos. En este
bloque el asesor sera capaz de analizar los propésitos educativos y enfoques didacticos de
la Educacién Basica para brindar una asesoria pertinente al docente y orientada al
fortalecimiento de los contenidos del Plan y programas de estudio.

Blogque 2. Intervencion educativa en la comunidad de aprendizaje. En este bloque, el asesor
serd capaz de organizar y poner en practica sus habilidades de asertividad, empatia y
acompafiamiento con los integrantes de SATE con la finalidad de contribuir al cumplimiento
de los &mbitos del SATE, en especial el &mbito 1 correspondiente a la practica docente.

Blogue 3. Profesionalizacién y mejora del Asesor Técnico Pedagdgico. En este bloque, el
asesor sera capaz de transformar su practica profesional y desarrollar diversas estrategias
para apoyar y asesorar a los colectivos docentes e implementar acciones de seguimiento,
evaluacion y retroalimentacion.

Bloque 4. Articulacién con la comunidad. El asesor sera capaz de reconocer los elementos y
caracteristicas de su entorno, del colectivo docente que asesora, asi como el papel de los
miembros del SATE de manera particular, del aprendizaje entre pares y del contexto
sociocultural en el que esta ubicada la escuela.
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA 8. Funcionamiento y organizacion de la escuela

Programa de Formacién para Direccién/Supervisiéon con funcién de Asesoria Técnhica
dentro del SATE.

Presentacion

Este programa da cumplimiento a lo establecido en el articulo 47, fraccion lll de la Ley General del
Servicio Profesional Docente (LGSPD), que en el marco del Reconocimiento en el servicio, estara
a cargo de quien realice funciones de supervision en la zona escolar, de acuerdo a los lineamientos
que para estos efectos emita la Autoridad Educativa Local, y con base en los procesos de
evaluacion correspondientes, seleccionar al personal directivo que desempefie funciones de
Asesoria Técnica en apoyo a actividades de direccidon a otras escuelas.

Los contenidos académicos de este programa permitiran al personal directivo desarrollar
competencias para la Asesoria Técnica, considerando que ésta es un proceso dinamico de ayuda
consentida y de acompafiamiento mediante acciones orientadas a la mejora de las practicas
profesionales del personal educativo, acciones de motivacion, negociacion, informativas, de
reflexion o de toma de decisiones compartidas, entre otras, llevadas a cabo en un clima de
igualdad y de colaboracién.

Propdésito Poblacién a la que se dirige
Desarrollar competencias de asesoria técnica, + Personal directivo que desemperie
oportuna y pertinente a las necesidades de la funciones de Asesoria Técnica.

escuela, con el fin de mejorar las practicas
educativas, no perdiendo de vista que el
aprendizaje de los estudiantes es la razén de
ser de la institucién educativa y por tanto, de la
asesoria.

Caracteristicas del Programa de formacion

Tipo: Modalidad: Periodo: Duracion:
Curso En linea, presencial, El periodo de 40 horas
semipresencial o formacién dara inicio
mixta. en el mes de febrero
de 2018.

Prioridades del Perfil que atiende el Programa formativo

El referente principal para el desarrollo del programa sera el documento Perfil, parametros e
indicadores para personal con funciones de direccion y de supervisién en educacion basica, para
la evaluacién del desempefio®.

Contenidos

11 version publicada en la pagina de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, en enero de 2018, de acuerdo
al Calendario de las Evaluaciones del SPD 2018, del INEE.
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Con esta oferta formativa se desarrollan competencias que permitan al personal directivo con
tareas adicionales de Asesoria Técnica, colaborar con la supervisién escolar en el apoyo, asesoria
y acompafiamiento técnico a otros directivos de la zona escolar, a partir del reconocimiento de
las condiciones educativas y el trabajo colaborativo de la escuela, a fin de que los directores a
quienes apoye hagan efectivo el derecho que tienen los estudiantes a una educacion de calidad,
en un marco de equidad e inclusién.

Capacidades para la asesoria. La tarea asesora debe enfatizar en la funcion orientadora y
en el consejo razonado; la funcién orientadora, en el sentido de encaminar a un colectivo
docente hacia el propésito que el propio grupo ha establecido en su Ruta de Mejora Escolar, y
el consejo razonado, tratando de ofrecer alternativas pertinentes y ejemplos suficientes y
ponderados para que el personal educativo a quien asesora, pueda decidir por si mismo sus
propios caminos. Busca intervenir en la consolidacion de “escuelas inteligentes”, es decir, que
estén continuamente informadas, que sean dindmicas e impulsen constantemente la reflexién
sistematica de los docentes sobre su practica docente y sus consecuencias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes.

El diagndstico y la evaluacion interna. Se busca desarrollar habilidades para el
reconocimiento, la comprension y la reflexién critica de las necesidades de los centros
escolares, a través de las caracteristicas propias de la escuela, los resultados de las
evaluaciones internas y externas, la Ruta de Mejora Escolar como elemento de referencia de
los propésitos educativos del centro y las acciones a llevar a cabo para alcanzarlos, asi como
las caracteristicas de la planta docente y el funcionamiento del Consejo Técnico Escolar. Para
que, a partir de un diagnéstico de necesidades, se desarrolle en colectivo procesos de mejora
continua.

Funcionamiento de la escuela. Desarrollar competencias de liderazgo y gestion escolar, para
orientar el analisis de situaciones e informaciones, promover el trabajo colaborativo entre
docentes, estimular la capacidad autocritica que permita reconocer sus condiciones
profesionales para procurar un mejor ejercicio de la funcion directiva, asi como, establecer un
clima propicio para el desarrollo profesional, compartir ideas y experiencias, clarificarlas,
negociarlas y confrontarlas, proponer alternativas y acciones de mejora continua para la
conformacion de redes y comunidades de aprendizaje entre directivos de la zona escolar.
Transitar hacia una asesoria que dialoga, escucha y advierte las necesidades de la escuela.
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA 9. Evaluaciones interna y externa

Programa de Formacién para el colectivo docente dentro del SATE.

Presentacion

Este programa da cumplimiento a lo establecido en el articulo 16 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente (LGSPD), el cual sefiala que el personal con funciones de direccion debera
tener una oferta formativa que le permita desarrollar competencias para la evaluacién interna,
considerando que esté es una actividad que impulsa el mejoramiento de la practica profesional
del personal docente y el avance continuo de la escuela, asi como para la toma de decisiones.

Los contenidos académicos fortaleceran al personal docente en su periodo de induccién de la
funcion directiva, poniendo énfasis en el desarrollo de las habilidades profesionales para la
organizacion y buen funcionamiento de la escuela, la autonomia de gestion escolar, el desarrollo
profesional, los principios legales y filoséficos que respaldan el servicio educativo y la importancia
de mantener una relacion cordial entre la escuela y la comunidad.

semipresencial o
mixta.

formacién daré inicio
en el mes de febrero

Propdésito Poblacién a la que se dirige

Desarrollar competencias para el buen ejercicio + Personal docente con funciones de
de la funcién evaluadora, el proceso de direccion.

seguimiento, el balance de las acciones y la

toma de decisiones que favorezcan la mejora

escolar.

Caracteristicas del Programa de formacién

Tipo: Modalidad: Periodo: Duracion:

Curso En linea, presencial, El periodo de 40 horas

de 2018.

Prioridades del Perfil que atiende el Programa formativo

El referente principal para el desarrollo del programa sera el documento Perfil, parametros e
indicadores para personal con funciones de direccion y de supervision en educaciéon basica, para
la evaluacion del desempefio??,

12 version publicada en la pagina de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, en enero de 2018, de acuerdo
al Calendario de las Evaluaciones del SPD 2018, del INEE.
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Contenidos

Con esta oferta formativa se desarrollan habilidades que permitan a los directivos escolares
ejercer la funcion evaluadora como parte de un liderazgo eficaz y la autonomia de gestion escolar,
a partir del reconocimiento de las condiciones educativas y el trabajo colaborativo de la
comunidad escolar, a fin de que todos los docentes a su cargo hagan efectivo el derecho que
tienen los estudiantes a una educacion de calidad, en un marco de equidad e inclusién.

La cultura escolar. Analizar la importancia de conformar colectivos escolares solidos
basados en una visién compartida de la calidad de la educacién con equidad e inclusion, y las
implicaciones de ésta en el trabajo diario de la escuela; de tal forma, que el director como
lider escolar involucre al colectivo en procesos de reflexion y andlisis permanente del trabajo
educativo que realizan, de tal manera que guie en el diagnéstico y la propuesta de cambios
de mejora, a partir de un esfuerzo consiente por promover una cultura del evaluacion en su
centro educativo.

La cultura de la evaluaciéon y la mejora de la escuela. Reconocer que la evaluacion interna
se caracteriza por ser un proceso sistematico que parte de la experiencia adquirida entre los
colectivos docentes y su quehacer cotidiano en el proceso de ensefianza vinculado al logro
educativo, los elementos basicos del proceso de la evaluacién y de referentes tedrico
metodoldgicos, para impulsar procesos de mejora continua.

La autoevaluacion de la practica. Se busca el desarrollo de habilidades intra e
interpersonales. En primer término, estimular la capacidad autocritica que permita al director
reconocer sus condiciones profesionales para procurar un mejor ejercicio de la funcion
directiva. En segundo término valorar la importancia de llevar a cabo procesos de evaluacion
en el centro escolar desde una perspectiva ético profesional para la mejora del logro educativo.

La interpretacion de los resultados. Habilidades para reconocer a la evaluacion como un
instrumento que le permite implementar acciones de mejora continua que atiendan las
necesidades educativas de la escuela y de formacién profesional en el colectivo escolar. De
igual forma saber interpretar los resultados de las evaluaciones externas, tanto nacionales
como internacionales para la toma de decisiones que favorezcan el desempefio educativo de
la escuela.
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PILOTO (INEE-DGFC)

Curso de formacién de autoevaluacién en las escuelas

Presentacion

Con este curso se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 15 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, que mandata “la evaluacion interna deberé ser una actividad permanente,
de caracter formativo y tendiente al mejoramiento de la practica profesional de los docentes y al
avance continuo de la Escuela y de la zona escolar’.

Dicha evaluacion se llevara a cabo bajo la coordinacion y liderazgo del director. Los docentes
tendran la obligacion de colaborar en esta actividad.

El presente curso tiene como elemento central, la generacién de una visién de la metodologia de
autoevaluacion de escuelas como una estrategia Util para el trabajo hacia la mejora continua del
logro educativo. Para conseguir esta vision en las escuelas, es necesario que la participacion en
esta accién formativa se realice como equipo escolar, aunque quien dirija las actividades sea el
director. La retroalimentacion sobre las actividades del curso, serdn por otras escuelas
participantes.

El enfoque del curso es eminentemente formativo, es decir, esta orientado hacia el desarrollo de
acciones que sustenten el andlisis, la reflexién y la mejora continua de la labor educativa. El trabajo
del curso retoma materiales que la escuela desarrolla en su trabajo cotidiano, el mas
representativo para este curso es la Ruta de Mejora.

Finalmente, es importante destacar que la metodologia, los contenidos y los materiales del curso
fueron desarrollados por el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE) en
colaboracién con el Consejo Britanico en México y la Organizacion de Estados Iberoamericanos
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEIl). El aspecto técnico para desarrollar el formato
auto-dirigido conto con el apoyo de la Direccién General de Formacion Continua del Estado de
Jalisco (DGFC-Jalisco).

Cabe sefialar que este curso se encuentra en una fase piloto en 50 escuelas del pais. Por lo tanto,
dependiendo de sus resultados en las escuelas se procedera a definir una estrategia de
implementacion.

Propdésito Poblacién a la que se dirige

Que cada participante:
1. Que comprendan la utilidad de Ila < Personal con funciones de Direccion.
autoevaluacion como escuela para mejorar los
aprendizajes de los alumnos.

2. Que comprendan el sentido y el manejo de
una metodologia para realizar la
autoevaluacion como escuela.

3. Que comprendan el proceso de analisis y uso
de la informaciébn y resultados de las
evaluaciones, para la toma de decisiones y el
seguimiento de los avances de la escuela.
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Caracteristicas del Programa de formacion

Tipo: Modalidad: Periodo: Duracion:

Curso Auto-dirigido Del 19 de febrero al | 40 horas
30 de junio de 2018

Prioridades del Perfil que atiende el Programa formativo

El perfil del personal directivo sefiala qué conocimientos, habilidades y actitudes debe poseer para
dirigir a las escuelas, para que éstas ofrezcan un servicio educativo de calidad que favorezca el
maximo logro académico del alumnado. Para ello, deben ejercer una gestion escolar efectiva y
autonoma junto al colectivo escolar.

Los contenidos del presente curso contribuyen a mejorar la gestion que realizan los Directores en
sus escuelas, asi también, aportan elementos que propician el andlisis y la reflexion del personal
educativo sobre los resultados de su labor educativa.

Contenidos

Con esta oferta formativa se busca desarrollar competencias orientado hacia el desarrollo de
acciones que sustenten el andlisis, la reflexién y la mejora continua de la labor educativa, en la
modalidad de auto-administrable.

Maédulo introductorio
1. Presentacidn, propdsitos y objetivos del curso.
2. Enfoque, premisas y metodologia.
3. Autoevaluacion. Concepto y caracteristicas
4. Metodologia de Autoevaluacion en escuelas

Maédulo 1. Diagndstico
1. Recoleccion de resultados logro educativo.
2. Criterios para validar la calidad de la narrativa de los resultados de logro.
3. Valoracion de condiciones y contexto y su relacion con el aprendizaje.
4. |dentificacién de focos de trabajo.

Moédulo 2. Planeacion. Parte |
1. Definiciéon de objetivos
2. Definicién de metas
3. Disefio de indicadores

Mdodulo 3. Planeacion. Parte Il
1. Seleccién de acciones con base en andlisis de causas
2. Revision de alineacion de elementos del plan de mejora
3. Elaboracion del plan de valoracion y monitoreo

Modulo 4. Implementacion y seguimiento
1. Implementacion de acciones
2. Valoracioén de acciones
3. Monitoreo de metas

Modulo 5. Retroalimentacion y cierre del curso
1. Compilacion del trabajo realizado
2. Reflexion sobre trayectoria de aprendizaje y conclusiones del curso
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LINEA 3. Formacion continua en temas prioritarios del Modelo Educativo, asi
como en temas transversales socialmente relevantes en Educacion Basica.

Esta linea es un espacio abierto a las propuestas de programas de formacién que atienden las
necesidades especificas que determinen las AEL, a partir de los contextos sociales y los
requerimientos profesionales del personal educativo en cada entidad.

Para la organizacion y despliegue de los programas de formacién de la Linea 3, se dabera considerar
lo siguiente:

1. Emitir Convocatoria(s) de caracter estatal, que pueda incluir oferentes del Padrén
Nacional o de Instancias formadoras que cumplan con los criterios establecidos para
tal fin. (R.O. del PRODEP 2018- LINEE 12-2017)

2. Integrar la Oferta académica de formacién, con temas socialmente relevantes y
pertinentes con un enfoque transversal de fortalecimiento a la practica docente y la
mejora de los aprendizajes.

3. Considerar la encuesta de deteccién de necesidades de formacion para personal de
Educacion Basica que de sustento real al despliegue de programas de formacion.

4. Realizar los dictamenes de cada programa de la oferta estatal, garantizados y
acreditados por su Comité Académico de Apoyo a la Evaluacion (CAAEV), mismos que
seran enviados conforme a los programas registrados en la DGFC.
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CALENDARIO ANUAL PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA Direccién General de Formacion

R ) N 4 < Continua, Actualizacién y
—\r‘l_ . EDUCACION BASICA Desarrollo Profesional de
E l".l :1 2018 Maestros de Educacion Basica

2a. Version. 14 febrero de 2018

LINEA DE
T MECANISMO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FORMACION CONTINUA
Proyectar la ensefianza
(Docentes y Técnicos Docentes y personal en proceso de Regularizacion)
Art. 52y 531GSPD 3al25
Evaluacién del
FORMACION CONTINUA Desempefio
Proyecto de Gestidn Escolar ";Z;:::':s“
(Personal con funciones de Direccion y en proceso de Regularizacion) Direcciony
Arts. 52y 53 LGSPD Supervisén.
PERMANENCIA 2ay3a
oportunidad
FORMACION CONTINUA
Proyecto de Asesoria y Acompaiiamiento del Supervisor
Art. 52LGSPD
LINEA 1
* Evaluacion del
FORMACION CONTINUA Desempefio
Programa de regularizacion para el personal en servicio con resultado no idéneo en el concurso de oposicidn para el ingreso a la Educacién Basica
Octavo Transitorio LGSPD * Concurso de
Ingreso
FORMACION CONTINUA FORMACION CONTINUA ay10
Proyecto de Asesoria Técnica ":P"I’E'a_'j‘a :"’I" Proyecto de Asesoria Técnica Evaluacion del
Pedagdgica (ATP) Al término de ;Z::':::": Pedagdgica (ATP) Altérminode | Desempefio
su periodo de induccion Etapa 3 ATP su periodo de induccidn Etapa 3
. Art. 411GSPD Art. 41LGSPD ATP 20. Aflo 10
PROMOCION Publicacién de
FORMACION CONTINUA 9y10 resultados
Proyecto de Gestidn Escolar Evaluacion del
. 9 de abril al 1 junio "
Desarroollo de Liderazgo y Elopa 2 Desempefio
Gestion Escolar Etapa 3
Art. 27 LGSPD Direccién 20. Afio
FORMACION CONTINUA
01al30 30 ’
P d 6 ! I de Nuevo I 1 SPD, al
INGRESO Evaluacién Publicacién e | FrP8M dé formecién parg el personal de "elm Kl tha ks
Diagnéstica resultados término de su primer afio escolar
Art. 22 LGSPD
FORMACION CONTINUA
Programa de formacion para el personal con funciones de
Supervision que determine la Autoridad Educativa Local
Art. 29LGSPD
5y6
Concurso de
Oposicion para la 2 FORMACION CONTINUA
J— promociona | 2 e Programa de actualizacion profesional para el personal con
cargos con ealtades funciones de ATP
funciénes de Art. 41 LGSPD
Direccion,
Supervision y ATP
FORMACION CONTINUA
Programa de actualizacién profesional para el personal con
funciones de Direccin
Art. 27 LGSPD
FORMACION CONTINUA 16
oot 2 s | Programa de Tutores para el personal docentey | Designar Tutores
ublicacion de - p
LlNEA 2 Convocatoria (AEL) técnico docente de nuevo ingreso para personal de
Art. 22 LGSPD Nuevo Ingreso
RECONOCIMIENTO FORMACION
CONTINUA 2
6 Programa de | Designar Tutores
Publicacion de T d ara
convocatoria (agyy | Tufores de e
regularizacién | Regularizacion
Art. 531GSPD
FORMACION CONTINUA
Programa de formacion del Asesor Técnico Pedagdgico del SATE
Art. 18y 47 LGSPD
PROGRAMA DE
FORMACION FORMACION CONTINUA
CONTINUA Programa de formacidn del Dir ision con funciones de Asesoria Técnica dentro del SATE
VINCULADOS AL Art. 18y 47 LGSPD
SATE
FORMACION CONTINUA
Programa de f para el colectivo d dentro del SATE
Art. 18 LGSPD
APRENDIZAJES FORMACION CONTINUA
CLAVE 19 cursos "Coleccion de aprendizajes Clave"
FORMACION CONTINUA
LI ) PADRON NACIONAL Adeterminar por la Autoridad Educativa Local
TEMAS
TRANSVERSALES Y FORMACION CONTINUA
DE RELEVANCIA A determinar por la Autoridad Educativa Local
SOCIAL
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Presentacion

La Secretaria de Educacion Publica, a través de la Direccion General de Formacién Continua,
Actualizacion y Desarrollo Profesional de Maestros de Educacién Basica (DGFC), pone a disposicién
de los involucrados en la formacion académica e interesados en la mejora de la calidad de la
educacion el presente documento que tiene por objeto, brindar orientaciones que permitan a las
AEL, elaborar la Estrategia Estatal de Formacién Continua 2018.

El documento establece el propésito de la Estrategia Estatal, el orden de los procesos a desarrollar
y las atribuciones correspondientes a cada ente participativo para la implementacion de la misma,
teniendo en consideracién, que ésta debe dar cuenta de una planeacion de actividades que permitan
llevar a cabo la formacion académica del personal educativo, fortalecer sus competencias;
conocimientos, habilidades y aptitudes, contribuyendo con esto a asegurar la calidad de la practica
docente y los aprendizajes de los estudiantes.

Considera ademas, el seguimiento a los programas académicos implementados por las IF para
garantizar la excelencia académica, la eficiencia en la operacion de los programas y cumplir con lo
establecido en los Articulos 59 y 60 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Es una herramienta de apoyo para el disefio de las Estrategias Estatales de Formacion Continua,

pretende recuperar y mostrar en su contenido las particularidades de cada region y zona en donde se
encuentre el personal educativo interesado en su formacioén y desarrollo profesional.
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INformacion Preliminar

En qué consiste la Estrategia Estatal de Formacion Continua
La Estrategia Estatal de formacién continua, es un documento que elaboran las Autoridades
Educativas Locales (AEL), que toma como referente la Estrategia Nacional 2018, en el marco de
las Reglas de Operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente. PRODEP, Tipo Basico
2018, y en atencién a la Ley General del Servicio Profesional Docente, que en el Articulo 59 indica
lo siguiente:

El Estado proveera lo necesario para que el Personal Docente y el Personal con
Funciones de Direccion y de Supervision en servicio tengan opciones de formacion
continua, actualizacién, desarrollo profesional y avance cultural.

La Estrategia Estatal, concreta las acciones principales que daran sustento a la oferta formativa
dirigida al personal docente, técnico docente, directivo, de supervision y de asesoria técnica
pedagdgica de Educacién Basica, en cada entidad federativa.

Cual es el proposito de la Estrategia Estatal de Formacion

Continua
Impulsar la formacién continua del personal educativo en las entidades federativas, mediante
acciones de capacitacioén, actualizacion y desarrollo profesional que favorezcan el desempefio del
docente en el aula y en la escuela para la mejora del aprendizaje de los estudiantes en el marco de
una educacion de calidad con equidad e inclusion.

Cual es el marco normativo de la Estrategia Estatal
Al igual que la Estrategia Nacional 2018, la Estrategia Estatal de formacién continua, tiene por
sustento legal en el Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General de Educacion; Articulos 20y 21, la Ley General del Servicio Profesional Docente; Articulos
59 y 60, asi como en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa Sectorial de
Educacion 2013-2018. El espacio normativo debera incluir, ademas, la normatividad estatal acion
Continua.
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Diseno de la Estrategia Estatal

De donde partimos

Para dar inicio al disefio de la Estrategia, es necesario tomar en cuenta las necesidades de formacion
del personal educativo en servicio asi como el analisis de los resultados de las encuestas realizadas
por la Autoridad Educativa Local, para trazar objetivos y metas verificables y la informacion
proporcionada por la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente del personal vinculado
alos mecanismos y procesos de la evaluacion establecidos en la Ley General del Servicio Profesional
Docente (LGSPD) y sujeto a formacion, asi como las metas establecidas por la Direccién General
de Formacion Continua que permitiran delimitar la poblacion objetivo a atender en cada una de las
lineas de formacién en la Estrategia Estatal.

Cbomo continuar
Una vez definida la poblacion objetivo de cada Linea, con base en las necesidades de formacién
detectadas, sera seccionada la oferta académica de formaciéon misma que sera revisada y en su
caso autorizada por el Comité Académico de Apoyo a la evaluacion (CAAEV), conforme lo
establecido en los Lineamientos del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE-12-
2017) y remitida a la DGFC para el registro correspondiente.

Los dictamenes seran revisados y analizados bajo criterios de pertinencia y relevancia y de ser el
caso atenderan a la estructura y contenido de las fichas técnicas de los programas establecidos en
el anexo de la Estrategia Nacional (se anexa formato).

Como seleccionar las Instancias Formadoras
La Autoridad Educativa Local hard la seleccion de las IF de conformidad con los lineamientos
establecidos para tal fin por el INEE, asi como los que determine la AEL para el procedimiento de
contratacion de las mismas.

Qué elementos basicos debe considerar la oferta académica

Con el fin de contribuir desde la formaciéon continua a la politica educativa, los elementos a
considerar en la oferta académica son: la construccion de nuevos conocimientos y desarrollo de
habilidades del personal educativo para contribuir a la mejora de la organizacion y funcionamiento
de las escuelas; el ejercicio de una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula;
generar acciones de cambio que reconozcan la diversidad social, cultural, étnica y lingiistica de los
estudiantes; la relacién entre la escuela y la comunidad, asi como, los aspectos descritos en el perfil
de cada figura educativa Perfiles, parametros e indicadores, por ser un referente nacional.
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I1l. Presentacion de la Estrategia

Retomando el propdsito de las presentes orientaciones y siendo su mayor atributo, un recurso de
apoyo en la elaboracion de la Estrategia Estatal, este apartado muestra el ejemplo de la estructura,
la descripcion de cada apartado y las acciones a desarrollar en su implementacion.

indice

l. Presentacién

[l. Marco normativo

lIl. Objetivo(s)

IV. Lineas de Formacion

1. Lineal
Formacion para el proyecto de ensefianza y los proyectos correspondientes a cada
figura educativa, en los mecanismos de Permanencia y Promocién del SPD

2. Linea2
Atenciodn al personal educativo que participa en los mecanismos de evaluacion, asi
como en Tutoria y Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE), en el marco
del SPD

3. Linea3

Formacion continua en temas prioritarios del Modelo Educativo, asi como en temas
transversales socialmente relevantes en la Educacién Basica.
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Descripcion de los apartados

indice
Muestra la organizacién del contenido de la Estrategia Estatal de Formacion Continua en apartados
y sub apartados alineados con la Estrategia Nacional 2018.

Presentacion

La que determine la Autoridad Educativa Local para dar cuenta del contenido de la Estrategia Estatal
de Formacion Continua y el sentido de la misma, tomando como referencia la Estrategia Nacional
2018.

Marco normativo

Los referentes normativos nacionales y estatales, que fundamentan las acciones de Formacion
Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional del personal educativo de Educacién Basica en
servicio.

Objetivo(s)
Los que definan el propdsito de la Estrategia Estatal de Formacién Continua en concordancia con el
objetivo de la Estrategia Nacional 2018.

Lineas de formacioén

Linea 1
Formacion para el proyecto de ensefianza y los proyectos correspondientes a cada figura educativa, en
los mecanismos de Permanencia y Promocion del SPD.

Esta linea de formacién atendera al personal educativo que participard en la Evaluacion del
Desempefio, para la Permanencia que establece la Ley General del Servicio Profesional Docente
(LGSPD), de tal manera que esta linea de formacién contribuya a que el personal educativo cuente
con conocimientos, capacidades y aptitudes para la mejora continua de su practica educativa y el
maximo logro de aprendizaje de los estudiantes.

El desarrollo de esta linea considera la propuesta de cursos disefiados por la DGFC, con modalidad
en linea, autoadministrables, que orientaran la elaboracién del Proyecto de ensefianza. Asimismo
los que la AEL determine pertinentes para contribuir al fortalecimiento de esta linea.

La Estrategia Estatal en esta linea, debera considerar los programas establecidos en la Estrategia
Nacional e incluir el nombre de las Instancias formadoras asi como, el nimero de la poblacién a
atender. Ejemplo:
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Nombre del programa Instancia formadora No de poblacién a atender

En cuanto a la parte operativa para la implantacion de estos programas se debera considerar lo
siguiente:

El despliegue de una o varias Convocatorias que difundan y promuevan la participacion del personal
involucrado directamente en la Evaluacién del Desempefio.

La invitacion por parte de la Instancia Estatal de Formacion Continua, al personal convocado a
participar, de acuerdo con los registros proporcionados por la CNSPD, misma que sera considerada
una evidencia ante las auditorias al programa.

Como parte del seguimiento, se debera tener el registro de la poblacion atendida, mediante bases
de datos conforme al layout establecido por la DGFC, mismo que debera ser enviado
mensualmente para fines de la deteccion de avances en las metas preestablecidas.

Linea 2
Atencion al personal educativo que participa en los mecanismos de evaluacion, asi como en Tutorfa
y Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE), en el marco del SPD

En el marco de los mecanismos y procesos del Servicio Profesional Docente es necesario identificar
la poblacién objetivo sujeta de formacién continua en la entidad durante el afio 2018, considerando
los datos proporcionados por la Coordinaciébn Nacional del Servicio Profesional Docente, y
cotejados con la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente como muestra de trabajo
en equipo.

La Estrategia Estatal en esta linea, deberd considerar los programas establecidos en la Estrategia
Nacional e incluir el nombre de las Instancias formadoras asi como, el nimero de la poblacién a
atender. Ejemplo:

Nombre del programa Instancia formadora No de poblacién a atender

En cuanto a la parte operativa para la implantacion de los programas de esta linea, se deberéa
considerar lo siguiente:

El despliegue de una o varias Convocatorias conforme lo que determine la AEL, que permitan la
difusion de la oferta y promuevan la participacién del personal involucrado directamente en alguno
de los mecanismos o procesos del SPD.

La invitacién por parte de la Instancia Estatal de Formacion Continua, al personal convocado a
participar, de acuerdo con los registros proporcionados por la CNSPD, misma que sera considerada
una evidencia ante las auditorias al programa.
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Como parte del seguimiento, se debera tener el registro de la poblacion atendida, mediante bases
de datos conforme al layout establecido por la DGFC, mismo que debera ser enviado
mensualmente para fines de la deteccion de avances en las metas preestablecidas.

Linea 3
Formacion continua en temas prioritarios del Modelo Educativo, asi como en temas
transversales socialmente relevantes en la Educacién Basica.

Esta linea de formacién propone un programa de actualizacion docente que considera la oferta de
19 cursos en linea denominados Coleccion de Aprendizajes Clave, dirigidos al personal educativo
del nivel basico y abierto a toda la poblacién. Aunado a esta oferta, se considera, bajo criterio de
pertinencia, la oferta académica que brindan las Instancias formadoras que conforman el Padrén
Nacional. Ademas, en esta linea de formacién habria de considerase los temas socialmente
relevantes y pertinentes relacionados con las escuelas y aplicables desde la transversalidad, como
la practica pedagoégica como son: la inclusién y la equidad, los derechos humanos, la educacién
parala paz, la convivencia escolar pacifica, laigualdad de género, la educacién integral para
la sexualidad, la educacion intercultural y bilingtie, segunda lengua Inglés, asi como el
compromiso presidencial CG-085.

Para la implantacion de los programas de esta linea, se debera considerar lo siguiente:

El despliegue de una o varias Convocatorias conforme lo que determine la AEL, que permitan la
difusion de la oferta por diversos medios y promuevan la participacion del personal educativo.

Como parte del seguimiento, se debera tener el registro de la poblacién atendida, mediante bases
de datos conforme al layout establecido por la DGFC, mismo que debera ser enviado
mensualmente para fines de la deteccion de avances en las metas preestablecidas.

Finalmente, cabe mencionar que por tratarse de una propuesta de disefio y estructura para la
elaboracion de la Estrategia Estatal desde un enfoque dindmico, la oferta académica de programas
formativos puede ser modificada en cuanto a la informacion que cada entidad considere pertinente
para fortalecerla, siempre y cuando respondan a las lineas de formacién en el marco de la Estrategia
Nacional 2018 y los Lineamientos para la Operacién.
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V. Implementacion de la Estrategia

Acciones para la implementacion
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PRODEP Tipo Basico 2018

\

Linea 1 de Formadon

evaluats on o1 Detempeto on &
marco ge o1 procesos del 5P0

1 2
OAF propuesta OAF propuesta
i pou?laoupcrc' \ porla AEL
D autorizadapor el
| - CAAEV |
’._,.».' 3 B - 4
~ OAF propuesta Disefio de cursos en linea
~ porlaAEL, (MOCC) y reproduccion
registradaante la | dmateril ddicuco
autorizados por la DGFC

} oeFC '
v
- Zrwg las Deses de Satos " ”
,
Propone iosoFsos
coTresponciertes 3 Cada hgura »
edautive
.
Emfte COTOCIONS TRErTO -
L
Ragrtrata OAF
’

feche los reportes O avances - >

¥alda 3 mformacon oe 12 Sates oe datos s mforma s la
DGFC los apustes portinornes

.

Diseda o Plan de 73080 Sora ta Implemiertacon Je ios
cuTsot, consdecando la modefdad adecuads 2 las
CONQICICNeS y 1eCriion 32 s eatadac
.

Emste ls convocatona extetal de loscursos
v
Capacets y conforrme Messsde Apucie

- — - s
Notfcs e mvits o b formacdn of permonel edacKt v o
oveliarse
.

Vertca B aettipanon del personsl 00uUtatve 3 evakuarse

.
MONEores la platatonma comd pana 06 segaments

ENDIoga mansualmeme of 2eance 3¢ 106 regnos, 3 raves
¢ las 5303 0o daosy @ formoto Oe 1apona

»

Promocond y oduncs 13 En0oe<a o0 sanstarnon

Estrategia Nacional de Formacién Continua Actualizacién y Desarrollo Profesional. Educacién Basica



Linea 2 de Formacion Atencicn al personal educativa que participa en los mecanismas de Evaliacion, asl como en Tutaria
v Semvicio de Adlstencla Teenica a laEscuela (SATEL en 2l marco oel SPD
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Desarrollo de la Contraloria Social del PRODEP tipo basico
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Formatos para el seguimiento a los procesos de Formacion
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Formato Anexo 13
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Descripcion del Formato Anexo 13

1. Primer - Segundo - Tercer - Cuarto

2. Enero - Marzo / Abril - Junio / Julio - Septiembre / Octubre - Diciembre

3. Estado de la Republica a que pertenece la Autoridad Educativa Local.

4. Cantidad de recurso destinado especificamente para implementar mecanismos que permitan la
igualdad entre mujeres y hombres segun anexo 13 del PEF. (oficio DGFC/031/2018).

5. Mecanismos que permitan crear las condiciones de cambio para avanzar en la construccion de la
igualdad de género.
a) Convivencia escolar pacifica, derechos humanos, educacion para la paz, igualdad de género.
b)  Educacion integral en la sexualidad.
c)  Educacion intercultural y bilinglie y trata de personas.
d)  Educacion inclusiva. Taller. Diversidad en el aula: inclusiéon de alumnas y alumnos con
discapacidad. (Esta DG tiene una copia del taller que puede ser reproducida).

6. Numero de personal educativo que sera capacitado segun la meta establecida para la atencion de la
poblacién correspondiente al Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018,
informada mediante oficio No. DGFC/031/2018.

7. Acciones especificas implementadas en el trimestre (diplomados, cursos, talleres, etc.).

8. Numero de personal educativo capacitado en el trimestre.

9. Resultado de las acciones implementadas que permitieron igualdad de oportunidades y que estan
siendo aplicadas por el personal educativo que recibio la capacitacion.

10.Cantidad del recurso ejercido en el trimestre, del total destinado para la implementacion de
mecanismos que permitan la igualdad entre mujeres y hombres.

11.Municipio del Estado donde se encuentre ubicado el centro de trabajo (escuela) a que pertenece el
personal educativo capacitado.

12.Total de mujeres y de hombres capacitados por municipio.

13.Total de mujeres y hombres capacitados por rango de edad.
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Formatos Informes fisico y financieros

SERITARLA OF
IDCCACHON FOBICA

saldo Inicial al®

| |

Secretaria de Educacién Pablica
Subsecretaria de Educacion Bisica

Oirecciin Ganend de Formasién Contiua Actubzackis y
Desvrobo Protesional de Maestos de Edecackin Bl

FECHA DE ELABORACION:

INFORME FINANCIERO

Recursos radicados durante el trimestre

Productos financieros obtenidos en el trimestre

Gastos de operacion

Gastos de formacion

Gastos de igualdad entre mujeres y hombres

Reintegro de recursos federales®

Entero de productos financieros’

ELABOROQ®

NOMBREY CARGO

SEP

reasla o
TDUCACION FUBICA

INFORME FISICO

Gastos de Operacion:

Gastos de Formacién $

Gastos de igualdad entre mujeresy hombre. $

REVISO*° AUTORIZO*
NOMBRE Y CARGO NOMBRE Y CARGO
Secretaria de Educacidn Pablica
Subscoretania de Educadion Bisica

Direcciin Ganend de Formasién Contrua, Actusbzacise y
Desvrobo Prosesional de Maestios de Edwcackin Bisica

FECHA DE ELABORACION:

Docentes
Técnicos docentes
Directores
Supervisores

ATPs

Igualdad entre
mujeres y
hombres

ELABORO®

NOMBRE, CARGO Y FIRMA

REVISO® AUTORIZO™

NOMBRE, CARGO Y FIRMA NOMBRE, CARGO Y FIRMA
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Instructivo de Llenado Informes Fisicos — Financieros

Nombre del Estado

Trimestre que se reporta

Saldo inicial reportado

Aportaciones e intereses financieros

Gastos de Formacién y Operacién

Reintegro (Unicamente en Informes Finales)

Entero de los productos financieros

© N O 0k W N e

En ningln caso se podra utilizar los recursos financieros asignados al PDPD para apoyos
a la implementacion local para el pago de prestaciones de caracter econémico,
compensaciones o sobresueldos de las y los empleados que laboren en la SEP, las
Secretarias de Educacion Estatales o en la AFSEDF.

Del mismo modo, los apoyos a la implementacion local no se podran utilizar para la
adquisicién de equipo de coémputo, equipo administrativo, linea blanca, material de
oficina o vehiculos.

9. Poner nombre, cargo y firma del encargado financiero del programa u homologo.

10. Poner nombre, cargo y firma del coordinador administrativo del programa u homologo.

11. Poner nombre, cargo y firma del coordinador del programa u homologo.
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Convocatoria Nacional

19 cursos en linea del Modelo Educativo

SFCRETARIA DE
EDUCACION PUEBLICA

APRENDIZA JES
CLAVE: - - -

PARA LA FULCAC ON INTEGRA

CONVOCATORIA NACIONAL PARA EL REGISTRO EN LA OFERTA DE CURSOS EN LINEA
“COLECCION DE APRENDIZAJES CLAVE"
EDUCACION BASICA

La Secretarfa de Educacion Pibbca y la Subsecretaria de Educacidn
Basica a través de la Direccidn General de Formacian Continua,
Actuabizacion y Desarrollc Profesional de Maestros de Educacion
Basica, con fundamento en ko dispuesto en los articules 39,
segundo parrafo, de |a Conststucion Politicz de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Educacién en =i Asticulo 12 fraccon
1, FI ACUERDO nimerp 12/10/17 por &l que se establecs e Plan y
los Programas de estudio para la educacidn Bésica: Aprendizajes
Clave parz Ia Educacion Integral y el ACUERDO nlimero 19/12/17
por el que se emiten las Reglas de Operacidn del Programa para el
Cesarrollo Profesional Docente para el ¢jeraicio fiscal 2018

CONVOCA

Al personal Docente de Educacdn Inicial, Preescolar, Prmaria,
Secundaria y personal con funciones de Direccion de Educandn
Bdsica en servicio, a participar #n & procesc de actualizacidn que
emite la Direccidn General e Formanidn Continua, Actualizacidn y
Desarrollo Profesional de Maestros de Education Basica, a traviés
de la oferta académica de formacion, de los cursos en linea
*Coleccion Aprendizajes Clave del Modelo Educativa para la
Educacicn Obligatoriz"

BASES

L REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION

a) Ser docente, térrwco docente o personal con
funciones de direccion en servicio

b} Tener Nombramiento de sostenimiento Federal,
Federabzade o Estatal

c) Contar con uns cuenta de torreo slectrdnico, ya
que por este med o de comurscacion se dara el vinculo
con las Autonidades Educativas Locales responsables
de la formacion continua

d) Dar avise a la Instancia Fstatal de Formacidn
Continisa de su entidad, en caso de cambiar de cuenta
de correo slectrdreco durante &l desarrollo del curso

Il PROCESO PARA EL REGISTRO

) El registro del personal interesado 2n participar,
deberd realizarse directamente en el partal de la
Direccion  General de  Farmacién Continua
dgfc basica sep gob mx

f) Buscar el apoyo de la mesa de ayuda instalada por
Instancia Estatal de Formacién Caontinua de su
entidad, en caso de tener dificuftad en su inscripoidn

L FECHAS PARA LA INSCRIPCION
g El periodo de Inscripcion serd a partic de la
publiczcion de la presentz Convocatona Macional y
permanecera ablerta durante el afo 2018

h} El inico del tursa serd a partir del momente e
mscripcian del participante

IV. CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DEL CURSO
i} El proceso de formacion sera autcadministrable, en
cuanto a los tiempos gue establezca el participante
para of desarrolle del curso
}) Se sugiere dedicar 2l menos cuatro horas semanales
&) Al canciuir el curse se deberd responder la Encuesta

de Satisfacaitr del Cursu en lines, alcjada en la
plataforma para tal fin

V. OFERTA ACADEMICA DEFORMACION
™S R Y| Destrutens
1 iy oo
Aorerdisies L | | Deera
Agrenmaayes ave Lo yn Mreestoly Edxcatany deprenvioly
hgronditages Cave Edacin Hranais L Profesores de ' o provate
Treriing e (e v v Frltsres i) & preva
i) (e Sdaacin At 1 Fofewees ded depoerars |
Jeretags (s S e LY T —
Agrerdiapes Qave Taxaindranuia & Frofescees 4¢ 5 G pionari |
hprerdages Qv Fx o duwia s’ Frefeaes ge " & privari
Iprenanaps Oave Lesgea Matarmc. {spadal 2
9 SArgomie Secoviont Prefescens de Fypaidd & Senndun
Aorordizapes Qe Malemitivm Frefescres de Valeriton e
n Touaons Secentars Seandare
Agrenoaays Uave. Dercasy Tearchoga. Poteares 4 bokga Fatay
i druiide Snsndany Uemeade boanie o
Frefuseris de il e Swastinn
n Aorendinajes Clave stons Edaoacée Seamdans
e GcogratisEeatacce Frofeszees de Geografiade Seandans
1. Secardura
erennajes Clave, FoTeatun Chica § EHKa. Prelesoees #¢ Formmacan TR y ELC
3 Tcucande Secendana de Seardari
Froftsmres dr i de Seasedars
B Aorendrapes Clave Wtes Eduacin Yeursana
Aecendiayes Clave Tetula Bxanie Tooun b proteses de Eduaom
i Sacarrunisrd Lo by Secrdarin
Aosendiaps O [T Frel [
i ey _— tres ewrtes de utacto Risca
Ao o ot o Frofesures de fauaok ghs de e
" 4 Lengea Letronpnn Edecaciin i
1 i tres wdes de Edecacio Kisca
Aorendaaks Clave e ld,
1 el

VI CONSIDERACIONES GENERALES

1. Son causas de Improcedencia para partiopar en el curse, las
siguentas

e Proporconar informacian falsa

e Por soliotud fundada y motivada de Iz
Autondad Ecucativa  Local carrespondiente

2. Todos los tramites relacionados con la presente Corwocatoria
serdn gratuitos

Autonzagién

Mtro. José Martin Farias Maldonado

Ciudad de México, 17 de encro de 2018.

*Este programa es publica, ajana a cualquier partide politica Queda
protibida &l use para fines distintos a los establecdos en & programa®
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Convocatoria Nacional

Cursos correspondientes a cada figura educativa
sujetos a un proceso del SPD

SECHUTARLA DE
EDRUCACION PUNLICA

CONVOCATORIA NACIONAL PARA EL REGISTRO EN LA
OFERTA ACADEMICA DE FORMACION DEL PERSONAL
DE EDUCACION BASICA

La Secretaria de Education Plbiica (SEP) y |z Subsecretarfa de 4. No cambiar de cuenta de corren electranico durante el dezairollo
Educacidn Bisica (S£B), a través de |a Direccidn General de de |z Oferta Académica de Formacién, por lo anterior expuests
Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional de
Maestros de Educacdn Basica (DGFC) can fundamenta en la Ley
General del Servicio Profesional Docente, Articudos 41, S2, S3 y
S4, asi coma en & ACUERDO mimera 21/12/17 por € que se
emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el Ejercicio Fiscal 2018 10 DEL REGISTRO EINSCRIPOON

CONVOCA El personal educativo interssado en |a Oferta Académica de

Formacion deberd inscribirse en las sedes sstableadas pof la AEL

A las Autotidades Educativas Lotales {AEL) a desarrollar la Oferta responsable de la Formacion Continua en cada entidad federativa,
Academica de Formiacidn para el personal educativo gue requiere misma que le informard en un plaze mdximo a S dias hidiles s

S. Lasdemas establecidas pordas Instancias Formadoras del Pade6n,
selecoionadas por la Autoricad Educativa Local

majorar s prictica profesional proteds su inseripeidn, mediante Un ofitio de notificatidn
BASES
. IV. DELAS FECHAS
1. REQUISITOS DE SELECCION DE LA OFERTA ACADEMICA DE FORMACION
Fecha de inscripcion: Fl periodo de nscripcin serd 4 partic de la
Lay Autondades Educativas Locales, rasponsables de. formacion publicacién de la tora estata| pands y hasta

tontinua detesin considerar la Oferta Académica de Formacion quince dias después dz [z misma
envada por fa DGFC, de ba sigulents mansra

N % Fecha de inicio de la oferta académica: Durante los periodos oe
Para la totalioad de los docentes y técnicos docentes en Egucacion febrero-mayo de 2018, a5 como de julio a octubre, segn

Basica, y preferentemente con e personal que presentard su ' I 1

BiaRivion el Desempen i o Préicesod e Peral ernes rﬁmfﬁm nccnnmd calendario de las evakiaciones del Servicic
tignen resultado insuficente en |3 evaluacién del desempefo rotes SLE
(conforme al At 53 de |3 LGSPD) @ Implementar el curse Proyectar

la Ensefianza (autorizado por lo DGFC). V. CONSIDERACIONES GENERALES

Para Directores que presantan su evaluacidn de Desempefio 2n el » Y S o

Process de Dermanentia (con‘orme al At 53 de 1 LGSPD) o SON causas de improcedencia o de fa inscripcién o revocacion

Implementar el Carso Proyects de Gestion Escolor (outorizads por g€ |a acreditacion de los cursos o diplomados en linea del

la DGFC) Padron de Instancias Formadoras de cursos y diplomados en
linea:

Para Supervisores que presentan su evaluacidn de Desempefio en el

Process de Permanencia (canforme al At 53 de 13 LGSPD) o + Haber proporcionado informacion falsa o

Implementar el Curso Proyecte de Asesaria y

(auterizado por la DGFC).

Para los Asesores Técnico Pedagigicos al térmne de su pesiodo de + A solicitud del participante con el visto
induccibn de dos afios que presantan su evaluaciin de Desempenio en buena de Iz Autoridad Educativa Local.

of Proceso de Pramocién Cconforme al Art. 41 de Ja LGSPD) o
Implementas el Curso Proyecto de Asesoria Técnico Pedagégica
(autorizado por la DGFC). Todos los trémites relacionades con la presente Canvacataria serdn
atuitos
Asimisme, deberdn indear en su convacatorna estaral &
e La modalidad en que se impartirdn  autoadminstrable >
(autogestionado), presencial, semipresencial o en linea Autorizatién

Bl perfil del personal educativo por cada opcion formativa, as

come I precisién si la oferta académica es para primesa. segunda Mtro. José Martin Farfas Maldonado
o tercera oportunidad en la Evakiandn def Desermpenic en o

proceso de Permanencia 2018 Director General de Formacian Contirwia, Actualizacidn
y Desarrollo Profesional de Maestros en Educacion Bisica

Forma de segumiento, apoyo aczdémica y seces de iInformacsén
(de srefarencia con apoyo de cAMpUto con accese a semet)
Cludad de México, 9 de febrero de 2018,

1L REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DEL PERSONAL EDUCATIVO y
- “Este programa e plblico, sjeno & cuslauer partido politico Queds
prohitido &l 150 pata fines distintos a Jos establecidos e ol programa”

LA X

7Y

1. Atender ¢l parfil de la corvocatoria estatal conforme a la base de
datos validada por ta Coordmacion Nacional del Servitio Profesional
Diecente. para s evaluacsdn del Desempeiio 2018

-2, Contar ton dispontbilidad de tiempo. de al menes cuatro horas
efectivasala semdna

3. Contar 2l momenta del registro. con una cuenta de corren
=lectranico y2 que par sste medio de comunicacion se dara el
vincudo ton las Autoridades Fducativas Locales, responsabiles de la
Formacién Continua.
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Dictamen del Comité Académico de Apoyo a la
Evaluacion (CAAEV)

Entidad

Nombre de la Instancia

Formadora

Nombre del Programa o
Accioén Formativa

Duracién (curso ylo
diplomado hrs.)
Presencial Semipresencial Enlinea
Modalidad
Nivel educativo Modalidad Servicio

Poblacién que atiende

(preescolar,
secundaria

primaria o

(regular, indigena, telesecundaria)

Educacién especial, educacion fisica

Perfil de egreso

Justificacion del programa

Propdsito u objetivo

Contenidos (estructura del
Ccurso)

Programa curricular

Metodologia y estrategias
didacticas

Numero de destinatarios

Docentes Directores

Técnicos
Docentes

Supervisores

Asesores
Técnico
Pedagédgicos

Tutores

NUmero de grupos

Nimero de coordinadores
generales académicos

Nimero de
académicos,
facilitadores

asesores
tutores o

Bibliografia ~ bésica vy

complementaria
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Comité Acadéemico de Apoyo a la Evaluacion (CAAEV)
gue Valida la Oferta Académica de Formacion

FECHA

NOMBRE

CARGO

FIRMA

INSTITUCION A LA
QUE PERTENECE
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Formato para el reporte y seguimiento a la OAFiz

ENTIDAD META AVANCE™ PORCENTAJE

Linea 1

Linea 2

Linea 3

13 Este cuadro, en formato Excel, se recibira de las entidades junto con las Bases de datos
14 El avance se actualizara mensualmente
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Layout para el registro del personal educativo:s

5

Nombre Apellido Apellido
) paterno materno

Entidad RFC Sexo Edad

Campos para el llenado:

Nombre de la entidad

RFC del personal educativo

CURP del personal educativo

Sexo y Edad se indica autométicamente al escribir correctamente la CURP
Nombre (s) en altas y bajas (altas mayusculas y bajas minisculas)
Apellido paterno con altas y bajas

Apellido materno con altas y bajas

NoahkwNPE

15 Este formato layout sera actualizado mensualmente por la AEL.
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9
Funcion
(Docentes,

dtsggéizz Tipo de
: indicar si es f v
; v Nombre de = Programa ormacion
personal con Nivel Educacion 9

funciones de la Oferta (CG085 o (Diplomado,

Educativo Indigena Curso, Taller
u otra opcion

formativa)

direccion, .
personal con (si/no)
funciones de
supervision y

ATP)

formativa Anexo 13)

Campos para el llenado:

8. Clave del Centro de Trabajo del personal educativo

9. Perfil educativo del participante

10. Nivel educativo al que pertenece

11. Confirmar Sl o NO, pertenece a Educacion Indigena

12. Nombre de la OAF

13. Seleccionar si la OAF atiende a los programas CG-085 y al Anexo 13, de no atender a
ninguno, el espacio se deja en blanco (Esta columna solo aplica para la Linea 3)

14. Seleccionar si es Diplomado, curso, taller u otra opcién formativa
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15 17 18 Re) 20 21

Modalidad Horas Fecha de Fecha de Estatus de

Institucién iniciode  término de

de la Fuente totales de participacion

Formadora | formaciéon formacion (Inconcluso o

formacion capacitacion D/M/A D/M/A SIS

Campos para el llenado:

15. Seleccionar la Modalidad (presencial, en linea o mixta)

16. Seleccionar la fuente del recurso de financiamiento (Estatal o Federal)
17. Duracion en horas de la OAF

18. Nombre de la IF que desarrolla la OAF

19. Fecha de inicio de la OAF, de acuerdo al orden que se muestra

20. Fecha de término de la OAF, de acuerdo al orden que se muestra

21. Estatus de participacion del personal educativo (inconcluso o concluido)

Nota: la poblacién vinculada a un mecanismo del SPD, que no haya recibido
formacién, pero que se encuentre en las bases de datos que proporciona la CNSPD,
debera ser reportada de manera oficial a la DGFC con la respectiva justificacion
(falta de interés, retiro del servicio, defuncién, ya formado en otro momento u otra
circunstancia).

Estrategia Nacional de Formacion Continua Actualizacion y Desarrollo Profesional. Educacion Basica 99



Formato de registro por Centro de Trabajo en los
Cursos Aprendizajes Clave

Entidad CCT

Anotar la
clave del
centro de
Anotar el | trabajo,
nombre en caso
completo | de que
dela sea
entidad | personal
educativo
de
oficinas

Nombre
del
centro
de
trabajo

Anotar el
nombre
completo
del centro
de
trabajo

Anotar los 18

digitos

correspondientes

Nombre (s)

Anotar los
datos con

mayUsculas

Apellido
paterno

Anotar los
datos con
mayusculas

Apellido
materno

Anotar los
datos con
mayusculas

Nivel
Educativo/Servicio

Anotar los datos
conforme a los
niveles y tipos de
servicio de la
educacion basica

Funcion

Seleccionar
solamente la
funcién
indicada, en
el caso de la
opcion "Otra.
Especifique",
anotar los
datos en la
siguiente
columna

En caso de

otra funcion,
especifiquela

Anotar los
datos de la
seleccion
"Otra.
Especifique”
en la que
tendra que
indicar su
funcion. Si
seleccion6
una funcién
diferente a
"Otros", no
debe llenar
esta columna

Correo
electroénico
con el que
se inscribid
ala
plataforma

Anotar el
correo en la
plataforma,

no indicar
ningun otro

Nombre del
curso
Colecciodn

Aprendizajes

Clave

Seleccionar
solamente el
nombre del
curso en el
gue quedod
inscrito. Si se
quiere
inscribir a
otro curso,
debe repetir
sus datos. Es
decir, debe
llenar una
celda por
curso

Fecha en
que se
inscribid

Anotar la
fecha en que
se inscribio,
esto nos
permitira
cotejar con
la
plataforma
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Glosario

Actualizacion: Adquisicidn continua de conocimientos y capacidades relacionados con el servicio
publico educativo y la practica pedagogica.

Autoridad Educativa Federal: Conforme al articulo 11, fraccidn | de la Ley General de Educacion,
refiere a la Secretaria de Educacion Publica de la Administracion Pablica Federal.

Autoridad Educativa Local (AEL): Conforme al articulo 11, fraccién Il de la Ley General de
Educacion, refiere al ejecutivo de cada uno de los estados de la Federacion, asi como a las
entidades que, en su caso, se establezcan para el ejercicio de la funcion social educativa.

CAAEV. Comité Académico de Apoyo para la Evaluacion.

CNSPD: Es la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, con autonomia técnica, operativa y de gestion,
que tiene por objeto ejercer las atribuciones que corresponden a esta Secretaria en materia de Servicio
Profesional Docente.

Capacitacién: Al conjunto de acciones encaminadas a lograr aptitudes, conocimientos, capacidades o
habilidades complementarias para el desempefio del Servicio Profesional Docente.

Carta compromiso: documento dirigido a la/al Titular de la Subsecretaria de Educacion Basica de la
Secretaria de Educacion Pablica del Gobierno Federal, mediante el cual laZel Titular de la AEL, expresa
su voluntad de participar en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, as6 como el
compromiso para realizar las acciones correspondientes, sujetandose a los términos y condiciones
establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

EAMI: Documento denominado Etapas, aspectos, métodos e instrumentos, que se emite por la CNSPD
para cada proceso de evaluacion al desempefio de acuerdo a la funcién del personal educativo.

Educaciéon Basica: Comprende los niveles de preescolar, primaria y secundaria, en todas sus
modalidades, incluyendo la educacion indigena, la especial y la que se imparte en los centros de
educacion basica para adultos.

Estrategia Estatal 2108: Documento elaborado por la Autoridad Educativa Estatal en congruencia
con el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, PRODEP Tipo Basico, 2018 y la
Estrategia Nacional de Formacion Continua 2018 en donde se establecen las directrices de
trabajo que se llevardn a cabo en la Entidad, con la finalidad de atender las necesidades
profesionales del personal educativo y su entorno, por lo que se caracteriza como dinamica y
que se puede adecuar cuantas veces sea hecesario.

Estrategia Nacional 2018: Documento emitido por la DGFC en el marco del Sistema Nacional de
Formacién Continua, Actualizacién de conocimientos, Capacitacién y Superacion Profesional de
maestros de Educacion Basica. La Estrategia se compone de tres lineas de formacion y se
caracteriza por ser dindmica, de acuerdo a las necesidades profesionales del personal educativo, sin
perder de vista los propdsitos y lineamientos que dicha Estrategia Nacional propone.
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Evaluacion del Desempefio: A la accion realizada para medir la calidad y resultados de la funcion
docente, directiva, de supervisién, de asesoria técnica pedagégica o cualquier otra de naturaleza
académica.

Ficha técnica de la oferta de formacion: Documento que desarrolla los elementos de cada diplomado
(a partir de 120 horas) curso (a partir de 40 horas) seminario (a partir de 20 horas) y talleres (a
partir de 20 horas) que se instrumente en el marco de la Estrategia Nacional 2018. Regula la
relacion asesor-personal educativo, explicitando con un orden secuencial y coherente los objetivos
educativos, contenidos de aprendizaje, modalidades de estudio, métodos didacticos, distribucion
del tiempo y los criterios de evaluacion y acreditacion.

Formaciont®; Conjunto de acciones disefiadas y ejecutadas por las Autoridades Educativas y las
Instancias Formadoras para proporcionar al personal educativo preferentemente al que
participa en el Servicio Profesional Docente, los conocimientos, habilidades y actitudes que
contribuyan a mejorar su préactica educativa, asi como las bases teorico practicas de la
pedagogia y demas ciencias de la educacion. En el tipo basico, la formacion continua abarca la
actualizacion y capacitacion.

Formacién Continua: Conjunto de actividades que permiten desarrollar nuevos conocimientos y
capacidades a lo largo del ejercicio profesional y perfeccionarse después de la formacion inicial.
Para fines del presente documento, cabe precisar que la formacién continua es un solo proceso
que integra: la capacitacion, la actualizacion y el desarrollo profesional.

IEFP. Instituciones Especializadas en Formacion Pedagdgica de Profesionales de la Educacion, se
define asi a las Escuelas Normales, Universidades Pedagdgicas, Centros de Investigacién
Educativa, Asociaciones de Profesionales y Organismos Nacionales o Internacionales dedicados
a la formacién profesional, inicial y continua del personal educativo.

IES. Institucién Pablica de Educacion Superior.

Instancias Formadoras (IF). Instituciones Especializadas en Formacion Pedagoégica (IEFP) e
Instituciones de Educacién Superior (IES) nacionales o extranjeras que participan en la
imparticion de la Oferta Académica de Formacion.

Inscripcion: Proceso mediante el cual se formaliza el registro del personal educativo a los
programas académicos de formacion a que es sujeto con el fin de iniciar su historial de
formacién en el marco de la Estrategia Nacional 2018.

LINEE-12-2017: Lineamientos para la evaluacion del disefio, operacion y resultados de la oferta de
formacién continua, actualizacién y desarrollo profesional de quienes participan en el Servicio
Profesional Docente en Educacion Basica y Media Superior.

Marco General de una Educaciéon de Calidad: Al conjunto de perfiles, pardmetros e indicadores
gue se establecen a fin de servir como referentes para los concursos de oposicién y la
evaluacion obligatoria para el Ingreso, la Promocion, el Reconocimiento y la Permanencia en el
Servicio Profesional Docente, con pleno respeto a los derechos constitucionales de las/os
trabajadoras/es de la educacion.

16 En este documento, este término se refiere a la Formacién Continua en el Tipo Basico, precisando que las Reglas de
Operacion del PRODEP 2018 considera los tres tipos (basico, media superior y superior).
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MOOC.- Cursos en linea abiertos y masivos para Educacion Basica. Cursos (a partir de 40 horas)
sobre aspectos actuales de la profesién que complementan la formacion del personal educativo
de educacion basica para el mejor desarrollo de su funcion.

Material didactico: Reproduccién de materiales didacticos: impresiones, asi como dispositivos de
almacenamiento electrénico: memoria USB y discos compactos (con el contenido en formato
digital del material didactico del curso o diplomado) para el desarrollo de cursos y diplomados
propuestos por la DGFC o por la AEL, previa autorizacion de la DGFC.

Oferta académica de formacion: Cursos (a partir de 40 horas) y programas de formacion
(diplomados a partir de 120 horas) que son impartidos por la DGFC, las AEL o alguna Instancia
Formadora como parte del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

Otras acciones de formacioén: Seminarios (a partir de 20 horas) y talleres (a partir de 20 horas)

Personal educativo: Personal Docente, técnico docente y personal con funciones de direccion,
supervision y asesoria técnica pedagoégica que forma parte del servicio publico educativo.

PPI: Perfiles, parametros e indicadores.
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE FORMACION CONTINUA, ACTUALIZACION
Y DESARROLLO PROFESIONAL DE MAESTROS DE EDUCACION BASICA

Agosto, 2018.
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