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Presentacion

La Direccion General de Formacion Continua a Docentesy Directivos (DGFCDD), adscrita
a la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa (UPEEE), impulsa el
desarrollo profesional y el fortalecimiento de la practica pedagogica de maestras y
maestros a través diversos mecanismos entre los que destaca la elaboracion de un
diagnodstico de necesidades a nivel nacional que permitan conocer las problematicas a
las que se enfrentan, asi como a los aspectos de la practica que requieren atencion y
consolidacion (SEP, 2023c). Para ello, disefia y aplica herramientas o instrumentos a fin
de recabar datos sobre la situacion actual de la formacion continua que coadyuven en
la toma de decisiones respecto a su mejora.

Lo anterior, se lleva a cabo en un marco normativo, en el que se enfatiza que es
atribucion de la DGFCDD el disefio de programas o cursos de formacion con base en las
necesidades del personal docente, el personal con funciones de direccidon y el personal
con funciones de supervision de Educacion Basica en servicio (Articulo 44, Fraccion VII,
del Reglamento Interior de |la Secretaria de Educacion Publica). Asimismo, en la Reglas
de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2023 se sefnala que
es responsabilidad de la Direccion General: “c) Emitir los criterios para el desarrollo de
las acciones y procedimientos del Programa en el marco de la ENFC, basados en un
diagnostico de necesidades de formacion y relacionados con la nueva politica
educativa” (SEP, 2020).

Con la intencion de dar voz al magisterio mexicano, la DGFCDD realiza una encuesta. La
informacion recabada en este proceso permite la toma de decisiones en favor del
desarrollo de acciones de formacion, las cuales, hoy en dia, se cifien a determinados
referentes para la valoracion de su disefo, atendiendo las necesidades expresadas por
las y los docentes en sus distintas funciones, a fin de garantizar que el proceso formativo
reconozca la diversidad de contextos, condiciones y realidades de su labor.

En 2023 se implementd la Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion
Continua en la que participaron las 32 entidades federativas, logrando un total de
295,391 respuestas. Una vez concluido el proceso de implementacion, la informacion se
sistematizo e interpretd dando paso a la elaboracion del presente informe en donde se
dan a conocer los resultados y hallazgos de manera detallada.

Informe de Deteccién de Necesidades de Formacion Continua 2023
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La Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion
Continua 2023

Como punto de partida para realizar la deteccion de necesidades de formacion
continua en el ano 2023, se recupero lo establecido en la Estrategia Nacional de
Formacion Continua 2023 (ENFC 2023), que a la letra dice:

Para llevar a cabo un adecuado proceso de diagndstico de necesidades, es importante
realizar diversas acciones como el disefio de la(s) herramienta(s) de deteccion de
necesidades, la construccién de un modelo que considere las categorias para
sistematizar la informacidn, y las situaciones problematicas a las que se enfrentan
cotidianamente las maestras y maestros de Educacion Basica, la aplicacion de la
herramienta, asi como la interpretacion de resultados (SEP, 2023c).

En ese sentido, se mantuvo el uso de una encuesta como medio para conocer las
necesidades de formacion de las maestras y los maestros, pues es un instrumento que
permite obtener informacion de un gran numero de personas (por su modo de
aplicaciony capacidad de difusion), y cuya estructura se define a partir de patrones que
contribuyen a obtener datos confiables de diversos grupos de interés en torno a un
conjunto de preguntas respecto de una o diversas variables (Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado & Baptista Lucio, 2014).

Como objetivo de la Encuesta se definid lo siguiente:

Identificar las necesidades de formaciéon continua, asi como las problematicas y
retos a los que se enfrentan las maestras y los maestros de Educacion Basica en

todas sus funciones, para fortalecer los procesos formativos y, por consiguiente, su
practica docente.

Para su disefo se tomoé como referencia el instrumento implementado en el ano 2022,
asi como los hallazgos y recomendaciones del Informe de resultados de la Encuesta
Nacional de Deteccion de Necesidades de Formacion 2022. Ademas, se elabord un
marco conceptual considerando diversas referencias tedricas y metodoldgicas, que
permitieron establecer categorias, variables e indicadores sobre las necesidades de
formacion continua.

A continuacion, se presenta el diagrama (mapeo) que se realizd y que ayudo a dar
claridad de los aspectos que se busca identificar.

Informe de Deteccidon de Necesidades de Formaciéon Continua 2023
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Imagen 1.- Mapeo conceptual (categorias, variables e indicadores)
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Con este mapeo se procedid a construir las preguntas y opciones de respuesta, logrando
llegar a una primera version, la cual se sometié a validacion bajo la metodologia de
juicio de expertos (Cabrero & Llorente, 2013). Para iniciar, se invitd a participar a
entidades federativas que cumplieran con las siguientes caracteristicas:

e haber encuestado a, por lo menos, 10% del personal respecto de la poblacion
docente total de la entidad durante 2022;

e mostrar evidencias en su Estrategia Estatal de Formacion Continua 2023 del
uso de los resultados de la Encuesta 2022, para la conformacion de su propuesta
formativa;

e presentar, al menos, 80% del cumplimiento de la meta estatal de formacion
2022 con recurso PRODEP;

e pertenecer a una region distinta para que exista representatividad nacional.

Las entidades que cumplieron con estas consideraciones fueron Chihuahua, Coahuila,
Puebla y Tlaxcala. Para llevar a cabo este proceso, se sugirid que el equipo de expertos
estuviera conformado por, al menos, una persona por nivel educativo y/o servicio,
ademas de, si fuese posible, contar con un/a experto en elaboracién de instrumentos
para la recopilacion de informacion.
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Se solicitd a los expertos designados en cada entidad hacer la valoracion del
instrumento, para realizar aportaciones que permitiesen mejorar el disefo de las
preguntas y respuestas planteadas, a fin de que contasen con claridad, pertinencia y
suficiencia (Cabrero, 2013).

De acuerdo con los criterios establecidos (claridad y pertinencia de las preguntas;
claridad, pertinencia y suficiencia de las respuestas, y aportaciones generales), se
recibieron sugerencias de ajustes. Por ejemplo, se eliminaron las secciones con
preguntas especificas para docentes de educacion especial e indigena, ajustandolas y
generalizandolas para que todas y todos los docentes de Educacion Basica pudiesen
responderlas, dado que la diversidad y la inclusion son condiciones de la sociedad en
general, que conviene conocer.

Al finalizar la atencion de las observaciones, se paso a la validacion por parte de la
DGFCDD y, posteriormente, se realizo la version final de la Encuesta quedando con un
total de 37 preguntas, divididas en 4 categorias (Ver Tabla1).

Finalmente, con el apoyo de la Direccion de Programas, Acciones y Estrategias de
Formacion a Distancia (DPAYEFD), de la DGFCDD, se realizo la programacion en Google
forms, para su aplicacion a nivel nacional.

Informe de Deteccién de Necesidades de Formacion Continua 2023
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Categorial
Datos generales y
contexto

Identificar
informacion de
lasy los
participantes
respecto a grado
de estudios,
contexto en el
que laboran, tipo
de servicio entre
otros.

8 preguntas: 6
cerradas de
opcion multiple
de una sola
posibilidad de
seleccidony 2
preguntas
abiertas.

Categoria 2
Formacion en el
Plany Programa

de estudios

Identificar las
necesidades en
torno a la politica
educativa
nacional como,
por ejemplo,
autonomia
profesional,
integracion
curricular,
Campos
formativos, Ejes
articuladores,
entre otros.

8 preguntas: 5
cerradas de
opcion multiple
de unasola
posibilidad de
selecciony 3de
multirrespuesta
con varias posibles
selecciones.

Tabla1.- Caracterizacion de la Encuesta

Categoria 3
Practica docente

Identificar
aspectos para
fortalecer su
practica docente
respecto a la
planeacion
didactica,
metodologias,
evaluacion
formativa, gestion
escolar, liderazgo
pedagdgico,
problemasy retos,
entre otros.

13 preguntas: 8
cerradas de opcion
multiple de una
sola seleccion, 3
multirrespuesta
con varias posibles
seleccionesy 2

preguntas abiertas.

Categoria &
Procesos
formativos

Identificar las
modalidades y
tipos de
formacién que les
gustaria recibir en
cuanto a forma,
tiempoy lugar.

8 preguntas
cerradas: 5 de
opcion multiple
de una sola
posibilidad de
selecciony 3
multirrespuesta
con varias
posibles
selecciones.

Implementacion, sistematizacidon y analisis de la informacién

En el caso de la implementacion, para dar inicio, se realizd una reunién con las
Autoridades Educativas de los Estados y de la Ciudad de México, a fin de que conocieran
la Encuesta. Esta se difundié a través de la pagina web de la DGFCDD; en la pagina web
de la Direccion General de Gestion Escolar y Enfoque Territorial, donde se encontraban
las Orientaciones para llevar a cabo las sesiones ordinarias del Consejo Técnico

Escolar de enero y febrero 2024, y el Taller Intensivo de Formacion Continua para

Informe de Deteccidn de Necesidades de Formacion Continua 2023
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Docentes de enero del mismo ano, asi como en la paginay redes sociales oficiales de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP).

De la misma manera que en 2022, “Se utilizd el muestreo no probabilistico casual,
considerando la voluntariedad y la facilidad de acceso en los distintos contextos de
quienes participaron (Bisquerra et al., 2004)” (SEP, 2023b). Una vez concluido el periodo
de aplicacion de la Encuesta, se descargaron las bases de datos con las respuestas y se
envio a cada entidad federativa su informacion.

Para la sistematizacion y tratamiento de la informacion recabada a nivel nacional, con
apoyo de la Direccion General de Analisis y Diagnostico del Aprovechamiento Educativo
(DGADAE), area adscrita a la UPEEE, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

e Depuracion de la base de datos para tener la informacion que pudiera trabajarse
en Excel y en SPSS'.

e Extraccion de frecuencias y porcentajes con base en la participacion total, asi
como de cada una de las preguntas.

e Calculo de resultados de las preguntas cerradas de opcion multiple en las que
solo se solicitaba hacer una eleccion, tomando como base el total de respuestas
sobre un acumulado de 100%.

e Calculo de resultados de las preguntas cerradas de opcidon multiple para elegir
varias respuestas (multirrespuesta), con base en el total de respuestas sobre un
acumulado de 100% por cada rubro (volviéndose excluyentes entre si).

e Cruces de informacion con base en una seleccion concreta de preguntas.

' Siglas en inglés de Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales.

Informe de Deteccién de Necesidades de Formacion Continua 2023
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Participacion de las maestras y los maestros a nivel nacional

Gracias a la difusion que se dio a la Encuesta de Deteccion de Necesidades de
Formacion Continua 2023, y de la labor realizada por las areas responsables de
formacion continua, se logré obtener un total de 295,391 respuestas de las 32 entidades

federativas (Tabla 2 y Grafica 1).

Tabla 2.- Cantidad de respuestas por entidad federativa

Total de Total de

Entidad Entidad
respuestas respuestas

Como se puede observar en la Grafica 1, 9 entidades superaron el promedio de
respuestas a nivel nacional 9,231 (3.1%), de 295,391 docentes, destacandose el Estado de
México con 52,237, lo que representa una quinta parte del total (20.1%). Ademas, Puebla

Informe de Deteccidn de Necesidades de Formacion Continua 2023



EDUCACION

con 30,436 (10.3%), Veracruz con 22,746 (7.7%), Nuevo Ledn con 19,005 (6.49%), San Luis
Potosi con 16,407 (5.6%) y Sinaloa con 12,373 (4.2%), repiten la notable participacion que
tuvieron en 2022, y para 2023 se suman Guanajuato 15,608 (5.3%), Jalisco 14,107 (4.8%)
e Hidalgo 9,734 (3.3%). En el caso contrario, las entidades con menor niumero de
respuestas son: Oaxaca 722 (0.2%), Baja California Sur 1,132 (0.4%), Colima 1,441 (0.5%),
Quintana Roo 1,508 (0.5%), Campeche 2,277 (0.8%), Morelos 2,350 (0.8%), Michoacan
2,380 (0.8%) y Querétaro 2,888 (1.0%).

Grafical.- Porcentaje de respuestas por entidad federativa

Oaxaca | 02%
Baja California Sur I 0.4%
Colima W 05%
Quintana Roo B 0.5%
Campeche M 08%
Michoacdn Wl 0.8%
Morelos Tl 08%
Querétaro Tl 1.0%
Yucatdn Tl 1.1%
Durango Tl 12%
Tlaxcala Tl 12%
Nayarit Tl 13%
Coahuila Tl 15%
Tabasco T 15%
Tamaulipas Tl 16%
Baja California Tl 18%
Chiapas T 19%
Zacatecas T 1.9%
Aguascalientes T 2.0%
Guerrero T 21%
Sonora T 23%

Chihuahua I ;0%
Ciudad de México I > 0%
Hidalgo N 33%

Sinaloa - 2%

Jalisco 4.8%

Guanajuato - 53%

San Luis Potosi - -
Nuevo Ledn - .49
Veracruz - 77
Puebla N 103%
México e 0 15

0.0% 3.0% 6.0% 9.0% 12.0% 15.0% 18.0% 21.0%

Informe de Deteccién de Necesidades de Formacion Continua 2023




EDUCACION

Caracteristicas de las maestras y los maestros

La Encuesta esta dirigida a maestras y maestros de Educacion Basica, en sus distintas
funciones (docente, técnico docente, asesoria técnica pedagodgica, directiva o de
supervision y de tutoria). Derivado de la pluralidad de las y los participantes, es
importante conocer de manera general caracteristicas, como su funcion, nivel, contexto,
entre otras, en el que se desempenan; a fin de tener un panorama de las condiciones
que influyen en la toma de decisiones sobre sus procesos formativos.

Datos personales y laborales

Las y los participantes en este ejercicio cuentan con estudios superiores, asi como de
posgrado: 71.0% tienen estudios de licenciatura, 24.8% de maestriay 4.2% de doctorado.

Grafica 2.- Grado maximo de estudios

Doctorado,
4.2%

Maestria,
24.8%

Licenciatura,
71.0%

De acuerdo con las distintas funciones, las y los docentes frente a grupo tuvieron la
mayor participacion con 86.0%, con una marcada diferencia respecto de las y los
directivos (10.3%) y el acumulado (3.7%) de las funciones de asesoria técnica,
pedagogica, supervision, técnico docente y tutoria (Grafica 3). Cabe destacar que se
mantiene la tendencia de resultados del ejercicio 2022, en donde hay mas participacion

Informe de Deteccién de Necesidades de Formacion Continua 2023
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del personal cuya labor esta enfocada en el trato directo con ninas, ninos y adolescentes
(NNA) en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Ahora bien, si se realiza una comparativa del total de docentes de Educacion Basica del
sector publico registrado en el documento Principales cifras del sistema educativo
2022-2023 (1,046,251) y de aquellas y aquellos que respondieron esta Encuesta
(295,391); se podria decir que hay una participacion de 24.2% a nivel nacional.

Grafica 3.- Funciéon que desempefia

Supervision
1.3%
Técnico docente
0.7%

Tutoria Asesoria técnica
0.4%

/- ped-ﬁg;)gica

' Directiva

10.3%

Docente ==
86.0%

Respecto al nivel educativo en el que laboran las maestras y los maestros que
respondieron la Encuesta, se observa un mayor numero situado en primaria con 47.4%,
seguido de secundaria (29.1%) y preescolar (22.5%). El nivel con menor participacion fue
educacion inicial con 1% (Grafica 4). Aungque no es una condicionante, estos resultados
son acordes con el numero de maestras y maestros que atienden a los diferentes niveles
educativos, segun el documento de Principales cifras 2022-2023, ya que, por ejemplo,
la mayor concentracion se encuentra en primaria, mientras que en educacion inicial
esta el menor numero de docentes.

En cuanto al tipo de servicio (Grafica 5), se distingue una mayor participacion en los
generales, en donde destacan las y los docentes de primaria general de quienes se
recibieron mas respuestas (42.1%), seguido de preescolar (20.4%) y secundaria (12.7%);
en cambio, los porcentajes mas bajos se encuentran en inicial no escolarizada (0.1%) y
escolarizada (1.1%), asi como preescolar indigena (1.2%).

Informe de Deteccién de Necesidades de Formacion Continua 2023
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Grafica 4.- Nivel educativo en que laboran
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Grafica 5.- Tipo de servicio al que pertenecen
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Para contar con un marco mas detallado sobre las caracteristicas laborales de las y los
docentes participantes, resulta fundamental identificar el contexto en el que se
encuentran las escuelas donde laboran, asi como el tipo de organizacion, dado que las
necesidades que tienen en las zonas urbanas no son las mismas que se tienen en
escuelas rurales, indigenas o completa o multigrado de organizacion unitaria.

En este sentido, 65.5% de maestras y maestros trabajan en zonas urbanas, 31.2% en
rurales rural y 3.3% en indigena; manteniéndose la mayor participacion en el contexto
urbano como también resulto en el ejercicio anterior (62.3%, de acuerdo con el Informe
de resultados 2022).

Grafica 6.- Contexto del centro de trabajo

Indigena,
3.3%

Urbano,
65.5%

Del total de las respuestas recibidas, respecto al tipo de organizacion de los centros de
trabajo en donde laboran las y los maestros, 87.3% corresponden a escuelas de
organizacion completa y solo 12.7% a escuelas de organizacion multigrado o unitaria.
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Grafica 7.- Tipo de organizacién de la escuela

Organizacion
multigrado o
unitaria,
12.7%

Organizacion
completa,
87.3%

Haciendo un cruce entre el contexto y el tipo de organizacion, como es de esperarse, se
tuvo mas participacion de quienes trabajan en escuelas de organizacion completa en
los diferentes contextos, siendo el urbano donde se encuentran la mayoria de
participantes (63.2%). En contraste, se identifica que no hay una diferencia tan marcada

(0.5%) entre las y los maestros que trabajan en escuelas de organizacion completa y
multigrado o unitarias en el contexto indigena.

Grafica 8.- Tipo de organizacidn por contexto de trabajo

Tipo de
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60.0% 63.2%
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Desafios de formacion para la implementacion del
Plan de Estudio 2022 y los programas

En el ano 2022, con la entrada en vigor del Plan de Estudio para la educacion
preescolar, primaria y secundaria, publicado el 18 de agosto de 2022 en el DOF, las
maestras y los maestros comenzaron a trabajar a partir de propuestas alineadas al
enfoque y principios que impulsa la Nueva Escuela Mexicana (NEM), que implicaban
hacer una transformacion de su quehacer con la toma de decisiones didacticas y
pedagodgicas desde un analisis critico. Al respecto, la formacion “tiene como proposito
crear puentes entre el saber que plantean el Plan y los Programas de Estudio, asi como
los saberes docentes desarrollados en su formacion inicial a lo largo de su desempefio
profesional” (SEP, 2022, DOF, 14-08-22, p.5), por lo que era imperante considerar
variables e indicadores en torno a los elementos en los que maestras y maestros
necesitan y requieren ser fortalecidos.

Aspectos de caracter pedagdgico

El Plan de Estudio 2022 impulsa que las y los maestros puedan fortalecer su autonomia
profesional, la cual se concibe como un ejercicio critico que realizan ellas y ellos
“‘durante los procesos educativos, en dialogo constante con las y los estudiantes para
decidir los alcances y limitaciones de sus acciones pedagodgicas, dentro y fuera de la
escuela” (SEP, 2022, DOF, 14-08-22, p.60). Para ello, las maestras y los maestros
consideran necesario (Grafica 9) contar con estrategias para la reflexion de la practica
docente y la construccion de una identidad profesional (40.1%), asi como para la toma
de decisiones colectiva y el trabajo colaborativo (30.7%). En menor medida, pero en una
proporcion similar, eligieron estrategias para el aprendizaje autonomo (14.7%) y para la
organizacion horizontal del trabajo (14.19). Por lo anterior, las acciones de formacion en
su construccion metodoldgica han de considerar el impulso al trabajo colaborativo, el
analisis y la reflexion de la practica docente y el fortalecimiento de la identidad
profesional.

Dado que la NEM propone nuevas concepciones en torno a la educacion, organizacion
curricular y metodologias didacticas para fortalecer y transformar la practica, casi dos
terceras partes de las y los docentes participantes expresaron que requieren formarse
en la concrecion didactica de los planteamientos curriculares del Plan de Estudio 2022,
que les permiten organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje (63.7%). En menor
proporcion fueron seleccionados los aspectos que dan soporte a éste, desde el contexto
social e histérico, los enfoques, asi como sus fundamentos filoséficos y pedagdgicos;
14.3%, 13.6% y 8.1%, respectivamente (Grafica 10).

Informe de Deteccién de Necesidades de Formacion Continua 2023



EDUCACION

Grafica 9.- Tipo de estrategia necesaria para fortalecer la autonomia
profesional con una perspectiva critica
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Grafica10.- Aspectos fundamentales en tu formacioén para la
apropiacién del Plan de Estudio 2022
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Aspectos de caracter curricular

Dentro de las cuestiones que consideran prioritarias para llevar a cabo la integracion
curricular, mas de tres cuartas partes de las maestras y los maestros indicaron la
vinculacion de Campos formativos, Ejes articuladores y Fases de aprendizaje para el
logro del Perfil de egreso (76.7%); lo cual podria representar un reto en su apropiacion
de los elementos curriculares fundamentales.

Llama la atencion que casi la mitad de las y los encuestados seleccionaron el disefo de
proyectos a partir de los métodos sociocriticos (49.3%), ya que si bien en el pais se han
tenido experiencias con estrategias didacticas que hacen posible un trabajo por
proyectos, es necesario tener presente que se propone recuperar distintas
metodologias que implican procesos y actividades diversas con sentidos didacticos que
orientan a la integracion curricular, es decir, la vinculacion con un Campo formativo en
especifico, o de varios Campos, incorporando los Ejes articuladores.

Poco mas de una tercera parte consideran como prioridades para la integracion
curricular (39.3% y 34.7% respectivamente), la comunidad como nucleo integrador y el
trabajo interdisciplinario para la construccion del conocimiento.

Grafica1l.- Prioridades para llevar a cabo la integracion curricular
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Para que las y los docentes frente a grupo lleven a cabo su labor, precisan conocer a
profundidad los Ejes articuladores ya que se conectan a los contenidos de las diferentes
disciplinas dentro de los Campos formativos, a fin de vincular las acciones de ensefanza
y aprendizaje con la realidad del alumnado en su vida cotidiana, brindandole un
significado a los contenidos aprendidos. En relacion con la perspectiva pedagogica de
éstos para su apropiacion a través de los procesos formativos, 33.4% de maestras y
maestras consideran necesario abordar su integracion en los proyectos, y 30.2% su
vinculacion con los Campos formativos. Casi una cuarta parte (23.4%), indican que el
planteamiento pedagdgicoy la perspectiva tedrica que sustenta cada uno 'y, por ultimo,
seleccionaron su relacion con el Perfil de egreso (12.9%).

Grafica12.- Aspectos de formacion para la apropiacion de la
perspectiva pedagogica de los Ejes articuladores
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Los Ejes articuladores cobran relevancia, ya que contribuyen a desarrollar en las y los
estudiantes capacidades, valores, habilidades y saberes vinculados con los Campos
formativos, lo que genera puntos de encuentro que incorporan enfoques y contenidos
de las disciplinas que conforman a éstos y que les dan significado a los conocimientos.
Es aqui donde la didactica, a través de las metodologias y estrategias, busca la
construccion de situaciones de ensefanza, propiciando la problematizacion de la
realidad, favoreciendo el proceso de aprendizaje de las y los estudiantes (SEP, 2022,
DOF, 14-08-22).
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Para lograr lo anterior, es importante que maestras y maestros cuenten con las
estrategias necesarias para desarrollar dichas capacidades en las y los estudiantes, y asi,
atender a las realidades cotidianas del aula, la escuela y la comunidad, vinculando los
contenidos al contexto, impulsando que el aprendizaje traspase el aula y recuperando
los saberes de la comunidad para el desarrollo de los conocimientos en el aula. Al
respecto, las y los participantes consideran prioritario fortalecer su formacion en
relacion, especialmente, con tres Ejes: Pensamiento critico (72.3%), Inclusion (68.4%) y
Apropiacion de la cultura a través de la lectura y la escritura (54.4%).

Grafica13.- Ejes articuladores prioritarios que atienden las realidades
cotidianas del aula, la escuela y la comunidad
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En relacion con los Campos formativos es necesario recordar que se deja de lado la
vision de trabajar por asignaturas para hacerlo de una forma integral, correlacionando
en una misma situacion, tema o problematica los saberes, conocimientos y contenidos
de uno o varias disciplinas que permitan la comprension de la realidad desde distintas
perspectivas.

El campo formativo propone una estructuracion y articulacion que reconoce la

diversidad de saberes para promover cambios en los parametros desde donde se
construye la relacion con el conocimiento, lo cual compromete con un modo de
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construccidon que tiene que pensarse desde las formas especificas y las relaciones
concretas que asumen los contenidos, enfoques, procesos disciplinares presentes en el
campo. (SEP, 2022, DOF, 14-08-22, p.124)

En este marco, 49.0% indicoé que requieren profundizar en Saberes y pensamiento
cientifico; Lenguajes es el segundo campo mas seleccionado con un 22.8%; De lo
humano y lo comunitario se encuentra con 16.6% y, por ultimo, el campo Etica,
naturaleza y sociedades se encuentra con 11.5% de respuestas.

Gréfica 14.- Campo formativo que requieren profundizar en su formacion

= De lo humano y lo comunitario
Etica, naturaleza y sociedades
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= Saberes y pensamiento cientifico

Otro elemento de analisis son las prioridades que tienen las maestras y los maestros
sobre el disefo de estrategias didacticas desde la interdisciplinariedad, ya que es aqui
donde se revelan los puntos de articulacion de los conocimientos y donde ellas y ellos
realizan propuestas de abordaje desde sus saberes y experiencias, buscando lograr el
aprendizaje de las y los estudiantes. Para hacerlo asi, 56,6% de las maestras y los
maestros consideran el fortalecimiento de sus conocimientos sobre la vinculacién de
los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA) y la organizacion en Fases. Respecto a
la identificacion de las multiples articulaciones que pueden existir entre los contenidos
de uno o mas Campos formativos, 28.9% indicaron esta opcion de respuesta; 14.6%
eligieron el estudiar criticamente los fendmenos de la realidad desde la pluralidad de
saberes y conocimientos, ya que es posible que se facilite el abordaje de los contenidos
fundamentales sin caer en la fragmentacion de los conocimientos.
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Grafica15.- Saberes prioritarios para el disefio de estrategias
didacticas desde la interdisciplinariedad
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Otro aspecto que las y los docentes han estado trabajando con la entrada en vigor de
este Plan de Estudio 2022 es el codiseno para la elaboracion de su programa analitico;
particularmente han tenido la posibilidad de hacerlo desde los espacios destinados en
los Consejos Técnicos Escolares (CTE) donde se han abierto momentos de dialogo,
reflexion e intercambio de experiencias respecto a los elementos primordiales que
considera esta actividad fundamental.

En ese sentido, se pregunto en la Encuesta respecto a la habilidad que requieren para
llevarlo a cabo, obteniendo respuestas por demas interesantes (Grafica 16). 57.9%
seleccionaron la lectura, contextualizacion y problematizacion de la realidad, que es un
proceso clave para poder ir vislumbrando aquello que, por un lado, se va a integrar como
contenido local y, por el otro, es funcional para hacer los ajustes necesarios al contexto
de aquellos contenidos que lo requieran. En segundo término, pero con una diferencia
de menos de 10 puntos porcentuales, figura el analisis de los programas sintéticos
(48.3%), los cuales consideran los contenidos del panorama nacional. Esta actividad
dentro del proceso de codiseno, en realidad, es el punto de partida para poder esbozar
aquellas consideraciones a nivel escolar que permitan organizar los contenidos y los
PDA de acuerdo con el contexto y tomando como base que lo determinado en los
programas sintéticos es lo comun, lo nacional, por lo cual no puede eludirse.
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Con proporciones menores, pero con porcentajes por encima de la tercera parte de
maestras y maestros que respondieron la Encuestaq, figuran el diseno de un curriculum
integrado (39.4%), asi como el analisis del contexto socioeducativo (38.9%).

Grafica16.- Habilidades requeridas para el codisefio del programa analitico
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Es necesario tener en cuenta que el proceso de formacion y apropiacion de los
elementos que conforman el Plan y los Programas de Estudio es permanente, ya que
se atiende a la contextualizacion de los contenidos, respondiendo a las condiciones
sociales, personales, culturales, econdmicas, de la comunidad o region del pais.
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Retos, problematicas y aspectos por fortalecer sobre la
practica docente

La practica docente es un eje fundamental para reflexionar y analizar, que se vislumbra
como una compleja trama multifactorial que cobra vida en el hecho educativo, en la
cual convergen significados, percepciones, experiencias, creencias y saberes teoricos,
poniéndose en juego para la toma de decisiones pedagodgicas (Villalpando, Estrada &
Alvarez, 2020). De ahi la importancia de reconocer las necesidades en materia de
formacion continua que tienen las maestras y los maestros, que impactan en su
practica, desde el reconocimiento de que lo realizado de manera cotidiana puede
reflexionarse para identificar retos y problematicas; esto podra llevar a tomar accion a
través de la formacion docente para mejorar y fortalecer la practica.

Aspectos didacticos

Los aspectos pedagodgicos que forman parte de la practica docente, como lo son la
planeacion didactica, las metodologias y la evaluacion, son relevantes en tanto que
permiten articular el curriculum. La experiencia con la que cuentan las maestras y los
maestros, les lleva a concretizar en el plano didactico los contenidos y los PDA
vinculados a una situacion o problematica y que se atienden a través de metodologias
sociocriticas con diversas estrategias y actividades. Lo anterior, impulsa el desarrollo de
nuevos conocimientos y saberes que resignifiquen los contenidos que se abordan con
las y los estudiantes.

En este sentido, se hace presente la importancia de reflexionar las necesidades de
docentes ante los aspectos pedagdgicos para fortalecer su quehacer diario. En el
analisis sobre los saberes que se tienen que trabajar para la elaboracion de la planeacion
didactica con base en el programa analitico disefado con el colectivo docente, se
encontré que, en un primer lugar, 67.9% de las maestras y maestros indican que
necesitan apuntalar el diseno de secuencias didacticas desde una perspectiva
interdisciplinaria y a partir de la problematizacion de la realidad.

En segundo lugar, con una distancia de menos de 20.0% que la primera opcion, se
encuentra la determinacion de los PDA (49.7%) que se abordaran mediante alguna
metodologia y/o con otras estrategias didacticas.
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Es importante mencionar que, de las dos opciones de respuesta restantes, hay una
diferencia minima (0.5%) entre una y otra, pero aun asi fueron seleccionadas por una
cantidad importante de docentes: desarrollo del proceso de la metodologia sociocritica
pertinente para abordar un tema, situacion o problema (41.5%), asi como la valoracion
de las caracteristicas de las y los estudiantes en la seleccidon de la gradualidad de los
PDA (41.0%).

Grafica 17.- Saberes necesarios a fortalecer para la planeaciéon didactica con
base en el programa analitico disefiado en el colectivo

Determinacioén de los PDA que se abordaran
mediante alguna metodologia y/o con otras

0,
estrategias didacticas 49.7%
de los PDA
Valoracioén de las caracteristicas de las y los
estudiantes en la seleccidn de la gradualidad de los 41.0%
PDA
Desarrollo del proceso de la metodologia sociocritica
pertinente para abordar un tema, situacion o 41.5%

problema

Disefo de secuencias didacticas desde una
perspectiva interdisciplinaria y a partir de la 67.9%
problematizacion de la realidad

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%

En el proceso de desarrollo de la planeacion didactica es importante identificar la
metodologia con la cual se abordara el contenido, por lo que es necesario conocerlas,
ponerlas en practica y hacer ajustes de acuerdo con los propdsitos y el contexto. Sobre
ello, casi la mitad de las maestras y los maestros indican que consideran prioritario
formarse en el Aprendizaje basado en proyectos (49.1%) y una tercera parte en el
Aprendizaje basado en indagacion (STEAM) (32.19%). Asi como hay una diferencia en la
eleccion entre estas dos metodologias didacticas, también se dio entre las dos
restantes: Aprendizaje basado en problemas (12.6%) y Aprendizaje servicio (6.2%).
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Se observa una diferencia considerable entre la mas seleccionada y la que consideran
Mmenos prioritaria para formarse, lo cual es de sumo interés ya que es sobre proyectos
qgue las maestras y maestros han tenido mayor oportunidad de trabajar; incluso se
podria pensar que sus respuestas son resultado de la lejania que les representan las
otras metodologias.

Grafica18.- Metodologia didactica prioritaria para su formacién
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Como en todo proceso, y mas en el de aprendizaje, se lleva a cabo una evaluacion para
identificar los avances, ademas de realizar los cambios pertinentes en la formacion de
NNA. Para ello, las maestras y los maestros consideran que, a fin de implementar una
evaluacion formativa, deben conocer a mayor profundidad las estrategias para dar
seguimiento y retroalimentacion a los procesos de aprendizaje (63.4%); en segundo y
tercer lugar, con 10.0% menos de seleccion comparado con el primer lugar, se
encuentran las estrategias para utilizar la evaluacion en la reflexion de los procesos de
ensenanza y toma de decisiones (53.6%) y los elementos para construir instrumentos
de evaluacion desde un enfoque formativo (53.4%). El aspecto referente a las
implicaciones y caracteristicas de la evaluacién con enfoque formativo tuvo solo 29.7%,
por lo que se infiere que, aunque las y los docentes conocen lo que es la evaluacion
formativa, consideran necesario contar con mas elementos sobre ésta.
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Grafica19.- Aspectos a profundizar en torno a la evaluacién con enfoque formativo
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En torno a esta categoria se concentran aspectos que forman parte de la cotidianidad
de las maestras y los maestros en la escuela y el aula, mismos que se articulan a la
practica docente y, en cierta medida, influyen en ella. Se mencionan, por ejemplo, las
percepciones relacionadas con las necesidades en el ambito de la gestion escolar; el
desarrollo de habilidades socioemocionales, las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC), asi como las cuestiones de género.

A lo largo de la trayectoria, las y los docentes son parte de la gestion escolar,
independientemente de la funcidn en la cual se desempenen, siendo ellas y ellos
quienes prestan un servicio y que, de acuerdo con el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024,

.la gestidn escolar es la capacidad de la escuela para organizar, realizar, decidir,
desarrollar y valorar lo relativo a la prestacion del servicio educativo que brinda, de
conformidad con el marco juridico y administrativo aplicable, con el apoyo de la
Autoridad Educativa, el Consejo Escolar de Participacién Social y la comunidad educativa
(SEP, 2020, p. 316).
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Respecto a los resultados obtenidos en torno a la gestion escolar, poco mas de la mitad
de las maestras y los maestros respondieron que la vinculacién y la colaboracion de la
escuela con la comunidad es en lo que mas requieren formacion (55.6%), el
acompanamiento, seguimiento y manejo de conflictos (53.5%) y la elaboraciéon del
diagnostico escolar desde el enfoque de mejora continua (50.4%). La menor seleccion
fue el trabajo colaborativo y horizontal (39.7%), aunque con una proporcion importante.

Al contrastar los resultados presentados en la Grafica 20 con los de la Grafica 16, se
reafirma el interés que muestran maestras y maestros por formarse en aspectos que les
permitan desarrollar un diagnostico escolar desde la lectura de la realidad y empleando
herramientas para realizar la contextualizacion y problematizacion de su centro escolar.

Gréfica 20.- Elementos relacionados a la gestion escolar a integrar en su formacién
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Otro elemento importante es el liderazgo pedagdgico, el cual posibilita tomar
decisiones didacticas y pedagogicas para el desarrollo del aprendizaje de NNA y los
procesos de ensefnanza, asi como brindar soluciones a problematicas que se presentan
en el aula, escuela o comunidad, a partir del pensamiento critico, la comunicacion, el
didlogo colegiado y la participacion colaborativa.

Al respecto, poco mas de la tercera parte de las y los maestros refirieron que es
fundamental profundizar en el planteamiento de soluciones contextualizadas (35.4%);
poco menos de una cuarta parte de las y los participantes seleccionaron el pensamiento
critico (23.9%). Con una diferencia minima en comparacion con la opcién anterior, en
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tercer lugar, seleccionaron comunicacion asertiva y escucha activa (23.2%). Por ultimo,
la toma de decisiones a partir del dialogo en colegiado fue la opcidon con una menor
seleccion, teniendo solamente 17.5%.

Grafica 21.- Rasgos del liderazgo pedagadgico a profundizar en su formacion
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En relacion con lo anterior, las habilidades para la vida, definidas como “la habilidad de
una persona para enfrentarse exitosamente a las exigencias y desafios de la vida diaria”
(Unicef, s.f), divididas principalmente en tres grupos: cognitivas, para el control de
emociones y sociales, también cobran un papel esencial en el desarrollo personal y
profesional de las maestras y los maestros. Por ello, es importante que las y los docentes
cuenten con éstas no solo para implementarlas y reconocerlas en su persona y su
trabajo cotidiano, sino también para impulsarlas en la comunidad, coadyuvando a
generar ambientes propicios para el aprendizaje y de cordialidad.

Al respecto, casi la mitad (49.3%) de las maestras y los maestros, consideran que el
manejo de tension y estrés desde el autocuidado es la principal habilidad
socioemocional que deben fortalecer. Con una diferencia muy marcada (28.0%)
consideran que deben fortalecer la generaciéon de vinculos con grupos seguros y
estables (redes de apoyo), siendo un total de 21.8% quienes seleccionaron esta
habilidad. Algo que llama la atencion es la gran diferencia entre estas opciones, ya que,
en realidad, las habilidades no son independientes, sino que van vinculadas una de otra
como si fuera una red con diferentes conexiones. Todavia con mayor razén, se hacen
evidentes las divergencias con los aspectos de empatia y asertividad, asi como el cuerpo
y emociones (gestion de emociones), que fueron las menos elegidas, con 16.1% y 12.8%,
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respectivamente. El fortalecimiento de estas habilidades emocionales va de la mano
con lo propuesto en la ENFC 2023, en el reconocimiento, desde una perspectiva
humanista, de las y los maestros como profesionales de la educacion y personas,
apuntalandolas para su desarrollo personal, antes que como estrategias para aplicar en
el aula.

Grafica 22.- Habilidades socioemocionales a fortalecer para la practica docente
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De un tiempo a la fecha, se han desarrollado con mayor vertiginosidad diversas
herramientas asociadas a las TIC, que coadyuvan al aprendizaje de las y los estudiantes,
y contribuyen a actividades que se realizan de manera cotidiana en la docencia. En ese
sentido, las respuestas recibidas se inclinan a elegir formacion sobre las herramientas
virtuales para promover el aprendizaje (38.8%), seguido de aquellas digitales para la
gestion pedagodgica (26.8%); las correspondientes a la comunicacion a través de los
medios digitales y virtuales fue seleccionada por 252% vy, por ultimo, la menos
preferidas refieren a las digitales para la educacion a distancia (9.3%).
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Grafica 23.- Herramientas para el trabajo con las TIC a fortalecer desde la formaciéon
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Por otro lado, de acuerdo con Unicef (s.f.), América Latina y el Caribe son de las regiones
del planeta con mas desigualdad, discriminacion y violencia. La desigualdad de género,
por ejemplo, se presenta no solo en las relaciones personales, familiares y sociales, sino
también en las instituciones (incluyendo las escolares) y en las politicas pubilicas,
afectando tanto a mujeres y ninas, como a hombres y nifos. Por lo anterior, es que la
formacion para el fortalecimiento de conocimientos y capacidades con respecto a la
igualdad de género es indispensable.

En la Grafica 24 se muestran algunos temas que coadyuvan a que, desde la escuela, se
impulse la igualdad de género para que gocen de los mismos derechos, recursos,
oportunidades y protecciones. En este sentido, casi la mitad (45.4%) de las y los
participantes consideran que la prevencion de las violencias en la escuela (acoso
escolar, maltrato escolar y abuso sexual) es el aspecto que necesitan conocer mas a
profundidad. Una quinta parte (20.3%) indico que requiere saber mas sobre equidad
de género y derechos de los NNA; en tercer lugar, se optd por formarse en temas de
género y diversidad sexual en la educacion (12.19%). Los ultimos aspectos seleccionados
son comunicacion incluyente y no sexista; derechos sexuales y reproductivos en materia
de Educacion Sexual Integral, asi como violencia de género, con 8.8%, 85% y 4.9%,
respectivamente.
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La diferencia entre las tres opciones de respuesta con mayor porcentaje y las de menor
es considerable, sin embargo, violencia de género, asi como derechos sexuales y
reproductivos sigue siendo de los menos seleccionados, tal y como sucedio en el
ejercicio 20222

Gréfica 24.- Elementos vinculados a la igualdad de género necesarios
para fortalecer la labor docente
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Formacion en contextos vulnerables

Con la finalidad de proteger o velar por el derecho a la educacion de NNA
pertenecientes a poblaciones en situacion de vulnerabilidad, como la poblacion
indigena, se han creado servicios especificos; hoy en dia, debido a los cambios derivados
de la dinamica social como la migracion, ademas de los enfoques sobre la inclusion y
la interculturalidad desde la perspectiva de la diversidad, es necesario que las maestras
y los maestros de Educaciéon Basica no solo reconozcan esta situacion, sino que la

2Enla Encuesta 2022, la categoria de igualdad de género obtuvo pocas respuestas, por ejemplo, 7.3% derechos sexuales
y reproductivos, 8.3% perspectiva de género en la educacion, y 8.4% género y diversidad sexual en la educacion (SEP,
2023b).
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trabajen y fortalezcan. En este sentido, como ya se comentd anteriormente, para la
Encuesta 2023, se realizé una pregunta respecto a interculturalidad que se aplicd de
manera general a las maestras y los maestros.

Ellas y ellos indicaron que los aspectos fundamentales que requieren para apuntalar su
practica docente desde la formacion continua y que les posibilite desarrollar estrategias
desde un enfoque intercultural es la vinculacion de contenidos y conocimientos de los
pueblos originarios con los contenidos nacionales, ya que 38.5% seleccionaron esta
opcion. Cabe destacar que esto concuerda con lo sefalado en la Grafica 16, en la que las
y los docentes consideran importante fortalecer sus saberes para el disefo de secuencias
didacticas desde una perspectiva interdisciplinaria y a partir de la problematizacion de
la realidad.

Como segundo lugar se encuentra el conocimiento y uso de lenguas originarias de la
entidad para fortalecer las identidades con 23.8%; en tercer y cuarto lugar de seleccion
se encuentran el reconocimiento de la diversidad y pedagogia decolonial (18.7%) y las
metodologias didacticas de educacion multigrado (19.0%), las cuales tienen una
diferencia minima porcentual de seleccion entre si.

Grafica 25.- Aspectos a fortalecer de la practica docente desde un enfoque intercultural
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En relacion con lo anterior, y tomando como referencia los tipos de organizacion, se
realizé un cruce de datos que arrojo lo siguiente. Las maestras y los maestros de escuelas
de organizacion completa enfatizan, a través de la eleccion realizada, que requieren
fortalecer la vinculacion de contenidos y conocimientos de pueblos originarios con los
contenidos nacionales (35.5%), seguido del conocimiento y uso de lenguas originarias
de su entidad para fortalecer las identidades (21.6%). En contraste con esto, y como es
evidente por su foco de atencion, las escuelas de organizacion multigrado o unitarias
prefieren las metodologias didacticas de educacion multigrado (6.6%).

Grafica 26.- Aspectos que se requieren fortalecer desde un enfoque
intercultural por tipo de organizacién
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Desde una perspectiva de inclusion, en el reconocimiento de la diversidad, la educacion
especial ya no solo se ofrece como un servicio especifico, sino que todas y todos los
maestros necesitan contar con herramientas para atender las necesidades de esta
poblacion. Sobre este aspecto, casi la mitad de las y los participantes indicaron que
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requieren profundizar en el diseno de adaptaciones curriculares especificos para la
disminucion de las Barreras de Aprendizaje y Participacion (45.4%), las caracteristicas y
tipos de Barreras para el Aprendizaje y Participacion (estructurales, normativas,
didacticas y actitudinales) obtuvo 36.3% de seleccion. En tercer lugar, se indico los
principios y estrategias del Diseno Universal para el Aprendizaje con 12.0% y como
ultima seleccion esta Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion (SAAC)
con 6.3%, habiendo una diferencia del 30.0% entre el primer lugar y éste.

Grafica 27.- Aspectos a profundizar en la formacion desde el enfoque inclusivo
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Problematizacién de la practica docente

Para el ejercicio de 2023, se adicionaron dos preguntas abiertas en torno a la
problematizacion de la practica docente, con la finalidad de que las y los docentes
puedan expresar de una mejor forma su sentir. La primera, relacionada con la principal
problematica a la que se enfrentan de manera cotidianay, la segunda, sobre el principal
reto en el contexto actual.?®

3 Para efectos de este Informe, se realizd una primera categorizacion de las respuestas obtenidas; sin embargo, es
necesario hacer un tratamiento de la informacion con mayor detalle, lo cual se llevara a cabo de manera posterior a fin
de profundizar en el analisis.
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De las principales situaciones a las que se enfrentan las y los docentes en su practica de
manera cotidiana se encuentran: problemas familiares, ausentismo escolar, problemas
de aprendizaje, gestion escolar, falta de material de apoyo, desinterés del alumnado,
falta de capacitacion docente, planeacion curricular, conflictos entre las alumnas y los
alumnos, carga administrativa, inclusion, sistema de evaluacion y entorno escolar
inseguro.

En cuanto a los principales retos a los que se enfrentan las y los docentes para su
practica en su contexto actual estan: la planificacion didactica y desafios pedagogicos;
participacion, compromiso e integracion estudiantil y escolar; apropiacion del Plan y
los Programas de estudio; salud mental, emocional y desarrollo de valores; formacion y
capacitacion docente; disciplina, motivacion y logros educativos; acceso y uso de
recursos educativos y tecnoldgicos; rendimiento académico y habilidades especificas;
desafios contextuales y gestion del tiempo y carga de trabajo.

De acuerdo con las observaciones realizadas en el Consejo Técnico Escolar, las
referencias a la formacion pueden no necesariamente apuntar a la diversidad de
opciones ni al acceso, sino a la difusion de la informacion (convocatorias) para poder
integrarse a las acciones de formacion o intervenciones formativas. Aun asi, se requiere
ahondar en los detalles expuestos por las y los docentes a fin de contar con informacion
certera.

Expectativas de la formacién continua

Los procesos formativos que se le brindan a las maestras y los maestros buscan el
analisis de la realidad que los rodea y reconocer las problematicas; pero también hacer
una reflexion critica sobre las acciones que se llevan a cabo en el dia a dia, que permita
resignificar las practicas, a través de la movilizacion de los saberes y conocimientos. Al
respecto, 32.6% de maestras y maestros mencionan que la formacion continua les
ayuda a transformar su practica docente; con 2 puntos menos se encuentra la
revalorizacion y reconocimiento como profesional de la educacion (30.7%); en tercer
lugar, con 27.6% el desarrollo profesional docente. En ultimo lugar figura el desarrollo
humano integral con solo 9.1%.
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Grafica 28.- Rubros de la practica docente a los que contribuye la formacién continua
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Aungue esta seleccion de respuestas apuntala la labor que se esta impulsando desde
la Nueva Escuela Mexicana respecto a la revalorizacion del magisterio y la
transformacion educativa, es de observarse que no consideren prioritarios los aspectos
relacionados con su persona e integralidad. Esto podria ser perfectamente
consecuencia de la perspectiva técnica de la educacion que ha prevalecido durante
mucho tiempo en la que las y los docentes son percibidos como ejecutores de un
curriculum, como se menciona en el Plan de Estudio 2022:

En este enfoque de la educacion preescolar, primaria y secundaria, a las maestras y los
maestros se les ha considerado como personal técnico que transmiten informacion y
como gestoras y gestores educativos que planean, evaliuan, motivan a sus estudiantes,
quedando anulados sus saberes, experiencias y formacién profesional. (SEP, 2022, DOF,
14-08-22, p.44)
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Elementos fundamentales de los procesos formativos

Dado que las y los docentes son piezas fundamentales del proceso educativo de NNA,
es relevante que se analicen las necesidades y caracteristicas que presentan para
proponer una formacion continua atingente que potencialice sus capacidades; articule
saberes, experiencias y conocimientos desde una perspectiva critica; construya
relaciones pedagodgicas; proponga soluciones a las problematicas y situaciones que se
encuentran a su alrededor. En este sentido, esta categoria da cuenta de aspectos
relevantes como las perspectivas de formacion continua, los tipos de formacion, que se
diferencian por la metodologia y la finalidad formativa, asi como la modalidad, las
estrategias didacticas, entre otros.

Enfoque de formacion

Se les solicitd que seleccionaran elementos que fortalecen los procesos formativos,
siendo las actividades vivenciales y participacion activa la opcidon mas seleccionada con
53.2%; en segundo lugar se encuentran los procesos de reflexion con un 51.6%; en tercer
lugar esta la vinculacion con la practica (46.8%) y, por ultimo, la recuperacion de saberes
(44.8%). Dado que no hay una diferencia notable entre los resultados de las opciones,
se considera que todos los elementos fortalecen su practica docente.

Grafica 29.- Elementos a fortalecer en los procesos de formacidn en los que participas
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Diseno curricular de la formacion

Los seres humanos son unicos e irrepetibles, por lo tanto, suele existir esta diferencia en
la forma de desarrollar el aprendizaje; es decir, no todos son autodidactas ni todos
requieren tener a un facilitador que oriente de manera puntual en el proceso formativo.
Por lo anterior, es importante identificar cual es la modalidad que mas se adecua a la
forma de aprendizaje de las maestras y los maestros. Al respecto, la modalidad
presencial es la mas seleccionada (54.6%; es decir, mas de la mitad de ellas y ellos). En
contraste, a distancia y mixta fueron las modalidades elegidas por menos de una cuarta
parte de docentes cada una (23.2%y 22.1% respectivamente). El resultado refleja que se
sigue manteniendo la misma preferencia que en 20224

Gréfica 30.- Modalidad de aprendizaje que mas se adecua a su forma de aprendizaje
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Dada la relevancia de la informacion arrojada en esta pregunta, se realizé un cruce para
identificar la modalidad de aprendizaje mas solicitada de acuerdo con los diversos
contextos de los centros de trabajo, dado que se infiere que su ubicacion puede ser
determinante para la predileccion de ésta. De acuerdo con la Grafica 31, se tiene mayor
preferencia por la modalidad presencial en los tres contextos (36.0% en el urbano, 16.6%

“ En 2022, las modalidades seleccionadas quedaron en el siguiente orden: presencial (62.6%), en linea (18.9%),
autogestiva (10.5%) y bimodal (8.0%) (SEP, 2023b).
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rural y el indigena 2.0%); en la modalidad a distancia y mixta hay variaciones, en el
contexto indigena se enfatiza la modalidad mixta (0.7%) y en el rural prefieren a
distancia (7.5%).

Gréfica 31.- Modalidad de aprendizaje de acuerdo con el contexto del centro de trabajo
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Para impulsar y favorecer la construccion de aprendizajes en los procesos formativos,
ademas de la modalidad, es nodal articular el tipo de formacion con las estrategias
didacticas. En ese sentido, el taller (88.19%) y el curso (86.1%) fueron los mas
seleccionados (Grafica 32); casi dos terceras partes de las y los docentes eligieron el
diplomado (65.7%). En contraste, con una diferencia muy marcada (mas de 50.0%),
figuran: grupo de analisis (26.1%), seminario (16.5%), jornada (13.2%) y tertulia (4.3%).5

Respecto a las estrategias didacticas, 70.4% indicaron que el aprendizaje colaborativo
les es mas significativo en su aprendizaje; poco mas de la mitad eligioé el trabajo por
proyectos (57.8%). 10 puntos porcentuales en comparacion con el tipo anterior, se
encuentra el ejercicio basado en retos y problemas con 47.2%. Las estrategias menos
seleccionadas fueron la enseflanza entre pares/tutorias (34.8%), el didlogo reflexivo
(30.4%) y el trabajo con estudios de caso (26.2%).

5 Al igual que la modalidad de implementacion, el tipo de formacién mantiene la misma preferencia que en 2022 (SEP,
2023b): los mas seleccionados fueron taller, curso y diplomado (38.4%, 25.6% y 23.6%, respectivamente), y los menos
fueron conferencia magistral (18.5%), grupo de analisis (17.0%), tertulia pedagdgica (15.6%), intervencion formativa (15.1%)
y seminario (14.6%).
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Grafica 32.- Tipos de formacidon que favorecen la construccion de sus aprendizajes
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Grafica 33.- Estrategias didacticas pertinentes para la formacién
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En cuanto a los espacios de formacion, las y los maestros participantes indican que la
escuela es el espacio que consideran mas favorable, al ser esta la opcidon mas
seleccionada con 32.7%, seguido de las plataformas virtuales de aprendizaje (28.1%), los
Centros de Maestros se encuentra en el tercer lugar de seleccion con 18.3%; las opciones
menos seleccionadas son: espacio destinado por la supervision escolar (11.2%) y las
instituciones de educacion superior (9.7%).

Grafica 34.- Espacios favorable para su formacion
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A fin de identificar los espacios con mayor preferencia por modalidad, se realizé un
cruce de informacion. En la Grafica 35 se observa que, para el caso de la modalidad
presencial, las maestras y maestros prefieren formarse en primer lugar en la escuela
(22.2%) y en segundo en los centros de maestros (11.6%). Por otro lado, en cuanto a
distancia la predileccion esta en las plataformas virtuales (14.3%). La modalidad mixta
oscila entre las plataformas virtuales (6.3%) y la escuela (5.9%).

Estos resultados son congruntes entre ambas variables; sin embargo, que prevalezcan
datos de eleccion de la plataformas virtuales en modalidad presencial, podria estar
indicando la necesidad de un trabajo sincronico, que si se puede llevar a cabo en la
mixta y a distancia.
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Grafica 35.- Espacios favorables para la formacidon de acuerdo con la modalidad de formacién
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El cursar acciones de formacion implica destinarle cierto tiempo a dicha actividad, por
lo que las maestras y maestros, independientemente de su funcion, deben asignar
horarios para llevarla a cabo y concluirla satisfactoriamente. Con este ejercicio se puede
observar que 42.0% de las y los docentes consideran que invertir entre 20 y 40 horas a
la formacion a lo largo del ciclo escolar es lo necesario; 27.5% indica que entre 41y 80
hora; 17.8% optaron por una formacion entre 81y 140 horas y solo 12.7% prefirieron entre
141y 200 horas (Grafica 36).

Ahora, a fin de contar con mayor detalle sobre este aspectos; al realizar un cruce con la
seleccion por funcion, se presenta la Tabla 3. En ésta se muestra que docentes,
directivos, técnico docente y tutoria prefieren dedicar de 20 a 40 horas a su formacion
(37.43%, 3.45%, 0.34% y 0.19%, respectivamente). Con respecto a las funciones de
asesoria técnico pedagogica y supervision la preferencia esta en un rango de 81 a 140
horas (0.35% y 0.36%, respectivamente). El periodo de horas menos seleccionadas en
todas las funciones es de 141 a 200 horas. Lo interesante de estos datos es que hay una
diferencia, aunque poco significativa, de acuerdo con las funciones cuyo trabajo central
esta en la escuela y las que pertencen a la mesoestructura; esto puede ser un indicador
no solo de la carga de trabajo, sino de la percepcion que tienen de los procesos
formativos (sus beneficios e impacto).
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Grafica 36.- Tiempo que consideran necesario invertir en
la formacidn a lo largo del ciclo escolar
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Tabla 3.- Tiempo que se considera destinar a la formacion por cada funcion

Asesoria
técnica Directiva Docente Supervision
pedagdgica

Entre 20y 40 1,016 110,569 991 554
horas 0.34% 3.45% 37.43% 0.28% 0.34% 0.19%
Entre 41y 80 1,007 8,440 70,001 1,015 601 275
horas 0.34% 2.86% 23.70% 0.34% 0.20% 0.09%
Entre 81y 1,044 6,485 43,350 1,056 345 181
140 horas 0.35% 2.20% 14.68% 0.36% 0.12% 0.06

Entrel4ly 826 5337 30,070 924 199 88
200 horas 0.28% 1.81% 10.18% 0.31% 0.07% 0.03%

Técnico

docente Tutoria

Otro de los elementos que es relevante conocer es el momento en que lasy los maestros
tienen mayor disposicion para realizar sus procesos formativos. Sobre esto, 59.4%
consideran que deberia ser en la jornada escolar (en los espacios destinados en el
calendario escolar); mientras que el resto indican que seria a contraturno (19.0%), el fin
de semana (16.3%) y en receso escolar (5.4%).
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Grafica 37.- Momento en que se considera adecuado realizar la formacién
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Finalmente, se necesita reconocer que, en ocasiones, los procesos formativos no son
concluidos satisfactoriamente por las y los participantes, lo anterior resultado de
diversas dificultades intrinsecas (falta de motivacion, problemas de salud, entre otras) o
extrinsecas, (carga de trabajo excesiva, Unica opcion de formacion, no cumple sus
expectativas, entre otras), por lo que se preguntdé cuales son aquellas que han
enfrentado.

Mas de la mitad de las y los participantes indicaron que la principal dificultad que han
tenido refiere al tiempo invertido en los traslados (55.2%); 45.2% indicaron que es el
proceso de traslado a las sedes, 32.6% la falta de conexion a internet y, por ultimo, 22.0%
la participacion obligatoria.

De acuerdo con lo obtenido en esta pregunta se puede identificar que las dos
dificultades principales se relacionan a cuestiones de formacion presencial, la cual
implica un traslado a la sede; sin embargo, esta modalidad continua siendo la mas
seleccionada por las maestras y los maestros, por lo que este fendmeno representa un
area de investigacion latente para profundizar en sus caracteristicas.
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Grafica 38.- Dificultades a las que se enfrentan para concluir la formacion

55.2%

452%

32.6%

22.0%

Falta de conexion a Participacion Tiempo invertido en Traslado a las sedes
internet obligatoria traslados
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A partir de los resultados obtenidos de la implementacion de la Encuesta de Deteccion
de Necesidades de Formacion Continua 2023, se cuenta con datos relevantes que
coadyuvan a la toma de decisiones tanto a nivel nacional como estatal, los cuales se
muestran en el presente Informe.

Para el ano 2023, se superd la participacion de maestras y maestros (295,391) en
comparacion con el ejercicio 2022 (267,302), lo cual equivale al 10.5% de crecimiento.
Esto se logro, en gran medida, gracias a la difusion y la labor realizada por las entidades
federativas. Ahora bien, si se contrasta con el total de docentes de Educacion Basica del
sector publico registrado en Principales cifras del sistema educativo 2022-2023
(1,046,251), hay una participacion a nivel nacional de 24.2%.

De manera general, con base en el analisis de los resultados, se pueden destacar las
siguientes conclusiones:

Los porcentajes mas altos de participacion corresponden al personal cuyas
funciones estan enfocadas al trato directo con NNA, quienes facilitan el proceso
de construccion de saberes (maestras y maestros de educacion primaria general).
Si bien, esto es légico por la cantidad de docentes frente a grupo que hay en el
pais, sera necesario buscar alguna estrategia que coadyuve a la participacion del
resto de funciones (técnico docente, directiva, de supervision y de asesoria
técnica-pedagogica). Ademas, seria importante correlacionar la cantidad de
personal en cada entidad a fin de contrastar el nivel de participacion con
respecto del total de maestras y maestros por funcion.

El hecho de que la mayor participacion en esta Encuesta esté concentrada en
docentes frente a grupo, no exime la atencion que se debe dar desde la
formacion continua a las y los maestros con otras funciones.

Se manifesta la necesidad de formarse en aspectos relacionados con el Plan de
Estudio 2022, en cuestiones como lectura de la realidad, contextualizacion,
adaptaciones curriculares y diseno de secuencias didacticas, ademas de la
integracion curricular y la articulacion de Campos formativos, Ejes articuladores
y Fases de aprendizaje, asi como de los contenidos y su vinculacion con los
proyectos; cuestiones que son tangibles de la practica docente y que permiten
concretar los elementos en el plano didactico.

Aunque las maestras y los maestros destacan que la principal problematica a la
gue se enfrentan es en el traslado a la sede, siguen prefiriendo la formacion
presencial con actividades vivenciales y colaborativas, y la escuela como el
espacio favorable para llevar a cabo su formacion.
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e Aligual que en la Encuesta 2022, las maestras y maestros, siguen considerando
que lo ideal para realizar estos procesos son de 20 a 40 horas, preferentemente
a través de cursos y/o talleres. También coincide que los temas referentes a la
planeacion didactica y las metodologias fueron aspectos pedagdgicos que
priorizaron para su formacion las maestras y los maestros en la Encuesta 2023.

Asimismo, este ejercicio brinda informacion que orienta las decisiones que fortalecen
la formacion continua de maestras y maestros de Educacion Basica. Por ello, es
menester reflexionar acerca de la deteccion de necesidades formativas, para mejorar
los procesos. A continuacion, se encuentran algunas consideraciones.

e |dentificar las rutas a construir para ampliar las opciones de recoleccion de
informacion cualitativo a través de otros instrumentos.

e Fortalecer el trabajo realizado con el juicio de expertos, con la finalidad de
consolidar la metodologia de validacion del instrumento o instrumentos.

e Seguir impulsando la difusion de la Encuesta a través de los diferentes medios:
redes sociales y paginas web oficiales, asi como diversos materiales.

e Incentivar la participacion de las maestras y los maestros con la finalidad de
lograr una representatividad significativa de, al menos, el 10% por entidad
federativa.

e Formular una estrategia para motivar al personal directivo y de supervision para
que participen en estas actividades, ya que se requiere conocer mas sobre sus
necesidades, pues ellas y ellos son quienes orientan y observan el trabajo de las
y los docentes.

e Considerar el acceso que tienen las maestras y los maestros en contextos rurales
e indigenas a los instrumentos a fin de que su participacion sea mas
representativa.
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Anexo 1. Encuesta de Deteccion de Necesidades de
Formacion Continua 2023
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Encuesta de Deteccion de Necesidades
de Formacién Continua 2023

=

. Selecciona el nivel educative en el que laboras

O Inicial
O Preescalar
O Primaria
O Secundaria
Ohjetiva
Identificar las necesidades de formacin continua, asi como ks problemdticasy retos a . Selecciona el tipo de senvicio:
los que se enfrentan las maestras y los maestros de educacion basica en LDdE? sus O Inicial escolarizada
funciones, para fortalecer los procescs formatives y, por consiguients, su practica O Inicial no escolarizada
docente. O Preescolar general
Instrucciones O Preescolar indigena
strucciones O Primaria general
De acuerdo con tu contexto laboral y haciendo una reflexidn de tu prictica, responde |3 O Primaria indigena
siguiente encuesta, la cual estd arganizada en 4 secciones que contienen preguntas de O Secundaria técnica
seleccidn, de priorizacin y abiertas O Secundaria general
- _ . O Teksecundaria
Lz informacidn que puedas compartimes 2 través de bus respuestas es sumamente O Fducacién especial
waliosa, puss orientard ks toma de decisiones para la mejora y el fortalecimiento de los
procesos formativos. 7. Selecciona el contexto de tu centro de trabajo:
Wota: En casn de tener 2 funciones o 2 centros de trabajo, contesta de acuerdo a las O Urbana
necesidades formativas que identificas pueden fortalecer tu practica O Ruml
O Indigena
Datos generales y de contexto 8 Selecciona el tipo de organizacién de tu escuela:
1 Ingresatucoreoelectrénico: 3 Drganizacion compieta -
O Organizzcién multigrade o unitaria
2 Selecciona tu grada maximo de estudios: » i
. Farmacion en el plan y programas de estudio
O Licenciatura
O Maestria
O Dectorado 9 ;0us tipo de esiralegia consideras necesaria fortalecer para =l &
sutonomia profesional con una perspectiva critica?
3 IngresatuCCT: O Para la erganizacion horizontal del trabajo
. . O Para la toma e decisionas colectiva y & trabajo colzborativo
4. Selecciona tu fun - -
O Para el aprendizaje auténome.
O Decents O Paa la reflexian de la prictica docente y la construccion de una identidad
O Técnico docente profasional
O Asesoria técnica pedagégica
O Directiva
O Supensién
O Tutoria
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10 zEn cusl de los siguisntes aspectos consideras que es fundamental formarte para
continuar apropiandote del Plan d Estudio 20027

Fundamentos flsdficos y pedagéicos del Plan de Estudic
Conedimientos sobre los enfoques que sustentan el Plan de Estudio

Concrecian diddctica de los planteamientos curriculares que permiten organizar
los procescs de ensefanza y aprendizaje

Analisis del contexto social e histrico para la comprension del plantsamisnto
educativo de la NEM

o ooo

=

. Selecciona dos d las £LSStoNES QUS S8 pressntan 3 continUACIEN que considerss
prioritarias para llevar a caba la integracin curricular.

Trabajo interdisciplinario pars 3 construccion del conocimients

Disefo de proyectos a partir de los métodos sociocriticos

Vinculacin de Campos formatives, Ejes articuladeres y fases de aprendizaje para
&l logro del perfil de sgreso.

La comunidad como nocleo integrador de los procesos de ersefianza y
zprandizaje

ooo

o

=]

£En cusl de los siguisntes conte ustaria rcibir formacian para continuar
apropisndote de la perspactiva pedagagica de los Ejzs articuladores?

o P sgico de los Ejes arth yla tedrica que
sustenta cada uno

Los Ejes articuladores y su relacidn con el Perfil de egreso

Vinculacisn de los Ejes articulzdores con los Campos formatives

Integracidn de los Ejes articuladares enlos proyectos

ooo

=]

De acuerdo con tus prioridades de formacidn, selecriona los 3 Fjes anticuladores
que te parmiten atender las realidades cotidianas del aula, la escusla y la
comunidad.

Inciusidn

Pensamiento critico

Interculturalidad critica

lgualdad de génsro

Vida saludable

Apopiacian de 1 culturaa través da la lectura y | escritura

Artes y expariencias estéticas

opoooooo
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14, Selecciona el Campo formativo que consideras necesario profundizar en tu
sarraacian

O Lenguajes

O Saberes y pensamients cientifics
O Etica, naturaless y sociedades
O o lo humans y Is comunitaric

15 2Qué saber consideras prioritanic fortslecer para disefiar estrategias didacticas
descde |a interdisciplinariedacd?

o ificacion de las milipkes arti entre ks idos de wno o mis
Campas formativas

O vinculacicn de los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PD4] y ks organizacicn
en Fases

O Estudiar criti k = ks realidad desde |a pluralicdad
¥ conocimientos

16 En tu expericn qué habilidades requicres desarrollar para codisefiar un
programa analitico? (Puedes ssleccionar varios cpciones).

O Disefio de un curiculurm integrado
O Lectura, contextuslizacidn y problematizacisn de ln redlidnd
O analisis del contexto sociceducativa
O Analisis de kos programas sintéticos

Practica docente

17 20ué saberes consideras necessrics fortslecer para elaborar tu planescicn
didictica con base en el prograrma anal
2 opoianes]

o disefiada con el colectiva? (Seleoziona

[ — N
de In problematizacicn de b reslidad

O oesarrolla del proceso de ls metodalogin sececriticn pertinente pora sbordar un
teme, situacidn o problema

O valorcidn de las caracteristicas de las ¥ bos estudiantes en by seleccian de ks
graduaiidad de los PDA

O Determinacion de los PDA que = abordaran mediante alpuna metodologia yio
con otras estrategias didacticas

& partic
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:E n continua
& tu practica docente?

Transformacion de s practics

o
a v
O pesarrollo profesional docente:
O cesanollo humano integral
Procesos formativos

30 De las siguientes slementos, sefials aquellos que foralecen los procesos de
formacidn en los que partcipes (Puedes selocionar vars opoones)

i e ¥ iGN sctive de las kos maestros
winculacicn con la practica desde |a teoria y s accidn
i 5n de | pra

oooo

u

Selecciona la medalidad que mis == adecia a tu forma de aprendizaje:

o

Presencisl Se realizn de forma sincrona en horarios ¥ espacios fmicos
preesmblecidos, con e wo de diferentes metodologias y materales didacticos
que potencien su sprendizaie.

O Adistancia. Se i i el uso de herramientas
mater idacticos digitales que hacen posibk [ i
s lleven a cabo s partir de di i s
O Miota, e i i que,

con el wso de heramientas tecnoldgices ¥ materisles didictions digitales,
permiten llevar a cabo procesos de aprendizaje de forma sincrona y ssncrons.

2. De las siguientes tipos de formaciin, sdeccions 3 que consideres favorecen b
construction de tus aprendimies:

5]

Curse: Su finalidad es construir un marco referencial & partir de b revision de

i 5 que I refleisn, I construcriGn de
e | anlisis y revisice de I practica.

Taller: Su finalided es favorecen o saber hacer, el desarrolle de habilidades y

actitudes, mediante sesiones teonco-practi i ¥ can

beseen o de saberes,

O oiplomado Su finalided de actualizar o profundizar en slgun terms, abordandose

mspectos de orden tedrico: su esquerna de formacicn es amplio v puede inchuir

S - -

o

pos.
nd =3 propicinr B construccidn de conocimisntos

& partir de la izacidn de la practics, el
debate, el analisis reflesivo en colectivo v la interpretacion de problemas
educativos.

EDUCACION >

o

Tertuliar Su finafidad es |s construccicn colectiva del conocimiento y el analiss ¥
transformacicn de ls practica, mediante reuniones entre el colectivo docente,
donde se da kecturs 3 i dinbogar e i i opin
puntos de vists de fomma critica
Grupo o ol finafidad i los desafios a los o e
dimrinments en s lsbor docents o directiva, los cambios que podrian
implementar para contribuir a la mejor, == como las practicas que es necesario
conservar; mediants el andlisis y |s reflexicn de la practica.
O Jomacds: Su finslidsd es levar 3 cabo dieerss sctividades scadémices continuas
o dis i italleres, inarios, mesas redondas, cologuios,
entre otras) asocisdas 2 por una finalidad formativa.

o

i perti para tu

fonmacian? (Puedes seleccionar varios opoones!

Aprendizaje colsborativo

Ejercicios basados en retos v problemas
Trabrje con estudics de cass

Trabaie por proyectos

Ensefianzm entre paresftutorias
Didlogo reflexive

oooooo

w
&

£Qué espacio consideras favorable pars formarte?

E iy destinmdo por | idn escol
Enla escusla

Enlos Centros de Masstros

Eninstituciones de educacidn superion

En plataformes virtusles de aprendizsie

¥ ooooo

£CuBnto tiempo consideras necesarnio invertir en tu formacicn a lo largo del cido
esaolar?

Enkre 20 y 40 horas

Entre &1y B0 homs

Entre 81y 140 horas

Enkre 141y 200 hores

ZEn qué momentos consideras necesario realizas tu formacian?
Acontratumo

&l fin de sermans

REceso escolar

En la jomacda escolar fen los espacios destinados en el calendario escolar)

ooon i oooo
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ZEn qué metodologia didactica consideras prioritario formarte?

basado en aula, escolary
Aprendizaje basado en indsgacidn [STEANM]
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje senicio

ooono

19. De los siguientes aspectos para Bevar 3 cabo una evaluadicn con enfoque
formativ, ssleccions aguelios que considerss fundamentales conocer 3 mayor
profundidad. [selectiona 2 opciones)

= ¥ cle I el con enfo

= para dar irmi ¥ i 5n o los proceses de
mprendizaje

O Elementos para construir instrumentos de evaluscidn desde un enfoque
forrmativo

O Eestrotegias para utiizar |n evohuscidn para la reflesén de los processs de
ensefianza y b toma de decsiones

20, Selecciona los elementcs relscionadcs a | pestion escolsr sobre los que

Aue requicres cicin. [Pusde: vaavics opciones)
O Trabais colaborative y horizontal
O vinculecion y colaboraciin de la escuels con la comunicad
[= G G cesde el enfoo ejors continua
o e condli
21 ten cull de los rasgos del liderazgo pedngdeico requieres profund
fommacidnz
O Toma de decisiones » partiv del didlogo en colegiado
O Penssmiento critico
O Comunicacion asertim y escucha activa
= S : .

Iz habilidad soci que
e bu clin & dis en tu practica docente.

EDUCACION

Ia educacian a o

Ia gestidn

a
a

24. 2Cuil de los siguientes elementos vinculados » |s igualdad de oénero necesitas
conocer mejor para fortalecer tu labor docente?

O Derechos Sexuskes ¥ reproductives en materia de Educacidn Seual integral

O Geéneroy diversided smoual en s educacisn

O Comunicacion inchayente v no sexista

O wislencis de género

O Prevencidn de lns violencias en la escuels [scoso escolar, maltrato escolar v sbuso
sexual)

O Equidad de génerm y derechos de las NNa,

5. 2QuE aspecto consideras fundamentsl par fortalecer tu practica docente desde
un enfogque intercultural?

o iGn de idos ¥ imi de los pusklos originarics con los
contenidos nacionsies

O Conocimients v use de knguas originaries de tu entidad pars fortalecer b
identidades

O Metodologins didacticas de educacion multigrado

a i de |a diversidad y ped: ia decolonial

26 2En cudl de los siguientes contenidos necesitas profundizar en tu formacicn
desde el enfoqueinchusie?

O Coractertices ¥ tipos de Bareras pora ol Apendimje y  Participec
didacticas ituici
O pissfio de i i i para la dn de las
Barreras de Aprendizaje y Participaciin
O principios y estrateginz del fio Lniversal pars el Aprendizje
O sisternas g fvre o icacidn [SAAC)
7. Menciona la princinel problematica a ls que te enfrentss en tu practios de

na, cuids que b respuests ses de 00 8 500 carscteres:

O Empatia y asertividad
O Cuerpay emociones [gestion de emociones)
O Manek de tension v estrés desde ol autocuidad
= e vineul ¥ tables fredes d 28, Menciona el principal reto sobre tu prictics en el contexto actual, cuids que tu
. ) . ) respussta sen de 200 & 500 caractenes
25 De las siguientes heramientas para el trabajo con las Tecologias de la
informacisn y s Comunicacian, selections aquella que requicres fortalecer.
O Herramisntas educativas virtuales para promover el aprendizaje
=) porals S o traves de s climi virtush
] 8
7. sCuiles son las princi i 8 l== que te enfrent llevast = cabio tu

Farmacian? [Puedes seleccionor vavias opcines)

Tizmpa invertide en trasdados
Trasiado & las sedes

P acidn obligators

Falta de con conexidn a intermet

ooon

Maestrs, maestro, sgradecenas tu partici
epinkSn nos permiting contribuir ol enngues
continua.

ciin en la presents encussts. Conocer tu
jiento de bas propuestas par tu fonmacidn

Informe de Deteccién de Necesidades de Formacion Continua 2023
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Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa
Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos

Direccion de Mejora de la Oferta Formativa
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