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| 1. Resumen ejecutivo

Durante 2025, el Comité Nacional de Formacion Continua (CNFC) consolidé su papel como
instancia colegiada nacional responsable de valorar el disefio de las acciones de formacion
continua de caracter nacional (AFCN) dirigidas a maestras y maestros de Educacion Basica,
en congruencia con los principios de la Nueva Escuela Mexicana (NEM).

A lo largo del afio se llevaron a cabo siete sesiones ordinarias y se integraron comisiones, las
cuales elaboraron nueve documentos estratégicos que contribuyeron al trabajo del CNFCy al
de los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion Continua (CEyCMFC), por
mencionar solo algunos: las Convocatorias, la rubrica para la valoracion del disefio de
acciones de formacion y las orientaciones para que los CEyCMFC realicen sus Planes Anuales
de Trabajo.

También, se continu6 con la metodologia de trabajo en triadas; se valoraron 91 acciones de
formacion y se dio seguimiento a ajustes normativos e institucionales relevantes, como la
reforma al Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica (RISEP).

Como resultado de estos trabajos, de un universo de 203 propuestas recibidas en las dos
Convocatorias del afio, el Comité realizé la valoracién técnica-pedagdgica de 91 acciones de
formacion, dictaminando favorablemente 26 de ellas. Este porcentaje de aprobacién (28.5%)
garantiza que la oferta nacional puesta a disposicion de las entidades federativas cumple con
los criterios de relevancia, pertinencia, consistencia e integralidad, contribuyendo al
desarrollo profesional docente.

También se realizaron cinco dictdmenes, donde se consolida la valoraciéon de las 26 acciones
de formacidn que resultaron favorables.
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| 2. Introduccién y contexto
institucional

El Comité Nacional de Formacion Continua es el espacio de deliberacion nacional
responsable de apoyar a los Comités Estatales de Formacion Continua en los procesos de
valoracion del disefio de las acciones de formacién, asi como de valorar el disefio de las
acciones de formacion de caracter nacional.

La valoracion del disefio de las acciones de formacion constituye una actividad sustantiva
para garantizar que la oferta formativa dirigida a maestras y maestros de Educacion Basica
—como cursos, talleres, encuentros y diplomados, entre otras— contribuya a la apropiacion
de sus principios desde la practica docente.

Esta actividad, que realizan de manera individual y colegiada las y los integrantes del CNFC,
trasciende la revision técnica de las propuestas formativas. Se trata de un ejercicio de
responsabilidad y compromiso pedagdgico que busca asegurar que cada accion de
formacion de caracter nacional cuente con criterios de relevancia, pertinencia, consistencia e
integralidad con los fundamentos de la NEM, favoreciendo asi la transformacion educativa.

Las acciones de formaciéon de caracter nacional que obtuvieron dictamen favorable y que se
ponen a disposicion de las entidades federativas se caracterizan, entre otras cosas, por:
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Promover el fortalecimiento de las capacidades profesionales de maestras y maestros
para transformar su practica docente.

Impulsar los fundamentos pedagdgicos y didacticos de la Nueva Escuela
Mexicana, como la formacién integral, humanista, critica e inclusiva.

Favorecer el trabajo por proyectos, la integracién curricular, la articulacion de
saberes y el desarrollo del pensamiento critico en nifias, nifios
y adolescentes.

Responder a lineas tematicas prioritarias orientadas al desarrollo de saberes
necesarios en las aulas y escuelas publicas del pais.

Recuperar la experiencia y el conocimiento de diversas instituciones de
reconocido prestigio, lo que enriquece la oferta formativa con enfoques
multidisciplinarios.

Considerar el contexto educativo nacional y las prioridades establecidas en la politica
educativa vigente.

De esta manera, la formacion continua se consolida como un eje estratégico para que lasy
los docentes desarrollen capacidades que fortalezcan las multiples dimensiones de su labor
profesional en el aulay en la escuela, contribuyendo al logro de los propésitos educativos de
la Nueva Escuela Mexicana.
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| 3. Marco normativo, organizacion
y funcionamiento del CNFC

Durante el afio 2025, el Comité Nacional de Formacién Continua consoliddé su
funcionamiento como una instancia colegiada de caracter nacional, fortaleciendo su
organizacién interna y sus mecanismos de trabajo, en congruencia con los ajustes
institucionales derivados de la politica educativa vigente.

Desde la Primera Sesién Ordinaria, celebrada a inicios del afio, se ratificé la integracion del
Comité y se establecieron las bases para el desarrollo de los trabajos anuales, reconociendo
al CNFC como un érgano fundamental para garantizar la pertinencia de las acciones de
formacion continua dirigidas a maestras y maestros de Educacién Basica.

A lo largo de las sesiones subsecuentes, el Comité dio seguimiento a su conformacién, a la
participacion de sus integrantes y al cumplimiento de las funciones establecidas en las
Disposiciones Generales para la conformacion y funcionamiento del Comité Nacional y los
Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion Continua, en adelante
“Disposiciones Generales”.

Organizacion interna y érganos de conducciéon

El CNFC mantuvo su estructura de funcionamiento a través de la Junta Directiva y la Mesa
Técnica, instancias responsables de coordinar, organizar y dar seguimiento a las tareas
establecidas en el Plan Anual de Trabajo 2025, con base en lo dispuesto por la Estrategia
Nacional de Formacion Continua de Educacién Basica 2025 (ENFC 2025) y las Disposiciones
Generales aplicables.

Asimismo, se reconoci6 de manera reiterada la importancia del trabajo colaborativo entre las
y los integrantes del Comité, quienes, desde su experiencia profesional y conocimiento
especializado, contribuyeron al fortalecimiento de los procesos de dictaminacion y a la
mejora continua de los criterios de valoracion.
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Adecuaciones normativas y adscripcion institucional

Un elemento relevante en el funcionamiento del CNFC durante 2025 fue la reforma al
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicada en octubre de ese afio,
a partir de la cual se fortalecio6 el vinculo del Comité Nacional de Formacion Continua con la
Subsecretaria de Educacién Basica. Este ajuste fortalecié la alineacion del CNFC con las
prioridades nacionales en materia de formacién docente, sin que ello implicara perder la
articulacién con la Unidad de la Nueva Escuela Mexicana, sumando esfuerzos institucionales
y experiencia técnica a las tareas del Comité.

Evolucion de la Integracion y Liderazgo

Al inicio del ejercicio 2025, la Mtra. Adela Pifia Bernal asumié de manera temporal las
funciones de Presidenta y Secretaria Técnica del CNFC, derivado de la ausencia de una
persona titular en la Unidad correspondiente. Posteriormente, en el mes de agosto, la Lic.
Méonica Rojas Sanchez asumio la presidencia del Comité tras su nombramiento como titular
de la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa (UPEEE).

Hacia el cierre del afio, la integracion de la Direccion General de Formacién Continua de
Docentes y Directivos (DGFCDD) a la Subsecretaria de Educaciéon Basica dio lugar a nuevos
ajustes en la conformacion de la Junta Directiva, los cuales se prevé consolidar durante el
afo 2026.
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| 4. Proceso de trabajo del CNFC

Durante 2025, el CNFC desarrolldé un proceso de planeacion y trabajo sistematico que permitio
organizar, coordinar y dar seguimiento a las tareas que tenia previstas en apego a lo establecido
en el Plan Anual de Trabajo 2025y en las Disposiciones Generales.

Sesiones de trabajo

Se realizaron siete sesiones ordinarias:

Primera Sesion Ordinaria / 6 de marzo de 2025

Instalar formalmente los trabajos del CNFC 2025, ratificar su integracién, conformar comisiones temporales y
establecer las bases para la actualizacién de Convocatorias, instrumentos de valoracion y el desarrollo del Plan
Anual de Trabajo.

Segunda Sesion Ordinaria / 31 de marzo de 2025

Aprobar documentos normativos y operativos (Convocatorias y orientaciones), integrar la Comisién
permanente para el seguimiento de los Planes Anuales de Trabajo de los Comités Estatales y avanzar en la
planeacién de los procesos de valoracién de AFCN.

Tercera Sesién Ordinaria / 25 de junio de 2025

Presentar la relaciéon de acciones de formacién que llegaron en respuesta a la publicacion de la Convocatoria
publica, organizar el trabajo en triadas para la valoracion del disefio de acciones de formacion y revisar las
recomendaciones a los Planes Anuales de Trabajo de los CEyCMFC.

Cuarta Sesién Ordinaria / 7 de agosto de 2025

Presentar a la nueva presidenta del CNFC, compartir los resultados de la valoracién de las AFCN realizado por las
triadas; deliberar y dictaminar las AFCN valoradas en el pleno del Comité. Integrar la Comisién permanente para
el seguimiento a la valoracién de acciones de formacién de los CEyCMFC.

Quinta Sesion Ordinaria / 1 de octubre de 2025

Presentar la relacién de acciones de formacion recibidas en el correo de la Secretaria Técnica como resultado
de la Convocatoria publica extraordinaria, distribuir las acciones de formacion entre las triadas, definir plazos
para la entrega de resultados de valoracién y revisar los ajustes a la rabrica de valoracion.

Sexta Sesion Ordinaria / 20 de noviembre de 2025

Presentar y dictaminar los resultados de la valoracion de acciones de formacién recibidas en la Convocatoria
publica extraordinaria, integrar la Comisiéon para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo 2026 y dar
seguimiento a los ajustes institucionales derivados del RISEP.

Séptima Sesién Ordinaria / 11 de diciembre de 2025

Informar sobre el total de acciones de formacién valoradas, conocer el informe de la Comisién de seguimiento
a los CEyCMFCy presentar la propuesta del Plan Anual de Trabajo 2026.
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Paralelamente, en las primeras cuatro sesiones se atendieron modificaciones en la
constitucion del CNFC, derivados de cambios en el personal de las areas que integran este
Comité, asi como de la reorganizacién institucional derivada del ajuste al RISEP.

Integrantes del CNFC

Posterior a diversos cambios que se suscitaron, el CNFC contd con la participacién de las
siguientes personas, estas fueron quienes participaron en la valoracion de las acciones de
formacion de caracter nacional y formaron parte de diferentes comisiones que elaboraron

los documentos para cumplir con las funciones de este Comité.

Junta Directiva

Adela Pifia Bernal. Secretaria Técnica

Direccién General de Formacién Continua a
Docentes y Directivos

la Subsecretaria de Educacién Basica

Xochitil Leticia Moreno Fernandez. Vocal Suplente de | Direccion General de Desarrollo Curriculary

Politica de Educacién Inicial

Ménica Rojas Sanchez. Vocal

Unidad de la Nueva Escuela Mexicana

Mesa técnica

Vocal

Luz Maria Edith Cardenas Muiioz

Area de adscripcién

Direccion General de Formacién Continua a Docentes y Directivos

Maria Isabel Garcia Rivera

Direccién General de Formacion Continua a Docentes y Directivos

Juan Carlos Martinez Jardon

Direccién General de Formacién Continua a Docentes y Directivos

Gerardo Jairo Cruz Carrillo

Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos

Julio Elizarraras Andrade

Direccion General de Formacién Continua a Docentes y Directivos

Claudia Janet Diaz Nufiez

Direccién General de Formacion Continua a Docentes y Directivos

Adriana Goretty Lépez Gamboa

Direccién General de Formacién Continua a Docentes y Directivos

Maria Isabel Aguilar Diaz

Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos

Thalia Itzel Montiel Fernandez

Direccion General de Formacién Continua a Docentes y Directivos

Maria del Pilar Salazar Razo

Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos

Edgar Yesid Sierra Soler

Direccién General de Gestién Escolar y Enfoque Territorial

Maria de Lourdes Girén Lopez

Direccion General de Educacién Indigena, Intercultural y Bilingiie

Sandra Segovia Gamboa

Direccién General de Desarrollo Curricular y Politica de Educacién
Inicial

Luis Miguel Cisneros

Direccion General de Materiales Educativos

Alicia Lily Carvajal Judrez

Universidad Pedagdgica Nacional

Efrén Vicente Hernandez
Martinez

Universidad Pedagdgica Nacional

Teresa de Jesus Pérez Gutiérrez

Universidad Pedagégica Nacional
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Convocatorias para presentar acciones de formacion de caracter nacional
(AFCN)

Asimismo, el CNFC emiti6 dos Convocatorias para la presentacién de acciones de formacién
de caracter nacional:

Convocatoria publicada el 7 de mayo de 2025, mediante la cual se invit6 a las vertientes de
participacion a presentar propuestas de acciones de formacion alineadas a las diez lineas
tematicas prioritarias de la ENFC 2025. La fecha limite para la recepcidén de propuestas fue el
11 de junio de 2025.

Como resultado de esta Convocatoria, se recibieron 144 acciones de formacion de las cuales
se valoraron 37 que cumplieron con los requisitos establecidos en ésta.

Convocatoria publica extraordinaria, aprobada en la cuarta sesién ordinaria, la cual se
difundi6 el 22 de agosto de 2025, con fecha de cierre del 22 de septiembre de 2025. Se
presentaron 59 acciones de formacién y se valoraron 52, que cumplieron los requisitos
estipulados.

La emision de dos Convocatorias permitié ampliar la participacidn de las vertientes y atender
la necesidad de incorporar propuestas adicionales en temas prioritarios y emergentes para
la formacién docente.

Valoracion de acciones de formacion de caracter nacional

Para la valoracién del disefio de las acciones de formacién, el Comité establecié un esquema
de trabajo colegiado mediante triadas, integradas de manera equilibrada para distribuir la
carga de trabajo considerando el numero de horas de cada accion. Este proceso fue
acompafiado por la Secretaria Técnica que coordind la asignacién de propuestas, el envio de
documentos y el sequimiento de los plazos acordados.

La metodologia de trabajo en triadas, integradas por las y los vocales de la Mesa Técnica, no
solo permitié una revision multidisciplinaria de las propuestas, sino que asegurd la
objetividad y transparencia en los dictamenes al cruzar las valoraciones de tres personas
distintas para cada accion de formacion.

Este proceso se realiz6 con el uso de la rubrica para la valoracién del disefio de acciones de
formacién aprobada por el Pleno, garantizando que la seleccion de la oferta nacional se
basara en criterios de relevancia, pertinencia, consistencia e integralidad y alineacién
pedagdgica con la Nueva Escuela Mexicana (NEM).
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Se valoraron 91 acciones de formacion, dos de las cuales llegaron a la Secretaria Técnica del
CNFC en momentos diferentes a los de las Convocatorias.

De las 91 acciones de formacion, cinco se valoraron de manera extraordinaria:

* “Alimentaciéon saludable y sostenible”, de la Direccion General @prende.mx, en
colaboracién con el Instituto Nacional de Salud Publica y el Fondo de Naciones Unidas
para la Infancia. (Resultado favorable).

* “Encuentro: Dialogos que construyen comunidades de aprendizaje”, de la DGFCDD.
(Resultado favorable).

* “Claves para la educacién artistica y estética en el marco de la NEM”, del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura, en colaboraciéon con la Secretaria de Educacién
Publica. (Resultado favorable).

e “Educacién Integral en Sexualidad”, que presentaron la Coordinacién Sectorial de
Igualdad de Género y Programas Transversales de la SEP y la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Poblacion. (Resultado favorable).

* “Inteligencia artificial basica, su impacto en la educacion y utilidad para la Nueva Escuela
Mexicana”, de la UAM Azcapotzalco. (Resultado no favorable).

Asimismo, como parte del fortalecimiento a la valoracion, el CNFC revisé y ajust6 la rubrica
para la valoracion del disefio de las acciones de formacion, incorporando observaciones de
las y los integrantes del Comité y fortaleciendo el vinculo entre los criterios de relevancia,
pertinencia, consistencia e integralidad con los principios de la Nueva Escuela Mexicana.

Balance cuantitativo 2025

Valoracion de acciones de formacion
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Documentos elaborados y aprobados por el CNFC en 2025

El CNFC generd y validé a lo largo de sus siete sesiones ordinarias un conjunto de documentos
estratégicos y operativos que sustentan su funcionamiento y fortalecen los procesos de

formacién continua y de apoyo a los CEyCMFC:

10
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Asimismo, se emitieron cinco dictdmenes que consolidan la valoracién de las 26 acciones de

formacién con resultado favorable.

No. de

acciones de
formacion

7 de abril de 2025 1

Vertientes

Direccién General @prende.mx, / Instituto
Nacional de Salud Publica y el Fondo de
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)*
-1 AFCN-

Firmantes

Junta Directiva

7 de agosto de

2025 13

Direccién General @prende.mx - 8 AFCN -
Universidad Internacional de la Rioja en
México S.A. de C.V. -1 AFCN -

Universidad La Salle, A.C. -1 AFCN -

Centro Educativo Narciso Bassols A.C. -1
AFCN-

Movimiento STEM A.C. -1 AFCN -

Direccion General de Formaciéon Continua a
Docentes y Directivos *-1 AFCN-

El pleno del CNFC

25 de septiembre
de 2025

Instituto Nacional de Bellas
Literatura / Secretaria de
Publica* -1 AFCN-

Artes y
Educacion

Junta Directiva

16 de octubre de
2025

Coordinacion Sectorial de Igualdad de
Género y Programas Transversales de la
SEP/Secretaria Técnica del Consejo Nacional
de Poblacion * -1 AFCN-

Junta Directiva

20 de noviembre

de 2025 10

Subdireccién de Formacién Continua -1
AFCN-

Fundacion Carlos Slim, A.C. -1 AFCN-
Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de México/Direccién Ejecutiva de
Educaciéon en Derechos Humanos -8 AFCN-

*Se valord en una Comisién extraordinaria.

El pleno del CNFC

1
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| 5. Conclusiones y perspectivas
para 2026

A lo largo de siete sesiones ordinarias, el CNFC cumplié con sus funciones sustantivas como
instancia nacional responsable de la valoracion del disefio de las acciones de formacién de
caracter nacional, garantizando criterios de relevancia, pertinencia, consistencia e integralidad
y el cumplimiento de los principios de la Nueva Escuela Mexicana.

Los resultados alcanzados evidencian un trabajo colegiado, sistematico, sustentado en una
planeacion, en la aplicacion de criterios técnico-pedagoégicos y en la generacion de
documentos que fortalecen el acompafamiento a los CEyCMFC, lo que contribuyé a la
articulacién entre los ambitos federal y estatal, favoreciendo una vision compartida de la
importancia de contar con acciones de formacion pertinentes y en el marco de las lineas
tematicas prioritarias establecidas en la ENFC 2025 y acordes a la politica educativa nacional.

Este trabajo permitio:

* Fortalecer la toma de decisiones fundamentadas y por consenso.

* Promover el intercambio de experiencias y buenas practicas entre las y los integrantes del
Comité.

e Consolidar al CNFC como un espacio de deliberacién nacional con capacidad técnica,
operativa y ética para incidir en la mejora de la formacion continua de maestras y maestros
de Educacion Basica del pals.

Durante 2025, el CNFC también mostré capacidad de adaptaciéon ante ajustes normativos e
institucionales relevantes, particularmente aquellos derivados de los cambios de personas que
integran el Comité.

La reforma al Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica y la incorporacién de
la DGFCDD a la Subsecretaria de Educacion Basica implicaron adecuaciones en la organizacién
y conduccién del Comité, sin afectar la continuidad ni efectividad de sus trabajos.

12
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Para el afio 2026, el CNFC propone consolidar los avances logrados y atender los retos
identificados a lo largo del afio, entre los que destacan:

Consolidar los ajustes en la integracion y funcionamiento de la Junta Directiva y la Mesa
Técnica, derivados de la nueva configuracién institucional.

Profundizar en la mejora de los criterios y herramientas de valoracién del disefio
de acciones de formacion.

Promover el acompafiamiento técnico a los Comités Estatales y de la Ciudad de
México de Formacion Continua.

Impulsar una oferta de formacién continua cada vez mas pertinente, diversa y
alineada con los principios de la Nueva Escuela Mexicana y con la politica educativa
nacional, en apego a las lineas tematicas prioritarias.

El Plan Anual de Trabajo, las Disposiciones Generales y la Estrategia Nacional de Formacién
Continua de Educacion Basica 2026, se perfilan como los documentos base que permitiran
dar continuidad al CNFC, asegurando que mantenga su papel estratégico en el
fortalecimiento de la formacion docente y en la transformacion de las practicas educativas en
las escuelas de Educacion Basica del pais.
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