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Marco general

Los referentes para la valoracion del disefio de acciones de formacion 2023 se
enmarcan en las Disposiciones generales para la conformacion y funcionamiento
del Comité Nacional y los Comités Estatales de Formacion Continua y en la
Estrategia Nacional de Formacion Continua 2023 (ENFC 2023), establecidos por la
Secretaria de Educacién Publica, a través de la Unidad de Promocién de la Equidad
y Excelencia Educativasy la Direccién General de Formacidn a Docentes y Directivos.

Las Disposiciones generales para la conformacion y funcionamiento del Comité
Nacional y los Comités Estatales de Formacion Continua, cuyo objeto es apoyar la
valoracién del disefio, la operacidn y los resultados de los programas de formacidon
continua y desarrollo profesional, intervenciones formativas y las acciones de
formacién, en el marco de la Estrategia Nacional de Formacién Continua 2023,
establecen que (pag.13):

Los Comités Estatalesy de la Ciudad de México de Formacién Continua son los
espacios de deliberacién establecidos para apoyar en la valoracién, segln sea
el caso, del disefio, la operacidn y los resultados de los programas formulados
por las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, asi
como de las intervenciones formativas que los integran, y el disefio de las
acciones de formacidn estatales formuladas por los actores educativos
organizados en vertientes de participacion, que decidan implementar en sus
entidades federativas.

Para la valoracién se tomardn en cuenta los principios que se sefalan a
continuacién, emitidos por la Comisidn [Nacional para la Mejora Continua de la
Educacién], a través de los Criterios Generales [de los programas de formacién
continua y desarrollo profesional docente, y para la valoracion de su disefo,
operaciéon y resultados en educacidén basica y media superior], en un marco de
equidad y excelencia, a fin de contribuir a que las maestras y maestros de
educacioén basica de las entidades federativas ejerzan su derecho de acceder al
Sistema Integral de Formacion, Capacitacion y Actualizacién:

- Contribuir a la mejora de la practica docente y al aprendizaje de los
estudiantes.

- Considerar el contexto sociocultural de los actores escolares.

- Tomar en cuenta las particularidades de las practicas de los docentes.

- Fortalecer el trabajo colaborativo para compartir y generar saberes,
definir propdsitos y articular acciones comunes.

- Impulsar el didlogo y la deliberacién para alcanzar acuerdos.

- Priorizar a la escuela como un espacio para la formacién continua.
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Promover la reflexidon sobre la practica docente.

Fortalecer la autonomia y la identidad docente.

Promover el uso pedagdgico de las tecnologias y de diversos materiales
y recursos para la ensefianza.

Por su parte, la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2023 (ENFC 2023)
establece el marco, enfoques, prioridades, procedimientos y tiempos para la
implementacién de la formacién continua dirigida a personal educativo de nivel
basico de planteles publicos y determina como una de sus prioridades la siguiente:

Impulsar acciones de formacién.. que atiendan las necesidades vy
problematicas de docentes, directivos y comunidades escolares en Educacidn
Bésica, a fin de contribuir a su desarrollo humano y profesional, a la
construccion de practicas educativas de excelencia y al logro de los objetivos y
propdsitos del Sistema Educativo Nacional.

Asimismo, dispone que, para determinar las acciones de formacién o las
intervenciones formativas, las autoridades educativas de las entidades federativas
podran integrar en la Estrategia Estatal de Formacién Continua tres opciones (pag.

20):

1. Acciones de formacién de las entidades federativas con recurso propio o
PRODEP, Tipo basico, que atiendan lo establecido en esta Estrategia, y en las
Reglas de Operacidn de dicho Programa, si es el caso, y que consideren las
necesidades de las maestras y los maestros que laboran en contextos
vulnerables.

Las acciones de formacién con recurso propio comprenden el disefio e
implementacion de estas con la participacidn de los equipos técnicos
estatales, actores educativos organizados en vertientes de participacion y
las que surjan de la contratacién y/o suscripcién de convenios.

Las acciones de formacién con recurso PRODEP, comprenden la
implementacion de las disefiadas por los equipos técnicos estatales o
vertientes de participacion y las disefiadas y/o implementadas por
Instituciones Formadoras (IF); en ambos casos surgirdn de la contratacién
y/o suscripcion de convenios con IF (incluidas Escuelas Normales y Centros
de Actualizacion del Magisterio).

2. Intervenciones formativas formuladas por la Autoridad Educativa Federal,
Mejoredu y/o las Autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de
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México, para su implementacién con recursos estatales destinados para ello,
o con los recursos federales del PRODEP, Tipo basico.

3. Acciones de formacidn de caracter nacional, que seran valoradas en su disefio
por el Comité Nacional de Formacién Continua y publicadas en el portal
institucional de la DGFCDD, para su implementacion en las entidades
federativas con recursos propios o PRODEP.

Es necesario tener presente que el disef\o de todas las Acciones de formacion de las
entidades federativas con recurso propio o PRODEP, Tipo bdsico, serd valorado por
el Comité Estatal de Formacién Continua que se integre en cada entidad federativa,
de conformidad con las Disposiciones generales para la conformacion y
funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales de Formacion
Continua en educacion bdsica, emitidas por la Secretaria de Educacién Publica a
través de la Unidad de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa y la Direccidn
General de Formacidén a Docentes y Directivos.

Propésito de los referentes para la valoracidn del disefio de acciones de
formacion 2023

Orientar la valoracién del disefio de las acciones de formacion que llevaran a cabo el
Comité Nacional de Formacién Continua y los Comités Estatales y de la Ciudad de
México en el marco de |la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2023.

Elementos del disefio de las acciones de formacion

La ENFC 2023 establece que, para integrar la Estrategia Estatal de Formacion
Continua (EEFC) correspondiente, las prioridades de la formacidn continua son: “a)
Ampliar la cobertura de maestras y maestros que participan en acciones de
formacion e intervenciones formativas; b) Impulsar la formacion continua con base
en los principios que propone la Nueva Escuela Mexicana; c) Atender a maestras y
maestros que laboren en zonas o localidades donde se concentran las escuelas en
contextos de vulnerabilidad, d) Promover la igualdad entre mujeres y hombres, a
través de la formacion continua en Educacién Bdsica, e) Impulsar acciones de
formacion e intervenciones formativas que atiendan las necesidades vy
problematicas de docentes, directivos y comunidades escolares en Educacion
Bdsica, y f) Fortalecer los equipos académicos de las entidades, a través del
acompanamiento y formacion con base en sus necesidades.”(pag. 16-18).

Asimismo, define que el disefio de acciones de formacion 2023 tiene como “..punto
de partida el diagnodstico de la formacion continua de las maestras y los maestros,
asi como su etapa de formacion (insercion o en servicio).” Ademas, establece los
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ambitos y tipos de formacién, asi como las modalidades de implementacidon (pag. 21-

27) (Tabla. 1).

Tabla 1. Elementos de disefio establecidos en la Estrategia Nacional de Formacién

Continua 2023.

Diagnostico de la formacion continua en la entidad

Tiene la finalidad de contar con informacién para la toma de decisiones
respecto a la exploracién de la realidad de las maestras y los maestros en
la entidad federativa, con base en el andlisis de datos cuantitativos y/o
cualitativos, para realizar una adecuada determinacidon de las acciones de
formacién que se implementardn. Para ello, se deberdn considerar los

siguientes aspectos:

- Caracteristicas de los servicios educativos en la entidad federativa.
- NuUmero de escuelas en contexto de vulnerabilidad.

- Situacion de la formacion continua en la entidad.

- Necesidades de formacién.

Ambitos de formacion

- Lenguajes

- Saberesy pensamiento
cientifico

- Etica, naturalezay
sociedades

- Delohumanoylo
comunitario

- Pedagogia, didactica,
saberes y experiencias

- Liderazgo educativoy
acompafiamiento

- NEM: enfoque filoséfico
y principios del
curriculo

Tipos de formacion

Taller

Curso
Diplomado
Seminario
Tertulia
pedagdgica o
dialdgica
GCrupo de analisis
de la préctica o
Encuentro
Jornada

Modalidades de
implementacion

Presencial
A distancia
Mixta
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Referentes para la valoracion del disefio de acciones de formacién 2023

La valoracion del disefio de las acciones de formacion nacionales y estatales 2023,
gue realice el Comité Nacional y los Comités Estatales, respectivamente, considerara
su pertinencia, coherencia y factibilidad, definidas como se indica a continuacién.

I. Pertinencia

La accidon de formacidn es pertinente si:

a)

Explicita las necesidades de formacién a partir de la recuperacién de
informacién proporcionada por informantes clave, organismos o
instituciones, diagndsticos, u otras fuentes tales como los resultados de
evaluaciones de aprendizaje de alumnasy alumnos.

Contribuye a la atencién de las prioridades de formacion definidas en la
Estrategia Nacional o Estatal.

Explica el (los) &mbito(s) de formacién en el(los) que se inscribe y el marco
conceptual que soporta el disefio de la accidn de formacién, sefalando las
referencias tedricas, normativas o empiricas.

Define a los destinatarios de la accidon de formacién, considerando su etapa
formativa, nivel, modalidad o servicios educativos en los que laboran.
Seflalando cdmo la accion de formacidn disefada contribuye al
fortalecimiento de su practica.

Plantea propdsitos que indican de manera clara los logros que se espera
alcance el personal docente que participard en la accién de formacién de
acuerdo con la duracidén de esta.

Justifica el tipo de formacidon con base en los propodsitos establecidos vy la
forma en que se favorece el didlogo, la reflexién, y el intercambio de
experiencias, saberes y conocimientos entre las y los participantes.

Define la modalidad y duracién de la accién de formacién considerando las
caracteristicasy necesidades personales, educativasy contextuales de lasy los
docentes indicando las caracteristicas de estas.

Detalla los contenidos de la accidén de formacidn para fortalecer los saberes y
conocimientos docentes y presenta una secuencia légica para su abordaje
privilegiando el desarrollo de actividades de didlogo, reflexion sobre la practica
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y deliberacién entre los participantes, asi como los materiales que serdn
proporcionados a estos como apoyo.

Plantea los criterios, mecanismos y recursos para difundir, acompanar y dar
seguimiento a la accién de formacidn, asi como para valorar la participacion
de las maestras y maestros a fin de emitir las constancias de acreditacion
correspondientes.

. Coherencia

La accion de formacidon es coherente si:

a)

Articula las prioridades y ambitos de formacion establecidos en la ENFC 2023
y la informacion derivada del diagndstico de la formacidon continua con el
propdsito de la accidon formativa.

Existe relacidén entre las necesidades de formacién de los destinatarios
identificadas en el diagndstico con el propdsito, los contenidos, tipo de
formacidn, duracién y modalidad de implementacion establecidos en la ENFC
2023,

Plantea la vinculacién de los criterios, mecanismos y productos para valorar la
participacion de las maestras y maestros.

lll. Factibilidad

La accion de formacion es factible si:

a)

Explicita las condiciones institucionales (espacios fisicos, recursos humanos,
materiales, tecnolégicos u otros) que favorecen la viabilidad de la
implementacion de la accién de formacidn en diferentes contextos.

Sugiere mecanismos de coordinacion entre el drea de formacién continua de
la entidad y los responsables de la implementaciéon de la accidn de formacién
para dar seguimiento al desarrollo de ésta.

Propone mecanismos para la inscripcidén y la emisién de constancias, con
equidad en el acceso de quienes laboran con estudiantes en situacién de
vulnerabilidad, y para atender las dificultades técnicas u otras que pudieran
limitar la participacion de los docentes en la accidn de formacion.

La valoracion del disefo de las acciones de formacién es fundamental para contribuir
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a que las y los maestros tengan alternativas de formacién con un sustento
conceptual sélido y actualizado, que consideren las condiciones y contextos en las
que laboran para facilitar su participacion, respondan a sus necesidades de
formacidén, y sean coherentes con las disposiciones nacionales en materia de
formacion.

El Comité Nacional y los Comités Estatales de Formacion Continua tienen un papel
crucial, su compromiso es desarrollar un ejercicio profesional de deliberaciény toma
de decisiones en relacion con la pertinencia, coherencia y factibilidad de las acciones
de formacién que analicen, a fin de apreciar si contribuyen a la mejora de la practica
docente.



