p

i% EDUCACION

vg, |
=[_}3,,g, SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DISPOSICIONES
GENERALES

para la conformacion y funcionamiento
del Comité Nacional y los Comités
Estatales y de la Ciudad de México de
Formacion Continua

UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES VY DIRECTIVOS



EDUCACION

La Unidad de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa (UPEEE), a través
de la Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos
(DGFCDD), con fundamento en los articulos 47, 48, 49, 50 y Transitorios
TERCERO y CUARTO de lo dispuesto por los Criterios Generales de los
programas de formacion continua y desarrollo profesional docente, y para la
valoracién de su disefio, operacidn y resultados en educacién basica y media
superior, publicados el 13 de diciembre de 2021y modificados el 27 de mayo de
2022 (CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-2022) v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 37 de la Ley General de Educaciéon sefala que la educacion
basica esta compuesta por el nivel inicial, preescolar, primaria y secundaria y
comprende los servicios inicial escolarizada y no escolarizada; preescolar
general, indigena y comunitario; primaria general, indigena y comunitaria;
secundaria, entre las que se encuentran la general, técnica, comunitaria o las
modalidades regionales autorizadas por la Secretaria, secundaria para
trabajadores y telesecundaria; los servicios de educacién especial, incluidos los
Centros de Atencidon Mdultiple;

Que como antecedente, en el ano 2017 se constituyeron los primeros
colegiados de especialistas para la evaluacion de la pertinencia, relevancia,
calidad y coherencia del disefio de los programas propuestos por las instancias
e instituciones formadoras diversas, denominandose Comités Académicos de
Apoyo a la Evaluaciéon (CAAEV), conforme a los Lineamientos para la evaluacion
del disefo, operacién y resultados de la oferta de formacién continua,
actualizaciéon y desarrollo profesional (LINEE-12-2017) - Derogados de acuerdo
con la Ley Reglamentaria del articulo 3° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua, Transitorio
Segundo: Se derogan todas las disposiciones normativas, legales vy
reglamentarias que se opongan al sentido de la presente Ley; asi como en la
Ley General de Educaciéon y la Ley General del Sistema para la Carrera de las
maestrasy los maestros, Segundo Transitorio: Se derogan las disposiciones que
se opongan a este Decreto;

Que como resultado de la coordinacidn entre la DGFCDD, entonces, Direccidn
General de Formacién Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional de
Maestros de Educacidon Basica, perteneciente a la Subsecretaria de Educacién
Basicay las Autoridades Educativas Locales, desde 2017 y hasta la fecha, existe
una estructura nacional conformada por 32 comités en las entidades
federativas, que son los 6rganos colegiados que han llevado a cabo la revision,
valoraciéon y validaciéon del diseflo de cursos, talleres y diplomados, a fin de
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garantizar opciones pertinentes y relevantes para la formacidén continua de
las maestras y los maestros de educacion basica;

Que el 13 de diciembre de 2021, se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacion los Criterios Generales de los programas de formacién continua y
desarrollo profesional docente, y para la valoracion de su disefio, operacion y
resultados en educacién basica y media superior;

Que el 27 de mayo del 2022 se modificaron los Criterios Generales y se adiciond
el CAPITULO V. Mecanismos para la valoracion del disefio, la operacion y
resultados de los programas de formacidén continua y desarrollo profesional
docente, asi como los articulos del 47 al 50 se elimind la definicion de Consejo
de Formacidén Continua y Desarrollo Profesional Docente y/o consejo y/o
consejos sefalada en el articulo 3%y, el TITULO CUARTO, CAPITULO UNICO, De
los Consejos de Formacién Continua y Desarrollo Profesional Docente;

Que el articulo 47 de los Criterios Generales, sehala que, para llevar a cabo la
valoracion del disefio, la operacién y los resultados de los programas de
formacién continua y desarrollo profesional docente, la Secretaria de
Educacién Publica, las autoridades de educacidn media superior, las
autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México y los
organismos descentralizados estableceran espacios de deliberaciéon que se
consideren convenientes;

Que el articulo 48 de los Criterios Generales, establece que los espacios de
deliberacion a los que se refiere el articulo 47, apoyaran el proceso de valoracion
del disefo, la operacién y los resultados de los programas de formacién
continua y desarrollo profesional docente que realicen la Secretaria de
Educacién Publica, las autoridades de educacion media superior, las
autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México y los
organismos descentralizados;

Que el parrafo segundo del articulo 48 de los Criterios Generales, determina
gue la Secretaria de Educacion Pdblica emitird una propuesta para que las
autoridades de educacién media superior, las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México y los organismos descentralizados,
establezcan los referidos espacios, los cuales se enmarcaran en el Sistema
Integral de Formacién, Capacitacion y Actualizacion;

Que el articulo 49 de los Criterios Generales, sefala los tiempos para la
valoraciéon del disefio, la operacidn y los resultados de los programas de
formacién continua y desarrollo profesional docente y a partir de las
valoraciones antes mencionadas, la Secretaria de Educacién Publica, las
autoridades de educacién media superior, las autoridades educativas de los
Estadosy de la Ciudad de México y los organismos descentralizados elaboraran
recomendaciones de mejora que considere pertinentes sobre el diseno,
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operacidn y resultados de los programas de formacién continua y desarrollo
profesional docente;

Que el articulo 50 de los Criterios Generales, establece que la Secretaria de
Educacién Publica, las autoridades de educacién media superior, las
autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México y los
organismos descentralizados remitiran los resultados de las valoraciones antes
mencionadas, a la instancia que determine la Secretaria, para que las envie a la
Comisiéon, en un plazo no mayor a 30 dias habiles posteriores a la fecha de
difusién de los resultados de dichos procesos;

Que el TRANSITORIO TERCERO de los Criterios Generales, mandata que los
programas de formacion continua y desarrollo profesional docente formulados
conforme a los Criterios Generales que se emiten, iniciaran su operacién, de
manera preferente, a partir del ciclo escolar 2022-2023. Para el ciclo escolar
2023-2024, los programas respectivos deberan atenerse a lo establecido en los
Criterios generales, de acuerdo con los recursos que destinen las autoridades
educativas y a su disponibilidad presupuestal,

Que el TRANSITORIO CUARTO de los Criterios Generales, sefala que las
autoridades educativas, en el ambito de su competencia y en ejercicio de sus
atribuciones, promoveran la revision de las acciones de formacidn y desarrollo
profesional docente para que, en lo que corresponda, se armonicen con las
disposiciones aplicables en la materia, a mas tardar en el aflo 2023;

Que durante 2023 se avanzara en la conformaciéon del Comité Nacional y los
Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacién Continua, para la
educacioén basica, conforme lo seflalan las presentes Disposiciones Generales,
y se reconoce que la constitucion de los espacios de deliberacién para la
educacion media superior avanzara de acuerdo con las caracteristicas de la
operacion de la formacidn continua de este tipo educativo;

Que es tarea indispensable contribuir a garantizar, junto con las autoridades
educativas de los Estados y de la Ciudad de México, que la formacidn continua
sea equitativa, considerando el nimero de maestras y maestros, los tipos de
servicio y las modalidades de la educaciéon basica en las entidades federativas;

Que estas Disposiciones Generales surgen de la puesta en comun con la
Subsecretaria de Educacion Basica y las autoridades educativas de los Estados
y de la Ciudad de México responsables de formacidén continua;

Que de acuerdo con el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica, la Subsecretaria de Educacion Basica y la Unidad de Promocion de
Equidad y Excelencia Educativa, tienen funciones que permiten contribuir a la
revalorizacion del magisterio;
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Que para consolidar los procesos de regulacidn y operacién de los espacios de
deliberaciéon nacional y estatales, en el marco del Sistema Integral de
Formacion, Capacitacion, Actualizacion (SIFCA) y de los Criterios Generales, se
emiten las presentes:

Disposiciones Generales parala
conformacion y funcionamiento del
Comité Nacional y los Comités Estatales y
de la Ciudad de México de Formacion
Continua
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CAPITULO 1. Preceptos generales

Las presentes Disposiciones Generales tienen por objeto definir las bases
para la conformacién y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités
Estatales y de la Ciudad de México de Formaciéon Continua, para apoyar en
la valoracién del disefo, la operacién y los resultados de los programas de
formacién continua y desarrollo profesional docente, intervenciones
formativas y el disefo de las acciones de formacidén en la educacidon basica.

La Secretaria de Educacidon Publica, las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México y la Comisién, en el ambito de sus
atribuciones y competencias, atenderan lo que corresponda a las
presentes Disposiciones Generales.

Para los efectos de las presentes Disposiciones Generales se emplearan las
siguientes definiciones:

Acciones de formacidn.- Las diversas opciones de formacioén a partir de las
cuales se articulan de forma coherente propdsitos, contenidos, estrategias
de ensefanza y aprendizaje, cuya finalidad es propiciar la reflexion y
transformacién de las practicas educativas y contribuir a fortalecer las
capacidades disciplinares, pedagdgicas y didacticas de las maestras y los
maestros, asi como atender las necesidades formativas y las prioridades
nacionales. (Estrategia Nacional de Formacion Continua, 2023).

Autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México.- Al
ejecutivo de cada una de las entidades federativas, asi como a las instancias
gue, en su caso, establezcan para el gjercicio de la funcién social educativa.
(CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-2022).

Criterios Generales.- Criterios generales de los programas de formacion
continuay desarrollo profesional docente, y para la valoracién de su disefo,
operacion y resultados en educacion béasica y media superior. Publicados
el 13 de diciembre de 2021 y modificados el 27 de mayo de 2022
(CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-2022).

Colectivo docente.- Grupo de docentes, directivos y, dependiendo de la
estructura administrativa existente en cada escuela, zona o regién, al
personal de acompafamiento pedagogico. (CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-
2022).
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Comisién.- Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacion.

Desarrollo profesional docente.- Proceso de aprendizaje de la profesiéon y
construccion de la identidad docente, que ocurre principalmente en el
tiempo y el espacio de las interacciones que se producen en el aula y la
escuela y que estd determinado por diversos factores, entre los que
destacan: las caracteristicas de la escolaridad y de la formacién inicial; la
formacién continua; los procesos de acompafhamiento pedagdgico; la
experiencia profesional y los espacios de trabajo colaborativo, tales como
las redes, colegios, academias e institutos; las condiciones institucionales
para la ensefanza y el aprendizaje, el curriculo y materiales educativos, el
contexto, la cultura escolar, o la infraestructura y equipamiento para la
formacién; la carrera docente, el tipo de contratacién, salario y prestaciones;
asi como las condiciones de trabajo relacionadas con la salud y la seguridad
(CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-2022).

Diseno.- Etapa en la que se formula un programa de formacién continua y
desarrollo profesional docente, a partir del analisis del estado de la situacién
de la formacidon continua correspondiente al tipo, nivel, modalidad y
servicio educativo; etapa formativa y docentes a los que se dirige y se
establece un objetivo a mediano plazo; la ruta de avance en fases anuales y
los mecanismos de seguimiento y valoracidon del programa, asi como las
intervenciones formativas que se implementaran en el ciclo escolar o ano
fiscal de que se trate, para dar cumplimiento al objetivo del programa. En
esta etapa se analiza si el programa cumple con los criterios de pertinencia,
coherencia y factibilidad (CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-2022).

Formacién Continua.- Proceso institucional, intencionado, sistematico y
permanente que contribuye al desarrollo profesional docente, aunque no
lo agota, ya que el fortalecimiento de saberes, practicas y autonomia
profesional de maestras y maestros depende también de factores
institucionales y sociales que lo posibilitan o impiden (CGPFCDPD-2021,
DOF 27-05-2022). Involucra figuras y procedimientos orientados a impulsar
el desarrollo humano y profesional de las maestras y los maestros en sus
distintas funciones (docente, técnico docente, de asesoria técnica
pedagdgica, directiva o de supervision y de tutoria), a través de acciones de
formacioén e intervenciones formativas pertinentes y relevantes en las que
se dinamicen y movilicen colectivamente los saberes, experiencias y
conocimientos. Esta perspectiva tiene el objetivo de promover relaciones
pedagdgicas que impulsen la reflexiéon y accién colegiada sobre sus
practicas educativas, la colaboracion al interior de las aulas, en la escuela y
con la comunidad, la autonomia profesional, el liderazgo en la gestidon
escolar, la generacion de ambientes escolares y aulicos propicios para el
aprendizaje y la corresponsabilidad del colectivo docente, las familias y
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otras figuras educativas y sociales del entorno en el proceso de ensefianza
(Estrategia Nacional de Formacién continua, 2023).

Intervenciones formativas.- Conjunto de acciones intencionadas,
sistematicas, progresivas y congruentes con el objetivo de un programa de
formacioén, que generan una constante interaccion, analisis y articulacion
entre la practicay la teoria para contribuir a la movilizacién, resignificacion,
fortalecimiento de los saberes y conocimientos al ejercicio del didlogo, la
reflexion y el trabajo colaborativo de los colectivos docentes de un tipo,
nivel, modalidad, opcién o servicio educativo (CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-
2022).

Instituciones formadoras de docentes y de educacidén superior publicas.-
Aqguellas que cuentan con un acta constitutiva o en su caso, con los
registros de validez oficial que emite |la Secretaria, y rednan los requisitos
administrativos y técnicos adicionales que establezca la autoridad
educativa responsable del programa; tengan reconocimiento en el campo
de la formacién de docentes de educaciéon basica y media superior, y su
planta académica directamente participante en la intervencién formativa,
demuestre un nivel de estudios profesionales y experiencia en materia de
formaciéon docente en educacién basica, media superior o superior
(CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-2022).

Operacion. - Etapa en la que se pone en marcha un programa de formacion
continua y desarrollo profesional docente, a partir de la implementaciéon de
las intervenciones formativas que se formulen. Implica acompanamiento
pedagdgico y el monitoreo de su implementacion cuyos hallazgos son
importantes insumos para la valoracién del programa. En esta etapa se
analiza si el programa cumple con los criterios de suficiencia, oportunidad
y coordinacién entre instituciones y actores educativos (CGPFCDPD-2021,
DOF 27-05-2022).

Organismos internacionales.- Grupo o asociacidn de caracter internacional
integrado por distintos paises, de los que México forma parte a través de
acuerdos, convenios o tratados debidamente aprobados y ratificados
conforme a lo que establece la legislaciéon correspondiente, cuyos objetivos
o fines estén relacionados con el derecho a la educacion, la formaciéon
docente y/o el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jévenes
(CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-2022).

Organizaciones de la sociedad civil y asociaciones civiles sin fines de lucro
nacionales e internacionales.- Aquellas que tienen por objeto la educacién
o la formacién de docentes; cuenten con un acta constitutiva que avala su
trayectoria y experiencia; rednan los requisitos administrativos y técnicos
adicionales que establezca l|la autoridad educativa responsable del
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programa; tengan reconocimiento en el campo de la formacién de
docentes de educaciéon basica y media superior, y los participantes en la
intervencién formativa demuestren un nivel de estudios profesionales y
experiencia en materia de formacidén docente en educacidn basica, media
superior o superior (CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-2022).

Programas de formacién continua y desarrollo profesional docente, o
programas.- Instrumento de planeacién que define una perspectiva y un
objetivo de mediano plazo a 6 afnos, en el que se plantean acciones publicas
gue establecen el enfoque, direccidn y sentido para fortalecer |la practica de
los docentes (CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-2022).

Redes de docentes.- Espacios profesionales conformados por docentes
intencionalmente organizados que, a partir de la indagacién y reflexion
colectiva, comparten propdsitos, motivaciones e intereses en comun para
fortalecer y mejorar el aprendizaje docente, desarrollar su capacidad de
agencia, fortalecer la tarea docente y generar nuevos saberes y
conocimientos(CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-2022).

Resultados.- Etapa en la que se realiza el analisis del logro del objetivo del
programa de formacioén continua y desarrollo profesional docente y los
propodsitos de las intervenciones formativas, a fin de reconocer sus
resultados y tomar decisiones para su mejora. Para ello, se recupera la
informacion aportada por la valoracion del disefo y el monitoreo de la
operacion, que se podra complementar con informacién adicional, a partir
de entrevistas, grupos de enfoque, entre otras estrategias, para conocer los
resultados obtenidos; finalmente, se emite un juicio de valor sobre el
alcance del programa y sus intervenciones formativas, tomando como
referencia la mejora esperada. El criterio para valorar los resultados del
programa se relaciona con la eficacia en el cumplimiento de su objetivo. La
evaluacion podra ser integral o parcial. Se realizard una valoracién parcial
(del disefio y la operacién), en el tercer ano de operacién del programa y
una final (de los resultados), a los seis aflos o cuando éste concluya
(CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-2022).

Vertientes de participaciéon.- Agrupamiento de los actores educativos que
pueden participar en los programas de formacién continua y desarrollo
profesional docente, mediante la formulacidon de intervenciones formativas
y acciones de formacién, que sean congruentes y se integren a los
programas que formulen la Secretaria, las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México y la Comisidén. Las vertientes de
participacion son: 1) los colectivos docentes de escuelas, zonas o sectores
escolares; 2) las redes de docentes; 3) las instituciones formadoras de
docentesy de educacidon superior; 4) las organizaciones de la sociedad civil,
y 5) los organismos internacionales. (CGPFCDPD-2021, DOF 27-05-2022).



EDUCACION

CAPITULO 2. De la valoracién del

diseno, la operacién y los resultados de
los programas de formacidn continua y
desarrollo profesional docente,
intervenciones formativas y acciones de
formacidn en educacidon basica

2.1 Los Criterios Generales son el referente para valorar, segun sea el caso,
el disefio, la operacidon y los resultados de los programas, intervenciones
formativas y acciones de formacion.

2.2 La valoracion del disefno, la operacion y los resultados de los programas
formulados por las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad
de México, asi como de las intervenciones formativas que los integran,
se realizard con base en dichos Criterios Generales.

2.3 La valoracion del disefo de las acciones de formacién se realizard con
base en los referentes que emita la Comision.

10
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CAPITULO 3. De los criterios de

elegibilidad para la conformacion del
Comité Nacional y los Comités Estatales y
de la Ciudad de México de Formacién
Continua

31

32

3.3

Podran participar en la conformaciéon de los Comités Estatales y de la
Ciudad de México, los especialistas, las y los servidores publicos a nivel
federal y estatal que tengan experiencia en el campo de la educaciény la
formacion continua de las maestras y los maestros de educacion basica.

Los criterios de elegibilidad seran los siguientes:

v

Ser especialistas en educacién, entendiendo a éstos como el
personal académico, autoridades educativas federales y de las
entidades federativas, investigadores y docentes de instituciones de
educacioén superior, con perfil profesional multidisciplinario que se
encuentra colaborando en el sector educativo a nivel federal o
estatal, organismos desconcentrados o descentralizados del sector
educativo, maestras y maestros del nivel educativo del tipo basico,
algun tipo de modalidad, servicio u organizacién educativa.

Tener conocimiento y experiencia en el campo de la educacién del
tipo basico y/o formacion docente en educacion basica.

Contar con experiencia de al menos 2 afos en el servicio educativo
publico, tanto para el personal docente especializado en alguna de
las modalidades, tipos de servicios y/o asignaturas, como para los
especialistas.

En caso de ser personal docente, haber pasado al menos 2 afios en
sus funciones en el nivel, modalidad y servicio educativo.

No haber trabajado durante al menos 2 anos en alguna de las
instituciones formadoras participantes.

No estar relacionado de manera directa con alguna persona que
labore dentro de las instituciones formadoras participantes.

Consideracion general para la conformacién de los Comités:

v

Contribuir a garantizar la paridad de género de las y los miembros
de los Comités.

n
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Las y los integrantes de los Comités deberdn en todo momento
actuar en apego al Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras
Publicas de la Secretaria de Educacién Publica.

Todos los cargos de las y los integrantes de los Comités son
honorificos, por lo que no recibiran percepcidn o remuneracion
alguna.

12
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CAP[TU LO 4. De los Comités

Estatales y de la Ciudad de México de
Formacién Continua

Los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion Continua son los
espacios de deliberacién establecidos para apoyar en la valoraciéon, segun sea
el caso, del disefo, la operacidn y los resultados de los programas formulados
por las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, asi
como de las intervenciones formativas que los integran, y del diseno de las
acciones de formacion estatales formuladas por los actores educativos
organizados en vertientes de participaciéon, que decidan implementar en sus
entidades federativas.

Para lavaloracion se tomaran en cuenta los principios emitidos por la Comision,
a través de los Criterios Generales, a fin de contribuir a que las maestras y los
maestros de educacidén basica ejerzan su derecho de acceder al Sistema
Integral de Formacién, Capacitacion y Actualizacidn, en un marco de equidad
y excelencia:

v' Contribuir a la mejora de la practica docente y al aprendizaje de los
estudiantes.

v' Considerar el contexto sociocultural de los actores escolares.

Tomar en cuenta las particularidades de las practicas de los docentes.

Fortalecer el trabajo colaborativo para compartir y generar saberes,

definir propdsitos y articular acciones comunes.

Impulsar el didlogo y la deliberacién para alcanzar acuerdos.

Priorizar a la escuela como un espacio para la formacién continua.

Promover la reflexion sobre |la practica docente.

Fortalecer la autonomia profesional y la identidad docente.

Promover el uso pedagdgico de las tecnologias y de diversos materiales

y recursos para la ensefianza.

AN

AN NN
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De la conformacién de los Comités Estatales y de la
Ciudad de México de Formacion Continua

La conformacion de los Comités Estatales y de la Ciudad de México se
realizara a partir de invitacidon de la persona titular de las autoridades
educativas de los Estados y de la Ciudad de México, a través de la
persona titular del area de formacidn continua en las entidades
federativas.

Estaran integrados de la siguiente manera:

v Presidente/a, la persona titular de la autoridad educativa de los
Estados y de la Ciudad de México o quien ésta designe, cuyo nivel
jerarquico no sea menor a director general u homalogo.

v Secretario/a técnico/a, la persona titular del area de formacion
continua en las entidades federativas.

v Al menos 10 vocales, entre los que se deberdn considerar:

Representante del equipo técnico y académico del area de
formacion continua en las entidades federativas (Que no hayan
colaborado en la autoria de las intervenciones formativas y/o
acciones de formacion).

Representante del area/direccion de educacion indigena.
Representante de los Centros de Actualizacion del Magisterio de la
entidad.

Representante de las escuelas normales de la entidad.
Representante de escuelas de organizacion multigrado.
Representante de atencién a poblacién migrante.

Representante del drea/direccion de nivel inicial.

Representante del area/direccién de nivel preescolar.
Representante del area/direccién de nivel primaria.

Representante del area/direccién del nivel secundaria.
Representante de educacioén especial.

Representante de educacion fisica.

Representante de telesecundaria.

Representante del area estatal responsable de los programas
federales con componente de formacion.

Representante de instituciones u organismos publicos en las
entidades federativas, cuyo ambito de competencia y atribuciones
estén orientadas a la formacion docente.

Los integrantes que conformen los Comités Estatales y de la Ciudad de
México tendran derecho a voz y voto en el proceso de dictaminacion.
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4.2 Del funcionamiento de los Comités Estatales y de la

421

422

423

424

425

Ciudad de México de Formacion Continua

En la sesidn de instalacidon, se generara un acta que formalice la
constitucion de los Comités Estatales y de la Ciudad de México,
seflalando: lugar (ciudad/localidad y entidad federativa), fecha, hora,
domicilio donde se lleva a cabo la sesidon presencial o virtual, datos
generales de sus miembros, y asuntos tratados en la sesién. La secretaria
técnica, remitird dicho documento mediante oficio a la secretaria técnica
de la junta directiva del Comité Nacional, con copia a la DGFCDD y a la
Comisién, en un plazo de 30 dias habiles posteriores a su conformacion.

En la primera sesién se generara un plan anual de trabajo,
calendarizando sesiones y actividades para llevar a cabo la valoracién,
segun sea el caso, del disefo, la operacién y los resultados de los
programas e intervenciones formativas y del disefio de las acciones de
formacion, y lo enviaran al Comité Nacional, a través de la secretaria
técnica de la junta directiva para su seguimiento.

Sesionardn de manera ordinaria de acuerdo con su plan anual de
trabajo y de manera extraordinaria las veces que sea necesario, ya sea
de manera presencial o virtual, previa convocatoria de la secretaria
técnica de los Comités Estatales y de la Ciudad de México; para hacerlo
se deberd contar con la presencia del 50% mas uno de sus integrantes.
La duracién de cada sesidon estard determinada por el desahogo de la
totalidad de asuntos previstos a tratar en cada una, pudiendo
extenderse el tiempo que se estime necesario.

Para llevar a cabo la valoracién, segun sea el caso, del disefo, la operacién
y los resultados de los programas e intervenciones formativas y del disefio
de las acciones de formacioén, se formaran equipos de trabajo que
consideren los perfiles académicos y la experiencia profesional de las
personas integrantes de los Comités.

En cada sesidn, la secretaria técnica levantard el acta respectiva, suscrita
por lasy los integrantes de los Comités Estatales y de la Ciudad de México.
En las sesiones de valoracion del disefio de programas, asi como de
intervenciones formativas y acciones de formacidn, esta se acompanara
del dictamen correspondiente (formato impreso y digital). La
documentacion sera conservada por la secretaria técnica de los Comités
Estatales y de la Ciudad de México durante el tiempo que realice sus
funciones.
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La secretaria técnica de los Comités Estatales y de la Ciudad de México
remitiran copia de las actas de las sesiones a la secretaria técnica del
Comité Nacional, en un plazo de 30 dias habiles posteriores a su
realizacién. La documentacién sera conservada por la secretaria técnica
del Comité Nacional, durante el tiempo que realice sus funciones.

Las actividades de los Comités Estatales y de la Ciudad de México
estaran coordinadas por el drea de formacidn continua de las entidades
federativas.

De las funciones de los Comités Estatales y de la
Ciudad de México.

Las secretarias técnicas de los Comités Estatales y de la Ciudad de México
emitirdn las convocatorias, de acuerdo a la calendarizacion de actividades
establecidas en el plan anual de trabajo, para participar en el disefio de las
acciones de formacién sefalando en las bases los requisitos, el perfil
académico y la experiencia de los actores educativos organizados en
vertientes de participacion interesados en colaborar: colectivos docentes
de escuelas, zonas o sectores escolares; redes de docentes; instituciones
formadoras de docentes y de educacion superior; organizaciones de la
sociedad civil y organismos internacionales. Lo anterior con base en la
convocatoria marco gque defina el Comité Nacional y en los Criterios
GCenerales y referentes para el disefio de las acciones de formacién que
emita la Comision.

Valorar, segun sea el caso, el disefio, la operacion y los resultados de los
programas e intervenciones formativas y el disefio de las acciones de
formacioén formulados por las autoridades educativas de los Estados y de
la Ciudad de México o propuestos por los actores educativos organizados
en vertientes de participacion, para la implementacion en las entidades
federativas.

Emitir dictamen firmado por las y los integrantes de los Comités
Estatales y de la Ciudad de México sobre la valoraciéon del disefio de los
programas, las intervenciones formativas y las acciones de formacién,
de acuerdo con la calendarizacion establecida en el plan anual de
trabajo. La dictaminacion se llevard a cabo en colegiado vy, si es
necesario, mediante un sistema de votacion directa. El dictamen tendra
validez si se cuenta con el voto del 50% mas uno de lasy los integrantes
de los Comités Estatales y de la Ciudad de México. En caso de empate
las personas que presiden los Comités Estatales y de la Ciudad de
México tendran voto de calidad.
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El dictamen serd enviado al &rea de formacién continua en las entidades
federativas para que se integre a la documentacién requerida para el
registro de las intervenciones formativas y acciones de formacién ante
la DGFCDD.

Recuperar, a través del area de formacion continua en las entidades
federativas, informacién sobre el monitoreo y acompafnamiento de las
intervenciones formativas y las acciones de formacién, en coordinacién
con los actores educativos organizados en vertientes de participacion.

Comunicar al drea de formacién continua en las entidades federativas,
a través de las secretarias técnicas, el resultado de la valoracién segun
sea el caso, del disefo, la operaciéon y los resultados de los programas e
intervenciones formativas y del disefilo de las acciones de formacidn,
mediante oficio firmado por los integrantes de los Comités Estatales y
de la Ciudad de México. El area de formacidén continua en las entidades
federativas remitira los resultados a la presidencia de la junta directiva
del Comité Nacional y a la Secretaria de Educacion Publica, a través de
la DGFCDD, quien las enviara a la Comisidn, en un plazo no mayor a 30
dias habiles, posteriores a la fecha de recepcién del oficio.

Emitir documento firmado por las y los integrantes de los Comités
Estatales y de la Ciudad de México con las recomendaciones de mejora,
segun sea el caso, del disefio, la operacién y los resultados de los
programas, las intervenciones formativas y del disefio de las acciones de
formacion.

Comunicar al area de formacion continua en las entidades federativas, a
través de las secretarias técnicas de los Comités Estatales y de la Ciudad
de México, las recomendaciones de mejora, segun sea el caso, del disefo,
la operaciény los resultados de los programas e intervenciones formativas
y del disefio de las acciones de formacién. El area de formacién continua
en las entidades federativas remitird las recomendaciones a la secretaria
técnica de la junta directiva del Comité Nacional y a la Secretaria de
Educacion Publica, a través de la DGFCDD, quien las enviard a la Comision,
en el mes de octubre de cada ano.

Comunicar al drea de formacién continua en las entidades federativas,
a través de las secretarias técnicas de los Comités Estatales y de la Ciudad
de México, los resultados de la valoracidn, segun sea el caso, del diseno,
la operacién y los resultados de los programas, las intervenciones
formativas y del disefio de las acciones de formacidén, los cuales
remitiran a la junta directiva del Comité Nacional y a la Secretaria de
Educacién PuUblica, a través de la DGFCDD.
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CAP[TU LO 5. Del comité Nacional

de Formacién Continua

El Comité Nacional de Formaciéon Continua o también llamado Comité
Nacional es el espacio de deliberacion para apoyar la valoraciéon, segun sea el
caso del disefio, la operacidon y los resultados de los programas, las
intervenciones formativas y del diseno de las acciones de formacién, mediante
la coordinaciéon de los procesos que llevan a cabo los Comités Estatales y de la
Ciudad de México.

Asimismo, es responsable de valorar el disefio de las acciones de formacion de
caracter nacional, que estaran disponibles para su implementacion por parte
de las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México.

5.1 De la conformacion del Comité Nacional de
Formacién Continua.

511 La conformaciéon del Comité Nacional se realizard a partir de invitacion
directa de la persona titular de la UPEEE.

512 El Comité Nacional estara integrado por una junta directiva y una mesa
técnica.

513 Lajunta directiva estara integrada por:

v Presidente/a, la persona titular de la UPEEE o la persona que esta
designe, cuyo nivel jerarquico no sea menor a director general u
homadlogo.

v’ Secretario/a técnico/a, la persona titular de la Direccion General de
Formacion Continua a Docentes y Directivos o la persona que esta
designe, cuyo nivel jerarquico no sea menor a director/a de area.

v' Vocal, la persona titular de la Subsecretaria de Educacién Basica.

v Vocal, la persona representante de la Comisién Nacional para la
Mejora Continua de la Educacion, cuyo nivel jerarquico no sea menor
a director general u homalogo.
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La mesa técnica estara integrada por:

v' Diez vocales, representantes de la Direccién General de Formacion
Continua a Docentes y Directivos, de acuerdo con la siguiente distribucion
de las direcciones de area: 3 de Mejora de la Oferta Formativa; 2 de
Seguimiento de Programas de Formacion; 2 de Programas, Acciones y
Estrategias de Formacion a Distancia, 2 de Cooperacion y Regulacion
Académica y 1de Desarrollo Institucional.

v' Cuatro vocales, representantes de la Subsecretaria de Educacion Basica
(SEB), una por cada una de las siguientes direcciones generales:
Desarrollo Curricular, Materiales Educativos, Educacion Indigena,
Intercultural y BilingUe, y Gestién Escolar y Enfoque Territorial.

v' Cuatro vocales, representantes de la Comisién Nacional para la
Mejora Continua de la Educaciéon, designados por la persona titular.

v" Tres vocales, representantes de la Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN), nombrados por la persona titular de la Rectoria.

Las personas que conformen la mesa técnica tendran derecho a voz y
voto en el proceso de dictaminacién de las opciones de formacidn, el
nivel jerarquico de las personas servidoras publicas es de mandos
medios y superiores y su funcién como integrante sera el mismo de su
vigencia en el Comité Nacional (4 anos), el cual puede extenderse el
tiempo que sea requerido por las necesidades del servicio.

La junta directiva podrd ampliar la conformacion de la mesa técnica a
partir de invitacidn directa de participantes que cumplan con los
criterios de elegibilidad, para el desahogo de |a totalidad de asuntos.

La junta directiva del Comité Nacional podra solicitar la sustitucion de
los vocales o integrantes de la mesa técnica, por falta en el
cumplimiento de lo establecido en el apartado para tal fin.

Del funcionamiento del Comité Nacional de
Formacién Continua

El Comité Nacional sesionara tres veces al aflo de manera ordinariay de
forma extraordinaria las ocasiones que sea necesario, de manera
presencial o virtual, segun lo amerite.

En la sesién de instalacién se levantara el acta que formalice su
constitucién, sefalando lo siguiente: lugar (ciudad/localidad y entidad
federativa), fecha, hora, domicilio donde se lleva a cabo la sesidn
presencial o virtual, y datos generales sobre sus integrantes. Asimismo,
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notificardn los nombres de los suplentes que les representaran en la
junta directiva, para la toma de decisiones correspondientes.

La secretaria técnica notificara la integracion del Comité Nacional a la
Comisién, en un plazo no mayor a 30 dias héabiles posteriores a su
instalacion.

Al finalizar cada sesion, la secretaria técnica integrara el acta respectiva;
cuando se trate del dictamen del disefio de acciones de formacidn, el
acta se acompanara de los documentos e instrumentos de valoracién
correspondientes.

La junta directiva impulsara el cumplimiento de las presentes
Disposiciones Generales e interpretard y resolvera cualquier asunto no
considerado en el presente documento, y no resuelto por la mesa
técnica.

Las actividades de la mesa técnica seran coordinadas por la secretaria
técnica de la junta directiva del Comité Nacional a través de la DGFCDD.

La junta directiva acompanara las sesiones de trabajo (presenciales o
virtuales), que lleve a cabo la mesa técnica en el proceso de valoraciéon
del disefio de las acciones de formacion continua de caracter nacional.

5.3 De las funciones del Comité Nacional

Las funciones del Comité Nacional serdn las siguientes:

531

Valorar el disefo de las acciones de formacién de caracter nacional, que
se pondran a disposicién de las autoridades educativas de los Estados y
de la Ciudad de México para su implementacion.

5311 Emitir, en un plazo no mayor a 10 dias habiles posteriores a la
conformacién del Comité Nacional, la convocatoria publica para
participar en el diseno de acciones de formacion de caracter
nacional, con base en los referentes que emita la Comisidon, entre
cuyos requisitos se sefale la gratuidad de las acciones de
formacion, el periodo de recepcién de las acciones de formacién
de caracter nacional, la institucion responsable de la propuesta,
asi como el procedimiento, lugary fecha de recepcion.

5312 Emitir dictamen firmado por las y los integrantes del Comité

Nacional, con base en la valoracion del diseno de las acciones de
formacién de caracter nacional, realizada por la mesa técnica.
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Enviar a la UPEEE, a través de la secretaria técnica de la junta
directiva, a mas tardar a los 3 dias habiles posteriores a la
dictaminacién, los documentos que acrediten la aprobacién de las
acciones de formacién de caracter nacional, asi como los materiales
gue las conforman, para su resguardo por parte de la DGFCDD, y
publicacion correspondiente en su portal institucional.

Comunicar al area de formacion continua en las entidades
federativas, a través de la secretaria técnica de la junta directiva, a
mas tardar a los 5 dias habiles posteriores a la dictaminacion, las
acciones de formacidn de caracter nacional valoradas por el Comité
Nacional.

La mesa técnica apoyara a la junta directiva del Comité Nacional
en la valoracion del disefio de las acciones de formaciéon de
caracter nacional.

53151 La mesa técnica recibe de la junta directiva las
propuestas de acciones de formacién de caracter
nacional, previamente organizadas por la DGFCDD.

53152 La mesa técnica realiza la primera reunion de trabajo
en un plazo no mayor a 10 dias habiles posteriores al
cierre de la convocatoria. En ésta se acordara el
cronograma de actividades y se distribuiran los
documentos recibidos entre sus integrantes y se
definira el periodo para realizar la valoracion.

53153 Las sesiones de trabajo de la mesa técnica duraran el
tiempo que sea necesario hasta concluir con la
valoracién y dictaminacién correspondiente, el cual
puede extenderse por mas de un dia en horario
laborable.

5315.4 Cada accidon de formacion sera valorada por tres
integrantes de la mesa técnica, considerando su perfil
académico, experiencia profesional y la poblacion a la
gue se dirigen las propuestas.

53155 Una vez valoradas las propuestas, se convocara a la mesa
técnica para reunirse, de manera presencial o virtual, en
el horario y lugar indicados por la coordinacion, a fin de
gue se lleve a cabo la presentaciéon de cada propuesta y
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la valoracién realizada por cada integrante. El resultado
de la valoracion del disefio de las acciones de formacion
serd determinado por cada tercia.

53156 La mesa técnica deliberara sobre el resultado de la
valoracién del disefio, y en caso de ser necesario se
llevara a cabo una votacion directa, que sdlo sera
valida cuando se obtenga el voto del 50% mas uno de
los miembros. Posteriormente consignaran su
decision suscribiendo el formato respectivo para
informar a la junta directiva el resultado y emitir el
dictamen correspondiente.

53157 Se podran celebrar las sesiones de trabajo que se
ameriten y que sean previamente autorizadas por la
secretaria técnica del Comité Nacional, el cual
convocara.

Coordinar los procesos de valoracion, segun sea el caso, del disefo, la
operaciony los resultados de los programas e intervenciones formativas y
del disefio de las acciones de formacién, dirigidas a las maestras y maestros
de educacion basica, que llevan a cabo los Comités Estatalesy de la Ciudad
de México.

5321

5322

5323

5324

Solicitar mediante oficio a las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México, la conformacion de los Comités
Estatales y de la Ciudad de México de Formacién Continua, asi
como orientarles para su constitucion.

Dar seguimiento al plan anual de trabajo para coordinar los
procesos que llevan a cabo los Comités Estatales y de la Ciudad de
México para la valoraciéon, segun sea el caso, del diseno, la operacion
y los resultados de los programas, las intervenciones formativas y
del diseno de las acciones de formacion.

Compartir con los Comités Estatales y de la Ciudad de México la
convocatoria marco que establece las bases y requisitos para
participar en el disefo de acciones de formacion.

Participar en reuniones presenciales o virtuales con los Comités
Estatales y de la Ciudad de México para acompanar los procesos
para la valoracion, segun sea el caso, del disefo, la operacion y los
resultados de los programas e intervenciones formativas y del
disefio de las acciones de formacion.
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5325 Proponer instrumentos que recuperen informaciéon para la
valoracién, segun sea el caso, de |la operacién y los resultados de los
programasy las intervenciones formativas que realizan los Comités
Estatales y de la Ciudad de México.

5326 Solicitar, mediante oficio, al area de formacién continua en las
entidades federativas, a través de la secretaria técnica de la junta
directiva, los resultados de la valoracion, segun sea el caso, del
diseno, la operacion y los resultados de los programas y las
intervenciones formativas, y del disefio de las acciones de
formacion.

5327 Analizar los resultados de la valoracion, segun sea el caso, del
disefo, la operacién y los resultados de los programas y las
intervenciones formativas y del disefno de las acciones de
formacion.

53.2.8 Recibir y analizar las recomendaciones de mejora, segun sea el
caso, del diseflo, la operacion y los resultados de los programas y
las intervenciones formativas realizadas por los Comités Estatales
y de la Ciudad de México de Formacion Continua, para la mejora
continua del proceso de valoracion.

53.29 La mesa técnica apoyara a la junta directiva del Comité Nacional
en la coordinacién de los procesos de valoracion, segun sea el caso,
del diseno, la operacién y los resultados de los programas y las
intervenciones formativas y del diseflo de las acciones de
formacién.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Disposiciones Generales entraran en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el Portal Institucional de la DGFCDD.

SEGUNDO. El Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México,
deberan estar instalados en el ano 2023.
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TERCERO. El Comité Nacional estard conformado 10 dias habiles posteriores a
la publicacion de las presentes Disposiciones Generales en el portal
institucional de la DGFCDD, y tendra una vigencia de 4 afos.

CUARTO. Los Comités Estatales y de la Ciudad de México deberan estar
conformados en 10 dias habiles a partir de recibir la notificacion del
Comité Nacional.

QUINTO. Los Comités Estatales y de la Ciudad de México y el Comité Nacional
de Formacion Continua, durante el ano 2023, tendrdn como funcién
valorar el disefo de las acciones de formacion, toda vez que durante
este periodo se llevara a cabo la transicién de acciones de formacién a
programas de formacién continua y desarrollo profesional docente,
como parte del proceso de armonizacién a las disposiciones aplicables
de los Criterios Generales.

SEXTO. La Unidad de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa promovera
la revision periddica de las presentes Disposiciones Generales.

Ciudad de México, a 31 de mayo de dos mil veintitrés. - La Unidad de
Promocidn de Equidad y Excelencia Educativa, a través de la Direccién
General de Formacién Continua a Docentes y Directivos, publica las presentes
Disposiciones generales para la conformacién y funcionamiento del Comité
Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacién
Continua.
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